DECRETO N°: E- 1819/2025 /

Colina, 04 de julio de 2025
VISTOS: Estos antecedentes: 1) Decreto Alcaldicio

N° E-1299/2025 de fecha 19 de mayo de 2025, que aprueba las bases y metodologia, del
programa “ Aporte Complementario Educacion Superior 2025". 2) Memorandum N°
7265/2025 de fecha 03 de julio de 2025, de la Directora de Desarrollo Comunitario,
mediante la cual solicita Decreto Alcaldicio para cancelar aporte de transporte y aporte
arancel anula del Programa, “Aporte Complementario Educacién Superior 2025, remite
planilla de los 151 estudiantes beneficiados; y, las facultades que me confiere la Ley 18.695,
Organica Constitucional de Municipalidades, Ley N° 20.285, sobre acceso a la informacion
publica y su reglamento, Ley N° 19.880, base de los procedimientos administrativos que
rigen los actos de los 6rganos de la administracion del estado.

DECRETO:

1- Procédase al pago por concepto de aporte

transporte y aporte arancel anual, a los 151 estudiantes beneficiados del programa “Aporte
complementario Educacién superior 2025 “, correspondiente al mes de julio 2025, de
acuerdo con el siguiente detalle:

NOMINA ESTUDIANTES BENEFICIARIOS DELPROGRAMA APORTE COMPLEMENTARIO EDUCACION SUPERIOR 2025

= APELLIDO | APELLIDO = ENTIDAD TIPO DE MONTO
N° | NOMBRE | eano | marerno o RUN L TIPODEPAGO | oancaria CUENTA | ADJUDICADO
1 |ADRIAN  |MALDONADO |SALAZAR $ 1,000,000
2 |ALBERTO  |HUANCA HERRERA $ 1,000,000
3 |ALEJANDRA |AGUILERA VIDAL FRANSFERENCIA $ 697,500
4 |ALEXANDRA |MONSALVES  |BAEZ $ 1,000,000
5 |aLONSO  |GARCIA ZUNIGA $ 1,000,000
6 |ANA PARADA MOSQUEDA $ 947,750
7 |anaUa  |RODRIGUEZ  [MOUNA CHEQUE | $ 1,000,000
8 |[ANDREA _ |MAIRA GARCES $ 996,000
o [ANGEUCA [HUILCALEO  |CANIUPIL $ 947,750
10 |ANGIE ROSERO RIVERA $ 1,000,000
11 [ANTONIA  |ORATE MELLADO $ 700,000
12 [ARACELLY _|POLANCO POLANCO $ 1,000,000
13 [AvESA ESPINOSA AHUMADA $ 947,748
14 |AYLEEN  |ARAYA REYES $ 1,000,000
15 |BERLANDE |PHILZAIRE _ |PHILIZAIRE $ 996,000
16 [BERTA BARRA CONTARDO $ 947,760
17 [BLANCA  [BUSTAMANTE [BARRERA $ 852973
18 [BRAULIO _[CELI MORALES $ 1,000,000
19 [BRAYAN  |BIERNAY GARRIDO $ 1,000,000
20 |[BRENDA __|LEAL SAAVEDRA $ 568,000
21 [BRIAN CEBALLOS __ [sOTO $ 947,750
22 [BYRON  [SEPULVEDA  [MATTHIES $ 568,000
(25 [amia__ |Rozas CERDA $ 996,000
24 [camia — [FARIAS PEREZ $ 1,000,000
25 [caROL  [PINO MERINO $ 1,000,000
26 |CAROLINA |ESPINOZA MATURANA $ 400,000
27 [carouna  [FUENTES BELTRAN $ 568,000
28 |cAROLINA |BURGOS QUINLAN $ 1,000,000
20 |CATAUNA _|ALVARADO __[SOTO $ 400,000
[ 30 [catauna  [vailenaa SAN MARTI $ 996,000
a1 |ceaua  [PozO GUZMAN $ 566,000
2 [ceaua  [quezaba RUMINOT $ 568,000
3 |cesar LAUREANO __ |SUCNO $ 1,000,000
34 |CONSTANZA|FARIAS VALLEJOS $ 1,000,000
35 |CONSTANZA[MOLINA MUROZ $ 1,000,000
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36 |CONSTANZA|VEGA ACUNA [ TRANSFERENCIA | 775,350
37 |CONSUELO |ELGUETA SANCHEZ | TRANSFERENCIA 568,000
38 |CRISTHIANE |LETELIER TORRES | TRANSFERENCIA | 1,000,000
39 |CRISTOBAL [MUZA DUPRE | TRANSFERENCIA | 1,000,000
40 |[DAMARIS  |REYES ORTIZ | TRANSFERENCIA | 1,000,000
41 [DANIEL CABELLO DIAZ | TRANSFERENCIA | 938,000
42 [DANIELA_|ALARCON MONSALVES [ TRANSFERENCIA | 810,000
43 |DANIELA  [SUAREZ PRIETO | TRANSFERENCIA | 1,000,000
44 |DANIELA  [CHACON AVENDANO | TRANSFERENCIA | 847,750
45 [DANIELA  [ESPINOZA MALDONAD( | TRANSFERENCIA | 1,000,000
46 |[DANIELA  |ARRIAGADA  |WALL | TRANSFERENCIA | 400,000
47 [DANILO  [PALACIOS JARA | TRANSFERENCIA | 400,000
48 [DANITZA __[PINTO TASSO | TRANSFERENCIA | 1,000,000
49 [DANY ALVAREZ TEJADA | 578,000
50 [DARIO LIENLAF LIENLAF | TRANSFERENCIA 1,000,000
51 |DENISSE  |VALDEBENITO |ULLOA | TRANSFERENCIA 947,000
52 |DIEGO CUBILLOS POBLETE | TRANSFERENCIA | 1,000,000
53 [ELIAS PEREZ FARIAS [ TRANSFERENCIA | 967,190
54 |ELIZABETH [JARAMILLO MARTINEZ | TRANSFERENCIA | 996,000
55 |ELIZABETH |SOBARZO ESPINOZA | [ TRANSFERENCIA | 747,000
56 |ESTEBAN  |LORCA LLANTEN | [ TRANSFERENCIA | 400,000
57 |ESTRELLA  |CORTEZ CAMPOS | TRANSFERENCIA | 910,455
58 [EVELYN  |LEIVA SILVA \ | TRANSFERENCIA | 568,000
59 |[FABIOLA  |BRIONES MELLADO | | TRANSFERENCIA | 996,000
60 |FELIPE LUCO HARBIN | | TRANSFERENCIA | 1,000,000
61 |FELIPE ARAYA BENAVIDES | 400,000
62 |FEUPE CABEZAS CATALAN | 400,000
63 |FRANCISCA |TELLEZ VELOZO | 1,000,000
64 |FRANCISCA |MIRANDA ALVAREZ | TRANSFERENCIA 947,750
65 |FRANCISCA [AGUILERA PACHECO | 760,000
66 |FRANCISCA |CABELLO DEY | 400,000
67 |FRANCISCO |HERNANDEZ _ |GONZALEZ | 1,000,000
68 |GERALINE |MASCARENO |ARENAS | 1,000,000
69 |GIULANA |CASTRO MORALES | 1,000,000
70 [HANS MUNOZ GONZALEZ || 1,000,000
71 [IGNACIO  [ALVARADO VELOZ | 1,000,000
72 [ISIDORA __ |PIDERIT MONDACA | 400,000
73 |ISIDORA __|ALVAREZ 0SORI0 || 1,000,000
74 |IVANNA __ |GARCES VERGARA _ | 996,000
75 |JAVIER VARGAS BENAVIDES | 852,570
76 |JAVIERA  |RIQUELME VEAS | 1,000,000
77 DAVIERA  |BUSTOS NUREZ | 1,000,000
78 [JAVIERA _ |CORTES ORELLANA || 1,000,000
79 |JAVIERA  |CALDERON _|VILLARROEL | 400,000
80 [JENNIFER |GODOY PETERS | 1,000,000
81 [JOHANNY |OLIVERO MARTE | 400,000
82 [J0SE AVALOS CONTRERAS]| 400,000
83 [JOSEFA PAULAZA CARRENO || 1,000,000
84 |JOSELYN _ |VILCHES LLAVES | TRANSFERENCIA 1,000,000
85 [JOSUE CALIZARIO ALVEAL | 1,000,000
86 [JUAN ORTEGA ECHEVERRY || 400,000
87 [JUDITH MUJICA TORRES | 760,000
88 |KARINA _ |LLANCALEO _ |CALDERON | 400,000
89 |KATHARINA |ARREDONDO _|[TOBAR | 1,000,000
90 |KATHERINE |URZUA AVENDARO | 1,000,000
91 |KATHERINE |MATAMALA __ |REYES I 1,000,000
92 [LAURA ALLENDES MUNDACA || 400,000
93 |LESLIE NEIRA NEIRA | 400,000
94 |UA PEREZ SANGUINETT| TRANSFERENCIA 789,790
95 |USSETTE | DIAZ GAMBOA | TRANSFERENCIA 1,000,000
96 [LUcAs AVILA SANDOVAL || 1,000,000
97 [LUis QUEZADA MORALES || 400,000
98 [LUISINHA  |FELIX URREA | 426,000
99 [z APAZA NAUPA || 758,200
100 |MACARENA |CARRENO VARGAS || 400,000
101 [MADELINE _|ALVAREZ GONZALEZ || 960,000
102 [MARCELA  |NUREZ SALAZAR || 1,000,000
103 [MARIA COLLI LINCANAN | 284,000
104 |MARIA TOBAR ENRIQUEZ | 1,000,000
105 |MARIANELLA[HURTADO RAMIREZ | 1,000,000
106 [MARICELA |ROBLEDO ECHEVERRIA 400,000
107 |MARISELA |GONZALEZ __ |TRANAMIL | 1,000,000
108 [MARISOL  [CANDIA LEVINAO | 760,000
109 [MARIORIE |NAVARRO VASQUEZ || 1,000,000
110 [MARLY VEGA VASQUEZ | 868,780




[111]MARTA NUNEZ JORQUERA TRANSFERENCIA | 947,750
112|MARTA __ [TOLEDO BRAVO TRANSFERENCIA | 1,000,000
113|MARTIN _ [ALVAREZ CANALES TRANSFERENCA | 1,000,000
114 |MAURICIO _[VALENCIA CHAVEZ RANSFERENCIA 600,000

115 |[MICAELA MERCADO PEREZ RANSFERENCIA 1,000,000
116 |MICHELLE  |OSORIO DIAZ RANSFERENCIA 1,000,000
117 INANCY LOJA MOROCHO TRANSFERENCIA 947,748
118 [NAOMY BUGUENO JORQUERA CHEQUE 996,000
119 [NATALIA GACQTUA CARRASCO RANSFERENCIA 1,000,000
120 |[NAYARETH [MEDINA GUZMAN RANSFERENCIA 1,000,000
121 |NICOLE MUNOZ MENA RANSFERENCIA 568,000
122 |NICOLE JARA NAVARRO RANSFERENCIA 568,000
123 |NICOLE BRAVO APABLAZA RANSFERENCIA 1,000,000
124 |NIXE MARDONES CACERES RANSFERENCIA 568,000
125 |[NOELIA ARAYA AVILA RANSFERENCIA 1,000,000
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126 |PAMELA MONDACA SEPULVEDA
127 |PIA ESPINOZA IBARRA
128 [PRISGLLA  |ESPOSITO VARGAS
129 [RENATA SANTIBANEZ  [MAYO
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130[SAMUEL __ [OVIEDO CUEVAS 1,000,000
131 |SAVKA MANGILLA TOLEDO RANSFERENCIA 947,750
132|SCARLETT _[SALINAS ORTEGA TRANSFERENCIA 568,000
133 [SOFiA ARMIJO SARMIENT TRANSFERENCIA 400,000
134 |SOFIA GARRIDO VEGA | TRANSFERENGIA 1,000,000
135 [SOLANGE _[ENGINA URREA | TRANSFERENCIA 1,000,000
136|SOLEDAD _ [cASTILLO MARCHA | TRANSFERENCIA | 1,000,000
137 [SONIA SALAZAR SALINAS | TRANSFERENQIA | 947,750
[138]1AMARA  |AMESTICA ORELLANA | TRANSFERENQCIA | 996,000
139|TAMARA  [SAAVEDRA _ [RUBIO | TRANSFERENOA | 947,750
140[TOMAS  [BALBOA TAPIA ! 1,000,000
141 |VALENTINA [ESPINDOLA __ [RUZ | TRANSFERENCIA 996,000
142 |VALENTINA [ROSALES BARRERA | TRANSFERENCIA | 830,000
143 [VALENTINA |CATALAN MARDONE | TRANSFERENQA | 400,000
144 |VALENTINA [KRAMER PINTO | TRANSFERENGIA | 1,000,000
145 |VALESKA  [BARRALES CASTRO | TRANSFERENCIA | 400,000
146|VANESA _ [SUAREZ ARAYA | TRANSFERENCIA | 996,000
[ 147 [vANIA ESCOBAR VEGA | TRANSFERENCIA 1,000,000
148 [VANIA MARTINEZ _ [RIQUELME | TRANSFERENCIA | 1,000,000
149[VIGENTE__[PINTO TORO | TRANSFERENCIA 400,000
150 | YEIMY YUS VERA [ TRANSFERENCIA 1,000,000
151 | YESSENIA__[BUENO MARQUEZ | TRANSFERENCIA 996,000

UTAL ADJUDICADY)| $ 125,701,315

2- Imputese el cumplimiento del presente decreto,
al item presupuestario N° 215.24.01.007.001.000, denominado “Ayudas Econémicas —
Informes Sociales”, del Presupuesto Municipal Vigente.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVES

FDO.) ISABEL VALENZUELA AHUMADA
ALCALDESA

FDO.) DAVID VEGA BECERRA
SECRETARIO MUNICIPAL (S)

DISTRIBUCION:

- Direccion de Control

- Direccion de Administracion y Finanzas
- Dideco

- Leyde Transparencia

- Oficina de Partes y Archivo
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Bounos odus DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

DESARROLLO COMUNITARIO

MEMORANDUM NRO07265/2025
ANT: lo que indica
COLINA, 03 de Julio 2025

DE: SRA. EILEEN PALMA CATALDO
DIRECTORA DESARROLLO COMUNITARIO

A: SRTA. ISABEL VALENZUELA AHUMADA
ALCALDESA |. MUNICIPALIDAD DE COLINA

Junto con saludar mediante el presente documento se solicita adjudicacién de pago a los
151 estudiantes beneficiados al “Aporte complementario Educacion Superior 20257,
segun decreto alcaldicio N° E- 1299 del 19 de mayo 2025, cuya némina se adjunta y pasan
a formar parte integrante del presente decreto, siendo la entrega de este beneficio el dia
07 de julio 2025, el cual sera adjudicado al item presupuestario 215-24-01-007-001-000
de Informes Sociales y sera mediante pago transferencia electronica y cheque.

Saluda atentamente,

Ecleare Morttserral Palina Catnldr

EILEEN PALMA CATALDO
DIRECTORA DESARROLLO COMUNITARIO

i Firmado digitalmente por Users, Eilleen
Users, Eileen Montserrat i i il

Palma Cataldo Fecha: 2026.07.03 16:36:25 -04'00"

i BEBE B V° B° ALCALDESA

Fuentes Gonzalez Focrw 30280703 16 2933 G400
- Alcaldia
= . e U , Isabel M; ita: Firmado dgtaimente por Lisen. lsaoel
secretaria Municipal Valonzuola Anumada . $e5 SaEire e
- Finanzas
- DIDECO
- Accién Social




NOMINA ESTUDIANTES BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA APORTE COMPLEMENTARIO EDUCACION SUPERIOR 2028

APELLIDD
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28 |CAROLINA  [ESPINDZA
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40 {DAMARSS  RFYES ORTZ
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82 [FEUPE CABEZAS CATALAN
83 {FRANCISCA |TEELE VELOZO
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65 |FRANCISCA (AGLHLERA
66 |FRANCISCA |CABELLD
67 [FHANCISCO [HEANANDEL  |GONZALE
| 68 |GERAUNE | MASCARENG _ |ARENAS
65 [GRILINA  [CASIRO MORALES
70_|HANE MUROT GONTALE]
71 [iGNACio  |ALVARADO VELGZ
PIDERIT MONDA
ALVAREZ OBURD
GARCES VEAGARA
VARGAS BENAVIDE
RIQUELME VEAS
BUSTOS NUREZ
70 LIAVIERA CORTES DRELLANA
78 | IAVIERA CALDERGN VILLARROE
80 |JIENNIFER . |GODOY PETERS
81 [JIOHANNY _ |DUVERD MAATE
87 |I0sE AVALOS CONTRERA
83 [I0SEFA PAULAZA CARHERG
B4 [JOSELYM  IVILCHES LLAVES
05 JiOsur " CALIZARIO ALVEAL
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87 PUDITH - EMUIGCA TORRES
[ 60 [KAmitA JLLANGAMEQ  |CALDERGH
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Somos todos

MUNICIPALIDAD DE COLINA
SECRETARIA MUNICIPAL

DECRETO N° E-1574/2025 /

COLINA, 16 de Junio de 2025.

VISTOS: Estos antecedentes: Memorandum
N° 6531/25 de la Directora de Desarrollo Comunitario, mediante el cual solicita rectificar las
Bases y Metodologia de! Programa “Aporte Complementario Educacién Superior 2025",
aprobado mediante el Decreto E-1299/2025 de fecha 19 de mayo de 2025, donde dice 6.
Sexta tapa: Entrega de Recursos, y Calendario 4. Actividad y Entrega del Recurso; y, en
virtud de las atribuciones que me confiere la Ley N.° 18.695, Organica Constitucional de
Municipalidades; Ley N.° 20.285, sobre acceso a la informacion publica y su reglamento,
Ley N.° 19.880, base de los procedimientos administrativos que rigen los actos de los
érganos de la administracién del Estado.

DECRETO:

1.- Rectifiqguese las Bases y Metodologia del
Programa “Aporte Complementario Educacién Superior 20257, aprobado mediante el
Decreto E-1299/2025 de fecha 19 de mayo de 2025; el siguiente tenor:

DEBE DECIR:
B. Sexta Etapa: Entrega de Recursos

DICE
6. Sexta Etapa: Entrega de Recursos

Los estudiantes beneficiarios seran citados a una
ceremonia de entrega y el pago se generara
mediante transferencia o cheque bancario, mediante
la emisién total del aporte econdmico segun
postulacién al aporte de transporte o al aporte de
arancel anual, por unica vez afio 2025, asi mismo
firmaran acta de entrega del recurso.

CALENDARIO

4. Actividad y Entrega del Recurso: junio 2025.

Los estudiantes beneficiarios con mayor puntuacion
de seleccion seran citados a un desayuno simbolico
de entrega y el pago se generara mediante
transferencia o cheque bancario, ante emision total
de aporte econdmico seguin postulacion al aporte de
transporte o al aporte de arancel anual, por unica vez
afio 2025, asi mismo firmaran acta de entrega del
recurso.
CALENDARIO

4. Actividad y Entrega del Recurso: julio 2025.

2.-

En todo

lo no modificade manténganse

plenamente las Bases y Metodologia del Programa “Aporte Complementario Educacion
Superior 2025”, aprobado mediante el Decreto E-1299/2025.

DISTRIBUCION:

- Direccion de Control

- Direccién de Desarrollo Comunitario
- Asesoria Juridica

- Direcciéon de Administracion y Finanzas
- Ley de Transparencia

- Oficina de Partes y Archivo

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

FDO.) ISABEL VALENZUELA AHUMADA

ALCALDESA

FDO.) DAVID VEGA BECERRA

SECRETARIO MUNICIPAL (S)
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DESARROLLO COMUNITARIO

MEMORANDUM NRO 06531/2025
ANT: lo que indica
COLINA, 13 de junio 2025

Usars, Calaling SCarie |5 sssess o mes
Fuciies Gondalaz

DE: SRA. EILEEN PALMA CATALDO

DIRECTORA DESARROLLO COMUNITARIO

A: SR. DAVID VEGA BECERRA
SECRETARIO MUNICIPAL

Junto con saludar mediante el presente documento solicito a usted rectificar bases y
metodologia de “APORTE COMPLEMENTARIO EDUCACION SUPERIOR 2025”, segun
decreto alcaldicio N° E-1299/2025 de fecha 19 mayo 2025.

Donde Dice

Debe Decir

6. Sexta etapa: ENTREGA DE
RECURSOS

Los estudiantes beneficiarios serén citados a
una ceremonia de enirega y el pago se
generara mediante transferencia o cheque
bancario, mediante la emision total de aporte
econdmico segun postulacion al Aporte de
transporte o al Aporte de arancel anual, por
nica vez afio 2025, asi mismo firmarén acta
de entrega del recurso.

CALENDARIO

4. ACTIVIDAD Y ENTREGA DEL
RECURSO: junio de 2025.

6. Sexta etapa: ENTREGA DE
RECURSOS

Los estudiantes beneficiarios con mayor
puntuacién de seleccién seran citados a un
desayuno simbolico de entrega y el pago se
generara mediante transferencia o cheque
bancario, ante la emision total de aporte
econdmico segln postulacién al Aporte de
transporte o al Aporte de arancel anual, por
(inica vez afo 2025, asi mismo firmaran acta
de entrega del recurso.

CALENDARIO

4. ACTIVIDAD Y ENTREGA DEL
RECURSO: JULIO DE 2025.

EILEEN PALMA CATALDO
DIRECTORA DESARROLLO COMUNITARIO
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BASES Y METODOLOGIA
APORTE COMPLEMENTARIO EDUCACION SUPERIOR 2025

Las siguientes bases y metodologia, se centra en un instructivo que permite llevar a cabo el proceso
de evaluacion de las postulaciones al Aporte Complementario Educacion Superior 2025, de
estudiantes que cursen educacién superior durante el afio 2025, la cual se compone de siete etapas.

1. Primera etapa: POSTULACION
Completar ficha de postulacion y adjuntar documentacion obligatoria, de manera online, en www.colina.cl,
donde recibird un mensaje que su postulacion fue efectuada, IMPORTANTE: en ninglin caso la solicitud sera
de forma presencial, puesto que &l municipio, ha incorperado una serie de mejoras tanto en la metodologia de
ejecucion a través de la digitalizacion de documentos, la cual brinda mayor transparencia y rigurosidad de los
procesos, generando una postulacidn mas expedita, la cual permite la entrega del beneficio que se realice en
el tiempo oportuno.

REQUISITOS DE POSTULACION

APORTE TRANSPORTE

 El alumno NO debe ser beneficiario de GRATUIDAD, consultar resultado de postulacién en el
siguiente fink hitps:/resultados.beneficiosestudiantiles cl/login

J Contar con el Registro Social de Hogares encontrandose en el tramo entre el 0% al 90% de
menores ingresos o mayor vulnerabilidad socioecondmica en la comuna de Colina.

v Estar matriculado desde primer afio en alguna institucion educacional de nivel superior ya sea
una carrera técnica y/o profesional, reconocida por el Ministerio de Educacion afio académico
2025.

v Haber obtenido en el dltimo afio cursade promedio de nota minima 5.0 al igual que el NEM.

/ No pueden postular funcionarios de la |. Municipalidad de Colina, ni sus familiares hasta
el tercer grado de consanguinidad.

< Encaso de haber mas de un estudiante que curse educacion superior dentro de su grupo familiar,
se beneficiara sélo a uno.

V'  Para quienes renueven el beneficio, deben haber rendido la beca de arancel anual otorgada
el afio 2024.

APORTE ARANCEL ANUAL

v Elalumno NO debe ser beneficiario de alguna beca Ministerial, excepto el CAE siempre y cuando
no cubra el valor total del arancel anual, antes de postular consultar resultado de postulacion en
el siguiente link htlps://resultados beneficiosestudiantiles.cl/login

Contar con el Registro Social de Hogares encontrandose en el tramo entre el 0% al 90% de
menores ingresos o mayor vulnerabilidad socioecondmica en la comuna de Colina,

Estar matriculado desde primer afio en alguna institucion educacional de nivel superior ya sea
una carrera técnica ylo profesional, reconocida por el Ministerio de Educacion afio académico
2025

Haber obtenido en el Gltimo ano cursado promedic de nota minima 5.0 al igual que el NEM.

En caso de haber mas de un estudiante que curse educacion superior dentro de su grupo familiar,
se beneficiara séio a uno.

No pueden postular funcionarios de la |. Municipalidad de Colina, ni sus familiares hasta
el tercer grado de consanguinidad.

Para quienes renueven el beneficio, deben haber rendido la beca de arancel anual oforgada
el afo 2024.
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DOCUMENTACION QUE DEBE ADJUNTAR A LA POSTULACION YA SEA APORTE
TRANSPORTE Y/O ARANCEL ANUAL.

Ficha de Postulacion (obligatorio)

Contar con el Registro Social de Hogares encontrandose en el tramo entre el 0% al 90% de menores
ingresos o mayor vulnerabilidad socioeconémica en la comuna de Colina, emitido en marzo de 2025
(obligatorio).

Fotocopia Cédula de Identidad del postulante (obligatorio)

Certificado de alumno regular del postulante (obligatorio)

Concentracion de notas del postulante con promedio igual o superior a 5,0 del Gitimo afio cursado y en
caso de ensefianza media el NEM de los cuatro afos cursados (de 1ero a 4to medio), que puede
gestionar en el siguiente link https://cerifi 0S.mi mvi e/index (cbligatorio)

Contrato con casa de estudios del estudiante y/o estado de cuenta correspondiente al arancel anual
del estudiante o documento que acredite el monto de arancel anual que debe pagar, mismo para los
que presenten CAE (obligatorio)

Ultimas 12 cotizacicnes de AFP can renta imponible de todo integrante mayor de 18 afios, (que sé
encuentre trabajando) y en el caso de no contar con AFP acreditar con documentacion que podra
descargar en el siguiente link h_tlpg:llwww&ggngiongs.gliaggslgggtﬂggggiformCon§qﬂ§Aﬁliacion.th
(obligatorio)

Personas con problemas de salud, adjuntar Cenificado médico, epicrisis y/o credencial de
discapacidad, segun sea su caso.

2. Segunda etapa: ADMISIBILIDAD
Se revisara si todas las postulaciones CUMPLEN CON LOS REQUISITOS de admisibilidad informados en la
seccitn de postulacion de aporte complementario de transporte o arancel anual en la seccion descrita y las que
INCUMPLAN CON AL MENOS 1 REQUISITO SERAN DESESTIMADAS DEL PROCESO DE SELECCION.

3. Tercera etapa: EVALUACION
Esta se considerara de tipo mixta o también denominada coevaluacion basada en un enfoque ecosistémico, la
cual pretende contrarrestar datos procedentes de ambas y dar cuenta de las divergencias o concordancias,
centradas en los factores de vulnerabilidad y criterios de evaluacion.

J Criterio de Evaluacién y Factores de vulnerabilidad:

Criterio REGLA DE CALCULO Ponderacién
Regla de tres considerando el
menor valor como base

Familias que por su ingreso 10 puntos
econdmico

per capita estén situadas del 1° al 10°

decil

Estudiante presenta toda 10 puntos

documentacion que acredite su
situacion socioecondmica

R HUBERY
152.000

v 200,000
" 250,960
o 331333
Vil 311334 i A8 00
e 435070 s 834,187
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Ademas, se considerara los siguientes factores de vulnerabilidad:

Hermanos u otros parientes dentro del grupo familiar que cursan Ensefianza
Superior.

5 puntos

Existencia dentro del grupo familiar de personas con enfermedades
catastroficas o secuelas de accidentes con caracteristicas graves y personas
con Discapacidad {No se consideraran patologias crénicas como diabetes
mellitus, hipertension arterial, etc.).

Precariedad de empleo del grupo familiar (frabajo informal, inexistencia de
contratos de trabajo)

Familias extensas con mas de seis integrantes donde la mayoria sean
estudiantes desde PreBasica a Ensefianza superior.

10 puntos

5 puntos

5 puntos

Estudiante postulante presente algun grado de discapacidad, (debe acreditar

presentando credencial de discapacidad emitido por la Compin).

Evaluacion socioeconomica, familias cuyos gastos corresponden a mas del

40% de sus ingresos {Acreditar con ficha de postulacién y evaluacion 50 puntos

socioeconomica).
Total 100 puntos

5 puntos

4. Cuarta etapa: SELECCION
El comité evaluador se centra en profesionales Trabajadoras Sociales y Técnicos Sociales del Dpto.

de Accion social de la Direccion de Desarrollo Comunitario, quienes evaluaran y seleccionaran a los
estudiantes que CUMPLAN DESDE LOS 70 PUNTOS DE LA PONDERACION ESTIMADA,
debiendo ésta ser acreditada con toda documentacion obligatoria que cada estudiante adjunte a su
postulacién, ademas se efectuara cruce de datos con las siguientes plataformas:

J/ Plataforma GSL (para hacer cruce de datos respecto al ambito socioecondmico.

v https:/fresultados.beneficiosestudiantiles.cllogin (Se acreditara que él o la estudiante no
cuente con beca ministerial)

v Revision de némina de rendicion de los alumnos beneficiarios del afio 2024 y sean
renovantes de arancel anual afo 2025, (para acreditar rendicién del apoyo econémico
adjudicado).

J Se acreditara situacion socioeconémica con certificado de vulnerabilidad, emitido por las
Técnicos profesionales o profesionales del Depto. Accion Social, desde plataforma gestion
social local denominado plan de intervencion.

Asi mismo el comité se reservara el derecho de rechazar a los postulantes, en caso de no cumplir
con los requisitos, como también si se comprueba falsedad en los datos proporcionados del grupo
familiar.

Apelacion, aquellos casos seleccionados, pero falto afiadir un documento, se contactara via
correo electronico y debera adjuntar lo solicitado, una vez contactado tiene UN PLAZO MAXIMO
DE DOS DIAS PARA APELAR DE LO CONTRARIO SE DESESTIMA.

Criterios de desempate, segun bases de postulacion, cuando existan mas de dos puntajes iguales.

v Primer criterio, si bien el puntaje de corte en item de evaluacion y factores de vulnerabilidad,
parte desde los 70 puntos, se priorizard el que mas se acerque a los 100 puntos de la
ponderacion estimada.

v Segundo criterio, corresponde al mérito académico, donde la nota anual o NEM minimo de
postulacion es 5,0, ante ello se priorizara la nota o NEM que mas se acerque a la escala 7,0

del estudiante que postula al aporte complementario de transporte y/o arancel anual.
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5. Quinta etapa: RESULTADOS
Los estudiantes podran conocer su resultado de postulacion mediante correo electrénico o bien
consultando con su run en www.colina.cl, asi mismo profesionales y apoyc administrativo del Dpto.
de Accion social de la Direccién de Desarrollo Comunitario se contactara via telefénica o correo con
cada beneficiario.

6. Sexta etapa: ENTREGA DE RECURSOS
Los estudiantes beneficiarios con mayor puntuacion de seleccién seran citados a un desayuno
simbolico de entrega y el pago se generara mediante transferencia o cheque bancario, ante la
emisién total de aporte econémico segun postulacion al Aporte de transporte o al Aporte de arancel
anual, por tnica vez afio 2025, asi mismo firmaran acta de entrega del recurso.

7. Séptima Etapa: RENDICION DEL RECURSO
Debe ser rendido en el departamento Accidn Social de la Direccion de Desarrollo Comunitario, donde
firmara un documento de rendicion del beneficio, en el caso de:

v Aporte de transporte debe presentar en el mes de diciembre afo 2025 resumen de asistencia
anual equivalente al 80% de asistencia.

v Aporte arancel anual, presentar comprobante de pago una vez entregado el recurso tiene

maximo un mes para acercarse al municipio y acreditar cancelacion, de lo contrario no
podran postular en otra oportunidad.

CALENDARIO

1. POSTULACION:
Inicio: 29 de mayo desde las 00:00hrs
Cierre: 12 de junio a las 23:59 hrs

2. ADMISIBILIDAD, EVALUACION Y SELECCION:

Inicio: 13 de junio 2025 Cierre: 20 de junio del 2025
3. RESULTADO: 23 de junio del 2025
4. ACTIVIDAD Y ENTREGA DEL RECURSO: JULIO DE 2025

5. RENDICION:
v Aporte Transporte: Diciembre 2025
v Aporte Arancel Anual: 30 dias después de haber recibido el recurso.

Eiloose Moptserral Palita Catalde

EILEEN PALMA CATALDO
DIRECTORA DESARROLLO COMUNITARIO



Foweos todos
FICHA DE POSTULACION Y EVALUACION DE APORTE COMPLEMENTARIO EDUCACION
UPERIOR 2025
MUNICIPALIDAD DE COLINA
IMPORTANTE: ]
v Fecha de Postulacion: Inicio: 29 de mayo desde las 00:00hrs
v Cierre: 12 de junio a las 23:59 hrs
v Fecha de Resultado: 23 de junio 2025
v La postulacién es completamente online.
v Adjuntar toda documentacion obligatoria.
v Los estudiantes podran postular a uno de los siguientes beneficios: Aporte Transporte o Aporte Arancel Anual.
REQUISITOS DE POSTULACION REQUISITOS DE POSTULACION
APORTE TRANSPORTE APORTE ARANCEL ANUAL

v El alumno NO debe ser beneficiario de GRATUIDAD, El alumno NO debe ser beneficiario de alguna Becas
consultar resultado de postulacién en el siguiente link Ministerial, excepto el CAE siempre y cuando no cubra el
https:/iresultados.beneficiosestudiantiles clflogin valor total del arancel anual, anles de postular consultar

v Contar con el Registro Social de Hogares enconlrandose en resullado de poslulacion  en el siguiente  link
el lramo enlre el 0% al 90% de menores ingresos o mayor hitps./fresuitados beneficiosestudiantiles cliogin
vulnerabilidad socioeconomica en la comuna de Colina Contar con el Registro Social de Hogares enconlrandose en

¥ Eslar matriculado desde primer affo en alguna institucién el tramo entre el 0% al 80% de menores ingresos o mayor
educacional de nivel superior ya sea una carrera lécnica y/o vulnerabilidad socioeconémica en la comuna de Colina.
profesional, reconocida por el Ministerio de Educacion ano Estar malriculado desde primer afio en alguna inslilucion
académico 2025. educacional de nivel superior ya sea una carrera lécnica y/o

¥ Haber oblenido en el ultimo afio cursado promedio de nota profesional, reconocida por el Minislerio de Educacion afio
minima 5.0 al igual que el NEM 5.0. académico 2025,

¥ Encaso de haber méas de un estudiante que curse educacion Haber obtenido en el ultimo ano cursado promedio de nota
superlor dentro de su grupo familiar. se beneficiard sélo a minima 5.0 al igual que el NEM 5.0.
une. En caso de haber mas de un estudiante que curse educacion

4 Para quienes renueven el beneficio, deben haber rendido la superior dentro de su grupo familiar, se beneficiara solo a
beca de arancel anual otorgada el afio 2024. uno.

v No pueden postular funcionarios de la Hustre Municipalidad Para quienes renueven el beneficio, deben haber rendido la
de Colina. ni sus familiares hasla ef lercer grado de beca de arancel anual otorgada el afo 2024,
consanguinidad. No pueden postular funcionarios de la llustre Municipalidad

de Calina, ni sus familiares hasta el tercer grado de
consanguinidad.

. APORTE AL QUE POSTULA (marque con una X el casillero que seleccionara).

APORTE TRANSPORTE

APORTE ARANCEL ANUAL

. INDIQUE LLO QUE CORRESPONDA 5U CASO (marque con una % el casillero que seleccionard).

PRIMERA POSTULACION

____ RENOVANTE



So
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I. Identificacién Del Grupo Familiar:

Nombre y
Apellido

Parentesco Edad

RUN del estudiante

Nivel
Estudios

Actividad actual

Ingresos

Enfermedades|

actuales (con

acreditacién
médica)

Estudiante

Il. Gastos de la totalidad d

inteqrantes del gr

o familiar:

DETALLE

MONTO MENSUAL

Alimentos: (Incluye mercaderia, pan, feria, aimacen,
carniceria, entre otros).

Utiles de Aseo (personal y de la vivienda)

©®| o

Arriendo o Dividendo

Luz

sk

Agua

Gas

Combustible Vehiculo/ Tag

Locomogion (Incluye furgén escolar)

Teléfono Fijo/ TV Cable/ Internet

Pago de teléfono Celular

Educacion (mensualidad, materiales de esludios, arancel,
fotocopias, libros, efc.)

Salud: (medicamentos permanentes, examenes
regulares, entre otros)

Vestimenta mensual

Créditos: (crédito de consumo, hipotecarios, pago casas
comerciales, cajas de compensacion, entre otros)

e -] AP AP |18 A

Varios: (alimentos mascolas, repuestos y o reparaciones

artefactos, gastos imprevistos, gastos comunes, $
confribuciones) e 3

$
TOTAL $




Ill. Deudas familiares: (en caso de que corresponda)

DETALLE MONTO MENSUAL

alsedad en los da

g g Se seda DS 1s] ad aseae
del grupo familiar o bien en los ingresos declarados, no dara continuidad al proceso de evaluacion del
Aporte Complementario Educacion Superior 2025

FIRMA POSTULANTE

RECORDAR QUE DEBE ADJUNTAR LA SIGUIENTE DOCUMENTACION DEPENDIENDO DEL REQUERIMIENTO
POSTULADO YA SEA POR APORTE DE TRANSPORTE O ARANCEL ANUAL (FORMATO PDF)

<8
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Ficha de Postulacion (obligatorio)
Contar con el Registro Social de Hogares encontrandose en el tramo enltre el 0% al 90% de menores ingresos o

mayor vulnerabilidad socioeconomica en la comuna de Colina, emitida en marzo de 2025 (obligatorio)

Folucopia Cédula de ldentidad del postulante (obligalorio)

Certificado de alumno regular del postulante (obligatorio)

Concentracion de notas del postulante con promedio igual o superior a 5,0 del ultimo afio cursado y en caso de
ensefianza media el NEM de los cuatro afios cursados (de 1ero a 4lo medio), que puede gestionar en el siguiente
link hilps.//cerlificados minedug.cl/mve/home/index (obligatorio)

Contrato con casa de estudios del estudiante y/o estado de cuenta correspondiente al arancel anual del esludiante
o documento que acredite el monto de arancel anual que debe pagar, mismo para ios que presenten CAE
(obligatorio)

Ultimas 12 colizaciones de AFP con renta imponible de todo integrante mayor de 18 afos, que se encuentre
trabajando y en el caso de no contar con AFP acreditar con documentacion que podra descargar en el siguiente
link hitps:/fwww.spensiones. c¥apps/cedificados/formCansultaAfiliacion, php. (obligatorio)

Personas con problemas de salud, adjuntar Certificado médico, epicrisis y/o credencial de discapacidad, segun sea
su caso.




PORTE COMPL TARIO EDUCACION SUPERIOR 2025

Las siguientes bases y metodologle, se centra en un Instructivo que permite llevar a cabo el proceso
de evaluacién de las pastulaciones al Aparta Complementario Educacién Superior 2025, de
estudiantas que cursen educacldn superior durante el afio 2025, la cual e compone ds slats eiapas.

1. Primera etapa: POSTULACION
Campletar ficha de postulacién y adjuntar documentacion obligatoria, de manera onllne, an www.colina.cl.
donde recibird un menseje que su postulacitn fue efecluada, IMPORTANTE; en ningan caso ia salicitud ssra
de farma presencial, puesto que &l municipio, ha incarporado una serie de mejoras tanto en la metadologla de
elecucitn a través de la digltalizacién de documentos, |a cual brinda mayor trangperencla y rigurasidad de ios
procesos, generando una postulacion més expedita, la cual permite la entrega del beneficio que se reslize an
el tiempo oportuno.

REQUISITOS DE POSTULACION

APORTE TRANSPORTE

+ El alumno NO debe ser heneficlado da GRATUIDAD, caneuliar resultada de posiiacion ¢ &
siguiente link grel sstudiantiles ciik
+ Contar con el Registro Soclal de Hogares niréndose en el tramo enire ei 0% al 0% do
menores ingresos o mayor vulnerabilidad socioscondmica en la comuna de Colina.
- Estar maticulado desds prmer afio en alguna [nstitucién aducacional de nivel superior ya sea
gga carara técnica ylo profesional, reconoclda por el Ministerio da Educacion ano acaddmico
25.
Haber obtenido en el itimo aio cursado promedio de nota minima 5.0 al igual que &t NEM.
No puedsn postular funclonarios da la L Municipalidsd de Coling, nl pus famifiares hosts
af tarcer grado de consanguinidad,
En caso de haber mas de un estudlants que curse educaci6n superior dentro da eu grupo famiiiar,
sa baneficiara s6lo a uno.
Para quisnes renueven el beneficio, deben habar randide la beca de arancel arual olorgada
el afo 2024.

85
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APDRTE ARANCEL ANUAL

+ Elalumna NO debe ser beneficiario de elguna beca Ministerial, excaplo el CAE slempie y cuando
no cubra el valor Iotal del arancel anual, anles de postular consuliar resultado da pastulacion sa
el siguiente link hitps://resuliad sficiosestudiantiies.ciiogln

+ Conter con el Registro Social de Hogares encontréndose en &l tramo éntrs el D% 8l 60% dz
menores ingresos o mayor vulnerabilidad socloacondmica en la comuna de Colina.

+ Estar matriculado desde primer afio en alguna institucién educacional ds nival supsrios ys sea
una carrera técnica yio profesional, reconoclda por el Ministerio de Educacidn ano académico
2035.

« Haher obtanido an el Uitimo afio cursado promedio da nata minima 5.0 ol iguelque el NEM

" Encaso de haber més de un sstudiante que curse educacin suparior dentra da su grupo farmitiar,
ge beneficiard sdlo a uno.

« No pueden postular funclonarios da lal, Municlpalidad de Colina, ni sus famifiares hasis
el tercer grado de consanguinidad.

' Pars quienes renueven el banaficlo, deben haber rendido la beca de arancel anuai otorgada
el afio 2024.




DOCUMENTACION QUE DEBE ADJUNTAR A LA POSTULACION YA BEA APORTE
TRANSPORTE Y/O ARANCEL ANUAL.

Ficha de Postulacidn (obligatorio)

Contar con el Reglstra Social de Hogares encontréndose en el irama enitre ef 0% ol 0% de menares

Ingresas o mayor vulnerabilidad socioeaondmica en la comune de Colina, emftido en marzo de 2026

(abligatario).

Fotacopia Cédula de Identidad del postulanta {oblfigatorio)

Certificado de alumno regular del pnstulanta (obligatorio)

Concantraclén da notas del postularie con promedio Igual o suparior a 5,0 del Gltimo afio cursado y an

caso de ensefianza madia el NEM de los cuatro aﬂoa cursados (da iero & 4lo medio), que pueds

gestionar en sl sigulenta link hitpsi//ce dos mvc/] ax (obligatoria}

«" Contrelp con casa de estudios del eshﬂhnb yfo oatado de cuenta currespond!nnta 8l amancal anual
del estudiante o documento que acredite el monto de arancel anual que deba pagar, milsmo pare os
gue presenten CAE (obligatorio)

+" Ultimas 12 cotizaciones de AFP con renta imponible de todo fnlagranta mayor da 18 afies, (que s
encuentre trabajando) y en el caso de nn contar con APP ncredlhr een documentacion gue podré
descargar en el siguienie fink htips w.8pe! ; formConguitaAfiiacion.php.
(obligatorio)

+ Peraonas con problemas de salud, adjuntar Ceriificado médico, eplerisis yie cradenciel ds

discapacidsd, segun sea su caso.

2. Segunda etapa: ADMISIBILIDAD
Se revisard s! todas las postulacionas CUMPLEN CON LOS REQUIBITOS de admisbilidad informados en ja
secclon de postulacién de aporte complementario de transporte o arancel anual en la seccidn descrita y las qus
INCUMPLAN CON AL MENOS'Y REQUISITO SERAN DESESTIMADAS DEL PROCESO DE SELECCION,

L8

444

3. Tercera stapa: EVALUACION
Esta se considerard de tipo mixta o también denominada coevaluacién basada en un enfague scosisidmico, ia
cual pratende contrarrestar datos procedentes de ambas y dar cuanta de las divergenclas o consordancizs,
centradas en los faclores de vulnerabllidad y criterioe de evaluacién.

" Criterlo de Evaluacién y Factores de vuinerabilidad:

Criterio REGLA DE CALCULC Ponderacion |
Regla de tres considerando el ;
menor valor como base :

Familias que por su ingreso 10 puitios |

econémico |

per cépita estén situadas del 1° g1 10° {
décll !

Esludiante presenta toda 10 punfps

documentacién que acredlfe su
sltuacién socloeconémica
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Ademids, se conslderard los slgulmtelfactom de vulnerabilidad;

erm tro ; !
gu pn:oﬂ:’ u otros parientes dentro del grupo famiflar qua cursan Ensafianza 5 puintos |
Existencia dentio del grupa familiar de parsonas con enfermedades
catastréficas o secuelas de accidentes con caraclerislcas graves y personas
con Discapacidad (No se considerarén palologlas cronicas como diabsates
mellitus, hipertansidn arisrial, &tc.),
Precariedad de empleo del grupo famillar (rabajo Informal, inexisiencla de
contratos de trabajo)

Famiiias extensas con més de sels [ntegrantes donde la mayorfa sean
estudiantes desde PreBasica a Ensefianza superior.

Estudiants postulante presenta algun grade de discapacidad, (debe acreditar F cuuiiss
presentando credenial de discapacidad emltido por ia Compin). puntos

Evaluacion sociosconamica, familias cuyos gasios corresponden a mas del
40% de sus Ingresos (Acreditar con fiche de postulacién y evaluacién 50 puntcs
socloecondmica). }

Total 100 punta;s_j

14 puntos

5
{
!
|
!
|
i
!

4. Cuarta etapa: SELECCION
E| comité evaluador sa cantra en profesionales Trabafadoras Soclalas y Técnicas Soclaies del Doto
da Accion social de la Direcclén de Desarrollo Camunitario, qulenes gvaluardn y salecclonaran & los
esfudiantes que CUMPLAN DESDE LOS 70 PUNTOS DE LA PDNDERAGI(&M ESTIMADA,
debiendo ésta ser acreditada con toda documentacion obligatoria que cada estudlante edjiunts 2 su
postulacién, ademas se efectuara cruce de datos con |as slgulentes plataformas:

 Plataforma GSL {para hacer cruce de datos réspsacto al émbito socloecondmico.

« hiips:/iresultados beneficlosestudiantiiss.clliodin (Se screditard que &} o fa esiudiants 1o
cuente con beca ministerial)

+ Revisién de némina de rendicion de los alumnos beneficlarios del afic 2024 y sean
renovantes de arancel anual afio 2028. (para acreditar rendlcién del apoyo econdmico
adjudicado).

+ Se acreditara sltuacién socioecondmica con certificado de vulnerabllidad, emitide por ias
Téenlcos profésionales o profesionales del Deplo. Acecldn Social, desde plalaforma gestion
social local denaminado plan de Intervencién.

Asf mismo el comité se reservard el derecho de rechazar g los postulantes, en aso da no cumpls
con los requisitos, como también &i se comprueba falsedad en los datos proporcionadas del grupc
familiar.

Apelacién, agquellos casos seleccionados, pero falto afiadir un documento, se contaciara via
carreo electrénico y deberé adjuntar lo solicitado, una vez contactado flane UN PLAZO MAXIMO
DE DOS DIAS PARA APELAR DE LO CONTRARIO SE DESESTIMA.

Criterios de desempate, seglin bases de postulacién, cuando existan més de dos punitajes iguaies.

« Primer criterlo, sl blen el puntaje de corte en [tem de evaluacién y factores de vulnersbiildad,
parte desde los 70 puntos, &8 priorizaré el que mas se acarqus a los 100 punios ds ia
ponderaci6n estimada.

« Segundo criterlo, corresponde al mériio académico, donde la nota anual o NEM minime de
postutacién es 5,0, anta ello se priorizard fa nota o NEM que mas se aceique & la escaiz 7,0
del estudiante que postula al aporte complementario de transporte ylo arancel anual.
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Homoy fodos

5. Quinta etapa: RESULTADOS
Los estudiantes podrdn conocer su resuliado da postulacién mediante correo elestidnice o bien
consultendo con su run en www.colina.cl, asl mismo profesionales y apoyo administrativo el Dpto.
de Accldn social de la Direccién de Desamollo Comunitarlo se contacterd via telefdnica con cada

beneficiario.

6. Bexta etapa: ENTREGA DE RECURBOS
Los estudlantes beneficlarios serdn citados a una ceremonia de entrega y &i pago sa generara
mediante transferencla o cheque bancario, mediante la emisién tolal de aporte econdmico segin
postulacién al Aporte de transporte o al Aporte de arancel anusl, por Gnica vez aflo 2028, asf miame
firmardn acta de entraga del recurso.

7. Séptima Etapa: RENDICION DEL RECURSO
Dsba ser rendido en el departamento Acclon Soclal de la Direccidn de Desarrolio Comunitaric, donde
firmara un documento de randicién del beneficlo, én el ¢aso de:

v Aporte de transporte debe presentar en ¢ mes de diciembre afio 2025 resumen de asisiencia
anua| equivalente ! B0% de aslstencla.

v Aporte arancel anual, presentar comprobante de page una vez entregado el recurso lisne

maximo un mes para acercarse al municlplo y acrediter cancelacin, de lo gontrario no
podrén postular en otra oportunidad.

CALENDARIO

1, POSTULACION:
Iniclo: 28 de mayo desde las 00:00hrs
Clerre: 12 de Junio a las 23:50 hrs

2. ADMISIBILIDAD, EVALUACION Y SELECGION;
inicio: 13 da Junio 2025 Clerre: 20 de junio del 2025

3. RESULTADO: 23 de junia del 2025

4. ACTIVIDAD Y ENTREGA DEL RECURSO: Junlo de 2025

5. RENDICION:
» Aporte Transporte: Diclembre 2025
«" Aporte Arancel Anual: 30 dias despugs de haber recibido el recurso.
3 ]
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Bomoy ooy

FICHA DE POSTULACION Y EVALUACION DE APORTE GOMPLEMENTARIO EDUGAGION
IMPORTANTE:

v

" Fecha de Resultado:
« La postulacitn es completaments online.
« Adjuntar toda documentzcidn abligatoria.
« Log estudianles podrén postular 8 uno de fo

23 da junio 2025

« Facha de Postulacién: Inicio: 29 de mayo desda [as 00:00hrs
Cierre: 12 de Junio a lss 23:50 hrs

s sigulentes beneficlos; Aporte Transporte o Aporis Arancal Anual,

REQUISITOS DE POSTULADION
APORTE TRANSPORTE

REQUISITOS DE POSTULACIGH
APDRTE ARANCEL ANUAL

El slumno MO debe ser benefidario de GRATUIDAD,
consultar resullado de postulacién en sl sigulents flak
hitps:/irasuitados.beneficiosesiudiantiies.cliogln

Contar con & Registra Social de Hogares sncontrdndose an
el tramo ente el 0% &l 80% de menores ingrésos o Mayor
vulnerabliidad socioeconémica en la comuna de Colina
Eatar maticulado desde primer afio en siguna Instiucién
educacional de nivel superior ya sea una caiera técnica yio
profesional, reconoclda por el Ministerio de Educacitn afio
académica 2025,

Haber obtenida en &l Ulimo afio curseds promedio de nota
minims 5.0 al igual qus el NEM §.0.

n caso de haber mas de un estudianis que curse educacidn
superior denvo de su grupo famillar, se beneficiars sélo 2
uno.

Para quienes fenusven el beneficio, deban haber rendido ia
beca de arancel anual otorgada ef ado 2024,

No pusden pestwlar funcionanios de ia llustie Municipalldad
de Coing, ni sus famiiares hesta el lercer grado da
consanguinidad.

E| alumno NO dabs ser bensficiano de aiguna Becas
Minisiarial, axcepto el CAE siemprs y cuando na subia &l
valor folal def srencel anual, snies do postilar consultar
resutade de postulacidn  en &l Eiguisnie MOk
hips://resultados beneflclossstidiantias. cliegin

Conlar con el Registro Sacial de Hogares encontrindose ea |

el tramo entre e 0% &l 60% QB MBNOrEs iNngrescs o Mayw
vulnerabilidad socloecandmica e la comuna ds Colina.
Estar matdculado desds primer afie en eiguna insthucion
educaclonal de nivel supenor ya saa une camera lsonica yio
profasional, reconocida por sl Minlsters ds Educacion ais
académico 2025,

Haber ablenkdo en e Gitlma &fio cursatio Dromedio ge Aag |

minima 5.0 &l lgual que & NEM 5.0,

En caso de habar rda da Ln eatudisnia qua curse aducacier |

superior danbro de su grupo termiliar, 88 penaficierd salo &
urio.

Para quienes renueven &i bensficio, deoen haoer rendlds B
beca de arancal anual alorgads 8l afia 2074,

No puedsn postular funcionarios de |& Hustie Municipalided
ds Colina, ni sus famiiiares hasia & (ercer gradoc o3
consanguinidad,

. APORTE AL QUE POSTULA (merqua con una X el casliers qus seleccionard).

APORTE TRANSPORTE

P

APORTE ARANGEL ANUAL

. INDIQUE LO QUE CORRESPONDA SU CABO (mamus conuns X of casiiaso qus solecclorard).

PRIMERA POSTULACION

e

RENOVANTE

S T TS A b e



Todos
I. Identificacién Del Grupo Famlliar;

Nemb p Edad Nive) poria g
ombre y areniesco L] Ingresos actunles fows
Apellido RN dal estudiants Estudlos | AcUvidad actust] acreditacién
médica} |
Estudiants &

§ !

i |

| L

5 i

|

: |

§

I8 i

5 I

|

|8 3
! ) =

DETALLE MONTO MENSUAL

Alimentos: (Incluye mercadarfa, pan, feda, almacén, [
camiceria, enfre otros). -
Utiles de Aseo (personal y de la vivienda) |
Arriendo o Dividenda
Luz b !
Agua
[Gas -
Combustible Vehiculo/ Tag
Locomocion (Incluye furgdn escolar)
Teléfono Fijo/ TV Cable/ Intemet
Pago de teléfono Celular
Educaclén:{mensualidad, materiales de asludios, arancel,
fotocoplas, libros, atc.)

Salud: {medicamentos permanentes, exdmeneas 5
regulares, entre otros)
Vestimenta mensual 3

Créditos: (crédito de consumo, hipotecarios, pago casas $
comerclales, cajas de compensacién, enlre otros) !
Varios: (alimentos mascotas, repueslos y o reparaciones | /cuales? ;

artefactos, gastos Imprevistos, gestos comunes, | ... 5
contribuciones) NI
.................... 3

TOTAL $
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1ll. Deudas famlliares: (en caso de que corresponta)

DETALLE MONTO MEHBUAL

| FES SN S S

FIRMA POSTULANTE

RECORDAR QUE DEBE ADJUNTAR LA BIGUIENTE DOCUMENTACION DEPENDIENDO DEL REGUERIMIENTO
POSTULADO YA SEA POR APORTE DE TRANSPORTE O ARANGEL ANUAL (FORMATO POFY

L4811

<

4

Ficha de Postulacién (obligatono)

Contar con el Registro Soclal de Hogares encontréndoss en el trama entre el 0% al 80% e menores ingrescs o
mayor vulnerabliidad sociosconsmica en la comuna de Collna, emitida en marzo de 2028 (abligatoria}

Fotacopla Céduls de ldentidad ds| postulants (obligatorio)

Certificado da alumno regular del postulants (abligatoric)

Concentracitn de notas del postifanta con promedio igual o supsrior a §,0 del Glme afio cursado ¥ an caso oo
anmﬂarrza media el NEM de los ma!ro aﬂns cursanos (de 1aro a 4to medio}, gue pueds gestionar &n &l sigulenis

cnn'nln con cua do wudh:deluudanu y.'a uuﬂoumthupmdioma al grance) pnual del estudiante

noomanmquamhdmmdommimmﬂ-b-mmmhrmp:mmaueprmm CAE

(obligatario)

Ultimas 12 cotizeciones de AFP con renta imponible de todo [ntegrante mayor de 18 afios, que s& ancusnce

trabajando y an el cqso de no aonl.ﬂr con AFP acredilar con dowrlm'unﬂdn qu podré dessarger en ef giguisnte
gl : 08 (obligatario}

Pemmu con pmbtm da nlud Idjunti mm-uo m‘dlﬂo.bpiwinh ylo credancial ds discapacidnd, segin s2a
BU caso.
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‘Bowmostoday
En Colina a de del 2025,

ACTA DE ENTREGA

Isabal Valenzuela Ahumada, Alcaldesn de [a . Munlclpalidad de Colina, » través del Departamenio
Acclén Soclal, hace entrega del pago “Aporte Complementario Educacion Supérior 20257 por un manto
de § cormespondiante a la postulacidn de:

D ARANCEL ANUAL

D TRAMSPORTE
ANTECEDENTES DEL ESTUDIANTE BENEFICIARIO(A):
D PRIMERA POSTULACION

D RENOVANTE

BENEFICIO RECIBIDO POR:
c.l:
Taléfono:
IMPORTANTE: EL BENEFICIO DEBE SER RENDIDO EN DPTO ACCION SOCIAL, EN CABO DE APORTE EN
ARANCEL ANUAL DEBE PRESENTAR COMPROBANTE DE PAGOD, ¥ APORTE DE TRANSPORTE ?N;SMN'I AR B
EL MES DE DICIEMBRE REBUMEN DE ASIGTENCIA ANUAL EL CUAL DERE SER’ OEEDE MA‘VD AL 8D
PERMITIENDO AS! RENOVAR APORTE COMPLEMENTARIO DE EDUCACION SUPERIOR PARA ARQ 2026,

RECIBE CONFORME

..................... RED;CDEPECO

Con f8ChA ic..ovicourisiviiiinmidanasasiiss R se efectita rendlclén de aporie econdmica por

PEIBTEAE .. i cncinericssmsiiasinsssisiyssasvunsiitdssndsgsinanaien s ¥ THONED U88: crriissvinmmminmaid

Documentos Adjuntos

__ Boleta ___Factura __ Resuman Anual de asistencia (presentario en diclembre 2025}

Usuarfo!é




Somos todos

En Colina a de del 2025.

ACTA DE ENTREGA

isabel Valenzuela Ahumada, Alcaldesa de la I. Municipalidad de Colina, a través del Departamento
Accién Social, hace entrega del pago “Aporte Complementario Educacién Superior 2025” por un monto

de § correspondiente a la postulacion de:

D ARANCEL ANUAL

D TRANSPORTE

ANTECEDENTES DEL ESTUDIANTE BENEFICIARIO(A):

D PRIMERA POSTULACION

D RENOVANTE

BENEFICIO RECIBIDO POR:
Cd.:
Teléfono:

IMPORTANTE: EL BENEFICIO DEBE SER RENDIDO EN DPTO ACCION SOCIAL, EN CASO DE APORTE EN
ARANGEL ANUAL DEBE PRESENTAR COMPROBANTE DE PAGO, Y APORTE DE TRANSPORTE PRESENTAR EN
EL MES DE DICIEMBRE RESUMEN DE ASISTENCIA ANUAL EL CUAL DEBE SER DESDE MAYO AL 80%
PERMITIENDO ASi RENOVAR APORTE COMPLEMENTARIO DE EDUCACION SUPERIOR PARA ANO 2026.

RECIBE CONFORME

se efectla rendicion de aporte econdmico por

Cofi TBORA .comcoranmmrsmnzsnronnmensnnsy s opsbEETEHAG
FREIBOIR T8 . oviaisimianon sasasisvuscmusssaves s vvassadsibaiassiastoninnns ¥ MONEO. GO - TR —
Documentos Adjuntos

__Boleta __Factura __Resumen Anual de asistencia (presentarlo en diciembre 2025)

Usuario/a



Somoy lados

MUNICIPALIDAD DE COLINA
SECAETARIA MUNICIP AL

DECRETO N.°:___E-1299/2025 /

COLINA, 19 de Maye de 2025.

VISTOS: Estos antecedentes: 1} Memorandum
N® 60/25 de fecha 16 de mayo de 2025, de Ia Directora de la Direccion de Desarrollo
Comunitario, mediante el cual solicita Decreto Alcaldicio que apruebe las Bases v
Metodologia, del Programa “Aporte Complementario Educacion Superior 2025".
2) Memorandum N° 5279/25 de fecha 15 de mayo de 2025, del Asesor Juridico a la
Directora de Desarrollo Comunitario, en el cual le informa gque no tiene
observaciones adicionales a las bases y Metodologia, del Programa "Aporie
Complementario Educacién Superior 2025". 3) Certificado de Disponibilidad
Presupuestaria 0755-2025, por un monto de $ 130.000.000, de la Unidad de
Presupuesto; y, en virtud de las atribuciones que me confiere la Ley N.° 18.695,
Orgéanica Constitucional de Municipalidades; Ley N.° 20.285, sobre acceso a 2
informacidn plblica y su reglamento, Ley N.° 19.880, base de los procedimientos
administrativos que rigen los actos de los drganos de la administracion del Estado.

DECRETO:

Apruébense las Bases y Metodoiogia, dal
Programa “Aporte Complementario Educacion Superior 2025"; el cual se
adjunta y pasa a formar parte integrante del presente Decreto Alcaldicio.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

FDO.) ISABEL VALENZUELA AHUMADA
ALCALDESA

FDO.) DAVID VEGA BECERRA
SECRETARIO MUNICIPAL (5)

DISTRIBUCION:

. Direccién de Control

- Direccién de Desarrollo Comunitario

- Asesoria Juridica

- Direccion de Administracion y Finanzas
- Ley de Transparencia

- Oficina de Partes y Archivo



NOMINA ESTUDIANTES BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA APORTE COMPLEMENTARIO EDUCACION SUPERIOR 2025

Fimp K v Ttk £ T i ¥ ] i : s = g ni Lo Gl z
e AR o hini | mewempro | mamongi | SEETTE BERAOO S RANGARE | - 1170 DECUENTA

1 MALDONADO SALAZAR Arancel Anual 60 80 5.6 TRANSFERENCIA

2 HUANCA HERRERA Arancel Anual B0 95 5.9 TRANSFERENCIA

3 |ALEJANDRA [AGUILERA VIDAL Arancel Anual 40 75 5.2 TRANSFERENCIA

4 |ALEXANDRA |MONSALVES BAEZ Arancel Anual 40 B4 6.5 TRANSFERENCIA

5 |ALONSO GARCIA ZUNIGA Arancel Anual 80 85 8.5 TRANSFERENCIA

6 |ANA PARADA MOSQUEDA Arancel Anual 40 75 6.3 TRANSFERENCIA

7_|ANALIA RODRIGUEZ MOLINA Arancel Anual 90 75 6.5 CHEQUE

8 |ANDREA MAIRA GARCES Arancel Anual 40 80 5.8 TRANSFERENCIA

9 |ANGELICA HUILCALEQ CANIUPIL Arancel Anual 40 75 6.1 TRANSFERENCIA

10 |ANGIE ROSERO RIVERA Arancel Anual 40 80 6.2 TRANSFERENCIA

11 |ANTONIA ONATE MELLADO Arancel Anual 40 75 6.6 TRANSFERENCIA

2 |ARACELLY POLANCO POLANCO Arancel Anual 40 75 5.6 TRANSFERENCIA

13 |AYESA ESPINOSA AHUMADA Arancel Anual 40 75 6.7 TRANSFERENCIA

14 |AYLEEN ARAYA REYES Arancel Anual 40 75 5.8 TRANSFERENCIA

5 |BERLANDE _|PHILIZAIRE PHILIZAIRE Arancel Anual 50 75 6.3 TRANSFERENCIA

16 |BERTA BARRA CONTARD Arancel Anual 40 75 6.5 TRANSFERENCIA

17 |BLANCA BUSTAMANTE BARRERA Arancel Anual B0 75 6.7 CHEQUE
| 18 |BRAULIO CELI MORALES Arancel Anual 40 ] 6.8 TRANSFERENCIA

19 |BRAYAN BIERNAY GARRIDO Arancel Anual 40 77 5.1 TRANSFERENCIA 1.000,¢ o
20 |BRENDA LEAL SAAVEDRA Arancel Anual 40 75 6.7 TRANSFERENCIA |
21 |BRIAN CEBALLOS S0T0 Arancel Anual 40 75 6.4 TRANSFERENCIA

22 |BYRON SEPULVEDA MATTHIES Arancel Anual 40 75 5.7 TRANSFERENCIA

23 |CAMILA ROZAS CERDA Arancel Anual 40 BS 6.5 TRANSFERENCIA

24 |CAMILA FARIAS PEREZ Arancel Anual 40 77 5.8 TRANSFERENCIA

25 |CAROL PINO MERIND Arancel Anual 80 77 6.7 TRANSFERENCIA

6 |CAROLINA |ESPINOZA MATURAN, Transporte 40 90 5.8 TRANSFERENCIA

7 |CAROLINA _|FUENTES BELTRAN Arancel Anual 40 81 6.6 TRANSFERENCIA

8 |CAROLINA |BURGOS QUINLAN Arancel Anual 40 80 6.0 TRANSFERENCIA

29 |CATALINA ALVARADO S0TO Arancel Anual 40 83 5.6 TRANSFERENCIA

30 |CATALINA VALENCIA SAN MARTI e Arancel Anual 40 78 5.1 TRANSFERENCIA

31 |CECILIA POZ0 GUZMAN e Arancel Anual 40 81 6.6 TRANSFERENCIA

2 |CECILIA QUEZADA RUMINOT e Arancel Anual 40 75 6.6 TRANSFERENCIA
’ia CESAR LAUREANO SUCRO e Arancel Anual 40 79 6.0 TRANSFERENCIA

4 |CONSTANZA |FARIAS VALLEIOS e Arancel Anual 90 90 5.7 TRANSFERENCIA

5 |CONSTANZA |MOLINA MUNOZ e Arancel Anual 60 77 58 TRANSFERENCIA

6 | CONSTANZA |VEGA ACURA e Arancel Anual 80 77 6.3 TRANSFERENCIA

7 |CONSUELO [ELGUETA SANCHEZ e Arancel Anual 40 78 6.3 TRANSFERENCIA

8 |CRISTHIANE |LETELIER TORRES e Arancel Anual 40 76 5.9 TRANSFERENCIA

9 |CRISTOBAL |MUZA DUPRE e Arancel Anual 50 79 6.1 TRANSFERENCIA

40 |DAMARIS REYES ORTIZ e Arancel Anual 40 B4 6.7 TRANSFERENCIA

41 |DANIEL CABELLO DIAZ e Arancel Anual 60 75 6.1 TRANSFERENCIA

42 |DANIELA ALARCON MONSALY| e Arancel Anual 50 86 6.1 TRANSFERENCIA

43 |DANIELA SUAREZ PRIETO e Arancel Anual 40 81 5.7 TRANSFERENCIA

44 |DANIELA CHACON AVENDAR te Arancel Anual 40 80 6.4 TRANSFERENCIA

45 |DANIELA ESPINOZA MALDON te Arancel Anual 50 80 5.2 TRANSFERENCIA

46 |DANIELA ARRIAGADA WALL te Transporte 60 77 6.3 TRANSFERENCIA

47 |DANILO PALACIOS JARA te Transporle 40 79 6.0 TRANSFERENCIA

48 |DANITZA PINTO TASSO te Arancel Anual 40 81 5.3 TRANSFERENCIA

49 |DANY ALVAREZ TEJADA te Arancel Anual 80 87 8.5 TRANSFERENCIA

50 |DARIO LIENLAF LIENLAF te Arancel Anual 60 77 6.3 TRANSFERENCIA

1 |DENISSE VALDEBENITO ULLOA te Arancel Anual 40 76 6.7 TRANSFERENCIA

52 |DIEGO CUBILLOS POBLETE te Arancel Anual 40 80 5.0 TRANSFERENCIA

53 |ELIAS PEREZ FARIAS te Arancel Anual 40 a5 5.9 TRANSFERENCIA

54 |ELIZABETH _|/ARAMILLO MARTINE te Arancel Anual 40 75 5.7 TRANSFERENCIA

55 |ELIZABETH |SOBARZO ESPINO. rte Arancel Anual 40 75 6.9 TRANSFERENCIA

56 |ESTEBAN LORCA LLANTEN rte Transporte 70 75 6.3 TRANSFERENCIA

57 |ESTRELLA CORTEZ CAMPOS rte Arancel Anual 40 75 6.0 TRANSFERENCIA

58 |EVELYN LEIVA SILVA rie Arancel Anual 40 78 6.8 TRANSFERENCIA

59 |FABIOLA BRIONES MELLAD rte Arancel Anual 40 77 5.1 TRANSFERENCIA

60 |FELIPE LUco HARBIN rte Arancel Anual 40 80 5.0 TRANSFERENCIA

1 |FELIPE ARAYA BENAVID ite Transporte 40 76 6.0 TRANSFERENCIA

62 |FELIPE CABEZAS CATALAI rte Transporte 40 75 6.7 TRANSFERENCIA

63 |FRANCISCA |TELLEZ VELOZO rie Arancel Anual 40 81 5.3 TRANSFERENCIA

64 |FRANCISCA |MIRANDA ALVAREZ rte Arancel Anual 40 75 6.6 TRANSFERENCIA

65 |FRANCISCA |AGUILERA PACHEC rte Arancel Anual 40 75 6.5 TRANSFERENCIA

66 |FRANCISCA |CABELLO DEY rte Transporte 60 75 6.5 TRANSFERENCIA

7 |FRANCISCO |HERNANDEZ GONZAL e Arancel Anual 50 79 6.5 TRANSFERENCIA

68 |GERALINE _[MASCARENO ARENAS rte Arancel Anual 50 86 5.5 TRANSFERENCIA

69 |GIULIANA CASTRO MORALE rie Arancel Anual 40 75 6.0 TRANSFERENCIA

70 {HANS MUROZ GONZA rte Arancel Anual 40 80 6.1 TRANSFERENCIA

71 |IGNACIO ALVARADO VELOZ rie Arancel Anual 40 86 8.5 TRANSFERENCIA

2 |ISIDCRA PIDERIT MONDA! rte Transporte 40 80 53 TRANSFERENCIA

73 |ISIDORA ALVAREZ QSORIO| rie Arancel Anual 70 77 6.2 TRANSFERENCIA -
74 |IVANNA GARCES VERGA! orte Arancel Anual 40 92 5.1 TRANSFERENCIA $
75 |JAVIER VARGAS BENAVI orte Arancel Anual 50 75 5.7 TRANSFERENCIA E
76 |JAVIERA RIQUELME VEAS orte Arancel Anual 40 92 6.0 TRANSFERENCIA |3
77 _|JAVIERA BUSTOS NUREZ orte Arancel Anual 90 78 6.3 TRANSFERENCIA $
78 |JAVIERA CORTES ORELLA] orte Arancel Anual 40 78 6.0 TRANSFERENCIA $
73 |IAVIERA CALDERON VILLAR orte Transporte 40 75 6.7 TRANSFERENCIA $
80 |JENNIFER GODOY PETERS) orte Arancel Anual 40 77 5.4 TRANSFERENCIA $

B1 |JOHANNY OLIVERO MARTE orte Transparte 40 77 6.1 TRANSFERENCIA $
82 |IOSE AVALOS CONTR orte Transporte 40 80 6.2 TRANSFERENCIA| $
83 |JOSEFA PAULAZA CARRE! orte Arancel Anual 70 76 6.3 TRANSFERENCIA L
B4 |JOSELYN VILCHES LLAVES orte Arancel Anual 40 BB 5.1 TRANSFERENCIA| $
85 |JOSUE CALIZARIO ALVEAL| orte Arancel Anual 40 80 5.8 TRANSFERENCIA| §
86 |JUAN ORTEGA ECHEV orle Transporte 40 76 5.6 TRANSFERENCI, 1%

87 |JUDITH MUJICA TORRE orte Arancel Anual 40 B0 5.9 TRANSFERENCI, 4
88 | KARINA LLANCALEC CALDE! orte Transporie 40 BS 6.0 TRANSFERENCH 3
89 |KATHARINA |ARREDONDO TOBAR orte Arancel Anual 40 80 6.6 TRANSFERENCI ]

90 |KATHERINE _|URZUA AVEND, orte Arancel Anual 8O 82 6.2 TRANSFERENCH $
91 |KATHERINE |MATAMALA REYES orle Arancel Anual 40 20 5.0 TRANSFERENCL |$
92 [LAURA ALLENDES MUND. orte Transporte 40 80 5.1 TRANSFERENCI, $
93 |LESLIE NEIRA NEIRA orte Transporte 40 75 6.0 TRANSFERENCI £ -
94 [LIA PEREZ SANG orle Arancel Anual 40 75 6.8 TRANSFERENCI 18

95 |LISSETTE plaz GAMB orte Arancel Anual 70 78 5.8 TRANSFERENCI | §
? LUCAS AVILA SAND! orte Arancel Anual 40 85 6.4 TRANSFERENCH |$
897 |LUIS QUEZADA MORA| orte Arancel Anual 40 78 5.7 TRANSFERENCI, $
98 |LUISINHA FELIX URRE porte Arancel Anual 40 75 6.5 TRANSFERENCL $
89 |LuzZ APAZA NAUP, porte Arancel Anual 40 78 6.3 TRANSFERENCI. 1%
100 |MACARENA [CARRENO VARG porte Transporte 40 80 6.3 TRANSFERENCI $
101 |MADELINE __|ALVAREZ GON. porte Arancel Anual 40 75 6.2 TRANSFERENCI, $
102 |MARCELA NUNEZ SAl porte Arancel Anual 40 :0] 6.0 TRANSFERENC! k] |
103 |MARIA COLLI LINC porte Arancel Anual 40 B0 6.3 TRANSFERENCI, $




104 |MARIA TOBAR ENRIQUEZ
105 | MARIANELLA [HURTADO RAMIREZ
106 |MARICELA _ [ROBLEDO ECHEVERRI
107 |MARISELA | GONZALEZ TRANAMIL
108 [MARISOL __|CANDIA LEVINAD
109 [MARJIORIE _ |NAVARRO VASQUEZ
110 |[MARLY VEGA VASQUEZ
111 |MARTA NURNEZ JORQUERA
112 |MARTA TOLEDO BRAVO
113 [MARTIN ALVAREZ CANALES
114 |MAURICIO _ [VALENCIA CHAVEZ
115 | MICAELA MERCADQ PEREZ
116 |MICHELLE _[OSORIO DIAZ

117 |NANCY LOJA MOROGHO
118 | NAOMY BUGUENO JORQUERA
119 [ NATALIA GACITUA CARRASCO
120 | NAYARETH _[MEDINA GUZMAN
121 |NICOLE MUROZ MENA
122 |NICOLE JARA NAVARRO
123 [NICOLE BRAVO APABLAZA
124 | NIXE MARDONES CACERES
125 |NOELIA ARAYA AVILA
126 |PAMELA MONDACA SEPULVED,
127 |PIA ESPINOZA IBARRA
128 |PRISCILLA _|ESPOSITO VARGAS
129 |RENATA SANTIBANEZ MAYO

130 |[SAMUEL OVIEDO CUEVAS
131 |SAVKA MANCILLA TOLEDO
132 [SCARLETT __ [SALINAS ORTEGA
133 [SOFA ARMIJO SARMIENT!
134 [SOFiA GARRIDO VEGA

135 |SOLANGE __[ENCINA URREA
136 |SOLEDAD __ [CASTILLO MARCHAN
137 [SONIA SALAZAR SALINAS
138 | TAMARA AMESTICA ORELLANA
139 | TAMARA SAAVEDRA RUBIO
140 | TOMAS BALBOA TAPIA

141 [VALENTINA _[ESPINDOLA RUZ

142 [VALENTINA _|ROSALES BARRERA
143 |VALENTINA | CATALAN MARDON
144 |VALENTINA _|KRAMER PINTO
145 [ VALESKA BARRALES CASTRO
146 [VANESA SUAREZ ARAYA
147 |VANIA ESCOBAR VEGA

148 |VANIA MARTINEZ RIQUELME
149 |VICENTE PINTO TORO

150 | YEIMY YUS VERA

151 [YESSENIA _ |BUENO MARQUEZ

O PP ‘_
conza )]

ENCARGADA DEP7I AMENTO ACQON iDCleL
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porte Arancel Anual 40 75 6.7 TRANSFERENCIA
orte Arancel Anual 50 75 58 TRANSFERENCIA
orte Transporte 40 78 6.4 TRANSFERENCIA
orte Arancel Anual 40 78 5.9 TRANSFERENCIA
orte Arancel Anual 40 77, 58 TRANSFERENCIA
orte Arancel Anual 40 75 6.5 TRANSFERENCIA
orte Arancel Anual 40 77 6.5 TRANSFERENCIA
orte Arancel Anual 40 81 6.4 TRANSFERENCIA
orte Arancel Anual 40 80 6.2 TRANSFERENCIA
orte Arancel Anual 90 75 5.9 TRANSFERENCIA
orte Arancel Anual 80 75 6.1 TRANSFERENCIA
porte Arancel Anual 40 75 6.2 TRANSFERENCIA
porte Arancel Anual 40 86 5.5 TRANSFERENCIA
porte Arancel Anual 40 75 5.7 TRANSFERENCIA
orte Arancel Anual 40 85 5.3 CHEQUE
porte Arancel Anual 40 77 5.2 TRANSFERENCIA
orte Arancel Anual 40 75 6.2 TRANSFERENCIA
orte Arancel Anual 40 77 5.9 TRANSFERENCIA
porte Arancel Anual 40 75 6.2 TRANSFERENCIA
orte Arancel Anual 40 75 6.2 TRANSFERENCIA
orte Arancel Anual B0 75 6.6 TRANSFERENCIA
orte Arancel Anual 40 78 57 TRANSFERENCIA
orte Transporte 70 77 6.2 TRANSFERENCIA
orte Arancel Anual 80 75 6.1 TRANSFERENCIA
orte Arancet Anual 60 78 6.0 TRANSFERENCIA
orte Arancel Anual 80 78 6.4 TRANSFERENCIA
orte Arancel Anual 40 80 6.5 TRANSFERENCIA
porte Arancel Anual 40 75 6.7 TRANSFERENCIA
porte Arancel Anual 40 75 59 TRANSFERENCIA
porte Transporte 40 75 6.0 TRANSFERENCIA
porte Arancel Anual 40 75 6.3 TRANSFERENCIA
porte Arancel Anual 40 82 5.8 TRANSFERENCIA
porte Arancel Anual 40 75 6.8 TRANSFERENCIA
porte Arancel Anual 40 75 6.7 TRANSFERENCIA
porte Arancel Anual 40 78 5.9 TRANSFERENCIA
porte Arancel Anual 40 75 6.7 TRANSFERENCIA
orte Arancel Anual 60 75 6.0 TRANSFERENCIA
porte Arancel Anual 40 80 53 TRANSFERENCIA
parte Arancel Anual 40 80 57 TRANSFERENCIA
orte Transporte 40 79 6.1 TRANSFERENCIA
porte Arancel Anual 50 75 6.1 TRANSFERENCIA
porte Transporte 40 75 6.1 TRANSFERENCIA
parte Arancel Anual 40 75 56 TRANSFERENCIA
porte Arancel Anual 50 76 56 TRANSFERENCIA
porte Arancel Anual 40 75 6.2 TRANSFERENCIA
porte Transporte 40 75 5.9 TRANSFERENCIA
porte Arancel Anual 40 85 5.7 TRANSFERENCIA
porte Arancel Anual 40 75 57 TRANSFERENCIA

MONTO TOTAL

J

1,000,000

1,000,000

400,000

1,000,000

760,000

1,000,000

868,780

947,750

1,000,000

1,000,000

600,000

1,000,000

1,000,000

947,748

996,000

1,000,000

1,000,000

568,000

568,000

1,000,000
568,000

1,000,000

400,000

1,000,000

996,000

958,501

1,000,000

947,750

568,000

400,000

1,000,000

1,000,000

1,000,000

947,750

596,000

947,750

1,000,000

996,000

830,000

400,000

1,000,000

400,000

996,000

1,000,000

1,000,000

400,000

1,000,000

996,000
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@} 0755 - 2025
 on CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTARIA

Fecha: 16/05/2025

E| Secretario Comunal de Planificacion, quien suscribe, certifica que, de conformidad al presupuesto
aprobado para esta Municipalidad, por Decreto Alcaldicio N° E-3489/2024 de fecha 28 de noviembre
de 2024 que promulga Acuerdo N° 804, adoptado por el H. Concejo Municipal, en sesion ordinaria
N°123 de fecha 28 de noviembre de 2024, mediante el cual se aprueba el Presupuesto Municipal

para el afio 2025; y, sus posteriores modificaciones.

A la fecha del presente documento, la Municipalidad de Colina cuenta con presupuesto aprobado

2025, en lo que interesa para el “Aporte complementario educacién superior 2025", de acuerdo con

el siguiente detalle:

Presupuesto $ 771.000.000
Vigente 2025
215-24-01-007-001-
000 Presupuesto $ 345.845.503
Aport \ - obligado
orte complementar
Ayudas Econdémicas DIDECO T marie
. educacion superior 2025.
— Informes Social Presupuesto $ 130.000.000
requerido
Nuevo saldo
. $651.056.612
presupuestario

Aliro Alban Caimdpeo Oyarzo

Aliro Alban Caimapo Dyarzo (16 may, 2025 12:15 £0T)

SECRETARIO COMUNAL DE PLANIFICACION
Users, Aliro Alban Hme e o e
Caimapo Oyarzo _F&do\g. 2025,05.16 12:13:55

Marea Bentriz Vargas Vergara:

Marla Beatriz Vargas Vergara (16 may.. 202512113 E

DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO

iy . . Firmado digitalmente por Users,
o Maria Beatriz Maria Beatriz Vargas Vergara
- Vergara Fecha: 2025.05.16 12:11:12

-04'00"

oH Lexander Monfalv vlen
Jonatnan Alesander Monsalvel Cardenas |16 may . 2075 L0 47 EOT)
Users, J onathan Firmada digitaimente por Users,
Alexander Monsalvez gramen Aexander Monsalvez
Cardenas Fecha: 2025.05.16 10:45:41 -04'00"

iColina somos todos!



Jonathan Alexander Monsalvez Cardenas

De: Pia Johanna Melo Valdes

Enviado el: jueves, 15 de mayo de 2025 16:18

Para: Maria Beatriz Vargas Vergara; Jonathan Alexander Monsalvez Cardenas; Jorge Manuel
James Vallejos

Asunto: Solicita cdp que indica

Datos adjuntos: PROGRAMA FIRMADO.pdf; Programa.pdf

Marca de seguimiento: Seguimiento

Estado de marca: Marcado

Buenas tardes,

Junto con saludar, por se solicitan los siguientes cdp:

ACTIVIDAD ITEM MONTO

215-22-09-002-004 $2.700.000.-

Arriendo de inmuebles programas sociales Imp. Incluido

Encuentro empresarial de 215-22-09-999-001-000 $1.000.000.-
inclusion laboral zona norte Servicio de amplificacion Imp. Incluido

215-212-07-002-001-000 $170.000.-
Servicio de impresién Imp. Incluido
Aporte complementario 215-24-01-007-001-000 $130.000.000.-
educacion superior 2025 Ayudas economicas

Se adjuntan programas correspondiente a cada actividad.
Quedo atenta, saludos

Pia Melo Valdes

DIDECO | Municipalidad de Colina
+56 227073375 | www.colina.cl





