
SECRETARIA MUNICIPAL

DECRETO N° : E-3052/2014

Colina, 05 de diciembre de 2014

VISTOS: Estos antecedentes: 1) Decreto
Alcaldicio N° 371/2014 de fecha 14.02.14 que promulga Convenio de
Transferencia de Recursos de fecha 02.01.14 suscrito entre el FOSIS y la
Municipalidad para el Programa de Acompañamiento Sociolaboral del Ingreso
Etico Familiar. 2) Memorándum N° 2643/14 de fecha 13 de noviembre de 2014
de la Directora de DIDECO, mediante el cual solicita Decreto Alcaldicio para
promulgar Resolución Exenta N° 01566 de fecha 14.10.14 del FOSIS Ministerio de
Desarrollo Social que modifica Anexo N° 1 y Anexo N° 2 del convenio de
transferencia de recursos celebrado en el Marco de la Ejecución del Programa de
Acompañamiento Sociolaboral en la Región Metropolitana. 3) Providencia N° 3028
de fecha 20.11.14 del Sr. Alcalde a Departamento Social que adjunta Oficio N°
217/2014 de fe fecha 29.10.14 de la Directora (S) del FOSIS Región
Metropolitana; y, las atribuciones que me confiere la Ley N° 18.695 Orgánica
Constitucional de Municipalidades, Ley N° 20.285, sobre acceso a la información
pública y su reglamento; Ley N° 19.880 base de los procedimientos administrativos
que rigen los actos de los órganos de la administración del estado,

DECRETO:

Promulgase la Resolución Exenta N° 1566 de
fecha 14 de octubre de 2014 del FONDO DE SOLIDAD E INVERSIÓN SOCIAL -
FOSIS - que modifica Anexo N° 1 y Anexo N° 2 del convenio de transferencia de
recursos celebrado en el Marco de la Ejecución del Programa de
Acompañamiento Sociolaboral en la Región Metropolitana.

ANÓTESE, COMUNIQÚESE Y ARCHÍVESE.-
).) MARIO OLAVARRIA RODRÍGUEZ,

Alcalde.
.) CARLOS GARCÍA LEGAROS,

Secretario Municipal.

Adminjslradora Municipal
Dirección de Control
Secretaria Municipal
Asesoría Jurídica

Secplan
Dirección de Administración y Finanzas
DIDECO
Ley de Transparencia
Oficina de Partes y Archivo.
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MAT^ MODIFICA ANEJO K" 1 Y ÍJJEXO
N- 2 DE LOS CONVENIOS D6
TRANSFERENCIA DE RECURSOS
CELEBRADOS £H EL MARCO DE LA
EJECUCIÓN DE LOS PROGRAMAS DE
APOYO Y ACOMPAÑAMIENTO
P3ICO3OCIA1. EN LA REGIÓN

RESOLUCIÓN EXENTAN- U I 5 ÍM

StAtAQo, i V OCT. 2ÍH

Lo dispútelo en la Ley N" 19.999, nn su Titulo II sobfe el Fordo de Sol-torid** e Imersii
Saciar; en la Ley N119.&BG, QUG esüb%ce Basca da lo? Piocedirniorktoa Anmtnlsi'ativD
qutíRiggn IM AcJoi dfl lo¿ Órgiwot üe laAd-ninitf'acJtn del Estado; en fa Ley N" 20.5
que ere» d Irigreso Éliqn Fam¡tiar qt« eiUbfets &ono) y rransfeien&m corxííclQnsiJ

Reaoluctór; W" l.BOO de 2008, de la Corlrelorfa G^r-eral flc 1» República, quu í*a riorm
iours atofldún del irimfle do Torna tí» Raid ;̂ RCGOÍUQÚA Eíenla W*163 da fecha 30 d
a^ado d« 2011, RetQiuoári E,:*rrtí N'357 de f«cha 15 dv mayo de Í014; y d*m

jonaLmente descentrtil'jr£etJoh

i mllíón O3 "UQflrar estrategias

vguattadM da rnanctd innovadora y partifO£Vv9', j
o parte planes. programas, proyectos y activlda

otras repariic

Juiidica y parrUnoo-o
d locoJ y ítcg<jrjr nú

3.- Qua el POSI3 y Cas

Q tn 4? clausula
no el FOSiS lo
i por Resolución

-En fu* i>umcfaLoi 2 3 y 5 dnl purfln IV. ALTERNATIVAS O£ CONTRATACIÓN DE t
CUPO VACANTE DE ASfcSOR FAMtLlAR. n suMiluye et temo po' el que se ind.&

-2 .0*QFCTaf_^iff_yflgaflfr_r! un Aa^ao lécnic
Labo

De ASBÍOI Faimtiaí, podrán ocupa' una vacante d» ivudi* JarnatJj pera ssl* ülli'
(Atnaor Fatigar) sin reCQ»l^*d "e Un nuevo Mamado a toncurao, ti sií lo d«r«-
Jfl'e de Unidad de Aíoinpi'iaiTiknlo. El Asstoí debo *d»fnlt innunciar af i

Hacer uso 06 tjn acia concurso yÑjeffl»' Sa pM'i completar una



el orden Oe p*elaaon de acue/do al punüfu cWfffiKJo. sftjún 1*3 vscantsi con qtie Be
cuente, y en vulmí n* ?Bo. s&ecdonar 3! nueva Asesor Familiar. El ust) de «le
procedimiento debe quedar registrado en una nueva Acta, que naga menctón a Ip
utpüzaeión del Acta de Selección del proco» anterior, Indicándola fecrra y toa poalulanlas

ntro de una nur^a Unidad
rgo de Asesor Familiar puf

5. Un AaflsQf Laborar q'-Jí 5flrJe5flrriF*rta pO'med'a jomad
de A WJpa^amienfo, pou'ó asumir fas fcPponaabiluJídes d
la oír» m«Ji3 Jomad», ds («¿"•'n «irccpcfonaT y i&'o por razona* na .
flK"3'af¡Qj. flúir-íro do cDbBftur-a jn^^sda. baja cotaoin profp»ionB>, ¡̂ g'ew
vBUírLoa en delwmlnaiiot periodos, u oirá írtuaoón BSMdfca da la comuna,
fln ritigo la wntirujtdJil de Ifl Viterve.iciLS.1 con ln farrvlfaí y/o UIUSIQS c¡ue at
siípooítü e6'o opera cfl I» medida qy^ f-^e ,a.É^HOf Laboral haya parHop
coocurio púDlrCa f uiTipla con 'o« roquívEoa te potíl pa'S Asesor fürpíHar.
**lt *ne«o. pQf *l Pempo qu* FOEtS **1abU)jcfl "

mixJíficado nge plan

1,. MODIFIQÚESE '
PíüC«jHrT«Srr'1» p»m

NORMAS TÉCNICAS

SUBSISTEMA SEGURIDAD ES Y OPORTUNIDADES

PROGRAMA PARA FAMILIAS EN SITUACIÓN

DE EXTREMA POBREZA

Septiembre - diciembre 2014

OPOfflUlUIDADES
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.
OPORTUNIDADES

1. ANTECEDENTES GENERALES

CAPITULO I

ANTECEDENTES GENERALES

Cate. menflnnar qus. el Igual abe en ni sflü 3013, para ef afta 7014, dfl acus'OO í ID

lertilsdo en I<H articulo! IftnHtano» de la Ley N' 30.595, el reipanublt di EjeajCtr el

componente Eje es el M™«torto Oe Oennal\a Social (UOS) 8 lrev*s oe <U5 StcrnlBiIaa

RpgkffTa'ea M'nitltprrB'BS {SEREWI), y 8f rcspenwbf» Da la Ej»euo6n rfel copp>or>enle ¡Je

AcDrnpflñaml*n1o Ps.c&aociftl [AP3( y el componente de Aí3>irpuf\u-nienlo Sodo&Doral
(ASLJ eisl Fondo da Solnarinjd t In.sn^n Sosal (FOStS)

LÜS norniía y pioc^dmlgoloi dqül desoirás, «e centran espenlicanianlQ en p'OCesog de

oreicniar» Qurante el desarrollo d- c>U> Na le rete™ a los atínHoi mttMotfia'cos ni

COMPONENTES SUBSISTEMA SEGURIDADES Y OPORTUNIDADES

2. PROGRAMA PARA FAMILIA EN EXTREMA POBREZA

2.1 Componsrttfl E|9

* Contacto Inicial

- OiagnAítico y P'en de Iptorvonocfl,

, .
OPORTUNIDADES

•tlal

£ilc proorama [*fre por Qtydü fucrrio^tíf al OesanaiiQ de fiabtlidwlcs ¥ opacj

PüníJo Deiarrollcp PíPiHÍai-.

íamiünras DírB ulcera/ 1» rntrat dala familia.

. Fflíllilar ura conexión virtuoia tnlrc loi reOinaj. haJulidwtei y cepAC^adm

cenias mel»s de la faimira.

ConintMiii a eliminaí ba''C^^^ que e&tert inTliiT''rHÍo *n Id ina^L
pftBefcifjn laboral precaria Ce taa uiunfio*.

fnoiM ram.Ka*w píav^msTie dtfmidít en *f progíama APS. j ace-orai rjmlinfldaí di



OPORTUNIDAD LS

. Dicha asignación puedi

2J Compon* nt* ds Ofs/ta

El ewrponwitó OfaW bmcí apoyw 1> oarDnpadon d« 1=' persona» y lamilla» «I ti

SuOisiema, a Uavéi de la cowOnflQÓn y Ejecución 0= ocdonss que pcmjwi porrw 3

disposición d« alloi '» prestadoras soaíloj y oportunidad.! ilirigUas a toi uiuarws

«mohc^aín*e"[s*d*apOíTJ al proceso üe ínlerver>aon y doíarrolFO Os sui capacidad».

Eíl» oeitón bu«> poner tnfas's un loi rpqjsrimienlos Os los muartot. favorecido la

perjonai. EslM jHsm»l~aa Oe spajo p-ovienari Ds (a Etlruaura fl» Oportunlaadcs oue

proveo la insOluOaniíaM púDIica, msdunlc «anajoi xrviciO), p-ogramal y terwlidoi Oe

apoyo »l deiarrollo psreaníciil o sodolíbcjaf d« la» famlkias ín aWrcrrifl pobrtHQ

ji Imiliai y/Q pCMnasU&janst del SOOuliItma, con al

r>ómJca baH. adarnií d* rompíímnolar lufl lngífl*oa

ndss mrxwtírlas condichjnadat. I» condlcJoníOsi y oor

mstrumenlos msüvado'CS y a la val /BcJlrtadci« de la

t on lof otros toiTiptrr»enlM ütí SDta'ílfrma. Con frsTo. ss
laa ffa la poürffra en fonna ¡nmfldlala, HiJomai rfs disminuir

Targo pialo. aíOdandn incaplivos a la Benpraclófl (ío capilal

CAPITULO ¡I

ESTOUCTURA, ROLES Y FUNCIONES

inoí desunen liento y

,nlar ios Ir̂ rpso» rftf tai farrul-o* y facilM' qua 'o

JS parí ü parlidpación tn *qu*í(os programit

icnío flüaifmibít da tas cepa cfl-sSeí y¡o re-UJ'iOi.

OPORIUMDftOES

1. PRESEMÍflClÓN

El Mirrnteno dfl Deiarroflo Social (MOS), orí su rol de adrnln l̂racifjn. coordnaorin.

$UK'viiicn y avaluación Sal Subf^er^a, %«rA *A Mpor™*b\f da la Ejecución d«T

FíOfliarra E]B dufa-He if a^o ?01*, ^ le encom-BrKTft 31 FnnOo oe Solidaridad e Invoraiún

Soial ¡rOSIS) la ImWsmBota:*»! de los piogramai APS y ASL e FOSIS. a !U ve!,

aí'VD '̂d «*ra lato a lo* E|eci40'4a ^Mu"icipelv3'«da9 dAL país u oirot Of^antrnat

un la toy K* 30565 y »i «I RogEamsnlo dcf Subsístemn Bogundailej / OportU"irtaom

{Decreto Svonimti' Íírj*2012tí8l Wmltlario 8e DosanoHo Soca-).

el corjunio ccyi lot Isjíeufoi'ct def Compar-cnTo üc AíOmt*ft*n>iflnifr, con *l fin rf«

OPORTi;Ñlt)ADES

;, ACTORES POR NIVEL TERRITORIAL

EÜUIPO

Eluipo

Nídtpal

Eou'pos

R*g«>a<rt

Equipos

LtCBiBÍ

DEPErJDENCir,

IHSTITUCIOWAL
W îsferio ríe

Dwsiioíci Social

(MOSÍ
ora»deScWa-kJ»c

BlnvB-3l6n5oOar

(FOSIS)

SERÉ Mi Oe

D««rroBo Social

fQSIS

SEREMi de

D«a"ollo Socn.1

Uunlcipalldarlbi o

EJeculo'

ACTORES

£nca'fla<3s Pro-J^mai ge ̂

Poírtia
^ncsppí^o fJ0eton.tr da

Apojoo T¿CT.TOS

CoDídfíwi)o'« fle0¡onalei S-sitma

dn PíoiBCcüii StNíaf

Er-ta'HaaoFtflBloríeiproQf.tiTiapaifl

rainilíaínEx|reri>3poDr.zzB

Asnwffla TÉOTCO E)u

Ci-ordinanofgi R*,TD*.*(e> fl*

AcO'nparta'nitilo
Apojíot Tétnicdj d*
AfiP^IWrTjrTKflrtfo

^corMpanamwnra

Gestoreí Eje

Jefei Un-dad ¡ífl ^ajmpflftjfnjeriio

ÍJUA)

Asesaría FaiTrifare*

AMSÍXM taCKxaJeH

MARCO PE

SlMCClON

Pili

Hí(TOn

Hejliíii

oxnî aB

^

COrVuniQ djí

Fd-niliaf

Cor-una

FíF*"

Períorras



OPORTUNIDADES

Tarto el Ministerio cerno FOSIS dapíuicrán do equ'po& a nivel naoona^ fog-j^iaf y

provincial, para la cM-dmndún, *op*fvp»lon, y aaijtoncia (¿cnicí programática, con ef fin

2.1 Equi pona cío nal

2,1.1 Actores y'unclcmo* do FO3"S Central

gaslion de los Programa* de Acompafían-i'ortto en cada i_ns do tos reglones, volando por

el cUTtíimierrln de ios flDjal̂ vrjs o> le» programas, aun metodologías y Fa Ejecución

tarxfucción drl Al'S y ASL y da entregar soporte lécntco a lo* Encargaooi tonales en

Encarggtioft Zona'ov: Encargado^ os apoyar ta coDrdinac'iú.'L. g&sl-ln [¿cnlca y

í.1̂  Acfoítíy rundonee dsl Mlnlslerlüdit Oítarrollo 5otfa|

p<x «1 cumpl'mEflnto dd *'J* objetivos, meEodologlai y Becudún pieaupuoetana y

ednUnistralva. AsJm sma. ea la cofiltaparlír líCnics y admlrtlsira[rwa dt lodos compor-anOíB

Junio a lo anTerfor, *»íá Ifl Bncarrjada ds rnonfloraar la adecuada Ejecucon O* loa

. ,
OPORTIJM1DADH5

Esla rnonlloroo w rtBliro-rú a üa.ia de la reulitón de 'tu In'txmes T fren Icos flnancieíoi

QUS por reclámenlo, Mgún lo refiere el Dec™lo 3-4, FOGIS de&íf* rn r̂rtüir cuslro «nformea

üKfmjnljlrflíto por d Fondo de So&fla'kíad e ínweraifjii Social.

Ejocula.

• Otra ¡riforrTiacíúri que acá fe-querida 3 solicitud do la Encargada NdCiDnal.

Tíiittítí/enqini Morxrlflriaj y apoyando al Encargado la) N^r^°^ '̂ da[ Proor-amd Eje y

dsl FGElS. serán los nnpon*abíoa de ortenlar. cunducir,

lcairwnTH !a ímpltmonlaaon olabal del APS y ASL, ríaiizanOo

ra volar por 10 oxr*cr¿ Ejanifdón y

OPORTUNIDADES

CoordJnidH RagJonaJ Ejitcm. do Prcteccién Social: Retponubla da

par* el Qirppiimienin deJ Programa Eje on la regtón, vílando por Ii cj-fldsJ y el

tumplimttrira ds If* objetivo» de acu^^aa *o* piazoi eslaítlflctío*,

Encargado ffHgtonal Programa EJo pira Famllfu bu £xtfenia Pofir-ü:

Encargado Oc l¿ üWctiada ¡mplerrwniAClón y luntíona-n^ento dtf Programa f!¡í on¡

(amlll¿T u&uarlas dal 3ubvst*iYia jeaban una Inrervenoópi de calidad.

Abordar Fe* atpuHoi lécnico* y adinlfjitraflvoi rebcioradov con la

Lrflarar al equipo oe A6it(enten Tccnlcofl Ejfl de la refllon. miando por la

Asíaír técnica minie al oqu.po de Aiklenies Tocnltoi Eja.

Vb'arcoT eicuiTpiim4en1ad«l pían üs cot*aftu.fa mflnaua) y anual acortado,

dotam'inartdú teraleg-J* «n conjunto con FOSIS y lai Unkdddes de

Coordinar las acaonea ton el Coord-nadior de Proiocclon Social de la

reglón. (*l f^nai)
Recodar "iti*mofc QLH panrulari inatalar eapí&dadea y mejora do capital

humana al Hanoi de [equipo regional E\f,

RecopJIa' y íitíemaliEar csValPOjias. buenas prácticas 4 innovacioriei quo

consideren las cara«íríii<Cat larTrtoíla'B* y as &* divertís tiluafcn** que

jtatemaeración afCooiOffiador Regaría! Sijie^na flc Píolecciln Soda^

Apo/3r oí rol dd Encardado Reglcnal def Rjograma. Ejfl uritragai'dlo

Prcptía' la tcordinaaún y comun-cación «filie 'o& oqunpja ^ecuiorus / la

Seae^rla Regional Mmlslerial.

Con-acar y patlidpar d6 lai Wcsaa TétnicSs Comuna.Ha y. cusidlo saa

con«flnienie, dola» Vetas Tocmcat Ragiona'os

EupeíYisar fa cwrecta incorpofsciOn de ka snieceüentej d# las lamiliai y

pananas al Sitî ma Ot Registro.

Supefvsar el cíimprunierklo d&l aójenlo ds) pl̂ n tía cobertura mentuil y

anual. ¡flformaT.au x\o Rí^¡on0rdBf Programa Eje Isi dificultad*»

da sucumpiimlenloy suf)4rÍHffdfleatrateg¡aapflra sorlcarloi obstáculos.



OPQfiTUJYIDADES

dar y iin*Tiat!zar ea(f3lt-3iasd busna? ptiakaa o innorfOO

parte del SubsJuen f̂l, [raní-rnbenda d*ctiw reccp-la

nariíBC'ún ̂  Encargado H»Q¡an;»1 da' l'rogra'ní Éf«r

a&ta* H leí cq îpoi cuando rasullo pertinente.

3.S Equipo» Lócalos

2.3.1 Aelorwyfun E da la UfrhÍPd da Ac o

sjuipoi da AífWG'M Famiiiarei. y Ateaoraa Laoorí1», estarín integrado» por uno o

do Ur"d»d de Ato*npañaiTi'Of»ta y recibirán aaistenüa ttcnica y >er>n objeto de

Jefe dv Unidad d* Acomparlarníi»rrto (JUA¡: Encaroatía de coordinar lícnica y

• 3minbr¡ff(jv»niúnic el ectiipo municipal Atinado a la Ejecución de toí Programa^

d? AcompaftarmíTflo, Sorá oí responsable de volar por el cumplí míenlo [OÍTIÍCP,

j* admf pyo

oma por Fg

f a inítanáa* ae coord nación administrativa i (tcnicH convocada

üc»' y participar ü- Vaiaa Tétnfcat Cümuntia*.

C'p3i' Oe MftsasTécnkas R*8flnalf i cuanoosflan corivociKloi.

' WenlcírnenU» a loa A**mr*s FarnAarH v líboraieí. prccurar l̂a

plí m«mo w iw otseii/w ¿tt Su la islilla y nwtod ologra del Progra'na.

Vtfar por el cumplimiento ¡tet pisn dt tübertur* corru^ometídij. reeTca

fnaE"iFa' oilraiegla*, buenas pcáQicaa e ^noy*cbnf-« qu«

ion pa-Te dol Syb*Í9lnm*. rFonvoitienA» tJJ*« íec&pdut'ün y

sis-̂ manzacfcíi *f Amen'fl Tecntco Éjí y al Apoyo Pro-íindaJ FOS3S

AMWf FanrHi«r; Encargst» Ca Ejflculaf <f> PfOQrama de APS tan on riúmero

nablHaad.es y capac.tl»3te riec«anaí que lí* p^nmierL avanur en un proejan cTe

d* lo

cuerdo a IB« Dnortecion" cixtíspluaWi,

a"jvaa puestas a tf Bi»flJcWr[ por si FQStS

par^arnienfo P&toiooal tn el doTticflto fl* la» íimifiaa

por eí Programa tje, agj>enao lai orientHaoriH

o?iglc** y t>p«r3tfvai pysita» * disputación |>or el

Para el adecuado dewirorlo d* ls atencJ6n A fai tonilias, adamia oc «íuir

DPORTUMIOADES

a de tsPicmov r̂ !i comlAíCción tíe un vincula d* confianza con cada

la f dn' o> i |VB l

Asiflit y panicipa* de InslincLa* ü* Jomración, capa r̂acuSn y coordFnaciún

a que s*a convocado por la LJnktíd de AtorTipanamwnio, oJ FOS1S y el

"os Programa!

PatiGpardfl raí Ingiandas a* cütjrd.r>aci6n y airaiisi* t)e casos convocados

Do» la Unidad o* AcornpsñBmi*"lo.. el Proofamj Eje, eT FOSIS j/o el

ds loa Pro '̂amafl

su Jnbor respetando- Jai contípdcN-ies pollbca». reíiglfisas

filosofeas de las fimdtai que atppniU, atalcniándoie d' enviT cuaJqui

juloo publico o pnvado aotro alio»

Ernrogar optTluna / aoecirftjarnanls loi pialín«l*a de leg-tlro bul Irabâ

con la» famili»B astgnada» ala tJnkífld díi Ac&nps'Vsrprlerilo.

Mantener Fa* carpotaa d« rftgrsiro da cada vna ds las /EWniis* que le so

a«igriBdai cff̂ tHeta. attuariíads y en buen efltaw m *J luíar ífljpleoc

Aiesor L^bmU Encargado de EjocLíar ef Programa oe ASL y Oe contada' j

lateral.

Facilitar eí prDC ŝo de jpifrn'liza|*i sp*Jando tíímpj'e al inltiÁs y ^gnî ca^

Se fai COMÍ que ve realiza po/ra aprender, (jUtaurido Jo« raoiraot de f»

conloa oojeEl/GB cJ&l programa, dela'Brr>iiia yc«la pfDpia persona.

de do l



ljp do cada una de allss, Rnulánbasfi únicarnerile a manejarto y

fla-la a Las ¡ntfariMi dctermínadaí por al programa, en Iur>dén dof

a la f n n del ml

Sratomaiúa Registro dtt programa,

Reportar al Je'o/a do Unidad de Acofipafiamlflrrto »obre al rfe»flnoiia y

nnsullüCfoBdeJ piocc^o de intervención da lai poraongs m^nsoan.

Asista y participa' do íntíandís da fo"T»ad6n, capadlactoni y cocri]jnad¿n

a flue sea convocada PQY fa Unidad tía Acompatornlanta, «I FOSIS y al

Misterio dfl Desarrollo Sodal, en Tortia* reiedonadoa con la *Hecuc«ón d<-f

Participa' de la* actwdaites de coordinsoia y anílis-i de cato*

convoca-?» pof la LJr^dsd deACtnrrpartan>ientn. ai Prog-ama Eje, el FOSIS

,'itj al Minuharia de Dotifoilo Sü&el qta tengan di'&cla ref*ciún con la

deJ programa

por la Municipalidad para m

Pafcipa' en M*SJ Técnica

El Eje fano/fl dsp*ndífin lanto

D da loa Asístanle* Tfraiiccs Eje de la

• de acompasar a las personífl V fon IIHai Qurarfle toda

da sn di Si-bsiafema. &ü-ATjt'HBndo di rnP^*ra oforivu y piíídof»t* |

pvn las p*r*nnoa y tamíli» • îfln*Jaií aogOn k)i UnoajrrtenLaa lécnJcoc y

merodológisos qua $ustenlsn el Prognirtia y la pobiaoón otJjciivo Kura

donde eilá d incida esta acctórv

Realís' eJ SeculTiieftloclerpIsndalntí^endóny déla Trayadona d» las

personas, ternilla i y Plañe* definidas metodcH&glcamente caía Cada

IDE . Si

Activar, anicular, gestionar oferta sodal y la* j'eda-i eiiisfentea dan[ro de la

delmrfoíolKjIai cs.lsb^ddai. con la finalidad qjja lot

subs*lerna accedan a la cfert» adofde a su» d*mandí* y riítttkJade»,

ldpn[jf«c-*r lai bau^ítfb Qo acceso dfl Un persona» y íam-lias a la creíia

Procurar la ífrífpgfl oportuna de u oforu i la Tamilia fío Uflio-Ki oa'

su Jefatura para «d ("eio* d*e*rnpBri(J a» la labor tncorr'erud'sda

a T*cmca Rag-

a Técnica Co<

Adornas de ana* me»j i¿cnicâ  los íder&i irvoJucfi ^ecudín do tos

3. tMSTANClAS DE COOJÍDINAClOW A NIVEL TERRITORIAL

La> Mesas Tacn^ca» constrtjyeíi por r-iceisncta «I espacio da «ncurnlro. coofddnie*^

Programa P*ÍH familia en Exliefnfl PoC/era. Scfán 'idaradas pe"' kfl #qu¡pofl dú 1̂

SEREF-H de písar-alio Socbí, auid^s daberún valar por la aái»ten£a da le* convocados

y al daKarroiio de í* reunión. Sin p«rpic>a do fo antanor, FOSES podra iolltitir' a b

a ría

: >evanla' un Acta do

genarando a^emativa* de soíudín eniíe loa participanles. cuyo loco ierfl el asegura

Ecla por.

re y'""3 de lodos lo* p

* de í* reunión. En c-inijug ̂ fl rtuuiwí poQrfii st-t convocaao* k« Gstlores Eje de la 5£R£P/i y

foi Apayoa Provnic"^» de AcompaflaTr.L9frfo dttl FOStS,

. Estada da Ejecución datSubB-sr.vmj ar



laJc* ei d*ve I

*t¿ Téaiicji Comunal rt iLderadi per el Afilíenla TtcnJco Eje f líe

udiflvr fa toordmaooi Hutía y organizada aniñe fui difertntw adore

oliíC*̂  entre los perTiCipsnlna^ cuyo IQÍÍJ seíá «I a segurar que ^as rarnulba y *iü

dpa l̂*? f&oban urt* 4nta>vencJóf*i ÍP cridad, C^dá vei que se «valúa Un ca«a de

ilia Ja Mesa T*Í̂ ¡CB do&crt om»r>flf un Acta dfl Moa Tócníca para »n¿rislsde castn*.

c0n«oc*da por el A*¡ilfln» TiVt

OPORTUMOADES

* Je Tus lemas a üala

- GflíflÍJn ti* la of&rt* pübFica a^ival comunal

- Afréhais ds iituBcior** «ptdaW,

compondré? <j?| Sutnltt»niar

Durarte p[ [fanscuTW d4 U partiopaoórt de las íanmiau en el Sub*F*map lo* «U-POÍ

Progrima Eje y dfl Atompartfl'nlftnlo pudrían íntorflra'w con caío» que re«j-ji«iran de

anjinií datailadn para ta Jngreic y r/iA^ienc^ en el Subíiaiemt, Alguna» d« «

rfura, y tooo* lo* slomorflü» propios dt la Ejecución di loo Pnvímai

DPOtTTUNIDADES

CAPÍTULO líl

PROCEDIMIENTOS REGUURES



OPORTUNIDADES

1, GESTIÓN DÉLA COBERTURA.

Para «[ currplpmlentt do fa Cobertura Aíignaffa wgún Oficio H'-HOB <Jel 04 de septiembre

de 2014 o SiíS mod'frcadonet oficíala» e"imd« por ai MmutsHo de HesarroiLP Social e

infcrrnucas por of FD£ISh e» Afílente Técnico Ejo deberá planificar tí Ingreso da Tai

lamillas durante oí afta, dblntHjyéíxtotes u tos &jítor« Ejer

Eata frfaníficaoíoii debu tondctsrse en un Plan de Cobertura Anual*, que dismbuya la

cantidad total <íe lamilla* T otonder, entre toi jnes« del arto calendario. Para Construí

eafe pin te deberá lomar como Insumo principal el ^aporte d» Okponibiirda.d.

^ntxxMo pe* tí Jde Unidad de ¿comparta miento / el A&oyo Provticlal ds

ie n[or

del Apoyo Provincial de

flnd&n de farrahM oara eT

1,1 Elaboraron dot R*jxtrl* d* DlaCMnlbLt'd

Et Jote d« Unltfad QB AcornpaAí'nknilo, un 1*

Aco"1pa^ornlBnTo1 jealliari un reporte üs diiponibílidBü dn aifln

jrta. de luí ProgríTtgi 0t APS y A£E_, tflíibivlo la cantifl*!

arcríOsf poí qa^a Atwo*1 Fantliar y porcada Asese*" Laboral ünfor

El RopOíW de OfaponiDlidad dooe s

Ejetuclon délo* Píogrflmuí de Aeoi

ltiaflo dorante a) phme' rne» del Con^

e cada tetan (APS y ASL] Üenn tina duradón aproximada ds 90 rnínttU» de

netún directa con la femdia (no ta comidera ̂ f tiempo da frailado].

emfli do li< variables InQJCWns, i» pTaniAcacíún debe conirderar lu

cornial*, previa acuerdo entre e¡ ApOfO Provincial d^ AcompaftimforLiQ y el Jefe dv

Unidad de Acó rnpaftan^enlo,

- Una VM temiriado «I^tporlb, deberé ur enviada Jl AHKtnia Téailco Ej«,qiJton

ID utlizfl'a COITO Iftsuifia prlnci&al para la construcdún de Id prop^aso de plafl de

U Definición dtl Pl«n de Cobertura Am>il

ElPlandft Ccbí-riurB Anial $fpra elaborado por «F At¡stenie Técnico Eje. y validado par al

Coc*d¡n*ij' Regional del Sfltfir"= de Protoceiún Social. Encargado Regional P/t>flf>Tia

pura Familia en E^ams Pobroia, ei Coordinador de TOE programa* Oo Acoro parta/ni frto

y eL'la Jeie de Unrdad de Acff"pa.rémliinloH fnetlianla Ea firma de un acia oficial dof filan

berá conatdarar además !•« íJgu'erite i ye-iíblŝ :

Carga real y upacrdad daporhtye de atención do rsrr^iat p°r ^a^a Getior Eje al

Varia^n ge&jrafh^afc y «Tadonalaj que puodan afott-rsl contstJo y alendan de

tes ramiÜBs-en íieterTiiriado* Hctveto eri Is ^Dmona: Elle opo de factoí&s tMExin

ser prevhStoi en fuá* al conoomlento « la fieldad oomunül. y tonside'flrí* al

Otras vs.nah.kn Dí^stefilsft^ de manera de tomar la* meduJin perfne l̂es e» d

ÜHCftltJNIDflDES

íafiiando ni plan en un* Wesa récnfca Comunal, para faofrcar I* plonítracipn Jnicral

SEREWlX y FOSIS, Oeberdn veriFicar que H pían d* Cobertura. a*p*c<fjeaTiflfL[e «I

1,3 3* f «ce Lo A Je uiuBrln

de Derj'ftito 3otij|] a* IA lay 30.505. aonde ve amiende por DfOCfldurHenra de

[3 ñutí ii y pur

;tón

Callflcac/OTí d»

pjljla-dón y en situación efe pobreza e*ve">a. en dondi la vulnciatilfdjd a>

rrtejiíia por el ipitrum*nlQ Técnico da FoCalizaciún vigente.

Fanvllas- o Dársenas q'JQ «e encuentren 0ntre el 1-Q% y 2n% má* vyir^rabíe da la

d "lo* perh&na* y í^T*bh«

e otíreniíi pobreza*, sg entenfleían hecha* para "süijactón de pobreza" lgiiBrniHr>iH As

. Familia* O piífsjnas quft se e pn «rlre al 10*̂  máa vulnwabfe tío la<

antre al 10% y 70^ n*á* vulnarabk do La

{Deo-Pto &up

Programa Ej*

culo 10' del Regla mentó ftet Subtiífema Segund^Otn* y Ocorlunidad

i N" ^4 de 201? del Misterio fle Desarrollo SDOafJh 'al Ejecutof (



OPQFflUNfOAOES

L» correcta E[ecuctón de ¿ato protedlmierHa ea Ouckaí, y QP ímpo-alrvo legal, ja qtJe OH

silo dtpenJfl al cutntJiirilento de los cnteri» De fK»llzacíAn eslablecldaí por el

Minitisiio. o« «cuaida B fu respontahitlaad QUA Le cccrfi*na la 1_ay, y el SÍCBIO <te fas

Oírechaanel'T'írHjdolSu&írjifliTia,

inac» la nomina, y contUtuye un acto üegaf ya aua se posterga o anula al dtrecna ús

cl&la familia írngremaíftlSybeiBlefni Cuando le ojfreflponifl.

- La cantidad actual de aient-ón dff caJj Ge*íof EJer Para to qu*

.
UPÜRTUMÍOAOE5

El orden ÚB prclafón en que aparecen 1** lanvia* en

ASÍTÍH^O. oí |A4**l*ntí T-eci-Go Eje üíberi inonüoresr pe

familia? pof p#r[« d* cada Guiar EjeH vtnftca^cío ef curnplimi

plBif* *tta&'acn3B« pa-a ahc. / loms/ Ivdet lag medíds

cualai/w obaMcuio que »e [VCíOnle [ara cancretai H ̂

s Atítflnlí* T*cnfC« Eje dtb*fin w-cnaf fa-ním i lo< Gítlom* Epi üjruflti

pnm«r« 5 dlai Iiibite» drsdo le pubHcaoón ü*. Ja r6m.na de famUiBtf,

spatando *l Plsn d» CotwiFlurs Anual d«líi>¡cJo

sOefliífc* EJ* deoeran contactir iflsfannri*>a*in*dn üoranle loepnriBro« 12

Mbüei, da m^ra de podar rea'mr bi o«on« *ig<jl#n]ei d«< Píogríiii»

jnJs ia'díf ni p«riúltmo día h^t-l d4f n-íĵ o mn catavino, loa G«tore« Eje

tofin leñar [Bgr»tr*d-fl Ea ViformaDúrk d* lodaí Lv4 Iam¡||4g contaomJaí.

agnc6t¡cadM y con *u piai de IntarvHncrán urtcnto. x «' poder derivar a las

míjias qua hjvan firrnaüo IL/ Plan d* InltrvBnc^n a la Undad d«

y contadíKíía. quo hayan acB
diaginit!c*i3** y con tupian de

.
OPORTilNIOADES

.! .'.UM"M: i'-1-
OPORTUNIDADES

1, CONTACTO I rílClAU

El conlactn inicial («ríe por objet^o generar un f̂ lomo tfe confia roa y da

conftipooubiipiiíd. FTre la famiNa y ffl Gfltlof E|e, como /epresamanTB daí Etlado.

loe oDíoIrvQi y alcariceí pos'li'oi de Id participación f¡ «I Sij&aiiWrTra, [oma-vJo en cüíntJS

toda» Jai pfflt-acKxiflt, banflfidOB y ig-vlchrt s tos que podrí* atildar b familia, *ti c&no

Afilo» dd cont*E^ Inic l y un B pof fll a Tétrico Ej*

CAPITULO IV

INGRESO DE LAS FAMILIAS AL SUBSISTEMA

drafla

cncucnlre *î  tu domlí«lpo. «I Gratar Eje

tícn y fl? cd^Ucta, con Ja tecfi* y íxtn e

una Cana íe Aviso*. Se recom*rida b



OPORTIWAÜES

ií G-ítor E>* i

Si c

viMai, la fiítuli <Jcf*miwafnw"B no es encontrad* o*¡ fl domkttloh 6*1*

información que pueda reupritnt ton ptu>anta* o vecínoi.

fti íiT^i4 cucnEa con otros inlvgitfrrie* aduftoi, que eft el moTie t̂a On la Yb1a r*o

*, *l G?itor E)* Srb*ta tegj* ** mnmo pr?c*dvn«nig airpi<atfo M ei

ato. «I GetfW fl» de&pr¿ ap*e** el'Protocola para ü de Der*v*oc>n da f-TKH*

Cato. Abnervto C**™x>i y/o Vincule»1 pjra etlafrur I* rnodahij.ad da

uto qtfl la r̂ rmiLa no üiipongí q? Tcr̂ P» para reotw" •* OsUof [i(*, Oacvan aco'd«r

ccojuíilamenre otra feeha pa'a ocdti rcaiJaria.

Sil* fitnfcn aiti en tonc*oar-*i f con li dtpcntikiad de twfrpo^ d G*»iüf E|* dífw'i

PttvnU' el SubUElEma al jsí* o jef* d* 'amJia. y a »ir pa'eja u turo *di*Uo praaunFd,

en cita (M acfptíf parrldMr, AtnriPimp. dfbe<& axpHcJ' 1"* «tapa* ¡ni' !»• IUB debcri

p.iar k* Jjmtta *r.ia de comerir»' la Hnrverxión (diagnfcíco y firma <JQ| pisn oe

intervendín), laj cif*£!•?'!*!•<** dv loa Rjügramai d* Acampa flameóte a l« QU* poo^a

dtced*r, '' modal-d^d d^ íub*jo. la d't»>td«3a3 o* li*mpo &-» M r*QL«r«An, ü*

p«eít*ck*^**momniííuft a fsa iju* poüiFa acojflflrd s îro oír»

) un G**T<x E/o realiza contado con loa ut̂ rioi que le hjBTni a

Pobisza'. étU debcfi i*f 4ui&njiÉdi y fiffr^ jdi pv sí A*ÍL*rn<

OPOR1UMIUADES OPOKTUNIOADES

U>nili< corno "RtíJiazsl Cev'ot EJ* pueda

ttva fecTifl Oe ertUMnlio 3J la írvfeovon

la í*íriKíp«a'Vi".

& la fa"vba. d*cnj* oofcipar, dec«ra< 1*7*1*- la "Cala W Ci»k0iúrri«o4 fVv

tiwa «n pífla*1 de la familia.. Una vn /irmado «la d&cu'vienlo. 10 nn̂ rdaiA que

lia Mrtwui y Ja-ndiat ion utuanai ifeí Stb*"B[errBd y fotyjf¿n ACceui a la?

R+Vüirí) fiomo'Acepta fa PatOEJaciófi*. S* rKomle^dd *Jtmii QÉJP fl OeE^or Eje

tfrt'»jj* a 1* laimib'i lo» fJ*to* De contado di '* Sac/elaria Ragional UiniíinrLi],

OwM pvCtivn oonlkclA' *F equpo f rglocal Od pr^g'̂ ma Eje.

fifnkm qu« AcAOta la psncipíQÓ'i

. reahzando ef

trvchot y 0*it*í«, id

podrLan jec^-Jt-r. la*

» *ea retnv*"!* pa'a qu« 4ii« adopte una dvcuion i

1'. L* l"Û íÉ JBfj ^a f^ni,* o pBfVJJ dalje/0 ícfa^ü^F

2* La mujw qu* tjejpni,:i«rt¿ la fyf\CNÍriíJ* dix-rt* u* CJ*fld o

3V Pof el robore fr* a* famdra

En CAJO (9ue I* fjmíia e#-í "nt*q'Ma HÍ*J pof m*n->f« aduirotb Pslot «oran pMnamBiile

u^ • «<#£e>ono* la Jalonan QJj'puierJ cu )« pertonai teftaiada* m -I páifata aninrior.
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OTORÜJMDADES

6, DEfttVACIÓN A LA UNIDAD DE ACON"PAftAVJEHTO

Las íamiliat qu* hayan aceptado si* Pfan be íntarvonüán. p una VBI eri «dado

pmeroi cr-eo tilas fiátjllírt do cada roes, a irakés üef Sistema de Refl'Btro. Además de

wl* adoH *! Progra-n* Eje I*» hará entrega ds un Resumen Dcsciipllvo de I* Etapa

Diagnómca,

S-ln1 Ficha Cuahtatlva

a por caía Gestor Ejs y ra in^

E| Encíuypto Rug^onal flffí pfoara-Tia E|fl ftiaboraf* un Ofioo do Ocnvfldfln d= Cobertura

Memüarqteda&erateí wiado por el Ce-afinador <to Prctecíiún Socifli, OtM DinVooón,

Inclusa la Númína Comunal y las Flqdas Cuaiiail»j< de las faml'Mía Dl̂ anaalicüdaa oo at

período, la* cuoles ya forman pa-[o flel Eubsiile-na de acu«rda a Jo que ¡ndhsi )u ley

ZO.S95. en su Decreto M, Afilan N-U.

Et OTrc QÉ durarlo el

S,1-2 Mámln» Comu t̂l

[Jnirj»Jn fle Acompasafn^n-a. CHcí»o lisi«o

CAPITULO V

PROGRAMAS D£ ACOMPAÑAMIENTO

OPORfUíMlDflD'ES

1. ASIGNACIÓN D6 FAMILIAS A ASESORES FAMJUARES V ASESORES
LABORALES

do APS y ASL {cuando correspondíj

El Jo** de UniJad do AmnipaftamleníQ oebcri rc*r«'L ai PJan de 'ntfl

una: da las lañólos, p^ri v»nr¡ca' Ta Irayettaríj QUÍ seguirán y d>i cafa p

UnJdad íni dî plst da trabajo, para qua pí̂ edan coordinar mejor 1̂  Inr

El Jefe OelaUntíad de At^mpaflam^nroesQ

aC^a ítf eTeclúa a (ra-e* d-tí Sltf finia do Peg-

Frlf^aa Aaian*dJi pof Aioioi1*. la cual debe

n" para defin



. . ,
OP01TTUWIÍÍADES

'raas^naclon* a oirá A^a&or,

El JUA deber* monHorear pírifidnaj-renfle si r*g«(íro d* fníorniaciún do ísmiU« por cada

Asesar, werifkarxki eJ curripljn'enta Oe Jo» ayntad&i en lo» pJszo* «t|Laü1eckrci& para alia.

y lorrjrTtxJat I ai mad>dan n*c**ar¡9i para resdvar ciio^¡er otulécuJo qut *« ofa^^nlo

ígreaailo ÍBmJiíB» do aeucrdo al ^arhOstaÜecüo y comunicado por *l e

En el procese ne íniervenOin ea /undameniai la gen*r»don Jel wlncuTü y le confianza.

ejcepoin a oilarKxma In t*guhec(ti Bibjacloî esL

- FS* pioülerpft de salud prolor̂ ado, el ASSID' H entuenlra ¡nhabiliTado para

Por

'-.i' nlí!i;iul'.
OPORTUNIDADES

disponibilidad de carga 6e! resto dg los AKHres, í1*̂  «lo «I Jefe de Unidad de

a£0<T>p*rtomJenlfl (Bvnn-»ri un Inrorm* dn Trsipaso R»J5-Orut«dn AKtar** con fuña del

Éde«x familiar.

1.2 P

deíanolar tete proc

pan la derivación

, pJ

Dfl"«5dóf< del Uriana de famllQi des/Je o< Prograna E>o a la Unidad d*

TfFglQpil » realizará durante lo» 5 primer» Otas haDileí Mime» uguiente

Aí.anac'ó'i de femrllii * loa AwacKes y au Ac*pladtn-- Eiras acocr-» L^berin

ser dstarrollsfífl» por flf Jela de Un-dad o* ACD'npa'lamrtifitQ y loi Awwwn.

denl'od* lw 5 días húbJn sigílenles a la rJiipGn'b'Tkdad de la nómina do tamil"*!,

CconJInactón y MtírfOiW di !• on^ef* w*LVi con la htmika; En» acción ¿ebefi

los íiguJcniea fl &as ^Abates, «»<ÍB la canrirmaciündaUaiignaciÚFi.

Para Ion mO4B» 0^ Odubre. Noyíairibr* ¥ D*i*r"bíe d* 2014, k>i «n1*do« díban

piifiíncarsíi tu d rn« mniacutlvo a lg fuma Oel pJan <Ja Iniervenaon

EicapcIúnalmonTe ie podro modificar la fecha d«l cuntaclo, Oc ancuaftío t TÍIÚ'ÍTGS

juil/ic«do* [»or la Urtkofrd 08 Anümpaftarnlerníí f pravia a probaciói! «<n fi"r*9

técnica.

. derplrü de los 5 dl« hatn-ea

qitt dJcho piaro o*[t dmh

i-Uis por I* Uni&

durante *f[ "̂

?. REGISTRO Y ALMfcCEWAMIEWTD DÉLA 1HFORMAPÓH DE L

¿[registro de ¡nformaoón Ofl Iss familias y perionat Ocfcari reaízAriq e*i lascarlas de

reB t̂íQ11 asodafla» a la malodol&aia de to* progrsmsB^ y en el &stem» de ftealsiro qu«

Aa<r anataante Ja Documentarán <M cada familia ae be so'fft^uardaJí po'íja U"KJ*d8a

de AtorF'paflflTiíerpTg / aí pfogtsiriB EiO en s'js JwpendBnciaa, d^ülendo velar1 por tu

aimaceía-nienlo y archivo d* manara adecuada, y por la confidancialüBil de ¡a

1-ittfvei-K>6n pw el Programa de AH

deberán morder al derecho da Jas frrndmt a paiHdp '̂ *^

tlcr^^t•a^ devltifj o oncuenEio de a.cue'do w Is dî pooitn^ad

laíamllta. como al cunfpümiefTto do fu metodalogía riel Progra

í. EGRESO DE LAS FAMILIAS DE LOS PROGRAMAS DE

ACOW P Afl A WIE rJTO

Urii ym finafizado tf regiíCra dn la ü(lm» HSÍÚFI de APS [fn CJHF̂ U y «n Sistema Oe

rsfl*lroj oí Jefe d* Unidad Oe Acort-parlJun îo irtlo"n--rí «ta spiuadon al Gn*"oí Eje,

conelot'jei'Uoderralizar^prar^radelntei^encJta. d mAi lardar, djrsnle el me* n* 25-

Etle cambio Oe í»lado a "En Ev*lus&ún' je debsci iefíe,n wi«[ SW*m* Oí- Riv*ifc>.

2. Pro

3, INTERVEMCIÓM PROGRAMA DE

Laboral «Jebe v«nTlcar esto

otc-í &a lodoo lo« inlegranteS. No



Éleg'c-M anticipado deGerí »r noliCJlftda por el u*uano del programa ASI- a eu Asesor

Laboral motante voluntad upr«tada *n una SoMud de Eu-tw Anidado". El As«ijr

LilBiaf QQDfifA ínvar acia soilcilixí / tes (espectros antecodenlofl al Geslm Eje, para su

evabaüüa

Él Gealor EJa rocepctora Ja certa y >M an!fltsdentsí SMCiadaa a la Solicitud ds Egreso

Arfllopada del Proc^sina ASL D« contar con lodos IOB anteriaderitoa nateunov dtírlvfl

al Asístante Técnico Eje, quien visará éslf egreso para Qu» oí Gestor EJP lo fegtelre en et

Sl*(tm» oa registro OXT^O "EQ^to AnTicipfldo". El ABB*Ü' Laboral doOwi onlregoi Id

'Carla da EgretoA^iiopacio*** a la IúPYiJiaFúqarxiQ una cc-pia enla c*rpefflH

De acueroo • ía Lfly N* 20 5M, lo* uiua/ios ttal SubWitema finsKtar&n BU partitífuciQ'!.

rvaluaeün/m»! daf t-ogr5rr»a Eje.

6, PROCEDIMIENTO PARA LAOESTlÓWOe CAMBIOS EN LA

FAMILIAR

'M f.Jff!:-,;.; i\S

Será íEsoartablidad tk la famiTItf r ĵlslrar cualquier cambio de *u composición famíia'

Municipalidad,

día Mb>[ del ¡íes rrblüa en Ja

Wgi

corruderar que lo* tBmbiot on

(rayetTo/io tía la fa^niNfl. en «Eo

" Ver documente^ drt n

OPQRTUFtilDAD&S

ayor d* «dad da t» familia

(:n caso quD fiaya s¡üo ef Jote de pamiria la persona que- abandono ai 8i^W lamiDar, s^

í̂̂ *iUa, indHpenrfii'nTa d» tí fl*a p f̂iona ea mayor de edad o menor aduna. Si la lamlfia

de registro, Éslfl cambio en la composición fa™[¡ir podra generar la necesidad fie

OPORTUNIDADES

5,3.2 Con pn

Si en el g'̂ pa tonn'i&í qu* w separa ha/ maní*'*!' o per&anai deperid entes, J-«

r*»ay0r de edad}, rn caa^ «pecalcn donde ambas partes ae mBpcnsaQ'taan de pneAo^n

•tJ04 TOB

Compoíicrrin FarHiaí̂ ". ET Aftflsar oobefi noQficar pi G«lnf E)p para que rt modifiqua

caminos en la IrayBcíana flel pi&n da inlerweftcion. ?l la fsrnllia as[ ta requiriera.
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. * • J , • • • * ! • ,
OttJimjNlQADES

••.i/ l ' í ' .^U- -'-
UPOfTTUMOADES

qv* I* Urr-Aa «nt*

t# pfoC*Jar¿ j

- Cf A»i4ier4ff Teotico uxrHjntBri la íiwcj

PjoiflCOon Soclaf Oet»rí geíwar i

y •! G**tfxL Eje oebeti entregar

A! Em#rpjda Rofl*Jn-f Ce

do I* f»r4i U 'Notrtvt*oón o»

de t

E|« . EJ t

nbdf) aJ oncbflnlrg «n «u úoTvcilA en U '»QM y

El A***or defxif* rtúrtinr e*di vina ftgfsjn*!* no oí U U'p<iia do n îtro O*

!• fAinlua /i'o t^r^oru. 31 *»i* •'ibac'"! íf* /*P** 3 rtCeB, «I d«b«'a «rtrvgv un

Arna de TífnMnocj* t« PjiicpJtiÓfi1* «I dairici» O? U íaT^a.

da U Patpcjpaoúft, ?• f*m*» />o *t «c f̂cs t !• UfWf-d *F Acümpjndmtflnio el

faftot Ftiriííi reabría ix>' HJ*tnu£Í Je lérmino de participación de la fir'n-li* por

En t«o ü» qy* M fflSt*Nfl «I Término Afndp»lo Oe la par|iCi»Qon por I

ES|B irtuüoén t* Ui l̂ cu

«n '0"n* rrrivrad' vni '

InubJcablía dilranr* el proe*f*f* d

l̂ cumpinnpariia Oo to» COITIO'Í>Í'' uwa'>d« í̂ xi H G îior Eje o

ha/a qLva^do r^anlrade puf nerita, larrto por cf A**ftüf Pintar «"Tía por la

CT-M cornuníuri la deoi&i •! Encargado Regonal d« Progr

pi'j FimJkii en Esterna pobreza.

- Et Gatftt E)e procCtiert ü Viajar al rA^rninD de pirüejfjck^ ^n 5J^*-^¿

rtgulra *n rriútfukj 'Dctepduna»", E| Coordinador t*.f^ttn->íil «H Siiivna

Provecían Sr>:L*l Oírb*fí QV^'^F ur* 'Rf̂ íJut-xv de Término d* !• PapiOp*a

T^'Tvro d* la p*mc**cífi'**1, DO»-̂ ÍO c*o«* en I*» CfP*»* ü* k» Pioypsrn^* Eja

y Atí-ppjí*air*i*rto. El Winino do |ur1icip'*c¡on tendrl amo coniacuanaa para U

OPOfílUNlDADES

7.

En Cftso» n&edal0& daixJr no i«a pot-bto kiiiia' > la Iai4ia en tu dvnol'O. el J

pí*t*ntxja &n M«*a T*cn-Cfl Comuna1. C*M i

£robMf* en M««a T*c*^ea Comuna'. P

Cambio de t-ug*r tf» Rojfliadtn O

d*i*»'ú hma>

cú îutai *í JrfB o* Unidad, a1 merw». cada do

«n rf domoko a* I** f afuuat.

CAPITULO VI

TRANSFERENCIAS MOHETARIAS



OPORTUN1DADÍ5

1, BONO OE PROTECCIÓN Y TRANSFERENCIA» MONETARIAS

**H>*t Uon*t»-iai w< •portel. anlreo.aOOt po» P»IP d«H E^^do- /*

a (avtíío) o lr>dWct« (aigún ífvioo o p*gps Oí ona cuenta por

ido a las t>q'io"u y farrea» m¿i vi4nQr¿[*« d* r* pobfanon. Su

ünliiboir t la r«Utt>ori ¿Ja i» pavada y b i»iguB f̂ta oe Ingrtioi.

*f*l humana r '1 n\g'pimt^'*r-lo Oe U* cond-acnei a* vtía ú« 1u rjm

En étl* rrBfco,

flar» a Pav*» ü* {

o da r

*!. 149wdjn k* uaitm*! 00 rxo>*caort i
nai rrwddas Dna-itMft* a meta* «OBliTwnifl a Quí*nai p^

fl hscorto. Urudt «íai m*dn3iip d«« rdaoón con rt "poyo

yfimJrBa, yt u< sn *1u»a¿Fid* aidram px**!*, coma

a loa diverjo* rengan nú* nue

GPÓIÍIU'ÑIQAOES

£1 BVQ d* prcr[eccrún ** »dr-"'* il momento ¿«T i

«tWna. E|* ^¡trtHO'la. Co«"** C*̂ l ' irvrFM ¿e au

*9gúri lo g-jutcnt*. v*hx«* >^*o 101':

cW plan efe lnierv#nt¿ót

Lo* r*y>Mvc ** r«B î(an fcrxrtiH^srrTt y cuarflari cr̂ i íítüru* 'egu* (k achJfllü*G l̂n:. loi

lm primeros (ruñen *í*1 re 1 1̂ 4̂04 an f«*-e'0 de udi n^o corrforme la v»rúc^6n Oal

I PC dH a%í vnirriv, ifWntfBi ou* *1 taimo t* aduHu* •-' rrtmenra da i*Aputi*f V

Sutnl̂ po Farmlir, «t̂ On ̂  «l« «acida an Idte^

'Eaaa ingr«» *r ttBi4Ti« déla *cír*i>&id* lo* bono* f ttHr^feronciaB, o« cuasia OH

rJc un p*of*io ere val-dación &* corWrvdo y loímaio d* 1* írrlormacî n ci-gnía ^n e<

mn E Í̂ TrartoHorHi, Da »«)> tonn», fll proc"" P"íd« d"1"' faite 3 Í"**M <J*«d- •<

nQ SH pJfci d* »n»rviTr>ci6n oue r»4ifa m Omx E}cr P«p«cic a "Q arimOf, IH

*-t*J* "n «r í«conoombon(D

- 'P«W* riilrwTw*^ artcut»d»

yo*- potyr

í*l y Ol

i** f*FT*ii

qus r*rtQ» ikd grupa

- Ve* 2í D**caTjj nTí

para enría IrnHuio

ia Ott p-¡i y Hiboraoón Oe la

f*3H IPS po* u p*te **ma h

do Oí pago f»»F * li *rlid«f

Y *írt ptgiú4 mfln*<ja>Tif fK*, a&crvc*ndQ 1

M

l »c*0*r*n krt UK4not *?I S^btítlp^

r*"* una fkyac*ím ma*rr» o* 74 miM>

Jnv*ñtü a ralífl (H un texto W FIVI,

OPORTUNIDADES

tl.l-!"! .'!.< '.
OPORTUNIDADES

d« «curdo a la»

oaa « cut**1 u la t"*íJí3 <JL* ¡a ísrrv'ífl tena para

»n >« iuta«l>0i

•n 4 oporiLfri<d0a«l la p**̂ *ra acíMit-antn «er¿ enír* lo* r*H*«« I y 2, oxvi«*rvvla

Como FT*Í i. d mes d# •cttvndán de? Bono de PfQtKObn y¡o 9d« Tfansf*f-rwJ-t

W(X*ta-iaí {'), La aogjnd» iíjfnSii.pin **rüoi rrwt 7 y íp lu<Hgo hit rr*>« 13 T 14-í

'M**"*™* lí 4is acredit'Qún dtbtrin realizarla pnire IDI moví 19 ^ 2Q, detdo «I me» d

ad-vaoOn OVE Bona a*

.*C**dH>4>A" 0**d«E HJ-rtí

1 f íi -C|M»r*clOTi M**l M<tJ

»(4>\9 Mrt?rj

Para fe, minortí anfre 1 y nwntf* <J* fi aftoi, ai íi d* marzn deJ *Ao ÍOI4; IB
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1, 3ECUIMIENTQAIATRAYECIORIÍDELAFAWIUA

CAPITULO Vfl

SEGUTMIEKTO Y EVALUACIÓN

eofhcrcfsnda tu pian de Inierv^noónd

- Un trócelo cuyon rssuitWoa permiten 'orn

reo pem"»nL

Mi pran fle I

^ecportdfi ¡t un* revisten glfte'nArica y pcnód'Ct de! rriancc d*f Plan dn I

cada fBTii'JjH teniendo con^o refeíancú una *efis de hfloa qu* ** h*n

.
OPORTU^OADES

íípond* al a

Ét's t po d*

lar E)* nrvita Ij ifluíddn •meigenle o avHniuaí para su qoirespondisrite anü-iif ael

>. Cusido cDinportd*. aíto fflwijíftn perirpinnl moo*T«carr el PJan d:o (riiervenc î.

73

sniya 0*1 &f»lth' E?* y de f«



.
DPORTUMDAOES

Cabe destacar que la avaluación *e üobsrí llevar * cabo denlio do tas 60 días •ig

del c^rna da la lpi>llii « 1w Pfoo'smas de Atam pagamiento an gus te en

pa«iitip"rtdo. Con al lír-nlnn cíe la pvafuaú&l finafasfa el Programa £je, penj la

ser* usuaria dal Sutfliílama por12 metes mis, (af como sefala la Ley N"20.S9S.

CAPÍTULO VIII

GLOSARIO

GPÜHMJIÜADC5

: El Sut*¡*1-n

s y Oponunida

al cofijunio d

ado por la la, N" 20r5&5r Un s'J

ijle*

coorOinadas |n:«aeciorlíbnonie por d-strrüc* organismos del Emrado. foca loada*

40CJo«CDnü l̂£* [ley N" W.3ÍB).

- YTniíttrta. El ULnifloría Og Desarralla Sü¡̂ .

£ CU'jo

. Usuario PolsncLdL Todas (as persona* y fam-IJas üu# tpan call'rcaiJat psra *w

datSiJjvUeúT* yhdfAn ma*i''H»i*aa Fixprej*pnefrte jU vcJun«d flp ptriicipur en^l.

i>o /̂n«iTla de 1' tuic/ipciún def* Garfa di Compromiso

. Cáilflc*tJ6n: Pr&ceaa qua liera por objeto dalê ninar A tos u»uanCs pclencl̂ ea

Oftl Subsistema, que considera etípaa ao footízoetin. acreditaciún ^ y«Mlcad¿n.

, JnatEumvnin T*cn¡co ¡TÍ Focalüacfón: El rnirrumcnto de caracteriza eüri

sffOoeeonúinJcfl a qua » íftliera oí ankwfo 5" de la ̂ / TJ* ?0 370

- pf&cftUrr.[tnto d* Aer»dltaeiún y Vsrtfieaclún Uniforme; ínsrrufriflnla lécrlcO a

UjrMenujj en 13 Bcha ds p"Met»úfi Sofíl o mítrurrunto qj* LÍ jecmplaes, y 'a

contenida c" *j ROQISITO dff Infonnad^n Sotiaf de( U«rrrstena y qu« Tlens por

. ,
OPQRTUMDAÜES

(ArtícLfr? $*), «I Minutaría de Deíflrrdlo Soaar identificará la ccbanura anual de

ru-fl'ot usuanot del SubtiBtemtJ la QUB ae^ diatnbi^iJA comunalTnenTe Ese

riúíriírfo flw usuarios a incorporar, a caja uno 0e lot Programas del &Jbmt4mB

< d«n

Cobertura Efectiva; 1.a Cofrenurs Efectiva parí *l Pfograntfl Eje corr«parid&rá

psrtic'paf íirinaryíQ |a C«Ha úe Compfomiso, La Cobertura Elodiva Dará lo

^rogramu OB Acon\pB.̂ mtanli] cvratDQndcrA s luí fnnniM* contadad^t por «

Qu«armútdcariDl¿CobQfrijr> Efotflvj ü#F Pn>orama Eje toa^uaU Fn Cobertur

Asignada para usté programa de rosnera Qa Jar cumpIninienTo n ¡a MeLa d



OPORÍUW1DAUES
OPOiTRJMDADES

CAPITULO IX

ANEXO

DOCUMENTOS DE REFERENCIA

Eje y de Ta olapa Oe Acamparla nricnto. Sua fls Diagnoiüco

permite fígiíira' las actíonw realizada» w amboo squipo* relatlonjdat con

proceso da cflagnóítico í InlarVflncifSn de ¡at p^r&an» y lamrhai twjjrias *n ca

UHB Oí l« offlpüB. El S'Bdfna üe Rnfl'SiíO Os I* iníormúnfin odre ef guí

OPORTÜIVIOflDES

-I. FORMULARIOS Y PROTOCOLOS

CAPIIUI.O II ESTRUCTURA ROLES Y FUNCIONES

1 Formulado Acta Mesa Tícruc* CooíOVYáelon

2 Formuiir*] Acta '.'«o Tooiica do pan Analrai) da Casos

3 FoírnuiflrioinTen«o Técnico Análisis da Casos Programa do AwntLaiarril

CftPTTULO III PROCEDIMIENTOS REQULARES

SForr-LJenoAeía Plan 08 Cobe^ws

CAPÍTULO [V INGRESO DE FAMILIAS A SUBSISTEMA

7 F amularlo Ficia ce Regisij-o Sasióri O primad Vrsrla

fl Forruidano Fbcna de £60.13(10 &w¡on 1 eonücra iniciar

e Fomiíaro Ficf a da Reg'Hro Str(i6n2 p'an M Inlorvenci6n

10 Fcrmuti no CslaflBAvuo

11 RXNlocoto <!• ÍVnv*ciCirt Programa» CM^BÉ Alw«r>do Camión. Wicotof

12 Fomuljno dt Dcinocifin ProgrírinsCal-e. «aiwido Cam.noJ. Vloculoi

13 Fornu'ario Pl«níl» flfl Cl«ntaaúii Prograflisi Ca-'lfl yAbrie-n» Caminos

H Fwmmafn DPcSsfaclan Volunana aeNapa^apacrún

15 Perdulario Cl̂ * ti* Corflprorfl4SO

i r} FcrmultrB S«licrlud Cambo Oc luoar Dlígníarco E,«

QPQrtTUKlpADES

CAPÍTULO V PROGRAMAS O E ACOVPA*JAWlE«TO

20 Formularla Níurvna de Familias Aiigr\a<la< por A&etor

21 Formularlo Soi«ciurlde Cambuj da Attsor

23 Formulo Plarifl'a de HtflpfiJra O* Fa-^tlias ̂ o""fliq Ffaieo-Acorr'Mr'i

25 Füirnuisna *o»iD[ud a> eg'Uío snlicipadú p*ogfBrna sodola&cMaf

2B Formulario cana 0.5 ooraio anticipado

30 FornulffiíDCamblúH no la CompoKl̂ n Famjlljr

31 PmocokJiJc Tr*4l^OOfJ0 parfurlas 4 otra Camina o R*BJÓTI

3S Formula'̂  Iniomifl Tíoipco PíOgraiia Ej« Solcfljd de Suaprn*iftn tía



37 Fonrularto Informa Técnico Unidas di Acompañamiento Solicit

Participad^

39 Fo/roLiíkiiü Aviso efe lamino da la Pailldpaciún

40 Formularia NítTicaclta úe Termina de ÍJ PartJdpectín

•41 fonfulario SolioE^ Canbio Lugar da AcO'npaflB miedlo

4;fonnuiaiia ConaanOmmíHQ Cambio de Luga' RoaNíBOún Acom

CAPITULO VI TRAUSFERENCIA3 MOWCTAftlAS

4S Protocolo da Cainbio dff Rícoplor d# paaa Permane^Ws

44 FünnuLflrfo Can*ío de P^cspior d» Tr*"sfíreficJM *Joneiar1a>

45 Fo/mEib^D Inscripctún d« Moda'tdad d* Paga - Círri^o <1o R*




