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SECRETARIA MUNICIPAL

DECRETO N°: E — 765/2015 /

COLINA, 06 de abril de 2015

VISTOS: Memorandum N° 96/2015 de fecha 01 de
abril de 2015 del Asesor Juridico, mediante el cual remite Convenio de Continuidad de
Transferencia y Ejecucién Direccion Regional SERNAM Metropolitana e llustre
Municipalidad de Colina “Programa 4 a 7, para que trabajes tranquila”. Resoluciéon Exenta
N° 102 de fecha 02.01.15 del Servicio Nacional de la Mujer que aprueba convenio
Servicio Nacional de la Mujer y la Municipalidad de Colina afio 2015, area mujer y trabajo
“Porgrama 4 a 7, Mujer Trabaja Tranquila” y autoriza transferencia de fondos; y , en virtud
del articulo 63 de la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidad, Ley N°
20.285, sobre acceso a la informacion publica y su reglamento; Ley N° 19.880 sobre base
de los procedimientos administrativos que rigen a los 6rganos de la administracion del
estado.

DECRETO:

Promulgase el Convenio de Continuidad de
Transferencia y Ejecucion de fecha 31 de diciembre de 2014, suscrito entre el SERVICIO
NACIONAL DE LA MUJER vy la Municipalidad de Colina, representada por su Alcalde
don MARIO OLAVARRIA RODRIGUEZ, para la ejecucion del “Programa 4 a 7, para
que Trabajes Tranquila”, que tiene por objetivo general otorgar apoyo a mujeres
responsables del cuidado de nifios y nifias de 6 a 13 afios para que puedan buscar
trabajo, trabajar y permanecer en sus trabajos, capacitarse y/o nivelar estudios tranquilas
para una pronta y mejor insercion laboral, mientas esos nifios y nifias participan de
diversos talleres, mediante apoyo educativo y recreativo al término de la jornada escolar.
El presente convenio regira hasta el 31 de diciembre de 2015.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE,
s - \,I:%)O.) MARIO OLAVARRIA RODRIGUEZ,
Clagiged>. " - Alcalde.
b “FDO.) CARLOS GARCIA LECAROS,
Secretario Municipal.

RIBUCION:
Administradora Municipal

Secretaria Municipal

Direccion de Control

Asesoria Juridica

Secplan

Direccion de Administracién y Finanzas
DIDECO

Ley de Transparencia

Oficina de Partes y Archivo
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CONVENIO DE CONTINUIDAD DE TRANSFERENCIA Y EJECUCION
DIRECCION REGIONAL SERNAM METROPOLITANA
E
“ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE COLINA™

PROGRAMA 4 A 7, PARA QUE TRABAJES TRANQUILA

cédula de identidad N® 12.583.017-K ambos con domicilio en Villavicencio 346 comuna de
Santiago, en adelante el "SERNAM", por una parte; y por {a otra la Entidad Ejecutora, |a
I, Municipalidad de Colina, en adelante, “el Municipio” o “la entidad ejecutora”, R.U.T. nNo
69.071.500-7, representada por su Alcalde don MARIO OLAVARRIA RODRIGUEZ, Cédula
nacional de identidad No 7.591.497-0, ambos con domicilio en Avenida Colina no 70p,
comuna de Colina, se celebra el siguiente convenio de ejecucion: ‘

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

El Servicio Nacional de |a Mujer, es un organismo publico que ti
la sociedad la igualdad, autonomia, equidad, no discriminacién y una vida libre de violencia

para las mujeres en toda sy diversidad; vy, |a implementacién de politicas, planes y
programas que transversalicen la equidad de genero en el Estado.
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Entre sus objetivos estratégicos se encuentra el de

1 COMas mujeres mediante el desarrollo de SUs  cap

-

orienta al cuidado, formacion Y proteccidén de nifios
implementa después de la jornada escolar en estableci

Este Programa busca otorgar apoyo a mujeres responsabies del

cuidado de nifios Yy nifas
de 6 a 13 afos para que puedan buscar trabajo

s trabajar, permanecer en Sus trabajos,
2 Y mejor insercidn laboral,
+ Mediante apoyo educativo v

En conformidad a la Ley 18.695 Orgdnica Constitucional de Munic
€5 una corporacion auténoma de derecho piblico con persona
propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la com
participacion en el progreso econdmico, social y cultural de la respectiva comuna, La misma
Ley en su articulo 49 establece: “fas municipalidades, en el 3m

bito de su territorio, podran
desarrollar, directamente o con otros organos de /a Administracién dej Estado, funciones
relacionadas con: d) La capacitacion, la promocion de/ empleo

y €l fomento productivo; k)
La promocién de Ia iguaidad de oportunidades entre hormbres y mujeres”,

- -

ipalidades, |a Municipalidad
lidad juridica y patrimonio
unidad focal y asegurar sy
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Que el afio 2014 la 1. Municipalidad de Cotina, fue una de Jas entidades encargadas de |a
ejecucion del Programa. Que habiéndose evaluado favorablemente su implementacién, las
partes acuerdan en el presente instrumento su continuidad.

CLAUSULA SEGUNDA: MARCO REGULATORIO

La ejecuciéon del programa se regira por:

- El presente Convenio de Ej
Trabajes Tranquila.

- Las Orientaciones Técnicas 2015 Programa 4 g 7, Para que Trabajes
Tranquila.

- El Proyecto Comunal Programa 4 a 7 Para que Trabajes Tranquila. :
- Anexos (Manual de Rendiciones de Cuentas de SERNAM; Manual de Activo Fijo de
SERNAM) :

ecucion y Transferencia Programa 4 a 7, Para que

Los antecedentes mencionados tienen caracter obligatorio para las partes, en términos ta!és
que el incumplimiento de alguno de elios, puede generar el término anticipado del Convenio,
en los términos que se sefiala en la CLAUSULA OCTAVA No 7,

CLAUSULA TERCERA: OBJETO

or este acto, las partes comparecientes, de acuerdo 3 SUs respectivas atribudonés
bjetivos y metas, manifiestan |a intencion de 5

-& Incentivar la insercion laboral de |a mujer y su
—tlidado de los nifios y nifias que estan bajo su responsabiiidad.
o
Qs
}_-

ﬁé&éusum CUARTA: OBJETIVOS
}

1. OBJETIVO GENERAL

Otorgar apoyo & mujeres responsables del cuidado de flos para que
puedan buscar trabajo, trabajar y permanecer en sus trabajos, capaci
estudios tranquilas para una pronta y mejor insercion laboral

» mientras esos nifos Yy nifas
alleres, mediante apoyo educativo

. Y recreativo al término de Ia
jornada escoiar,

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Generar espacios de formacion,

reflexidn, recreacidn Y auto cuidado para las Mujeres
participantes del “Programa 4 a ,

7, Para que Trabajes Tranquila”.

2. Fortalecer el desarrollo integral y el proceso de aprendizaje de nifios y nifias, a través

de apoyo educativo a nifiog Y nifias, proporcionando oportunidades de desarrollo
integral mediante la implementacion de talleres temiaticos, lidicas yv/o recreacionales,

CLAUSULA QUINTA: FOCALIZACION DE BENEFICIARIAS Y USUARIOS/AS
Beneficiarias.

Mujeres que cumplen con los siguientes Criterios:

1. Ser econdmicamente activas,

es decir, estar trabajands, buscando empieo por
primera vez o cesantes. .

v v 2
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Z. Mujeres que se estén capacitando o nivel

ando estudios pare una pronta insercidn
a} mercado laboral, :

3. Ser responsables del cuidado de nifios/as entre 6 y 13

! ' afios de edad {madres,
abuelas, tias, madrinas, hermanas)

4. Tener mas de 18 afos?

5. Requerir el Programa prefereritemente todos los dias de la semana,

Trabajar, vivir o que los niflos

/as estudien en la comuna donde se implementa el
Programa. .

7. Mujeres que participen en otros Programas del SERNAM, presentes en la comuné.

En caso de existir sobre demanda se debera priorizar, en el siguiente orden, a las mujerés
que postulen y cumplan con todos los criterios de ingreso enumerados antericrmente:

1. Mujeres jefas de hogar mono parental con nifios y n
Programa y que cumpla con los criterios del 1 al 6.

2. Mujeres con hogar biparental, con nifies
que cumplan con los criterios del 1 al 6.

ifas a Incorporar en 'Aet

Y nifias a incorporar en el Programa. v

Usuaries/as. Nifios v nifas:

1. Tener entre 6 vy 13 afios de edad y ser hijos/as o estar bajo el cuidade de tés

%“‘ ™ mujeres participantes del programa. No es factible relativizar pues el programa
| s4l= inscribe a las mujeres que cumplan con un perfil determinado.
s 2ienni , - - )
) "gﬁ ﬁ’i‘ 2. Parvulos entre 4 vy 6 afios, hermanos de los ninos/as en edad escolar gque
l;»—,u% -4 participen del Programa, siempre y cuando el establecimiento cuente con ia
i % g Ef“ infraestructura adecuada para recibirlos. '
N S; }} Asistir @ un establecimiento de educacion municipal o particular subvencionado, -
R o .
;" §§ 3 4. Carecer de cuidado y supervisidn de un adulto responsable at finalizar el horario
4 §§;gj ascolar.

Pa

e aceptard un maximo de 10% de desfocalizacidn para casos especiales, previa
autorizacién de la o el Directora/or Regional del SERNAM. Esta podra comprender is
incorparacion de hombres con responsabilidades familiares Y que cumplan con las mismas
exigencias que se estipulan para mujeres, Parvulos entre 4 ¥ 6 afios, que no tengan
hermanos/as en el Programa, entre otros. Asimismo, ésta no comprenderd a nifios/as o

grupos de nifios/as que estén al cuidado de un hogar de menores o de un tutor que reciba
remuneracion del Estado por lo anterior.

CLAUSULA SEXTA; FOCALIZACION TERRITORIAL

La entidad ejecutora implementara el modelo de intervencién en el territorio correspondiente
en la comuna de Colina, en forma integral, de acuerdo a los estandares establecidos por el
SERNAM en las Orientaciones Técnicas 2015 y en conformidad a lo establecido en ‘el
Proyecto Comunal presentado por la entidad ejecutora y aprobada por SERNAM. . :

1 Aquellos casos en que ia mujer responsable del cutdado de nifios Y hifias sea menor de 18 afios Yy estd
capaciténdose o estudiando, podra ingresar al programa.,

- 3



Ac:f NAL
DE LA MUJER

MUJER ¥ T'E?IXBIR}Q‘

SERVICIO

CLAUSULA SEPTIMA: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES :

1. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE SERNAM
a) COMPROMISOS TECNICOS

a.1 Supervisar y colaborar técnicamente en terrene la implementacion vy desarrollo del
Programa, considerando el Marco Regulstorio indicado en la CLAUSULA SEGUNDA del
presente Convenio. . de

a.2 Aprobar la seleccién de los establecimientos educacionales,

a.3 Participar en reuniones de coordinaciéon con los Directores/as de log establecémienms
educacionales, con el equipo docente y/o comunidad educativa para instalar el Programa en
el establecimiento educacionat. i

a.4 Entregar informacién Y @poye necesario para que |
establecimientos implementen el "Programa 4 g 7, Para qu
comuna,

as  Municipalidades vy fos
¢ Trebajes Tranquila” en ia

a.5 Revisar, aprobar, consolidar informes mensuales del estado de avance del Programa a
Nivel Regional para su respectivo envio a SERNAM Nivel Central.

73 - . . . :
2gia,p Verificar que la entrega de colaciones se realice segiin el Convenig suscrito con fa Junta
- ¢ 2iNgcional de Auxilio Escolar y Becas (JUNAEB) v las Municipatidades. :
P 7§

XN :
|32 B1alY Coordinar la mesa de trabajo intersectorlal regional y entregar a los integrantes de ia
ol %§ma, la informacién necesaria acerca del Programa, '
GEEI
Lo oin] . . . . :
e a«fg Coordinar y gestionar acciones con los sectores publicos y/o privados para generar
i ‘Si’? alibnzas estratégicas en beneficio del Programa. :

[0

gt C.}L ) .

- a,9 Coordinar con la Municipalidad e instituciones del Estado participantes las ¢

: lidax : eremonias o
jornadas pdblicas, tales como inicios y clerres del Programa y/o difusidn, '

.10 Velar y realizar una constante difusidn comunicacional del Programa en |a region v en
ta comuna. ’

b) COMPROMISOS FINANCIERCS

b.1Tratéandose de dosg establecimientos educacionales con cobertura de 100 niﬁos/és
respectivamente, SERNAM, se compromete a destinar para el cofinanciamiento de Ia
gestion, administracion e implementacién del proyecto, {a suma bruta, Gnica y total anual de
$45.800.000.~ (Cuarenta y cinco millones ochocientos mil pesos}, a que se desglosa de Ha
sigutente forma: j
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Establecimiento Pablo Neruda:

| ——— e b4y .

Aporte

Cta. Item SERNAM

Gastos en Personal
20| Operacional
Gastos en

30 | Administracion

$19.300.000.-

$0
40 | Gastos Operacionales $2.800.000
60| Gastos de Inversion $800.000

Totales

$22.900.000.-

Propuesta - Personal Operacional

Monitores/as $ 300.000,-
Coordinador/a Monitor/a N $ 3706.000 .~
—Establecimiento Algarrobal:
-
<
& ‘ - e
1)
Lk Aporte
3 Cta. Item SERNAM
0 Gastos en Personal
b 20| Operacional $19.300.000.-
O Gastos en
¢ 30| Administracién 50
40 | Gastos Operacionales $2.880.000
60 | Gastos de Inversion $720.000
Totales $22.900.000.-
Propuesta - Personal Operacional
Monitores/as $ 300.000.-
Coordinador/a Monitor/a $ 370.000.-

b.2 Se permitird, en caso excepcional que las zonas extremas’ redistribuyan el
presupuesto asignado, aumentando los sueldos del equipo de monitores/as.
b.3. SERNAM requerird en todos los casos,

el desglose del preésupuesto en sub items, en el
Plan de Cuentas del Proyecto Comunal presentado por la entidad ejecutora.

b.4. SERNAM transferird 2 suma indicada a la entidad ejecutora, en una remesa, previo
cumplimiento de los siguientes requisitos: :

Ejecutor de continuidad de Programas SERNAM
Resolucion Aprobatoria de! presente Convenio totalmente tramitada.

* Se entenderd por zona extrema las comunas de Ariea. Avsén del General Carlos Ibaney del Cumpo v Magallanes ¥
la Antartica Chilena. :

_ 5
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- Aprobacién del Proyecto Comunal por parte de la Direccidn Regional de SERNAM, ,

- No mantener rendiciones de cuentas pendientes de entrega con el SERNAM por
proyectos ejecutados el afioc 2014, as| como, la aprobacién de rendiciones de cuentas
correspondientes a proyectos ejecutados en el afio 2013. .

- Aprobacién Rendicidon Programa Violencia Co

: ntra las Mujeres, primer semestre 2014
(sl a la vez ejecuta un Programa Violencia Co

ntra las Mujeres).

1

b.5 SERNAM, acorde a la Resolucién 759 del afio 2003 de ja Cont

raloria General de la
Repablica y al Manual de Rendiciones d

e Cuentas vigente de SERNAM, debers revisar,
idad ejecutora, con ‘ta

respectivo Programa y la Unidad de ) ireccién
Regional de SERNAM en conformidad '
mismo Servicio.

2. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL EJECUTOR

a) COMPROMISOS TECNICOS

a.1 En virtud del presente convenio, la Entidad Ejecutora se obliga cum
y lineamientos técnicos especificos establecidos en las

Programa 4 a 7, Para que Trabajes Tranquila” y “Proyecto Co
ranquifa”,

plir con los objetivos
“Orientaciones Técnicas 2015
munal Programa 4 a 7 Trabajes

GAL

-2 La Municipalidad deberd entregar Informes Mensuales,

i

—

un Informe Semestral de Avance
1y un Informe Final sobre el desarrollo del Programa en }a co

muna. Para ello, deberd preparar
.1y presentar al SERNAM Regional, para su revisién Y aprobacion, informes técnicos

®

gqt’cua]itativos y cuantitatives, fos que deberdn rendirse en las siguientes fechas y segun
2 :
i

=

¢ “formato puesto a disposicién por el SERNAM:

(“-72';1. Informe Mensual: El informe mensual debe ser enviado
4

SERNAM, el dltimo viernes de cada mes, y en caso de ser feriado, a! dia habil siguiente.
2, Informe Semestral: El informe de avance semestral debe ser enviado a la Direccién
Regional del SERNAM durante la primera semana de junio.

3. Informe Final: El informe final debe ser enviado a la Direccién Regional del SERNAMiel
30 de Noviembre.

a la Direcciéon Regionat del

fan USRI S

Estos informes deben cumplir con los criterios y factores previamente determinados porfex
SERNAM en las Orientaciones Técnicas 2015, y sintetizaran la informacidn aportada por los
ejecutores del programa en los establecimientos educacionales participantes. ;

Los informes deberdn hacerse llegar mediante correo elec
programa en la regidén y la fecha de envio del correo
entrega del informe respectivo,

tronico dirigido al encargado/a del
electronico constituird la fecha de

a.3 Con una frecuencia mensual, e Municipio debe entregar ademas, al Nivel Regional dei
SERNAM, en el soporte que el Servicio determine Y que oportunamente ponga a disposicion

del ejecutor, informacién de cardcter estadistico y/o demogréfico respecto a las mujeres y
ninos/as del Programa.

i
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b) COMPROMISOS FINANCIERQOS

| SERVICIO N

b.1 Proveer la infraestry
los nifios/as y mujeres, cuando cofresponda, y la ¢

canforme lo sefialado en las Orientaciones Técnicas 2
Tranquila.

b.2 La Entidad Ejecutora debers quiera sea su calldid
contractual, con vidticos y pasaj sistencia a Jas actividades de

RNAM,. Estas actividades

b.3 La Entidad ejecutora, deberad est
receptoras de Fondos Puablicos,

ar inscrita en el registro de Personas Juridicas
recibir la transferencia de presupues

segun lo estipula la ey N°19.862 para los efectos de
to por parte de SERNAM, ;

-

RECOON REGIOMAL « METROPOU

|1

S recursos transferidos por SERNAM, a traveés del

pmprobante de ingresos municipales o de la  entidad ejecutora Correspondiente,
mitiéndolo a Ja Direccidn Regional, dentro de los cinco diag habiles siguientes a la fecha de

ﬁ%, recepcion.

CHAL DE LA WIUER

@'5 La Entidad Ejecutora deberd rendir cuentas, por los recursos transferidos, dando estricto

ymplimiento a lo sefialado en ia Resoluciéon N° 759 de Ia Contraloria General de ia
epiblica del afo 2003, que fija las normas d imi dicién de Cuentas
de entidades poblicas v privadas, en lo que sea pertinente y al Manual de Rendicion de
:@t{ientas vigente de SERNAM vy sus modificacion

BOGADA REX

)

SEFNGK NAC

s

es,

b.6 En atencién a dicha normativa,

la Entidad Ejecutora estara obligada a enviar. 3
SERNAM mensualmente, dentro

de los cinco primeros dias hablles del mes
siguiente, un informe que sefiale la forma en que se han invertido

comprometidos por la Entidad Ejecutora en la cldusula séptima del presente instrumento
(frescos y valorizados), indicando a lo menos, el saldo inicial de los fondos d’isponib&es,:“ !
maonto recibido en el mes, los egresos realizados y la cantidad que queda para el mes
sigulente, adjuntando toda Ia documentacion de respaldo, tanto el informe como los

los  recursps

documentos de respaldo se conservaran en SERNAM,

Deberd incorporar, ademas, un flujo de caja mensual que dé cu
SERNAM de manera itemizada y mensual, & cual serd uti
avance de las ejecuciones presupuestarias anuales del proy

enta del gasto del aporte
izada para verificar e| estado de
acto. :

b.7 En el caso del gasto ejecutado en e}

mes de diciembre la rendicién de cuentas debera
anticiparse, siendo presentada en SERNAM ‘

entre los dias 26 a] 30 de diciembre de 2015,

b.8 Los recursos transferidos por SERNAM que la entidad ejecutora no hava utilizado én
el proyecto o no haya comprometide su gasto o inversién al 31 de diciembre de 2015,
deberdn ser devueltos al SERNAM en conformidad a i {rd
reasignados en el periodo siguiente.
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CLAUSULA OCTAVA; cqmvmmsas%

1. MODIFICACIONES DE CONVENIO

Una eventual modificacion al presente convenio, debera realizarse con acuerdo de las part':.es
Y. en conformidad al procedimiento siguiente: '
a} Solicitud fundada de la méxima autoridad Municipal o de !a Entidad ejecytora
correspondiente dirigida a a Directora Regional, ,
b) Revisidn y aprobacidn de la soficitud por parte de la Unidad Técnica responsable. En
el caso que la modificacion sea presupuestaria, requerira ademas revisién %
aprobacion del Encargado de Administracién y Finanzas. »

€} Redaccion de la modificacién de Convenio por parte del/ta Abogado/a Regional.
d} Firma de las partes,

e) Resolucidn aprobatoria de Iz autoridad regional,

procedimiento indicada.

Al no encontrarse desglosados los sub items en el presente Convenio, una modificacién
presupuestaria de un sub item a otro, se formalizard mediante 1a respectiva solicitud de
modificacién al Plan de Cuentas Comunal, por parte de la Entidad Ejecutora a la Direccién
Reglonal de SERMNAM, adjuntando el nuevo Plan de Cuentas, y la posterior autorizacién
[nediante oficio de la autoridad regional.

((

i3

" 2. CONDICIONES LABORALES DEL EQUIPQ DE TRABAJO
(
Teniendo presente que SERNAM y las Municipalidades,
rigen (Ley 19.023 Articuio 2 letra i y Ley 18.695 Articulo 4 letras 4. y k.), ejercen
dcclones y cumplen sus objetivos en coordinacion y/o mutua colaboracién Con otros entas,
Publicos o privados, las partes se encuentran contestes en que las acciones que realizaran,

dentro del marco de este convenio, tienen por finalidad la satisfaccion de unpa necesidad
colectiva, incluidas en sus respectivos dmbitos de accion,

conforme a la normativa gue los

En efecto, la Municipalidad ejecutard un programa que se relaciona dir
funcicnes que establece sy Ley Orgdnica, “Articulo 4:
sU territorio, podran desarroifar, directamente o con otros 6rganos de I3 Administracion det
£stado, funciones relacionadas con: d} La capacitacién, ia promocidn del empleo y el

fomento productivo; k) La promocién de la iqualdad de oportunidades entre hombres y
mujeras”

ectamente con las
Las municipalidades, en el smbito de

En ese contexto, la entidad gjecutora en ningln caso adoptarsd la calidad
preste un servicio o ejecute una obra, empresa ¢ faena “ajena”, en |
enla Ley NO 20,123,

de contratista qixe
0s términos establecidps

En virtud de lo expuesto precedentemente, las partes acuerdan que el ejecutor se encargara
de ejecutar las obligaciones laborales que por este convenio le corresponden, por su cuenta
Y riesgo y con personal de su dependencia. SERNAM no tendrad por el mismo motivo,
ninguna refacidén contractual, faboral ni previsional con el personal que la entidad ejecutora
destine al cumplimiento de este convenio, v no asumira obligacidn alguna derivada de lps
contratos que celebre con dicho ohieto,
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Sin perjuicio de lo anterior, en consideracion a fa experiencia de SERNAM en jasg materias
objeto de este Convenio, la supervision técnica de los equipos comunales estaran a cargo de
la Unidad Técnica de este Servicio Piblico, con el fin de resguardar la calidad de sus
integrantes y, en definitiva la atencién adecuada a las usuarias def Programa, las partes

acuerdan las siguientes condiciones de trabajo v proceso de contratacion y desvinculacién de
los integrantes que componen e equipo: ‘

a) CONDICIONES LABORALES

La entidad ejecutora asegurara a fos i

ntegrantes de} equipé, contratados a honorarios, I;Js

siguientes derechos: r
- Respeto a ausencia por licencias médicas por enfermedad Comian por hasta is
dias hibiles, durante Ia ejecucion del Convenio. f

- Respetlto a ausencia por licencias de pre ¥ post natal. Considerando
objetivos y funciones del SERNAM se encuentra el “fomentar rnedid
destaquen el valor fundamental de {a maternidad para la sociedad, velando por su efectiva
proteccion”, el Ejecutar, dentro del ambito de sus atribuciones, se compromete a respetar el
descansc maternal pre y post natal del personal que se desempefia bajo la modalidad de
contratacion a honorarios durante la vigencia del convenio, y asegurar su reemplazo de
manera tal que el financiamiento del Pre y post natal provenga directamente de la entidad
de salud correspondiente, sin que pueda imputarse como gasto a este canvenio. .

que dentro de los
as concretas que

- 5 dias de permisc con derecho a pPago de honorarios
profesional, previa autorizacién de la entidad ejecutora
sea a partir del primer dia habil de marzo
administrativo por mes trabajado,

Garantizar que el equipo tenga dedicacién exclusjva para la ejecucién dej
programa durante su jornada de trabajo, En este punto queda expresamente prohibida
a participacion del equipo en actividades que escapan al Programa, tales comao- acciones de

promocion politica, religiosas u otras, Cualquier actividad extra programatica deberd ser
hotificada a SERNAM para su aprobacién

Garantizar que {os monitores/as que se contraten no ten
resulten incompatibles con el cumplimiento de la jornada d
sumplir en el Programa 4 5 7, para que Trabajes Tranquila.

gan otros contratos vigentes qde
e 22 horas semanales que deben

Velar por que el personal que se contrate para ejercer labores que impliquen el trato: o
intervencion directa con los nifios/as usuarios del programa, no cuenten con anotaciones por
Causas de violencia intrafamiliar ni en e} registro creado por Ia fey 20.594 :

Cabe hacer presente la necesidad de que las entidades
individuat a fos profesionales a honorarios que conltrate,
20.255,

ejecutoras incentiven la cotizacién
de acverdo a lo establecido a 12 Ley

b} PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION v DESVINCULACION

El equipo profesional y técnico debera conformarse de acuerde a los requerimientos técnicos
establecidos por el SERNAM en Jas respectivas Orientaciones Técnica

s 2015, por to que a fin
de supervisar el efectivo cumplimiento de ests obligacion, la desvinculacién, seleccion,

a conformidad de

contratacion y reemplazo del personal, deberd realizarse con |a previ
SERNAM.
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- Las desvinculaciones deberin ser acordadas con SERNAM,

' : : con el objeto de terer
conocimiento de las razones administrativas Y tecnicas para ella. :

representantes del Ejecutor y representantes de SERNAM
instancla se flamard a un concurso en un
vacancia del cargo, con las siguientes etapas

.

1° Llamado plblico para presentacién de antecedentes (curriculo vitae; a

O pa Clo! ntecedentes qbe
avalen su experiencia o conocimientos; Certificado de Antecedentes, Reglstro de
Inhabilidades para trabajar con menores de edad etc.). '

2°Anadllsis de los antecedentes de los/las postulantes y determinacién de los m%s
Idéneos, que califiquen para la etapa de entrevista,

3°Entrevista por parte de |a comisién a los profesionales.
4°Formacion de una terna con los tres
cargo. De dicha terna la comisidn,
profesionales.

5° Concluido el proceso, se contratard a |a persona seleccionada por la comision.

postulantes mas idéneos Yy competentes para-ej
seleccionara de comun acuerdo a uno/a de los/as

En atencidon ai periodo en que se ejecuta el Programa

continuidad, si los Monitores/as y/o el Monitor/a Coordinador/a obtuvieron una evaluacion

satisfactoria durante el afio 2014, se podra solicitar, por medio de oficio o correo electrénico,

la autorizacidn de la Directora Regional del SERNAM para que sean contratados en el afio
2015.

+ BN Caso de los establecimientos de

La contratacién de un integrante def equipo, en contravencién al procedimients antes
indicado, permitiré a la Direccién Regional rechazar las rendiciones de cuentas que incluyan
loy montos pagados por concepto de remuneracion a la persona contratada en esos

Frminos, de manera que, dicho gasto serd asumido por la entidad ejecutora.

w!
4

E\‘é' PRACTICAS PROFESTONALES

fr. .

Las partes comparecientes convienen que, ante el evento que el equipo requiera |la preseqdia
de] alumnos/as en practica profesional para la ejecucion del Programa, la institucibn
Ejécutora se compromete a otorgar las facilidades respectivas para que dicha practica sea
ideSarrollada en funcién de tareas asociadas al programa, siendo ésta supervisada y
financiada directamente por SERNAM cuando se requiera, ;
Toda préactica profesional de pre y post grado deberd ser solicitada por la entidad Ejecutors a

la Direccion Regional respectiva, la que evaluara su rechazo o aprobacidn, decision que sera
comunicada al Ejecutor

4. ACTIVO FILJO

La entidad ejecutora deberd confeccionar Y mantener en sus de
vigencia del convenio, un inventario actualizado de tod
recursos transferidos paor SERNAM para la ejecucion del
de Rendicién de Cuentas de SERNAM vigente.

pendencias, durante toda la
os los bienes muebles adquiridos con
Pregrama, en conformidad al Mandal

En caso que cualquiera de los bienes mencionados en el parrafo anterior se deteriore o dane
Yy no sea susceptible de reparacion, se encuentre obsoleto para el fin que fue aportado; o
adquirido, o haya sido extraviado, hurtado o robade, la entidad ejecutora podra darlo de
baja, previa aprobaciéon del/la Encargado/as del Programa correspondiente, Eilo en e
contexto del deber de control del gasto de los recursos que le corresponde a SERNAM.

. N
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En el evento de que e} presente convenio termine anticipadamente, Sea que este término ise
praoduzca en forma unilateral o por acuerdo de las partes, o en el evento de que la entidad
ejecutora no continle con la administracién, e independiente de la causa que lo motive, las
partes convienen que los "bienes fijos” que define el manual de rendicién de cuentas,
seccion definiclones, deberdn donarse a la nueva entidad que asuma la ejecucidn del
Programa o, a la Direccidén Regional de SERNAM, en caso que no se haya determinado una

nueva entidad ejecutora, £n este Uitimo caso Jos bienes deberdn incorporarse al Inventario
de la Direccion Regional. :

3 de dichos bienes sea objeto de embargo
. Impetradas por
presente convenlo.

5. SEGURIDAD DE LA INFORMACION

La entldad ejecutora serd la responsable de resguardar los registros correspondientes a la
intervencién, como las fichas de las mujeres participantes y todos los documentos publicos
concernientes al programa, dando cumplimients a lo dispuesto en la Ley 19.628 sobre
Proteccién a la Vida Privada, en términos tales que deberd cuidar de ellos con Ia debida
diligencia, haciéndose responsable de |os dafios (Articulo11),

Las personas que trabajan en el tratamiento de datos personales,
pliblicos como privados, estdn obligadas a guardar secreto sobre [os mismoaos, cuando
ZProvengan o hayan sido recolectados de fuentes no accesibles a| plblice, como asimismo
¢sobre [os demds datos y antecedentes relacionados con el banco de datos, obligacién que no
l_i_-lk;;esa por haber terminado sus actividades en ese campo (articulo 7). '

tanto en organismos

oljjos datos personales deben utilizarse sé
Diecolectados, salvo que provengan o se h

E‘ articulo 9).
O
@)

o para los fines para los cuales hubieren sido
ayan recolectado de fuentes accesibles af pUblico

6. DIFUSION

Serd obligacidén de la Entidad Ejecutora, difundir Y promaover por todos sus canales de
comunicacion (pagina web, boletines, afiches, folletos, etc.), que e Programa objeto del
presente Convenio y los beneficios que el mismo otorga, son otorgados, coordinadas,
supervisados y financiados, en todo o parte, por el Servicio Nacional de i3 Mujer, y que sdlo
su ejecucion o implementacién es realizada por el ejecutor,

Asimismo, sera obligacién de la Entidad Ejecutora comunicar a las eventuales beneficiarias

los objetivos y alcances del Programa, con el fin de que éste amplie su cobertura a toda [a
comunidad, :

El ejecutor, ademas, en cualquier actividad que realice en el marco del Programa, sea
ptiblica o privada, asi como en los lugares de trabajo, Yy en todos los canales de difusign con
que cuente, se encontrara obligado a utilizar Ja imagen corporativa del SERNAM, cumpliendo
con las especificaciones contenidas en el Manual de Normativa Grafica
de la Mujer. De la misma forma, todo material confeccionado o elaborado por el ejecutor que

. deberd previamente informar
y contar con la aprobacién de la respectiva Direccidn Regional. '

| 11
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Por Gltimo, la Entidad Ejecutora se compromete a
propdsito de la ejecucidn del presente convenio,
elemento gréfico (penddn, “pasa calle”
logo de SERNAM, con el objeto de reforz

instalar en las actividades que realica a
Y €n un lugar visible, a lo menos un
u otro de similar naturaleza) en que se incorpore el
ar la difusién det Programa. f

7. TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

SERNAM se reserva la facultad unilateral de poner términe al presente convenio, en caso
que la Entidad Ejecutora Incurra en incumplimiento grave de los comipromisos
asumidos en virtud de éste o de alguno de los antecedentes que conforman el
Marco Regulatorio de a ejecucién dei Programa. i

Este incumplimiento grave serd calificado por la Direccidn Regional del SERNAM, pre\,}io
Informe emitido por la Unidad Técnica correspondiente. ;

Para los efectos de mantener informada a la Mipistra Directora
Programa de esta decisidn, se fes informars 45 dias corrido
vigencia del Convenio respectivo, via memo,
respaldan.

Y @ la Encargada Nacional del
S anteriores al término delia
Y adjuntando los antecedentes que 'la

El término deberd ser notificado al ejecutor a traves de Oficio de la Directora Reglonal con a
lo menos 30 dias corridos anteriores al término de su vigencia. '

La Entidad Ejecutora tendra un plazo de 5 dias hab
que informa el término, para formular y solicitar f
se reconsidere |a medida, guien responderd dent

desde la recepcion del Oficio de descargos.
-ad

iles contados desde Ia recepcién del Oficio
undadamente a la Directora Regional que
ro del plazo de 10 dias habiles, contados

@na vez notificado, por Oficio de la Directora Reglonal del fSERNAM,
‘-‘;‘;‘bne término al convenio, la Entidad Ejecutora dispondra de un p
"p;ara efectos de la respectiva certificacion del gastoe y restitucidn de

la decision definitiva gbe
lazo de 30 dias corridos
los fondos asignados no
namente cumplimiento a
nte instrumento, '

& e A .. !
3% (3} la Entidad Ejecutora se desiste de continuar con la ejecucton del proyecto antes de su
&%|fdcha de término, se obliga a notificar al Servicio por escrito mediante Oficio dirigido a.la

=]

irectora Regional, con, a lo menos, 60 dias corridos de anticipacion
totalidad de los fondos asignados no utilizados nij rendidos,
término anticipado a! Proyecto, dandc cumplimiento a los pro
cdentas establecidas en el presente instrumento.

» debiendo restituir la
a la fecha en que se pohe
cedimientos de rendicién de

8. VIGENCIA DEL CONVENIO
El presente Convenlo entrard en vigencia, a partir de su suscr]

siempre que el acto administrativo respectivo que lo a
tramitado, y regiré hasta el 31 de diciembre de 2015,

pcion por ambas partes,
pruebe se encuentre totalmente

El Servicio Nacional de la Mujer se reserva el derecho de renovar el presente convenio

cumpliendo los sigulentes requisitos: :

- Evaluacidn favorable de la Unidad Técnica de fSERNA

- Manifestacion de conformidad en la renovacion, me
ejecutora.

- Exista disponibilidad presupuestaria para la continuacién del programa el afio 2016

My de la Direccion Regional, _
diante oficio por parte de fa entidad

__ 12
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CLAUSULA NOVENA: UNIDADES TECNICAS

La contraparte técnica y de supervisidn Ja gjercera el SERNAM, a través d
del Programa 4 a 7, Para que Trabajes Tranquila,
ésta/e designe.

e la Encargadayo
del nivel Regional, o de Ia persona que

La Unidad de la Entidad Ejecutora encargada de |z correc
Direccién o Departamento de Desarrollo Soclal o Comuni
instancia con capacidad de coordinar a los distintos de
Programa y cuyo objeto sea la promocién vy desarrollo del e

AU ECIMA: D ILY

Para todos los efectos legales del presente convenio las partes fijan d
de Santiago y se someten a |a jurisdiccion de sus Tribunales de Justicia

ta ejecucion del proyecto sera:la
tario de Ia Municipalidad, u otra
partamentos relacionados con - el
mpleo y el trabajo en la comuna,

omicilio en 1a comuna

CLAYSULA DECIMA PRIMERA: SUSCRIPCION Y FIRMAS

El presente Convenio se firma en tres ejemplares de un mismo tenor y fecha, quedando d:os
de ellos en poder del SERNAM y otro en poder de la Entidad Ejecutora.

CLAUSUYLA DECIMA SEGUNDA; PERSONERIAS

La calidad de Directora Regional de la Regién Metropolitana de Santiago, dei Servidio
..Jf\jaci:onai de la Mujer de dofia Claudia Opazo Ossandon, consta de Resolucion Exenta N©
©#4 de fecha 17 de marzo de 2014 y su facuttad para suscribir el presente instrumento
Uj!con»sta de Resolucion Exenta N° 137 de 2001 Y Resolucion Exenta N° 629/SG de Diciembre

de 2012 todas del Serviclo Nacionha) de ia Mujer.

A

j (‘(?' a personeria del Alcalde don MARIO OLAVARRIA RODRIGUEZ para representar a la 1.
ﬁ‘:“% l, lunicipalidad de COLINA, consta en Sentencia de Proclamacién del Primer Tribuna!
%:.;; ) Electoral de |a Regién Metropolitana de fec ST dEmQviembre de 2012, ’

o it “'Uaf -
g3 2
Bl o W g,
’ a ~, ¥ O N O
S r;»‘ ‘ g
2T mmay T L B N
P i}
L RETRIPRUTAMA T oy A N
s gg,v;jcj_;lt‘u A SSaNBO T O OLAVARRIA RODRIGUEZ '
S R Howe Rbaibl ALCALDE
.. SERVICIO NACIONALU dfd A/murer I.MUNICIPALIDAD DE COLINA
Mol WLUREGION # POLITANA
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APRUEBA CONVENIO SERVICIO NACIONAL
DE LA MUJER Y LA MUNICIPALIDAD |DE
COLINA ANO 2015, AREA MUJER! Y
TRABAJO “PROGRAMA 4 A 7, MUJER
TRABAJA TRANQUILA" Y AUTORIZA
TRANSFERENCIA DE FONDOS i

RESOLUCION EXENTA N° [0)/REGION
METROPOLITANA d b

'SANTIAGO, 02 DE ENERG DE 2095

VISTOS:

Lo dispuesto en el articulo 39 de la Constitucion Politica de la Republica; Ley NO 19.880
Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los actos de la Administracién idel
Estado; Ley Organica Constitucional de Bases de Ja Administracion del Estado N° 18.575,
Ley NO 20.798 de Presupuesto del sector plblico para el afio 2015; Resolucién N° 1.600,
dei afio 2008, de la Contraloria General de la Republica y sus modificaciones, Ley |No
13.023 Organica del Servicio Nacional de la Mujer, Resolucién Exenta N° 3.315 ‘de
diciembre de 2013 que distribuye recursos en las Direcciones Regicnales, ResolucidniNo
137 de 2001 y Resolucién Exenta NO 629 de Diciembre de 2012 que refunde y delega
facultades y Resolucién N© 108 de fecha 22 de abril del afio 2013 todas del Servicio
Naclonal de la Mujer. i

CONSIDERANDO:

1. Que el Servicio Nacional de la Mujer es el organismo encargado de colaborar con; el
Ejecutivo en el estudio y proposicion de planes y medidas conducentes a que la mujer
goce de igualdad de derechos y oportunidades respecto del hombre, en los distintos
ambitos, respetando la naturaleza y especificidad de la mujer que emana de:la
diversidad natural de los sexos, incluida su proyecclon en las relaciones de familia,

2. Que, entre las funciones del Servicio Nacional de ia Mujer, se encuentra entre otras
las de proponer y fomentar politicas que promuevan el acceso igualitaric de fa mujet a
tos diversos &mbitos de la sociedad, asi como las de coordinar con servicios! y
organismos piblicos v privados los programas, acciones y otras medidas conducentes
al logro de estos objetivos, 5

3. Que, en este contexto y en et marco de sus competencias, el Servicio Nacional de la
Mujer implementa a partir del drea Mujer y Trabajo, el “Programa de 4 a 7, Mujer
Trabaja Tranquila” durante el afic 2015, generando acciones especificas en materia de
cuidado Infantil, para aquellas mujeres que ingresan al mercado laboral o que se
encuentran en el, en la comuna de COLINA,

4. Que, la Municipalidad de COLINA ejecutd durante el afioc 2014 el programa 4 a 7 en
esta comuna, a partir de un convenio de cooperacién, ejecucién y transferencia, con la
Direccion Regional Metropofitana de SERNAM contribuyendo al cuidado infantil tras
jornada escolar. !

5. Que, a través de Oficio N° 617 de fecha 01 de diciembre de 2014 fa Direccidn
Reglonal Metropolitana de SERNAM comunica a la 1. Municipalidad de CONCHALI SU
voluntad de dar continuidad al convenio de ejecucion y transferencia durante el afio
2015, "

i
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6. Que, en ¢l mism.o orden y a partir de Ordinario NC 600 de fecha 18 de diciembria de
2014 la I. Municipalidad de COLINA expresa su intencién en continuar con la ejectlcién

del programa 4 a 7, Mujer Trabaja Tranquila, en establecimientos educacionales de sy
comuna, durante el afio 2014, 3

7. Que, con fecha 31 de diciembre de 2014, se suscribe convenio de continuidad; de
colaboracion y transferencia, “Programa 4 a 7, Mujer Trabaja Tranquila” entre el
Servicio Nacional de ja Mujer, Direccién Regional Metropolitana y la I. Municipalidad de
COLINA, para la ejecucién del programa durante el afio 2015. 5

8. Que, mediante Resolucién 137 del afio 2001 y Resolucién 629/SG de diciembre de
2012 que refunde y delega facultades, se otorgo a la Directora Regional fa facultad de
acordar y/o realizar todos los actos y celebrar todos los convenios y contratos que
fueren necesario para la ejecucion del respectivo presupuesta regional, delegacién ‘que
comprende la facultad de dictar la resalucidn aprobatoria correspondiente. i

8. Que, es necesario aprobar mediante Resolucidn Exenta, el Convenio suscrito por;; las
partes en este sentido, con fecha 31 de diciembre de 2013 y cuyo texto se transcribe
a continuacion y que forma parte integrante de la presente Resolucidn: i

CONVENIO DE CONTINUIDAD / TRANSFERENCIA Y EJECUCION / SERVICIO
NACIONAL DE LA MUJER / DIRECCION REGIONAL METROPOLITANA /Y 7/
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE COLINA / PROGRAMA 4 A 7 MUJER TRABAJA
TRANQUILA |

3
t

En Santiago, a 31 de diciembre de 2014 entre el Servicio Nacional de la Mujer, R.U.T.
N°® 60.107.000-6, servicio publico funcionalmente descentralizado, a través dej su
Direccidén Regional Metropolitana representada por su Directora dofia CLAUDIA OPAZO
OSSANDON, cédula de identidad N°© 12.583.017-K ambos con domicilio en Viltavicencio
346 comuna de Santiago, en adelante el "SERNAM", por una parte; y por la otra la
Entidad Ejecutora, la 1. Municipalidad de Colina, en adelante, “el Mupicipio” o “a
entidad ejecutora”, R.U.T. NO £9.071.500-7, representada por su Alcalde don MARIO
OLAVARRIA RODRIGUEZ, Cédula nacional de identidad N° 7.591.497-0, ambos ;con
domicilio en Avenlda Colina No© 700, comuna de Colina, se celebra el siguiente convenio
de ejecucién: : ;

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

El Servicio Nacional de ia Mujer, es un organismo piblico que tiene por misién promozver
en la sociedad ia igualdad, autonomia, equidad, no discriminacién y una vida !ibre§ de
violencia para las mujeres en toda su diversidad: ¥y, la implementacion de politicas, planes
Y programas que transversalicen |a equidad de género en el Estado. '

Entre sus objetivos estratégicos se encuentra el de contribuir a ta avtonomia economica
de las mujeres mediante el desarrolio de sus capacidades para la empfeabﬂidfad y el
emprendimlento. En este marco, desarrolla un conjuntoe de iniciativas programaticas a
objeto de fortalecer habilidades vy capacidades, despejar barreras que diﬁcul't’an SU acceso
Y/0 permanencia en el mercado laboral Y se reconozca su aporte a la economia det pais.

Conforme a la anterior, el Servicio Nacional de la Mujer a partir del afio 2011, a travésédei
Area Mujer y Trabajo coordina el Programa 4 a 7, para que Trabajes Tranquila que se
orienta al culdado, formacién v proteccién de nifios y nifias de 6 a 13 afios y que se
implementa después de [a jornada escolar en establecimientos municipalizados ‘

Este Programa busca otorgar apoyo a mujeres responsables del cuidado de nifios y nifias
de 6 a 13 afios para que puedan buscar trabajo, trabajar, permanecer en sus traba;os,
capacitarse y/o nivelar estudios tranquilas para una pronta y mejor insercién laboral,
mientras esos nifios y nifias participan de diversos talleres, mediante apoyo educativo y
recreativo al término de ia jornada escolar, |
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3

En conformidad a la Ley 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades,g fa
Municipalidad es una corporacion auténoma de derecho publico con personalidad juridica
Y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de {a comunidad Eocfai %
asegurar su participacién en el progreso economico, social v cultural de la respec;tiva
comuna, La misma Ley en su articulo 4° establece: “Las municipalidades, en el ambito de
su territorio, podrdn desarrollar, directamente o con otros organos de la Administracion
ael Estado, funciones relacionadas con: d} La capacitacién, ia promocién del empleo y ef
fomento productiv; k) La promocién de Ja igualdad de oportunidades entre hombrés y
mujeres”. ' i

i
Que el afio 2014 la 1. Municipalidad de Colina, fue una de las entidades encargadaéi de

la ejecucion del Programa. Que habliéndose evaluado favorablemente su implementacidn,
las partes acuerdan en el presente instrumento su continuidad.

CLAUSULA SEGUNDA: MARCO REGULATORIO

La ejecucién del programa se regird por:

- El presente Convenio de Ejecucién y Transferencia Programa 4 a 7, Para
que Trabajes Tranquila. [

- Las Orientaciones Técnicas 2015 Programa 4 a 7, Para que Trabajes
Tranquila. !

- El Proyecto Comunal Programa 4 a 7 Para que Trabajes Tranquila. i

- Anexos (Manual de Rendiciones de Cuentas de SERNAM: Manual de Activo Fijo de
SERNAM) ;

Los antecedentes mencionados tienen caracter obligatorio para las partes, en térmi;nos
tales que el incumplimiento de alguno de ellos, puede generar el término anticipado del
Convenio, en los términos que se sefiala en Ja CLAUSULA QCTAVA N° 7, ;

Por este acto, las partes comparecientes, de acuerdo 3 sus respectivas atribuciones,
objetivos y metas, manifiestan la intencidén de otorgarse mutua colaboracidn en la
administracion e implementacién del Programa 4 a 7, Para que Trabajes Tranquila, en
orden a incentivar la insercién laboral de la mujer y su permanencia en el trabajo,
mediante el cuidado de los nifios y nifias que estan bajo su responsabilidad. f

CLAUSULA CUARTA: OBIETIVOS

1. OBJETIVO GENERAL

Otorgar apoyo a mujeres responsables del cuidado de nifios y nifias de 6 a 13 afios para
que puedan buscar trabajo, trabajar y permanecer en sus trabajos, capacitarse «gy/o
nivelar estudios tranquilas para una pronta y mejor insercién laboral, mientras esos nifios
y nifias participan de diversos talleres, mediante apoyo educativo y recreativo al término
de la jornada escolar. :

2. OBIETIVOS ESPECIFICOS

1. Generar espacios de formacion, reflexién, recreacién y auto cuidado paraéias
mujeres participantes del “Programa 4 a 7, Para que Trabajes Tranguila”,

2. Fortalecer el desarrollo integral y el proceso de aprendizaje de nifios y nifias, a
través de apoyo educative a nifios y nifias, proporcionando oportunidades; de
desarrollo integrat mediante la implementacién de talleres teméticos, lidicos .gy/o
recreacionales, 5
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CLAUSULA SEPTIMA: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES

I

3

1. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE SERNAM

!

;
) i
a) COMPROMISOS TECNICOS g
3.1 Supervisar y colaborar técnicamente en terreno la implementacion y desarrollo'dei

Programa, considerando el Marco Regulatorio indicado en la CLAUSULA SEGUNDA | def
presente Convenio.

,é
3.2 Aprobar la seleccién de los establecimientos educacionales. ;

2.3 Participar en reuniones de coordinacién con los Directores/as de los estabiec;mzentos

educacionales, con el equipo docente y/o comunidad educativa para instalar el Programa
en el establecimiento educacianal,

a.4 Entregar Informacién y apoyo necesaric para que las Municipalidades vy *ios

establecimientos implementen el "Programa 4 a 7, Para que Trabajes Tranguila” en fa
cornuna.

a.5 Revisar, aprobar, consolidar informes mensuales de] estado de avance del Programa
a Nivel Regional para su respectivo envio a SERNAM Nivel Central, ;
a.6 Verificar que la entrega de colaciones se realice seqiin el Convenio suscrito con la
Junta Nacionat de Auxilic Escolar y Becas (JUNAEB) v las Municipalidades. i
a.7 Coordinar Ia mesa de trabajo intersectorial regional y entregar a los integrantes de la
misma, la informacion necesaria acerca del Programa.

a.8 Coordinar y gestionar acciones con los sectores publicos y/o privados para generar
alianzas estratégicas en beneficio del Programa. :

a.9 Coordinar con la Municipalidad e instituciones del Estado participantes las ceremomas
o jornadas publicas, tales como Inicios y cierres del Programa y/o difusion,

a.10 Velar y realizar una constapte difusién comunicacional del Programa en la regron y
en fa comuna.

b} COMPROMISOS FINANCIEROS

b.1Tratdndose de dos establecimientos educacionales con cobertura de 100 mnos}as
respectivamente, SERNAM, se compromete a destinar para el cofinanciamiento de la
gestion, administracion e implementacion del proyecto, la suma bruta, tinica y total anua}

de $45.800.000.- (Cuarenta y cinco millones ochocientos mil pesos), la que se desgtosa
de la siguiente forma:

Establecimiento Pablo Neruda:

Aporte
Cta. Item SERNAM

Gastos en Personal
20 | Operacional | $18.300.000.-

Gastos en ;
30 { Administracién $0
40 | Gastos Operacionales $2.800.000
60 | Gastos de Inversion $80D.000

Totales $22.900.000.- ‘
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Propuesta -~ Personal Operacional
Monitores/as $ 300.000.-
Coordinador/a Monitor/a $ 370.000.-

TR e . g ® m—— e 4 28

Establecimiento Algarrobal: !

Aporte

Cta. item SERNAM
Gastos en Personal

20 | Operacional $19.300.000.- i

Gastos en ‘

30 1 Administracidon $0 |

40 | Gastos Operacionales $2.880.000

60| Gastos de Inversion $720.000 3

Totales $22.900.000.- :

Propuesta - Personal Operacional f
Monitores/as $ 300.000.-
Coordinador/a Monitor/a $ 370.000.- i

[!

b.2 Se permitira, en caso excepcional que las zonas extremas? redlstrlbuyan el
presupuesto asignado, autmentando los sueldos del equipo de monitores/as.

b.3. SERNAM requerird en todos los casos, el desglose del presupuesto en sub 1tems, en
el Plan de Cuentas del Proyecto Comunal presentado por ia entidad ejecutora.

b.4. SERNAM transferird la suma indicada a la entidad ejecutora, en una remesa, pre.v;o
cumplimiento de los siguientes requisitos:

- Ejecutor de continuidad de Programas SERNAM i

- Resoluciéon Aprobatoria del presente Convenio totalmente tramitada. ;

- Aprobacién del Proyecto Comunal por parte de {a Direccién Regional de SERNAM.

- No mantener rendiciones de cuentas pendlentes de entrega con el SERNAM ;por
proyectos ejecutados el afio 2014, asi como, la aprobacion de rendzcmnes de
cuentas correspondientes a proyectos ejecutados en el afio 2013.

- Aprobacion Rendicién Programa Violencia Contra las Mujeres, primer semestre
2014 (si a la vez ejecuta un Programa Violencia Contra las Mujeres).

b.5 SERNAM, acorde a la Resolucidn 759 del afio 2003 de la Contraloria General de ia
Republica vy al Manual de Rendiciones de Cuentas vigente de SERNAM, debera rewsar
mensualmente, las rendiciones de cuentas presentadas por la entidad ejecutora, con la
finalidad de superwsar la correcta ejecuclon del gasto de los recursos aportados ipor
SERNAM, asi como el segu;mlento a los aportes comprometidos en el proyecto por la
Entidad EJecutora La revision indicada se Hevard a cabo por el/la Encargado/a
Regional del respectivo Programa y la Unidad de Administracién y Finanzas de 1a
Direccién Regional de SERNAM en conformidad al Manual de Rendic:ones de
Cuentas del mismo Servicio.

2. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL EJECUTOR

a) COMPROMISOS TECNICOS

* Se entenderd por zona extrema las comunas de Arica, Aysén del General Carlos Ibdftez del Campo v
Magailanes y la Antdriica Chilena.
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i
a.1 En virtud del presente convenio, la Entidad Ejecutora se obiiga cumplir con' los
objetivos y llneamientos técnicos especificos establecidos en las “Orientaclones Técnjcas
2015 Programa 4 a 7, Para que Trabajes Tranquila" y “Proyecto Comunal Programa 4ja 7
Trabajes Tranquila”. i

i
'

a.2 |la Municipalidad debera entregar Informes Mensuales, un Informe Semestral, de
Avance y un Informe Final sobre el desarrolio del Programa en la comuna. Para elio,
debera preparar y presentar al SERNAM Regional, para su revisién y aprobacién, Informes
técnicos cualitativos y cuantitatives, los que deberdn rendirse en las siguientes fechés Y
segun formato puesto a disposicién por el SERNAM: ;
i
1. Informe Mensual: E| informe mensual debe ser enviado a la Direccidon Regiona-!' del
SERNAM, el Gltimo viernes de cada mes, y en caso de ser feriado, al dia habil
siguiente. ;
2. Informe Semestral: €} informe de avance semestral debe ser enviado a la Direccion
Reglonai del SERNAM durante |a primera semana de junio.

3. Informe Final: El informe final debe ser enviado a |3 Direccidn Regional del SERFQIAM
el 30 de Noviembre. f

i
Estos informes deben cumplir con los criterios y factores previamente determinados por el
SERNAM en las Orientaciones Técnicas 2015, y sintetizaran la Informacién aportada Epor
los ejecutores del programa en los establecimientos educacionales participantes. !
Los informes deberédn hacerse llegar mediante correo electrénico dirigido al encargado/a

del programa en la regién y la fecha de envio del correo electronico constituira ja feche_'i de
entrega del informe respectivo. :

a.3 Con una frecuencia mensual, el Municipio debe entregar ademas, al Nivel Regional del
SERNAM, en el soporte que el Servicio determine Y que oportunamente ponga a
disposicion del ejecutor, informacién de carécter estadistico y/o demografico respecto a
las mujeres y nifios/as del Programa. '

b) COMPROMISOS FINANCIEROS

b.1 Proveer la infraestructura y equipamiento necesario minimo para la atencién
de los nifios/as y mujeres, cuando corresponda, y la correcta implementacién idel
Programa, conforme lo sefialado en las Orientaciones Técnicas 2015 Programa 4 a 7, Para
que Trabajes Tranquila.

b.2 La Entidad Ejecutora deberad proveer al equipo ejecutor, cualquiera sea su calidad
contractual, con vidticos y pasajes para asegurar su asistencia a las actividades% de
capacitacion, seguimiento y evaluacién que realice o convoque SERNAM. Estas actividades
seran de caracter obligatorio para los Monitores /as, por tanto, al momento de la
contratacion del equipo ejecutor, la municipalidad debera informarles y dejar establecido
que bajo ninguna circunstancia, se podrén excusar de esta participacion a excepcion que
se trate de una situacién de salud y/o fuerza mavyaor. :

y
b.3 La Entidad ejecutora, deberd estar inscrita en el registro de Personas Jurtdlﬁcas
receptoras de Fondos Publicos, segin lo estipula la ley N°19.862 para los efectos de
recibir la transferencia de presupuesto por parte de SERNAM.

b.4 Certificar la recepci6n de los recursos transferidos por SERNAM, a través.del
comprobante de ingresos municipales o de la entidad ejecutora correspondiente,

remitiéndolo a la Direccién Regional, dentro de los cinco dias habiles siguientes a la fefcha
de su recepcidn.

i
b.5 La Entidad Ejecutora deberd rendir cuentas, por los recursos transferidos, dapdo
estricto cumplimiento a lo sefialado en la Resolucién N© 759 de la Contraloria
General de la Repdablica del afio 2003, que fija las normas de Procedimiento sabre
Rendicion de Cuentas de entidades publicas v privadas, en lo que sea pertinente y al
Manual de Rendicidn de Cuentas vigente de SERNAM vy sus modiflcaciones. ;

1

:
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b.6 En atenclén a dicha normativa, la Entidad Ejecutora estars obligada a enviar a
SERNAM mensuaimente, dentro de los cinco primeros dias héabiles del mes
siguiente, un informe que sefale la forma en que se han invertido los recufsos
comprometidos por la Entidad Ejecutora en la cldusula séptima del presente instrumento
(frescos y valorizados), indicando a lo menos, el saldo inicial de los fondos dispontbles‘, el
monto recibido en el mes, los egresos realizados y la cantldad que queda para el mes
siguiente, adjuntando toda la documentacién de respaldo, tanto el informe como.los
documentos de respaldo se conservaran en SERNAM. [

Debera incorporar, ademas, un flujo de caja mensual que dé cuenta del gasto del aporte
SERNAM de manera itemizada y mensual, la cual serd utilizada para verificar el estado de
avance de las ejecuclones presupuestarias anuales del proyecto, {

b.7 En el casc del gasto ejecutado en el mes de diciembre la rendicidén de cuentas

debera anticiparse, siendo presentada en SERNAM entre los dias 26 al 30 de diciembre de
2015. ’

b.8 Los recursos transferidos por SERNAM que la entidad ejecutora no haya utitizado
en el proyecto o no haya comprometido su gasto o inversion al 31 de diclembre de 2015,

deberan ser devueltos al SERNAM en conformidad a |a normativa pertinente, y no podran
ser reasignados en el periodo siguiente. '

CLAUSULA OCTAVA: COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE LAS PARTES '

1. MODIFICACIONES DE CONVENIO :
|
Una eventual modificacién al presente convenio, debera realizarse con acuerdo dejlas
partes y, en conformidad al procedimiento siquiente: i

a) Solicitud fundada de la méxima autoridad Municipal o de la Entidad ejecutora
correspondiente dirigida a |a Directora Regional. :

b) Revision y aprobacién de la solicitud por parte de la Unidad Técnica responsable.
En el caso que la modificacién sea presupuestaria, requerird ademas revisidn y
aprobacion del Encargado de Administracion y Finanzas. !

c) Redaccion de la modificacion de Convenlo por parte del/la Abogado/a Regional.

d)} Firma de las partes. :

e) Resolucion aprobatoria de la autoridad regional.

En el caso de incremento o rebaja de presupuesto por parte de SERNAM, no se requerird
la solicitud fundada -por parte de la entidad ejecutora, siguiendo en todo lo demés; el
procedimiento indicado, i

Al no encontrarse desglosados los sub items en el presente Convenio, una modiﬁcacszién
presupuestaria de un sub item a otro, se formalizard mediante ta respectiva solicitud de
modificacion al Plan de Cuentas Comunal, por parte de la Entidad Ejecutora a la Direccé:icim
Regional de SERNAM, adjuntando el nuevo Plan de Cuentas, vy la posterior autorizacion
mediante oficio de la autoridad regional. ;

2. CONDICIONES LABORALES DEL EQUIPO DE TRABAJO
!I
Tenlendo presente que SERNAM vy las Municipalidades, conforme a la normativa quetlos
rigen (Ley 19.023 Articulo 2 letra i. y Ley 18.695 Articulo 4 letras d. y k.), ejercen
acclones y cumplen sus objetivos en coordinacion y/o mutua colaboracion con ogros
entes, publicos o privados, las partes se encuentran contestes en que las acclones gue
realizaran, dentro del marco de este convenio, tienen por finalidad fa satisfaccidon de una
necesidad colectiva, incluidas en sus respectivos dmbitos de accion. !
1
En efecto, la Municlpalidad ejecutard un programa que se relaciona directamente con lgs
funciones que establece su Ley Orgdnica, “Articulo 4: Las municipafidade's, en el dmbito
de su territorio, podrén desarrollar, directamente o con olros organos deg fa
i
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Administracién del Estado, funciones relacionadss con: d} La capacitacidn, i3 promocién

def emplea y el fomento productivo; k } La promocién de Ja igualdad de oportunfdafdes
entre hombres y mujeres” ]

it 7

!
i
{

En ese contexto, la entidad ejecutora en ningtin caso adoptara la calidad de contratista

. . St DY
que preste un servicio o ejecute una obra, empresa o faena ‘ajena”, en los términos
establecidos en la Ley N© 20.123.

En virtud de lo expuesto precedentemente, las partes acuerdan que el ejecutor se
encargara de ejecutar las obligaciones laborales que por este convenio le corresponden,
por su cuenta y riesgo y con personal de su dependencia. SERNAM no tendra por el
rmismo motive, ninguna relacién contractual, laboral ni previsional con el personal que la
entidad ejecutora destine al cumplimiento de este convenio, y no asumira obiig.aéién
alguna derivada de los contratos que celebre con dicho objeto. :

Sin perjuicio de lo anterior, en consideracién a la experiencia de SERNAM en las materias
objeto de este Convenio, la supervision técnica de los equipos comunales estaran a cargo
de la Unidad Técnica de este Servicio Publico, con ef fin de resqguardar {a calidad de isus
integrantes y, en definitiva la atencién adecuada a las usuarias del Programa, las partes
acuerdan las siguientes condiciones de trabajo y proceso de contratacién vy desvinculacion
de los integrantes que componen el equipo: {

a} CONDICIONES LABORALES ﬁ
' ¢

La entidad ejecutora asegurara a los integrantes del equipo, contratados a honorarios,%tos

siguientes derechaos: f'

- Respeto a ausencia por licencias médicas por enfermedad comin por -hasta§15
dias habiles, durante la ejecucién del Convenio. ’

- Respeto a ausencia por licencias de pre y post natal. Considerando que dentro de
los objetivos y funciones del SERNAM se encuentra el “fomentar medidas concretas que
destaquen el valor fundamental de la maternidad para la sociedad, velando por|su
efectiva proteccion”, el Ejecutor, dentro del dmbito de sus atribuciones, se compromete a
respetar el descanso maternal pre y post natal del personal que se desempefna bajo la
modalidad de contratacién a honorarios durante la vigencia del convenio, vy asegurar] su
reemplazo de manera tal que el financiamiento del pre y post natal provenga
directamente de la entidad de salud correspondiente, sin que pueda imputarse como
gasto a este convenio.

- 5 dias de permiso con derecho a pago de honorarios, para fines personales del
profesional, previa autorizacién de la entidad ejecutora, siempre y cuando la contratacion
sea a partir del primer dia habil de marzo, de lo contrario se considerard medio dia
administrativo por mes trabajado. l

- Garantizar que el equipo tenga dedicacién exclusiva para la ejecuciéon del
programa durante su jornada de trabajo. En este punto queda expresamepte
prohibida la participacion def equipo en actividades que escapan al Programa, tales como:
acciones de promocidn politica, religiosas u otras. Cualquier actividad extra programét;ica
debera ser notificada a SERNAM para su aprobacion. ;

I
- Garantizar que los monitores/as que se contraten no tengan otros contratos vigentes
que resuiten incompatibles con el cumplimiento de la jornada de 22 horas semanales que
deben cumplir en el Programa 4 a 7, para que Trabajes Tranquila.

- Velar por que el personal que se contrate para ejercer labores que impliquen el tratf) o
intervencion directa con los nifios/as usuarios del programa, no cuenten con anotaciorges
por causas de violencia intrafamiliar ni en el registro creado por ia fey 20.5%4

Cabe hacer presente la necesidad de que las entidades efecutoras incentiven la co?izac‘fén
individual a fos profesionales a honorarios que contrate, de acuerdo a lo establecido a la
Ley 2(0.255. i

i
\
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b} PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION Y DESVINCULACION

A € 30 AN 1 R T

El equipo profesional y técnico deberd conformarse de acuerdo 2 los requenm;er}tos
técnicos establecidos per el SERNAM en las respectivas Orientaciones Técnicas 2015, por
o que a fin de supewisar el efectivo cumplimiento de esta obligacién, la desvmcuiamom

seleccion, contratacion y reemplazo del personal, deberd realizarse con la prewa

conformidad de SERNAM, | %

- Las desvinculaciones deberdn ser acordadas con SERNAM, con el objeto de tener
conocimiento de las razones administrativas y técnicas para elto

- Para cualquier contratacidén de un miembro del equipo ya sea en cahdad;de
titutar o reemplazante se constitulrd un comité de seleccidn. Dicho comité estara
formado por representantes del Ejecutor y representantes de SERNAM, en igual
proparcion. En esta instancia se llamard a un concurso en un plazo no superior a S dias
habiles desde la vacancia del cargo, con las siguientes etapas:

s e M .

1° Llamado publico para presentaciéon de antecedentes (curriculo vitae; antecedentes
que avalen su experiencla o conocimientos; Certificado de Antecedentes, Registro de
Inhabilidades para trabajar con menores de edad etc.). t
2°Andlisis de los antecedentes de los/las postulantes y determinacidn de los mas
idoneos, que califiquen para la etapa de entrevista.

3°Entrevista por parte de la comisién a los profes:ona{es :
4°Formacion de una terna con los tres postulantes mds idoneos y competentes para el
cargo. De dicha terna la comision, seleccionard de comin acuerdo a uno/a de ios/as
profesionales.

5° Concluido el proceso, se contratard a la persona seleccionada por la comision, |

En atencion al periodo en que se ejecuta el Programa, en caso de los estabieamxentos de
continuidad, si los Monitores/as y/o el Monitar/a Coordinador/a obtuvieron una evaluamon
satasfactona durante el afic 2014, se podrd solicitar, por medio de oficio o cofreo

electronico, la autorizacién de la Directora Regional del SERNAM para que sean
contratados en el afio 2015. %

La contratacion de un integrante del equipo, en contravencion al procedimiento antes
indicado, permitird a la Direccién Regional rechazar las rendiciones de cuentas 'que
incluyan los montos pagados por concepto de remuneracion a la persona contratada en
esos términos, de manera que, dicho gasto serd asumido por la entidad ejecutora.
t
;
3. PRACTICAS PROFESIONALES
Las partes comparecientes convienen que, ante el evento que el equipo requier:::} ia
presencia de alumnos/as en practica profesional para la ejecucion del Programa, la
institucidén Ejecutora se compromete a otorgar las facilidades respectivas para que d;cha
practica sea desarrollada en funcion de tareas asociadas al programa, siendo esta
supervisada y financiada directamente por SERNAM cuando se requiera.
Toda practica profesional de pre y post grado debera ser solicitada por fa entadad
Ejecutora a la Direccidn Regional respectiva, la que evaluard su rechazo o apmbac&on,
decisién que serad cormunicada al Ejecutor i
|
4. ACTIVO FI1I0 .
S
La entidad ejecutora deberd confeccionar y mantener en sus dependencias, durante tocia
la vigencia del convenio, un inventario actualizado de todos tos bienes muebles adquiridos
con recursos transferidos por SERNAM para la ejecucion del Programa, en conformidad al
Manuat de Rendicién de Cuentas de SERNAM vigente.

ey

En caso que cualquiera de los bienes mencionados en el parrafo anterior se detenor
dafie y no sea susceptible de reparacion, se encuentre obsoleto para el fin quef fue
aportado o adquirido, o haya sido extraviado, hurtado o robado, la entidad ejecutora
podra dario de baja, previa aprobacidén del/la Encargado/a del Programa correspondzgnte

P
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Ello en el contexto del deber de controf del gasto de los recursos que le corresponde a
SERNAM. !

|
En el evento de que el presente convenio termine anticipadamente, sea que este término
se produzca en forma unilateral o por acuerdo de las partes, o en el evento de que la
entidad ejecutora no continde con la administracién, e independiente de la causa que lo
motive, las partes convienen que los "bienes fijos" que define el manual de rendicién de
cuentas, seccion definiciones, deberdn donarse a la nueva entidad que asuma la ejecucidn
del Programa o, a la Direccién Regional de SERNAM, en caso que no se haya determir{ado
una nueva entidad ejecutora. En este Ultime caso los bienes deberan Tncorporarsg al
inventario de fa Direccién Regional, ]

é

Asimismo, durante toda la vigencia det convenio, fa entidad ejecutora no podra gravar o
restringir, en cualquier forma, el uso, goce o disposicién de los bienes fijos v en ningin
Casc podré caucionar obligaciones propias de terceros con los mismos bienesi EI
incumplimiento de esta obligacidn, y en el evento de que cualquiera de dichos bienes fsea
objeto de embargo o se notifique cualguier tipo de medida precautoria respecto del los
mismos, impetradas por terceros ajenos a este convenio, dara derecho al SERNAM

]

poner termino anticipado al presente convenio. :

5. SEGURIDAD DE LA INFORMACION :
i
La entidad ejecutora serd la responsable de resguardar los registros correspondientes @ la
intervencién, como las fichas de las mujeres participantes y todos los documentos
publicos concernientes al programa, dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 19.628
sobre Proteccién a la Vida Privada, en términos tales que debera cuidar de ellos con {a
debida diligencia, haciéndose responsable de los dafios (Articulo11). i
Las personas que trabajan en e tratamiento de datos personales, tanto en organisr;hcm
piblicos come privados, estdn obligadas a guardar secreto sobre los mismos, cuapdo
provengan o hayan sido recolectados de fuentes no accesibles al publico, como asimismo
sobre los demds datos y antecedentes relacionados con el banco de datos, obligacién gue
no cesa por haber terminado sus actividades en ese campa {articulo 7). ;

Los datos personales deben utilizarse sélo para los fines para los cuales hubieren sido

recolectados, salvo que provengan o se hayan recolectado de fuentes accesibles al p{fb}ico
{articuio 9). ;;

6. DIFUSION

Sera obligacién de la Entidad Ejecutora, difundir Y promover por todos sus canales, de
comunicacion (pagina web, boletines, afiches, folletos, etc.}, que el Programa objeto ldel
presente Convenio y los beneficios que el mismo olorga, son otargados, coordinados,
supervisados y financiados, en todo o parte, por el Servicio Nacional de la Mujer, y que

sélo su ejecucion o implementacion es realizada por el ejecutor,

Asimismo, serd obligacién de la Entidad Ejecutora comunicar a las eventuales
beneficiarias los objetivos y alcances del Programa, con el fin de que éste amplie: su
cobertura a toda la comunidad. X

El ejecutor, ademds, en cualquier actividad que realice en el marco del Programa, sea
piblica o privada, asi como en los lugares de trabajo, y en todos los canales de »difué‘ion
con que cuente, se encontrard obligado a utilizar la imagen corporativa del SERNAM,
cumpliendo con las especificaciones contenidas en el Manual de Normativa Grafica ;det
Servicio Nacional de la Mujer. De la misma forma, todo material confeccionad? 8!
elaborado por el ejecutor que en todo o parte utilice la mencionada imagen corporativa,
deberd regirse por la resefiada normativa gréfica del SERNAM. No obstante, en am??s
casos, deberd previamente informar vy contar con la aprobacion de la respectiva Direccion
Regional., :
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Por Gltimo, la Entidad Ejecutora se compromete a Instalar en las actividades que realice
proposito de la ejecucion del presente convenio, y en un lugar visible, a lo menos| un
elemento grafico (pendodn, “pasa calle” u otro de similar naturaleza} en que se incorpore
el logo de SERNAM, con ¢l objeto de reforzar la difusidn del Programa.

7. TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO 1

|

i

SERNAM se reserva la facultad unilateral de poner término al presente convenio, en c:aso
que la Entidad Ejecutora incurra en incumplimiento grave de los compromi;sos
asumidos en virtud de éste o de alguno de los antecedentes que conforman et
Marco Regulatorio de la ejecucion del Programa. !

|
Este incumplimiento grave serd calificado por la Direccién Regional del SERNAM, previo
informe emitido por la Unidad Técnica correspondiente. |

!
Para los efectos de mantener informada a la Ministra Directora y & la Encargada Nacionatl
del Programa de ests decision, se les informard 45 dias corridos anteriores al t:érminq de
ia vigencia del Convenio respectivo, via memo, y adjuntando los antecedentes que la
respaldan,

El término debera ser notificado al ejecutor a través de Oficio de la Directora Regional g'con
a lo menos 30 dias corridos anteriores al término de su vigencia, i
La Entided Ejecutora tendrd un plazo de 5 dias habiles contados desde la recepciéﬂédel
Oficio que informa el término, para formular y solicitar fundadamente a la Directora
Regional que se reconsidere la medida, quien responderd dentro del plazoe de 10 dias
hébiles, contados desde la recepcién det Oficio de descargos.
b1
Una vez notificado, por Oficio de la Directora Regional del SERNAM, la decision definitiva
que pone término al convenio, la Entidad Ejecutora dispondra de un plazo de 30 dias
corridos para efectos de la respectiva certificacién del gasto y restitucidn de los fondos
asignados no utilizados ni comprometidos 2 la fecha, sin perjuicic de dar oportunamente
cumplimiento a los procedimientos de rendicién de cuentas establecidos en el presente
instrumento. !
Si la Entidad Ejecutora se desiste de continuar con la ejecucion del proyecto antes de su
fecha de término, se obliga a notificar al Servicio por escrito mediante Oficio dirigido a la
Directora Regional, con, a lo menos, 60 dias corridos de anticipacién, debiendo restitujr la
totalidad de los fondos asignados no utilizados ni rendidos, a la fecha en gue se p;one
término anticipado al Provecto, dando cumplimiento a los procedimientos de ren»diciér? de
cuentas establecidos en el presente instrumento. ‘

1
H

8. VIGENCIA DEL CONVENIO :
El presente Convenio entrard en vigencia, a partir de su suscripcién por ambas partes,
siermpre que el acto administrativo respectivo que lo apruebe se encuentre totaimgnte
tramitado, y regira hasta el 31 de diciembre de 2015, s
El Servicio Nacional de la Mujer se reserva el derecho de renovar el presente co‘nv%_»nio
cumpliendo los siguientes requisitos: ;

- Evaluacién favorable de la Unidad Técnica de SERNAM y de la Direccién Regional. g

- Manifestacion de conformidad en la renovacién, mediante oficio por parte de la
- entidad ejecutora.

- Exista disponibilidad presupuestaria para la continuacion de! programa el afio 2016

e
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CLAUSULA NOVENA; UNIDADES TECNICAS ’

La contraparte técnica v de supervisién la ejercera el SERNAM, a través de Ia Encargac%a/o
del Programa 4 a 7, Para que Trabajes Tranquila, del nivel Regional, o de la persona que
eésta/e designe. :

La Unidad de la Entidad Ejecutora encargada de la correcta ejecucion del proyecto sers la
Direccidn o Departamento de Desarrollo Social o Comunitario de la Municipalidad, u otra
instancia con capacidad de coordinar a los distintos departamentos relacionades coin el
Programa y cuyo objeto sea la promocidn vy desarrolio del emplec y el trabajo ep la

comuna. i

i
i

CLAUSULA DECIMA: D

Para todos los efectos legales dei presente convenio las partes fijan domicilio erf; Ia
comuna de Santiago y se someten a la jurisdiccién de sus Tribunales de Justicia.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: SUSCRIPCION Y FIRMAS

El presente Convenio se firma en tres ejemplares de un mismo tenor v fecha, queda;hdo
dos de ellos en poder del SERNAM y otro en poder de la Entidad Ejecutora. !

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: PERSONERIAS

La calidad de Directora Regional de la Regitn Metropolitana de Santiago, del Servicio
Nacional de la Mujer de dofia Claudia Opazo Ossandon, consta de Resolucién Exenta N°

- 44 de fecha 17 de marzo de 2014 y su facultad para suscribir el presente instrumento

consta de Resolucidn Exenta N° 137 de 2001 ¥y Resolucion Exenta NO 629/SG' de
Diciembre de 2012 todas del Servicio Nacional de la Mujer. :
La personeria del Alcalde don MARIO OLAVARRIA RODRIGUEZ para representar a i;a 1.
Municipalidad de COLINA, consta en Sentencia de Proclamacién del Primer Tribunal
Electoral de la Region Metropolitana de fecha 30 de noviembre de 2012. i

CLAUDIA OPAZO OSSANDON DIRECTORA REGIONAL / SERVICIO NACIONAL%DE
LA MUJER / DIRECCION REGIONAL METROPOLITANA / MARIO OLAVARRIA
RODRIGUEZ / ALCALDE / L.MUNICIPALIDAD DE COLINA :

RESUELVO:

1°.- APRUEBESE Convenio de continuidad de colaboracion y transferencia, suscrito con
fecha 31 de diciembre de 2014 cuyo texio forma parte integrante de |la presente
Resolucion Exenta, asi como los documentos que se anexan y que se entienden por este
acto incorporado a ella, entre el Servicio Nacional de la Mujer, Region Metropolitanal de
Santiago y la Municipalidad de COLINA en el marco del programa "4 a 7, Mujer Trabaja
Tranquila” del drea Mujer y Trabajo, para el afio 2015, ‘

29.- IMPUTESE el gasto que involucra la ejecucién del programa 03 subtitulo 24, it:em
01, asignacién 630 del presupuesto de! Servicio Nacional de la Mujer, correspondzente; al
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3% AUTORIZASE la transferencia de fondos, de acuerdo a los términos y condiciones

establecidas en el convenio suscrito por las partes y que se aprueba por este a
administrativo. '

4% PUBLIQUESE la presente resolucién para los efectos de lo previsto en e} Titulo 11T
la Ley N° 20.285 o

COMUNIQUESE ¥ PUBLIQUESE

—

LGT}B\‘;/t[LRQf o,ﬁm
DISTRIBUCION

Dpto. Administracién vy Finanzas i
Progrema 4 a 7. :
Municipalidad de Colina
Oficina de Partes
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