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DECRETO N° AP.-775/2016 |

COLINA, 31 de Marzo de 2016.-

VISTOS: La Invitacion del Centro de Innovacién Educacional CE!; El Acuerdo N° 36,
aprobado en sesion N°9, promulgado por Decreto Alcaldicio N° E-529/2016, todo de
fecha 31 de Marzo de 2016 .o dispuesto en la Ley N° 18 883 Estatuto: Administrativo
para funcionarios mummpales y en uso de las facultades que confiere’ la: Ley 18.695,
Organica Constitucional de Municipalidades, Ley N° 20.285. scbre. acceso a la
informacion ptblica y su reglamento, Ley N° 19.880 base de !os proced|m|entos
administrativos que rigen los actos de los drganos de la administracion: ' :

CONSIDERANDQO:
1.- Que el funcionario mas adelante individualizado asistira a la En.v"ltac':'lbn:d'el Centro

de Innovacion Educacional, CEl, para apreciar los logros obtemdos por este Centro en
el lugar que se indica y en las fechas gue se sefala: L

e “Invitacién del Centro de Innovacién Educacional, CEl, para apreciar los logros
obtenidos por este Centro”, a realizarse entre los dias 05 al 10 de Abni de 20186, en
la Ciudad de Nueva York, Estados Unidos. : =

DECRETO:

1.-  Autorizase al funcionario mas adelante individuaiizadéo para _qué ""a:siété_ﬁ a-la visita,
individualizada en el Considerado N° 1, en el lugar indicado y enlas féc’h‘as’-' 'séﬁaiadaS'

- Mario Olavarria Rodriguez, Alcalde, Titular del. grado 4° de la Planta de
Alcalde. RS

2.- Para el Cometido antes sefalado, el funclonano hara uso del ~beneficio
contemplado en el Art. 97°, letra e) de la Ley N° 18.883.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.-

~

Al -InZE

1AF th_ OLAVARRIA RODRIGUEZ

HI_\.’HLIJI:

-Secretaria Municipal \x
-Direccién de Adm. Y Finanzas
-Unidad de Contabilidad
-Oficina de Personal
-Oficina de Partes

-Ley de Transparencia
-Archivo




Sr
Mario QOlavatria _
Alcalde Hustre Municipalidad de Colina

Hstimado Sefior Olavarria

El Centro de Innovacidon Educacional, CEl, se establecid en 1989 con ei ob;etivo de
transformar la educacidn publica de la ciudad, para ello nos ﬁ;amos €omo nuestra .
prioridad, crear un completo sistema de rendicidén de cuentas (acconuntablhty) en. o
cada una de las escuelas, de esta forma se entregabamos informacién & !as-'-l'__*'j'_

comunidades y se facilitaba la eleccion de las escuelas por parte de’ los padres

Nuestra misidn ha sido, mejorar la educacién piblica medlante ia transferencna de
responsabilidades desde las burocracias centralizadas hama las* escuelas locales; i
por medio de. la .creacidn de sistemas -escolares a la: ‘medida de cada_-'__g._ S
establecimiento, otorgando autonomia a las comunsdades Esto se ha efectuado-_'_-l; ol
capacitando tanto a profesores, padres y alumnos, como - también a las -
organizaciones comunitarias comprometidas con el disefio yla gestion de escueias__ S

innovadoras, caracterizadas por su liderazgo y sus altos iogros academzcos

En su rol de inductor al cambio, el CEI brinda una rica y vasta experlenaa a o
educadores de todo el mundo que vistan su casa matriz en Nueva York, donde S
pueden aprender de los lideres que han implementado’ estos cambios y V|5|tar' L

escueias que son expresion concreta de esos éxitos.

Es por estos motivos que le extendemos una invitacion forma! para v;sﬁamos Abrtl'- SO
5 -10, en la ciudad de Nueva York para que de esta forma tenga la oportumdad de - .
apreciar personalmente los logros obtenidos por el CEI, de manera que nuestra. -
experiencia le sirva para implementar cambios y mejoras en ‘los colegros de: su_f‘_i'
comuna. Ademas solicito hacer extensiva esta invitacion al Dlrector de !a Casa de EE

la Cultura don Rodrigo Opazo Cous:no

Si su respuesta es positiva, le haremos: Ilegar de mmedlato un- programa de"-';i,-"'

actividades que puede desarrollar durante su estancia entre nosotros

Sin otro partlcular le saluda
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