
DECRETO N,: AP"　　208 / 2017　/

COLiNA, 20 de Febrero 2017.

VISTOS:

Lo dispuesto en ei artioulo 4to de la Ley 18 883, Estatuto AdmlnlStrativo pa「a Funcienaries

MunlCipales工O eStablecldo e= e川tuto lV de la Ley 201255工a Ley 20 285, S。bre acceso a la informacidn

P心bliea y su 「eglamento工a Ley 19 880 sob「e bases de bs procedlmlentOS admIniStratives que ngen tos actas

de los rganos de la adm面straci6n del Estado; la [eCeSidad del servicie de contrata「 a hono「a「ies a una

pe「sona para que 「ealieeほlabo「 de “Apoyo Famllla「 lntegral (22 Ho「as)", y en uso de las faoultades que ne

COnfie鳴ia Ley 18.695, OrganlCa Cons航ucIOnal de Municjpalidades,

DECRETO:

ApⅢebase el Contrato de Prestacien de Se「vicies Personales a Honora「ies′ de fecha 20 de

Feb「ero de 2017, COn don (ha) lVONNE JENNIFER MUNoz ABARCA, Ru  que pasa a se「

Parte integrante del p「esente Dee「eto AlcaldiCIO.

La Mu[lCIPalldad encomlenda a don (ha) lVONNE JENNIFER MUNoz ABARCA, ia eieouC16n

dei sisujeTte trabajo especlal y tra[Sitorrol “Apoyo Fa面lia「 lntegral (22 Horas)”. ADM.FDOS.FOSIS PROG.

ACOMPANAMIENTO SOCiOLABORAL DEL iNGRESO ETICO FAM旧AR　2015. Quien acepta e=「abap

encomendado.

Ei servlCIO e[COmendado se「a realieado dent「o del pe「iodo comp「endid。 ent「e ei Ol de

E[e「O a1 31 de DIClemb「e de 2017, O hasta que sean necesarios sus servieios.

Los Honoranos se「all de un total de $ 499440, (CUATROCiENTOS NOVENTA Y NUEVE MiL

CUATROCIENTOS CUARENTA PESOS), brutes meneuaIes, eI pagr de ho[O「ar10S Se ha「a de aouerdo con

el t「aba事〕 reallZado, segdn se convlnO en el contrato, PreVIa P「esentaC16n de boleta honorarios, e lnforme de

trabatos ambos visades po「 DiRECCION DE DESARROLLO COMUNiTARIO 「eteniendose los imPuestes que

P「OCedan飢conformidad a la Ley.-

La Munieipa"dad tendra la faouItad de po[er termino al contrato e[ oua巾ule「 mOmentO, Sl

deja「e[ de ser necesarlOS Ios servlCIOS de don (南) lVONNE JENNIFER MUNOZ ABARCA

000, denomInado “ADM FDOS FOSIS PROG ACOMPANAMIENTO SOC

FAM旧AR 2015“’,

AN6TESE, COMUNiQJESE, REGISTRESE Y ARCHivESE."

FDO,) ELiZABETH ARELLANO QJiROGA, AicaIdesa 〈S〉

FDO.) ANIBAL CALDERON ARRiAGADA, Secretario M…icipal 〈S)
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CONTRATO DE PRESTACi6N DE SERVICiOS DE ACOMPA向AMiENTO SOCiOしABORAし

EN丁R各

I, MUNiCIPAしiDAD DE COしINA

闘醜聞翻蹴艶醜聞

En Colina, a闘entre l∂ ilustre Munic-Paiidad de Colina, RUT NO 69.O71.500-7,

representado por su AIcalde/sa, don閲醜聞, ambos con domiciiiO en C訓e Av・

colina 7OO, COmuna de Coi'na, PO「 una Parte丹PO「 ia ot「a, don碕a闘畷醒, de

profesi6n臨閲認圃, Ceduia de ldentidad N。囲題顕現domic'i'ado/∂ en聞

置灘溺陸離圃嗣, COmuna de RE圃, en adelante e lnd'Stint∂mente ′’el/la cont「atado/a’’o ′′el/la Apoyo

Laboral’’, Se ha convenido ei siguiente cont「ato de prestacI6n de servicios’

CONSIDERANDO:

●　Que la LeY No 20.379 de 2009′ Cre6 el S-Stema lnte「SeCtOr'al de P「OteCC-6n Sociai′ que eSta

compuesto ent「e otros po「 ei Subsistema Chiie SolldariO C「eado por la Ley N0 19.949 de 2004・ y ei

SubsIStema Segur'dades y Oportunidades′ destinado a personas y famillaS Vuine「abies po「

encont「arse en sltuaCI6n de pobreza extrema′ C「eado en virtud de la Ley No 20与95 de 2012

. Que la normativa que establece el Subsistema Seg=rldades v Oportunidades′ Crea ei Programa de

Acompa龍miento Psicosoc'aI y ei Prog「ama de Acompa龍m'entO Soc'01abo「al′ COr「eSPOndie=doie al

FOSIS su ImPlementaci6n, Para lo cuaI estar紺acultado para celebrarconven'OS COn los munlCIPios.

. Que diCha no「mativa, COnSlde「a dentro de los actores necesa「'OS Para Su ImPIementaci6n a

perso=aSJuridicas y a profesionaies o t6c=lCOS id6neos para desempe証「 dicha iabor.

. Que ia MuniCipal'dad de Col-na eS una CO「POraCi6n aut6=Oma de derecho pdb"co′ COn PerSOnaiIdad

」uridica y patrlmOnio propio′ CuVa flnalidad es satISfacer las necesldades de la comunidad local y

asegu「a「su partiCipac16n en el prog「eso econ6miCO′ SOCiaI v cuiturai de la comuna.



・ Que el FOSIS Y la MuniciPalidad de Coiina, SuSC「ibieron con fecha O2deEnero2014, un

conven10　de transferencia de recursos para e」eCuC16n del P「ograma de Acompa斤amlentO

Sociolaboral de=ngreso EtICO Famillar.

・　Que dentro de los compromlSOS aSumidos po「 la MuniCiPalidad de Colina, Se eStablece el de

contratar a profesIOnaies o tecnicos id6neos que p「esenten serviciOS de Apoyo Labo「al, de acuerdo

a las normas y p「ocedlmientos lndicados en ei Anexo No l dei convenio.

CONVIENEN:

PRiMERO: Tareas encomendadas y/o productos esperados

por eI presente acto, la MunicipaIidad de Coiina cont「ata a don碕a醸闘囲騒

para que preste sus sery-Cios, COmO盤闘閻圏pa「a realiZar las funcl。neS de

cont∂Ctar y atende「 a los integrantes de las fam出as que se inco「poren al Prog「ama de Acompa龍m'entO

Sociolaborai, aCOmPa崩ndoias y aseso「5ndoias en ei desarro=o de competencias que permitan mejora「 Su

capacidad pa「a genera「 ingreSOS e= forma aut6noma′ SuS COndiCiOneS de empieab'l'dad y partiCipac16n en el

ambito laborai

Pa「a el adecuado desarro=o de ia atenci6n a las pe「sonas, ademds de segul「 ios lineamlentOS Sei千alados,

debe「a.

1) Rea=Za「 un PrOCeSO de acompa前mlentO Pe「SOna=Zado a las personas, aPiiC∂ndo la metodoiogfa

dete「minada y siguiendo un sIStema de sesiones de t「aba」O Pe「i6diCaS, a fin de elaborar y cumpllr la

inte「VenCi6n del p「Ograma.

2) FacilitareI p「oceso de aprendlZa」e aPeIando slemP「e ai inter6sYSignificado de ias cosas que se 「eaiiZa

para ap「ender′ utiliza=do Ios recursos de las personasy dei ento「no como 「ecu「SO didattiCO

3) A「ticuIa「 las experienCias, Vivencias y conocimientos de ios partlCip∂nteS COn los ob」etiVOS del

P「Og「ama, de la famiiia y de la propia PerSOna.

4) Enfatiza「 el desarro=o de capacIdades Y aCt'VaC16n de recu「sos, tantO PerSOnaIes como famlllareS, que

ie permitira a la persona desenvolverse eficazmente en la estructura de opo「tun'dades y a la vez′

pe「mita Se=tirSe reCOnOCida′ Valorada′ eSCuChada Y animada a emprender y generar un proceso de

cambi0.



与〉　Promover la const「ucci6n de un vincuio de conf'anZa∴∴COn Cada una de las personas atendidas y

mantene「 ia absoiuta confldencIalldad de la lnfo「maci6n que en el desemp前o de su labor 「ecabe,

COnOZCa. reClba y/o reglStre de cada una de ellas, ilmitandose dniCamente a manejarla Y entrega「ia a

las instancias dete「mInadas po「 ei prog「ama, en func16n de=og「o de sus objetivos, durante la vigencla

de su contrato y con posteriorldad a ia finalIZaCi6n dei mismo.

6) Cump"r a cabaIldad los comp「omisos que en ei proceso de traba」O adqule「a COn Cada una de las

Pe「SOnaS Cuya atenCi6n ie ha sido encomendada

7) ReglSt「a「 Pe「i6diCamente y mantener aCtualIZad∂ la informac16n que resuIte de las sesIOneS realizadas

con cada …a de ias personas asig=adas′ en los Sistemas de Registro del P「Og「ama

8) Reportar ai 」efe/a de Unidad de lntervenci6n Famiiiar sob「e el desarroiio y resuitados deI p「oceso de

lnterVenCi6n de las personas asignadas

9) AsIStlr y PartlCiPa「 de instancIaS de formac16∩, CaPaCItaCi6n y coordinaci6n a que sea convocado po「 ia

Unidad de lntervenc16n Familiar, eI FOSiS y el Mlnisterio de Desa「ro=o Sociaしen temaS relacionados

COn la ejecuci6n dei programa.

1O) Participa「 de las actividades de coordinaci6n y an訓sis de casos convocados por la U川dad de

thtervenci6n Familiar, eI Prog「ama E」e, el FOSIS y/o ei Ministe「iO de Desa「ro=o Sociai que tengan

directa reiaci6n con l∂ ejecuci6n deI p「ograma.

11) Desempe前「 su labor respetando las concepc-OneS POlitlCaS, rellgiosas y fiios6ficas de las personas que

atienda, abste用endose de emitl「Cualquie「julCIO PdbilCO O PriVado sobre elias.

12) Entregaropo「tuna y adecuadamente ios materiaies de regIStrO del traba」O COn ias personas asignadas a

Ia Unldad de intervenc16n Fam出ar.

13) Mantene「 ias carpetas de regiSt「O de cada u=a de las pe「SOnaS que le son asignadas completa,

actuaiizada Y en buen estado en e=ugar establec'do por la Munic'Pai-dad para su 「esgua「do.

1　Seconside「a「a comoca「g∂ laborai:

a. El njlme「O de sesIOneS a rea=Za「 COn la5 PerSOnaS que le son as'gnadas de acuerdo a la etapa de

lnterVenCi6n en la cual se encuentren seg心n ia metodoIogfa propia deI prog「ama.

b Ei ntImerO de pe「so=aS a atender y n轟mero de sesiones mensuales a desa「「o=a「 sera ei

determInado de mane「a con」unta entre el 」efe de Unidad y eI FOSIS de acue「do a ias famiiiaS que

sean de「iVadas a la trayector'a de acompa龍m'entO SOCiolaborai′ Seg血el Programa E」e′ y el

Z



ntJmerO de integranteS de las fam'i'aS que decidan partic'Par en ei Prog「ama de Acompa龍mIentO

SociOlaborai.

2. La naturaleza principal del 「oi de un ApoYO Labo「al co「「esponde a la de trabajo de mixto (oficina y

terreno), Seg血la apiiCaCi6n de la metodoIogfa dei programa, en qUe el adecuado despliegue de su

labor debe concentrarse en la atenci6n a las personas asignadas en inStalaciOneS muniCIPaies o centros

estrategiCOS, Seg血ia realidad comunai, dedicando un promedio de 80% de su 」Omada semanal

exclusivamente a esto E1 20%　restante se destinara a ias iabores de regist「o y coo「dlnaCi6n,

relacIOnadas exclusivamente con la ejecuc16n dei Programa de AcompahamientO SociOiaboral.

SEGUNDO:しugar de desempe吊o de funciones

EI/ia cont「atado/a desa「「oilara sus funcIOneS en ia comuna de Colina de la regi6n Metropolltana.

TERCERO: Vigencia del contrato

Los se「viciOS COntratados se prestaran entre los dfas囲囲醒闘自問崖圃謹園田翻囲, ambas fechas incius'Ve,

los que debe「鉦ajustarse a la supe「visich tecnica, inst「ucciones, COntrOI y evaluaci6n que reaIice la

MunicIPaiIdad de CoIma V ei FOSIS, en eI marco de las orientaciones tecnicas deI programa.

Se de」a COnStanCia de que por razones de buen servlCIO, ei/ia contratado/a comenzara a presta「 sus

servicios a contar de la fecha lndicada, Sin eSPera「 la totai t「amitaCi6n dei acto adminiSt「atlVO aPrObato「10

POr la autoridad competente

CUARTO: Totai de horas semanaIes y caiidad de ia p「estaci6n del servicio

Durante ei per(odo de du「aci6n del contrato, ei/ia contratado/a presta「a sus serv'CIOS POr蘭ho「as

semanales 〈22 hor。5 SemOna/es en eI co50 de med/C, jomod。 /obor。/ y 44 hor。5 5emOn。/es en e/ c。SO de

/OrnOd。 /。bor。/ complet。).

EI sIStema de controI y 「eglStrO del cump=mlentO del hora「'O y de la asiStenCia′ Se「言monitoreado por medio

de Bit5cora, COnSide「ando ia natu「∂leza dei trabajo en te「reno dei/la cont「atado/a y ia flexlbilldad horarla

en ia prestaci6n del servICio de apoyo y acompa龍miento psicosociai′ de acue「do a los horarios aco「dados

de mane「a con」unta entre ei/ia contratado/a y las famlIlaS que le sean asIgnadas veiando po「 una adecuada

atenci6n de las mismas seg血las metodoIogias propiaS de cada programa′ PreVia autOriZaC16n de=efe de

Unidad de lntervenc16n Fam出arv ei FOSiS.



de磁鮭態戚PeSOS

藍磁滋醗麹磁臨鵡鞠馬離郷椿,q;). Dicha suma se pagara en las Of-CinaS de la Municipal'dad.

Al momento dei pago, el/la contratado/a debe「a ent「ega「 a I∂ MunlCiPalidad la co「respondIente boieta de

P「eStaC16n de se「vIC10S y un Informe mensual, en eI cual se detaiie e圧raba」O reailZado para ia ap「obac16n

del pago po「 parte de=efe de Unldad de lntervenc16n FamIllar

De la suma convenida, Ia MunicIPalldad debera efectuar la pertlnente retenCi6n t「ibutarla, en los plazos

「eguIados por ei se「vIC10 COrreSPOndlente.

SEXTO: Seguro de AccidentesしaboraIes

Mient「as dure e巾resente cont「ato, la MunlCipalldad se obliga a mantene「 vlgente un COnt「atO de seguro,

que tendr5 por obJetO aSegu「ar los accidentes sufr'dos po「 el/la Contratado/a, que tengan COmO CauSa la

prestac16n de los se「vICIOS O Sean 'nherentes a estos, de acuerdo a los term'nOS y COndiciones de la p6l-Za

Vigente al tiempo del sl用eStrO

SEpTIMO: T6「mino Un畦teraI deI Contrato

Las partes se reservan el derecho de poner t6rmInO al presente cont「ato′ PreVIO aVISO formuiado a la

contraparte con, a lo menos, 1与dfas de antlCiPaC16= aI reti「O efect'VO de sus funcIOneS

El termInO unilaterai de contrato se puede dar por las sigulenteS raZOneS:

1. Renuncia voiuntaria: Corresponde a la opc16n pe「son∂l de no cont'nuar reallZando la prestac-6n de

se「viCios. Esta sltuaCi6n que deber喜se「 informada en un pIazo maximo de l与dias de antiCIPaCi6n a su

respect'VO 」efe de Un'dad de lntervenci6n Famillar y eSte a Su reSPeCtlVO Apoyo ProvlnClal y

Encargado ReglOnal del FOSIS

2, T6rmino po「 infra⊂Ci6n a ias prohibiciones consignadas en laしey No 19"949′ Su RegIamento′ iaしey

N。 20,与95　y el RegIamento sob「e ei Subsistema Seguridades y Oportunidades: El/La

contratado/apodra ser removido con antiCiPaCi6n aI te「mi=O de su contrato, P「eVla 「eSOlucI6n

fundada, Sl eXISte COnStanCla del uso de su oflCIO V b'eneS a Su CargO en aCtlVldades po面eo partidlStaS

o en cualesquIera OtraS a」enaS a las p「evIStaS en la menc'Onada no「matlVa

3, T6rmino por eva-uaci6n deficiente de desempefro: EI FOSIS ImPlementar5 semestralmente′ Seg血

4



indiCan la Ley No 19.949, ia Ley N0 2O.59与y sus 「espectlVOS Regiamentos, un PrOCeSO de evaiuac16n de

desemp〔甫o, CUya ejecuci6n es de responsabIIIdad di「eCta deI municipio. En vi「tud de e=o, aquellos

Apovos Laborales que no alcancen ei puntaje minimO Para aPrObar dICho proceso, deberan ser

desvinculados en un plazo maximo de 30 dfas habiIes.

4. T6rmino por desempe吊o deficiente evaiuado seg心n procesos de monitoreo y supervisi6n deI FOSiS:

Una de las f…CiOneS del FOSiS es 「eallZar P「OCeSOS de monltO「eO y SuPerVISldn de la gesti6n de las

Unidades de intervenci6n Famihar y, POr lo tanto, dei t「aba」O de cada uno de los Apoyos LaboraIes.

Este p「oceso de supervisi6n debe se「 「ealizado, en la medida de lo posibie, en fo「ma conjunta ent「e

el FOSIS y la Municipaiidad, O a lo menos′ eSta ultima debe estar en conocimiento de la 「eaiizaci6n de

dicho proceso, y reSPaIdarsus conciusIOneS・

Si ei 「esuitado de dicha evaiuac16n es deflCiente en forma reiterada, hab16ndose 「etroa=mentado v

solicitado 「ectificac竜n al Apoyo Laboral en al menos 2 ocasiOneS, quedando 「egiSt「O en Acta de

SuperviSI6n, y nO Se Obtiene 「esuItados′ CO「「eSPOndera entonces poner t6「mlnO a la prestaci6n de

Se「VICios a dicho p「ofesionai o tecnico poreste motlVO.

5. T6「mino por infracci6n al Principio de P「obidad: Ei/La contratado/a pod「5 se「 「emovido con

anticIPaC'6n al te「mino de su cont「ato′ PreVia resoluci6n fundada′ Si exiSte COnStanC教a que aCredite

que diCho Apoyo Laborai ha inCu「rido en aig…a inf「acc-6n reiacionada con la probidad′ de acuerdo a

lo sehaiado en l∂ Ley No 19.6ら3, y a lo indiCado en el a「tfculo 60 del Decreto N0 235 de 2005′ del

MlnisteriO de Desarro=o SociaI, que aPrueba eI Regiamento de la Ley N0 19 949.

OCTAVO:しicencias M(…dicas

Ei/ia Contratado/a pod「a ausenta「se y de」ar de p「esta「 sus servicIOS a la MuniCIPalidad en caso de

enfe「medad o lnCaPaCidad temporai, tiemPO du「ante ei cuai se le contlnuarch pagando sus hono「a「iOS

Para hacer uso de este beneficio, el/la cont「at∂do/a deber5 presentar a la Municipalidad la respectIVa

iiCenCla m6dlCa, dent「o de los plazos legales.

Sin per」ulC'O de las instrucc-OneS adic10naies que se lmPa「tan′ en el caso de encontrarse afIl'ado a una

lSAPRE o a FONASA, ei/ia Cont「atado/a tendra la obiigaci6n de tramitar integramente la obtenci6n dei

subsldiO que le co「responda 「ecibir de su lSAPRE/FONASA ante todas las instanclaS admlnlSt「ativas que

cor「espondan (apelaciones incluidas), e info「mar opo…namente a la MunlC‘Palidad deI monto dei subsidiO

obtenido, el cua=a MunicipaIIdad tend「a derecho a descontar dei honora「io siguiente O a SOiicitar su

「einteg「o, Para eI caso que eI contrato haYa term'nado.

EI lnCumPilmiento de ias obIIgaCiones se龍iadas en esta clausula′ facuita a ia Mun'C-Paiidad a descontar dei

hono「ario del Contratado/a, ios honora「ios correspondientes a los dfas de ausencla, O a SOiiclta「 Su

relntegrO en CaSO de que el contrato term'ne COn anteriOr'dad ai t6rm'nO de la tramitaCi6n del subs-diO

与



Iguai de「echo a descuento le asISti「a ai MuniCIP'O en CaSO de 「echazo defi=itlVO de la licenc'a que JuStlfique

iaausencla.

Pa「a efectos de lo diSPueStO en eSta Clausula, el/la Contratado/a autor'Za eXPreSamente a la MunicIPaildad

a 「eaiiZar ios descuentos 「eferidos

NOVENO: Beneficios

De「echo de Amamantamiento: La contratada tendr5 derecho a diSPOne「 de l hora al dfa, Pa「a dar alimento

a sus hijos menores de dos afros, ei que pod「5 e」e「Ce「Se en Ia mlSma forma y condicIOneS eStablecidas en ei

art(culo 206 del C6digo del Traba」O.

Postnatai Parentai:しa Mu∩iCiPaiidad concedera aI/ia cont「atada/o ei beneficio deI postnatai parental de la

Ley N0 20.54与, SiemPre y Cuando cumpla con los requisitos exlgidos por Ley pa「a hace「 uso de este derecho.

En este caso, SOio se reconoce ei derecho ai permISO, Sin pagar subsidto, debiendo la/ei cont「atada/o

t「amitarsu subsidio por postnatai pa「ental con la instItuCi6n de salud, en la que cotiza

Pe「miso Paternai: Ei cont「atado tend「5 derecho a 5 dIas de permlSO Patemai, y a hacer uso del post natai

Pa「ental, POr ios mlSmOS mOtiVOS y en las mlSmaS COndiciones que rigen pa「a los funciOnariOS PdbiiCOS, de

acuerdo a lo establecido en losArticuios 195, 197 y demds pertinentes dei C6dlgO del Traba」O.

DEcIMO: Feriados

Ei/ia contratado/a tendra derecho a 15 dfas hab川es durante los cuales no tendrala obIigaci6n de presta「 ios

ServlCios comprometidos. P∂「a hacer uso de este benefiCiO, el/la contratado/a deberatontar con ai menos

un afio de p「estaci6n de ServICios como Apoyoしabo「al en la MunlCipaIidad respectlVa

En todo caso, debera hace「 uso de diCho beneficio dent「o del per(odo en que est全vlgente Su COntratO. Este

benefiCio en nlng血caso se「a compensabIe en dine「o

EI/La cont「atado/a que resIda en las 「egiones de ArlCa Y ParinaCOta, Tarapac5, Antofagasta, Aysen del

Generai Ca「Ios lb諦ez del Campo, Magaiianes yAnt鉦tlCa Chilena y ias p「ovlnCiaS de Chlloe y Palena de la

Regi6n de Los Lagos, tendra de「echo a gozar de su fer'ado′ aumentado en l dia hatil′ Siempre que se

trasiade a una 「egi6n dist'nta de aque=a en la que se encuentra prest∂ndo serviCios o hacia fue「a deI pais

En ei caso de mue「te de un hijo, aSieomo en el de muerte del c6nyuge, eI/Ia cont「atado/a, tendra derecho a

slete dfas corridos de pe「miso de no prestac'6n de servicIO Pagado′　ad-CiOnai a=e「iado anuai′

independienteme=te dei tiempo de servicio.



UNDEciMO: Gastos de transporte

Ei/la contratado/a tendr5 derecho a- reemboiso de los gastos de t「ansporte′ que Se O「iginen CUando′ COn

motiVO del p「esente cont「ato:

1. Deba despIaza「se fuera de la com=na en que desempefia sus fu=Ciones′ eSPeCiaimente en caso de

se「 convocado a reuniOneS de capac'taCi6n Y/o coordl=aCi6n prog「amadas en el marco de ia

dinamica dei programa, Y

2. Por ios gastos det「anspo「te 「elac-Onados con la ejecuci6n de las sesiones del programa.

si estos gastos son de cargo de 'a MuniciPai'dad deben ser autor'Zados p「eviamente POr el/ia AicaIde/sa′ O

qulc壷ste designe S両Or ei contrario′ eStOS gaStOS SOn Cargados aI Convenio celebrado entre el FOSIS y la

MuniCipalidad, debe= SerautOrIZados previamente po「ei Encargado RegiOnai dei FOSiS.

DUODECIMO: Gastos de AIojamlento y A=mentaci6n:

cuando ei / la cont「atado/a, deba saii「 dei a「ea de desempeho, debido a actividades de capacitaC16n

o「ganizados por el M面ster'O de Desa「ro"o Soclai y/ o el FOSIS′ el municIPIO′ en CaSO de conta「 COn

dlSPOn剛dad presupuesta「ia′ POdr掴nanciar gastos de aiojamiento y aiimentaCi6n en que lnCurra O

si, POr eI contra「'0′ los 「eferidos gastos son cargados al Convenio celebrado entre el FOSiS v la

MuniCiPalidad′ deben serautorlZados previamente por ei Encargado RegiOnai dei FOSIS.

旦EciMOT駅CERQ: Capacitaci6n

しa Municipaiidad debera auto「izar ai/一a cont「atado/a a part'Cipar en ias lnStanClaS de capacitaci6n′

「eiacIOnadas con ia ejecuci6n dei p「ograma′ ya Sean eStaS COnVOCadas por el FOSIS o po「 OtrOS aCtOreS

「eにcIOnados, PreVio acuerdo entre la MuniCIPaiidad y el FOSIS

DECiMOCUARTQ lnhab冊dades

Ei/ia contratado/a a traves de dec-araci6n jurada seha16 no estar afecto a n'nguna de las inhabil‘dades

estabIecidas en el articuio 54 de la Ley No 1857与′ O「g細Ca Constitucional de Bases Generaies de la

Administ「aci6n del Estado, que PaSan a eXPreSa「Se.

a) Tene「 vlgente O SuSC「lb'「′ POr S「 o por terceros′ COntratOS O CauCiones ascendentes a

doscientas unidades tributarias mensuales o mas′ COn la MuniC'Paiidad de Coilna.
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b) Tener litigios pendientes con la instituci6n antes sehaiada, a menOS que Se 「efieren ai

eje「C'Cio de de「echos propios, de su c6nyuge, hl」OS, adoptados o parlenteS hasta el tercer

grado de consanguinldad v segundo de afinidad inCIusIVe.

C) lgual prohlbici6n regira 「especto de los directores, adminiStrado「es, rePreSentanteS y SOCIOS

tItula「es del diez por ciento o mas de ios de「echos de cualquie「 ciase de sociedad, Cuando

さsta tenga contratos o caucIOneS VigenteS aSCendentes a doscientas unidades trlbutariaS

mensuaies o m5s, O litigiOS PendlenteS COn el organiSmO PdbiiCO anteS S〔清aiado.

d) Tene「 calidad de c6nyuge, hljos, adoptados o parlenteS hasta ei tercer grado de

COnSangu面dad y seg…do de afinldad inciusive, 「eSPeCtO de ias auto「idades Y de los

funcionarios directiVOS, hasta el nlVei de 」efe de departamento o su equlVaiente, inciuslVe

de la instituci6n antes sefねiada.

e) Estar condenado porcrimen o simple delito.

DECiMOQuiNTO: lncompatib冊dad de Funciones

Ei/ia cont「atado/a estara su」etO a io establecldo en el artfculo 56 de laしey N0 18.575, ′′Ley O「g5nica

Constitucionai de Bases Generales de la Administraci6n del Estado’’, ia cu∂i pasa a formar pa「te lntegrante

dei presente contrato.

DECiMOSEXTO: Prohibiciones

Queda est「iCtamente PrOhibido que eI/ia contratado/a uti=Ce Su OflCio o ios bieneS aSIgnados su ca「go en

activldades poiitico pa「tidlStaS O en CUalesq川era OtraS ajenas, a ios fines para los cuaies fue contratado/a taI

COmO Iose轟laeIArt.与delaしeyNo19 949.

Su lnfracc16n da「a de「echo a la Mu川cipaiidad a poner terminO antlCIPado a su contrato, de acue「do a lo

establecIdo en el tituio s6ptimo de este contrato.

DECIMOSEPTIMO 」urisdicci6n

Pa「a los efectos 」udiciales que pudleren derlVa「Se deI p「esente contrato, ias pa「tes se someten a ia

COmPetenCia de losT「Ibunaies de la ciudad de SantlagO.
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