
Lo dlSPueStO en ei articulo 4to de 'a Ley 181883’Estatuto Adm‘nist「atjvo pa「a Funcionarios

MuniCipales上O eStablecjdo en el Tltulo lV de la Ley 20 255工a Ley 20 285, SOb「e acceso a la lnfo「maci6n

P酬ca y su 「eglamento, La Ley 19 880 sob「e bases de los p「ocedjmjentos admin'Strativos que rlge= los actos

de los 6「ganos de ia adminjst「aci6= dei Estado′一a necesjdad del se面cjo de contratar a hono「a「ios a una

Pe「SOna Pa「a que 「ealice la labo「 de “Apoyo Famllja「 lnteg「al (22 Ho「as)”, y e…SO de -as facu'tades que me

COnfie「e la Ley 18 695) OrganlCa ConstitucIOnal de Mun-C'Palidades,

DECRETO:

Ap「uebase el Cont「ato de P「estac'6n de ServlC'OS Pe「sonales a Hono「a「iOS, de fecha 20 de

Febre「o de 2017’CO= don (吋DANIELA ANDREA IBARRA HERNANDEZ, Rut ei que pasa a

Ser Parte integ「ante de申esente Dec「eto Aicaidicio,

La MunlCipaIldad encomienda a don (ha) DANIELA ANDREA IBARRA HERNANDEZ, la

ejecuci6n del s'guiente t「abajo especial y t「a=S-tOrjo ○○Apoyo Familja「 'nteg「al (22 Ho「as)'一ADM.FDOS.FOSIS

PROG ACOMPARAMIENTO SOCIOLABORAL DEL INGRESO ETICO FAM-LiAR 2015 Qulen aCePta el

t「abajo encomendado.

EI servlCio encomendado se「a reaiiZado dent「o del pe「iodo comp「endido e[t「e ei Ol de

Ene「o a1 31 de DIClemb「e de 2017, O hasta que sea[ neCeSa「lOS SuS ServiciOS.

Los Honora「ios se「ch de un total de $ 499440, (CJATROCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL

CUATROCiENTOS CUARENTA PESOS), brutos mensuaies, el pago de honora「ios se hara de acue「do con

el t「abajo 「eallZado) Seg血se convino en el co=t「atO, P「eVla P「eSentaCi6n de boleta hono「a「lOS, e lnfo「me de

t「abaJOS ambos vISados por DIRECCiON DE DESARROしLO COMUN-TAR-O 「ete…endose 'os lmPueStOS que

P「OCedan e= COnformldad a la Ley -

La Mu=icipal'dad tend「a la facultad de po=e「 t6「mino al contrato en cualquie「 momento, Si

deja「en de se「 [eCeSa「ios Ios serv-CIOS de don (ha) DANIELA ANDREA IBARRA HERNANDEZ

000, denomlnado “ADM.FDOS FOSIS PROG, ACOMPA向AMIENTO (

FAMiLIAR 2015’:

ANOTESE, COMUNiQUESE, REGiSTRESE Y ARCHivESE.,

FDO・) ELIZABETH ARELLANO QUiROGA, AIcaidesa (S)

FDO.) ANiBAL CALDERON ARRiAGADA, Secretario Municipai (S)



CONTRATO DE PRESTACi6N DE S駅VICiOS DE ACOMPA向AMiENTO SOCiOしABORAし

各N丁R各

i. MUNiCiPAしIDAD DE COしiNA

Y

圃圃
En Colina′ a RE闘懸醗闘醗酪ent「e la '一ustre Mu川C岬dad de Coiin。, RUT N。 69.071与OO_7,

representado po「 su AicaIde/sa, don闘, ambos

de profesi6∩囲闘闘閻臨闘, C6duIa de ldentidad No
圃藷翻醜聞, dom'Ciliado/a en

畷認認恐闘畷認圃, COmuna de囲闘劃言古請言distint。ment。 ′′。i/ia 。。。,.a,ad。/a′′
O ′′el/ia Apoyo Laboral’’, Se ha convenido ei siguiente contrato de prestaci6n de servicIOS,

O Que la Ley NO 2O.379 de 2009′ Cre6 el SIStema 'ntersectoriai de Protecci6n Sociaしque est5

COmPueStO ent「e OtrOS POr el Subsistema Ch'le SoI'da「'O Creado po「 ia Ley N。 19.949 de 2004, y eI

Subs'Stema Seguridades y Oportu…dades′ destinado a pe「son∂S y fam出as vulne「abies por

enCOnt「arSe en SltuaC治n de pobreza ext「ema′ C「eado en virtud de laしey NO 20.59与de 2012.

●　Que ia normatlVa que eStablece el Subs-Stema Seguridades y Oporfunidades, Crea el Programa de

Acompa龍mientO Psicosoc'ai y ei Prog「ama de Acompa龍mientO SociolaboraしCOrreSPOndiendoie aI

FOSiS su lmPiementaci6n′ Para lo cuaI estar評acultado para ceiebrarconvenios con -os muniCIPIOS.

●　Que dICha normat'Va′ COnSldera dentro de los actores necesar'OS Pa「a Su implementac16n a

Pe「SOnaS」uridicas y a profesionaies o tecnicos 'd6neos pa「a desempeha「diCha labo「.

●　Que i∂ Mu…CipaiIdad de Coi一=a eS una COrPOraCi6n aut6noma de de「echo p的liCO, CO= PerSOn∂lidad

jur(dica y patrimo…O PrOPiO′ CuVa flnaiIdad es satiSface「 las necesldades de la comunidad 'ocai y

asegura「 Su Pa「tiCIPaCi6n en ei p「ogreso econ6mico, SOClai y cuitural de ia comuna.

蟹廼騒彊圃醸



COntaCtar y atende「 a los 'nteg「anteS de Ias familias que se inco「poren al P「og「ama de Acompa龍mientO

SocIOIaborai′ aCOmPa範ndolas y asesor5ndoias en el desa「ro-lo de competencias que pe「mitan me」O「ar Su

CaPaC'dad para gene「ar -ng「eSOS en forma aut6noma′ SuS COnd'CtoneS de empieabiiidad y partiCipaci6n en el

Pa「a el adecuado desa「「oilo de la atenci6n a -as personas′ ademds de seg… los冊eamientos se矧ados.

1) Reaiiza「 un p「oceso de acompa轟mIentO PerSOnai'Zado a -as pe「sonas, aP-icando la metodoiog(a

determinada v sigu'endo un sistema de ses'OneS de t「aba」O Peri6dicas′ a f'n de elaborary cumpll「 la

lntervenCi6n dei p「ograma.

2) FacilitareI p「oceso de ap「end-Zaje apelando siemp「e al inte「esysignificado de ias cosas que se 「eaiiZa

Para aPrende「′ utiliZando Ios recursos de las personas y dei ento「no como recurso didactlCO.

3) A「tICula「 ias experie=Cias, ∨一VenCiaS y COnOCimientOS de los pa「tiCiPanteS COn ios objetivos del

PrOgrama, de la famiiia y de la propla PerSOna.

4) Enfatizar ei desarroIio de capacldades y actlVaCi6n de 「ecursos, tantO Pe「SOnaIes como familiareS, que

ie pe「m'tira a la pe「so=a desenvolverse ef'CaZmente en la est「uctura de oportunidades y a ia vez,

Pe「mita senti「Se reCOnOC'da′ Valo「ada′ eSC=Chada y an'mada a emprende「 y generar un proceso de

CambiO.



5) Promover la const…CCich de un vinoulo de conf-anZa COn Cada una de las personas atendidas y

mante=e「 la absoiuta confidencial-dad de -a informaci6n que en el desempeho de su -abor recabe,

COnOZCa′ 「eCib∂ y/o 「egist「e de cada una de e一'as′ I-mitandose面camente a mane」ar-a y entregaria a

ias instanc'aS determ'nadas por e- p「ograma′ en f…C'6n del log「o de sus ob」etivos′ durante i∂ Vigencla

de su co=tratO y COn POSterjor'dad a la flnallZaCi6n del mlSmO.

6) C=mPii「 a Cabalidad los comprom-SOS que en el proceso de traba」O adqule「a COn Cada una de las

Pe「SOnaS Cuya atenc「6n le ha sido encomendada.

7) Reg'Strar Pe「i6dlCamente y mantener actua一一Zada la info「maci6n que resu-te de Ias sesiones reaiiZadas

COn Cada una de las pe「sonas asignadas′ en los SiStemaS de RegIStrO de- P「og「ama.

8) Reportar aIJefe/a de Unidad de lntervencI6n FamiiiarSObre e- desarrollo y resuitados dei proceso de

inte「venc16n de Ias personas aslgnadas.

9) Asist'「 y Part'Cipa「 de I=StanCias de fo「maci6n′ CaPaCitaci6n y coord'naCi6n a que sea convocado po「 la

Unidad de lnte「venc'6= Famil'a「′ el FOS-S y el MiniSter'O de Desa「「oilo Sociai, en temaS relac10nados

COn Ia ejecuci6n dei p「ograma.

10) Pa「ti⊂ipa「 de ias actividades de coordl=aC16n y analisis de casos convocados por la Unidad de

lntervencich Familia「′ el P「ograma Eje′ e圧OS-S y/o ei Mlnisterio de Desa「rollo Sociai que tengan

di「ecta reiaci6n con la ejecuci6n deI p「ograma.

11) Desempe師su labo「 respetando las concepc'OneS PO臨as′ 「eiigiOSaS y fllos6fiCaS de -as pe「sonas que

atienda, abste川endose de emit'rCuaiquierjuiciO PdbllCO O P「「Vado sob「e ellas.

12) Ent「ega「 opo「tuna y adecuadamente los mate「iaies de 「egist「o de- traba」O COn las pe「sonas asignadas a

la Unldad de lntervencI6n Familiar.

13) Mantene「 las carpet∂S de reg-St「O de cada una de las personas que le son asignadas completa,

actualizada y en buen estado en ei lugar estabiecIdo por la MuniC'Palidad para su 「esguardo

l. Seconside「a「a comocarga iabo「a上

a El ndmero de sesiones a reaiiza「 con las personas que le son asignadas de acuerdo a la etapa de

intervenci6n en la cuaI se encuentren segdn la metodoiogfa propla dei p「ograma.

b Ei r高mero de personas∴a atende「 y 「l11mero de sesiOneS menSuaies a desa「「oIia「 se「a ei

determinado de mane「a con」unta entre e=efe de Unidad y eI FOSiS de acue「do a lasfami=as que

Sean derlVadas a ia trayecto「ia de acompa轟miento socioiaboral, Segdn el Prog「ama Eje, y eI
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ninero de integra=teS de las familias que decida= Pa「ticipar en el Programa de Acompahamiento

2　しa naturaieza p両pai del 「oi de un Apoyo Laboral co「「esponde a -a de trabajo de mjxto (oficina y

terreno)′ Segd両apiiCaCi6n de la metodoIogfa dei prog「ama′ en que ei adecuado despiiegue de su

iabor debe concent「arse en ia atenc16n a -as personas asignadas en inSta-ac-ones municipales o cent「os

eSt「ateglCOS′ Segjln la reaI-dad comuna吊edicando un p「omedio de 80% de su jo「nada semanai

excius一Vamente a esto・ E1 20% 「esta=te Se desti=ara a las labores de 「egistro y coordlnaCi6n,

relacionadas excius'Vamente con ia ejecucich del Pr。g「ama de Acompa崩miento SociOlaborai.

SEGUNDO:しugar de desempefio de funciones

Ei/la contratado/a desa「rolla「a sus f…CiOneS en la comuna de Co-ina de la 「egi6n Metropoiitana

TERCERO: Vigencia deI contrato

Los servicios cont「atados se p「estar5n entre ios d/as圃圃躍醒, ambas f。.h。S in.ius,∨。;

ios que debe「an ajustarse a ia superv'S'6n tecnica′ 'nStruCCiones′ COntrOl y evaiuaci6n que 「eaiice ia

MunICIPal-dad de Coiina vei FOSiS′ en e両a「co de las o「ientaciones t6cnlCaS de- prog「ama

Se deja constanc-a de que por razones de buen serv-Cio′ ei/ia cont「atado/a comenzara a presta「 sus

ServlCios a contar de la fecha ind'Cada′ Si= eSPera「 la total tram-taCi6n del acto admi=istrativo aprobatoriO

PO「 la autoridad competente.

CUARTO: Totai de horas semanaies y calldad de Ia prestaci6n deI servicio

Durante el pe「‘odo de du「ac'6n dei contrato, ei/ia cont「atado/a presta「a sus serv-Cios po「閻ho「as

Semanales (22 horos semonoIe5 en e/ c。SO de medI。/OmOdo /obor。l y 44 hor。5 SemanO/e5 e,) e/ ca5O de

jOm。do /。boro/ comp/etcJ).

EI s'Stema de cont「oi Y 「egistro del cump=mlentO dei ho「a「IO y de la as'StenC'a, Sera mOnito「eado por medio

de BitatOra, COnSIde「ando la natu「aleza deI t「aba」O en ter「enO del/ia contratado/a y la flexibilidad hora「ia

en la prestac-6n del servic'O de apoyo y acompa轟miento psICOSOCial, de acuerdo a los hora「ios acordados

de mane「a con」unta ent「e eI/ia contratado/a y Ias fam冊s que le sean aslgnadas velando po「 una adecuada

atenc'6n de las mismas seg面las metodoIog(as p「opias de cada programa, PreVi∂ autOrizaci6n dei 」efe de

Unidad de lnterve=Ci6n Fam用ary el FOSIS.



QU州T0: Pago de Honora「ios

Como 「etr'buci6n por los servICIOS enCOmendados

de S醜態澱pesos

的鯛臓鎌瀬錐雄βE椎41ノ珊㈲ D,。ha sum。.Se



indlCan la Ley No 19.949, ia Ley N0 20・595 y sus respectivos Reglamentos′ u= PrOCeSO de evaIuaci6n de

desempefro, Cuya ejecuci6n es de 「esponsabilldad dI「eCta del munICIP10. En vI「tud de e=o, aque=os

Apoyos Labo「ales que no alcancen eI punta」e min'mO Pa「a aPrObar d'Cho proceso′ debe「a高ser

desvinculados en un piazo maximo de 3O dfas habifes.

4. T6rmino por desemp`清o deficiente evaIuado seg心n procesos de monitoreo y supervisi6n deI FOSIS‥

Una de las funciOneS deI FOSIS es reaiIZar PrOCeSOS de monitoreo Y SuPe「ViSi6n de la gest16n de ias

Unldades de intervenci6n Famiiia「 y, PO「 io tanto, deI trabajo de cada uno de los Apoyos Laborales.

Este proceso de supe「vIS-6n debe ser realizado′ en la medida de lo posIbie′ en forma con」unta ent「e

el FOSiS y la Mun'CiPai'dad, O a lo menos′ eSta向tima debe esta「 en conocimiento de la reaiizaci6n de

dlCho proceso, V reSPaIda「 sus conciusiones.

Sl el 「esuitado de diCha evaIuac16n es deficiente en forma 「eiterada, habi6ndose retroaiimentado y

SOllCltado 「ectificac16n al Apoyo LaboraI en al menos 2 ocasiones, quedando regiStrO en Acta de

Supervisi6=, y nO Se Obt-ene reSuitados′ COrreSPOnder5 entonces pone「 t6rmino a la prestac-6n de

Se「ViCios a dicho profesional o t6c川CO POreSte mOtivo.

5. T6rmino por infracci6n aI P「in⊂ipio de Probidad: El/La cont「atado/a pod「a ser removido con

anticipaci6n al termlnO de su cont「ato, PreVia resoiuci6n fundada, Si existe constancia que aC「edite

que diCho Apoyo Laborai ha inCurrido en aIguna infracci6n 「eiacionada con la probidad, de acue「do a

Io sefialado en ia Ley N0 19653, Y a lo indicado en eI art‘cuio 60 dei Dec「eto N0 23与de 20O5. del

MinlSte「iO de Desar「o=o Soclal, que aPrueba ei Regiamento de ia Ley No 19.949.

OCTAVO:しicencias M6dicas

Ei/la Contratado/a podra ausentarse y deja「 de prestar sus servicios a la MuniciPaiid∂d en caso de

enfe「medad o incapacidad temporal, tlemPO durante el cual se le continuaran pagando sus honorarlOS.

Para hacer uso de este beneflCio, el/ia cont「atado/a debe「5 presentar a la MunicipaIidad ia 「espectiVa

ilCenCia m6dlCa, dent「o de ios piazos legaIes.

S川PerjuiCio de las lnStruCCiOneS adiCiOnales que se lmPartan, en el caso de encontra「se afiiiado a una

lSAPRE o a FONASA, el/ia Cont「atado/a tendra la obligaci6n de tramitar integramente la obtenci6n del

Subsld10 que ie cor「esponda recibir de su lSAPRE/FONASA ante todas las lnStanClaS administrativas que

CO「「eSPOndan (apelaciones inCluidas), e lnformar oportunamente a la MunlCIPa=dad dei monto dei subsldIO

Obtenido, eI cua=a MunICIPaiidad tend「a dere⊂ho a descontar del honorarlO Siguiente O a SOilClta「 Su

「einteg「O, Pa「a el caso que el cont「ato haya terminado.

Ei InCumPlimiento de las obilgaCiones sehaladas en esta ciausuia, faculta a ia MunICIPaiidad a desconta「 del

honora「lO dei Contratado/a, ios honora「lOS COr「eSPOndlenteS a los dias de ausencia, O a SOiiCltar Su

「elntegrO en CaSO de que el contrato te「mlne COn ante「lOrldad al terminO de la tramltaCi6n del subsidiO.

与



lguai de「echo a descuento le asIStl「a ai Mu川Cipio en caso de 「echazo def涌tivo de la iiCenC'a que 」uStifique

iaausencia.

Para efectos de lo dispuesto en esta ciausuia, ei/ia Cont「atado/a autoriza expresamente a la MunicIPaiidad

a 「eailZar los descuentos 「eferidos.

NOVENO: Beneficios

Derecho de Amamantamiento. La cont「atad∂ tendra derecho a dlSPOner de l hora ai dfa, Pa「a dar ailmentO

a sus hl」OS menOreS de dos afios, el que podra ejercerse en ia mlSma forma y condlCIOneS eStablecidas e= el

articulo 206 dei C6dlgO deITraba」O.

Postnatai ParentaI: La MunlCiPa=dad concedera ai/ia contratada/o el benefieio dei postnataI pa「entaI de la

Ley N0 20 545, SiemPre y Cuando cumpia con los 「equisitos exigidos po「 Ley para hace「 uso de este de「echo

En este caso, SOio se reconoce el derecho aI pe「miSO, Sin Pagar Subsidio, debiendo la/ei contratada/o

tramltar Su SUbsIdio po「 postnatai pa「ental con Ia instltuC16n de saiud, en la que cotiZa

Permiso PaternaI: Ei contratado tend「a de「echo a 5 d(as de permiso paternal, y a hacer uso dei post natal

ParentaI, PO「 los mISmOS mOtIVOS y en las miSmaS COndlCiones que 「igen pa「a los funciona「ios pdbIICOS, de

acuerdo a lo establecido en ios Articulos 195, 197 y demds pe「tlnenteS dei C6dlgO dei T「aba」O

D〔cIMO: Feriados

Ei/la contratado/a tend「a derecho a 15 dias habiies du「ante los cuaies no tendrala obiIgaCi6n de prestar los

Se「VICiOS COmPrOmetido5. Para hacer uso de este beneflCio, el/Ia cont「atado/a debe「5 contar con al meno5

un aho de prestaci6n de Servicios como Apoyo Laboral en la MunICIPalidad 「espectiva.

En todo caso, debe「a hace「 uso de diCho beneflCIO dentro dei pe「fodo en que este vigente SU COntratO Este

beneficio en ningdn caso se「atompensabIe en dlnerO

El/La contratado/a que resida en las regIOneS de Arica y Parinacota, Tarapaca, Antofagasta, AYSen del

Gene「ai Ca「Ios lb揃ez dei Campo, Maga=anes y AntdrtlCa Chliena y las p「ovinCiaS de Chiioe y PaIena de ia

Reg'6n de Los Lagos, tendra derecho a goza「 de su feriado′ aume=tado en l d了a h猫i′ SiemP「e que Se

traslade a una 「egi6n diSt-nta de aque=a en la que se encuent「a p「estando serviciOS O hacia fuera dei pais.

En el caso de muerte de un hIjo, aSi como en ei de muerte dei c6nyuge, ei/ia cont「atado/a, tendra de「echo a

slete d(as cor「idos de permISO de no prestac'6n de se「vicio pagado′　adicio=ai ai fe「iado anuai′

independientemente dei tIemPO de servicIo.



UNDEcIMO: Gastos de transpo「te

Ei/la cont「atado/a tendra derecho aI reemboIso de los gastos de transporte, que Se Orlginen Cuando, COn

motivo dei p「esente cont「ato

I Deba desplazarse fuera deほcomuna en que desempe崩sus funciones, eSPeClaimente en caso de

Se「 COnVOC∂do a reunlOneS de capacitaCi6n y/o coordinac16n p「ogramadas en ei ma「co de la

dinamic∂ dei programa, y

2. Po「 1osgastos de t「ansporte 「eiacionados con la ejecuci6n de ias seiiones del p「ogram∂

Sl eStOS gaStOS SOn de cargo de la Municipai'dad deben se「 autorizados prevlamente POr eI/la AIcaide/sa, O

quIen eSte designe. Si′ POr eI contra「iO′ eStOS gaStOS SOn Cargados ai Convenio celeb「ado e=tre ei FOSiS y ia

M…icipaiidad′ deben se「 auto「izados prev'amente POr ei Enc∂rgado ReglOnai dei FOSIS.

DUODECiMO: Ga§toS de AIojamiento y AIimentaci6n:

Cuando ei / la contratado/a, deba sal'「 del area de desempeho, deb'do a actiVIdades de capacitaci6n

Organizados por el Ministe「io de Desa「「o=o Social y/ o el FOSIS, ei municipio, en CaSO de contar con

dispon'bilidad p「esupuesta「ia′ POdr5 flnanCiar gastos de aio」am'entO y al'mentaCi6n en que lnCurra O

reemboIsa「10S

Si′ POr el contrarlO′ Ios refe「idos gastos∴SOn Ca「gados aI ConveniO Celebrado entre el FOSiS y ia

MunicIPa=dad′ deben ser autor'Zados p「evlamente POrel Enca「gado ReglOnaI dei FOSIS.

D‡ciMOTERCERO: Capacitaci6n

しa MuniCipaiidad deberるauto「izar al/ほcontratado/a a partlCiPar en las 'nStanClaS de capac-taCi6n,

reiaciOnadas con la e」eCuC-6n dei prog「ama′ ya Sean eStaS COnVOCadas por ei FOSIS o po「 ot「os acto「es

reiacIOnados′ PreVio acue「do ent「e la Mun'CiPaiidad y ei FOSIS.

DECiMOCUARTO inhabiiidades

E間a cont「atado/a a traves de declaraci6n 」u「ada se稿16 no estar afecto a nlng…a de las lnhabI周ades

establecidas en el a「t血lo 54 de la Ley NO 18.与7与, O「gchica ConstitucIOnal de Bases Gene「aIes de la

AdminlSt「aCi6n dei Estado, que PaSan a eXPreSa「Se.

a) Tene「 vlgente O SuSCrIblr, PO「 Si o po「 terce「os, COntratOS O CauCiOneS aSCendentes a

dosc-entaS u=idades tributarias mensuales o mas, COn ia Mu∩iCiPalidad de CoIlna.
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b) Tener iltigiOS PendienteS COn ia institucI6n antes se轟iada, a menOS que Se refie「en ai

eje「cicio de derechos propios, de su c6nyuge, hi」OS, adoptados o parientes hasta el te「cer

g「ado de consangulnidad v segundo de afinidad inciusive

C) lgual p「ohib'Ci6n regira 「especto de los d-reCtOreS, adml川St「adores, rePreSent∂nteS y SOCIOS

tltuia「es del diez po「 clentO O maS de los de「echos de cuaiquier ciase de socledad, Cu∂ndo

6sta tenga contratos o cauciOneS Vigentes ascendentes a dosclentaS unidades tributarIaS

mensuaIes o m5s, O litlglOS Pendientes con ei o「ganismo ptIblico antes s(清alado.

d) Tener calldad de c6nyuge, hl」OS, adoptados o parienteS hast∂　eI te「cer grado de

COnSanguinldad y segundo de aflnldad inclusive, 「eSPeCtO de las autorldades y de los

funcIOna「lOS dlreCt'VOS, hasta el niVeI de jefe de departamento o su equlValente言nclusIVe

de la instituCi6n antes seFfalada.

e) Esta「 condenado por c「imen o simple deiitO.

DECiMOQUiNTO: lncompatibiIidad de Funciones

Ei/Ia cont「atado/a esta「5 sujeto a lo establecido en ei a「t血lo 56 de la Ley N0 18.57与, ′′しey O「g話ica

Const'tuC'Onai de Bases Gene「ales de la Adm'…StraCi6n del Estado′′′ la cuaI pasa a fo「ma「 parte 'ntegrante

deI presente cont「ato.

DECiMOSEXTO: Prohibiciones

Queda estrictamente p「ohibido que eI/ia contratado/a utilice su oficiO O Ios bienes aslgnados su cargo en

actlVldades poi(tico pa「tidIStaS O en CuaIesqule「a OtraS a」enaS, a los f冊eS Para los cuaies fue cont「atado/a tai

COmO Ios〔肩alaelA「t.5dela LeY NO 19.949.

Su Infracci6n da「a de「echo a la MuniciPaildad a poner termino anticIPado a su contrato, de acue「do a lo

estabiecido en el titulo septlmO de este contrato.

DECIMOSEPTIMO Jurisdicci6n

Pa「a los efectos judlCIales que pudieren derivarse dei presente contrato, Ias partes se someten a la

COmPetenCia de losT「lbunales de la cludad de Santiago.



La personer(a de don碕轍醜聞pa「a actua「 en 「epresentaci6n de la

Municipaiidad de Coiina consta del p「Ime「t「lbunal eIecto「ai.

DECIMONOVENO: EjempIares

EI presente contrato se extiende en tres ejempiares, quedando dos en pode「 de la Mu川CIPa桐ad

y uno en pode「 del/ia contratado/a

⊥ “ ⊥‾‾“‾: /‾"　I賀　_　_〇〇〇〇

蘭繭




