
MJNICIPALIDAD
DECOUNA

十〇 ∩准」o「庇IoNし高い‖

DECRETO N,: AP"　　210 / 2017　/

COLINA, 20 de Febrero 2017.

ⅥS丁OS:

Lo dlSPueStO en el a面cule 4to de la Ley 18 883’Estatuto AdmlnlS圃VO Para Funcionanas

Municipales工O eStablecld。 en ei Tltuto|V de la Ley 20 255上a Ley 20 285) sob「e acceso a la而ormaci6n

p圃iea y su reglamento, La Ley 19.880 sobre bases de les p「OCedlmlentOS adminlS圃VOS que 「isen los actas

de os drganos de la adm而strac16n deI Estado, la necesldad dei servlCio de co而ata「 a hono「arios a una

pe「sona para que 「eaIICe la labo「 de “Apoyo Fam屈a「 lntegral (22 Io「as)”, y en uso de las facultades que me

confiere la Ley 18 695, O「g細ca Cons航ucIOnai de MunicIPalidades′

DECRETO:

Apruebase el cOntrato de Prestac剛de ServIC10S Pe「sonales a Hono「a自os, de fecha 20 de

Febrero de 2017, ∞n don (南) DANILA LOR打O CHAVEZ CLARKE, Rut que pasa a se「

Parte i=tegrante del p「ese=te Dec「eto AIcaldieio

La MunlCIPalldad encomlenda a don (ha) DANiLA LOR訂O CHAVEZ CLARKE, la eleouCi6n

dei s由ente trabaIO eSPeCiaI y transitorie. “Apoyo Fam帖ar lntegral (22 Ho「as)"・ ADMIFDOS・FOSIS PROG

ACOMPANAMIENTO SOCiOLABORAL DEL INGRESO ETICO FAMILIAR　2015. Qulen acePta el traba匡)

encomendado

Ei servicio encomendado se「a reallZado denfro dei period。 ∞mPre[dldo ent「e e1 01 de

Ene「o a1 31 de DICremb「e de 2017, O hasta que sean necesarlOS SuS Servicies

Los Honora「IOS Se「台n de u[ tOtal de $ 499440, (CUA丁ROCIENTOS NOVENTA Y NJEVE MIL

CJATROCIENTOS CUARENTA PESOS), b両OS menSuaies, ei pago de hono「aries se ha「a de aoue「do con

el traba」O rea陀ado, Segin se convino en el contrato, P「eVIa P「eS飢tacien de boleta hono「anos’e lnforme de

trabajos ambes vISados po「 DiRECCION DE DESARROLLO COMUNiTARIO 「eteniendose ds impuestos que

P「OCedan en conformidad a la Ley -

La MunlCIPalidad tend「ala faouItad de pone「 termlnO al ∞ntratO en Cualquier momento, Si

dejaren de se「 necesa os les servICIOS de don (吊a) DANILA LOR訂O CHAVEZ CLARKE

FAMILiAR 2015”.

AN6TESE, COMUNiQuESE, REGiSTRESE Y ARCHivESEi-

FDO,) ELIZABETH ARELLANO QUIROGA, Aicaidesa (S〉

FDO.) ANIBAL CALDERON ARRIAGADA, Secreta「io Municipai (S)



coNTRATO DE PRESTACi6N DE SERVICiOS DE ACOMPA市IAMIENTO SOCIOしABORAし

各N丁RE

i. MUNICIPAしiDAD DE COしiNA

Y

闘闘

otra,don碕a闘, de

嘉島願誓I黒岩擦禦
′′el/ia cont「atado/a′′ o ‘′eI/Ia Apoyo Laboral’’, Se ha convenido el slguiente contrato de p「estaci6n de

SerVICIOS:

CONSiDERANDO:

●　Que la LeY N。 20.379 de 20O9′ Cre6 el S'Stema intersectorial de Protecc16n SociaI′ que eSta

compuesto entre ot「os po「 el Subsistema Chhe SoIidario creado por la Ley No 19.949 de 2004′ y el

SubsIStema Seguridades Y Opo「tunidades′ destinado a pe「SOnaS y famiiias vulnerables por

encontra「se en situac16n de pob「eza ext「ema′ Creado en vlrtud de ia Ley No 20.595 de 2012.

. Que ia no「matlVa que eStablece e- Subs'Stema Seguridades y Oportu…dades′ Crea ei Programa de

Acompa龍mIentO Ps'COSOCiai y ei Programa de Acompa誼m'entO Soc'Olabo「aしCOrreSPOndi6ndole ai

FOSiS su lmPlementaci6n′ Para io cuaI esta「諾acultado para celebra「 conve…OS COn los mu=icipios.

●　Que dicha no「matiVa, COnSldera dentro de los∴aCtOreS =eCeSarlOS Para SU implementaci6n a

personasju「idiCaS y a PrOfesionaies o tecnicos 'd6neos pa「a desempe龍rdicha labo「・

. Que la MunlCIPalidad de Col'na eS una CO「PO「aCi6n aut6noma de de「echo pfroiiCO′ COn Pe「SOnal'dad

juridiCa y Patr-mOn'O PrOPio, CuVa fInaiidad es satisfacer las necesidades de la comunidad locai y



asegura「 su participaci6n en el prog「eso econ6miCO′ soCial y cuituraI de la comuna.

. Que ei FOSiS y la Municipaiidad de Colina′ SuSCribieron con fecha O2de Ene「o2014′　un

convenio de transfe「encね　de recu「sos pa「a ejecuci6n del Programa de Acompa斤amiento

SociOiaboral de=ng「eso Etico Famiiiar

●　Que dent「o de ios compromisos ∂Sumidos po「 ia Municipalidad de Coiina・ Se eStabiece ei de

contratar a p「ofesionaies o tecnicos id6neos que presenten servicios de ApoYO Laboraしde acuerdo

a las normasy p「ocedimientos indi⊂ados en el Anexo NO l deI convenio.

CONVIENEN:

PRiMERO: Tareas encomendadas ylo p「odu⊂tOS eSPerado§

p。. 。I presente acto, Ia Municipaiidad de CoIina contrata a don碕a囲離間para

atender a Ios integrantes de las fam'l'aS que Se inco「po「en al Programa de Acompahamiento Sociolabo「ai′

acompa碓ndoias y asesor鉦doias en el desa「ro=o de competenciaS que Permitan mejo「ar su capacidad

pa「a gene「a「 ingreSOS en fo「ma aut6noma′ SuS COndiciones de empleabilldad y pa「t'C'PaC'6n en el amb-tO

iabo「aI

Para el adecuado desa「ro=o de la atenci6n a las personas, adem5s de seguir los lineamientos s〔甫aIados,

debe「a.

1) Realiza「 un proceso de acompa龍mlentO Pe「SOnalizado a las personas, aPlicando la metodoIog/a

determlnada y siguiendo un siStema de sesiones de t「abajo peri6diCaS, a fin de eiabo「a「 y cumplir la

lntervenCi6n deI p「ograma.

2) Fac冊ar el proceso de ap「endiZa」e aPeiando slemP「e aI inte「eS y SignifiCado de las cosas que se realiZa

para aprender, utiiizando Ios recu「sos de las pe「sonasy del entorno como recurso didattico.

3) ArtICUia「 Ias experienCl∂S, Vivencias v conoclmIentOS de los pa「tlCIPanteS COn los objetivos del

PrOgrama, de la fam満y de ia propla Pe「SOna.

4) EnfatlZar el desa「ro=o de capacidades y act'VaCi6n de 「ecursos. tanto personaies como fam用a「es, que

ie permiti「a a la pe「sona desenvolve「se eficazmente en ia estructura de opo「tu…dades y a la vez′

pe「mita Senti「se reconoclda′ Valorada′ eSCuChada y an'mada a emprende「 y genera「 un proceso de

Cambio.
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5) P「omove「 ia construcci6n de un vinculo de conflanZa COn Cada una de las personas atendidas y

mantene「 la absoluta confidencia一一dad de la lnformaci6n que en ei desempefro de su iabor 「ecabe′

conozca, reClba y/o reglSt「e de cada una de eiias′ iimitandose dniCamente a mane」a「Ia y ent「egarla a

ias lnStanCias dete「minadas por ei p「ograma, en f=nC'6n dei log「o de sus objetivos′ du「ante la vlgenCia

de su contrato y con POSter'Or-dad a la flnaiiZaCi6n deI mismo.

6) Cumpii「 a Ca剛dad los comp「om'SOS que e= ei p「oceso de t「aba」O adquiera con cada una de ias

personas cuya atenc'6n le ha s'do encomendada.

7〉　ReglStra「 Peri6dreamente Y mantener aCtua-izada ia info「mac16n que resulte de las sesiones 「eallZadas

con cada una de las pe「sonas asIgnadas′ en los SiStemaS de RegISt「O dei P「Ograma.

8) Repo「tar a。efe/a de Unidad de lntervenci6n Fam'iiarSOb「e el desa「「Oiio v 「esuItados dei p「OCeSO de

interVenC16n de l∂S Pe「SOnaS aSignadas.

9〉　Asisti「 y pa「tlCipa「 de instanc'aS de formaci6n′ CaPaCitaCidr y coordinaci6n a que sea convocado por la

unidad de lntervenci6n Fam用ar, ei FOSiS y ei MinisterIO de Desarroilo Sociai′ en temaS relacionados

con la ejecuci6n dei prog「ama.

10) PartiCipar de las actividades de coordlnaC'6n y an細sis de casos convocados po「 Ia Unidad de

lnt。rVen。i6n Familia「, ei P「og「ama Eje, el FOSIS y/o el Ministe「io de Desarro=o SociaI que tengan

dl「eCta 「eiac16n con la ejecuci6= del programa.

11〉 Desempe龍r su ‘abor respetando las concepciones politicas′ reiigiosas y filos6fiCaS de las pe「sonas que

atienda, abstenI6ndose de emit'「 Cualquie「juicto p心blico o privado sobre ellas.

12) Ent「egar oportuna Y adecuadamente los materiaies de 「egistro dei traba」O COn las personas aslgnadas a

la Unidad de lnte「venci6n Familiar.

13) Mantener las ca「petas de reg'StrO de cada una de las personas que le so= aSlgnadas completa′

actualほada v en buen estado en e=ugarestablec'do por la Munic'Palldad pa「a su resguardo.

1. Se considera「atomo carga laborai:

a. El ntlmerO de sesiOneS a rea=za「 con las personas que le son asignadas de acue「do a la etapa de

lntervenCi6n en l∂ Cuai se encuentren seg血l∂ metOdoiogia propia del programa

b. Ei ntlmerO de personas a atender y ntImerO de sesiones mensuales a desarroiiar se「5 el

determinado de manera conjunta ent「e e。efe de U川dad Y ei FOSiS de acue「do a iasfami“as que

sean derivadas a la t「ayecto「la de acompaifemlentO SOCioiaboral, Segjln ei Programa Eje′ y ei
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n心mero de 'ntegranteS de ias familias que decidan participa「 en eI P「ograma de AcompahamientO

SociOlabo「a上

2. La naturaleza princIPaI deI rol de un Apoyo Laboral corresponde a la de t「abajo de mixto (oficina y

terreno), Seg血la apllCaCI6n de la metodoiogia dei programa, en que ei adecuado despiiegue de su

Iabor debe concentrarse en la atenc'6n a las personas asignadas en instai∂CiOneS municiPaIes o centros

est「ateglCOS, Segin la rea周ad comunal, dedicando un promedio de 80% de su jo「nada semanaI

exciusivamente a esto. E1 2O% 「estante se destina「a a las iabo「es de 「egistro Y COOrdlnaCi6n,

relac'Onadas exciusivamente con la eJeCuC'6n dei P「og「ama de Acompa証miento Soc10iaboraI

SEGUNDO: 」uga「 de desempe吊o de funciones

Ei/ia contratado/a desa「「o=ara sus funciones en la comuna de Coiina de la regi6n Metropoiltana.

los que deberan ajusta「Se a la supervisi6n tecnica, InSt「uCCiones, COnt「Oi y evaluaci6n que rea=Ce ia

Munic-Paiidad de Col'na yeI FOSiS′ en ei ma「co de las orientaciones t6cnlCaS del prog「ama

Se de」a COnStanCla de que po「 razones de buen serviCiO, eI/Ia contratado/a comenzara a prestar sus

SerVictos a contar de ia fecha 'ndlCada′ Sin eSPerar la total tramitaCi6n dei acto adm-niStrativo aprobato「lO

PO「 la autoridad competente.

CuARTO: Totai de horas semanaies y caiidad de la prestaci6n dei servicio

Du「ante ei pe「iodo de duraci6n del contrato, ei/ia cont「atado/a p「esta「a sus se「vicios por闇ho「as

SemanaIes (22 horos semon。/e5 en e/ ccJ5O de medi。/OmCJd。 /oboro/ y 44 hor。S SemOnCJ/es en e/ c。SO de

/OmOdo /oboro/ comp/eto).

EI sIStema de controI Y regiStrO deI cumplimiento del horario y de ia asistencia, Se「a mOnltOreado por medIO

de Bitaco「a, COnSide「ando ia naturaIeza dei t「abajo en te「「eno deI/Ia contratado/a y Ia flexib消dad ho「aria

en la p「estacI6n dei serviCiO de apoyo y acompafiamiento psicosocia上de acue「do a los horarios aco「dados

de mane「a conjunta entre el/Ia contratado/a y las famiiias que le sean aslgnadas veiando por una adecuada

atenc16n de las mismas segan las metodoIogfas propIaS de cada programa, PreVia autOrizacI6n dei 」efe de

Unldad de lnte「VenCI6n F∂m硝ary ei FOSIS.
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lndican la LeY N。 19.949′ la LeY N。 20.59与V SuS reSPeCtiVOS Reglamentos′ un PrOCeSO de evaiu∂Ci6n de

de5emPe吋cuya ejecuci6n es de 「esponsab'lidad d-reCta dei munlCipio. En virtud de eilo′ aquelIos

Apoyos Laborales que no alcancen el punta」e m面mo para ap「Obar diCho proceso′ deberan se「

desvInCulados en un piazo max'mO de 30 dfas h摘Ies.

4, T6rmino por desempeho deficiente eva-uado seg血p「ocesos de monitoreo y supervisi6n deI FOSIS:

una de las funcIOneS dei FOSiS es reallZar P「OCeSOS de mo…tOreO y SuPerv'S'6n de la gesti6n de ias

unldades de lnte「venCi6n Famll'ary, POr lo tanto′ dei t「abajo de cada uno de los Apoyosしabo「ales.

Este proceSO de superviSi6= debe ser reaiizado′ en la medida de lo posibie′ en fo「ma con」unta entre

ei FOSiS y la Mun-Cipa“dad′ O a io menos′ e5ta ditima debe estar en conocim'entO de la reaIiZaCi6n de

dICho proceso, y reSPaIdar sus conclusiones.

sl el resuitado de diCha evaluac'6n es deficiente en forma 「eiterada′ habi6ndose 「etroalimentado v

soIicltado 「ec描CaCich al ApoYO Labora' en a- menos 2 ocasi。neS′ quedando registro en Acta de

supe「visi6n, y nO Se Obtiene resuitados′ CO「「eSPOndera entonces poner t6rmino a ia p「estac16n de

servicios a dlCho profesiOnai o t6c用co poreste motiVO

5. Termino por infracci6n a- Principio de Probidad: El/La contratado/a podra ser removido con

anticipaci6n a- t6「mino de su cont「ato′ PreVra reSOiuci6n f=ndada′ SI eXiste constancia que acredite

que dicho Apoyo Labora川a incurrido en alguna infraccich reIacionada con la p「obidad′ de acuerdo a

io se圃ado en la Ley No 19.6与3′ y a lo 'ndicado en ei articuio 60 del Decreto No 235 de 2005′ dei

M-niste「-O de Desarroiio Soclaしque ap「ueba el RegIamento de la Ley N0 19.949

OCTAVO:しicencias M6dicas

El/la Cont「atado/a pod「a ausentarse y dejar de pre5tar SuS Se「ViCios a la MunicipaiIdad en caso de

enfe「medad o inCaPaCidad tempo「a一′ tiempo durante ei cuaI se le continuar5n pagando sus honorariOS.

para hace「 uso de este beneficIO, el/ia cont「atado/a debe「a presentar a la Munieipaiidad la 「espectlVa

iiCenCia medica, dentro de los pIazos legales.

sln Per」u'Cio de las instrucc-OneS adicionales que se impartan′ en el caso de encontrarse a帥ado a una

iSAPRE o a FONASA, ei/ia Cont「atado/a tendra la obllgaCi6n de tramitar integ「amente la obtenc‘6n del

subsldlO que le co「「esponda reciblr de s= lSAPRE/FONASA ante todas las instancias adminiStrativas que

co「「espondan (apeiacIOneS lnCluidas〉′ e info「ma「 oportunamente a la Municipa"dad dei monto dei 5ubsidiO

obtenido, eI cua=a MunlC'Paiidad tendra derecho a descontar dei hono「arIO S-guiente O a SOI-C'tar Su

reintegrO, Para ei caso que el contrato hava te「mInado

E冊cumpiim'entO de las obligacIOneS Se龍ladas en esta clfusuia′ facuita a l∂ MunICiPaiidad a desco=tar del

ho。Ora.i。 dei Contratado/a, los honorarlOS COr「eSPOnd'enteS a ios dias de au5enCla′ O a SOliCitar su

re川tegrO en CaSO de que e- contrato term'ne COn anterioridad al t6rmino de la tramitaci6n dei subsid1〇・

与



lguai de「echo a descuento le asISt'「5 al Mun'CIPio en caso de rechazo def'両vo de la l'CenCia que 」uStif'que

para efectos de lo diSPueStO en eSta Clausula′ ei/ia Cont「atado/a autoriza expresamente a la Munic-Paiidad

a 「eaiiza「 Ios descuentos referidos.

NOVENO: Beneficios

Derecho de Amamantamiento: La cont「atada te=dra derecho a disponer de l hora ai dfa′ Para dar al'mentO

a sus hi」OS menO「eS de dos a的o′ e- que podr的erce「se e両misma forma y condic'OneS eStablecldas en el

a「ticulo 206 dei C6digo deI T「abajo.

postnatal Parentai: 」a Municipaiidad concederねl/ia contratada/o el benefic'O del postnatai pa「entaI de la

Ley NO 20.与45′ SiemP「e y Cuando cumpla con los requlSitos exigidos po「 Ley para hacer uso de este derecho.

En este casO, SOio se reconoce ei de「echo a- permiso′ Sin pagar subsIdio′ debiendo la/ei cont「atada/o

tramitar su subsidiO POr POStnataI pa「entai con la instituci6n de saiud′ en la que cotiZa.

permiso Patemai: Ei contratado tend「a de「echo a 5 dias de pe「miso paternaI′ y a hace「 uso dei post natai

pa「entai, POr los mismos motivos y en ias mismas condiciOneS que rigen para los funcio=arios p剛cos′ de

acuerdo a lo establecldo en ios A「tfoulos 19与, 197 v demas pertinentes dei C6digo dei Traba」0.

DEcIMO: Fe「iados

Ei/la contratado/a tendride「echo a 15 d(as hanies du「ante los cuaIes no tendr訓a obiigaci6n de prestar los

servicIOS COmP「Ometidos. Para hacer uso de este benefiC'O, el/1a cont「atado/a deber5 contar con aI menos

un aho de prestaci6n de Se「vicios como Apoyo Laborai en Ia Municipalidad respectlVa.

En todo caso, debera hace「 uso de diCho benefic‘O dentro dei pe「fodo en q=e eSt6 vigente su contrato Este

beneficio en nmgtln caso seratompensabie en dlne「O

El/La contratado/a que resida en las 「eg'OneS de AriCa y Pa「-naCOta′ Ta「apaca’Antofagasta′ Avsen dei

General Carlos lb諦ez dei Campo, Maga=a=eS y Anta「tica Ch'iena v Ias prov'nCias de C剛o6 y Paiena de la

Regi6n de Losしagos′ tendra de「echo a gozar de su feriado′ aumentado en l dfa h約il′ Siemp「e que se

trasiade a una regi6n distinta de aquella en la que se encuentra prestando serviciOS O hacia fuera dei pais.

En ei.aso de muerte de un hijo, aSieomo en el de muerte del c6nyuge, ei/ia cont「atado/a, tend「a derecho a

slete dias corrldos de pe「miso de no prestaci6n de serviCio pagado′ adiCIOnal al ferfado anuai′

independ'entemente dei tlemPO de servlCIO.



週D亡CIMQ: Gastos de transporte

El/ia cont「atado/a tendr=erecho ai reemboIso de los gastos de transpo「te, que Se O「iglnen Cuando′ COn

1. Deba desplazarse fuera de la comu=a en que desempeha sus funciones′ eSPeCiaime=te en CaSO de

ser convocado a reuniones de capacitaci6n v/o coord'naCI6n programadas en ei ma「CO de la

dinamica dei programa, y

2 Po「 iosgastos de t「ansporte 「e-actonados con la ejecucich de las sesiones dei p「og「ama.

si estos gastOS SOn de ca「go de la M…C岬dad deben ser auto「izados previamente por el/ia AicaIde/sa′ O

qui6n 6ste designe. S圧Or ei cont「ario・ eStOS gaStOS SOn Cargados ai Convenio celebrado ent「e ei FOSIS v la

MuniCipaIidad′ deben ser autorizados p「ev'amente PO「 e冊cargado Regional dei FOSIS.

DUODECiMO: Gastos de Aiojami帥tO y A=mentaci6n:

cuando ei / ia cont「atado/a, deba sa一'「 dei計ea de desempe吋debido a actividades de capacitaCi6n

o「ganiZados po「 ei M'niste「iO de Desarroiio Socia中/ o ei FOSiS・ ei municipio′ en CaSO de contar con

disponibilidad p「esupuestarla′ POdra financ'ar gaStOS de alo」amiento Y aIimentaci6n en que lnCurra O

si, PO「 e- contrariO′ los refe「idos gastos so= Cargados al Conve…O CeIeb「ado entre el FOSIS y la

Munieipalldad, deben se「auto「iZados p「eviamente porel Encargado RegIOnal deI FOSIS.

D〔ciMOTERCERO: Capacitaci6n

La Munic-Paiidad debe「a auto「iZa「 al/la contratado/a a participar en las lnStanCIaS de capacltaC16n′

relaciOnadas con la e」eCuCi6n del programa, ya Sean eStaS COnVOCada5 POr ei FOSiS o po「 Ot「OS aCtO「eS

relacionados, PreViO aCue「do ent「e la MunicIPalidad v ei FOSiS.

DECiMOCUARTO lnhab描dades

Ei/la contratado/a a traves de decla「aci6n 」u「ada se龍i6 no estar afecto a ninguna de las inhab用dades

establecidas en ei artfculo 54 de la Ley No 18.575, Org細ca ConstitucIOnai de Bases Gene「aies de la

AdmlnlSt「aC16n del Estado, qlle PaS∂n a eXP「eSa「Se

a) Tener vigente O SuSCr-bir, POr Si o po「 te「ceros, COnt「atOS O CauCIOneS aSCendentes a

dosclentaS unidades t「ibutariaS menSuales o m5s, COn la MuniCipalidad de Coiina.
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b) Tener lit'g'OS PendienteS COn la inst'tUCi6n antes seidada′ a menOS que Se refieren al

ejerciCio de derechos propIOS, de su c6nyuge′ h時S′ adoptados o parienteS hasta eI terce「

grado de consanguin'dad y segundo de afin'dad incIus'Ve

c) 'guai prohibiCi6n regirateSPeCtO de los directo「es, adminISt「ado「es′ reP「eSentanteS V SOCiOS

tItula「es dei dleZ POr C'entO O m5s de los de「echos de cualqule「 Ciase de sociedad′ Cuando

6sta tenga contratos o c∂uCIOneS Vigentes ascendentes a doscientas unldades tributarlaS

mensuaies o mds, O lltlgios pend'enteS COn ei organismo p面oiiCO anteS Sehalado.

d) Tener caildad de c6nyuge, hi」OS, adoptados o pa「ientes hasta el tercer g「ado de

consanguinidad y segundo de afinidad inciusive′ 「eSPeCtO de las auto「idades y de ios

f…Cionarios dIreCtlVOS, hasta el nivei de jefe de departamento o su equIValente, inCiusive

de la instituc16n antes seFiaiad∂.

e) Estarcondenado porcrlmen O Simpie deIItO.

DECIMOQUiNTO: lncompatib冊dad de Funciones

El/Ia contratado/a estara su」etO a lo estabIecido en ei a「ticulo 56 de ia Ley N0 18.57与, ′′Ley O「ganlCa

ConstitucIOnal de Bases Gene「aies de la Adml川St「aCi6n deI Estado’’, la cual pasa a fo「ma「 parte mtegrante

dei p「esente contr∂tO

DECiMOSEXTO: Prohibiciones

Queda estrictamente prohibido que el/Ia contratado/a utiiiCe Su OfiCIO O Ios bienes asignados su cargo en

actividades poI‘tiCO PartldlStaS O en CuaIesquie「a ot「as ajenas, a los fines para ios cuaies fue cont「atado/a tai

COmOIoseFiaiaeiArt.5deia LeyN0 19.949.

Su infraccidn da「5 de「echo a ia M…ICIPaildad a poner t6rmino anticIPado a su contrato, de acuerdo a lo

estabiecido en ei tituio septimo de este contrato.

DECIMOSEPTiMO 」urisdicci6n

Para los efectos judiciaies que pudleren de「lVa「Se del p「esente contrato, ias p∂「teS Se SOmeten a la

COmPetenCia de los Trib…ales de Ia cludad de SantlagO.



DECiMOOCTAVO: Personeria

La personeria de don/稿瞬間para actuar en representaci6n de la

MuniciPa=dad de CoIlna COnSta del prime「trlbunai electorai.

DECIMONOVENO: EjempIares

EI presente contrato se extiende en t「es e」emPiares, quedando dos en poder de laMunICiPalidad

y uno en pode「 dei/ia contratado/a.

陶磁韮轟囲




