
DECRETO N.: AP・　211 / 2017　/

COLiNA, 20 de Febre「o 2017.

ViSTOS:

Lo dispuesto en el articuIo 4to de la Ley 18 883, Estatuto AdmlniStrativo pa「a Func10[a「lOS

Municjpales, Lo establecldo en el Titulo IV de ia Ley 20.255工a Ley 20 285, SOb「e acceso a ia而0「maCi6n

Pdb=Ca y Su 「eglamento工a Ley 19 880 sob「e bases de Ios p「ocedlmlentOS administ「atlVOS que 「ige[ los actos

de Ios 6「ga[OS de la adminlStraCien del Estado; la necesidad dei servICIO de cont「ata「 a hono「a「iOS a una

Pe「SOna Para que 「ealice la labo「 de “Apoyo Familia「 integ「ai (22 Horas)”, y e[ uSO de las facuitades que me

COnfie「e la Ley 18.695, 0「ganica ConstituciOnai de Municipalidades,

DECRETO:

Ap「uebase ei Cont「ato de P「estac16n de Servicios Pe「so[ales a Hono「a「lOS, de fecha 20 de

Feb「ero de 2017, CO[ don (ha) CLAUDIA IVONNE JARA PEREZ, Ru el que pasa a ser parte

而eg「ante del p「esente Decreto AIcaldlC10

La MunlCIPalldad encomienda a don申a) CLAJDiA lVONNE JARA PEREZ, la ejecuc16n deI

SigUlente !「aba」O eSPeCiai y t「ansltO「iOl “Apoyo Fam用ar血eg「al (22 Ho「as)’」 ADM FDOS,FOSIS PROG

ACOMPANAMiEN丁O SOCIOLABORAL DEL INGRESO ETICO FAMILIAR　2015. QuIen aCePta e=「abajo

encomendado.

EI serviCie encomendado se「a reallZado dent「o dei pertodo comp「endldo ent「e e1 01 de

Ene「o a1 31 de Diciemb「e de 2017, O hasta que sea[ neCeSa「lOS SuS Servicios

Los Hono「a「ios se「a[ de un total de $ 499440, (CUATROCiENTOS NOVENTA Y NUEVE MiL

CJATROCIENTOS CUARENTA PESOS), bruto§ menSuaies, el pago de hono「a「lOS Se ha「a de acue「do con

el t「abajo 「eaiizado, Seg血se convlnO en ei co両ato, P「eVia p「esentac16n de boleta hono「a「lOS, e而o「me de

t「abajos ambos visados po「 DiRECCiON DE DESARROLLO COMUNITARiO reteni6[dose los impuestos que

P「OCedan en confo「mldad a la Ley.-

La MuniCIPalldad tendrala facuItad de pone「 te「mlnO ai cont「ato en cuaiqule「 mOmentO, SI

deja「e[ de ser necesa「ios los serviCIOS de don (ha) CLAJDIA IVONNE JARA PEREZ.

FAMILIAR 2015”.

AN6TESE, COMUNiQUESE, REGiSTRESE Y ARCHivESE..

FDO.) ELiZABETH ARELLANO QUIROGA, Aicaidesa (S)

FDO.) ANiBAL CALDERON ARRiAGADA, Secretario Municipai (S〉
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CONTRATO DE PRESTAC16N DE SERVIC10S DE ACOMPA凡AMiENTO SOaOしABORAし

EN丁Rと

I. MUNiCIPALIDAD DE COLINA

Y

閲閥閥鯛掘

En Collna, a圃entre la lIust「e MunicipaIidad de Co帖a, RUTN069.071.50O-7,

「ep「esentado por su AIcaide/sa, don閲間ambos con domic冊o en calie Av.

col'na 700, COmuna de Colina, PO「 un∂ Parte; y POr la otra. donfia回国圏掴認認醍陸田陸離諷de

profesi6n圏堅固圃Ceduia de ldentidad N。 RE囲domic障do/a en闘
comuna de圏醍醐en adelante e indistintamente “el/ia contratado/a〃 o “el/ia Apoyoしabo「al”, Se ha

convenido el siguiente contrato de prestaci6n de servicios‘

CONSIDERANDO:

. Que la Ley No 20.379 de 2009, Cre6 el Sistema intersectorial de Protecci6n SociaI′ que eSta

compuesto ent「e ot「os po「 el Subsistema ChlIe SoIidario creado po「 la Ley NO 19.949 de 2004′ y ei

Subsistema Segundades y Oportunidades′ destinado a pe「SO=aS y fam=ias vuinerables po「

erreontrarse en sItuaCi6n de pobreza extrem∂, Creado en virtud de la LeY No 20 59与de 2O12.

. Que ia no「matIVa que eStabiece el Subsistema Segundades y Oportunidades′ Crea el P「Ograma de

Acompa龍miento Psicosocfai y e- P「ograma de Acompa龍miento Sociolabo「aしconespondiendole al

FOSIS su impIeme=taC'6n, Para lo cuai estar評acultado para ceiebra「COnVenlOS COn los municipios.

●　Que dicha normativa, COnSidera dent「o de 'os acto「es necesarios par∂ Su impiementaci6n a

personasjuridiCaSY a P「Ofes'Onales o tecnicos id6neos pa「a desempe龍rdicha iabor.

. Que la Municipaiidad de Colina es una corporaci6= aut6noma de derecho pdbllC。′ COn persOnaiidad

juridica y pat「imonio propro′ Cuya fInaiidad es satisfacer las necesidades de la comunidad locaI y

asegurar su particIPaCi6n en el p「og「eso econ6mico′ soCial y cuituraI de la comuna.



囲囲圏醗para qu。

atender a los integ「antes de las famli'aS que Se inco「po「en al P「ograma de Acomp∂hamlentO Sociolaborai,

acompa揃いdoias y asesorchdoIas en ei desarro一一o de competencias que pe「m'tan me」O「a「 Su CaPaCidad

Para generar ingresos en fo「ma aut6noma′ SuS COndic-OneS de empieabiiidad y particxpaci6n en el ambito

Para ei adecuado desarroIIo de la atenci6n a las personas′ ademおde segu'「 los一'neam-entOS Se田ados,

1) Reaiiza「 un proceso de acompa轟miento personalizado a las pe「sonas, aPlica=do la metodoiogia

dete「minada y s'gu-endo un sistema de ses'O=eS de trabajo per16diCaS, a fln de elabora「 v cumpll「 ia

intervenci6n deI programa.

2) Fac冊a「ei p「oceso de ap「endiza」e aPelando siemp「eal interes y s'g輔cado de iascosas que se 「ealiza

Pa「a aPrender′ utiliZando Ios recursos de las perso=aS y deI ento「no como 「ecurso didactiCO.

3) ArtiCUla「 Ias expe「lenCias, VlVenC'aS y COnOCimientos de los pa「tiCipantes con los objet-VOS del

P「Og「ama, de la fami=a v de Ia p「opla PerSOna.

4) Enfatiza「 ei desarroiio de capacidades y actIVaCi6= de recursos, tantO PerSOnales como familiares, que

Ie pe「mItira a la persona desenvolve「se efiCaZmente en la est「uctura de oportunIdades y a la vez,

Pe「mita Sentirse 「econoc-da′ VaIo「ada′ eSCuChada y a…mada a emp「ender y generar un proceso de

CambIO



与) Promover ia const「ucci6n de un v(nculo de confi∂nZa COn Cada una de ias personas atend'das y

m∂ntene「 Ia absoIuta conflde=C'al-dad de ia lnfo「maci6n que en e- desempefio de su labor 「ecabe,

COnOZCa′ 「eC-ba y/o 「egiStre de cada una de eIias′ lim'tandose dn'Camente a ma=e」ar-a y ent「ega「la a

ias 'nStanC'aS determinadas po「 ei prog「ama′ en funcI6n de。og「o de sus ob」etivos′ durante la v'genCla

de su cont「ato y con poste「io「Idad a ia finaiiZaCi6n dei mlSmO

6) CumpIl「 a Cabalidad los comp「omiSOS que e= ei proceso de t「aba」O adquiera COn Cada una de las

Pe「SOnaS Cuya atenci6n le ha sido encomendada.

7) Registrar per'6dicamente y mante=er aCtUalizada la i=formaci6n que resulte de las sesiones rea"zadas

COn Cada una de las personas asignadas′ en los Sistemas de Registro dei Prog「ama・

8) Reportar a。efe/a de Unidad de lntervenci6n Famiii∂r SObre e' desa「roiio y resuitados del proceso de

intervenci6n de las pe「sonas aslgnadas.

9) Asisti「 y pa「ticipar de i=StanCiaS de formaci6n′ CaPaCitaCi6n y coordinaci6n a que sea convocado por la

U=idad de lntervenc'6n Fam用a「′ el FOSiS v el M'niSterio de Desarrollo SoclaL en temaS 「eIacIOnados

COn ia e」eCuCi6n del programa.

10) Pa「ticipar de las actividades de coo「dinaci6= y analisiS de casos convocados por la UnIdad de

intervenci6n Fam冊r′ el P「og「ama E」e′ e圧OSiS y/o eI M面sterio de Desa「rollo Sociai que tengan

dlreCta reIaci6n con la ejecuci6n dei programa.

11) Desempe龍「 su labor 「espetando las concepciones politicas・ religiosas y fiios6ficas de las personas que

atienda′ absteniendose de em't'「 Cualquier」=一Cio p面oi'CO O P「ivado sobre e=as.

12) Entrega「 oportuna y adecuadamente los materiales de reg-St「O de- trabajo con las pe「sonas asignadas a

la Unldad de lnte「venc16n Famiiiar

13) Mantene「 las ca「petas de 「eglSt「O de cada una de las personas que le son aslgnadas compIeta,

actuaIIZada y en buen estado en e=ugar establecldo po「 la Municipai'dad par∂ Su reSguardo

l. Se consIde「aratomo ca「ga labo「al.

a. EI nume「o de sesiones a reaiiZar COn las personas que ie son asignadas de acuerdo a la etapa de

'nte「VenC-6n en la cuai se encuent「en segdn la metodoiogfa prop'a del prog「ama.

b Ei n心mero de pe「sonas a atender y nume「o de ses10neS menSuaies a desarroIi∂「 Se「a el

determ冊ado de manera conjunta entre eI」efe de Unidad y ei FOSIS de acuerdo a iasfam出as que

Sean der'Vadas a la t「ayectoria de acompahamlentO SOCioIaborai′ Seg血el Prog「ama E」e, y ei
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n血ero de integra=teS de las famil'aS que decIdan particiPar en el P「og「ama de AcompahamlentO

2・ La n∂tu「aieza p「incipaI del 「ol de un Apoyo Labo「al corresponde a 'a de trabajo de mixto (Oficina y

terreno)′ Seg血ia apl'CaCi6n de la metodologIa de- prog「ama′ en que el adecuado despIiegue de su

Iabor debe concent「a「se en la atenci6n a l∂S PerSO=aS aSignadas en 'nSta'aciones mun'Cipaies o centros

estrategicos′ Seg心n Ia realidad comunal′ dedicando un promedio de 80% de su jo「nada semanai

exciusivamente a esto. Ei 20% restante se dest-nara a las -abo「es de reg'St「O y COO「dinaCi6n,

「eiacionadas exciusivamente con ia ejecuci6n dei Prog「ama de Acompa龍m'ent。 Soci。iabor。I

SEGUNDO:しugar de desempe吊o de funciones

El/ia contratado/a desa「roIIa「5 sus funciones en la comuna de Coi'na de la reg16n MetropoIitana.

TERCERO: Vigencla deI contrato

Los serviCios cont「atados se presta「an ent「e ios dias闘閲開聞墨圃圃聞圃閲, ambas fechas in。iusiV。;

los que deber鉦ajustarse a la supervisich tecnica′ instrucc10neS, COnt「Oi y eva-uac16n que realICe la

MuniCipaiidad de Coiina yel FOSiS′ en el ma「co de ias or'entaCiones tecnicas del p「ograma.

Se deja co=StanCia de que po「 「azones de buen servicIO′ el/ia contratado/a comenzara a p「estar sus

SerVICiOS a COntar de i∂ fecha ind-Cada′ Sln eSPerar la tota圧「amitaCi6= dei acto admin'Strat'VO aP「Obato「lO

POr la autoridad competente.

CUARTO: Totai de ho「as semanaies y calidad de la prestaci6n dei se「vicio

Durante el pertodo de du「acI6n del contrato, eI/la cont「atado/a prestara sus servic'OS POr飽horas

Semanales (22 horos sgmon。/es en e/ coso de md/CJ/OmOdo /obor。/ y 44 horo∫ 5emOn。/cs en eI caso de

jOmOdo /obor。/ comp/eto).

Ei s'Stema de cont「oi y regist「o del cumpiimie=tO dei hora「IO y de la asistencIa, Sera mOnito「eado po「 medlO

de BitatO「a, COnSlderando la naturaleza de圧raba」O en te「「enO del/ia contratado/a y la flexIb=idad horarla

en la prestaci6n dei serv'Cio de apoyo y acompa龍mientO PSicosoclai, de acuerdo a los ho「ariOS aCOrdados

de manera conjunta ent「e el/la contratado/a y las famiiiaS que le sean asignadas velando por una adecuada

atenc16n de ias miSmaS Segun las metodoiogfas propias de cada p「ograma, PreVia autorizac16n de=efe de

Unidad de intervencI6n F∂m用ary ei FOSiS.
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lndican la Ley N0 19.949′ la Ley Na 20.与95 y sus respectiVOS Reglamentos, un PrOCeSO de evaIuaci6n de

desempefro′ Cuya e」eCuC-6n es de 「esponsabiiidad di「ecta del municiPio. En vi血d de e=o, aque一一os

Apoyos Laboraies clue nO alcancen ei puntaje m了nimo para ap「obar dicho proceso, debe「an ser

desvinCulados en un plazo maximo de 30 d(as habiies.

4. T6rmino por desempefro deficiente evaiuado seg血procesos de monitoreo y supe「visi6n dei FOSiS:

Una de las funcIOneS del FOSIS es reaiiza「 procesos de monitoreo y supervis'6n de ia gesti6n de las

Unidades de lntervenci6n Familiar y′ PO「 io tanto′ deI traba」O de cada …O de los Apoyos Labo「aIes.

Este p「oceso de supervISi6n debe ser 「eaIiZado, en la medida de lo poslbIe, en forma conjunta ent「e

ei FOSIS y ia MunicIPa=dad, O a lo menos, eSta ultima debe esta「 en conoclmlentO de Ia reaIIZaCi6n de

dicho p「oceso, y reSPaida「 sus conclusiones.

Si ei 「esultado de diCha evaiuaci6n es deflClente en fo「ma reiterada′ hab'6ndose ret「oa=mentado y

SO=c'tado 「ectif'CaC'6n aI ApoYO Labo「ai en al menos 2 ocas-OneS′ quedando regiStrO en Acta de

Supervisi6n′ y nO Se Obtiene resuitados′ COrreSPOnder5 entonces poner t6rmino a la prestac16n de

Servicios a dicho profesIOnai o tecnico poreste motivo.

5. Te「mino por infracci6n ai Principio de P「obidad: Ei/La contratado/a podra ser removido con

anticipaci6n ai t6「mino de su contrato′ Previa resolucIch fundada, Si ex'Ste COnStanCia que aC「edite

que d-Cho ApoYO Laborai ha lnCu「「ido en alguna infracc'6n relacionada con la probidad, de acuerdo a

io se龍iado en la LeY NO 19.653, y a lo indicado en eI art了cu10 60 dei Decreto N0 235 de 200与, dei

M'niSterio de Desarro=o Social′ que aPrueba el RegIamento de ia Ley NO 19.949

0CTAVO:しicencias Medicas

Ei/ia Cont「at∂do/a podra ausentarse y de」ar de prestar sus servicios a la MunlCIPaiidad en caso de

enfermedad o incapacidad temporai′ t'emPO durante ei cual se le continua「ch pagando sus hono「arios.

Para hacer uso de este beneflCIO, eI/la cont「atado/a debera presenta「 a ia Municipalidad la respectiVa

iiCenCia medica, dent「o de ios piazos legaies

SIn Per」uiCio de las lnSt「uCCiOneS adiciOnaies que se lmPartan, en ei caso de encont「arse afiilado a una

lSAPRE o a FONASA, ei/ia Cont「atado/a tendr5‖a obiigaCi6n de t「amita「 integ「amente la obtenci6n dei

SubsldlO que le corresponda reclblr de su lSAPRE/FONASA ante todas las lnStanClaS adm面st「atIVaS que

CO「「eSPOndan (apeiaciones inCluldas), e informar oportunamente a ia MunicIPaiidad del monto dei subsidiO

Obtenldo, ei cua=a MunICipaIidad tendra derecho a descontar del honorarIO SlgUiente O a∴SOiiCitar su

relnteg「O, Para el caso que el contrato haya te「minado.

E=nCumPiimiento de ias obIigaCiones se龍iadas en esta cIausuia, faculta a la Municipalidad a descontar del

hono「ariO dei Cont「atado/a, los honora「ios co「「espondlenteS a los dfas de ausencia, O a SOiicitar su

reintegro en caso de que ei contrato termme COn anterio「idad aI t6rmino de la tramitaC16n del subsidiO.
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lguai derecho a descuento le asistl「a al MuniCipio en caso de rechazo deflnltivo de ia =CenCia que justlfIque

ia ausencia.

Para efectos de lo diSPueStO en eSta Clausula, eI/Ia Cont「atado/a autor'Za eXPreSamente a la MunicIPaiidad

a 「ealiZar los descuentos 「efe「idos.

NOVENO: Beneficios

De「echo de Amamaれtamiento. La contratada tendra derecho a dISPOner de l hora ai dfa, Pa「a da「 alimento

a sus hljos meno「es de dos afros, ei que podratjercerse en la m'Sma fo「ma y condiciones establecidas en ei

a「t(culo 206 dei C6digo deiTraba」O

Postnatai Parentai: La Municipalidad concede「a al/la contratada/o eI benefiCIO del postnatai parental de la

Ley N0 20.与45, SlemP「e y Cuando cumpla con los 「equiSitOS eXigidos porしeY Para hace「 uso de este derecho.

En este caso, SOio se 「econoce eI derecho aI permiso, Sln Paga「 Subsidio, debiendo la/ei cont「atada/o

t「amita「su subsidio po「 postnataI parentai con ia institucI6n de salud, en la que cotiza.

Permiso Paternai: Ei contratado tendra derecho a 5 dias de pe「miso pate「naらy a hacer uso del post natai

pa「entaしPOr los mlSmOS mOtlVOS y en las mlSmaS COnd'Ciones que rigen Para los funcionariOS Pdbiicos, de

acuerdo a io establecido en losA「ticulos 195, 197 y demds pe「tinenteS del C6dIgO dei T「aba」0.

DEcIMO: FerIados

EI/la contratado/a tend「るderecho a l与dfas habiies du「ante ios cuaies no tendr5 ia obiigaci6n de p「estar los

serviCios comp「ometldos. Para hacer uso de este beneficIO, eI/ia contratado/a deberitonta「 con ai menos

un afro de prestaci6n de ServICios como ApoYO Laborai en ia MunicIPalidad respectlVa.

En todo caso, debera hace「 uso de diCho benefiCIO dentro dei pe「iodo en que est6 vigente su contrato Este

benefiCio en ningdn caso se「5 compensabie en dinerO.

El/La cont「atado/a que 「esida en ias regiones de A「ica y Parinacota, Tarapaca, Antofagasta, Aysen del

Gene「al Ca「los lb飾ez dei Campo, Maga=anes y Antatica Chiiena v las p「ovinCfas de Chlloe y PaIena de la

Reg16n de Los Lagos, tendra derecho a gozar de su ferlado, aumentado en l d(a hablしSiempre que se

trasiade a una reg16n diSt…ta de aque=a en la que se encuentra prestando se「vicios o hac'a fuera dei pais.

En el caso de muerte de un hl」O, aSieomo en el de muerte deI c6nvuge, ei/la cont「atado/a, tendra derecho a

siete dias co「ridos de permlSO de no prestac'6n de servicio pagado′　adicionaI al fe「iado anuai′

independlentemente de圧iempo de servicio.





8



La personerfa de don碕a醜聞園田囲囲駆畷躍圃圃認para actuar en rep「esentac'6n de la

MuniciPaiidad de Colina COnSta del p「Imertribunai eiectoral.

DECIMONOVENO: Ejemplares

EI p「esente contrato se extlende en tres ejempiares, quedando dos en poder de ia MunlCIPalldad

y uno en pode「dei/ia contratado/a.

璽詔星
‾ ‾‾二二‾ ‾ ‾　　　二二二‾二_‾二二_二二二二二‾二二‾音二二音.




