
DECRETO N.: AP・　　212 / 2017　/

CO」iNA, 20 de Febrero 2017,

VISTOS:

Lo dISPueStO en el articulo 4to de la Ley 18 883, Estatuto AdminlStratlVO Pa「a Func10naries

MunlCIPales; Lo establecldo en el T血Io IV de ia Ley 20.255; La Ley 20.285, SObre acceso a la informacien

PdbilCa y Su 「eglamento工a Ley 191880 sobre bases de los p「ocedimientos administ「ativos que r嶋en los actes

de los 6rganos de la admlniStraC16n del Estado, ia necesldad del servicio de cont「ata「 a honoraries a una

pe「sona pa「a que 「ealiee la labo「 de “Apoyo Famllfa「 Integ「al (22 Ho「as)用, y en uso de las faoultades que me

confie「e la Ley 18 695, Organica Co[S航ucIOnal de Munit岬alidades,

DECRETO:

Ap川ebase eI Contrato de P「estaci6n de Servicios Pe「sonales a Honorarios, de fecha 20 de

Febrero de 2017, COn don (ha) CARLA ANDREA VILCHES CIFJENTES, Rut el que pasa a

se「 Parte integ「ante del presente Dee「eto AtoaldielO

La Municjpalidad en∞mienda a don (ha) CARLA ANDREA VILCHES CIFUENTES, la

e」eCuC16n del slgu即te traba」O eSPeCiai y transitorie. “Apoyo Famllia「 lnteg「al (22 Ho「as)”. ADM FDOS.FOSIS

PROG ACOMPANAMIENTO SOCIOLABORAL DE」 INGRESO ETICO FAMILIAR　2015. Qulen aCePta el

traba」O encomendad。

EI servieio en∞mendado se「a reallZado dent「o dei periodo comp「飢did。 entre e1 01 de

Enero a1 31 de DIClembre de 2017, O hasta que sean [eCeSarios sus servICios

Los Honoranos serall de un total de $ 499440, (CUATROCIENTOS NOVENTA Y NJEVE MIL

CUATROCiEN丁OS CUARENTA PESOS), b川tOS menSuales, el pago de hono「aries se hara de acuerdo ∞n

el trabajo realizado, Segwh se convlnO en el co[tratO, P「eVla P「esenta〔諦n de boleta hono「arlOS, e informe de

tral)ajos ambos visados po「 DIRECCiON DE DESARROLLO COMUNiTARiO 「etenie[dose los lmPueStas que

P「OCedan e[ COnformided a la Ley -

La Munieipa=dad tend「ala facuItad de po[e「 temino al contrato en cualqule「 mOmentO, Si

de」aren de se「 necesa[OS toS ServlCIOS de don (ha) CARLA ANDREA VILCHES CiFUEN丁ES.

FDO.) E」iZABETH ARELLANO QUiROGA, Aicaidesa (S)

FDO.〉 ANiBAL CALDERON ARRIAGADA, Sec「etario Municipai (S)



CONTRATO DE PRESTACI6N DE S駅VICIOS DE ACOMPA内AMiENTO SOCIOLABORAL

各N丁R2

i. MUNICiPAしiDAD DE COしiNA

Y

闘薩
En CoiIna, a RE畷醗囲醗翻, entre la　血stre MuniciPai-dad de Coi-na, RUT N。 69071500-7,

Coiina 700, COmuna de Collna, PO「 una Parte, y POr la otra, d。nrfa m圃醒鞄騒蟻鑑札de

p「ofes'6n臨闘騒爛, Cedula de ldentidad NO圏翻醗翻domiC'iiado/a en圏畷醜態認艶翻

塵鑑囲愁顕軽暖鞘囲顕灘, COmuna de闘轍en adeiante e indlStintamente ・′eI/la cont「atado/a′′ o
’′el/ia Apovo Laborai’’, Se ha convenido el slgulente COnt「atO de prestaci6n de se「vICIOS.

CONSIDERANDO:

●　Que laしey No 20.379 de 2009, C「e6 eI SIStema intersecto「iai de Protecci6n Soclal, qUe eSta

COmPueStO entre OtrOS POr ei SubsIStema ChlIe So=darlO Creado por la Ley NO 19.949 de 2OO4, y el

Subsistema Segurldades v Oportunldades, destinado a personas y famiIlaS Vulnerabies po「

encontrarse en situacidn de pobreza extrema, Creado en vlrtud de la Ley N0 2O与95 de 2012.

・　Que la normativa que est∂biece el Subsistema Segurldades Y Oportunldades, Crea eI P「Ograma de

Acompa轟mlentO PsICOSOCial y el P「og「ama de Acompa龍mientO SocIOiaboraI, COrreSPOndi6ndole al

FOSIS su lmPIementaci6n, Para lo cuai estara facultado para celebra「 conve用OS COn los mu川CIPIOS

.　Que dlCha normatiVa, COnSldera dent「o de los actores necesa「iOS Para Su impiementaci6n a

PerSOnaS」uridlCaS y a P「OfesIOnaies o tecniCOS id6neos pa「a desempe龍rdiCha iabor.

. Que ia Municipaiidad de Colina es una corporaci6n aut6noma de de「echo pjlblico, COn Pe「SOnaiidad

」uridlCa y P∂t「imon10 P「OP10, Cuya flnalidad es satlSface「 las necesldades de ia comunidad iocai y

asegu「a「 su partiCIPaCi6n en ei progreso econ6m'CO, SOClai y cultu「ai de la comuna.



CONViENEN:

PRiMERO: Tareas encomendadas y/o productos espe「ados

Por el p「esente acto, la Mu…CIPalidad de CoIina cont「ata a don/ha

Para que PreSte SuS Serv-CIOS, COmO　圃闘醗醸畷　　　I para 「eaiiZa「 las funci。n。S d。

COntaCtar y ate=de「 a ios lntegranteS de las famillaS que Se血0「PO「en ai Prog「ama de Acompa龍mientO

Soc101aboraI′ aCOmPa稲ndolas y asesorandolas en el desar「oilo de competenciaS que Pe「m'tan me」Ora「 Su

CaPaCldad pa「a gene「a「 lng「eSOS en forma autchoma′ SuS COndiCiones de empleabiiidad y partiCipac16n en ei

きmbltO labo「al

Para el adecuado desa「「o=o de ia atenci6n a las personas′ ademas de segu-r los =neam-e=tOS Se龍iados,

debe「a.

1) ReaiiZa「 un PrOCeSO de acompa龍mientO PerSOnaliZado a las personas, aPlicando la metodoiogfa

dete「mlnada y siguiendo un sistema de sesiones de trabajo peri6dICaS, a fIn de eiaborar y cumpIi「 la

lnte「VenCi6n dei programa.

2) Fac消tar ei proceso de aprendlZaje apelando siemPreal lntereSy SignIfiCado de las cosas que se reaiiZa

Para aP「ende「, utllizando Ios 「ecursos de Ias pe「sonas y dei ento「no como 「ecurso didactlCO.

3) ArtlCular las experlenCias, VivenclaS Y COnOClmlentOS de los partlCiPanteS COn los ob」etlVOS dei

P「Ograma, de la familia y de la p「opia PerSOna.

4) Enfatiza「 el desar「o=o de capacidades y actiVaCI6n de recu「sos, tantO Pe「SOnales como famiila「eS, que

le permitira a la persona desenvoiverse eflCaZmente en ia est「uctura de opo「tunIdades y a ia vez,

Pe「mita SentirSe 「eCOnOCida, Valo「ada, eSCuChada y animada a emprender y generar un p「oceso de

Cambio.



5) Promover la construcci6n de un vinculo de conflanZa COn Cada una de las pe「sonas atendidas y

mantener la absoiuta confidencialidad de la lnfo「maci6n que en el desemp〔諦o de su labor recabe,

COnOZCa, reClba y/o registre de cada una de ellas, llmitchdose血ucamente a manejaria y entregari∂ a

las lnStanCias dete「mlnadas por el programa, en funci6n de=ogro de sus ob」etiVOS, durante ia vlgenCIa

de su contrato y con posterlOrldad a la flnaIIZaC16n del mlSmO.

6) Cumpllr a Caba=dad los compromiSOS que en el proceso de traba」O adquiera COn Cada una de ias

Pe「SOnaS Cuya atenCi6n le ha sido encomendada.

7) RegISt「a「 Pe「i6dICamente y mantener aCtuallZada la lnformac16n que 「esuIte de las sesiOneS realizadas

COn Cada una de las personas aslgnadas, en los SIStemaS de ReglStrO dei P「ograma.

8) Reportar al 」efe/a de Unldad de lntervenc16n Famiiiar sobre eI desa「ro=o Y 「eSuItados del p「oceso de

lntervenCi6n de las personas asignadas.

9) AsIStir y partiCiPar de instancias de formaci6n, CaPaCltaC16n y coordinaCi6n a que sea convocado por la

Unidad de lntervenci6n Faml=ar, el FOSiS y ei MinisterlO de Desa「「O=o Soclaしen temaS relacionados

COn la ejecuc16n deI prog「ama.

1O) ParticiPar de las actlVIdades de coordInaCi6n y an訓siS de casos convocados por ia Unidad de

lntervenci6n Familiar, ei Programa E」e, ei FOSiS y/o ei MiniSterio de Desarroilo Sociai que tengan

direCta reIac16n con la e」eCuCi6n deI p「ograma

ll) Desempe龍r su labor 「espetando las concepciOneS POliticas, 「e=giOSaS y filos6flCaS de las pe「sonas que

atienda, absteni台ndose de emltl「 Cualquler」uicIO PubiiCO O Privado sobre e=as.

12) Ent「ega「 oportuna y adecuadamente los materlale§ de 「egist「o del traba」O COn las personas asignadas a

ia Unldad de intervenci6n FamiiIar.

13) Mantene「 las carpetas de reglStrO de cada una de ias personas que ie son asignadas compIeta,

actuaIIZada y en buen estado en e=uga「 estabIecido po「 Ia MunlCipaiidad para su resgua「do.

1　Seconslderara comocarga laboral:

a. EI namero de sesIOneS a reaIiZar COn las personas que le son asignadas de acuerdo a la etapa de

interVenCi6n en ia cuai se encuentren seg血la metodoIogia propia del programa.

b. EI 「ldmero de personas a atender v ndmero de sesiones mensuaIes a desarro=a「 sera ei

determInado de mane「a con」unta entre ei」efe de U用dad y el FOSiSde acue「do a lasfam出as que

se∂n deriVadas a la trayectoria de acompa龍mientO SOC'Oiabo「al, Segwh ei Programa E」e, y ei
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los que deberan ajustarse a la supervisich tecnica, lnSt「uCCiOneS, COnt「Oi y evaluac16n que 「eaiICe la

MunlCIPaiidad de Coilna yei FOSiS, en eI marco de las orlentaCIOneS t全CnlCaS del programa.

Se de」a COnStanCia de que po「 razones de buen servicIO, el/la cont「atado/a comenza「a a prestar sus

5e「ViCios a contar de la fecha lndicada, Sin espe「ar la total tramltaCi6n dei acto adminiStrativo aprobato「io

POr la autoridad competente.

CUARTO: TotaI de horas semanaies y calidad de la prestaci6n deI servicio

Du「ante el pe「fodo de du「ac-6n dei contrato, eI/Ia contratado/a prestara sus servlCios po「墟ho「as

Semanaies (22 horasi 5emCJn。/e5 en e/ c。SO de med/0ノOm。do /cJboro/ y 44 horo5 Sem。n。/es en e/ coso de

/OmOdo /oboro/ compIeto).

EI siStema de controi y regiStrO del cumplimiento del horario y de la asiStenCia, Sera mO用tOreado por mediO

de BltaCOra, COnSIde「ando la naturaieza del trabajo en te「reno dei/ia contratado/a y la fiexlbIlldad horarla

en la p「estac16n dei serviCiO de apoyo y acompa南mientO PSiCOSOCiai, de acuerdo a ios horarios acordados

de manera con」unta entre el/la contratado/a y las fam出as que le sean asignadas velando por una adecuada

atenc16n de las mlSmaS Seg心n las metodoIogias propias de cada programa, PreVla autOrizaci6n de=efe de

Unidad de lntervenci6n Famlliary el FOSiS.



de ;臨醜駿pesos

幽砥畿臨鰯如蕪鎚坤彊PSl). DICha∴Suma Se Pagara en las Of'C-naS de ia Mun-C'Paildad.

Al momento deI pago, ei/ia cont「atado/a debe「a ent「egar a la MunlCipaIldad la cor「espondiente boleta de

prestaci6n de servIC10S y =n 'nforme mensual′ en ei cuai se deta=e el t「aba」O 「ea=Zado para la aprobaci6=

del pago por parte dei 」efe de Unldad de lntervenci6n FamIlia「

De la suma ⊂OnVe…da, la Mun'CIPai'dad debera efectuar la pertlnente 「etenC'6n t「lbutar'a′ en los plazos

reg=iados po「 el servICIO COrreSPOnd'e=te

SEXTO: Segu「o de Accidentes Laboraies

MlentraS dure ei presente contrato, ia MuniCiPaildad se obl'ga a mantener Vigente Un COnt「atO de segu「o,

que tendra po「 ob」etO aSegU「ar los acc-dentes suf「ldos por el/la Contratado/a, que tengan COmO CauSa la

prestac16n de los serv'C10S O Sean 'nherentes a estos′ de acue「do a los te「minOSy COndlC'OneS de la p6llZa

Vlgente al tIemPO del s面estro

SEpTIMO: T6rmino Un=ate「ai dei Contrato

Las partes se reserva= el derecho de poner termlnO al presente cont「ato′ PreVIO aVISO formulado a la

contraparte con, a lo menos, 1与dias de antlCIPaC'6n al 「etlrO efe⊂t'VO de sus func'OneS・

Ei t6rmino u川iaterai de contrato se puede dar por ias sigulenteS 「aZOneS.

1, Renuncia voi…taria: Corresponde a la opci6n pe「sonal de no contlnua「 「eal'Zando la prestac16n de

se「viciOS. Esta sltuaCi6n que debera se「 -nformada en un plazo m寂imo de l与d/as de a=tiCipaci6n a su

「espect'VO 」efe de Unidad de lntervenc16n Fam紺a「 y 6ste a su respect'VO Apoyo Prov'nC-al v

Encargado ReglOnaI del FOSiS

2. T6rmino por infracci6n a ias prohibiciones consignadas en laしey No 19"949′ Su RegIamento′ laしey

N。 20.595　y ei RegIamento sobre ei Subsistema Seguridades y Oportunidades: Ei/La

cont「atado/apodra ser removldo con antlC-PaC16n al termlnO de su cont「ato, PreVla reSOluc16n

fundada, Si existe constancia dei uso de su ofiCIO Y bienes a su cargo en actividades poiitiCO Part'dlStaS

o en cuaiesqulera OtraS a」enaS a las prev'StaS en la menciOnada normatlVa.

3. T6rmino por evaIuaci6n deficiente de desempefro EI FOSIS lmPIementa「a semestralmente′ Seg血
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'ndiCan laしeY NO 19.949′ ia Ley NO 2O.595 y sus 「espectivos Regl∂mentOS, un PrOCeSO de evaluaci6n de

desempe吟cuya ejecuci6n es de responsabilidad d'reCta dei municiP'O. En virtud de eIio, aqueiios

Apoyos Laborales que no aIcancen el punta」e mfnimO Para aPrOba「 dicho p「oceso, deber5n ser

desv'nCuIados en un pIazo maximO de 3O dfas h副o=es.

4"　T6rmino pordesempeho deficiente evaIuado seg血procesos de monitoreo ysupe「visi6n deI FOSIS.

Una de las funciones dei FOSIS es rea=Zar PrOCeSOS de monito「eo v supervlSi6n de la gest16n de las

U…dades de lntervenci6= Fam冊ry′ PO「 lo tanto′ dei traba」O de cada uno de los Apoyos Labo「aies

Este p「oceso de supervisi6n debe ser reaiizado′ en la medida de lo pos'b-e′ en forma con」unta entre

e圧OSIS y Ia MuniCiPaiidad′ O a lo menos, eSta踊ma debe esta「 en conocimlentO de la 「ea=ZaCi6n de

dlCho proceso, y reSPaidar sus concIusIOneS.

Si ei resuitado de d'Cha evaIuaci6n es deflClente en fo「ma reite「ada′ hab'endose ret「o∂=mentado y

SOiiCltado rectifiCaCi6n ai Apoyo Labo「al en aI menos 2 ocas'OneS′ quedando regist「o en Acta de

Supervis16=′ y nO Se Obt'ene reSultados′ COr「eSPOnde「a entonces poner termino a la prestac16n de

SerVICIOS a d-Cho profesionai o tecnlCO POr eSte mOtivo

5. Tdrmino por inf「acci6n ai Principio de Probidad: Ei/La contratado/a podr5 ser 「emovldo con

anticipac16= al term'nO de su contrato′ PreVia 「esoluci6n fundada′ Si existe const∂nCia que acredlte

que d'Cho Apoyo Laboral ha 'nCurrido en aiguna而racci6= relacIOnada con la probidad, de acuerdo a

io se龍iado en la Ley No 19.653′ y a lo 'ndicado en el artieuio 60 dei Decreto N。 235 de 20O与, dei

M'niste「iO de Desa「「o=o Sociai′ que aPrueba eI Reglamento de la Ley N0 19.949

OCTAVO:しicencias M6dicas

Ei/la Contratado/a podra ausenta「se v de」ar de p「estar sus se「vicIOS a la MunlCIPalidad en caso de

enfermedad o 'nCaPaCidad temporal′ tiempo durante el cuai se le continuardr pagando sus hono「a「iOS

Pa「a hacer uso de este benefiCiO, el/la contratado/a deber5 presenta「 a la MunlCiPaiidad la respectlVa

i'CenCia m6d'Ca, dentro de los plazos legales.

Sl∩ PerjuiCio de las lnStruCCIOneS adicionaies que se impartan, en el caso de encontra「se afiilado a una

lSAPRE o a FONASA, el/ia Cont「atado/a tend「a la obllgaCI6n de t「amitar integramente la obtenc16n deI

SubsldiO que ie cor「esponda recibir de su iSAPRE/FONASA ante todas las lnStanClaS adminiSt「atlVaS que

COrreSPOndan 〈apelacIOneS lnCiuldas), e informar oportunamente a la Mu用CIPaiidad del monto del subsid10

Obte…do′ el cua=a MuniCiPaiidad tendra derecho a desco=tar del honorario s'guiente o a soiiCita「 su

「eintegro, Pa「a ei caso que el contrato haya termlnado.

El incumpiimiento de las obllgaCIOneS Se証iadas en esta clfusula, facuita a la Municipalldad a desconta「 del

honorariO del Contratado/a, los honorarlOS COrreSPOndientes a ios dfas de ausenci∂, O a SOlicita「 su

reintegro en caso de que ei contrato te「mine con ante「iOridad ai tdrmlnO de ia t「amitac16n dei subsidlO

与



igua- derecho a descuento le as'Stir5 ai MuniCiPIO e= CaSO de rechazo definitlVO de la licencia que 」uStIf'que

pa「。 。f。.tOS de lo d'SPueStO en eSta Clausula, ei/ia Contratado/a auto「-Za eXP「eSamente a la MunlC-Palldad

a reaiiZa「 10S descuentos referidos.

NOVENO: Beneficios

Derecho de AmamantamieれtO: La contratada tend「a de「echo a d'SPOne「 de l ho「a ai dfa’Pa「a da「 alimento

a sus hl」OS menO「eS de dos afros, e- que pod「iejercerse en la m'Sma forma y condiciones estabiecidas en ei

art(cuio 206 del Cddigo dei Trabajo・

postnatai Parentai: La M面Cipalidad concedera al/ia contratada/o el benef'CiO del postnatai pa「entai de la

Lev N。 20.545′ S'emPre y Cuando cumpla con los requ'S'tOS eXlgldos por Ley para hacer uso de este derecho.

En este caso, SOio se reconoce el derecho ai permiso′ Sin pagar subsidlO′ deb'endo la/ei cont「atada/o

t「amitarSu Subsid10 PO「 POStnatal parentai con la I=StituCi6n de saiud′ en la que cotiza.

pe「miso Paternai: EI cont「atado tendr5 de「echo a 5 dfas de permiso patemai′ y a hacer uso dei post natai

parentaL por los mismos motiVOS y en las m'SmaS COndlCIOneS que rigen Para los funciOnarIOS P佃cos′ de

acu。rdo 。 io establecido en los A「t(cuIos 195, 197 v demas pertlnenteS dei C6dlgO del Trabajo.

DEciMO: Feriados

Ei/la contratado/a tendr5 derecho a 15 d(as h猫ies durante ios cuales no tend「和o obligaCi6= de presta「 1os

servICios comprometidos. Para hace「 uso de este beneficio′ eI/Ia co=t「atado/a debe「atontar con al menos

un aho de p「estacich de Se「vic10S COmO Apoyo Laboral en l∂ Mu…Cipal'dad respectiVa.

En todo caso, deber掴acer uso de d'Cho benef'C'O de=trO dei per(odo en que est色vigente 5u COnt「atO. Este

beneficio en nlng血caso seratompensabie en dinero.

Ei/La cont「atado/a que reslda en las 「eg-OneS de Arica Y Pa「inaCOta′ Tarapaca′ Antofagasta′ Aysen del

Generai Ca「los lbanez dei Campo, Magaiianes y Ant緬ca Ch剛a v las prov'nCi∂S de Chiio6 y PaIena de la

Regi6n de Los Lagos′ tendra derecho a gozar de su fe「iado′ aumentado en l dfa h細′ S'emP「e que Se

t「aslade a una regi6n distlnta de aque一一a en la que se encuentra preStando servICiOS O hacia fuera dei pais.

En ei caso de muerte de un hijo, aSi como e= e- de muerte dei c6nyuge′ ei/ia cont「atado/a′ tend「a derecho a

siete dfas cor「ldos de perm'SO de no prestac16n de se「vICIO Pagado′ adicional aI fe「iado anual′

lndependientemente deI t'emPO de servlCIO.





b) Tener lltiglOS Pendientes con la lnStituCi6n antes se細ada′ a menOS que Se 「ef'eren al

eje「ciciO de de「echos propios′ de su c6nvuge′ hijos′ adoptados o pa「ientes hasta ei tercer

grado de consanguinldad y segundo de afin'dad lnClusIVe

c) lgual prohib'C'6n regira respecto de los dlreCtO「eS′ admi…Strado「es′ reP「eSentanteS y SOCiOS

tltuia「es dei diez po「c'entO O mds de los de「echos de cua恒ierclase de sociedad′ Cuando

6sta tenga contratos O CauCIOneS V'genteS aSCe=dentes a doscientas unidades t「ibutarIa5

mensuales o mas, O litlgiOS Pendientes con el organlSmO Pjlblico antes se龍lado.

d〉 Tene「 cal-dad de c6nyuge′ hijos′ adoptados o parienteS hasta ei te「cer g「ado de

consangulnidad y segundo de afinldad i=Clus-Ve′ reSPeCtO de las autorIdades y de los

funciona「lOS dlreCtivos, hasta ei nlVel de 」efe de depa「tamento o Su equIVaiente′ inClusiVe

de ia instItuCi6n antes se龍lada.

e) Esta「 condenado porcrImen O S‘mPie deiito

PEC‘MOQUIN坦: lncompatibiiidad de F…Ciones

Ei/ia cont「atado/a estara sujeto a lo estab-ecido en el a「ticulo 56 de laしey N0 18.575′ ′′Ley O「gar"Ca

constltuCIOnai de Bases Generales de la Administrac'6n del E5tado′′′ la cual pasa a forma「 Parte integ「ante

del presente cont「atO.

DECIMOSEXTO: Prohibiciones

Queda estriCtamente PrOhIbldo que ei/ia cont「atado/a ut'iice su ofic10 O ios bienes asignados su cargo en

actividades politieo partidlStaS O en Cua-esquiera otras ajenas′ a 'os fines pa「a los cuales fue contratado/a tal

comoIoseFialaelArt. 5dela Lev NO 19949.

su lnfracci6n dara derecho a la Munic'Paiidad a pone「 term'nO anticiPado a su cont「ato′ de acue「do a lo

establecldo en eI titulo s6ptlmO de este contrato.

DECIMOS即TIMO川risdicci6n

pa「a lo5 efectos judic-ales que pud'eren derivarse del p「esente cont「atO′ las pa「tes se 50meten a la

compete=Cia de iosTribu=ales de la ciudad de Santiago.



La personeria de donfia飽認醸鰹鰹鞄翻顕騒醜態認pa「a actua「 en rep「esentaci6n de la

MunICiPaiidad de Coiina COnSta del prlmert「ibunal electo「al.

DECiMONOVENO: Ejemplares

Ei presente cont「ato se extiende en tres e」emPla「es, quedando dos en poder de laMuniciPaiidad

y uno en poderdei/ia cont「atado/a.

Nomb「e y Firma

醜聞陸離誕軽暖




