
DECRETO N,: AP-　　213 I 2017　/

COLiNA, 20 de Feb「ero 2017'

Lo dlSPueStO en el artfoulo 4to de la Ley 18.883’Estatuto AdminlSt「ativo para F=nCiona「ios

Municipales直estab-ecido en ei Tituio lV de la Ley 20.255上a Ley 20 285’SOb「e acceso a ia informaci6n

p酬ca y su 「eg-amento上a Ley 1 9.880 sobre bases de los p「ocedimientos administrativos que 「ige= ios actos

de los 6「ganos de la adm面st「aci6n del Estado; la necesidad del servicio de contrata「 a honorarios a una

pe「sona pa「a que 「ealICe la labo「 de “Apoyo FamlIia「 integ「al (22 Ho「as)’“, y en uSO de ias facuitades que me

confie「e la Ley 181695, O「ganica ConstltuCional de Municipalidades′

Feb「e「o de 2017, COn do[ (吟VALESKA CAROLINA JARA ABARCA, Rut  que pasa a se「

parte integ「ante del presente Dec「eto AIcaIdicio

La Mu[ICipalldad encomienda a don (ha) VALESKA CAROLINA JARA ABARCA, la ejecucwh

del sigulente t「aba」O eSPeCial y t「ansito「iol “Apoyo Fam用a「 integral (22 Ho「as)” ADMIFDOS FOSIS PROG

ACOMPANAMIENTO SOC10LABORAL DEL INGRESO ETiCO FAM旧AR　2015 Quien acepta el t「abajo

encomendado

EI servlCiO enCOmendado sera 「ealizado dentro dei pe「iodo comp「endido ent「e e1 01 de

Ene「o ai 31 de DIClemb「e de 2017, O hasta que sean necesa「ios sus serviciosI

Los Hono「a「ios seran de un total de $ 499440, (CJATROCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL

CUATROCiENTOS CUAREN丁A PESOS), b「utos mensuaIes, el pago de hono「a「ios se ha「a de acue「do con

el t「abajo 「ealizado, Segwh se convino en ei cont「ato, P「eVia p「esentac16n de boIeta honora「iOS, e lnfo「me de

t「abajos ambos visados po「 DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARiO 「eteniendose los lmPueStOS que

P「OCedan en confo「midad a la Ley -

La Munic圃Idad tend「ala facultad de pone「 te「mino aI cont「ato en cualquie「 momento, Si

de」aren de se「 necesa「ios ios se「vicios de don (ha) VALESKA CAROLINA JARA ABARCA

Los gastos por co[CePtO de estos hono「arlOS deberan imputarse ai item l 14-05工O-006-000-

FAMILIAR 2015’’

AN6TESE, COMUNiQUESE, REGISTRESE Y ARCHivESE."

FDO.) ELIZABETH ARELLANO QUiROGA, Aicaidesa (S)

FDO.〉 ANiBAL CALDERON ARRIAGADA, Secretario Municipal 〈S〉
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coNTRATO DE PRESTACi6N DE SERVICIOS DE ACOMPA向AMIENTO SOCiOしABORAL

各N丁R且

i. MUNiCiPAしIDAD DE COしiNA

Y

闘醒
En Colina, a囲聞鞄闘囲闘囲, entre la llust「e MunicipaIidad de Coiina, RUT N0 69.071.500-7,

rep「esentado por su Aicaide/sa, don

profesI6∩囲囲闘, C6dula de ldentidad NO囲嘗懸囲鰹酪domiCiiiado/a en囲醐謹園国語闇認囲闘

闘認潮圃, COmuna de囲悩乱en adelante e indistintamente ′′ei/Ia contratado/a′′ o ′′ei/fa Apoyo

Labo「ai’’, Se ha convenido ei siguiente cont「ato de prestac16n de servicios.

CONSiDERANDO:

.　Que la Lev NO 20.379 de 2009, C「e6 ei Sistema lntersecto「ial de P「otecci6n Social, que eSta

COmPueStO entre Ot「OS PO「 el SubsiStema Chiie Soiida「io creado por ia Ley No 19・949 de 2004, y el

SubsIStema Segu「idades Y Oportu冊dades, destinado a personas y famiilaS Vulne「abies por

encontrarse en situac16n de pobreza extrema, C「eado en virtud de ia Ley No 20.595 de 2012.

.　Que ia normativa que establece ei Subsistema Segu「ldades y Oportunidades, Crea ei Programa de

Acompafiamiento Psicosoclal y el Prog「ama de Acompa龍mlentO Socioiabo「aしCOrreSPOndi6ndoie al

FOSiS su impiementaci6n, Para io cuai estara facultado para ceIeb「arconvenios con los municiPios

.　Que dICha no「matiVa, COnSlde「a dentro de ios actores necesarios para su lmPlementaci6n a

Pe「SOnaSju「idicasy a p「ofesionaies o tEcnicos id6neos para desempe請「dicha iabor.

・　Que ia MunicipaIidad de Colina es una corporaci6n aut6noma de de「echo ptlbilCO, COn Pe「SOnaIidad

ju「idlCa y Pat「ImOnio propio, Cuya finaiidad es satisfacer las necesidades de ia comunIdad local y

asegura「 su pa「tiCIPaC16n en ei progreso econ6mico, SOCiaI y cuiturai de la comuna.



. Que el FOSIS y la MuniCiPalidad de Coilna, SUSCribieron con fecha O2deEnero2014, un

COnVenio de transfe「encia de recu「sos pa「a e」eCuCi6n deI Programa de Acompahamiento

Socioiaborai de冊g「eso Etico Famlil∂r

.　Que dentro de ios compromiSOS aSumidos por la MuniCIPalidad de Colina, Se eStabIece el de

COntratar a P「OfesiOnales o tecniCOS id6neos que presenten serviCios de Apoyo Laborai, de acue「do

a las normas y procedimientos lndicados en el Anexo NO l del convenio.

CONVIENEN:

PRiMERO: Ta「eas encomendadas y/o p「oductos esperados

Por ei p「esente acto, ia Munic-Paiidad de Coiina contrata a don碕a闘囲囲闘para

que p「este sus servicios, COmO盤闇囲圃劉醒闘醜聞閻para 「eaiiZar las funciones de contacta「 y

atender a los integ「anteS de las familias que se inco「poren al P「ograma de Acompa南miento Sociolabo「al,

acompa轟endoias y aseso「chdolas en el desa「roiio de competencias que permitan mejorar su capacidad

Pa「a gene「ar ingresos en fo「ma aut6noma, SuS COndiciones de empieabiiidad y participaci6n en el ambito

Iabo「ai.

Para eI adecuado desar「oIio de i∂ atenC16n a las personas, ademds de seguir los lineamlentOS Se龍lados,

debe「5:

1) Realiza「 un proceso de acompa龍miento personaiizado a Ias pe「sonas, aP=Cando la metodoiogfa

dete「minada y siguiendo un sistema de sesiones de t「∂bajo pe「i6dicas, a f川de elaborar y cumpiir la

intervenci6n del p「ograma.

2〉　FaciIitar e恒「oceso de ap・endizaje apeIando siemp「e a=nter6s y sig川ficado de las cosas que se realiZa

Pa「a ∂Pre=de「′ ut'ilZando los recu「sos de las pe「sonas y del entorno como 「ecu「so didactico

3〉　ArtiCular las experlenCias, ViVenCias y conocimientos de los partlCiPanteS COn los objetiVOS del

PrOgrama, de la famiiia y de la propia PerSOna.

4) EnfatiZa「 ei desarrolio de c∂PaCIdades y activaci6n de 「ecursos, tantO PerSOnales como famiiiares, que

le pe「mltira a la pe「sona desenvoIverse ef'CaZmente en la estructura de opo「tunidades y a ia vez,

Pe「mita sentirse 「econoc-da′ Valorada′ eSCuChada y anlmada a emprender y ge=e「a「 un PrOCeSO de

CambIO.



5) P「omover la construcc16n de un vincuIo de confianza con cada una de las personas atendldas y

mantener la absoiuta confidencialidad de la info「maci6n que en eI desemp〔靖o de su labor 「ecabe,

conozca, reCiba y/o registre de cada una de eIIas, llmit鉦dose血lCamente a mane」arIa y entregarla a

las instanciaS dete「mlnadas po「 ei p「og「ama, en funci6n de=og「o de sus objetlVOS, durante la vigencia

de su contrato y con poste「io「idad a Ia flnailZaCi6n dei mISmO.

6) CumpIIr a Cabalidad los compromisos que en ei p「oceso de traba」O adquiera con cada una de Ias

PerSOnaS Cuya ate=Ci6n le ha sIdo encomendada.

7〉　Regist「a「 peri6dicamente y mantene「 actuaiizada la lnfo「maci6n que resuite de las sesiOneS realizadas

con cada …a de las personas asignadas, en Ios Sistemas de Registro del Programa.

8) Reportar ai 」efe/a de Unidad de intervencidn Fami胎rsobre el desar「o=o y resuItados del proceso de

intervenCi6n de las personas aslgnadas.

9〉　Asistir Y ParticiPar de lnStanCIaS de fo「maci6∩, CaPaCitacidn y coo「dinaCi6n a que sea convocado por la

Unidad de lntervenci6n Famllia「, el FOSiS y el Ministerio de Desarro=o Sociai, en temaS 「eIacIOnados

COn Ia ejecuci6n dei programa.

10) Pa「ticIPar de las activldades de coo「dinaCi6n y anailSiS de casos convocados por la Unidad de

lntervenci6n Famiila「, eI Prog「ama E」e, ei FOSIS y/o el MinisteriO de Desa「ro=o Soclai que tengan

dlreCta 「eiaci6n con la ejecuci6n dei prog「ama.

11) Desempeiね「 su labo「 respetando las concepciones poiiticas, reiigiosas y fiios6fiCaS de las personas que

atienda, absteni6ndose de emitir cualquier juicio pdbIico o p「iVado sob「e e=as

12) Entregar oportuna y adecuadamente los mate「iales de reglSt「O deI traba」O COn las pe「sonas asignadas a

la Unidad de lntervenci6n FamIiia「.

13) Mantener las carpetas de 「eglStrO de cada una de las personas que le son asignadas compIeta,

actuallZada y en buen estado en e=ugarestablecldo po「 la MuniCipaiidad pa「a su resgua「do.

1. Se conside「aratomo carga iabo「ai・

a. EI n心mero de sesIOneS a realizar con las personas que Ie son aslgnadas de acuerdo a ia etapa de

intervenci6n en la cual se encuentren seg心n la metodoIogia propia dei programa.

b. El n心mero de pe「sonas a atende「 y numero de sesiones mensuaIes a desa「ro=ar sera ei

dete「minado de mane「a conJunta entre eI 」efe de Unidad y ei FOSiS de acue「do a las famiiIaS que

Sean derlVadas a ia t「ayecto「ia de acompa証miento sociolaboraしSeg心n eI P「Ograma Eje, Y eI

之



n血e「o de integrantes de las famiI'aS qUe decldan partlCipar en ei Prog「ama de Acompa龍mlentO

2　しa naturaieza p…Cipal del 「oi de un ApoYO Laboral corresponde a la de trabajo de mixto (Oficina y

terreno), Seg心n la apiicacich de la metodoiogfa del prog「ama′ en que e圧decuado despIiegue de su

labor debe concentrarse en la atenc16n a las personas asig=adas en -nStalacIOneS mun-Cxpaies o centros

estrategiCOS, Seg血ia realidad comunaI′ dedicando un p「omed'O de 80% de su 」Ornada semanaI

exciusiVamente a eStO E1 20% 「estante se destInara a las iabo「es de regist「O y COOrdinaCi6n′

relacIOnadas exclusivamente con Ia ejecuci6n de- Prog「ama de Acompa龍miento SociOiaborai・

SEGUNDO:しugar de desempe吊o de funciones

El/Ia cont「atado/a desarrc川ara sus funcIOneS en la comuna de Coiina de ia regi6n Metropoiitana・

TERCERO: Vigencia deI contrato

L。S S。rvi。i。S.。nt。。t。d。S Se PreStarch entre los dIas醒, ambas fechas 'nCiusiVe,

ios que debe「ch ajustarse a la superv-Si6n t6cn'Ca言nst「ucciones′ COntrOl y evaiuaci6n que reallCe la

MuniciPaiidad de CoI'na yei FOSiS′ en el marco de las o「ientacionest6c…CaS del programa.

Se de」a COnStanCla de que por razones de buen servicio, el/la contratado/a comenza「a a presta「 SuS

servICiOS a COntar de la fecha indlCada, Sin espera「 la total tramitaci6n del acto adm涌stratiVO aPrObato「iO

POr ia auto「ldad competente

CUARTO: TotaI de ho「as semanales y caiidad de ia prestaci6n del servicio

Du「。nt。 el perfodo de du「aci6n del contrato, ei/ia∴COntratado/a p「esta「るsus servic'OS PO「閣horas

semanaIes 〈22 horas semono/e5 en e/ co5O de med/0/OmOdc, /obor。/ y 44 ho「o5 SビmOnO/es en e/ caso de

jOm。d。 /。boro/ comple,tα)・

EI sIStema de control y 「egistro del cump=miento del hora「IO y de ia asistencIa, Sera mOnitoreado po「 mediO

de BitatOra, COnSiderando la natu「aieza del trabajo en terreno del/la contratado/a y la flexlbilldad horaria

en la p「estaci6n del serviCiO de apoyo y acompa龍miento psicosocial′ de ac=erdo a los ho「arios acordados

de manera conjunta ent「e ei/ia contratado/a y ias fam'l-aS que ie sean asignad∂S Veiando por una adecuada

atenci6n de las mismas seg血las metodolog(as propias de cada programa′ PreVia autorizac16n de=efe de

Unidad de lntervenci6n Familiarv ei FOSiS.



盛盛閻〉de ;顕囲韻pesos

pagade「os en睦cuotas mensuales e lguaies de $49訴紺pesos働偽転避緩l攫艶避難撼翻闘認随

圏醒離船薙魂か振躯籾・ DICha suma se pagara en ias OfICinas de l∂ MuniCipaiidad

Al momento del pago, eI/la cont「atado/a debera ent「egar a la MuniciP∂i'dad la co「「espondIente boleta de

p「estac16n de serv'Cios y un info「me mensuaI′ en el cuai se detalle el traba」O 「eaiizado para la aprobaci6n

deI pago po「 pa「te deI Jefe de U川d∂d de lntervenc16n Famlliar

De la suma convenida, la MuniciPaildad debera efectua「 la pe「tInente 「etenCi6n t「ibutaria, en los pIazos

reguiados po「 ei serviCIO CO「「eSPOndiente.

SEXTO: Seguro de AccidentesしaboraIes

Mientras dure el p「e§ente COnt「atO, la Mu印CiPa=dad se obllga a mantene「 Vlgente un COntratO de seguro,

que tend「5 po「 ob」etO aSegu「ar los accldentes sufrldos po「 eI/la Cont「atado/a, qUe tengan COmO CaUSa la

P「eStaCi6n de los serviCiOS O Sean 'nhere=teS a eStOS, de acue「do a los te「minOS y COndiciones de la p6iiza

Vigente al tlemPO del sinieStrO.

SEpTIMO: T6rmino Uniiate「al dei Contrato

Las partes se 「eservan ei derecho de pone「 termlnO ai presente cont「ato, P「eVio aviSO fo「muiado a la

COnt「aParte COn, a io menos, 1与dfas de antlCIPaCi6n ai retlrO efectiVO de susfuncIOneS.

Ei te「m川o unliate「al de contrato se puede da「 por las siguIenteS raZOneS:

1. Renuncia voIuntaria: Co「「esponde a la opci6n personal de no contlnuar 「eallZando la prestac16n de

ServICios・ Esta sltuaC'6n q=e deber5 se「一=formada en =n Piazo maximo de l与dfas de ant'Cipaci6n a su

respectlVO 」efe de Unidad de lntervenc16n Familiar y 6ste a∴Su reSPeCt'VO Apoyo Provincial Y

Enca「gado RegiOrlal dei FOSIS.

Z. T6rmino por infracci6n a las prohibiciones co=Sig=adas en laしey N0 19.949′ Su RegIamento. Iaしey

N0　20"595　γ　el RegIamento sobre eI Subsistema Segu「idades y Oportunidades: El/La

COntratado/apod「a ser removido con antlC'PaC'6n al termInO de su cont「ato, PreVia 「eSOiuc16n

fundada, Sl eXiSte COnStanCほdel uso de su oflCio y b'eneS a Su CargO en aCtividades politlCO Pa「tidlStaS

O en Cualesquiera otras aJenaS a ias previStaS en la menc10nada no「mativa

3"　T6rmino por evaIuaci6n defi⊂iente de desempe肴o: EI FOSIS 'mPlementar5 semestraimente, Seg血

4



lndican la Lev N。 19.949′ ia Ley No 20与95 y sus respectivos Reglamentos′ un P「OCeSO de evaluaci6n de

desempeho, Cuya e」eCuCi6n es de responsabiiidad directa deI municiPIO. En virtud de elIo′ aque。os

Apoyos Labo「ales que no alcancen el puntaje m面mo pa「a aproba「 dicho p「oceso′ deberan ser

desvinculados en un plazo maximo de 30 dias h約lles.

4, T6rmino por desempeho deficiente evaiuado seg血u procesos de monitoreo y supervisi6n dei FOSiS:

una de las funciOneS dei FOSIS es reallZa「 PrOCeSOS de monitO「eO y SuPerVisi6n de ia gest-6n de las

Unidades de lntervenci6n Famiilar y, PO「 io tanto, dei traba」O de cada =nO de los Apoyosしaboraies.

Este p「oceso de superviSi6n debe se「 「ealizado′ en la medida de 10 POS'bie′ en forma con」unta entre

eI FOSiS y la MuniCipalidad′ O a lo menos′ eSta utima debe esta「 en co=OCimiento de la reaiIZaCi6= de

dicho p「oceso, y reSPaidar sus conciusiOneS.

Si ei resuitado de dicha evaluaci6n es deficiente en forma 「eiterada, habI6ndose retroaIimentado y

soiICitado 「ectificaci6n al Apoyo Laborai e= ai menos 2 ocasiones′ qUedando 「egistro en Acta de

Supe「vISi6n, y nO Se ObtIene reSuitados′ CO「reSPOnde「a entonces poner t6「mino a la prestaci6n de

SerViciOS a dicho profesiOnal o tecnICO POr eSte mOtivo.

5. T6rmino por infracci6n ai Principio de P「obidad: EI/La cont「atado/a podra ser removido con

antlCipaci6n ai te「mInO de su contrato, P「eVia resoiuci6n fundada′ Si existe constancia que acredite

que diCho ApoYO Labo「ai ha incur「ido en aIguna inf「acc16n 「elacIOnada con la probidad′ de acuerdo a

io se龍iado en la Ley N0 19.653, y a lo indicado en ei a「ticuio 6O deI Dec「eto N0 235 de 2005, del

MinisterIO de Desa「「oiio Sociai, que aP「ueba ei Reglamento de la Ley NO 19.949.

OCTAVO:しicencias M6dicas

El/la Cont「atado/a podra ausenta「se y dejar de prestar sus servicios a la Municipa=dad en caso de

enfermedad o incapacidad temporai, tiemPO du「ante ei cuai se le continuaran pagando sus hono「a「ios.

Para hace「 uso de este benefiCiO, ei/ia contratado/a debe「a p「esenta「 a ia MuniCipaiidad ia 「espectlVa

llCenCia medica, dent「o de los plazos legaIes.

Sln Pe「juicio de las lnStruCCiOneS adICiOnaies que se impartan, en eI caso de encont「arse afiIlado a una

iSAPRE o a FONASA, el/ia Cont「atado/a tendrata obiigaci6n de tramitar integramente la obtenci6n del

Subsidio que le corresponda recibir de su lSAPRE/FONASA ante todas las lnStanCias admlnistratlVaS que

COrreSPOndan (apeiaciOneS inCluidas), e informar oportunamente a la Municipa周ad deI monto dei sub5idiO

Obtenido, el cua=a M…ICipalIdad tend「a de「echo ∂ descontar del honorar10 Siguiente O a SOiicita「 su

「elnteg「O, Pa「a ei caso que ei contrato haya termInado.

Ei incumpiimiento de las obiigactones se轟iadas en esta ciausuIa, faculta a la Mu川CIPalldad a descontar del

honora「io dei Contratado/a, los honora「ios co「respondIenteS a los dfas de ausencia, O a SOiiCita「 Su

reintegr。 en CaSO de que el cont「ato termine con anteriorldad aI termlnO de ia tramitaci6n dei subsidto

与



Iguai derecho a descuento le asIStira al Mu=icipio en caso de 「echazo deflnltlVO de la =cencia que 」uStiflque

Iaausencia.

Para efectos de lo diSPueStO en eSta Clausula, ei/la Contratado/a auto「iza expresamente a Ia Mun'Cipaiidad

a 「eaiiZar los descuentos 「eferidos.

NOVENO: Beneficios

De「echo de Amamantamiento:しa contratada tendra de「echo a dispone「de l hora ai dia, Para dar allmentO

a sus hijos meno「es de dos afic)S, ei que podr5 ejercerse en la miSma forma y condiciones establecidas en el

artfcuIo 206 deI C6digo dei Trabajo.

PostnataI Parentai: La MunlCipalidad concedera al/la contratada/o eI beneficio deI postnatai pa「entai de la

Ley NO 20.54与, Siemp「e y cuando cumpi∂ COn ios 「equisitos exigldos po「 Ley para hace「 uso de este de「echo

En este caso, SOIo se 「econoce eI derecho ai permiso, Sin paga「 subsidio, debiendo la/ei cont「atada/o

tramitarsu subsidio por postnatal parental con ia instituci6n de saiud, en ia que cotiza.

Permiso PaternaI; EI contratado tendr5 derecho a 5 dias de pe「miso paternai, y a hacer uso dei post natal

Pa「entai, PO「 Ios miSmOS mOtivos y en las miSmaS COndiciones que rigen para los funcionarios pdbIiCOS, de

acuerdo a lo estabiecido en Ios Articuios 195, 197 y demds pertinentes dei C6dlgO dei Trabajo.

DEcIMO: Feriados

EI/la cont「atado/a tendra de「echo a 15 d(as h的=es durante ios cuaies no tend「a la obiigaci6n de prestar los

ServiCios comp「ometidos. Pa「a hacer uso de este beneficIO, el/ia cont「atado/a debe「6 conta「 con ai menos

… aho de prestaci6n de ServiCios como Apoyo Laborai en la Municipaildad respectiva.

En todo caso, debe「a hace「 uso de dlCho beneficiO dentro del perfodo en que est6 vigente su contrato Este

benefiCio en nIngjln caso se「a compensabIe en d活ero

Ei/La contratado/a que 「esida en las regiones de A「lCa y Parinacota, Tarapaca, Antofagasta, Ays6n deI

GeneraI Ca「Ios lb描ez dei Campo, Maga=anes y Antdrtica Chliena y las provinciaS de ChiIoe y Paiena de la

Regi6n de Los Lagos′ tend「a de「echo a goza「 de su ferlado′ aumentado en l dia h約ii, Siemp「e que se

t「asiade a una 「egi6n dISt'nta de aque=a en ia que se encuentr∂ PreStando serv-CIOS O hacia fuera del pais

En ei caso de mue「te de un hijo, aSieomo en ei de mue「te del c6nyuge, el/ia cont「atado/a, tendra derecho a

Siete dfas corridos de permiSO de no p「estaci6n de se「vicio pagado, adiCional ai feriado anual,

independientemente dei tiempo de serviciO.



UNDEcIMO: Gastos de transporte

EI/ia cont「atado/a tendra derecho al reemboiso de los gastos de transporte, que Se Orlginen cuando, COn

motivo del p「esente cont「ato:

1. Deba desplazarse fuera de la comuna en que desempeha sus funcIOneS, eSPeCiaimente en caso de

Ser COnVOCado a reunlOneS de capacitaCi6n y/o coo「dinaci6n programadas en ei marco de ia

djn5mica dei prog「ama, Y

2. Po「 iosgastos de transporte reIaciOnados con ia ejecuci6n de las sesiones del p「ograma.

Si estos gastos son de cargo de la Mu川Cipalidad deben se「 auto「lZados previamente POr ei/ia AIcaide/sa, O

quien 6ste designe Si, PO「 ei cont「a「io, eStOS gaStOS SOn Cargados ai Convenio celeb「ado entre ei FOSIS y la

MunlCIPaIldad, deben se「 autorizados previamente po「 el Enca「gado RegiOnai deI FOSIS.

DUODECiMO: Gastos de Aiojamiento y AIimentaci6n:

Cuando ei / ia cont「atado/a, deba salir dei計ea de desempeho, debido a actividades de capacItaCi6n

OrganlZados por ei MlnlSterio de Desa「ro=o Sociai y/ o el FOSiS, ei municipio, en CaSO de contar con

dlSPOnib帖dad presupuestarla, POdrきfinancia「 gastos de aIo」amlentO V alimentaCi6n en que lnCu「「a O

reemboIsa 「Ios.

Si’ PO「 el contra「iO′ ios 「efe「一dos gastos∴SOn Cargados ai Co=Ve…O Celebrado e=tre ei FOSiS y ia

MunlCIPaIldad, deben se「auto「izados p「eviamente porel Encargado Regionai del FOSIS.

DEciMOTERCERO: Capacitaci6n

La MuniciPaiidad deber5 autorlZar al/ia cont「atado/a a partiCipa「 en ias lnStanCias de capacitaCi6n,

「elacionadas con la ejecuci6n dei prog「ama, Va Sean eStaS COnVOCadas por ei FOSIS o po「 ot「os actores

relacionados, P「eVio acuerdo entre ia Municipaiidad y el FOSIS.

DECiMOCuARTO lnhabiiidades

Ei/ia contratado/a a traves de declaracI6n jurada se証i6 no estar afecto a ninguna de Ias inhabIlldades

establecidas en ei artieuio 54 de la Ley No 18.与75, Organica ConstltuCional de Bases Gene「aies de la

AdminiStraCi6n del Estado, que PaSan a eXPreSarSe.

a) Tene「 vIgente O SuSCribi「, POr Si o por te「ceros, COnt「atOS O CauCiones ascendentes∴a

doscientaS unidades tributa「ias mensuaIes o mds, COn Ia Municipalidad de Collna.
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MunlCiPa-idad de Coilna COnSta dei pr'mertr'bunai electorai・

DECIMONOVENO: EjempIares

Ei p「ese=te COntratO Se eXtiende en t「es e」emPiares′ quedando dos en poder de laMunicipalidad

y uno en poder del/la contratado/a.




