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DECRETO N,:AP・　　214 / 2017　/

COLiNA, 20 de Febrero 2017.

ViSTOS:

Lo dispuesto en el articulo 4to de la Ley 181883’Estatuto Administ「ativo pa「a FuncIOna「lOS

Mu[ICipaies, Lo establecldo en el Tltuio lV de la Ley 20.255工a Ley 20.285, SOb「e acceso a la lnfo「maci6n

p州ICa y S= 「egiamento; La Ley 19.880 sob「e bases de ios p「ocedimientos administ「ativos que 「igen los actos

de los 6「ganos de la admlnlSt「aCi6n deI Estado- Ia necesldad dei servicIO de cont「ata「 a honorarios a una

pe「sona pa「a que 「eallCe la labo「 de “Apoyo Famllla「 i[tegral (11 Ho「as)““, y en uSO de las facultades que me

confie「e la Ley 18 695, O「gchica ConstituCiOnal de MuniCipalidades,

DECRETO:

Apruebase eI Cont「ato de Prestac剛de ServicIOS Pe「sonales a Honora「一OS, de fecha 20 de

Feb「e「o de 2017, COn don (南) CAROLiNA SILVA LUZZl, ei que pasa a se「 Parfe

integ「ante del p「esente Dec「eto AIcaidicio

La MunlCIPalidad encomIenda a don (ha) CAROLINA SILVA LUZZ上la ejecuci6n dei siguie[te

trabajo especlal y transltO「iO “Apoyo Fam=ia「 lnteg「al (11 Ho「as)”. ADM.FDOSFOSiS PROG

ACOMPA凡AMIENTO SOC10LABORAL DEL INGRESO ETICO FAMiLIAR　2015, Quien acepta el t「abajO

encome[dado.

EI servicIO enCOmendado se「a 「eaIizado dent「o del pe「iodo comp「endido ent「e e1 01 de

Enero ai 31 de Diciembre de 2017, O hasta que sean necesa「ios sus servICios

Los Hono「a「lOS Seran de un total de $ 249720, (DOSCiENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL

SETECIENTOS VEINTE PESOS), b「utos mensuaies, ei pago de hono「a「lOS Se ha「a de acue「do con el

t「abajo 「eaIiZado, Segdn se convInO en el contrato, P「eVia P「eSentaCi6n de boleta honora「lOS, e lnfo「me de

t「abajos ambos vISados po「 DiRECCiON DE DESARROLLO COMUNITARiO 「eteni6[dose los而puestos que

P「OCedan en co[fo「midad a la Ley -

La Municipalidad tend「a la facultad de pone「 te「minO al cont「ato en cuaiquIe「 mOmentO, Sl

de」a「en de se「 necesa「lOS los servicIOS de do[ (ha) CAROLINA SILVA LUZZI

Los gastos po「 concepto de estos hono「a「ios debe「an lmPuta「Se al ifem l14巾

000, denomlnado “ADM,FDOS FOSiS PROG. ACOMPANAMIENTO SOCIOLABORAL DEL ING

FAMI」IAR 2015”

FDO.) ELiZABETH ARELLANO QUiROGA, Aicaidesa (S)

FDO.) ANiBAL CALDERON ARRiAGADA, Secreta「io Municipal 〈S)



CONTRATO DE PRESTACi6N DE SERV-CiOS DE ACOMPAf'AMiENTO SOCIOLABORAし

EN丁RE

i・ MUNiCiPAしiDAD DE COLINA

件　閉　粥懸

En Colina′ a鑑灘謡閏′ ent「e ia l-ustre Munici函ad de Coiina, RUT NO 69.071.500-7,

rep「esentado por su AIcalde/sa′ don聞醒霊園醒, amb。S 。。n d。mi.ili。 。n 。訓。Av.

盤悪評竺n∵na de CoI川a′ PO「豊豊野Or la otra, don碕慰圏醒囲闘醒翻圏, d。 Pr。f。Si6n
醜聞, C6duIa de Identidad NO閻謡顕醒畷, domjcii'ad。/a
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asegurar su participaci6n en el progreso econ6mlCO, SOCiai y cuitural de la comuna.

. Que el FOSIS y la MunlC'PaIidad de Coiina′ SuSCribieron co= fecha O2de Enero2014, un

COnVenio de transferenc'a de recu「sos pa「a e」eCuCi6n dei P「ograma de Acompa龍mlentO

SocIOIaborai de=ngreso EtlCO Fam硝ar.

. Que dentro de los compromlSOS aSumidos por la M…lCIPaildad de Colina, Se eStabIece eI de

COnt「atar a PrOfesionaies o t6cnicos ld6neos que presenten se「vicios de Apoyo Laboraしde acuerdo

a ias no「masy p「ocedimientos indlCados en el Anexo No l deI conve而o.

CONViENEN:

PRiMERO: Tareas encomendadas y/o productos esperados

Por ei p「esente acto, ia MuniCiPalidad de CoIina COntrata a don碕a陸離畷para que p「este

ios lntegranteS de las fam'l'aS que Se lnCOrPO「en ai Programa de Acompa龍miento SocIOIaborai,

acompa硝ndoIas y asesor鉦doias en eI desa「ro=o de compete=Cias que permitan me」O「ar Su CaPaCldad

Para gene「a「 ingresos en forma aut6noma′ SuS COndiciones de empieab冊ad y partiCiPaC16n en ei inbitO

iabora上

Para ei adecuado desa「ro=o de la atenc-6n a las pe「sonas′ ademds de seguir los l'neamientos se龍iados,

debe「a:

1) RealiZar un P「OCeSO de acompahamiento personaiizado a las pe「sonas, aPI-Cando la metodoIogia

dete「minada y siguiendo un sistema de sesiones de t「aba」O Peri6dicas′ a f'n de eiabo「a「 y cumpiir Ia

interVenC16n del p「ograma

2) Faciiitar ei p「oceso de ap「endlZa」e aPeIando siempre al interes y signlfiCado de las cosas que se 「eallZa

Para aPrende「, u帥zando Ios recursos de las personas y dei entorno como 「ecurso didactiCO.

3) A「tiCuia「 Ias expe「ienciaS, Vivencias y conoclmientos de los pa「ticipantes con 10S ObjetiVOS del

P「Og「ama, de la fam=ia v de fa p「opia PerSOna.

4) EnfatiZa「 eI desar「o=o de capacidades y activac-6n de recursos, tantO PerSOnaies como famIIla「eS, que

ie pe「mitira a ia persona desenvoIve「se ef-CaZmente en la estructura de oportunidades v a la vez,

Permlta Sentirse reconocida, Vaiorada, eSCUChada v a川mada a emprender y gene「a「 un p「oceso de

CambiO



与) P「omove「 ia const「ucci6n de un vincuio de confianza con cada una de las personas atendidas y

mantener la absoluta confidencIa=dad de la Informaci6n que en el desempefio de su labo「 recabe,

COnOZCa, 「eCiba y/0 「egistre de cada una de eiias, iimitchdose血iCamente a mane」a「ia y entregarla a

ias instanciaS determin∂das por ei prog「ama, en funci6n de=og「o de sus objetivos, durante la vigenCia

de su cont「ato Y COn POSte「io「idad a la fina=zac16n dei miSmO.

6) Cumpil「 a Cabalidad los comp「omlSOS que en el proceso de trabajo adquiera con cada una de las

PerSOnaS Cuya atenCi6n Ie ha sido encomendada

7〉　Regist「ar peri6dicamente y mantene「 actuaiizada la informaci6n que resulte de las sesiOneS real'Zadas

⊂On Cada una de las personas asignadas, en los Sistemas de Regist「o dei Programa.

8〉　Reporta「 al 」efe/a de Unidad de lntervenc'6n Famiiiar SOb「e el desarro=o y resuitados deI p「oceso de

inte「venci6n de las personas asignadas

9) Asistir Y ParticIPa「 de inStanCias de formac16n, CaPaCltaCi6n y coo「dinaC'6n a que sea convocado por la

Unidad de lntervenci6n Famlila「, el FOSIS y el MiniSte「io de Desa「roilo Sociai, en temaS 「eiacionados

COn ia ejecuci6n del p「og「ama.

10) Participar de las activldades de coordinaci6n Y an紺sis de casos convocados por la Unidad de

lntervenc16n Famiiiar, ei Programa Eje, ei FOSiS Y/o el M面steriO de Desar「O=o Social que tengan

dlreCta reIac16n con la e」eCuCi6n deI programa.

11) Desempe龍r su labo「 「espetando las concepciOneS POiiticas, 「eilgiosas y fiios6fICaS de las personas que

atienda, abstenlendose de emitir Cuaiquler」uicio p心biiCO O Privado sobre e=as.

12) Entregaroportuna Y adecuadamente los mate「laies de regist「o del traba」O COn las personas aslgnadas a

Ia Unidad de lntervenc16n Famiiia「

13) Mantene「 las ca「petas de 「egist「o de cada una de las personas que le son asignadas compieta,

actuaiiZada y en bue= eStado en ei lugar establecido por la MuniCIPa胴ad para su resguardo.

1. Seconsiderara comoca「ga laboral:

a. El ntIme「O de sesIOneS a reallZarCOn las personas que le son aslgnadas de acue「do a ia etapa de

intervenci6n en la cuai se encuentren segdn la metodoIogfa p「opia del p「ograma.

b Ei numero de personas a atender y ntImerO de sesiones mensuaies a desarroiiar se「a el

determlnado de manera conjunta ent「e e=efe de Unidad y ei FOSIS de acuerdo a las famllias que

sean de「ivadas a la t「aYeCtOria de acompahamientO SOCiolaborai, Seg血ei Programa E」e, y e1

之



n心mero de一ntegranteS de las famiiias que decida= Part'CiPa「 e= eI Programa de Acomp∂崩miento

50Cioiabo「a上

2. La naturaieza prinCiPal dei 「oi de un Apoyo Laboral co「「esponde a la de t「abajo de mixto (oficina y

terreno), Seg血ia apllCaCi6n de ia metodoiog(a del programa, en que ei adecuado despl'egue de su

labo「 debe con⊂ent「arSe en la atenc'6n a las personas asignadas en instaIac-OneS municiPaies o cent「os

estrategicos′ Segdr la reaiidad comunai′ ded'Cando un p「omediO de 80% de su 」Omada∴Semanai

excius一Vamente a eStO. E1 20% 「estante se destinara a Ias labores de regist「o y coo「dinac16n,

「eIaciOnadas exciusivamente co= ia e」eCuC16n dei Programa de Acompa龍mIentO Socioiabo「al.

SEGUNDO:しugar de desempe吊o de funciones

El/ia cont「atado/a desarroiiarおus funciones en la comuna de Colina de ia reg16n Metropoiitana.

los que deberch a」uStarSe a ia s叩erv'Sich t6cnica′ inst「ucciones, COntrOi y evaluaci6n que reaiice la

MuniCipaIidad de Coi'na yei FOSIS′ en ei marco de Ias orientaciones tecn'CaS del programa.

Se de」a COnStanCia de que por razones de buen servic'O, eI/la contrat∂do/a comenza「a a prestar sus

Se「VICIOS a COntar de la fecha 'ndicada′ Sin eSPerar la totai t「am'taCi6n deI acto administ「ativo aprobatorio

PO「 la autoridad competente.

CUARTO: Totai de horas semanaies y caIidad de ia prestaci6n del se「vicio

Durante eI periodo de dur∂C'6n del contrato, ei/la contratado/a p「estara sus servIC10S POr翻horas

Semanaies (22 horcJS Semon。/es en e/ caso de medio /Om。d。 /。boro/ y 44 horos sem。n。/es en e/ caso de

jOm。dcJ /。bor。I comp/et。).

Ei sistema de control y regist「o deI cumplimlentO del ho「ario y de la as'StenCia′ SerるmonitOreado por medlO

de Bitato「a, COnSide「ando la naturaleza del t「aba」O en ter「enO del/la cont「atado/a y la flexibiiidad ho「arla

en la p「estaci6n deI se「viC10 de apoyo y acompafiamIentO PSICOSOCiaI, de acuerdo a Ios hora「ios aco「dados

de mane「a con」unta entre ei/ia cont「atado/a y las famiiias que le sean aslgnadas veiando po「 una adecuad∂

atenc16n de las mismas seg心n las metodoIogias propiaS de cada p「ograma, PreVia autoriZaCi6n dei 」efe de

Unidad de lntervenci6n Famiiia「y el FOSIS,



de S29籠触O pes°S

Pagade「os en艦e cuotas mensuaies e iguaies de

嘘離艦臨臨爛) DICha∴Suma Se Paga「a en las Of'C-naS de la



ind'Can la Ley N0 19.949′ ia Ley NO 2O.595 y sus respectivos Reglamentos, u= PrOCeSO de evaiuaci6n de

desempefro′ Cuya e」eCuC臨es de responsabiiidad dlreCta dei m…'C'PiO En vi「tud de el-o, aqueiios

Apoyos Laborales que no aicancen ei punta」e mfnImO Para aPrOb∂「 dlCho p「oceso, deber鉦ser

desvinCuiados en un piazo m寂imo de 30 dias h5b川es.

4. T6rmino por desempe吊o deficiente evaiuado seg血procesos de monitoreo y supervisi6n dei FOSiS.

Una de las funciO=eS dei FOSIS es 「ea=Zar PrOCeSOS de monito「eo y superviSi6n de la gesti6n de i∂S

Unidades de面ervencich FamI=ar y, POr lo tanto, dei trabajo de cada uno de ios Apoyos Laborales.

Este proceso de supervisi6n debe ser reaiiZado, en la med-da de lo poslbie, en fo「ma conjunta entre

el FOSIS y la Municipaiidad′ O a io menos, eSta ult-ma debe estar en conoclmiento de ia 「ealizaci6n de

diCho proceso, y reSPaldar sus conciusiones.

Sl eI 「esuItado de d'Cha evaiuaci6n es deficiente en form∂ relte「ada′ habi6ndose retroa一'mentado y

SO=c'tado 「ectificaci6n al Apoyo Laborai en al menos 2 ocasiones′ quedando regist「o en Acta de

Supe「vISi6n・ y nO Se Obtiene resuItados′ COr「eSPOnderるentonces pone「 term'nO a la p「estaci6n de

Se「∨'Cios a diCho profesiOnal o tecnico por este motlVO.

5. T6rmino po「 infracci6n ai P「incipio de Probidad: El/La contratado/a podra se「 「emovido con

anticIPaCi6n al terminO de su cont「ato′ PreVia reSOiuci6n fundada′ Si eXiSte COnStanCia que ac「edlte

que dicho ApoYO Labo「al ha incurrido en aiguna infraccich 「eIacionada con la probidad. de acuerdo a

Io sehaiado en la Ley No 19.653′ y a lo lndICado en ei artieulo 60 deI Dec「eto No 235 de 2005, deI

MinisterlO de Desarro=o SociaI′ que aPrueba el Regiamento de la Ley No 19.949.

OCTAVO:しicencias M6dicas

El/ia Contratado/a pod「a ausenta「se y dejar de p「esta「 sus servicios∴a la Municip∂ildad en caso de

enfermedad o lnCaPaCidad tempora同empo durante el cuai se ie continua「5n pagando sus hono「arios.

Para hacer uso de este benefic'O, el/la cont「atado/a deber5 p「esenta「 a ia Municipaiidad la 「espectiVa

liCenCia medica, dent「o de los plazos iegaies.

Sin PerJulCiO de las instrucciones adlCionaIes que se impa「tan, en el caso de encont「arse af冊do a una

iSAPRE o a FONASA, el/ia Contratado/a tendr5 la obligaci6n de tramitar integ「amente la obtenc16n del

SubsldlO que le corresponda re⊂lbir de su lSAPRE/FONASA ante todas las instanclaS administ「atIVaS que

COrreSPOndan (apelaciOneS inciuidas), e周fo「ma「 opo「tunamente a la MuniciPalldad deI monto del subsidio

Obtenido, ei cua=a MuniCipalidad tendra de「echo a descontar del honora「io siguiente O a 50llCItar Su

remtegrO, Pa「a ei caso que ei contrato haya termlnado

Ei inCumP=mientO de las obligaciOneS Se龍ladas en esta clfusuIa, faculta a la MunicIPaiidad a descontar dei

hono「ariO del Contratado/a, los hono「a「ios co「respondIenteS a los dfas de ausencia, O a SOIiCita「 su

reinteg「O en CaSO de que el cont「ato te「mine con ante「lOridad al t6rmino de la tramitac16n del subsidio

与
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UNDEcIMO: Gastos de transporte

El/ia contratado/a te=dr5 derecho ai reemboIso de los gastos de transporte, que Se Originen Cuando, COn

motIVO dei presente contrato:

1. Deba despIazarse fue「a de la comuna en que desempe龍sus funcIOneS, eSPeCiaimente en caso de

Ser COnVOCado a reuniOneS de capacitaci6n y/o coordinaci6n programadas en ei marco de la

dIn5mlCa del p「ograma, y

2. Po「 losgastos de transporte 「elacionados con ia e」eCuC16n de Ias ses10neS del p「og「ama.

Si eStOS gaStOS SOn de cargo de la MuniCiPalidad deben ser auto「iZados p「eviamente por eI/la AIcaide/sa, O

qui6n este designe. Si, POr ei cont「ariO, eStOS gaStOS SOn Ca「gados al Convenio ceIebrado ent「e ei FOSIS y ia

MuniCipaiidad, deben serautorizados prevlamente POreI Encargado ReglOnal dei FOSiS

DUODECIMO: Gastos de Aiojamiento y Aiimentaci6n:

Cuando el / la contratado/a, deba saiir deI drea de desempefro, debldo a actividades de capacltaCich

OrganlZados por eI MinlSterio de Desar「o=o Sociai y/ o el FOSIS, ei mu用ciPiO. en CaSO de contar con

dlSPOn'b冊ad presupuestaria′ POdra fi=a=Ciar gastos de aio」amientO V alimentaci6n en que incu「ra o

reemboIsa「Ios.

SI′　POr ei contra「iO′ ios refer'dos gastos son ca「gados al Convenio ceiebrado entre el FOSIS y la

Municipa=dad, deben ser auto「izados p「eviamente porel Enca「gado ReglOnaI deI FOSiS

DEcIMOTERCERO: Capacitaci6n

La Municipaiidad debe「a auto「iza「 al/la contratado/a a partiCiPar en las instancias de capacltaC16∩,

reIacIOnadas con la ejecuci6n dei p「og「ama, ya Sean 6stas convocadas po「 el FOSIS o po「 ot「os actores

reIaciOnados, PreVIO aCuerdo entre ia MunicIPaIldad y ei FOSiS.

DECiMOCUARTO Inhab冊dades

El/la contratado/a a traves de declarac16n 」urada se細6 no esta「 afecto a ninguna de ias lnhab帖dades

estabiecidas en ei artieuIo 54 de ia Ley NO 18.575, OrganlCa ConstituciOnai de Bases Gene「aIes de la

Adml川StraCi6n dei Estado, que P∂San a eXP「eSa「Se:

a) Tene「 vlgente O SUSCrlblr, POr Si o por te「ceros, COntratOS O CauCiOneS aSCendentes a

doscIentaS unidadestrlbutariaS menSuales o mds, COn la Municipaiidad de CoIina

7
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La pe「soner(a de don佃闘pa「a a.tu。r 。n 「e。「。Sen,a。6n d。一a

M…CipaI-dad de Coli=a COnSta de- prlmert「Ibunai electorai.

DECIMONOVENQ: Ejemplares

EI presente contrato se extiende en t「es ejemplares′ quedando dos en poder de laMunic岬dad

y uno en pode「 dei/Ia contratado/a.




