
DECRETO N.: AP-　　215 / 2017　/

COLINA, 20 de Feb「ero 2017,

VISTOS:

Lo dispuesto en ei a面oulo 4to de la Ley 18 883) Estatuto AdmInlStrativo pa「a Funciona「IOS

MuniCIPales, Lo establecldo en ei T仙o IV de la Ley 20 255工a Ley 20,285, SOb「e acceso a la而0「maCidn

P酬ca y su reglamento工a Ley 191880 sobre bases de ios p「oced'mlentOS adminis圃vos que 「igen los actos

de los 6「ganos de la administraci6n del Estado, la necesidad dei se「vicio de co[t「ata「 a hono「a「tos a una

PerSOna Pa「a que reallCe la labo「 de “Apoyo Famiiiar lntegrai (22 Ho「as)’’, y en uSO de las facultades que me

COnfie「e ia Ley 18 695′ 0「ganica Constitucionai de MunicIPalldades,

DECRETO:

Ap「uebase el Contrato de P「estaci6= de Servicios PersonaIes a Hono「a「ios, de fecha 20 de

Feb「e「o de 2017, COn don (ha) lVONNE JENNIFER MU的Z ABARCA, Rut que pasa a se「

Parte integ「ante dei p「esente Dec「eto AIcaidicjo,

La MunicIPalldad e[COmlenda a don (吟lVONNE JENNIFER MUNoz ABARCA, la e」eCuCldn

del slgulente trabajo especjal y transitO「iOl “Apoyo Fam'liar integ「al (22 Ho「as)′' APLIC FDOS ADM FOSIS

PROG ACOMPA凡AMIENTO SICOSOCIAL 2016 DEL INGRESO ETICO FAMILIAR Qu-en aCePta ei t「abajo

encomendado.

EI se「vICIO enCOmendado se「areallZado dent「o del periodo comp「e=dido entre ei Ol de

E[e「O a1 31 de DiCiemb「e de 2017, O hasta que sea…eCeSa「ios sus servICIOS.

Los Hono「a「ios se「all de un total de $ 499440, (CUATROCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL

CUATROCiENTOS CUARENTA PESOS), brutos mensuaies, el pago de hono「a「ios se hara de acue「do con

el traba」O reallZado, Seg血se convino e= el cont「ato, P「eVja p「esentaci6= de boleta honora「iOS, e info「me de

t「abajos ambos visados po「 DiRECCION DE DESARROLLO COMUNITAR10 「eteni台[dose los lmPueStOS que

P「OCedan en confo「mldad a ia Ley -

La Municipalidad tendrala facultad de poner te「minO al cont「ato en cualquie「 mOmentO, Si

deja「en de se「 [eCeSa「lOS Ios servicios de don (ha) lVONNE JENNIFER MU凡OZ ABARCA,

000, denominado “APLIC FDOS ADM, FOSIS PROG. ACOMPANAMl

lNGRESO ETICO FAMILIAR““,

AN6TESE, COMUNiQUESE, REGiSTRESE Y ARCHivESEi・

:端緒器盤蕊認諾諾譜rmpai (S) (I



CONTRATO DE PRESTACi6N DE SERV-C-OS DE APOYO Y ACOMPA恥M剛TO PSICOSOCIAし

各N丁RE

i. MUNICiPAしiDAD DE COしINA

畷畷醐認
En Colina′織機闘観鰹酪entre la lIustre MuniCipalidad de Co-Ina, RUT NO 69.071.500-7,

[ePr:Senta竺POr Su Aicaldesa (s)′ doha艶RE畷欝翻騒轍, amb。S 。。n d。m,。il一。 en 。al-e

嵩:言論愁還議書岩盤講義鎧a幣響欝鑑
で1買’淘)十Ⅴ二義葛州.珊印r胡瓜電農-夢二調調書「.調競▲

繭麟霞擬態翻′ COmuna de rm識en adei。nt。 。 ind,S,in,。m。。,e ・′。i/,a

Apoyo Fam-liar′′′ Se ha co=Venldo el slguiente contrato de prestac16n de se「vICios:

CONSIDERANDO:



●　Que ia normatlVa que estab-ece e- Subsistema Segu「ldades y Opo「t…dades′ Crea e- Programa de

Acompa前n'entO Ps'COSOC'al y el Prog「ama de AcompaifemientO Soc'Olaboral′ COrrespondi6ndoie al

FOSiS su lmPleme=taC-6n′ Para -o cua- estar“acultado pa「a ce-ebrar convenlOS COn las

'　Que d'Cha normatiVa′ COnSidera dent「o de los acto「es necesarlOS Para Su -mPlementaci6n a

PerSOnaS 」u「idicas y a profesiO=aIes o t6c…COS id6=eOS Para desempehar diCha labor.

'　Que Ia MunlCipa冊d de Colina es …a COrPOraC'6n aut6noma de de「echo pLlblico, COn PerSOnalidad

」urfdiCa y Pat「lmOniO P「OP-0・ Cuya finaiidad es satisfacer las necesidades de la comun'dad local y

aSegurarsu partlCIPaCi6n en el p「og「eso econ6mico′ SOC'ai y cu血「al de ia comuna.

' Que ei FOSiS y ia Munic'Pai'dad de Coi'na′ SuSCribieron con fecha 30deDic-embrede201与,

un COnVenio de t「ansfe「encl∂ de 「ecursos para e」eCuC16n del prog「ama ′′de AcompahamientO

Psicosoclal’’de=ng「eso EtlCO Fam用ar

'　Que dent「o de ios comp「om-SOS aSumidos por la Munic岬d∂d de Co-ina, Se eStabiece ei de

COnt「ata「 a profes10nales o tecn'COS 'd6neos que p「esenten servic-os de apoyo y acompa崩mlentO

PSICOSOClai′ de acuerdo a las no「mas y p「ocedim'entOS刷cados en el anexo N。 1 dei convenIO.

● El actuai desempeho de don碕顕陸轍闇　。.mpli。。d。 Ias fun.i。n。S

Apoyo Fam-l'are両comuna de Co-i=a y la necesidad de da「 contlnuidad a sus servICIOS

COVi[N各N:

PRiMERO: Tareas encomendadas y/o productos esperados

嵩こe器霊v器霊竃鞄幣整
Apoyo PsiCOSOC'al y Acompa龍mlentO PsICOSOCia1

1 Las funciones a desarroIlaren virtud del presente cont「ato′ Seran especiaimente ias siguientes:

a. 1mpiementa「 ei Apoyo Ps-COSOCiai en el dom'C'iiO de l∂S fam'l-aS aCtiVaS del Programa puente, de

acuerdo a las o「'entaC-OneS COnCePtuales′ metOdo-6giCaS y OPeratiVaS PueStaS a disposici6n por ei

FOSiS.



b impiementa「 el Acompahamiento Ps'COSOC'a- en e- domic'l10 de las fam''laS que serch asignadas

PO「 ei Programa EJe′ Siguiendo las 。rlentaCiO=eS COnCePtuales′ metOdo16g'CaS y OPerat-VaS PueStaS

Para eI adecuado desarroilo de la atenc'6= a -as famii'aS′ ademds de segu一「一os而eamientos sehalados,

1) ReaiiZa「 un p「OCeSO de acompa柚niento pe「sonaiIZado a 'as fam用as′ aP-icando las metodoIogfas

determlnadas Y SiguIendo un s-Stema de sesIOneS de t「abajo peri6d-CaS′ a fin de elabora「 y cumpli「 la

lnterVenCi6n pa「a cada prog「ama ps一⊂OSOCiai

2) EnfatiZar el desarroiio de capac'dades y act'VaCi6n de recu「sos fam一一iares que le permitira a la familla

desenvolverse efiCaZmente en -a estructura de oport…idades y a ia vez′ Permita a los integrantes de ia

fam'lia Sentirse 「econoc-dos′ Valorados′ eSCuCh∂do5 y animados a emp「endery gene「ar un proceso de

3) P「omover la const「ucc-6n de un vincuio de conf-anZa COn Cada una de -as fam崎s atendidas y mantene「

la absoiuta conf-denc-aiidad de -a 'nfo「mac-6n que en e- desempefio de su labor recabe, COnOZCa,

rec'ba y/o reg-St「e de cada una de ellas川mit5ndose面camente a mane」ar-a y entrega「ia a las

lnStanClaS determ'nadas por los Prog「amas′ en funci6n del logro de sus ob」etivos′ durante 'a v'genCia

de su contrato Y CO= POSterior'dad a la flnallZaCich dei mismo.

4〉　Cumplir a Cabaiidad ios compromisos que en ei proceso de traba」O adquiera con cada una de las

fam'iiaS Cuya atenci6n Ie ha sido encomendada.

5) Reg'Strar Peri6d'Came=te y mante=er aCt面zada la 'nformac‘6n que resuite de las sesiOneS reaiizadas

COn Cada una de las famiiiaS aS'gnadas′ en los SiStemaS de Reg'StrO y en las f'Chas de regiStrOS de cada

UnO de los programas

6) Reportaral 」efe/a de la Unidad de -ntervenc16n Familia「 de forma mensuai la pianIficacI6n de fam出as

act'VaS dei programa puente y de las famii-aS aSlgnadas porel ing「eso etlCO fam出a「

7) Reportar per16d'Camente a。efe de Unidad de血e「vencich Familrar sobre ei desarroiio y 「esuItados del

PrOCeSO de mtervenCi6n de las fam'iiaS aS-gnadas.

8) AsiSt'r y PartlCIPa「 de 'nStanC'aS de formaci6n′ CaPaC-taCi6n y coordinaCi6n a que sea convocado por la

U…dad de l=terVenC-6n Fam-i-ar′ el FOSIS y el MiniSte「'O de Desarrollo Sociai, en temaS reiacionados

COn la e」eCuCi6n de los P「ogramas



9) Partic'Par de las i=StanCiaS de coo「dl=aCi6n y anaiiS'S de casos convocados por la unidad de

lntervenc'6n FamIlia「′ el Programa Eje′ el FOSIS y/o e- MinisteriO de Desa刷o soc'ai que tengan

d'reCta 「elaci6n con la e」eCuCi6n de los programas.

10) Desempe由su labor respetando las concepcIOneS PO航as′ 「e一'giosas y fllos6f'CaS de las familiaS que

atlenda′ absteni6ndose de emlti「Cua'quierj…Cio p皿ico o prlVado sobre ellas

ll) Entregar oportuna y adecuadamente -os mater-ales de registro dei trabaJO COn -as fam-iiaS aSignadas a

12〉 Mantener las carpetas de reg-St「O de cada una de las familiaS que -e son asignadas compIeta,

aCtualizada y e= buen estado en e血ga「estab'ecido po「 la Munic'Pa一'dad pa「a su resguardo

2　Secons-de「a「acomocarga laboral:

a. Ei n血ero de sesiones a 「ea一'ZarCOn -asfamil'aS que le son as-gnadas de acuerdo a la etapa de

inte「venc'6n en la cuai se encuentren segJ'n Ia metodo'ogia p「op-a de cada uno de 10S Programas.

b. Ei n血ero de famiiias a atender y nume「o de sesiones mensuaies a desarroilar sera el

determinado de manera con」unta ent「e ei 」efe de Un'dad de -ntervenc-6n Fami'’ar y ei FOSIS de

aCue「do a la cobertura as'gnada a la comuna de Colina′ detaliado en el conve用O flrmado entre ei

FOSIS y Ia Mun'CiPalldad′ SuS 「eSPeCtivas mod-ficaciones y addendums en eI caso de que

COrreSPOnda′ y a los cr'ter-OS PrOP'OS de la e」eCuC'6n de cada Prog「ama.

3.しa =atu「aieza princ-Pai de同de un Apoyo Fami一一arCO「「eSPOnde a la detrabajo deterreno, en que ei

adecuado despllegue de su labor debe concentra「se e= ia atenci6= a las familias ∂Signadas en sus

domic'i'OS′ ded-Cando un p「omed-O de 80% de su 」Ornada semanai exciusivamente a esto EI 20%

reStante se dest'na「a a ias labores de registro y coordlnaCich′ 「e-aciOnadas excIuslVamente con la

e」eCuCi6n de ios Programas de Apoyo y/o Acompaham-entO PsiCOSOCi。i.

SEGUNDO:しugar de desempefio de funciones

Ei/ia cont「atado/a des∂rrOila「おus fu=CIOneS en la comuna de Coiina de ia reg'6n Met「opoIItana.

TERC〔RO: Vigencia del contrato

Los servIC'OS COntratados se prestarin entre Ios dfas欄, ambas f。。h。S ,n.Iusive,

los que deberch ajustarse a la superv'Si6n tecnlCa′一nStruCC'OneS′ COnt「Ol y evaiuaci6n que reallCe la

MuniCiPaI-dad de CoI-na ye圧OSiS′ en ei marco de -as orientac-OneS teC…CaS de -os Prog「amas.
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Se de」a COnStanCla de que por 「azones de buen servic'0′ e一/la contratado/a comenzara a p「estar sus

SerViC10S a COntar de la fecha indiCada′ S'n eSPerar la total t「amitaC'6n del acto admln-StratiVO aP「Obato「IO

POr la auto「idad competente.

CUARTO: TotaI de horas semanales y caiidad de ia prestaci6n dei servicio

Durante el periodo de duracI6n del contrato′ ei/ia cont「atado/a p「esta「a sus servICios po「媒horas

Semanales (22 hor。5 5em。nO/es∴en e/ coso de med/C, /OmC,do /。borc,/ y 44 horas 5emOn。/。S en e/調5。 de

/Om。dc, /obor。/comp/et。)′ S'n Per」ulC'O de lo se細ado en la clausula pr'me「a踊mO Pa「「afo

EI sistema de control y regist「o dei cumpl-mie=tO de帖orario y de -a as'StenCia′ Sera mOn'tO「eado po「 medlO

de BitaCOra′ COnS'derando la natu「aIeza dei traba」O en terrenO de'/la contratado/a v la fiexibllidad ho「aria

en ia prestaci6n dei se「v-CIO de apoyo v acompa轟m-entO PSICOSOC'al, de acuerdo a los horarios acordados

de mane「a con」Unta e=t「e el/la contratado/a y las fam出as que le sean as-gnadas veiando por una adecuada

atenc-6n de las m-SmaS SegtJn las metodoIogfas proplaS de cada programa, PreVla autOrlZaCi6n de=efe de

Unldad de lntervenci6n Familla「y el FOSIS.

QUiNTO: Pago de Honorarios

Como ret「lbuc'6n po「 los serviCIOS enCOmendados, la MunicIPalidad pagara al/la contratado/a la∴Suma t。tai

de S薫澱畿楓(窟顧駆避畷臓畷醒題蹴翻閲顕醒翻雄騒醗闘醸騒蹴落離爛〉, P。5。S,
Pagaderos en闘cuotas mensuales de鱒諦観(囲畷認顕灘豊騙竃闘緋鯉撼網棚

髄慈蹴鏡面繭撼騙翻灘灘謝, Dicha suma se pagara en las Of'CinaS de la Mun,.,Paiidad

Ai momento dei pago, el/la cont「atado/a debera entregar a la MunlCIPalidad la cor「espondiente boleta de

PreStaC-6n de se「∨一CIOS y un lnforme me=Suai′ en el cuaI se detaiie el trabaJO rea-iZado pa「a -a aprobaci6n

dei pago po「 parte de=efe de Unidad de lntervenc16n Fam消a「.

De la sum∂ COnVen'da′ ia MunlCIPal'dad debera efectuar ia pertlne=te retenClch trlbutarla, en los plazos

regulados por ei servICIO COrreSPOndlente.

SEXTO: Seguro de Accidentesしaboraies

M-entraS dure ei presente co=t「atO′ la MunlC'Palidad se obliga a mantener vigente un contrato de seguro,

que tendra por ob」etO aSegurar ios accldentes sufridos po「 el/la contratado/a, que tengan COmO CauSa la

PreStaC16n de los servICIOS O Sean lnhe「entes a estos′ de acuerdo a los te「m'nOS y COndlCIOneS de la p6llZa

Vlgente al tiemPO del slnleStrO

4





QCTAVO:しicencias M6dic埜

El/ia Cont「atado/a podr5 ausentarse y deja「 de prest∂「 SuS SerViC'OS a la Mu用CIPalidad en caso de

enfermedad o 'nCaPaC'dad temporal′ t'emPO durante el cual se le contlnuarch pagando sus honora「iOS

Pa「a hacer uso de este beneflCIO′ e一/la contratado/∂ deberEi presentar a la Mu…C'PalIdad la respectjva

licenc'a med-Ca′ dent「o de 'os plazos lega-es.

SIn Per」uiciO de ias …StruCCiones adiciona-es que se 'mPartan′ en ei caso de encontra「se afiIiado a una

iSAPRE o a FONASA′ ei/la Contratado/a tend「a la obiigaCi6n de t「amitar integ「amente la obtenci6n del

SubsidiO que Ie corresponda recib'r de su lSAPRE/FONASA ante todas las instancias adm-nist「at一VaS que

COrreSPOndan (apeiaciOneS 'nCiuidas)′ e而o「mar opo「tunamente a la MuniCiPaiidad del monto dei subsidio

Obtenido′ e圧u掴Mu用CIPa'idad tendr吊erecho a desconta「 dei hono「ario s-gulente o a sollClta「 Su

reIntegrO′ Para el caso que eI contrato haya termInado.

El 'nCumPiimiento de ias obI-gaC'OneS Seidadas e= eSta Clausula′ facu-ta a la Mun-C岬dad a descontar deI

honorar-O del Cont「atado/a′ Ios hono「ar'OS COr「eSPOndlenteS a ios d予as de ausencia, O a soiiCltar Su

「einteg「O en CaSO de que ei cont「ato termine con anterioridad al t6rm-nO de la t「amltaC16n del subsidlO.

匝I derecho a descuento le as-Stir5 a- Mun'C-Pio en caso de rechazo definitivo de la l'CenCla qUe 」uStiflque

Pa「a efectos de lo dispuesto en esta ciausuia′ ei/la Contratado/a autor'Za eXPreSamente a l∂ MunlCIPalidad

a 「eallZa「 ios descuentos 「eferidos.

Derecho de Amamantamiento.しa contratada tendr5 de「echo a d'SPOne「 de l ho「a a- dIa, Para dar alimento

a SuS hi」OS menores de dos afros′ el que pod「a e」erCe「se en la m-Sma forma y condic'OneS eStablecldas en el

a「t(cuIo 206 del C6digO del T「aba」O.

Post=atai Parentai: La Municipalidad concede「a a la contratada el beneficiO del postnatal parentai de la Ley

N0 20.545′ SiemP「e y Cuando cumpia con -os requisitOS eXigidos po「 Ley para hace「 uso de este de「echo. En

eSte CaSO′ SOIo se reconoce el derecho al pe「miso′ Sin Pagar Subsid'0′ debiendo la contratada t「amitar Su

Subsldio por postnata恒rentaI co= la instituC16= de salud, en la que cotiZa.

Pe「miso Paternai: EI co=tr∂tado tend「a de「echo a 5 dfas de perm'SO Pate「nai′ y a hacer uso del post natai

Parentai′ POr los mismos motivos y en las miSmaS COndic'OneS que 「'ge= Para los funcIOnarios p心bllCOS, de

aCuerdo a io estabiec'do en los ArtfcuIos 19与′ 197 y demas pe「t'nenteS de- C6dIgO del T「abajo.

Ei/la contratado/a tend「a derecho a 15 d‘as hab'les du「ante -os cuales no tendrala obligaC-6n de prestar ios
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La Municipaiidad debera auto「一Zar a一/la contratado/a a particiPa「 en -as 'nStanCiaS de capacitaCi6n,

relacionadas con la eJeCurfon de 'os Prog「amas′ ya Sean eStaS COnVOCadas por el FOS-S o por otros acto「es

「eiaciOnados′ PreViO aCuerdo ent「e la MunicIPalidad y e圧OSIS.

El/l∂ COntratado/a a t「aves de dec-arac-6n 」u「ada se闘いO eStar afecto a ninguna de l∂S inhabiildades

establecidas en eI artieulo 54 de laしey N。 18.575′ Org諭ca Constitucional de Bases GeneraIes de la

Adm'nlSt「aCi6n dei Estado′ que PaSan a eXPreSarSe.

a) Tener v'gente o suscr町por s( o por terceros, COntratOS O CauCiones ascendentes a dosclentaS

unldadestributa「laS menSl’ales o mds′ COn la MunjcIPalidad de Collna

b) Tener iltiglOS PendienteS COn Ia 'nSt'tuCi6n antes se航da′ a menOS que Se refie「en al e」erCiciO de

derechos p「opios′ de su c6nyuge′ hi」OS′ adoptados o par'enteS hasta e=e「ce「 grado de

COnSanguinldad v segundo de afinidad incIusIVe.

C) igual p「ohibicich 「egira 「especto de los directo「es′ adm'n'Strado「es, 「eP「eSentantes y socIOS

titulares deI dleZ POr C'entO O maS de los de「echos de cua-quier c'ase de socledad, Cuando esta

tenga cont「atos o cauc-OneS Vigentes ascendentes a dosclentaS unldades t「ibutarias mensuales o

mas′ O l'tigios pendIenteS COn el orga=ismo pdbilCO anteS Se龍iado.

d) Tene「 calidad de c6nyuge′ hijos′ adoptados o parlenteS hasta ei te「cer grado de consa=gUinidad y

Segundo de af'nidad lnClusiVe′ 「eSPeCtO de las auto「idades y de los funcIOnarios directlVOS, hasta ei

nivel de」efe de departame=tO O Su equivalente, lnCiusiVe de la instituci6n antes se龍lada

e) Estarcondenado porc「imen o sImPle delitO

DECiMOQUiNTO lncompatibiiidad de Funciones

Ei/la contratado/a estara su」etO ∂ io establecido en ei articulo 56 de la Ley No 18.57与, ′′しey Orgchica

ConstltuCionai de Bases Generales de ia Adm'nlStraCi6n de圧stado′′′ la cual pasa a forma「 parte integ「ante

dei p「esente contrato.



蕊Pa「a aCtua「 en rePreSentaCi6n de la




