
COLiNA, 20 de Febrero 2017.

ViS丁OS:

Lo dlSPueStO en el a面cuio 4to de la Ley 18 883’Estatuto Admlnist「ativo para Func10na「iOS

Municipales, Lo estab-ecldo en el Tituio iV de la Ley 20 255) La Ley 20.285, SOb「e acceso a la lnfo「mac-6n

publica y su 「eglamento, La Ley 19 880 sob「e bases de los p「ocedImientos adm面st「ativos q=e 「lgen ios actos

de los 6rganos de la admlnlSt「aCi6n dei Estado‖a necesidad del servicIO de cont「ata「 a hono「a「lOS a …a

persona pa「a que 「eaiiCe la labo「 de “Apoyo Familiar lntegral (22 Ho「as)’’, y en uSO de ias facuitades que me

confie「e la Ley 18.695, O「gan'Ca ConstltuC10nal de MunlCIPa"dades,

DECRETO:

Apruebase el Cont「ato de P「estaci6n de Se「vICios Pe「sonaIes a Hono「a「iOS) de fecha 20 de

Feb「e「o de 2017, COn don (ha) DANiELA ANDREA IBARRA HERNANDEZ, R l que pasa a

ser parfe integ「ante del p「ese=te Dec「eto AIcaldicio.

La MunlCIPalldad encomlenda a don (ha) DANiELA ANDREA IBARRA HERNANDEZ, la

eIeCuCi6n del s回ente t「abajo especial y t「ansito「IO. ‘`Apoyo Famllla「冊eg「al (22 lo「as)”l APLIC. FDOS.

ADM FOSIS PROG. ACOMPA内AMIENTO SICOSOCIAL 2016 DEL INGRESO ETiCO FAMiLIAR Qule[

acepta el traba」O e[COmendado

EI servicio encome[dado se「arealizado dent「o del pe「iodo comp「endido ent「e e1 01 de

Ene「o a1 31 de DICIemb「e de 2017, O hasta que sea[ neCeSa「IOS SuS Servicios

」os Hono「a「lOS Ser台n de un total de $ 499440, (CUA丁ROCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL

CUATROCiENTOS CUARENTA PESOS), brutos mensuaies, ei pago de hono「arlOS Se hara de acuerdo con

el t「abajo 「ealIZado, Segwh se convino en eI cont「ato, P「eVla P「eSentaCi6n de boleta hono「a「ios, e lnfo「me de

t「abalOS ambos vISados po「 DiRECCiON DE DESARROLLO COMUNITARiO 「eteniendose los lmPueStoS que

P「OCedan en confo「mldad a la Ley.-

La MunlCIPaildad tend「ala facultad de poner t6「mlnO aI co[trato en Cualqule「 mOmentO, Sl

dela「en de se「 necesarlOS Ios serv'CiOS de don (ha) DANIELA ANDREA IBARRA HERNANDEZ

lNGRESO ETiCO FAMILIAR”.　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　/

AN6TESE, COMJNiQUESE, REGiSTRESE Y ARC山VESE○○　　/

FDO.) ELIZABETH ARELLANO QUiROGA, Aicaidesa (S)

FDO.) AN-BAL CALDERON ARRiAGADA, Sec「etario Municipa一(S〉 」

GADA

(S〉



En Coi-na,闘, entre la ilust「e MuniciPai'dad de Colina, RUT N。 69.071.500-7,

rep「esentado po「 su AIcaidesa (s), doha囲畷瞬溺翻ambos con domiCiii。 。n 。。Il。

Av Coiina 700′ COmuna de Coiina′ PO「 una Parte; y POr la ot「a, don碕a島翻畷蟻酸轍醜贈

綱覇態EL de p「ofesi6n RE顕醜聞, C6dula de -dentldad N増額閻圏瓢domic'iiado/a en R醗醜態艶

聞, COmuna de RE, en adelante e ,ndiSti.t。m。nt。 ′′。l/la
COnt「atado/a’’o ′′ei/i∂ Apoyo Fam'iiar’’, Se ha convenido ei slguiente cont「ato de prestacI6n de serv-C'OS:

CONSIDERANDO:

●　Que la Ley N0 20.379 de 2009′ C「e6 ei SIStema lntersecto「iaI de Protecc-6n Soclai, que eSta

COmPueStO entre Ot「OS PO「 ei SubsIStema Chile SoIIdariO Cre∂do po口a Ley NO 19.949 de 2004, y el

SubsIStema Segu「idades y Oportun'dades′ destinado a personas y familias vu-nerabies por

encontrarse en s'tuaC16n de pob「eza extrema′ Creado en v-rtud de la Ley N0 20.59与de 2012

●　Que en virtud del referido SubsIStema Chile So=da「10, POr enCargO del MiniSteriO de Desarroiio

Soc'al′ en adelante ′’ei M'nlSterlO′′′ el FOSIS ha d'Se轟do, un P「Og「ama liamado “Puente, entre la

faml=a y SuS derechos’’′ en adeiante e 'ndiStintamente ′′programa puente′′ o ′′p「ograma de Apoyo

PsiCOSOCIal’’, el cual ha sldo ejecutado, a lo largo de los afios, a nlVei comunal en convenio con las

MunicIPaildades dei pals

. Que para la e」eCuC16n del Programa deApoyo PsICOSOCial, la Ley N0 19 949, COnSidera dentro de sus

accIOneS un aCOmPa龍miento personai-Zado a las famiiiaS V PerSOnaS InCO「POradas ai SubsIStema

’’chIie Soiida「一0’’por parte de un profes-Onal o t6cn'CO id6=eO denominado i=d'St'ntame=te "Apoyo

FamlIiar“’



●　Que la no「m∂t一Va que eStabiece eI SubsiStema Segu「ldades v Oportunldades, C「ea ei Prog「ama de

Acompa龍m-entO PsicosociaI y eI Programa de Acompa龍miento SociOlaboral, COrreSPOndiendole al

FOSiS su lmPlement∂Ci6∩, Para lo cuai estara facuitado para ceiebrar convenIOS COn las

MunlCiPalidades.

●　Que diCha nomatiVa, COnSIdera dentro de los actores necesa「iOS Pa「a Su lmPlementaci6n a

PerSOnaSju「id'CaS y a PrOfesiOnaIes o t6cniCOS ld6neos para desempe証「 dicha labor.

.　Que la MunicIPalldad de CoIlna eS una COrPOraCi6n aut6noma de de「echo ptIbllCO, COn PerSOnalldad

Juridica y patrimo川O PrOPIO, Cuya flnaiidad es satiSfacer las necesIdades de la comunldad locai y

asegu「arsu partlCIPaC16n en el p「ogreso econ6miCO, SOCiaI y cultu「al de la comuna

・　Que el FOSiS y la MunlCIPalidad de CoIIna, SuSC「lbie「On COn fecha　30deDIClembrede2015,

un convenio de transferencia de recursos para e」eCuC16n deI prog「ama　′’de AcompaFiamlentO

PsiCOSOClal′′ de=ng「eso面co FamiIiar

.　Que dent「o de los compromiSOS aSumldos po「 ia MuniCIPalldad de Coiina, Se eStablece ei de

COnt「ata「 a PrOfesIOnales o tecnicos ld6neos que p「esenten servlCIOS de apoyo y acompa龍mlentO

PSICOSOClai, de acuerdo a ias normas y procedimientOS mdicados en el anexo NO l del conveniO.

. Ei actual desempeho de donrfa闘醒圃　　　　cumpliendo ias funciones

Apoyo Familra「en la comuna de Colina y ia necesidad de darcont'nu'dad a sus se「vICIOS

COVIENEN:

PRIMERO: Tareas encomendadas yIo productos esperados

p。. el presente acto, ia MuniCiPaildad de Col'na COnt「ata a do両a ERE鰹鰹艦蘭鞘蹴醜轍N髄膜

para que p「este sus serv'Cios como離騙鍵綴勘翻畷篭聯鰹醜聞翻, en el marco de los Prog「amas de

Apoyo Psicosociai y Acompa轟m'entO Psicosocia上

1　Las funciones a desarro=aren virtud dei presente contrato, Serch especialmente las siguienteS

a lmpiementa「 el Apoyo PsICOSOCial en ei domicll-O de las famii-aS aCt'VaS dei P「Ograma Puente′ de

acuerdo a ias orientaCIOneS COnCePtuaies, metOdo16giCaS V OPe「atlVaS PueStaS a dlSPOS'Ci6n por el

FOSiS



b. lmplementa「 eI Acompa龍miento Ps'COSOC'ai en e- dom'CIIiO de las famiiiaS que Ser5n aslgnadas

PO「 eI Programa Eje′ S'guiendo las orlentaCiones conceptua-es′ metOdoi6glCaS Y OPe「atlVaS PueStaS

a diSPOSICi6n porel FOSIS.

Para el adecuado desa「roiio de ia atenc'6n a las famlllaS′ ademds de segu'「 'os l'neamientos se嗣ados,

debera:

1) ReaiiZa「 un PrOCeSO de acompa龍m'entO Pe「SOrl訓zado a las familias, aPlicando Ias metodoIogf∂S

determinadas y s'guiendo un siStema de sesiones de trabajo peri6dicas, a fln de eiabora「 y cump旧a

interVenCi6n pa「a cada prog「ama psICOSOCiaI.

2) Enfatizar ei desa「ro=。 de capacldades y actiVaCI6n de recursos fam用ares que le permitI「a a la famiiia

desenvolve「se eficazmente en la estructu「a de oportunidades y a ia vez, Permita a los lnteg「anteS de la

fam'i-a Sent-rSe 「eCOnOCidos′ Vaiorados′ eSCuChados y animados a emprende「 y generar un proceso de

Cambi0.

3) Promove口a construcci6n de un vinculo de confianZa COn Cada una de ias f∂mlllaS ∂tendldas y mantener

la absoiuta conf'denclalidad de la lnformaci6n que en ei desemp∈壷o de su l∂bor recabe, COnOZCa,

rec-ba y/o registre de cada una de e=as, llmltandose dniCamente a mane」aria y entregarla a las

'nStanC-aS dete「m-nadas por los Programas′ en funci6n de=ogro de sus ob」etlVOS, durante la vigenCla

de su contrato y con poste「10「idad a la finalizac16n dei mlSmO.

4) CumpIlr a Caballdad los comp「omisos que en ei proceso de t「aba」O adqule「a COn Cada una de las

famiiias cuya atenci6n le ha sldo encomendada.

5) Regist「ar pe「し6dlCamente y mantener aCtualiZada la informaci6n que resulte de las ses10neS reaiiZadas

COn Cada una de lasfam帖aSaSign∂das, en los Sistemas de Regist「o yen lasflChasde 「egistrosde cada

uno de ios p「ogramas.

6) Reportarai 」efe/a de la Unldad de l=terVenC'6n Famiiiarde forma mensua=a pianiflCaCi6n de famiilaS

actlVaS dei p「ograma Puente v de las famlliaS aSignadas pore=ng「eso etlCO familIa「

7) Reportar pe「I6dlCamente a=efe de Unldad de lntervenc16n Famlila「 SObre el desarro=o y resuitados del

PrOCeSO de intervenci6n de las famIllaS ∂Slgnadas.

8) Asistlr y Participa「 de lnStanC-aS de fo「mac'6n, C∂PaCltaCi6n Y COOrdlnaC16n a que sea convocado por ia

Unldad de lntervenc16n Famiilar, el FOSIS y ei MinisterlO de Desar「O=o Sociaしen temas reiacionados

COn la ejecuci6n de los Programas.



9) Pa「ti叩ar de las i=StanCias de coordinaci6n y analisis de casos convocados po「 ia Unldad de

血ervencI6n Familiar′ el Programa Eje′ eI FOS-S y/o el Minister'O de Desar「oIIo Soc-al que tengan

d一「eCta reIac-6n con la e」eCuC16n de los Programas.

10) Desempe轟ar su iabor respetando las concepcIOneS POliticas′ 「elig'OSaS y filos6f'CaS de las famiiias que

atienda′ absteni6ndose de em-tircualquierJulCio p印oiico o prlVado sob「e eiias.

11) Entreg∂r OPOrtuna y adecuadame=te los mater-ales de reg'St「O deI traba」O COn -as famiiIaS aSignadas a

ia Unldad de lntervenci6n Familla「.

12) Mantener las carpetas de 「egiSt「O de cada …a de 'as fam出as que le son asignadas completa,

actualiZada y en buen estado en ei luga「establec'do por la MuniCipa-1dad pa「a su 「esgua「do.

2. Se conside「a「atomo ca「ga laborai:

a. El n11mero de sesio=eSa 「ealizarcon lasfam冊s que ie son aslgnadas de acue「do a la etapa de

lntervenC16n en la cual se encuentren segJn la metodoic面a propia de cada uno de ios Programas.

b El ndmero de fami=as∴a atender y nl]mero de sesIOneS menSuaies a desar「oilar sera el

determlnado de manera conjunta entre e=efe de Unidad de lnte「vencIdn FamiiIar y el FOSiS de

acuerdo a la cobertura asignada a la comuna de Colina, deta=ado en ei conveniO firmado ent「e ei

FOSIS y la Mu…CIPalidad′ SuS 「eSPeCtiVaS mOd'fICaCiOneS y addendums en ei caso de que

COrreSPOnda, y a los c「iteriOS PrOPIOS de ia ejecucI6n de cada Programa.

3. La naturaieza p「incipal del 「ol de un Apoyo Famiila「COrreSPOnde a Ia de trabajode ter「eno, en que el

adecuado despiIegue de su labo「 debe concent「arse en la atenc16n a las famlllaS aSlgnadas en sus

domiCillOS, dediCando un p「omedio de 80% de su 」Ornada semanai excluslVamente a eStO. E1 20%

「estante se destinara a las labo「es de regIStrO y COOrdlnaCi6n, reIacionadas exclusivamente con la

e」eCuCi6n de los P「og「amas de Apoyo y/o Acompa龍mlentO PsICOSOCIa上

SEGUNDO:しugar de desempei子o de funciones

Ei/ia cont「atado/a desa「「oliara sus funciones en la comuna de Col冊a de la regi6n Metropoiltana.

TERCERO: Vigencia dei cont「ato

Los serviC-OS COntratados se prestaran ent「e los dfas闘ambasfechas 'nClusive;

ios que deber5n aJuStarSe a la supe「visi6n t6cnica, inSt「uCC'OneS, COntrOl y evaluaci6n que 「ealice la

MunicIPaiidad de Co=na yel FOSIS, en el marco de las orientaCiones t全cnlCaS de los P「ogramas.
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Se de」a COnStanCla de que por 「azones de buen serviCIO′ el/la cont「atado/a comenzara a prestar sus

SerVic'OS a COntar de la fecha i=dlCada′ Sin eSPerar la total t「amitaCi6n de- acto adm'n'StratlVO aPrObatorlO

PO「 la auto「'dad competente

CUARTO: TotaI de horas semanaIes ycalidad de Ia prestaci6n deI servicio

Du「ante el pe「(odo de durac'6n del contrato′ el/la contratado/a prestara sus serv'CIOS POr翻horas

Semanales (22 horas 5emOn。/e5 en e/ ca5O de棚d/α/Om。do /obora/ y 44 horos∴SemC'm/es en 。I.。5。 de

jOm。do /obor。/。Omp/eto), S'n Pe甲'C10 de lo se証lado en la ci鉦sula prlmera輔mo par「afo

EI s'Stema de controI y reg-StrO del cumpl'mlentO del hora「iO y de la as'StenC-a′ Ser言mon'tOreado por medio

de Bit5co「a′ COnSlderando la naturaieza del traba」O en terrenO dei/Ia contratado/a y la flexlb冊ad h。,a,,a

en la prestac-6= dei servICIO de apoyo y acompa龍m-entO PSICOSOClal, de acuerdo a los ho「a「lOS aCOrdados

de mane「a con」unta ent「e el/la contratado/a y las famil'aS que le sean aslgnadas veiando por una adecuada

atenc16n de ias mlSmaS Seglln las metodoIogfas prop'aS de cada programa, PreVla autOrlZaC16n dei 」efe de

UnIdad de lntervenc16n FamIIIary ei FOSIS.

QUINTO: Pago de Honorarios

Como retrlbuc16n por los servICIOS enCOmendados, ia MuniCIPaiIdad paga「a al/Ia contratado/a la suma total

de ;醗離艶(離艦駆鰹畷騒醒畷雄蕊蹴題陸離闘翻圃認雄畷親臨蟻酸潮〉, P。S。S,
Pagaderos en閲cuotas mensuales de ;閻, (囲騒類題踵認識騒醗畷懸燭搬爛鰯鰯組

閣鰹轍餓麟鰯蘭翻謹醒翻溺醸); D'Cha suma se pagarien las Of'C-naS de l。 Muni.iP。Iidad.

AI momento dei pago, ei/ia contratado/a debe「a ent「ega「 a la MunlCipaildad la correspondiente boleta de

P「eStaC-6n de se「∨'CiOS y un lnfo「me mensuai′ en el cuaI se deta=e el traba」O reaiiZado pa「a la aprobaci6n

dei pago po「 pa「te del 」efe de Unidad de lnte「venc16n Fam用ar.

De la suma conve…da′ la MuniCiPalidad debera efectuar la pert-nente 「etenC-6n tributa「la, e= ios piazos

regulados por el servICiO COrreSPOndiente

SEXTO: Seguro de Accidentes Laboraies

Mlent「aS du「e el presente contrato′ la Mun-C'Pa=dad se obI'ga a mantener Vigente un COntratO de seguro,

que tendra po「 objeto asegura「 ios accldentes suf「ldos po「 ei/la contr∂tado/a, que tengan COmO CauSa la

PreStaC'6n de los servIC10S O Sean lnherentes a estos′ de acue「do a los terminOS y COndiCIOneS de la p6llZa

Vlgente al tiemPO dei slniestro
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OCTAVO: Licencias M(…dicas

El/la Cont「atado/a podra ausenta「se y de」ar de prestar sus se「viC'OS a la MunlCIPaiidad en caso de

enfermedad o lnCaPaC'dad temporal′ tiempo durante el cuai se le continuaran Pagando sus hono「arlOS.

Pa「a hacer uso de este benef'CiO, el/la cont「atado/a debe「a p「esentar a la MunicIPaildad ia respectlVa

llCenCia mediCa′ dentro de Ios piazos legales.

Sin Per」ulCiO de ias lnStruCCIOneS adiCiOnaies que se impa「tan, en ei caso de encontra「se afIilado a una

iSAPRE o a FONASA, el/ia Cont「atado/a tend「Ei la obilgaCI6n de t「amltar integramente la obtenc16n dei

Subsidio que le co「responda 「ecib'r de su lSAPRE/FONASA ante todas las lnStanCiaS administratiVaS que

COrreSPOndan (apeiaciones inclu-das), e informar oportunamente a la MuniCiPaiidad del monto del subsldlO

Obtenido′ ei cua=a MuniCipaIidad tendra derecho a desconta「 deI hono「ariO Slguiente o a solicitar su

reIntegrO, Para el caso que ei contrato haya terminado.

El lnCumPiimiento de las ob=gacIOneS Se龍iadas en esta cifusuia, facuIta a la MunlCIPalldad a descontar deI

hono「a「io del Contratado/a, ios honora「tos correspondIenteS a los dias de ausencla, O a SOheitar su

「eintegrO en CaSO de que ei cont「ato te「mine con ante「iOrldad ai t6「minO de la tramitaCi6n dei subsid10.

1gual derecho a descuento le asIStira al MunlCiPiO en CaSO de 「echazo deflnltlVO de la llCenCia que justifique

la ausencia

Para efectos de lo dISPueStO en eSta CifusuIa, ei/ia Cont「atado/a auto「iZa eXP「eSamente a la MunlCIPaiidad

a realiz∂「 Ios descuentos 「eferidos

NOVENO: Beneficios

De「echo de Amamantamiento: La contratada tendra de「echo a dlSPOner de l hora al dfa, Para da「 allmentO

a sus hl」OS menO「eS de dos afros, el que pod「a eje「CerSe en ia mlSma forma y condic10neS eStabiecldas en el

articuIo 206 dei C6digo delTraba」O

PostnataI Parentai: La Mu川cIPa=dad concedera a la cont「atada ei beneflCio dei postnataI pa「entai de ia Ley

NO 20.54与, SiemP「e y Cuando cumpia con los requisitos exIgidos por Ley pa「a hacer uso de este derecho En

este caso, SOlo se reconoce el derecho ai permiSO, Sln Paga「 Subsid10, debiendo la cont「atada tramItar Su

SubsldiO POr POStnatai pa「ental con la lnStituci6n de saiud, en la que cotlZa.

Permiso Paternal: EI cont「atado tendra derecho a 5 dias de pe「miso pate「nal, y a hacer uso del post natal

parentaしPOr los mismos motlVOS y en las miSmaS COnd-CiOneS que rigen Para los funcionar'OS PdbiiCOS′ de

acuerdo a lo establecIdo en los Art‘cuIos 195, 197 y demas pertlnenteS del C6digo del Traba」O.

DEciMO: Feriados

Ei/la cont「atado/a tend「a derecho a 15 d(as hablles durante ios cuaies no tendra la obilgaCi6n de presta「 ios
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Se「ViC'OS COmPrOmetidos. Para hacer uso de este benef'CIO, ei/la cont「atado/a debe「atonta。.。n al men。S

un afro de prestaci6= de ServicIOS COmO Apoyo Famiiiaren la Mun'C'Paildad respectlVa.

En todo caso′ debe「a hacer uso de dicho benefiC-o dent「o de- pe「Iodo en que este vigente Su COnt「atO Este

beneficIO en ning血caso se「atompens∂ble en dine「o.

El/La cont「atado/a que resida en las reg'OneS de Ar'Ca y Par一naCOta′ Tarapacき, Antofagasta, Aysen del

Gene「aI Carlos lb揃ez dei Campo′ Maga帰nes y A=t綱ca Chiiena y las p「ovinc'aS de Chiioe y paIena de la

Regi6n de Losしagos′ terrdr5 de「echo a gozar de su fer旧do′ aumentado en l d‘a h5b’l′ Siempre que se

t「aslade a una 「egi6n d'Stinta de aquelia en la que se encuentra prestando se「vicios o hacla fue「a del paIs.

En el caso de muerte de un hi」O, aSicomo en el de muerte del c6nyuge, el/la cont「atado/a, tendra de「echo a

Siete d/as corridos de permiso de =O PreStaCi6n de se「viC'O Pagado′ ad-C'Onai ai feriado a…ai,

independIentemente dei tlemPO de se「vicio.

UNDEciMO: Gastos de transporte

El/la contratado/a tendr5 derecho al reemboiso de los gastos de transporte, que Se O「-glnen Cuando, COn

motiVO del presente contrato.

1. Deba despIazarse fuera de la comuna en que desempe龍sus func-OneS, eSPeClalmente en caso de

Ser COnVOCado a reuniOneS de capacitaCi6n y/o coordlnaCi6n prog「amadas en eI marco de la

din5miCa de los P「ogramas, y

2　Po「 Ios gastos de t「ansporte 「elacIOnados con las vISitas a famii-aS de los Prog「amas.

Si estos gastos son de ca「go de la Municipalidad deben ser autorizados p「evlamente POr ei/ia AIcalde/sa, O

quie= 6ste des'gne. S'′ POr el contrario′ eStOS gaStOS SOn Ca「g∂dos al Convenio celeb「ado entre el FOSIS y ia

MunICIPaiidad, deben ser autor'Zados prevlamente POr ei Enca「gado RegiOnal dei FOSiS.

DUODECiMO: Gastos de Aiojamiento y Aiimentaci6n:

Cuando el / la contratado/a, deba saIi「 del drea de desemp〔涌o de sus funciOneS, debldo a actlVidades de

CaPaCitaC16n o「gan'Zadas po「 el MlniSterlO de Desa「ro=c) Sociai y/ o ei FOSIS, ia MunlCIPaiidad, en CaSO de

COntar COn dlSPOnlblildad p「esupuesta「'a, POdra flnanCiar gastos de alo」amientO y alimentaC16n en que

lnCu「ra eI cont「atado o 「eemboisarios

Si, PO「 el contrarlO, los 「eferldos gastos∴SOn Cargados ai ConveniO Ceiebrado ent「e eI FOSiS y la

MunlCiPaildad, deben se「 autorIZados prevlamente POr ei Encargado RegiOnaI dei FOSiS.



DECIMOTERCERO Capacita⊂i6n

La MunlCiPa冊ad debera auto「izar al/ia contratado/a a particiPar en las instanciaS de capacitaci6n,

relacIOnadas con la eJeCuC16n de los P「Og「amaS, ya Sean eStaS COnVOCadas por el FOSIS o por otros actores

reiaciOn∂dos, PreViO aCue「do entre Ia MuniCiPaiidad y el FOSiS.

DECIMOCUARTO: inhabiIidades

El/ia contratado/a a traves de decIaracI6n 」u「ada s〔甫aI6 no estar afecto a ninguna de las inhab硝dades

estabiecldas en el articulo 54 de la Ley N0 18与7与, O「ganica ConstitucionaI de Bases Generales de la

Administ「aci6n deI Estado, que PaSan a eXPreSa「Se.

a) Tener vigente O SuSC「ibl「, POr Si o por te「ce「os, COnt「atOS O CauCIOneS aSCendentes a dosclentaS

unIdades tributarias mensuaies o mds, COn la MunicIPalidad de CoIlna

b) Tener lltlgios pendlenteS COn ia instituci6n antes sejialada, a menOS que Se refieren ai ejerciCio de

de「echos prop10S, de su c6nyuge, hl」OS, adoptados o parlenteS hasta ei te「ce「 g「ado de

COnSanguinidad y segundo de afInldad lnCiusIVe

C) lgual prohiblC16n 「egira respecto de los directores, administ「adores, rePreSent∂nteS y SOCIOS

tltula「es del diez por cIentO O maS de los derechos de cuaiquier cIase de sociedad, Cuando esta

tenga cont「atos o cauciOneS Vigentes ascendentes a doscientas unidades t「ibutarias mensuaies o

mas, O =tigios pendlenteS COn el organismo pdbllCO anteS Sefialado.

d) Tener calldad de c6nyuge, hi」OS, adoptados o parienteS hasta ei te「cer grado de consanguinldad y

Segundo de afinidad inciusIVe, reSPeCtO de las auto「idades y de los funcIOnariOS directivos, hasta el

nlVeI de」efe de depa「tamento o su equIVaIente, inClusive de ia inStituCi6n antes sehalada.

e) Estal’cOndenado porc「imen O Simple deiito.

DECiMOQUINTO incompatibiIidad de Funciones

Ei/ia contratado/a estar5 sujeto a lo establecldo en el articulo 56 de ia Ley N0 18.575, ′′しeY O「ganlCa

Constitucional de Bases Gene「aies de la Admlnist「aci6n dei Estado’’, ia cuai p∂Sa a fo「ma「 pa「te integ「ante

dei presente contrato



Queda est「一Ctamente proh'bldo que el/Ia cont「atado/a util'Ce Su OfiCiO O Ios b'eneS aS-gnados su cargo en

actlVidades po臨o partidiStaS O en CuaIesqujera otras ∂jenas′ a los f'neS Para los cuaies fue cont「atado/a taI

COmOIose龍laeIA「t与dela Ley N0 19.949

Su lnf「acci6= dara derecho a ia Mu…CiPalidad a poner terminO antiCipado a su cont「ato, de acuerdo a lo

establecldo en el tituio septimO de este contrato

DECiMOSEPTiMO: Juri§dicci6n

P∂「a Ios efectos 」udlCiaies que pudieren de「'VarSe de巾「esente contrato. las partes se someten a ia

COmPetenCia de los TribunaIes de la c…dad de Sant'agO.

し∂　PerSOneria de don碕翻闘pa「a actuar en representacI6n de la

MunicIPalidad de Coilna COnSta dei primertrlbunai eiecto「al

DECIMONOVENO: Ejempia「es

EI p「esentecontratose extiende en tres e」emPiares, quedando dos en poder de laMunlCiPalidad

y uno en poderdel/ia contratado/a.

騨顕愁醒端軸




