
DECRETO N.: AP"　　218 / 2017　/

COLINA, 20 de Febrero 2017.

ViSTOS:

Lo dispuesto en ei artioulo 4to de la Ley 18.883, Esta仙O Admlnistrativo para Func10[a[OS

MunlCipales, Lo establecido e[ el Tltule lV de la Ley 20255, La Ley 20,285, SObre ac∞SO a la lnfo…aCien

Pt’bliea y su 「eglamento, La Ley 19.880 sob「e bases de los p「ocedirrlientes admlnlStratlVOS que ngen los actos

de los 6rganos de la admlnjstraci6n del Estado; la necesidad dei servjcIO de contrata「 a hono「arlOS a una

persona para que 「eali∞ ia labo「de “Apoyo Familia「冊egral (22 lo「as)", y en uso de las facu ades que me

∞nflere la Ley 18.695, Organica Co[StItucIOnal de Municipalidades,

DECRETO:

Ap博ebase el Cont「ato de Prestaci6n de Servieios Personales a Honora「ies, de fecha 20 de

Feb「ero de 2017, CO[ don (南) CLAUDiA lVONNE JARA PEREZ, Rut.  que pasa a se「 parte

面egrante del p「esenくe Deoreto Aleaidicio.

La Municipa=dad飢∞mie[da a don (南) CLAUDIA iVONNE JARA PEREZ, la ejecuc16n del

Slgulente tral)a」O 9SPeClal y transltOrro: “Apoyo Famllia「 lnteg「ai (22 Ho「as)"・ APLIC. FDOS ADM. FOSIS

PROG. ACOMPANAMIENTO SICOSOC因- 2016 DE」 INGRESO ETICO FAM旧AR Quien acepta el tral)a」O

encomendado

EI servlCIO encomendadd se「a reallZado dent「o deI perfodo comprendldo entre e1 01 de

E[e「O a1 31 de Dieiembre de 2017, O hasta que sean necesa「ies sus servicios,

Los Ho[Ora「ies sera[ de un totaI de $ 499440, (CUATROCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MiL

CUATROCIENTOS CJARENTA PESOS), b「utos mensuaIes, el pago de hono「anos se ha「a de acuerdo con

e川abajo realizado, Segdn se ∞nvino en el ∞而ato, Previa presentaci6n de boleta honorarios, e而orme de

traba」OS ambas visadas po「 DIRECCiON DE DESARROLLO COMUN什ARIO reteniendose los lmPueStOS que

P「OCedan en ∞nformidad a la Ley -

La MunlCIPalidad tendra la faoultad de pone「 termlnO al conくrato en cueiqule「 mOmentO, Sl

dejaren de se「 necesarios Ios servielOS de don (斤a) CLAUDIA IVONNE JARA PEREZ

AN6TESE, COMUNiQUESE, REGISTRESE Y ARCHivESE,-

FDO.〉 ELIZABETH ARELLANO QUIROGA, AIcaldesa (S〉

FDO.) ANiBAL CALDERON ARRIAGADA, Sec「etario Municipai (S)



総轍醐錘
En CoIina,閣醗灘, ent「e Ia llustre Mun,.ipaiid。d

Av・ Collna 700′ COmuna de Colina′ PO「 una Partevy POr ia ot「a, don庫蟻鞄躍顕離職欄, de

PrOfes・6n R畷躍認翻′ Cedu-a de 'dentidad N。閻dom-Cillado/a en畷懸離闘聯輔,
COmuna de闘′ en adelante e 'ndistlntamente ′′el/la cont「atado/a′′ 。 ′′。I/ia Ap。y。 Famil,a「′′, Se ha

COnVe…do ei sigu'ente COnt「atO de prestaci6n de servICiOS.

●　Que la Ley No 20・379 de 2OO9′ Cre6 eI SiStema 'nte「sectoriai de Protecc-6n SociaL que esta

COmPueStO entre Ot「OS POr ei Subs-Stema Chile Sol'darto c「eado por la Ley NO 19.949 de 2004, y el

Subsi5tema Segur'dades y Oport=n-dades′ dest…ado a pe「sonas v fam'lIaS Vuinerab-es por

enCOntrarSe en Situaci6= de pob「eza extrema′ Creado en vlrtud de la Ley N。 20.595 de 2012

●　Que en vlrtud del refer'do SubsiStema Ch'le SolldariO, POr enCargO deI Ml用SterlO de Desarro。o

Sociai′ en adeiante ′′ei Mln'SterlO′′′ el FOSIS ha dlSe崩do′ un PrOgrama llamado ・′puente, entre la

fam'iia y SuS derechos′′′ en adelante e lndist'ntamente ′′p「ograma puente′′ 0 ′′p「ograma de Apoyo

PsiCOSOCjai’’′ el cuai ha s'do e」eCutado′ a Io ia「go de ios afros, a nlVel comunai en convenlO COn las

MunicIPalidades dei pa(s

●　Que pa「a la e」eCuC16n del Prog「∂ma deApoyo Ps-COSOClal, ia Ley NO 19.949, COnSldera dent「o de sus

acciones un acompa龍mientO PerSOnailZado a las familias y personas lnCO「POradas al SubsiStema

′′chile So。d∂r'O’’por pa「te de un profesiOnai o tecnico id6neo denominado ind-St'ntamente '一Apoyo

FamillarIi.



・ Que la no「matlVa q=e eStabIece el Subsistema Seguridades y Oport…ldades′ Crea el P「ograma de

Acompa龍m'entO Ps'COSOC-al y ei Programa de Acompa轟m-entO Sociolabora一, COrreSPOndiendoie ∂l

FOSiS su impIeme=taC'6n・ Para lo cual estar5 facu-tado para celeb「a「 conven10S COn las

M…icipaIldades.

. Que dlCha normat'Va′ CO=S-dera dentro de ios actores necesariOS Para Su lmPIementaci6n a

Pe「SOnaS」ur/d'CaS y a PrOfes-Onaies o tさcnicos 'd6neos para desempe龍「dlCha iabor.

●　Que Ia Mun'C'Paiidad de Co冊a es una corporac16n aut6noma dede「echo ptlbl’CO, COn Pe「SOnalldad

」uridica y pat…Onio p「op'O′ Cuya f'nalldad es satisface「 ias necesidades de la comunidad locai y

asegurarsu partiCiPaCi6n en el progreso econ6m-CO, SOCial y cuiturai de la comLlna.

. Que ei FOSiS y la MunicIPaiidad de Co=na′ SUSCrlb'e「On COn fecha 30deDiciembrede201与,

un convenlO de t「ansferenc'a de recursos para e」eCuC'6n del programa ′′de Acompa雨mientO

PsICOSOCial’’de=ngreso EtlCO Famillar

. Que dentro de los compromisos asumldos por la MuniCipaiidad de Colina, Se eStabiece el de

COntratar a PrOfesIOnales o t台cnicos id6neos que presenten servlCiOS de apoyo y acompa龍mlentO

PSiCOSOCiaしde acuerdo a las normasv procedimientos lndlCados en eI anexo N0 1 del convenlO.

. EI actual desempeho de don碕RE隠顕離艦囲　cumpi'endo las funciones Ap。y。

Famiiia「en la comuna de Coilna y la necesIdad de darcontinuIdad a sus servICiOS.

COVi各NEN:

PRiMERO: Tareas encomendadas y/o productos esperados

Por el presente acto, la MunlC-PaI'dad de Colina COnt「ata a don伸雄闘醒態轍駆醜態pa「a que

preste sus serviciOS COmO懸鰯醗畷闘, en ei marco de los P「og「amas de Apoyo

PsICOSOClai y Acompa龍mlentO PsICOSOCla上

1. Las funciones a desa「roilar en v-rtud dei presente cont「ato, Ser話especlalmente las sigulenteS.

a lmpiementa「 ei Apoyo Psicosociai en el domIClllO de las famlliaS aCtlVaS del P「ograma Puente, de

acuerdo a las o「ientacIOneS COnCePtuaies, metOdo16giCaS y OPeratIVaS PueStaS a dlSPOSICI6n por ei
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9) ParticiPar de las 'nStanClaS de coo「dinaC'6n y an訓s'S de casos convocados por ia Unidad de

inte「venci6n Famiiia「′ ei Programa E」e′ el FOS-S y/o el Ministe「io de Desa「「oilo Socla- que tengan

d'reCta 「elaci6n con la ejecuc16n de ios Programas.

10〉 De5emPe短評Su labo「 respetando las co=CePC'OneS POlitlCaS′ rel'glOSaS y f'一os6f-CaS de las famillaS que

at'enda′ absten'endose de em-ti「C=alquier」u'Cio p刑oliCO O Privado sob「e eiias.

11) Ent「ega「 oportuna y adecuadamente los materiales de reglSt「O dei traba」O COn las famillaS aS厄nadas a

la Unldad de Inte「venci6n Fam用a「.

12) Mantener l∂S Ca「PetaS de registro de cada una de las fam-l-aS que -e son asignadas completa,

actuallZada y en buen estado en e。ugar estable⊂ido po「 ia Munic'Pai'dad para su resgua「do.

2　Se conslderaratomocarga laboral,

a Ei ndmero de sesIOneSa 「eal'ZarCOn lasfamil'aS que le son as'gnadas de acuerdo a la etapa de

lnte「VenC'6n en la cual se encuentren seg血la metodoiogia propla de cada uno de los Prog「amas.

b El numero de familras a atende「 y numero de sesiones mensuaies a desa「ro=ar sera ei

determinado de mane「a con」unta ent「e e=efe de U…dad de lntervenc16n Fam冊「 y el FOSiS de

acuerdo a la cobertura asIgnada a la comuna de Colma, deta=ado en el convenlO fl「mado ent「e el

FOSiS y ia MuniCIPaiidad′ SuS reSPeCtivas modificac'OneS y addendums en ei caso de que

COrreSPOnda′ y a los crlterlOS PrOPIOS de la e」eCuCi6n de cada Prog「ama.

3. La naturaleza p「inCipai del roI de un Apoyo Fam'llarCO「reSPOnde a la de trabajo de terreno, en que el

adecuado despliegue de su labor debe concent「a「se en la atenci6n a las famillaS aSlgnadas en sus

domiC用os, dedicando un promedlO de 80% de su jornada semanai exclusIVamente a eStO Ei 20%

restante se destlnara a las labores de 「eglStrO y COOrdlnaCI6n, relaciOnadas exclusivamente con la

e」eCuC16n de los P「OgramaS de Apoyo y/o Acompa龍miento PsiCOSOCiai.

SEGUNDO:しugar de desempe静o de funciones

El/la contratado/a desarrollara sus funciOneS en la comuna de Collna de la regi6n Metropolitana.

TERCERO: Vigencia del contrato

しOS Serv'Cios contratados se p「estar5n ent「e los dfas顕溺躍懸溺, ambas fechas lnCluslVe;

los que deberan ajustarse a la supervis16n tecniCa, lnSt「uCCIOneS, COntrOl y evaluacI6n que 「ealiCe ia

MuniCiPalidad de Collna yel FOSIS, en el marco de las orlentaCIOneS teCniCaS de los Prog「amas
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Se de」a COnStanCra de que por razones de buen serviCIO′ el/一a contratado/a comenzara a prestar sus

SerVICIOS a COnta「 de la fecha indlCada′ Sin eSPera「 la total tramltaC16n dei acto admlnIStrat一VO aPrObatorIO

PO「 Ia autorldad competente.

CUARTOこTotal de horas semanales y calidad de la prestaci6n deI servicio

Durante el pe「(odo de durac-6n del cont「ato, el/la contratado/a prestara sus serviC'OS POr翻ho「as

Semanales (22 horos semono/es∴en e/ c。SO de med/c] /OmOdo /cJbor。/ y 44 horas sem。n。/es∴en e/ c。SO de

/Om。do /。boro/comp/e請), Sln Pe「julCiO de lo se轟lado en la cほusul∂ Prlmera ultlmO P計rafo

Ei sIStema de controi y reg'StrO dei cumpllmlentO del horar'O y de ia asIStenC'a, Sera mOnitOreado por med10

de Bitatora, COnSiderando la naturaleza del traba」O en terrenO del/ia cont「atado/a y la fiexlblildad hora「Ia

en la pre5taCi6n del servIC10 de apovo y acompa轟mlentO PSICOSOClal, de acuerdo a los hora「lOS aCOrdados

de manera con」unta ent「e el/la contratado/a y las famlllaS qUe ie sean aslgnadas veiando po「 una adecuada

atenc16n de las miSmaS Seglln las metodoIog「as proplaS de cada programa, P「eVia autorlZaCi6n del 」efe de

Unldad de lntervenc16n Famlliary el FOSIS.

QUIN丁O: Pago de Honorarios

Como ret「lbuc16n por ios se「v'C'OS enCOmendados, la MunlCiPaiIdad pagara al/la contratado/a la suma total

de鱗雲鑑艶(烏髄鞘艇醜聞離湿醜醗轍RE圃題綴壁圏躍腫醜態圭通勤pesos,
pagade「os en RE cuotas mensuales de ;駆親類, (醐聴聞認闘鰯馳駆罵瀬棚

髄雄駐韓鵬翻懸艶畷鑑豊艶), DICha suma se pagara en las OflC'naS de la Mun'C-Palldad

Al momento dei pago, el/ia contratado/a debera entregar a la MunlCiPalldad la cor「espondlente boIeta de

PreStaC16n de servICIOS y un lnforme mensual, en el cual se deta=e ei traba」O reallZado para la ap「obac16n

del pago por parte dei Jefe de Unldad de lntervenc16n Famiiia「

De la suma ⊂OnVenlda, ia MunlCIPalidad debera efectuar la pertmente retenC16n trlbutaria, en los piazos

reguIados po「 el servIC10 CO「reSPOndlente

SEXTO: Seguro de Accidentes Laborales

Mlent「aS dure el p「esente contrato, la MunICIPalldad se obllga a mantener Vigente un COntratO de seguro,

que tend「a por ob」etO aSegurar los accidentes sufridos por el/Ia contratado/a, que tengan COmO CauSa Ia

prestac16n de ios servIC10S O Sean lnhe「entes a estos′ de acuerdo a los termlnOS y COndlCIOneS de la p6iIZa

Vlgente al tlemPO del sinleStrO
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Ei/la Cont「atado/a podra ausentarse y de」a「 de prestar sus serv'CIOS a la MunlCiPa"dad en caso de

enfermedad o incapacidad temporal′ tiempo durante ei cuai se 'e co=tinuaran Pagando sus honorarlOS

Para hace「 uso de este beneficIO′ el/la cont「atado/∂ debe「5 presentar a la Mun'CIPaiidad la respectiva

=Ce=Cla medica′ dentro de los piazos iegales

Sm PerJuiCio de las instruccIOneS adlC-Onaies que se impartan, en el caso de encont「a「se aflIiado a una

lSAPRE o a FONASA, el/Ia Contratado/a tendr紺a obi'gaC16n de tramitar ‘ntegramente la obtenc,6n dei

SubsidIO que le co「「esponda 「ec'b'「 de su lSAPRE/FONASA ante todas las -nStanCiaS administratiVaS que

COrreSPOndan (apeiacIOneS i=Clu'das), e lnforma「 oportunamente a la Municipaildad dei monto dei subs'dlO

Obtenido′ el cua=a MunlCipalidad tendra derecho a desconta「 del honorarlO Slguiente o a∴SOiicita「 su

reintegrO, Para ei caso que el contrato haya termlnado.

E=nCumPiimlentO de ias obI'gaCiones se龍ladas en esta c15usula′ facu-ta a la MunlCipalidad a descontar dei

honorarIO del Cont「atado/a. ios honora「-OS CO「reSPOndlenteS a los dfas de ausencla, O a SOIiCltar SU

「einteg「o en caso de que eI cont「ato termlne COn anter10「idad al t6rmlnO de ia t「amitaci6n dei subsidio.

1gual derecho a descuento ie as-Stira al MunicipiO en CaSO de rechazo definit-VO de la llCenCla que 」uStlfique

Ia ausencia.

Para efectos de io dlSPueStO en eSta Clausula, ei/ia Contratado/a autorlZa eXPreSamente a la MunicipaI'dad

a 「ealizar ios descuentos referldos.

NOVENO: Beneficios

Derecho de Amamantamiento: La contrat∂da te=dra derecho a dispone「 de l hora ∂I dIa, Pa「a dar allmentO

a sus hi」OS me=OreS de dos ahos′ el que pod「a e」erCerSe en la mlSma fo「ma y condlCiones estabiecidas en ei

articulo 206 del C6digo dei Traba」0.

PostnataI Parentai: La Mun-C'Palldad concederまa la contratada el benefiCIO del postnatal parental de la LeY

NO 2O与45, Siempre y cuando cumpla con los requ-SltOS eXlgidos por Ley pa「a hacer uso de este derecho En

este caso, SOIo se 「econoce el derecho aI permiso, Sin pagar subsidiO, debiendo la cont「atada tramIta「 Su

Subsidio po「 postnatai pa「ental con la lnStItuC'6n de saiud, en la que cotiZa.

Pe「miso Pate…ai: Ei contratado tendra derecho a 5 d(as de permiSO Paternaしy a hacer uso dei post natai

Pa「ental, POr los m'SmOS mOtiVOS y en las miSmaS COnd'Ciones que rigen Para los funciOnar10S P心bllCOS, de

ac=erdo a lo establecido en los A「ticuios 195′ 197 y demas pert一nenteS del C6digo del Traba」O

DEcIMO: Feriados

EI/Ia contratado/a tendr5 derecho a 15 d(as hablles durante los cuales no tend「5 la obIigaC16n de p「estar los
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