
DECRETO N.: AP・　220 / 2017　/

COLINA, 20 de Febrero 2017.

ViSTOS:

Lo dlSPueStO en el a面cuio 4to de ia Ley 18.883, Estatuto Adm'niStrativo pa「a Funciona「lOS

Municipaies工O eStablecido en el TituIo iV de la Ley 20 255; La Ley 20,285, SOb「e acceso a la informac‘6[

Pdbiica y su 「eglamento’La Ley 19.880 sob「e bases de los p「ocedimientos adm-nlst「atjvos que 「jgen los actos

de los 6「ganos de la administraci6n del Estado; la necesidad dei serviciO de contrata「 a hono「arios a una

PerSOna Pa「a que 「ea=Ce ia iabo「 de “Apoyo Famllia「 Integ「al (22 lo「as)’’, y en uSO de ias facultades que me

COnfie「e la Ley 18.695, O「ganica Constitucional de MunlCIPaiidades,

DECRETO:

Ap「uebase ei Cont「ato de P「estaci6n de Servicios Pe「sonaies a Hono「a「ios, de fecha 20 de

Feb「ero de 2O17, COn don (ha) VALESKA CAROLiNA JARA ABARCA, Ru  que pasa a se「

Parte lnteg「a[te del p「esente Dec「eto Aicaidjcio

La Municipalidad e[COmienda a don (ha) VALESKA CAROLINA JARA ABARCA, ia ejecuci6n

del siguiente t「ab車especiai y t「ansito「io: “Apoyo Fam=iar integrai (22 Horas)’: APLiC. FDOS. ADM FOSIS

PROG. ACOMPANAMIEN丁O SICOSOCIAL 2016 DEL INGRESO ETiCO FAMiLIAR Quien acepta el t「aba」O

encomendado.

EI servicio encomendado se「a realizado dentro del periodo comp「e[dldo ent「e e1 01 de

Enero a1 31 de Diciemb「e de 2017, O hasta que sean necesa「ios sus servicios.

Los Hono「arios seran de un total de $ 499440, (CUATROCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL

CUATROCIENTOS CJARENTA PESOS), brutos mensuaIes, el pago de hono「a「lOS Se hara de acue「do con

e=「abajo realizado, Seg心n Se COnVino en el contrato, P「eVia presentaci6n de boieta hono「arios, e info「me de

t「abajos ambos visados po「 D旧ECCION DE DESARROLLO COMUNiTARiO 「etenje[dose los impuestos que

P「OCedan en confo「midad a la Ley.-

La MunjcipaIidad tendrala facultad de pone「 t台「mino aI cont「ato en cualqule「 mOmenくO, Sl

de」a「en de se「 [eCeSa「ios los se「vicios de don (ha) VALESKA CAROLINA JARA ABARCA,

AN6TESE, COMJNiQJESE, REGISTRESE Y ARCHivESE..

FDO.)軋iZABETH ARELLANO QUiROGA, Aicaldesa (S)

FDO,) ANiBAL CALDERON ARRIAGADA, Secretario Municipai (S)

EAQIACA/J ZC/m l c

DiSTRiBUCiON:
-DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

-Sec「etaria Municipal

-OflClna de Pe「sonal

○○flClna de Partes

二部霊Pa’enCia



En Colina,囲撼闘醗醗, entre ia lIustre

rep「esentado po「 su Aicaldesa (s), doha

Av・ Coi-na 70O, COmuna de Co冊a, PO「 …a Parte; y PO「 la otra, donfia闘,

de p「ofesic巾認圃騒蟄, Ceduia de ldentidad Na認圏醜聞囲dom'Ciliado/a en闘

闘, COmuna de圏囲, en adeiante e ind'St而amente ′′el/ia contratado/a′′ o ・′eI/ia Apoyo

Fam冊「’’, Se ha convenIdo el sigulente COntratO de prestaci6n de servICios:

CONSiDとRANDO:

. Que la Lev N0 20.379 de 2009, C「e6 ei Sistema intersectorial de Protecci6n Sociaしque est5

COmPueStO entre OtrOS POr ei Subsistema ChIle SoiIda「io creado po「 ia Lev N0 19.949 de 2004, y el

Subsistema Seguridades y Opo「tunldades, destInado a pe「sonas y famiIias vuinerabies po「

encont「a「se en sltuaCi6n de pobreza extrema, C「eado en vi「tud de laしev No 20.595 de 2012

・　Que en vl「tud del refe「ldo Subsistema ChIle SoiidariO, PO「 enCa「gO del MinlSteriO de Desarro=o

Sociai, en adelante ’′el MInlSterlO’’, ei FOSiS ha disehado, un PrOgrama =amado ′′puente, entre la

familia v sus de「echos′′, en adeIante e lnd-Stintame=te ′′p「ograma puente’’o ’′programa de Apoyo

Psicosoclai’’, el cuai ha sldo ejecutado, a lo largo de los ahos, a川Vel comunal en conveniO COn las

MunlCipaildades del pais

・ Que pa「a la ejecuci6n dei Programa de Apoyo PsICOSOCiaしIa Ley N0 19.949, COnSide「a dent「o de sus

acciones un acompahamiento personalizado a las famiilaS V PerSOnaS InCOrPOradas al SubsiStema
′’chile SoIldariO’’por parte de un profesionaI o t6cnico ld6neo denominado indistintamente ”Apoyo

Familiarl’,



'　Que la normatiVa que eStablece ei SubsiStema Seg=ridades Y Oport…idades′ Crea el Programa de

Acompa龍miento Psicosoc'al y ei Programa de Acompa龍m'entO SociOiabora一′ COrreSPOndI6ndoIe al

FOSIS su　'mPlementac'6n′　Pa「a io cuai estar5 facultado para ceiebra「 convenios con ias

MuniciPalIdades.

'　Que dicha normat'Va′ COnSIde「a dent「o de ios actores necesarios para su lmPIementaci6n a

PerSOnaSjuridicas y a profes'Onaies o tecnlCOS ld6neos pa「a desempe崩「diCha iabor.

'　Que la M…一CIPalidad de Colina es …a CO「POraCi6n aut6noma de derecho p刑oi'CO, COn PerSOnaIldad

juridica y patr-mOnio propio, Cuya finalldad es satiSfacer las necesidades de la comunidad local y

asegu「a「Su Pa「ticipaci6n en ei p「og「eso econ6mICO, SOCial y cuitu「aI de i∂ COmuna

. Que eI FOSiS y la MunicIPal'dad de Collna′ SuSC「ibie「On COn fecha 30deDICiembrede2015,

un convenio de t「ansferencia de recu「sos para ejecuci6n del p「ograma ′′de Acompa証miento

Psicosociai’’de=ng「eso ∈tico Familiar.

. Que dent「o de los comp「omlSOS aSumIdos por la MunlCiPaiidad de Colina, Se eStablece el de

COntratar a PrOfesiOnaies o t6cnicos Id6neos que presente= Serv'Cios de apoyo y acompa龍miento

PSicosociai, de acuerdo a las no「masy procedimlentOS lndlCados en ei anexo NO l dei conveniO

. Ei actuaI desempefro de don碕a圏囲囲闘翻囲闘圏圏　　cumpilendo las funciones Apoyo

Famiiia「en la comuna de Coiina y la necesidad de darconti…idad a sus se「vICIOS.

COVIENEN:

PRiMERO: Tareas encomendadas y/o productos esperados

Por ei presente acto, la Municipalidad de Colina contrata a don碕a RE囲圃題圏醗圏閏躍　　para



b. 1mplementar el AcompafiamlentO Psicosocial en el domicilio de las fam硝as que se「an aslgnadas

PO「 el Programa Eje′ Slguiendo las orlentaCiones co=CePtuales′ metOdo16gicas y ope「ativas puestas

a dlSPOSic16n po「ei FOSiS.

Pa「a el adecuado desarroIIo de la atenc-6n a ias fam'liaS′ ademas de seguir ios lineam'entOS Se龍Iados,

deber計

1) ReaIizar … P「OCeSO de acompa龍m'entO PerSOnalizado a las familias, aPiicando las metodoIogfas

dete「minadas y s'gu'endo un sistema de sesiOneS de trabajo peri6dicas, a fln de elaborar y cumpl'「 la

inte「venci6n pa「a cada programa psiCOSOCla上

2) Enfatiza「 el desarroiio de capacidades y activaci6n de 「ecursos fam怖res que le pe「mitira a ia famiiia

desenvolve「se eficazmente en la est「uct=「a de oportunidades y a ia vez′ Permita a los integ「anteS de la

famiiia sentirse 「econocidos′ Vaio「ados′ eSCuChados y animados a emp「endery gene「a「 un proceso de

cambiO.

3〉　Promove「 ia const「ucci6n de un v血Cuio de confianza con cada una de lasfamiilaS atendidas y mantene「

Ia absoluta ⊂0nfidenciaildad de la informaci6n que en el desempeho de su labo「 recabe, COnOZCa,

reclba y/o 「eg'Stre de cada =na de eIIas, limitandose dnicamente a mane」a「la y ent「ega「ia a ias

InStanClaS dete「minadas por ios P「og「amas, en funci6n dei iog「o de sus objetivos, durante la vigenCia

de su contrato y con poste「10「idad a la finaiizaci6n del miSmO.

4) Cumpiir a cabaiidad los comp「omlSOS que en eI proceso de t「aba」O adquIera COn Cada una de las

famiiiaS Cuya atenCi6n le ha sido encomendada.

与) RegiSt「ar Peri6dlCamente y mantene「 aCtualizada la info「maci6n que resulte de las sesiones reaiizad∂S

COn Cada una de las famiIlaS aSIgnadas, en los SIStemaS de Registro y en ias fichas de 「egist「os de cada

uno de los prog「amas.

6) Reportar a=efe/a de la Unldad de lntervenci6n Famiiiar de forma mensua=a pia=ifiCaC'6n de familiaS

actiVaS dei programa Puente y de las famiiias asignadas pore=ngreso etico famiiia「.

7) Reporta「 per16dicamente a=efe de Unidad de intervenc16n Fam硝ar sobre el desarro=o y resuItados dei

pro⊂eSO de intervenC'6n de las familiaS aSignadas.

8〉　AsiStir y ParticIPa「 de lnStanCfas de fo「maci6n, CaPaCitaci6n y coo「dinaCI6n a que sea convocado po「 la

Unidad de lntervenci6n Fam=Ia「, el FOSiS y ei MinlSteriO de Desarroiio Sociai, en temaS relac'Onados

COn la ejecuci6n de los Programas.



9) Parti叩a「 de las instanciaS de coordinaCi6n y anaIiSIS de casos convocados por la Unidad de

intervenci6n Fam用ar, eI Programa E」e, el FOSIS y/o el Ministerio de Desarro=o Sociai que tengan

directa reiaci6n con ia ejecuc16n de los Programas.

10) Desempe龍r su iabo「 「espetando ias concepciOneS POiitiCaS, reI'giosas y fllos6ficas de ias fam用as que

atienda, absteniendose de emitI「Cualqule「」uicio publlCO O PriVado sob「e e=as.

11) Entregar opo「tuna Y adecuadamente los mate「iales de regiSt「O dei t「abajo con las famiiiaS aSignadas a

ia Unidad de lntervenci6n FamiIla「

12) Mantene「 ias ca「petas de 「eglStrO de cada una de las famiIlaS que le son asignadas compIeta,

actuallZada y en buen estado en e=ugarestablecido por la MunicIPalIdad pa「a su resgua「do.

2　Seconsideraratomocarga iaboraI:

a. El numero de sesiOneS a 「eailZa「 COn las famiiias que ie son asignadas de acuerdo a la etapa de

intervenci6n en la cuai se encuentren segdn la metodoiogfa propia de cada uno de ios Prog「amas.

b. Ei ndme「o de famliias a atender y numero de sesiOneS menSuaIes a desa「「oIia「 sera ei

determinado de manera conjunta entre el 」efe de Unidad de intervenci6n Fam出a「 Y el FOSiS de

acue「do a la cobertu「a asignada a la comuna de CoIIna, deta=ado en ei convenio fi「mado entre ei

FOSIS y la Municipaiidad, SuS reSPeCtivas modific∂Ciones y addendums en eI caso de que

COrreSPOnda, y a los c「ite「ios propios de la ejecuci6n de cada P「Og「ama.

3. La naturaIeza p「inCIPaI del roi de un Apoyo Famiiiarcorresponde a ia de trabajo de te「「eno, en qUe el

adecuado despliegue de su labo「 debe concentra「se en la atencI6n a las fam帖as asignadas en sus

domiciiios, dedicando un p「omedio de 80% de su jo「nada seman∂I exciusiVamente a eStO. Ei 20%

restante se destinara a las labores de regiStrO y COOrdinaCi6n, relacionadas exciusiVamente COn la

e」eCUC16n de los Programas de Apoyo y/o Acompa証miento Psicosocial.

SEGUNDO:しugar de desempe吊o de funciones

Ei/la cont「atado/a desarro=ara sus funcIOneS en la comuna de Coiina de la regi6n Met「opoIitana

T駅CERO: Vigencia deI contrato

Los serviCiOS COnt「atados se p「esta「an ent「e los dias圃囲認離囲闘圃盤轍畷, ambas fechas 'nCiusiVe;

los que debe「an a」uSta「Se a ia∴SuPe「Vis16n tecnica, 'nStruCCiones, COnt「Oi y evaiuac16n que realice la

MunlCIPai-dad de Collna y ei FOSIS′ en ei ma「co de las orientaciones tecnlCaS de los P「og「amas.
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Se deja constancla de que po「 razones de buen serviCiO, eI/la contratado/a comenza「a a p「estar sus

servlCIOS a COntar de la fecha IndlCada, Sin espe「ar la total tram-taCi6n dei acto adminiSt「atiVO aP「Obato「lO

POr la autoridad competente.

CUARTO: TotaI de horas semanaies y caiidad de la prestaci6n deI servicio

Du。ante ei p諒。d。 d。 duraci6n dei cont「ato, ei/ia cont「atado/a p「estara sus servicIOS PO「翻horas

semanaies (22 horosi 5em。n。Ie5 en e/ c。50 de med/。/OmOd。 /oboroI y 44 horαS 5emOnC'/es en e/ c。SO de

jorn。do /。boro/ comp/eto〉, Sln Pe「」uiC'O de lo se証lado en la ci5usula pr'me「a冊imo pirafo.

EI siStema de controi y registro del cumpiimier‘tO dei hora「io y de la asIStenCla′ Sera mOnitoreado por medio

de Bitacora, COnSiderando la naturaleza dei t「abajo en te「「eno del/la cont「atado/a v la flexibiildad ho「a「ia

en la p「estac'6n dei serv'C'O de apoyo v acompa証miento ps'COSOCial′ de acuerdo a los ho「ar10S aCOrdados

de manera conjunta ent「e ei/ia cont「atado/a y las famiiiaS que ie sean asignadas velando por una adecuada

atenci6n de las mismas segdn ias metodoiogfas p「opias de cada programa′ PreVia autO「izacI6n deI 」efe de

UnIdad de intervenci6n Famiiia「y e圧OSIS.

QUiNTO: Pago de Honora「ios

pagara al/Ia contratado/a la suma totai

醐), PeSOS,de S醒(畷離陸
pag元eros en圏cuotas mensuaIes de掴醒閻





El/ia Contratado/a podra ausentarse y de」ar de p「esta「 sus serv'CIOS a l∂ Mu…Cipa陣d en caso de

enfermedad o lnCaPaCidad tempo「al′ tiempo durante ei cuai se le continuaran pagando sus honora「ios

pa「a hacer uso de este beneflCiO, ei/la contratado/a debe「a presentar a la MuniciPalldad la respectiVa

liCenCla m6dica, dentro de los plazos legales.

sin per」u'Cio de las inSt「uCCfones adlCionaies que se lmPartan′ en e圧aso de encontrarse afiiiado a una

iSAPRE o a FONASA, eI/ia Cont「atado/a tendr5 'a o帥gaci6n de t「amita「血egramente ia obtenci6n dei

subsidiO que ie co「「esponda 「ecibi「 de su lSAPRE/FONASA ante todas las instanc'aS adm面strativas que

cor「espondan (apeiaciones inciuidas)′ e informar oportuname=te a la MuniCipatided dei monto del subsidiO

obtenldo, eI cu∂i la MunicipaIidad tend「a de「echo a desconta「 deI hono「ariO Siguiente o a sollCitar su

reintegro, Para ei caso que ei cont「ato hava termlnado.

E両cump“mientO de las obligaciones se師das en esta cLfusula′ facuita a la Mu∩lCIPalldad a desconta「 del

honora「io deI Contratado/a, los hono「arios co「respo=dientes a los d(∂S de ausencia′ O a SOlicitar su

「einteg「o en caso de que ei contrato termine con anterioridad ai te「mino de la tramitaCi6n del subsidio.

Igua- derecho a descuento le asiSti「5 al MunicipIO en CaSO de rechazo definitiVO de la llCenCia que 」US輔que

para efectos de lo dlSPueStO en eSta Clausula, ei/ia Cont「atado/a autoriza exp「esamente a la MuniC同一dad

a reaIIZar los descuentos refe「idos.

NOVENO: Beneficios

Derecho de Amamantamiento:しa cont「atada tend「5 de「echo a disponer de l hora ai dfa’Pa「a dar ai'mentO

a sus hl」OS menOreS de dos ahos′ el que podra e」erCe「Se en la misma forma y condidones estabiec-das en ei

articulo 206 dei C6dlgO delTrabajo.

postnataI ParentaI: La Mun-Cipa-1dad co=Cedera a la contratada el beneflCio dei postnatal parentai de laしey

N。 20.545, Siempre y cuando cump-a con los requisitos ex'gIdos po「 LeY Pa「a hacer uso de este de「echo En

este caso, SOio se 「econoce ei derecho al perm-SO・ Sin Paga「 SubsIdio′ debiendo la contratada t「amitar su

subsidio por postnatai pa「ental con la instituci6n de saiud′ en la que cotlZa.

permiso PaternaI: EI cont「atado tendride「echo a 5 dfas de pe「miso pate「nal′ y a hacer uso deI post natai

pa「entai, POr -os m'SmOS mOt'VOS y en las mismas condlCiones que rIgen Para los func'Ona「ios publ'COS′ de

acuerdo a lo estabiecldo en los Articulos 195, 197 Y demas pe「tlnenteS del C6d'gO del Traba」O.

DEcIMO: Feriados

EI/la contratado/a tendriderecho a l与dfas hab‘les durante los cuaIes no tendr訓a obllgaCi6n de presta「 ios
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se「vicios comp「ometidos. Para hace「 uso de este beneficio, eI/la contratado/a debe「a contar con al menos

un aho de prestaci6n de ServiciOS COmO Apoyo Faml=ar en la M=niCiPalIdad respectiVa.

En todo caso, debera hacer uso de dicho benef'CIO dentro dei per(odo en que este vigente Su COntratO. Este

beneficio en nlngin caso seratompensable en d-ne「O・

Ei/La contratado/a que resida en -as regiones de A「ica Y Pa「inaCOta′ Tarapaca′ Antofagasta′ Aysen dei

General Carlos ib揃ez deI Campo, Magal-anes y Anta「tICa Chliena y las provinc'aS de C帥oe y Paiena de la

Regi6n de Los Lagos′ tend「a derecho a gozar de su feriado′ aumentado en l dfa habii・ Siemp「e que se

trasiade a una regi6n d'StInta de aquella en la q=e Se enCuentra P「eStando servic'OS O hacla fuera dei pa(s

En e圧aSO de mue「te de un hiJO, aSfcomo en el de muerte del c6nvuge, ei/la contratado/a, tend「a derecho a

slete d(as corridos de permiso de no p「estaci6n de se「vic'O Pagado′ adicional al fe「iado anual′

independientemente deI tiempo de serviCiO.

UNDEciMO: Gastos de t「ansporte

Ei/ia contratado/a tendra de「echo ai reemboiso de los gastos de t「ansporte. que se orlginen cuando′ COn

motlVO dei p「esente contrato’

1. Deba desplazar5e fuera de -a comuna en que desempe龍sus funciones′ eSPeCiaImente en caso de

se「 convocado a reuniOneS de capacitaci6n y/o coordinaci6n p「ogramadas en ei marco de ia

dinamlCa de ios P「Og「amaS, Y

2. Po「 (os gastos de transpo「te reiacionados con lasvisitas a familias de los P「ogramas

Si eStOS gaStOS SOn de cargo de ia MunicIPalldad deben se「 autorizados p「eviamente PO「 ei/ia Aicalde/sa, O

quIch este deslgne. Si, PO「 eI cont「ario′ eStOS gaStOS SOn Ca「gados al ConvenlO Ceiebrado ent「e ei FOSiS Y la

MuniCIPaIidad, deben serautorlZados previamente por el Enca「gado Regionai dei FOSiS.

DUODECIMO: Gastos de Aiojamiento y Aiimentaci6n:

Cuando ei / la cont「atado/a, deb∂ Saiir del計ea de desempeho de sus f…CIOneS, debldo a actividades de

capacitaci6n o「ganizadas por ei MiniSter'O de Desa「ro=o Social Y/ o ei FOSIS, ia MunICipaIldad, en CaSO de

conta「 con dISPOnibIIIdad presupuesta「la, POdra f…anCla「 gaStOS de aiojamiento y ailmentaCi6n en que

inCurra eI contratado o reemboIsarlos

Sl, PO「 el contrario′ Ios referidos gastos∴SO= Cargados al Conven'O Ceieb「ado ent「e ei FOSiS y la

MuniCIPaildad, deben ser auto「izados previame=te POr el E=Ca「gado Regionai dei FOSIS.



DEciMOTERCERQ Capacitaci6n

La M…Cipaiidad debe「きauto「izar ai/la contratado/a a pa「tic'Par en las 'nSt∂nC'aS de capacitaci6n′

relacIOnadas c。n la ejecuci6n de los P「og「amas′ ya Sean 6stas convocadas por el FOSiS o por otros acto「es

relac10nados, P「evio acuerdo entre ia Municipai'dad v el FOSIS・

DECiMOCUARTO: inhabiIidades

El/Ia cont「atado/a a trav6s de declaraci6n ju「ada se細6 no esta「 afecto a ninguna de las inhabiiidades

establecidas en ei a「tlcu)o 54 de la Ley N。 18.与7与′ O「ganca Constituc'Onai de Bases Gene「aies de la

Administ「aci6n deI Estado, que PaSan a eXP「eSa「Se:

a) Tener vigente o suscrtoi「, PO「 Si o po「 terce「os, COnt「atOS O CauCiones ascendentes a doscientas

unidades t「lbutarlaS menSuales o mds, COn ia MuniCiPaiidad de Coiina.

b〉 Tener litigios pendientes con la lnStitucI6n antes se証lada, a menOS que Se 「efleren ai ejerciCiO de

derechos propios, de su c6nyuge′ hi」OS′ adoptados o parientes hasta el terce「 g「ado de

consangu面dad y segundo de aflnldad mcIusive.

c) lguaI prohlbiCi6n 「egira respecto de los di「ectores, administradores, rePreSentanteS y SOCiOS

tituIares dei diez por ciento o mas de los derechos de cuaiquler Clase de sociedad, Cuando esta

tenga cont「atos o cauciones vlgenteS aSCendentes a doscient∂S unidades trlbutarias mensuaies o

m6s, O iitigios pendientes con eI o「ganismo pdbliCO anteS Se証iado.

d) Tene「 calidad de c6nyuge, hりOS, adoptados o parlenteS hasta ei tercer g「ado de consanguinidad y

Segundo de aflnldad lnCluslVe, reSPeCtO de las autorldades y de los funciOna「IOS directlVOS, hasta el

nivei dejefe de departamento o su equIVaIente, lnCIusive de la instituci6n antes se崩Iada.

e) Esta「 COndenado porc「lmen O SlmPle deiito.

DECIMOQUiNTO incompatibiIidad de Funciones

Ei/la cont「atado/a estara su」etO a lo estabIecldo en ei articuio 56 de la Ley No 18.575, ′’LeY Organica

ConstituCional de Bases Gene「aIes de ia Admlnistraci6n dei Estado’’, ia cuaI pasa a formar parte lntegrante

dei presente contrato.



DECIMOSEXTO: Prohibiciones

Queda estrictamente prohibido que ei/la contratado/a util'Ce Su Oficio o Ios bieneS aSignados su cargo en

activldades politico partid'StaS O en Cualesqule「a OtraS ajenas, a losfines para Ios cualesfue ⊂Ont「atado/a tal

como iose龍laeiArt.5de la LeyNo19.949

su lnf「accidr da「a de「echo a la Municipalidad a pone「 te「mino anticipado a su contrato′ de acue「do a lo

estabiecido en ei titulo septimo de este contrato.

DECiMOSEPTIMO‥ 」urisdicci6n

para los efectos 」udiciaies que pud'eren derivarse del p「esente contrato′ las partes se someten a la

compete=Cia de iosT「ibunales de ia ciudad de Santiago.

La pe。SOnerfa de don碕a圏醒圏pa「a∴aCtua「 en reP「eSentaCi6n de la

M…Cipaiidad de CoIIna COnSta dei prime「t「ibunai electo「ai・

DECiMONOVENO: Ejempia「es

Ei presentecont「atose extiende en tres e」emPla「es′ quedando dos en poder de ia Munic'Palidad

y uno en poderdei/ia cont「atado/a




