
DECRETO N.: AP-　　221 / 2017　/

COLINA, 20 de Febrero 2017.

VISTOS:

Lo dispuesto en el articule 4to de la Ley 18 883, Estatuto Adm面strativo para Funciena「ies

Munieipales; Lo establecido en el Titule lV de la Ley 20.255, La Ley 20.285, sobre acceso a la而ormacfon

P心bllCa y Su 「eglamento; La Ley 19.880 sob「e bases de les p「oc〔idlmientos administrativos que risen los actas

de 10S 6rganos de la adminiStraCton Clel Estado; la necesidad del servICro de contratar a honoraries a una

pe「sona para que realice la labo「 de “Apoyo Fami=ar冊egral (11 Ho「as)"↓ y en uso de las facu ades que ne

∞nflere la Ley 18,695, O「ga川Ca ConstitucIOnai de Municipalidades,

DECRETO:

ApⅢebase el Co而ato de Prestaci6n de Servicios Pe「sonales a lonera「ies, de fecha 20 de

Febre「o de 2017, ∞n don (ha) CAROLINA SILVA LUZZ上  el que pasa a ser parfe

integ「ante del p「ese[te Decreto AIcaidlCIO

La Municipalidad encomienda a d。n (ha) CAROLINA SILVA LUZZl, la ejeouci6n del sLgulente

t「abajO eapeClai yく「ansjtorie‘ “Apoyo Famiiiar lnteg「ai (11 loras)" APLIC FDOSI ADM FOSIS PROG

ACOMPANAMIENTO SICOSOCIAL 2016 DEL INGRESO ETICO FAM旧AR. Quien acepta el traba」O

encomendado.

Ei servicio e[comendad。 Sera rea=zade dentro dei periode comp「飢dido entre e1 01 de

Ene「o a1 31 de Dieiemb「e de 2017, O hasta que sean necesarios sus se「vieias.

Los Hono「arios sera[ de un total de $ 249720, (DOSCIENTOS CUAREN丁A Y NUEVE MiL

SETECIENTOS VE州TE PESOS), bmutos mensuaies, ei pago de honorarios se hara de acue「do ∞n el

trabajo reallZado, Seg面se convino en el co而ato, previa p「esentacien de bo=∋ta honor訓OS, e而o…e de

traba」OS ambos vISados por DiRECCiON DE DESARROLしO COMUN什ARIO 「etenie=dose las impuestos que

P「OCedan en confo…ldad a la Ley -

La MunlCIPa囲ad tend「ala facultad de poner t6rmino al co両ato飢Cua申er momento, Si

de」a「en de se「 necesarios los servlC10S de don (ha) CAROLINA SI」VA LUZZl.

lNGRESO E丁iCO FAM旧AR’’

AN6TESE, COMUNiQJESE, REGISTRESE Y ARCHivESEi・

FDO.) ELiZABETH ARELLANO QJiROGA, Aicaidesa (S〉　　/

FDO.) ANiBAしCALDERON ARRiAGADA, Sec「eta「io Municipai (S〉
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CONTRATO DE PRESTACi6N DE SERViCiOS DE APOYO Y ACOIVIPA内AMiENTO PSiCOSOCiAし

たN丁RE

I. MUNiCIPAしiDAD DE COしiNA

翻堕掴畷懸囲

En Coilna,竃鰹鞄磁, ent「e la liust「e Municipa囲ad de Col'na, RUT N。 69071与00-7,

representado por su AIcaidesa (S). doh凋E闘, ambos con domiC-ilO en Caiie

Av Coi一na 700, COmuna de Col-na, POr una Parte; y PO「 ia ot「a, don碕a囲翻醒醗灘綴, de profesi6∩

醒鑑騨観, Ceduia de ldentidad No閻慾鏑圃畷囲, dom-CiI'ado/a en溺圃圃　　　範l爛

醗溺闘閻 comuna de閲蹴en adelante e ind-Stintamente

’′el/ia contratado/a’’0 ′′ei/ia Apoyo Famiiiar’’, Se ha convenido ei siguiente contrato de prestaci6n de

Se「ViCiOS:

CONSiDERANDO:

.　Que ia Ley No 20.379 de 2OO9, Cre6 eI SIStema lntersectorial de Protecci6n Sociai. que esta

COmPueStO ent「e Ot「OS POr ei SubsiStema Chiie SoildarlO Creado po「 ia LeY N0 19.949 de 20O4, V el

SubsIStema Segu「ldades y Oportunidades, destinado a pe「sonas y familIaS Vulnerables po「

encontra「se en situaci6n de pobreza extrema, C「eado en vl「tud de la Ley N0 2O.595 de 2012.

.　Que en virtud deI referido SubsIStema ChlIe SoiidariO, POr enCargO dei MlnISter10 de Desa「「oiio

Social, en adeIante ′′ei MlnISte「lO’’, el FOSiS ha dlS〔甫ado, un PrOgrama =amado ′′puente, entre la

fam庸y sus de「echos’’, en adelante e冊diStmtamente ′’p「og「ama puente’’o ′′programa de Apoyo

PsICOSOCiai’’, el cuaI ha sldo ejecutado, a lo largo de los afros, a川Vel comunai en conve川o con las

MunicIPaiidades del pais

. Que para ia ejecuci6ndel Programa deApoyo Psicosociai, Ia Ley No 19.949, COnSidera dentro de sus

acciones un acompa龍miento personalIZado a Ias famlllaS y PerSOnaS incorpo「adas ai SubsIStema

′’chlle SoiidariO’’por parte de un profesionaI o t6cnlCO id6neo denomlnado indistintamente ”Apoyo



Familla「ii.

. Que la no「matlVa que eStab-ece ei Subsistema Segu「idades y Oportu…dades′ Crea ei Programa de

Acompa龍mlentO Psicosoc'ai y ei P「ograma de AcompahamientO SocIOiaboraL cor「espondi6ndole ai

FOSIS su lmPiementac-6n, Para lo cuai esta「a facultado para ceieb「ar conveniOS COn ias

MuniCipaiidades.

'　Que dicha normatlVa, COnSide「a dentro de los actores necesa「iOS Para∴Su lmPiementac'6n a

pe「sonasJuridiCaS y a PrOfes'Onales o tecnicos id6neos para desempe龍「dicha labor.

. Que la MuniC'Palldad de Colina es una co「poraci6naut6noma dede「echo p面oilCO′COn PerSOnalidad

juridICa y PatrimOnio prop'O, CUya flnaildad es sat'Sfacer las necesidades de la comunidad local y

asegura「 su participaci6n en el p「ogreso econ6mico・ SOCiai Y CuItu「al de ia comuna.

. Que ei FOSIS y la Mu=icipalidad de Coll=a′ SuSC「lblerOn COn fecha 30de Diciembrede2O15′

un convenio de transferencfa de 「ecursos para e」eCuC16n deI prog「ama ’′de Acompa龍mientO

PsICOSOCIaI′′ dei ingreso EtlCO Famiiia「・

●　Que dentro de los compromisos asumidos po「 la MuniCIPalIdad de Coilna, Se eStabiece ei de

contratar a profes10nales o tecnicos 'd6neos que presenten serviCtoS de apoyo Y aCOmPa龍mientO

psICOSOCiai, de acuerdo a las normasY P「OCedimientos lndiCados en el anexo No l del conven'O

. Ei actua同esempefro de donfia闘cumpiiendo las funcIOneS Apoyo Fam掴ar en

ia comuna de Colina y ia necesldad de da「 contlnuldad a sus servICIOS

COViENEN:

PRIMERO: Tareas encomendadas y/o productos esperados

por el presente acto, la Mun'C'Paiidad de Colina contrata a don庫翻鰯認闘pa「a que preste

sus serv-C-OS COmO綴蹴轍鱗畷腰溺轍翻, en eI ma「co de los Programas de Apoyo PsiCOSOCiai y

Acompa南mientO Psicosocla上

1. Las funciOneS a desarro=a「en virtud dei presente contrato, Se「5n especialmente las sig川enteS:

a implementa「 ei Apoyo PsICOSOCial en ei domiCilio de las fam用as actiVaS del Programa Puente, de

acue「do a las orIentaCiones conceptuales, metOdoI6glCaS y OPe「atlVaS PueStaS a disposici6n por el

FOSIS.



b. lmpiementar ei AcompafiamientO Psicosoclal en ei domiCiiiO de las famIiiaS que Seran aSignadas

POr eI P「ograma Eje, Siguiendo las orientaciones con⊂ePtuaies, metOdo16gicas y operatlVaS PueStaS

a diSPOSici6n por ei FOSiS

Pa「a el adecuado desarrolio de la atenci6n a las fami=as, ademas de seguir los iineamientOS Sefiaiados,

debera

l〉　ReaiIZar un PrOCeSO de acompa龍miento pe「sonaiizado a las fam出as, aP=Cando ias metodoIogfas

determInadas y sigulendo un siStema de sesIOneS de t「aba」O PerI6dieas, a fin de eiabora「 y cumpIl「 Ia

IntervenCi6n para cada prog「ama psICOSOCiai

2) Enfatizar ei desar「o=o de capacidades y activaci6n de recursos fam用a「es que le pe「miti「a a la familia

desenvoIverse eficazmente en ia est「uctura de oportunldades y a la vez, Pe「mita a los integ「anteS de la

fam出a sentirSe 「eCOnOCidos, Valorados, eSCuChados y animados a emp「endery gene「ar un proceso de

cambio.

3) Promoverla construcci6nde unv(nculodeconf-anZaCOn Cada una de iasfamlliasatendidasymantene「

la∴absoiuta confldenclalldad de la info「mac16n que en el desempef千o de su iabo「 recabe, COnOZCa,

reclba y/o 「eglStre de cada una de e=as, ilmit5ndose血ICamente a mane」aria y entregaria a las

InStanCias determinadas por los Programas, en funci6n de=og「o de sus ob」etivos, durante la vigenCia

de su contrato y con poste「ioridad a la fina=zac16n dei mlSmO.

4) Cumplir a cabaiIdad Ios compromlSOS que en el pro⊂eSO de trabajo adqule「a COn Cada una de las

famiilaS Cuya atenC16n le ha sido encomendada

5) Regist「ar peri6dicamente y mantener actuaiizada la lnfo「mac16n que 「esulte de las sesIOneS reaiiZadas

con cada una de las famiiias asignadas, en los SiStemaS de Registro Y en las flChas de registros de cada

uno de los programas.

6) Reportar al 」efe/a de la Unldad de lntervenc16n FamiIla「de forma mensua=a pia川fiCaCi6n de familias

actiVaS dei programa Puente y de lasfamilias asignadas pore=ngreso etico faml=ar

7) Reportar peri6dicamente al 」efe de Unldad de lntervenc16n Famiila「SOb「e ei desa「ro=o y resultados del

P「OCeSO de lntervenCi6n de las fami=aS aSignadas.

8〉　AsiStir y PartlCiPar de mStanClaS de formaci6n, CaPaCltaC16n y coo「dinaCI6n a clue Sea COnVOCado por ia

Unidad de lnte「venci6n Fam帖ar, el FOSIS y el MlnisterlO de Desa「ro=o Sociai, en temaS reiacIOnados

COn ia e」eCuCi6n de los Programas.



9) PartlCiPa「 de las lnStanCias de coo「dlnaCi6n y an訓siS de casos convocados po「 i∂　Unidad de

lnte「venci6n FamIIIar, el P「og「ama E」e, ei FOSiS v/o eI MmlSterio de Desa「rollo Soclal que tengan

dlreCta 「eiac16n con la ejecuci6n de los Programas.

1O) Desempe龍r su labo「 respet∂ndo las concepciones poiitieas, relIgIOSaS y fiios6fiCaS de las fam用as que

atlenda, abste印endose de emitlrCualquier」ulCIO P心biico o privado sobre e=as.

11) Ent「egar oportuna y adecuadamente los mater'aies de registro del t「aba」O COn las famIiiaS aSlgnadas a

la Unidad de lnte「venci6n Fam出ar.

12) Mantener las carpetas de regist「o de cada una de las familias que le son aslgnadas compieta,

actualizada Y en buen estado en e=ugar estabiec-do por la Municipalidad pa「a su 「esguardo

2.∴Se conside「ara como carga iabo「al.

a Ei ndme「o de sesIOneS a 「eaiizarcon lasfamiiiasque le son asignadas de acuerdo a la etapa de

InterVenCi6n en la cual se encuentren segdn la metodoIogia p「opia de cada uno de ios P「Og「amaS.

b. El ndmero de famiiias a atende「 y r高me「o de sesIOneS menSuales a desarro=ar sera ei

determinado de manera con」unta entre e=efe de Unidad de lntervenci6n FamliIar V el FOSiS de

acuerdo a la cobertu「a asignada a la comu=a de Coiina′ detaIlado en el convenio firmado ent「e el

FOSiS Y ia MuniC'PaI'dad, SuS reSPeCt'VaS mOdlflCaCiones y addendums en ei caso de que

corresponda, y a los crlterlOS PrOPiOS de la e」eCuCi6n de cada P「og「ama・

3. La naturaieza p「incIPaI del 「oi de un Apoyo FamlliarCOr「eSPOnde a la detrabajo dete「reno, en que el

adecuado despilegue de su labo「 debe concentra「se en la atenc16n a las famiiias asignadas en sus

domiCilios, dediCando un promedio de 8O% de su jornada semanal excIuslVamente a eStO Ei 20%

restante se destinarるa las labores de regiStrO y COO「dlnaC16n, 「eiacionadas exciusivamente ⊂On la

e」eCuC16n de ios Programas de Apoyo y/o Acompa証mlentO PsICOSOClal

SEGUNDO:しugar de desempeiio de funciones

Ei/ia contratado/a desa「ro=ara sus funciOneS en ia comuna de Collna de la 「egi6n Metropoiitana

T駅CERO: Vigencia deI contrato

Los se「v-CIOS COntratados se prestaran entre ios dIas闘, ambasfechas InCius'Ve;

los que deber諒a」uStarSe a la supervisI6n tecnica, lnStruCCiones, COnt「OI y evaiuaci6n que 「eallCe la

MunlCipaiidad de Colina yel FOSIS, en el ma「co de las orlentaCIOneS teCniCaS de los Prog「amas.
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se de」a COnStanCia de que por razones de buen serv'CIO′ el/la contratado/a comenzara a prestar SuS

servICIOS a COnta「 de la fecha lndlCada, Sln eSPera「 la tota圧ramitac-6= del acto adm'…St「atlVO aP「ObatorlO

PO「 la autorldad competente.

cuARTO: Tota- de horas semanaies y ca=dad de la prestaci6n del servicio

。u「。nt。 eI p。.(c,d。 d。 du融,6n del contrato, el/Ia contratado/a presta「a sus∴SerVICIOS POr雑ho「as

semanaies (22 hor。5 SemOnO/es en e/ coso de med/0/OrnOdo /。b。r。/ y 44 hor。5 SemOr'0/es∴en e/ c。5O de

jOmOd。 /。b。rO/comp/et。), Sln Per」u'CIO de lo se矧ado en la claus=ia prlme「a踊mo p症afo

EI siStema de control y regiSt「O del cump冊ento de- horarlO V de la as-StenC'a′ Sera mOnltOreado por medlO

d。 Bitaco「a, COnSIde「ando la natu「aleza del traba」O en terrenO dei/la contratado/a y la fiex剛dad ho「ar'a

en la prest∂C16n de- servic'O de apoyo y ∂COmPa龍m-entO PS教COSOClal′ de acuerdo a ios ho「a「lOS aCO「dados

de mane「a con」unta entre eI/ia contratado/a y las famlllaS que le sean as-gnadas velando por una adecuada

atencich de ias m15maS Segdr las metodoIogfas propiaS de cada programa′ PreV'a autOrizaci6n dei 」efe de

Unldad de lntervenci6n Famlliary el FOSiS.

QUINTO: Pago de Honorarios

Como 「etrlbuci6n por los se「v'CiOS enCOmendados, la MunlCIPalldad pagara al/la contratado/a la suma total





OCTAVO:しicencias Medicas

El/ia Contratado/a podra ausentarse y de」ar de p「estar sus servicios a ia Municipa囲ad en caso de

enfermedad o lncaPaCidad temporal, tiempo durante el cuai se le cont'nuarch pagando sus honora「iOS.

Para hacer uso de este benefieio, eI/la cont輪tado/a debera presentar a la Municipa=dad l∂ 「eSPeCtlVa

=cencia medica, dentro de los plazos legaies.

Sin pe「juicIO de ias inst…CCiones adicionales que se impartan, en eI caso de encontrarse a帥ado a una

iSAPRE o a FONASA, ei/Ia Contratado/a tend「a la obiigaci6n de tramitar fntegramente la obtenci6n deI

subsidio que le corresponda 「ecibi「 de su iSAPRE/FONASA ante todas las instancias adminIStrativas que

correspondan (apeiaciOneS inciuidas), e info…ar OPOrtu=amente a ia MunicIPalidad dei monto del subsidio

obtenido, el cuaI ia Municipaiidad tendra derecho a descontar del honorario siguiente o a soIiCitar Su

reintegro, Para ei caso que ei contrato haya teminado

E=nCumPlimiento de las ob噂aciones se細adas en esta ciausuia, faculta a ia Muni叩alidad a desconta「 del

honorano del Contratado/a, los honorarlOS COrreSPOndientes a los d(as de ausencia, O a S〔屈citar su

reintegrO en CaSO de que el contrato te…ine con anter'Ondad ai t6rmino de la tramitaci6n del subsidiO

lguai de「echo a descuento le asistira al Municip'O en CaSO de rechazo defmitivo de ia licencia que jus揃que

ia ausencia.

Pa「a efectos de io dispuesto en esta clausula, ei/ia Contratado/a autorlZa eXP「eSamente a la Municipaiidad

a 「eaiizar los descuentos referidos.

NOVENO: Beneficios

Derecho de Amamantamiento. La contratada tend「a derecho a disponer de l hora ai d(a, Para dar alimento

a sus hijos menores de dos ahos, el que podra ejerce「se en ia miSma forma y condiciOneS eStabiecidas en eI

art了cuIo 206 del C6digo deiTrabajo.

PostnataI Parental: La Municipaiidad concedera a la contratada el beneficIO dei postnatal parentaI de ia LeY

NO 20.545, SIemPre y Cuando cumpla con los requisitos exigidos por Ley para hacer uso de este derecho. En

este caso, SOlo se 「econoce e同e「echo al pe「miso, Sin Paga「 Subsidio′ debiendo la contratada tramitar su

subsidio po「 postnatal parentaI co= la lnSt'tuCi6n de saIud′ en ia que cotiza.

Permiso PatemaI: EI contratado tendra de「echo a与dfas de permiso patemaしy a hace「 uso dei post natal

parentaしPOr ios mlSmOS mOtivos y en l∂S mlSmaS COndiciones que rlgen Para los funcionarios p面oiicos, de

acue「do a lo establecido en los Articuios 195, 197 v demas pertlnenteS dei C6digO del Trabajo.

DEciMO: Feriados

Ei/la contratado/a tendra derecho a l与d(as h猫Ies durante los cuales no tendrala obllgaCi6n de prestar los

6



serviCios comp「ometidos. Para hacer uso de este beneficIO, el/Ia contratado/a deberatontar con al menos

un afio de prestaci6n de Serv'C'OS COmO ApoYO Fam'iia「en la MunicipaI'dad respect'Va

En todo caso, debera hacer uso de diCho benefiCiO dent「o dei periodo en que este v'gente Su COntratO Este

beneficio en nIngdn caso se「atompensable en dine「o

El/La contratado/a que resida en ias reglOneS de AriCa y Pa…aCOta, Tarapaca, Antofagasta, Aysen dei

General Carios ib請ez dei Campo, Maga=anes y Ant5rtica Chilena y las provlnCias de Chlioe v Paiena de la

Regi6n de Los Lagos, tendra derecho a gozar de su fe「-ado′ aumentado en l dia h猫l′ SlemPre que Se

trasiade a una reg'dn dIStlnta de aque=a en la que se encuentra p「estando servicIOS O hacla fue「a dei pais.

En eI caso de mue「te de un hl」O, aSieomo en ei de mue「te dei c6nyuge, el/ia contratado/a, tendra derecho a

siete dias corrldos de permlSO de no prestaci6n de servlC-O Pagado, adiCiOnai al feriado anuaし

independientemente dei tiempo de servicio.

uNDEcIMO: Gastos de transpo「te

El/la cont「atado/a tendra derecho al 「eemboiso de los gastos de t「ansporte, que Se O「igmen cuando, COn

motIVO del presente cont「ato‘

1. Deba desplazarse fuera de la comuna en que desempe龍sus funciOneS′ eSPeC'almente en caso de

se「 convocado a 「eunIOneS de capacitaCi6n y/o coordlnaCi6n programadas en el marco de la

dinamiCa de los Programas, y

2. Por los gastos de transpo「te reiacionados con iasvisitas a famii'aS de los P「OgramaS

Sl eStOS gaStOS SOn de cargo de la MuniciPalldad deben ser auto「izados p「eviamente por ei/la AIcalde/sa, O

quien este deslgne Si′ POr el cont「a「iO′ eStOS gaStOS SOn Cargados ai ConvenlO Ceieb「ado ent「e ei FOSiS y la

Mun'CiPalldad, deben ser autorizados previame=te POr ei Encargado Regional de圧OSIS.

DUODECiMO: Gastos de AIojamiento y Alimentaci6∩:

Cuando el / la contratado/a, deba sali「 dei drea de desempeho de sus funciones, debido a actiVidades de

capacitaci6n o「ganiZadas por ei Min'Ste「'O de Desar「oiio Social y/ o e圧OSiS, la MunlCIPaildad′ en CaSO de

contar con d'SPOnlb冊ad presupuestaria, POd「ifnanclar gaStOS de alojam'entO y aiimentaCi6n en que

lnCurra eI cont「atado o reemboIsa「los

SしPOr ei cont「ario′ los referldos gastos∴SOn Cargados al Conve…O Celeb「ado entre ei FOSIS y la

MuniCipalidad, deben ser autoriZados previamente por eI Encargado Regional deI FOSIS.



DECi MOTERCERO Capacitaci6n

La MunICipalldad debera auto「iza「 ai/ia cont「atado/a a particIPar en las lnStanCias de capacitaCi6n,

reiaciOnadas co= la e」eCuC'6n de ios P「ogramas. Ya Sean eStaS COnVOCadas por el FOSiS o po「 ot「os acto「es

reIacionados, P「eVio acuerdo ent「e la MunlCIPaildad y ei FOSIS.

DECiMOCUARTO: Inhab冊dades

El/ia contratado/a a t「aves de decia「acI6n 」urada sefia16 no estar afecto a ninguna de ias lnhabliidades

establecidas en eI a「t‘culo 54 de la Ley No 18.575, O「gchlCa Constituctonai de Bases Generales de la

AdmInIStraC16n del Estado, que PaSan a eXPreSarSe:

a) Tener vigente o susc「iblr, POr S( o por terceros, COnt「atOS O CauCIOneS aSCendentes a doscientas

unIdades tributarias mensuaies o mas, COn ia Municipa=dad de Coilna.

b) Tene「 IltlgI。S PendlenteS COn la instltuCi6n antes se龍lada, a menOS que Se 「efieren al e」erCiCiO de

de「echos propIOS, de su c6nyuge, hりOS, adoptados o parlenteS hasta el tercer grado de

COnSanguInidad y segundo de aflnidad inciuslVe.

C〉 lguaI p「ohlbic16n regira 「especto de los di「ecto「es, administ「ado「es, rePreSentanteS y SOCiOS

tItuia「es deI diez por ciento o mas de los derechos de cualquier Clase de socledad, Cuando 6sta

tenga contratos o caucIOneS VlgenteS aSCendentes a doscientaS unldades tributarlaS menSuales o

mas, O litigiOS PendienteS COn el organlSmO P心bIiCO anteS Se紬ado.

d) Tener ca=dad de c6nYuge, hIjos, adoptados o pa「IenteS hasta el te「ce「 grado de consanguinidad y

Segundo de af面dad lnCluslVe, 「eSPeCtO de las autorldades y de los funcIOnariOS di「eCtlVOS, hasta el

nlVel dejefe de departamento o su equivalente, lnCiuslVe de la川stituci6n antes seiialada.

e) Esta「condenado po「crimen o s「mPle deiitO.

DECiMOQUINTO lncompatibiiidad de Funciones

Ei/ia cont「atado/a esta「a su」etO a lo estabIecldo en el art「culo 56 de la Ley NO 18 575, ′′Ley Org5nlCa

ConstituCionaI de Bases Generales de la AdmlnlStraC16n de圧stado’’,ほcual pasa a formar parte lnteg「ante

deI presente contrato



DECIMOOCTAVO: Personerfa

La pe「sone「ia de don/ha E

独望




