
DECRETON∴AP.　　264 / 2017　/

COしiNA, 13 de Marzo de 2017.

VISTOS:

Lo dispuesto en el artioulo 4to de la Ley 18,883, Estatuto Administrativo para Funciona「iOS

MunlCIPales; Lo establecido en ei丁itule lV de la Ley 20.255, La Ley 20,285, SObre acceso a la lnformaci6n

PtIb“ca y su 「eglamento; La Ley 19 880 sobre bases de bs procedimientos adminlStrativas que rigen los actas

de los rgance de la administ「acien del Estado, ia necesidad del servicto de co両atar a honorartos a una

Pe「SOna Para que reallce la labo「 de “Apoyo Fam冊ar lntegrai (22 Horas)“, y en uso de las faoultades que me

COnfie「e la Ley 18.695, Orgc両ea Cons航ucienai de M]nieipalidades,

DECRETO:

Ap田ebase el Contrato de Prestacidn de Se中Cios Pe「sonales a Honora「ies, de fecha 13 de

Marzo de 2017. con don (ha) FELIPE ANDRES SALINAS NUNEZ, Rut;  que pasa a se「 parfe

integr飢te del p「esente Decreto AIcaidicie,

La Munie直a=dad encomienda a don (ha) FELIPE ANDRES SALINAS NしJNE乙La etecuc碇-n

del sisiUieTte traba」O eSPeCial y transitorio: “Apoyo Familia「血egral (22 Ho「as)"l ADM.FDOS.FOSIS PROG

ACOMPANAM旧NTO SOCIOLABORAL DEL INGRESO ETICO FAMILIAR　2015. Quien a∞Pta e=rabaIO

encomendado.

Ei servICio飢COmendade sera realieado dentro del pe「iodd ∞mPrendido entre ei Ol de

Ma「zo a1 31 de Diciembre de 2017, O hasta que sean necesa os sus servicies

Las Hono「arlOS Se「an de un total de $ 499440, (CJATROCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL

CUATROCiENTOS CUARENTA PESOS), bmutes mensuales, ei pago de hono「a「iOS Se hara de acuerdo con

el trabajO reallZade, seg血se ∞nvino en eI contrato, Previa p「esentac沌n de bole船honorarieo, e info…e de

trabajos ambos vISados po「 DiRECCION DE DESARROLLO COMUN什ARIO reteniendose les impuestce que

P「OCedan en ∞nfomidad a la Ley.-

La MuniCIPalidad tend「a la facuitad de pone「 t台rmlno ai contrato en cualquie「

de」a「en de se「 necesa「lOS Ios servicios de don (ha) FELIPE ANDRES SALINAS NU畦Z.

Los gastos por concepto de estos hono「a「lOS debefan imputa「se ai item l 14-05

FDO.) MARIO O」AVARRIA RODRiGUEZ, Aicaide

FDO.〉 ANiBAL CALDERON ARRIAGADA, Secreta「io Municip





'　Que el FOSiS y la Municipalidad de Coiina′ SuSC「ibierOn CO= fecha O2de E=erO2014, un

COnVenio de tr∂nSfe「encia de recursos pa「a ejecuc16n deI P「ograma de Acompa龍miento

Socioiabo「al de=ngreso Etico Fam冊r.

. Que dentr。 de Ios compromisos asumidos po「 la MuniCiPa桐ad de Coiina, Se eStabiece el de

COnt「ata「 a PrOfesIOnaies o t6cnicos 'd6neos que presenten serviCiOS de Apoyo Laborai, de acue「do

a ias no「masy procedimientOS indiCados en eI Anexo No l deI convenlO.

CONViENEN:

PRIMERO: Ta「eas encomendadas y/o productos esperados

Po「 eI presente acto, la MuniCipa=dad de CoiIna COntrata a don/龍SALiNAS NU畦z FEしIPE ANDRES para

que preste sus se「VICiOS′ COmO Apoyo Famliiar lntegrai (22 Horas) para reaiiZa口as funciones de ⊂OntaCta「 y

atender a ios integ「anteS de ias famllias que se 'nCOrPO「en al P「ograma de Acompa龍mlentO SocIOiaboraし

acompa蒔ndolas y aseso「andolas en eI desa「roiio de competenclaS que Permitan me」O「a「 Su CaPaCldad

Para gene「ar ingresos en forma aut6noma′ SuS COndiciones de empleab紺dad y pa「t-C'PaCi6n en ei 5mbito

laboraI

Pa「a el adecuado desarro=o de la atencich a las pe「sonas′ ademas de seguir Ios l'neamientos sehaiados,

debe「きi.

1) ReallZa「 un PrOCeSO de acompa龍m'entO Pe「SOnallZado a las personas, aPIICando la metodoIogia

dete「minada v slgulendo un s-Stema de sesiones de t「aba」O Peri6diCaS, a fln de elabora「 y cumpllr la

lnte「VenCi6n del p「ograma.

2) Faciiitar el proceso de aprendlZa」e aPeiando siempre a=nte「6s y slgnlficado de las cosas que se realIZa

Para aP「ender, utlilZando Ios recursos de las pe「sonasy del ento「no como recurso didattiCO

3) ArtiCuiar las expe「ienClaS, ViVenClaS y COnOClmlentOS de los particIPanteS COn los ob」etlVOS dei

P「Og「ama, de la famllia y de la propIa Pe「SOna.

4) EnfatIZar el desar「oiio de capacIdades y actlVaC16n de 「ecursos, tantO PerSOnales como famlIIareS, que

le permitl「a a la persona desenvoIverse eflCaZmente en la est「uctura de oportunidades y a la vez,

Pe「mita sentl「Se 「eCOnOCida, Valo「ada, eSCuChada y anlmada a emp「ende「 y gene「ar un p「oceso de

Cambio.



与) Promove「 Ia construcc'6n de un vincuio de conf-anZa COn Cada una de las pe「sonas atendidas v

mantener ia absoiuta confldenclaiidad de la而o「mac16n que en eI desempeho de su labor 「ecabe,

COnOZCa, reCiba y/o reglSt「e de cada una de eiias, limit話dose tln-Camente a maneja「ia y entrega「la a

las lnStanCias determlnadas por ei programa, en func16n dei iogro de sus objetivos, durante ia vigencia

de su cont「ato y con poste「lO「ldad a la finaiiZaC16n del mismo.

6) CumpIi「 a cabaiidad los comprornisos que en el proceso de trabajo adquIera COn Cada una de l∂S

PerSOnaS Cuya atenCi6n le ha sido encomendada.

7) RegiStrar Peri6dicamente y mantener actua=Zada la informaci6n que 「esuIte de las sesiones reaiiZadas

COn Cada una de las personas asignadas, en los SIStemaS de ReglStrO del Programa.

8) Reportar aI 」efe/a de Unldad de lntervenci6n Famlilar SOb「e el desarro=o y resuItados dei p「oceso de

旧terVenCi6n de las personas asignadas

9) Asistjr y participa「 de instancias de fo「maci6n, CaPaCitaci6n y coordinaCi6n a que sea convocado por ia

Unidad de lnte「vencI6n Famlilar, ei FOSIS y el MlniSteriO de Desarro=o Soclaしen temas relaciOn∂dos

COn la e」eCuCi6n del p「ograma.

10) PartiCiPa「 de las actividades de coordinaci6n y an細sis de casos convocados por la Unidad de

lntervenci6n Familla「, el Prog「ama E」e, el FOSIS y/o eI MinlSterio de Desarroiio Sociai que tengan

dl「eCta reIac16n con la e」eCUCI6n del programa.

11) Desempehar su labor respetando las concepciones politicas, 「ellglOSaS V fllos6flCaS de las pe「sonas que

atienda, absteniendose de emitirCuaiquierjuiCio p心biico o privado sobre e=as.

12) Ent「egar oportuna y adecuadamente los mater'ales de reg'StrO dei traba」O COn las pe「sonas aslgnadas a

la Unidad de Inte「venc16n Famiilar

13) Mantener las carpetas de reglStrO de cada una de ias pe「sonas que le son aslgnadas compIeta,

actua=Zada y en buen estado en e=ugar estabiecido por la MuniCiPalidad para su 「esguardo.

1　Seconslde「ara comocarga labor∂i.

a El n心mero de sesIOneS a reallZa「 COn las personas que le son asignadas de acuerdo a la etapa de

InterVenC16n en la cual se encuent「en seg心n ia metodoiogfa propia dei p「og「ama

b El ndmero de pe「sonas a atender y ndmero de ses'OneS men5uales a desa「「oIiar sera el

determinado de manera conJunta ent「e ei」efe de Unldad y ei FOSiS de acuerdo a lasfam出as que

sean derivadas a la t「ayecto「ia de acompa蒔miento socioiaboral′ Seg心n el Programa E」e′ y ei
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ndmero de lnteg「anteS de las famIl'aS que decidan particiPa「 en ei Prog「ama de Acompa龍mlentO

SocIOlaboral.

2　La naturaieza princiPai del rol de un Apoyo Laboral cor「esponde a la de trabajo de mixto (oficina　γ

terreno), Seg血la apiiCaC16n de ia metodologIa dei p「ograma, en que eI adecuado despllegue de su

labo「 debe concentra「se en la atenci6n a ias pe「sonas asignadas en inStaiaciOneS municipaies o centros

estrateglCOS, Seg血ia rea=dad comunal, dedicando un p「omedio de 80% de su 」Omada semanaI

excluslVamente a eStO. Ei 20% 「estante se destlna「a a ias labores de reglStrO y COOrdlnaC16∩,

「eiacionadas exciusivamente con la e」eCuCi6n del Programa de Acompa龍miento Socioiaborai

SEGUNDO:しuga「 de desempef千〇 de funciones

El/Ia contratado/a desa「roiiara sus funcIOneS en la comuna de Coiina de la regi6n Metropoiitana.

TERCERO: Vigencia dei contrato

Los seNicios contratados se prestaran entre los d(as Ol de Ma「zo aI 31 de Diclemb「e, ambas fechas

lnCluslVe; los que deberan a」uStarSe a la superviSi6n tecniCa, inSt「uCCiOneS, COnt「Oi y evaluaci6n que realiCe

ia MunlCIPa桐ad de CoIina y el FOSiS, en el ma「co de ias orientaCtoneS t6cnicas dei programa.

Se deja constancia de que por razones de buen serviCiO, eI/Ia contratado/a comenzara a p「estar sus

serviCIOS a COntar de ia fecha lndlCada, Sln eSPe「a「 ia totai tramitaci6n deI acto admlnlSt「atiVO aPrObatoriO

POr la autorldad competente.

CUARTO: Total de horas semanaIes y ca=dad de la pre§taCi6n del se「vicio

Du「ante eI perfodo de duraci6n deI cont「ato, el/la contratado/a prestara sus∴Servicios po「 22 horas

semanaies (22 hor。5 Sem。n。/e5 en e/ co5O de med,0/OmOdo /oboroI y 44 horo5 5em。nO/es en e/ c。SO de

ノOmOd。 /ob。rO/ comp/eto).

EI sistem∂ de contro- y 「egISt「O dei cump屈mlentO del hor∂rio y de la asistencia′ Se「a mOnitoreado por mediO

de Bltきcora, COnSiderando la naturaieza dei traba」O en ter「enO deI/Ia contratado/a y ia flexibilIdad horarla

en la p「estaci6n de- se「vielO de apoyo y acompa龍miento psICOSOCIaしde acuerdo a los ho「ariOS aCOrdados

de manera conjunta ent「e el/la cont「atado/a y ias fam紺as que le sean asignadas velando po「 una adecuada

atenc16n de las mISmaS Segdn ias metodoiogias propiaS de cada programa′ Previa a=tOrizaci6= del 」efe de

Unidad de lntervenci6n Fam=larY el FOSIS.





lndlCan ia Ley No 19.949, ia Ley NO 20.595 y sus 「espectiVOS Reglamentos′ un PrOCeSO de evaIuaci6n de

desempefro, Cuya e」eCuCi6n es de responsabii-dad dIreCta del mun'C-PIO En virtud de e=o′ aqueiios

Apoyos Laborales que no aican⊂en el punta」e m「nimo para aprobar d-Cho proceso′ deberal| 5e「

desvinculados en un plazo maximo de 3O dias habiles.

4. T6「mino po「 desempefro deficiente evaIuado seg血procesos de monitoreo y supervisi6n deI FOSiS:

Una de las funcIOneS deI FOSIS es 「eaiizar procesos de monitoreo y supervisi6n de la gesti6n de ias

Unidades de lntervenc16n Famiiiar y, POr lo tanto, del t「abajo de cada uno de los Apoyos Laborales

Este proceso de superv'S16n debe ser reaiizado′ en la med'da de lo posibie′ en forma con」unta entre

ei FOSISy la Mu=lCIPal'dad′ O a lo menos′ eSt∂踊ma debe estarenconocimientode la realIZaC-6n de

dICho p「oceso, ∨ 「eSPaldarsus concIusIOneS

si ei 「esultado de diCha evaluaci6n es defiClente en fo「ma relte「ada, habiendose retroailmentado y

soiiCitado 「ectiflCaC16n al Apoyo LaboraI en aI menos 2 ocas-OneS′ quedando 「egistro en Acta de

Supe「v-Si6n, y nO Se Obtlene reSuitados′ COrreSPOnderるento=CeS POne「 t色「m'nO a la p「estaci6n de

servlCIOS a dicho profesIOnaI o t6cnlCO POr eSte mOtiVO.

5, Te「mino p○○ infracci6n ai Principio de P「obidad: Ei/La contratado/a podrらser removido con

antiC'PaCi6n al t6rmino de su cont「ato′ PreV'a reSOiuci6n fundada′ Si existe constancia que ac「edite

que dlCho Apoyo Labora- ha incurndo en alguna infracci6n reiacio=ada con la probidad′ de acue「do a

lo sehaiado en la Ley N。 196与3, y a lo Indicado en eI artieulo 6Odei Dec「eto NO 235 de 2005′ dei

MinlSte「io de Desa「「o=o SocIal, que aPrueba el Reglamento de la Ley NO 19.949.

OCTAVO:しicencias M6dicas

El/la Cont「atado/a podra ausentarse y de」ar de p「estar sus se「vicIOS∴a la MunielPaiidad en caso de

enfermedad o lnCaPaCldad temporai, tiemPO durante el cual se le contlnuar鉦pagando sus honora「ios

para hacer uso de este benefiCIO, ei/Ia cont「atado/a debe「a presentar a la MuniCIPa"dad la respectiVa

iiCenCla medlCa, dentro de los plazos legaies.

sin PerjuICiO de las '=StruCCio=eS adiC'Onales que se lmPartan′ en el caso de encont「arse afilrado a una

lSAPRE o a FONASA, el/la Cont「atado/a tendr紺a obl'gaCi6n de t「amitar integramente la obtenci6n del

subsldio que le co「responda recibir de su lSAPRE/FONASA ante todas las instancias adminiStratiVaS que

cor「espondan (apelaciOneS 'nCiuidas〉, e lnfo「ma「 oportunamente a la Municipa"dad deI monto dei 5ubsIdiO

obtenldo, ei cua=a Mun'CIPaiidad tendr5 derecho a des⊂Ontar dei honorario s'guiente o a sollCitar su

re周tegrO, Para ei caso que el contrato haya terminado

帥ncump-1miento de las obligac'OneS Se紬adas en esta clausula′ facuita a la MuniciPaIIdad a desconta「 deI

hono.ar'O dei Cont「atado/a, los hono「arlOS COrreSPOndienteS a los dias de ausencia, O a SOilCitar Su

「elntegrO en CaSO de que e' contrato termine con ante「lOrldad ai t6rmino de la tram-taCi6n del subsidiO.

与



lgual de「echo a descuento le asiStira al MunlCIPIO en CaSO de rechazo definitivo de la iicencla que 」uStlflque

iaausencla.

Para efectos de lo dispuesto en esta clausuia, ei/ia Cont「atado/a autoriza expresamente a la MuniCIPaildad

a reaiiZar ios descuentos refe「ldos.

NOVENO: Beneficios

Derecho de Amamantamiento: La contratada tend「5 de「echo a dlSPOner de l ho「a al dfa, Pa「a dar alImentO

a sus hりOS menO「eS de dos a育os, el que pod「a eje「CerSe en la misma fo「ma y condiciones estabiecidas en el

a「ticuIo 206 del C6dIgO del Traba」O.

Postnatai Pa「entai: La MunlCipa"dad concedera al/la cont「atada/o ei beneficio del postnatal pa「ental de la

Ley N。 20.54与, Siempre y cuando cumpia con los requ'S'tOS eX'gidos por Ley para hace「 uso de este derecho

En este caso, SOIo se 「econoce el derecho ai permlSO, Sln Paga「 SubsidiO, debiendo ia/eI contratada/o

t「amlta「 Su SubsIdlO PO「 POStnatal parentaI con ia instituci6n de salud, en ia que cotiza.

Permiso Paternai: EI cont「atado tendra de「echo a与dfas de pe「mlSO Pate「nai, y a hacer uso dei post natal

parental, POr los rnismos motiVOS y en las m'SmaS COndlC'OneS que rigen para los funciOnarIOS Pubi'COS′ de

acuerdo a lo estabIecldo en iosArt(culos 195, 197 y demきs pe「tlnenteS del C6digo deI Traba」O.

DEciMO: Feriados

El/la cont「atado/a tendra derecho a l与dias h細iles du「ante los cuaies no tendra la obiigaci6n de presta「 ios

serviciOS COmPrOmetidos Para hacer uso de este beneflCio, eI/la contratado/a debe「atontar con ai menos

un afio de p「estac16n de Se「vicios como Apovo Laboral en ia MuniCipalidad respectiVa.

En todo caso, debera hacer uso de diCho benef'CIO dentro del per(odo en que est6 vigente su contrato. Este

beneflCIO en nlngjln CaSO Se「atOmPenSable en dinerO.

El/La contratado/a que 「eslda en las r〔蘭OneS de A「ica y Parinacota, Ta「apaca, Antofagasta, Aysen del

Generai Ca「los lbaFleZ del Campo, Magaiianes y Ant5rtlCa Ch-lena y las prov-nClaS de Chiloe y Palena de ia

Reg16n de Los Lago5′ tend「a de「echo a gozar de su fer'ado′ aumentado en l d了a h猫l′ SlemPre que Se

t「asIade a una 「eg16n diStlnta de aque=a en la que se encuentra p「estando se「v-C10S O hac'a fuera del pais.

En el caso de muerte de un hi」O, aSi como en eI de muerte deI c6nyuge. el/la contratado/a, tend「a de「echo a

slete d(as co「rldos de perm'SO de no prestaci6n de serviC-O Pagado′ adlCIOnai a=er‘ado a…al′

lndepend'entemente del tiemPO de servlCIO.



UNDEciMO: Gastos de transporte

Ei/la contratado/a tendra derecho al reemboIso de los gastos de transporte, que Se Originen Cuando, COn

motlVO dei p「esente cont「ato.

1. Deba despiazarse fuera de la comuna en que desempeha sus funciones′ eSPeCiaImente en caso de

se「 convocado a reuniOneS de capacitaCi6n Y/o coo「dinaci6n programadas en ei marco de ia

dinamica deI programa, y

2　Por losgastos de transporte reIactonados con la ejecuci6n de las sesIOneS deI p「ograma

S' eStOS gaStOS SOn de cargo de la MunlCIPalidad deben ser auto「izados p「eviamente por ei/la Aicaide/sa′ O

qu16n este desIgne・ Si, POr el contrario′ eStOS gaStOS SOn Cargados ai ConveniO CeIebrado entre eI FOSiS y la

MunlCIPalidad, deben serautorizados p「ev'amente POr ei Encargado Regional dei FOSIS.

DuODECiMO: Gastos de Aiojamiento y AIimentaci6n:

Cuando el / la cont「atado/a, deba sa=r deI drea de desempefio, debido a actlVldades de capacitaCi6n

organlZados por el Mlniste「io de Desarroiio Social y/ o ei FOSiS, ei municipIO, en CaSO de contar con

diSPOnibiIIdad presupuesta「ia, POdra financ'a「 gaStOS de aloJam'entO y aiimentaC-6n en que incur「a o

「eemboIsarlos

SしPO「 ei cont「ario, los refer'dos gastos∴SOn Cargados ai ConvenlO CeIebrado ent「e ei FOSiS y la

MunlC教Paiidad, deben ser autor'Zados prev'amente POrel E=Cargado Regionai deI FOSIS.

D亡CI MOT駅CERO: Capacitaci6n

La MunicIPalIdad debera autorizar aI/la cont「atado/a a partic'Pa「 en ias lnStanClaS de capacltaCI6n,

relacionadas con la e」eCuC16n del programa, ya Sean eStaS COnVOCadas por ei FOSiS o po「 ot「os actores

reIacIOnados, PreVio acuerdo entre la MunlCIPaIIdad yei FOSIS・

DECiMOCUARTO lnhabiiidades

EI/la contratado/a a t「aves de deciarac16n 」urada se龍i6 no esta「 afecto a ninguna de ias inhab冊ades

estabIecidas en ei a「ticuio 54 de la LeY NO 18.575, Orgchica Const'tuCionai de Bases Generaies de la

AdmInistrac16n dei Estado, que PaSan a eXPreSarSe:

a) Tener vigente o suscribl「, PO「 SI o por terce「os, COnt「atOS O CauCiOneS aSCendentes a

doscientaS unidades t「lbutarias mensuaies o mas, COn la MuniCiPaiidad de CoIlna.
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