
DECRETO N.: AP・　　265 / 2017　/

COLiNA, 13 de Marzo de 2017.

ⅥS丁OS:

Lo dISPuestO en el artic両〕 4to de ia Ley 18,883, Estatuto Administrativo para FuncIOnar10S

MunlCIPales上O eStablecido en el T血Io lV de la Ley 20.255, La Ley 20 285, SObre acceso a la infomaci6n

Publiea y su reglamento; La Ley 19,880 sobre bases de les p「ocedlmi飢toS administrativos que ngen los actas

de los 6「ganos de ia admInlSt「aCien dei Estado, la necesidad del servicie de contratar a honorarios a u[a

pe「sona pa「a que realiee la labor de “Apoyo Fami=a「 Integral (22 Ho「as)", y飢uso de ias facultades que me

confleve la Ley 18 695, Orgallica Cons航ucienaI de Municipalidades,

DECRETO:

Apruebase ei Co[tratO de Prestac胎n de Servieios Pe「sonales a Honoraries, de fecha 13 de

Ma「zo de 2017, con don (ha) JULiO CESAR ARANCIBiA VIRAN, Rut  que pasa a se「 parte

integ「ante del p「esente Decreto AleaidicIo.

La Munieipalidad en∞mienda a don (ha) JULiO CESAR ARANCIBIA ViRAN, la e」eCuCidn del

Sigul飢te trabato especial y transitorto’“Apoyo Familfa「 lntegral (22 Ho「as)”. ADM FDOS FOSIS PROG.

ACOMPARAMIENTO SOCIOLABORAL DEL iNGRESO ETICO FAMiLIAR　2015. Quien acepta el traba」O

e[COmendado

EI servICIO encomendade sera real達ado dentro del period。 COmPre[dld。 entre ei Ol de

Ma「zo a1 31 de Diciembre de 2017, O hasta que sean necesaries sus servicIOS.

Los Ionorarieo seran de un total de $ 499440, (CJATROCIENTOS NOVENTA Y NJEVE MIL

CJATROCIENTOS CUARENTA PESOS), brutes nensuaies, ei pa印de honora「ies se hara de aouerdo ∞n

el trabap reallZado, Seg血se convlnO en ei contrato, PreVIa P「esentaC16n de bo=∋ta hono「arios, e lnfo「me de

traba」as ambos vISadas po「 DiRECCiON DE DESARROLLO COMUNiTARIO ret飢Iendose les lmPueStOS que

P「OCedan en ∞nfo「midad a la Ley -

La Municipalidad tendra ia facultad de poner termino ai contrato飢Cual申e「 rromento, Sl

dejaren de se「 necesa「lOS Ios servICIOS de don ma) JUL10 CESAR ARANCIBIA ViRAN.

FDO.) MARiO OLAVARRiA RODRiGUEZ, AIcaide

FDO.) ANiBAL CALDERON ARRiAGADA, Sec「eta「io Municipa
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CONTRATO DE PRESTACiON DE SERViCiOS DE ACOMPA内AM岨NTO SOCIOしABORAし

各N丁R各

i. MUNICiPAしiDAD DE COしINA

Y

ARANCiBiA VIRAN 」ULiO CESAR

En Col-na′　a 13 de Marzo de 2O17′　e=tre la　血st「e Munic'Paiidad de Coi'na, RUT N。 69.071500-7,

rep「esentado por su AIcalde/sa, don MARIO OLAVARRiA RODRIGUEZ, ambos con domiC冊o en ca=e Av.

Colina 700, COmuna de Coiina, POr una Pa「te, y PO「 la otra, don/龍ARANCiBIA VIRAN 」ULIO CESAR, de

PrOfesi6n Trabajador Sociai, Ceduia de identidad N0 1O 788 215-4, domiCIliado/a enしaura Aiiende 724, ∨川a

Co「dl=era lV, Colina, COmuna de Coiina, en adelante e indlSt'ntamente ′′el/la contratado/a’’o ′’el/la Apoyo

Laborai’’, Se ha convenldo el slguiente contrato de prestacI6n de se「vICiOS.

CONSIDERANDO:

. Que la Ley N0 20.379 de 2009, Cre6 el SiStema inte「SeCtOrlai de P「otecci6n Soclai, que eSta

COmPueStO entre Ot「OS PO「 eI SubsIStema Chiie Soiidario creado por la Ley N0 19.949 de 2004, V el

Subsistema Segu「idades y Oportunldades, dest'nado a pe「sonas y familiaS Vulnerabies por

encont「a「se en situ∂Ci6n de pob「ez∂ eXt「ema, C「eado en virtud de la Ley No 2O.与9与de 2012

・　Que ia normativa que establece el SubsIStema Segu「ldades y Opo「tu川dades, Crea el Programa de

AcompafiamlentO PsiCOSOClal y el Programa de Acompa斤amlentO SocIOlaboraしCOrreSPOndiendole al

FOSIS su lmPIementac16n, Pa「a lo cual esta「5 facultado pa「a celebrar ⊂OnVeniOS COn ios munICiPIOS

.　Que dICha normatlVa, COnSlde「a dentro de los actores necesa「ios pa「a∴Su impiementac16n a

PerSOnaS」u「idlCaS y a PrOfesiOnaies o tecnicos id6neos para desempe龍rdlCha labor.

・　Que la MunlCipalldad de Collna eS una COrPOraCi6n aut6noma de derecho pjlb=co, COn PerSOnalidad

」ur(diCa y PatrlmOnlO PrOPIO, Cuya finaiidad es satiSfacer las necesldades de la comunldad local Y

asegu「a「su partlCIPaC16n en ei progreso econ6mico, SOClai y cultural de la comuna.
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5) Promover la construcc16n de un v(ncu-o de confianza con cada una de las personas atendidas y

mantener Ia absoiuta conf'dencialidad de la而ormaci6n que en ei desempeho de su labor 「ecabe,

COnOZCa′ reCiba y/o 「egiSt「e de cada una de elIas川mitandose jln'Camente a maneja「la y ent「egaria a

las lnSta=C-aS determ'nadas po「 e申Og「ama′ en func16n de。ogro de sus ob」et一VOS, durante -a vlgenCIa

de su cont「ato y co= POSterlOrIdad a la finaliZaCi6n del刑SmO.

6) C=mPi'「 a Caballdad los comp「omisos que e= ei p「oceso de traba」O adquIe「a COn C∂da una de ias

PerSOnaS Cuya atenC16n le ha sido encomendada

7) Regist「ar pe「i6dicamente y mantener actuaiizada la lnfo「maci6n que 「esulte de ias sesiOneS reai,Zadas

COn Cada una de las pe「sonas asignadas′ en ios S-StemaS de RegiStrO deI Prog「ama.

8) Reportar ai 」efe/a de Unidad de lntervenc16n Famil'ar SOb「e ei desarrol-o y resultados dei proceso de

intervenCi6n de las personas aslgnadas

9〉　AsIStl「 y ParticIPa「 de instanclaS de form∂C'6n′ CaP∂C-taC'6n y coord-naC'6n a que sea convocado por la

Unidad de lntervenci6n Famllla「′ eI FOSIS Y ei Ministe「io de Desarro=o Sociai, en temaS relaciOnados

COn la ejecuc16n deI programa.

10) Pa「ticipar de las activ'dades de coo「dlnaCi6n y an訓s'S de casos convocados por la Unidad de

lntervenc16n Familiar, el Programa Eje, eI FOSiS y/o el M'n'SteriO de Desar「o=o Soc-aI que tengan

dlreCta reiaci6n con ia e」eCuC16n del prog「ama.

11) Desempe龍r su labor respetando ias concepc10neS POl‘t'CaS, reiigiosas y filos6ficas de las pe「sonas que

atIenda′ abstenlendose de emltircuaiquie「」=一CiO Pjlbl-CO O P「ivado sob「e ellas.

12) Entregar oportuna Y adecuadamente los mate「laies de 「eglStrO deI traba」O COn las personas asignadas a

Ia UnIdad de lntervenc16n Famlllar.

13) Mantene「 1as carpetas de regiSt「O de cada una de las personas que le son asignadas completa,

actuallZada y en buen estado en e=ugar establecldo po「 la MunlCIPalldad para su resguardo.

1　Seconsiderara comocarga laborai’

a. El ntlme「O de sesIOneS a reaiiZa「COn las personas que le son asIgnadas de acuerdo a ia etapa de

lnterVenC16n en la cual se encuentren seg心n la metodoIogia propia dei p「ograma.

b El n心me「o de personas a atende「 y 「l心mero de sesiones mensuales a desa「roilar sera el

determinado de manera con」unta entre e=efe de Unldad yel FOSIS de acuerdo a lasfamii'aS que

sean de「lVadas a la trayectoria de acompa龍mlentO SOCiOiaboral, Segtln el Programa E」e, y eI
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ndme「o de lntegranteS de las faml=aS que decidan partIC'Par en el P「ograma de Acompa龍mlentO

Soc10laboraI,

2　La naturaieza princIPaI dei 「oi de un Apoyo LaboraI corresponde a la de trabajo de mixto (Ofi⊂ina y

terreno), Segin la apliCaC16n de la metodoiogfa dei programa, en que ei adecuado desp=egue de su

iabo「 debe concent「arse en la atenc16n a las personas asignadas en lnStalacIOneS municipaies o centros

estrategiCOS, Segl]n la 「eaiidad comunai, dedICando un promedio de 80% de su 」O「nada semanal

exciusivamente a esto. Ei 20%　restante se destinara a las labo「es de 「egistro y coo「dlnaCi6n,

reiacionadas exciusiVamente COn la e」eCuC16n del Programa de Acompa龍miento SocIOIabo「al.

SEGUNDO: Lugar de desempe吊o de f…Ciones

Ei/ia contratado/a desa「ro=ara sus func10neS en la comuna de CoIIna de la regi6n Metropolltana.

TERCERO: Vigencia deI contrato

Los servICios∴COnt「atados se presta「an entre los dfas Ol de Marzo ai 31 de DiCiemb「e, ambas fechas

inciusiVe; los que debe「an ajustarse a la superviSi6n t6cnica, instrucciones, COntrOl v evaIuac16n que reaiiCe

la Mu川cIPaiidad de Colina y el FOSIS, en ei marco de las o「ientaCIOneSteCnICaS del prog「ama.

Se deja constancla de que por razones de buen servICiO, ei/ia cont「atado/a∴COmenZarるa prestar sus

se「vICIOS a COnta「 de la fecha lndiCada. sin eSPera「 la totai tramitac16n dei acto admlniSt「atiVO aPrObato「iO

POr la auto「idad competente

CUARTO: Totai de ho「as semanaies y ca=dad de ia prestaci6n dei servicio

Du「ante el periodo de du「aci6n del cont「ato, el/la cont「atado/a presta「a sus servICios por 22 horas

semanaies (22 hor。5 Sem。rl。/es en eI c。5。 de med/O /OmOdc, /c,borc,I y 44 hor。S Sem。nCJ/e5∴en e/ cc]5O de

jOmCJdo /oboro/ comp/eta主

EI sIStema de cont「oi y reg'StrO dei cumpi'm'entO del ho「ar'O y de la asistencia′ Sera mOn'tOreado por medlO

de BitatO「a, COnSiderando la naturaleza del traba」O en terrenO del/ia contratado/a y la fIexibllldad ho「aria

en la prestac'6n del serv'CIO de apoyo y acompa龍mientO PSICOSOClai′ de acuerdo a los ho「ar-OS aCOrdados

de manera con」unta entre ei/ia contratado/a v Ias fam-iiaS que le sean asIgnadas velando por una adecuada

atenci6n de las mlSmaS Segdn ias metodoIogfas propiaS de cada programa′ PreVia autorizaci6n del 」efe de

Unldad de lntervenci6n Famiiiarv el FOSiS.





indican la Lev NO 19.949′ ia Ley No 2O与95 y sus 「espectlVOS RegIamentos, un PrOCeSO de evaiuac16n de

desempefro′ Cuya e」eCuCi6n es de 「esponsabilldad direCta dei muniCipio. En virtud de e=o, aque=os

Apoyos Laboraies que no aicancen el p…taje mInimo para ap「oba「 dlCho proceso, debe「きn ser

desvinCUiados en un plazo maximo de 30 dfas habiies.

4. T6rmino por desempefro deficiente evaiuado segdn procesos de monitoreo y supervjsi6n dei FOSiS.

Una de Ias funciones dei FOSIS es real'Zar PrOCeSOS de monitoreo y supe「v-Si6n de la gesti6n de las

Unldades de intervenc16n Faml=ary, POr lo tanto, dei traba」O de cada uno de ios Apoyos Laboraies.

Este proceso de supe「vis-6n debe ser realIZado, en la medida de lo poslble, en fo「ma con」unta entre

ei FOSiSy la MunICIPalldad, O a lo menos, eSta刑tImadebeestarenconocimlentO de la realIZaC16n de

dlCho proceso, y reSPaida「 sus conclusiones.

S' el resuitado de d一⊂ha evaluaci6n es defiClente en forma 「elterada′ hab'endose ret「oal'mentado y

SOi'Cltado 「ectIficac16n ai Apoyo Laboral en ai menos 2 ocasIOneS, quedando reglStrO en Acta de

SupervIS16n, y nO Se Obtlene reSuitados, CO「「eSPOndera entonces poner tdrmlnO a ia prestac16n de

SerViciOS a dlCho profes10nai o tecniCO POreSte mOtlVO

5. T6rmino por infracci6n al Principio de Probidad: El/La contratado/a podra se「 removido con

antiCiPaCi6n al terminO de su contrato, PreVla reSOluci6n fundada, Si existe const∂nCla que aCredlte

que diCho Apoyo Laboral ha lnCurrido en aiguna lnfracci6n relaciOnada con la probidad, de acue「do a

Io s〔痛aiado en la Ley NO 196与3, y a lo indicado en el art(cuio 6O del Decreto No 23与de 2005, del

Mlnisterio de Desa「ro=o Sociai, que aPrueba ei Regiamento de ia Ley No 19.949.

OCTAVO:しicencias M6dicas

EI/la Cont「atado/a podra ausenta「se y deja「 de p「estar sus servicios a la Municipa冊ad en caso de

enfermedad o lnCaPaCidad temporaしtiempo durante el cual se le continua「an pagando sus honorarios

Para hacer uso de este benefiCio, ei/ia contratado/a debera p「esenta「 a la MuniCiPaildad la respectlVa

licencia medICa, dentro de los plazos leg∂les

Sln PerjulCIO de las lnStruCCiOneS adlCionales que se impa「tan, en el caso de encontra「se afiiIado a una

lSAPRE o a FONASA, eI/la Contratado/a tendra la obllgaCi6n de tramitar integramente la obtenci6n dei

subsid10 que ie cor「esponda recIblr de su lSAPRE/FONASA ante todas las instanclaS adml川St「ativas que

co「respondan (apeIaciOneS lnCiuidas), e lnformar oportunamente a la MunicIPalldad deI monto deI subsldiO

obtenido, el cua=a Mu…CiPalldad tend「a derecho a descontar dei hono「arlO Siguiente o a soliClta「 Su

re'ntegrO, Para ei caso que ei contrato haYa terminado.

Ei inCumPiimientO de las obIlgaCiOneS Se龍ladas en esta cIausuia′ facuita a la Mu…C-Paiidad a descontar dei

honorario del Contratado/a, los honorarIOS CO「「eSPOndienteS a los dfas de ausencIa, O a SOllCitar Su

reinteg「O en CaSO de q=e ei contrato termine COn anterio「ldad al t6rmlnO de la tram'taC16n del subs-dlO

与



lguai de「echo a desc=entO le asIStirfroi Mun'CipIO e= CaSO de rechazo defl両vo de la l'CenCia que justlfique

la ausencia.

Pa「a efectos de lo dispuesto en esta cIausuia, ei/la Cont「atado/a autoriza expresamente a la Mun'Cipaiidad

a 「eallZa「 ios descuentos 「eferidos.

NOVENO: Beneficios

Derecho de Amamantamiento. La contratada tend「きde「echo a diSPOner de l hora al dia, Para dar aiimentO

a sus hl」OS menO「eS de dos afros, ei que podra ejercerse en ia mlSma forma y condiC10neS eStablecIdas en el

art(culo 206 del C6dlgO dei Trabajo.

Postnatai Parental: La Municipa周ad concede「a al/Ia cont「atada/o el beneficiO deI postnatai pa「ental de la

Ley NO 2O.545′ Siemp「e y cuando cumpIa con los requis'tOS eXig'dos por Ley para hacer uso de este de「echo.

En este caso, SOIo se reconoce el derecho al pe「mlSO, Sin paga「 subsidio, deblendo la/ei cont「atada/o

t「amitar Su Subsid'O POr POStnatai parentaI con la 'nStituc-6n de salud, en la que cotiza

Pe「miso Paternai: EI cont「atado tend「a derecho a 5 dIas de perm'SO Pate「nai′ y a hacer uso del post nataI

Parentai′ PO「 ios m'SmOS mOt'VOS y en las m-SmaS COndiCiOneS que rigen para ios func'Ona「iOS PjlbIICOS, de

acue「do a lo estabIecldo en losArt(cuios 195′ 197 y demds pe「tine=teS dei C6digO del Traba」O

DECIMO: Feriados

Ei/ia cont「atado/a tendr5 derecho a 15 dfas h訓oiies durante los cuaies no tendrala obligaC16n de presta「 los

SerVICIOS COmPrOmetldos. Para hace「 uso de este beneflCio, el/Ia contratado/a deber5 contar con al menos

un afio de p「estaci6n de Serv'CIOS COmO Apoyo Laborai en la MuniCiPaiidad respectiVa

En todo caso, debera hacer uso de diCho benefiCIO dentro dei periodo en que este vlgente Su COnt「atO. Este

benefi⊂io en ning心n caso se「a compensable en dInerO.

El/La contratado/a que resida en las regiOneS de Ar-Ca y Parinacota, Tarapaca, Antofagasta, Ays6n del

Gene「al Carios lb請ez dei Campo, MagalIanes y AntdrtiCa Chliena y las p「ovlnCias de Chiloe y Palena de la

Regi6n de Los Lagos, tendra de「echo a gozar de su fer-ado′ aumentado en l dfa h細il′ SiemP「e que Se

tr∂Siade a una reg16n dlStinta de aque=a en la que se encuentra p「estando servICIOS O hacia fuera dei pais

En ei caso de muerte de un hIjo, aS「 como en ei de muerte del c6nyuge, ei/ia contratado/a, tendra derecho a

slete dias corridos de permiSO de no prestac16n de serviCiO Pagado, adlCIOnal al fe「lado anuaし

lndependientemente del tlemPO de serviCIO.



UNDECIMO: Gastos de transporte

Ei/ia contratado/a tendra de「echo al reemboIso de los gastos de t「ansporte, que Se O「'ginen cuando, COn

motlVO del p「esente contrato.

1 Deba desplaza「se fuera de la comuna en que desempe龍sus funciones, eSPeCiaimente en caso de

Ser COnVOCado a reunlOneS de capacltaC16n y/o coordinaci6n programadas en el marco de la

dlna…Ca dei p「ograma, y

2. Por losgastos de transpo「te reiacionados con la ejecuci6n de las sesiOneS dei programa.

Sl eStOS gaStOS SOn de ca「go de la MuniCiPaildad deben ser auto「izados previamente por ei/ia AIcaide/sa, O

quien 6ste designe. SしPOr el cont「a「IO′ eStOS gaStOS SOn Cargados aI Conven'O Celebrado ent「e ei FOSIS y la

Municipai'dad′ deben ser auto「izados previamente POr ei Encargado Reg10nal del FOSIS.

DUODECiMO: Gastos de AIojamiento y Aiimentaci6∩:

Cuando eI / la contratado/a, deba saiir del drea de desempefro, debido a actiVidades de capacItaC-6n

O「ganiZados por el MmisteriO de Desarroiio Social y/ o ei FOSiS, el munlCiPIO, en CaSO de conta「 con

dlSPOn剛Idad p「esupuestarla, POdra flnanC'a「 gaStOS de alojam'entO y allmentaCi6n en que lnCu「ra O

「eemboisa「los

Si・ PO「 el contrar'0′ los 「efe「'dos gastos∴SOn Cargados al Conven10 Celebrado ent「e ei FOSIS y la

MunlCipal'dad′ deben serautor-Zados prevlamente PO「 eI Enca「gado ReglOnai del FOSIS.

DEciMOT駅C駅O: Capacitaci6n

La MuniciPaiidad debe「a autorizar al/la contratado/a a partiCiPar en las lnStanCiaS de capacltaCi6n,

「eiacionadas con la e」eCuC16n dei prog「ama′ ya Sean eStaS COnVOCadas por ei FOSIS o por otros actores

reIac-Onados, PreVio acuerdo ent「e la MunlCiPalldad y ei FOSIS.

DECIMOCUARTO lnhabiiidades

El/Ia contratado/a a trav6s de decIarac16n 」urada se証i6 no estar afecto a n周guna de ias lnhabllidades

establecldas en el articulo 54 de la Ley No 18.575, Organica ConstItuCIOnai de Bases Generaies de la

Adml川St「aC16n del Estado, que PaSan a eXPreSarSe:

a) Tener vIgente O SuSCribir, POr S( o po「 terceros, COntratOS O CauCiOneS aSCendentes a

doscientas unldades t「lbutarlaS menSuaies o mas, COn la Mu川cipaiidad de Coiina.
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b) Tener凪giOS PendIenteS COn la inStituci6n antes sehaIada, a menOS que Se refle「en al

e」erCic10 de de「echos p「opIOS, de su c6nyuge, hljos, adoptados o parientes hasta ei tercer

grado de consangumldad y segundo de af刑dad incluslVe.

C〉 lguaI proh'biCi6n 「egira respecto de los directores, adminiStradores, rePreSentanteS y SOCios

tltulares del diez po「 clentO O m5s de los derechos de cualquier Ciase de sociedad, Cuando

esta tenga contratos o cauc10neS VigenteS aSCendentes a doscientas unidades tributarlaS

mensuales o mas, O旧glOS Pendientes con ei o「ganiSmO PJlbilCO anteS S〔甫aIado.

d) Tener ca=dad de c6nyuge, hi」OS, adoptados o pa「ientes hasta ei terce「 grado de

COnSangulnld∂d y segundo de aflnldad inClusIVe, reSPeCtO de ias autorIdades y de los

funcionarlOS directlVOS, hasta el nivel de 」efe de depart∂mentO O Su equivalente, InCluslVe

de la instltuC16n antes sefiaiada.

e) Esta「 COndenado po「 crimen o simple deiitO.

DECiMOQUiNTO: incompatibiiidad de Funciones

Ei/la contratado/a estara su」etO a lo estabIecido en ei articuIo 56 de Ia Ley No 18.575, ′′Ley O「ganlCa

ConstItuCional de Bases Generales de la AdminiStraCi6n del Estado’’, la cual pasa a forma「 pa「te integrante

del p「esente cont「ato

DECIMOSEXTO: Prohibiciones

Queda estriCtamente PrOhlbido que el/la cont「atado/a utiiiCe Su Ofic10 0 ios bleneS aSignados su cargo en

actiVidades poi(tlCO Pa「tldlStaS O en Cualesquier∂ OtraS a」enaS, a los fineS Para ios cuaIes fue cont「atado/a tal

COmOiosefialaeiArt.与dela LeyNO 19.949.

Su lnfracc16n da「a derecho a la MuniciPaildad a pone「 t6「mlnO antiCipado a su cont「ato, de acue「do a lo

estabiecido en el titulo septimO de este cont「ato.

DECIMOSEPTiMO 」urisdicci6n

Para los efectos 」ud'Clales que p=dieren derIVa「Se del presente cont「ato′ ias pa「tes se someten a la

COmPetenCla de losTrlbunales de la ciudad de SantiagO.
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