
DECRETON.:AP.　266 / 2017　/

COLiNA, 13 de Ma「zo de 2017,

VISTOS:

Lo dispuesto e= el a硝cuio 4to de la Ley 18.883, Estatuto Adm面st「atjvo pa「a FuncIOna「10S

Municjpales工O eStablecido en el Titulo iV de la Ley 20.255, La Ley 20.285, SObre acceso a la lnfo「mac16n

P剛ca y su 「eglamento工a Ley 19・880 sob「e bases de Ios p「ocedimientos administ「ativos que rigen ios actos

de los 6「ganos de la administ「aci6n dei Estado‖a necesldad dei servicio de cont「atar a hono「a「ios a una

Pe「SOna Pa「a que 「ealice la labo「de “Apoyo Familia「 lntegral (22 Ho「as)”, y en uSO de las facuItades que me

CO=fie「e la Ley 18.695- O喝anica Constitucional de Munjcipa=dades,

DECRETO:

Ap「uebase el Contrato de P「estaci6n de Servicios Pe「sonales a Ho[0「arios, de fecha 13 de

Ma「zo de 2017, COn don (ha) FELiPE ANDRES SALiNAS NJ畦z, Rut.,  que pasa a se「 parte

l[teg「ante deI presente Dec「eto Aicaldicio.

La Municipalldad encomienda a don (吟FELiPE ANDRES SALiNAS NU畦Z, la e」eCuCi6n

deI sjguiente t「ab知especiai y t「ansitorto’くくApoyo Fam用a「 lntegral (22 Ioras)”. APLIC.FDOS.ADM FOSIS

PROG. ACOMPANAMIENTO PSICOSOCIAL 2015, Quien acepta e=「abajo encomendado.

EI servlCio encomendado se「a 「ea=zado dent「o del periodo comp「endido ent「e ei Ol de

Ma「zo a1 31 de DiCIemb「e de 2017, O hasta que sean necesa「ios sus servicjos.

Los Iono「a「jos se「an de un totai de $ 499440, (CUATROCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL

CUATROCIENTOS CJARENTA PESOS), b「utos mensuaIes, eI pago de honora「ios se hara de acue「do co[

ei t「aba」O 「eallZado, Segin se convino en el cont「ato, PreVia p「esentaci6n de boieta hono「a「jos, e info「me de

t「abajos ambos visados po「 DiRECCiON DE DESARROLLO COMUNiTARiO 「etenlendose los lmPueStOS que

PrOCedan en confo「midad a la Ley -

La Municjpaiidad tendra ia facultad de pone「 termino ai cont「ato en cualquie「 momento, Sl

deja「en de se「 necesarlOS Ios servicios de don (南) FELIPE ANDRES

FDO.〉 MARiO OLAVARRiA RODRIGUEZ, Aicalde

FDO.〉 ANiBAL CALDERON ARRIAGADA, Sec「eta「io Municipai

MOR/ACA/MNQ/mic

DISTRIBUCi6N:
-DiRECC10N DE DESARROLLO COMUNITARIO

-Secreta「ia Municjpai

-Oficina de Pe「sonal

-Oficina de Partes

-Ley de T「ansparencia

-1nte「esado

柵

　

　

　

　

G

A

D

A

㈲

0
0
7
　
　
　
　
　
　
　
A
G
叩

白
組
=
=
日
用
十
時





1



b lmplementar e- Acompa龍mientO PsICOSOCial en el domiCiliO de ‘as famlliaS que Se「鉦asignadas

por el Programa E」e, Sigu'endo las orientaciones conceptuales・ metOdo16giCaS V OPerativas puestas

a disposici6n por e圧OSIS.

para el adecuado desa「roiIo de la atenci6n a las famiI'aS, ademds de seguir ios iineamientO5 Se雨iados′

debe「a.

1) ReallZar un P「OCeSO de acompa龍m-entO PerSOnallZado a ias fam用as, aP"cando las metodoiogias

determ'nadas y siguiendo un sIStema de sesIOneS de t「abajo pe「i6dlCaS, a fin de elaborar y cump旧a

IntervenCi6n para cada programa psICOSOClaI

2) Enfatiza「 ei desa「roiio de capac'dades y activac'6n de 「ecursos famiIiareS que le permit'「a a la famllla

desenvoIve「se efiCaZmente en la est「uctu「a de opo「tunidades y a la vez′ Permita a los integrantes de la

famiiia SentirSe reCOnOCidos, Vaio「ados, eSCuChados y animados a emprender y generar un proceso de

3) Promove「la construcci6nde unv(ncuiodeconfianzaconcada una de lasfamlIlaSatendldasymantener

la absoluta confidenciaiidad de la info「mac16n que en el desempefio de su labor 「ecabe′ COnOZCa′

「eciba v/o reglStre de cada una de ellas, iIm't如dose dnicamente a mane」a「ia y ent「ega「ia a las

'nStanCias determInadas por los P「ogramas, en func16n dei log「o de sus objetlVOS, durante la vlgenCla

de su contrato y con posteriorldad a la finaiiZaCi6n del mismo.

4) Cumpllr a Cabaiidad 'os comprom'SOS que en ei p「oceso de traba」O adquiera con cada una de las

familほs cuYa atenCi6n le ha s'do encomendada・

与) RegIStrar Per16dicamente y mantene「 actualizada la info「maci6n que resuite de las sesiones reaIIZadas

con cada una de las famlliaS aSignadas, en los SiStemaS de RegIStrO y en las fiChas de registros de cada

uno de los prog「amas

6) Reportarai 」efe/a de la Unldad de lntervenc16n Fam'i-arde fo「ma mensuai la plan'f'CaCi6n de familfas

actiVaS del p「og「ama Puente v de lasfamiilaS aS'gnadas por e…greso etiCO famiiiar.

7) Reporta「 Per-6diCamente a。efe de Un'dad de 'ntervenci6n Fam出ar sob「e el desarrollo y resultados dei

proceso de intervenci6n de las fam帖as asignadas.

8) Asistir y part'CIPar de inStanCiaS de formacich′ CaPaCitaci6n y coo「dinaC'6n a que sea convocado por la

unldad de lntervenc16n Famlllar, ei FOSiS y eI MlnlSterio de Desarro。o Soclaしen temas reiacIOnados

con la e」eCuC16n de ios Prog「amas.



9) P∂rtlCiPar de las lnStanClaS de coo「dlnaCi6n y anailSIS de casos convocados por la Unidad de

intervenc16n Fam用ar, el Programa E」e, el FOSIS y/o el Ministerio de Desarrolio SocIai que tengan

dlreCta reiaci6n con la ejecuc16n de los Prog「amas.

1O) Desempe斤ar su labor 「espetando las concepciones politlCaS, reilgiOSaS y fiios6fiCaS de las famiiiaS que

atienda, absten16ndose de emltIrCuaIquIer」uiCiO PtIbllCO O Privado sobre ellas.

11) Ent「ega「 OPOrtuna y adecuadamente los materIaies de 「egiStrO del t「aba」O COn las famiiiaS aSignadas a

ia Unidad de lntervenci6n Familla「.

12) Mantene「 las carpetas de reglStrO de cada una de Ias fam出as que ie son asIgnadas completa,

actuaIIZada y en buen estado en ei iugarestablecido por la MunlCIPalIdad para su 「esgua「do.

2. Seconside「ara comocarga laborai.

a Ei nし1me「o de sesiOneSa 「ealizarcon lasfam硝as que le son asignadas de acuerdo a la etapa de

inte「venci6n en la cuai se encuent「en seg心n la metodologfa p「opia de cada uno de los Programas.

b. Ei ntlme「O de famllias∴a atender y numero de sesIOneS menSuaIes a desar「o=a「 se「a el

dete「mlnado de manera con」unta ent「e ei 」efe de UnIdad de lntervenc16n Famlliar y eI FOSIS de

acue「do a la c。bertura aslgnada a la comuna de Co=na, detallado e= ei conve印O fi「mado ent「e ei

FOSiS y la MuniCiPalidad, SuS reSPe〔面vas modificaciOneS y addendums en ei caso de que

CO「reSPOnda, y a los crlterlOS P「OPios de la ejecuci6n de cada Programa.

3　La natu「aleza p「InCiPai del roi de un Apoyo Fam硝arcorresponde a la de trabajo deterreno, en que eI

adecuado despiiegue de su labo「 debe concentra「se en la atenci6n a las fam出as aslgnadas en s=S

domiclilOS, dedlCando un promedIO de 80% de su 」O「nada semanal exclusNamente a eStO E1 20%

restante se destlna「a a ias labores de regIStrO y COOrdinaCi6n, 「eiaciOnadas excIuslVamente COn la

e」eCuClch de los Programas de Apoyo y/o Acompa轟mientO Psicosocia上

SEGUNDO: Lugar de desempく涌o de f…Ciones

Ei/1a cont「atado/a desarro=a「a sus funciones en la comuna de CoIina de la regi6n Metropolltana.

TERCERO: Vigencia deI contrato

Los servlCios contratados se prestarch entre los dlas Ol de Marzo a1 31 de DICiemb「e′ ambas fechas

lnCiusive, los que deberch a」uStarSe a la supe「vIS16n t6cniCa′ inStruCC'OneS′ COnt「Oi y evaIuaci6n que rea=Ce

ia MuniCipalidad de Coiina v e圧OSIS, en el marco de las orientac'O=eSteC…CaS de los P「ogramas
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Se de」a COnStanCia de que por 「azones de buen serviCiO, ei/Ia cont「atado/a comenza「a a prestar sus

servICIOS a COntar de la fecha indlCada, Sln eSPe「ar la totai t「amitaC-6n del acto administrativo ap「obato「IO

PO「 ia autoridad competente.

CUARTO: Total de horas semanaies y caiidad de Ia prestaci6n deI servicio

Du「ante eI pertodo de du「ac16n del cont「ato, el/ia contratado/a presta「a sus serviCios po「 22 ho「as

semanaies (22 hor。S Sem。nO/es∴en e/ coso de medio /OrnC'd。 /obor。/ y 44 horas semcJn。Ies en e/ co5O de

jO「n。do /oboro/ comp/eto), S川Pe「」ulCio de lo sehalado en la c15usula primera tIltlmO Pa「rafo.

EI siStema de controI y regist「o del cumpi'mientO dei hora「io y de la asistenc'a′ Sera mOnitoreado po「 medlO

de BItaCO「a. COnSide「ando la naturaleza del traba」O en terrenO del/la contratado/a y ia flexibiiidad horaria

en la p「estac-6n del servicio de apoyo y acompa龍miento psicosoc'ai′ de acuerdo a los ho「a「ios acordados

de manera con」unta entre el/Ia contratado/a y las famiIiaS que le sean aslgnadas veiando por una adecuada

aten⊂i6n de las mlSmaS Seg心n las metodoIogias p「opias de cada p「ograma. previa autorlZaC16n de=efe de

unidad de lntervenci6n Famiilary ei FOSiS.

QUiNTO: Pago de Hono「a「ios

Como ret「lbuci6n po「 los serviCtoS enCOmendados, ia Municipa=dad pagarまaI/la contratado/a la suma total

de ;4994400,(CUATRO MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIしCUATROCIENTOS PESOS), PeSOS,

pagade「os en lO cuotas mensuales de ;499440, (CUATROCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL CUATROCiENTOS

CuARENTA PESOS);. DICha suma se paga「a en las Ofidnas de la MunicIPalldad.

Ai momento dei pago, ei/ia contratado/a deberきentrega「 a ia MunicipaIidad la cor「espondiente boieta de

prestaci6n de servicios y un informe mensual, en eI cuaI se detaiie eI trabajo realiZado pa「a la ap「obaci6=

del pago por parte de=efe de UnIdad de lntervenci6n Famliiar

De la suma convenida, ia Mu∩lCIPalidad debera efectua「 Ia pertlnente retenCi6n tributa「ia, en los plazos

「eguiados po「 ei serviCIO CO「「eSPOndiente・

SEXTO: Seguro de Accidentesしabo「aies

Mlent「aS dure el presente contrato, ia Mun'C'Pal'dad se obiiga a mantener vigente un COnt「atO de segu「o′

que tendra por objeto asegu「ar los accldentes sufridos por el/ia contratado/a, que tengan COmO CauSa la

prestacI6n de los servICios o sea= '=herentes a estos′ de acuerdo a los term'nOS y CO=diciOneS de la p6l'Za

Vigente al tiemPO del sinleStrO
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serv'CiOS COmPrOmet-dos. Pa「a hacer uso de este beneficIO, el/ia cont「atado/a debe「itontar con al menos

un aho de p「estac'6n de ServiCios como Apoyo Famiiia「en la Mun-CIPaI-dad 「espectlVa.

En todo caso, debe「a hace「 =SO de d'Cho be=efiCIO de=t「O del pe「iodo en que est6 vigente su cont「ato. Este

benefiCiO en ning血caso seratompensable en dinero.

El/La cont「atado/a que resida en las 「egiones de A「'Ca y Par'n∂COta. Tarapaca′ Antofagasta′ Avsen del

General Carios lb訴ez dei Campo, Maga=anes y Ant誼ica Chilena y ias provinCias de Chiio6 y PaIena de la

Reg'6n de Los Lagos′ tend「a de「echo a gozar de su fe「iado′ aumentado en l dia h言bii′ Siemp「e que se

t「asiade a una regi6n dIStinta de aqueiia en la que se encuentra prestando servic-OS O hacla fuera dei pa(s.

En el caso de muerte de un hi」O, aS( como en el de muerte del c6nyuge. eI/Ia contratado/a, tendra de「echo a

siete dfas co「ridos de pe「mlSO de no prestaci6n de se「vICio pagado′　adIC-Onal ai feriado anuai′

lndependientemente dei tiemPO de serviCto.

UNDEcIMO: Gastos de transporte

El/Ia contr∂tado/a tendra derecho al 「eemboiso de los gastos de t「ansporte, que Se O「iginen cuando, COn

motIVO deI presente cont「ato:

1. Deba despiazarse fue「a de la comuna en que desempe龍sus funciones, eSPeCialmente en caso de

ser convocado a 「eun10neS de capacitaci6n y/o coo「dinaCi6n programadas en el marco de la

dlnさImica de ios Prog「amas, V

2　Por los gastos de transporte 「eiaciOnados con IasviSltaS a fam紺as de los P「ogramas

Si estos gastos son de cargo de ia MuniCiPaiidad deben ser autoriZados p「evIamente PO「 ei/ia AIcaIde/sa, O

qulen 6ste designe. SI, PO「 el contrarlO, eStOS gaStOS SOn Cargados al ConveniO Ceiebrado entre ei FOSiS y Ia

MunicIPaildad, deben se「 auto「izados p「evlamente PO「 ei Enca「gado Regionai dei FOSIS.

DUODECIMO: Gastos de Alojamiento y AIimentaci6n:

Cuando el / la cont「atado/a, deba sa=r deI drea de desempejio de sus funciOneS, debido a actlVldades de

capacitaci6n organlZadas po「 el Ministerio de Desa「ro=o Socほl y/ o el FOSiS, la MuniCipalldad, en CaSO de

COntar COn disponib帥dad presupuest∂rla, POdra flnanCia「 gaStOS de alo」amiento y allmentaCi6n en que

InCUrra el cont「atado o reemboIsar†os

Sl, PO「 eI contrariO, los 「efe「ldos gastos∴SOn Cargados al Conven'O Celeb「ado ent「e el FOSiS y la

MuniciPalidad, deben serautorlZados prevlamente POr eI Encargado Regional del FOSIS.



DEcIMOTERCERO Capacitaci6n

La Municipaiidad debera auto「lZa「 ai/ia co=tratado/a a participar en las lnStanC'aS de capacltaCich′

「eiacionadas con ia e」eCuC16n de los Programas′ Ya Sean eStaS COnVOCadas por el FOSiS o po「 OtrOS aCtOreS

「eiacionados, P「eVio acuerdo entre la MuniCiPalIdad y el FOSiS.

DECIMOCUARTO: InhabiIidades

El/ia contratado/a a trav6s de declaracic両u「ada se細6 no estar afecto a而guna de las 'nhabl臨des

establecIdas en ei a「ticulo与4 de ia Ley No 18.575′ Orgchica Const'tuCionai de Bases GeneraIes de la

Adm…StraC16n dei Estado, que PaSan a eXP「eSarSe:

a) Tener vigente o suscrlbir, POr Sfo po「 terce「os, COntratOS O CauCiones ascendentes a doscientas

unldades t「lbutarias mensuales o mas, COn la MuniCiPaIidad de CoIIna.

b〉 Tene「 iitigios pendientes con la 'nStituCi6n arlteS Se龍lada, a menOS que Se refie「en al e」erCicio de

derechos propios, de su c6nyuge′ hi」OS′ adoptados o parienteS hasta ei te「cer g「ado de

consanguin'dad y segundo de aflnIdad inclusive.

c) lgual prohibicidn regira respecto de los directores, admlnistrado「es, reP「eSentanteS y SOC10S

titulares del dleZ PO「 CientO O mds de los derechos de cualquier clase de sociedad′ Cuando esta

tenga contratos o caucIOneS VlgenteS aSCendentes a doscIentaS unidades t「一but∂rias mensuaIes o

mas, O lltlglOS Pend'enteS COn el orga…SmO Pdbl'CO anteS Se証lad〇・

d) Tener caiIdad de c6nYuge, hijos, adoptados o par'enteS hasta el te「cer g「ado de consanguInldad y

segundo de afinidad lnClusive′ reSPeCtO de las autoridades y de los funciona「lOS direCtivos′ hasta eI

nlVei de」efe de departamento o s= equiVaiente, lnCIusive de ia instituCi6n antes se証iada.

e) Estar condenado por crimen o s而pie deiltO

DECIMOQUiNTO lncompatib冊dad de Funcio=eS

El/Ia contratado/a estar5 sujeto a lo estabiecldo en ei a「t(culo与6 de la Ley N0 18.57与, ′’Ley OrginlCa

Constituctonai de Bases Generales de la Administ「aci6n del Estado’’, Ia ⊂ual pasa a formar pa「te lntegrante

deI p「e5ente COntratO
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