
DECRETO N∴AP-　　267 I 2017　/

COLiNA, 13 de Marzo de 2017.
ViSTOS:

Lo dispuesto en el artfouIo 4to de la Ley 18.883’Estatuto Administ「ativo pa「a FuncIOnarios

MuniCipales上o establecido en el T-tuio lV de la Ley 20,255; La Ley 20.285, SOb「e acceso a ia lnformac16n

P皿ca y su 「eglamento上a Ley 19.880 sob「e bases de los p「ocedimientos administ「ativos que 「-gen los actos

de los 6「ganos de la administ「acj6n dei Estado; la necesidad dei servicio de cont「ata「 a honora「10S a una

PerSOna Pa「a que reaiice la labor de “Apoyo Familiar lnteg「al (22 lo「as)l“, y en uSO de las facultades que me

COnfIe「e la Ley 181695, O「gch'Ca Constitucionai de Municipalidades,

DECRETO:

Ap「uebase ei Cont「ato de Prestaci6n de ServiCiOS Pe「sonales a Honora「ios, de fecha 13 de

Ma「zo de 2017′ COn don (ha) JUL10 CESAR ARANCiBIA ViRAN, Rut.  que pasa a se「 parte

integ「ante dei p「esente Dec「eto AIcaidiCio

La MuniCipaiidad encomienda a don (ha) JULIO CESAR ARANCIBIA VIRAN, la ejecuci6n dei

Sigulente trabajo fSPeClai y transjto「10: “Apoyo Fam=ja「 Integ「al (22 Ho「as),, APLIC.FDOS.ADM FOSiS

PROG. ACOMPANAMIENTO PSICOSOCIAL 201 5. Quien acepta el t「abajo encomendado

EI serv-Cio encomendado se「a 「eaiizado dent「o dei pe「iodo comp「endldo ent「e ei Ol de

MalZO a1 31 de DiClemb「e de 2017, O hasta que sean [eCeSa「ios sus servicios.

Los Hono「a「ios se「an de un total de $ 499440, (CJATROCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MiL

CJATROCIENTOS C〕ARENTA PESOS), brutos mensuales, el pago de hono「a「lOS Se ha「a de acuerdo con

e=「abajo 「ea"zado, Seg血se convino en ei contrato, P「eVia presentaci6n de boieta hono「a「lOS, e而o「me de

trabajos ambos visados por DIRECCiON DE DESARRO」LO COMUNiTARiO 「eteniendose los impuestos que

P「OCedan en confo「midad a la Ley -

La Municipa=dad tendra ia facultad de po=e「 t6「mlnO ai co=t「atO en CuaIqule「 mOmentO, Si

deja「en de se「 necesa「ios ios servicios de don (ha) JULIO CESAR ARANCiBIA VIRAN.

AN6TESE, COMJNiQUESE, REGiSTRESE Y ARCHivESE.・

FDO.〉 MARIO OLAVARRIA RODRiGUEZ, AIcaide

FDO.) ANiBAL CALDERON ARRiAGADA, Sec「etario Municip





COVI各N各N:

PRIMERO: Tareas encomendadas ylo productos esperados

Po「 el p「esente acto, Ia MunlCiPalldad de Coilna COnt「ata a don/龍ARANCIBIAViRAN 」ULIO CESAR para

que preste sus serviCIOS COmO Apoyo FamlI'ar lnteg「ai (22 Ho「as), en ei marco de los Programas de Apoyo

PsiCOSOClaI Y Acompa龍mientO PsiCOSOCla上

1. Las funciOneS a desarro=a「 en virtud del presente contrato, Ser5n especialmente las slguIenteS‘

a. lmplementa「 ei Apoyo Ps'COSOCiaI en el domic=io de las familias activas del P「ograma Puente′ de

acuerdo a las o「lentaCiOneS COnCePtuaIes, metOdo16giCaS y OPerativas puestas a disposiCi6n po「 ei

FOSiS.



b. lmplementa「 ei Acompa龍miento PsICOSOC'ai en el domiciiio de las famillaS que Se「an aSignadas

POr el Prog「ama E」e′ Siguiendo las orientacIOneS COnCePtuaIes′ metOdoI6gicas y ope「ativas puestas

a disposic16n po「el FOSiS.

Par∂ ei adecuado desa「ro=o de la atenci6n a ias famIllaS, ademas de segulr 10S血e∂mlentOS Se行aiados,

debera:

1) ReailZar un PrOCeSO de acompahamiento personaiizado a las fam帖as, aPiiCando las metodoIog予as

determinadas Y Slguiendo un sIStema de sesIOneS de traba」O Per16dicas, a fln de eiabo「a「 y cumpll「 la

lnte「VenCi6n para cada programa psicosocial.

2) Enfatiza「 el desar「o=o de capacidades y activac16n de recu「sos fam川ares que le permitira a la familia

desenvoIverse eficazmente en ia est「uctu「a de op。rtunidades y a la vez, Pe「mita a los integ「antes de la

familia sentirse reconocidos, Valo「ados, eSCuChados y animados a emprendery gene「ar un p「oceso de

CambiO.

3) P「omover la construcci6n de un vincuio de conflanZa COn Cada una de las famjiias atendidas y mantener

ia absoiuta confidencIa=dad de la lnformac16n que en ei desempefio de su labo「 「ecabe, COnOZCa,

reciba y/o registre de cada una de e=as, limitandose uniCamente a mane」a「Ia y entregarla a las

lnStanClaS determlnadas por los Programas, en func16n de=ogro de sus ob」etlVOS, du「ante la vigencia

de su cont「ato y con posterlO「ldad a la finaiiZaCi6n del mismo.

4〉　Cumplir a Cabaildad ios compromisos que en ei proceso de traba」O adqulera COn Cada una de las

fam出as cuya atenci6n le ha sido encomendada.

5) RegISt「a「 Pe「i6diCamente V mantener aCtuaIIZada la Informac16n que resuite de las sesiones reaiiZadas

COn Cada una de las familias aslgnadas, en los SIStemaS de ReglSt「O y en las flChas de 「egistros de cada

UnO de los prog「amas.

6) Reporta「 a=efe/a de la Unldad de lntervenci6n Famiilarde fo「ma mensuai la pianifiCaCi6n de fam両s

activas del p「ograma Puente y de las famiiias asignadas po「e=ngreso 6tiCO fam用ar.

7) Repo「tar pe「i6dICamente a=efe de Unidad de lntervenci6n FamliIa「SOb「e ei desarrolio y resultados dei

p「oceso de lntervenCi6n de las famiiiaS aSlgnadas.

8) AsiStir y partlCipar de lnStanClaS de formaci6n, CaPaC'taCi6n Y COOrdinac16n a que sea convocado po「 la

Unldad de lntervenc16n Famlila「, ei FOSIS v el MlnlSterio de Desa「roIio Social, en temaS 「eIacIOnados

COn la ejecuci6n de los Prog「amas



9〉　Partieipar de ias i=StanC-aS de coordinaci6= y anans'S de casos convocados po「 la Unidad de

lntervenci6n Fam時el P「og「ama EJe′ ei FOS-S y/o el MlnisteriO de Desa「「ollo Sociai que tengan

dlreCta relac'6n con la eJeCuC'6n de los Prog「amas.

10) Desempe轟ar su Iabo「 respetando las concepciones politicas′ rel'g10SaS y f一一os6ficas de las familias que

atIenda′ absteni6ndose de em-t'rCualquier」uic'O P踊co o p「ivado sobre eiias.

11) Entregar opo「tuna y adecuadamente los materiaies de 「egiSt「O de圧「abajo con ias fam川as asignadas a

ia Unidad de lntervenci6n FamIiia「.

12) Mantene「 las carpetas de 「egistro de cada una de las fam'l-aS que le son asignadas compIeta,

actuaiizada y en buen estado en ei iugarestabIecido por la Municipa一'dad para su resguardo.

2. Se conside「aratomo carga laboral:

a. El n。mero de sesio=eS a reaiiza「 con las familias que le son asignadas de acue「do a -a etapa de

inte「venc-6n en la cual se encuentre= Segdn Ia metodoIogia p「opia de cada uno de los Prog「amas.

b. Ei ndmero de famiiias a atender y ndme「o de sesIOneS menSuaies a desarro=ar sera ei

determ-nado de manera con」…ta ent「e ei Jefe de Un'dad de lntervenc-6n Fam-Iia「 y ei FOSIS de

acue「do a la cobe「tura asignada a ia comuna de Coiina, detaiiado en el convenio fi「mado entre ei

FOSIS y la M…C'PaIidad′ SuS reSPeCtiVaS mOdif-CaCio=eS y addendums en ei caso de que

CO「「eSPOnda′ y a los criterios p「op'OS de la e」eCuCI6n de cada Programa.

3. La naturaleza principal dei 「ol de un ApoYO Fam用arcor「esponde a la de trabajo de terreno, en que ei

adecuado despiiegue de su labo「 debe concent「a「se e= ia atenclch a las famiiias asignadas en sus

domic出os, dedICando un p「omedIO de 80% de su 」Ornada semanal exclusivamente a esto. E1 20%

restante se destinara a las labores de registro y coordinaCi6∩, 「eiaciOnadas exciusivamente con la

e」eCuC16n de los Programas de Apoyo y/o AcompahamlentO Psicosoclai.

SEGUNDO:しugar de desempefio de fu∩ciones

El/la contratado/a desarro=a「a sus funciones en la comuna de Colina de ia regi6n Metropolitana

TERCERO: Vigencia deI contrato

Los serviCIOS COntratados se presta「an ent「e los dias Ol de Ma「zo ai 31 de DiCiemb「e, ambas fechas

lnCiusiVe; los que deber5n a」USta「Se a ia supervlS16n tecnica, lnSt「uCCIOneS, COntrOl v eva山aci6n que 「eaiiCe

ほMunlCipaildad de Co冊a y eI FOSIS, en el marco de las orientaCIOneSteCnlCaS de los Prog「amas.
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Se de」a COnStanCIa de que por 「∂ZOneS de buen servICIO, el/Ia cont「atado/a comenzar5 a prestar sus

Se「VIC10S a COntar de la fecha indiCada, Sln eSPera「 la total tramitaci6n deI acto adminiSt「ativo ap「obatorlO

POr la auto「ldad competente.

CUARTO: TotaI de horas semanaIes y caIidad de Ia prestaci6n deI servicio

Du「ante el per(odo de durac'6n deI cont「ato, el/la cont「atado/a prestarきsus serviCiOS PO「 22 horas

Semanales (22 horas semono/e5 en e/ co5O de mediojornodo /cJboro/ y 44 horcJS SemOnαIes en e/ c。SO de

jornc,dc' /ob。rO/ comp/ero), Sin Pe「」ulCIO de lo se龍lado en la cifusula prIme「a面tlmO Pdrafo.

Ei sIStema de control y regist「o del cump=miento dei ho「ario y de ia asIStenCia. ser5 monito「eado po「 medio

de BitatOra, COnSide「ando la natu「aieza de白rabajo en te「reno deI/la cont「atado/a Y la flexibiiidad horarla

en la p「estaci6n dei serviCiO de apoyo y acompa龍mIentO PSICOSOClai. de acue「do a los ho「a「lOS aCO「dados

de mane「a conjunta ent「e eI/la contratado/a y las fam出as que le sean asignadas velando por una adecuada

atenci6n de las miSmaS Segun las metodoiog(as p「opias de cada p「og「ama, P「eVia auto「lZaCi6n del Jefe de

Unidad de lntervenci6n Famllia「y el FOSIS.

QUINTO: Pago de Honorarios

Como retrIbuc16n po「 los serviciOS enCOmendados, la Municipaiidad pagarるal/ia contratado/a la suma total

de $4994400.(CUATRO MiLしONES NOVECIENTOS NOVENTA Y CUATRO MiL CUATROCIENTOS PESOS), PeSOS,

Pagaderos en lO cuotas me=Suaies de $499440, (CUATROCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS

CUARENTA PESOS〉;・ DICha suma se paga「a en las OfICinas de la MuniciPaiidad.

AI momento deI pago, ei/ia contratado/a debe「a ent「egar a ia M…ICIPalidad la co「respondiente boieta de

PreStaCi6n de se「vIC10S Y un lnfo「me mensuai′ en ei cuai se deta=e ei t「aba」O realiZado para la ap「obacidn

del pago por pa「te dei Jefe de Unidad de lntervenci6n FamiiIa「

De la suma convenida′ ia MunlCIPa=dad deber5 efectuar ia pe「tinente 「etenc'6n t「ibutaria, en los pIazos

「eguIados por ei serviCiO CO「reSPOndlente

SEXTO: Seguro de AccidentesしaboraIes

MIent「aS du「e ei p「esente cont「ato, ia Municipalidad se obiiga a mantene「 vigente un contrato de seguro,

que tendr5 po「 ob」etO aSegurar ios accidentes suf「ldos po「 el/la cont「atado/a, que tengan COmO CauSa la

PreStaCI6n de los servlCIOS O Sean lnherentes a estos, de ∂Cue「do a los termInOS y COndlCiones de la pdiza

Vlgente al tiemPO del siniest「o
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OCTAVO: Licencias M6dicas

Ei/ia Contratado/a podra ausentarse y dejar de p「esta「 sus servicios a ia Municipaiidad en caso de

enfermedad o incapacidad temporai, tiempo durante ei cuai se le continuaran pagando sus honorarios.

Para hacer uso de este beneflCio, el/la contratado/a deber5 presentar a la MuniciPaiidad ia respectiva

iiCenCia m6dica, dentro de los piazos legaies.

Sln Pe「juicio de las inst川CCiones adicionaies que se impartan, en ei caso de encontrarse a帥ado a una

iSAPRE o a FONASA, ei/Ia Cont「atado/a tendr5 ia obiigaci6n de tramita「 (ntegramente la obtenc16n deI

Subsidio que Ie co「responda recibir de su ISAPRE/FONASA ante todas las instanciaS administrativas que

COrreSPOndan (apelaciones incluidas), e informar oportunamente a la Municipalidad deI monto del subsidio

Obtenido, ei cua=a Municipalidad tend「a de「echo a descontar del honora「io siguiente o a solicitar su

reinteg「o, Pa「a eI caso que ei contrato haya te「min∂do

El lnCumPiimiento de las obiigaCiOneS Sefialadas en esta cIausuia, faculta a ia Municipaiidad a desconta「 del

honorario del Contratado/a, ios honorarios co「respondientes∴a los dias de ausencia, O a SOiicitar su

reintegro en caso de que ei contrato termine con anteriorldad al te「mino de ia tramitaci6n deI subsidio

lgual derecho a descuento le asistirii ai M…icipio en caso de rechazo defInitivo de la licencia que justiflque

la ausencia.

Para efectos de lo dispuesto en esta ciausuia, ei/ia Contratado/a auto「jza expresamente a la Municipaiidad

a 「eaiizar los descuentos referidos.

NOVとNO: Beneficios

Derecho de Amamantamiento: La contratada tendra de「echo a dispone「de l hora al dia, Para da「 allmentO

a sus hijos menores de dos afros, el que podrdejerce「Se en la misma forma y ∽ndiciones establecidas en eI

art‘cuio 2O6 deI C6digo dei Trabajo.

Postnatal Parental: La MuniciPalidad concedera a la contratada eI beneficio del postnatai pa「ental de ia Ley

NO 2O.545, SiemPre y Cuando cumpIa ⊂On los requisitos exigidos por Ley para hace「 uso de este derecho En

este caso, SOio se reoonoce ei de「echo al pe「miso, Sin pag∂r Subsidio, debiendo la contratada t「amita「 su

SubsidiO POr POStnatai parentaI con la lnStituci6n de salud, en la que cotiza.

Permiso PaternaI: EI contratado tendra derecho a 5 dias de permiso pate「nal, y ∂ hacer uso del post natal

ParentaI, POr los miSmOS mOtivos y en las mismas condiciones que rigen para los funcionanos p心biicos, de

acue「do a Io establecido en los Articuios 195, 197 y demas pertinentes del C6digo dei Trabajo.

DEciMO: Feriados

Ei/la contratado/a tendra de「echo a 15 dfas h乱oiles durante ios cuaies no tend「5 la obligaci6n de p「esta「 los
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se「vicios comp「omet'dos. Para hace「 uso de este benefiCio′ ei/一a contratado/a debe「frontar con ai menos

un afro de prestaci6n de ServICios como Apoyo Fam'l'aren la MuniC-Paiidad respectiva.

En todo caso, debe「紬acer uso de diCho benefICiO dentro dei per(odo en que est6 vlgente Su COntratO Este

benefICiO en ning血caso seratompensabie en dInerO.

El/La cont「atado/a que res'da en las 「egio=eS de A「ica y Parinacota′ Tarap∂Cき′ Antofagasta′ Ays6n del

Gene「al Ca「ios l闘ez del Campo, Magalianes y Ant緬ca Chiiena y las provlnCias de Chilo6 y Paiena de la

Reglch de Los Lagos′ tend「a derecho a gozar de su feriado′ aumentado en l dia h5bii・ S'emPre que Se

trasiade a una 「egi6n distlnta de aqueiia en la que se encuent「a p「eStando se「Vicios o hacia fue「a del pais.

En ei caso de muerte de un hijo, aSieomo en el de muerte deI c6nyuge′ el/ia contratado/a・ tendrate「echo a

slete dfas co「ridos de permiso de no p「estaci6n de servICio pagado′ adicional ai fe「'ado anuai′

lndependientemente dei t'emPO de serviciO.

UNDEcIMO: Gastos de transporte

El/la cont「atado/a tendra derecho al reemboIso de los gastos de transpo「te′ que Se O「iginen cuando′ COn

motlVO del presente contrato:

1. Deba despiaza「se fuera de la comuna en que desempe轟sus fu=Ciones′ eSPeCiaImente en caso de

se「 convocado a reunlOneS de capacltaC16n y/o coordlnaC16n prog「amadas en ei ma「CO de la

dlnamiCa de los Programas, y

2. Por los gasto5 de t「ansporte 「eiacionados con lasvisitaS a fam'i'aS de los P「OgramaS.

Si eStOS gaStOS SOn de ca「go de la Municipalidad deben se「 autorizados p「eviamente po「 ei/ia AIcaide/sa, O

qui全n 6ste desig=e Si′ POr eI contrarlO′ eStOS gaStOS SOn Cargados ai ConveniO Celebrado ent「e el FOSiS y la

MuniciPa囲ad, deben serautor-Zados p「ev'amente POr ei Encargado RegiOnal dei FOSIS.

DUODECIMO: Gastos de AIojamiento y AIimentaci6n:

cuando eI / la contratado/a, deba saIi「 del a「ea de desempeho de sus funcIOneS, debldo a actiVidades de

capacitaC'6n organlZadas por ei Ministe「io de Desar「oiio Social y/ o el FOSiS, ia MuniciPaiidad′ en CaSO de

contar con dlSPOnlb冊ad p「esupuesta「la, POd「掴nancia「 gastos de aiojam-entO y aiimentaC16n en que

mCurra ei contratado o 「eemboIsarlos

si, PO「 el contra「io′ los 「efe「-dos gastos∴SOn Cargados al Conve…O Celebrado entre el FOSIS y la

Municipaiidad, deben serauto「izados prevIamente PO「 ei Enca「gado Reg-Onal del FOSIS.



DECIMOTERCERO Capacitaci6n

La MunlCipaildad debe「a auto「izar ai/ia contratado/a a pa「tlCIPar en las lnStanCias de capacitaCi6n,

「elaciOnadas con la ejecuci6n de los Prog「amas, ya Sean eStaS COnVOCadas por ei FOSIS o po「 otros acto「es

「elaciOnados, PreViO aCuerdo entre la Mu川CIPalldad y ei FOSiS.

DECiMOCUARTO: 1nhabiIidades

El/Ia cont「atado/a a trav6s de decia「ac16n ju「ada sefiai6 no estar afecto a ninguna de las inhabIiidades

estabiecidas en ei articulo与4 de la Ley NO 18 575, Organica Constitucional de Bases Gene「aIes de la

AdminiStraCi6n del Estado, que PaSan a eXPreSarSe:

a) Tener vlgente O SuSCribir, POr Sf o po「 te「ce「os, COnt「atOS O CauCiones ascendentes a dosclentaS

unidades tributa「ias mensuales o mas, COn la MuniciPaiidad de Co=na.

b) Tene「 iitigios pendientes con la lnStituci6n antes se斤alada, a menOS que Se 「efieren ai ejercicio de

de「echos p「opIOS, de su c6nyuge, hijos, adoptados o parienteS hasta el tercer grado de

COnSanguinidad y segundo de aflnidad lnCiuslVe.

C) lgual p「ohibiC16n regir5 respecto de los direCtOreS, admlniStrado「es, rePreSentante5 y SOCios

titulares del dleZ POr ClentO O maS de los de「echos de cualquie「 ciase de sociedad, Cuando esta

tenga contratos o cauciones vigentes ascendentes a dosclentaS unidades trlbuta「iaS menSuaies o

mas, O lltigiOS Pendientes con el organismo p心bilCO anteS Se斤aIado.

d) Tene「 calIdad de c6nyuge, hljos, adoptados o pa「IenteS hasta el te「ce「 grado de consanguinldad y

Segundo de afinidad inciusive, reSPeCtO de ias autoridades y de ios functonarlOS di「eCtIVOS, hasta ei

nlVei de」efe de departamento o su equiVaIente, inClusIVe de la instituci6n antes se斤aIada

e) Estar condenado porc「imen O Simpie delito.

DECIMOQUiNTO incompatibiIidad de Funciones

EI/la cont「atado/a estara su」etO a lo estabiecido en el a「t(cuio 56 de la Ley NO 18.575, ′′Ley Organica

Constitucionai de Bases Generales de la AdminiStraCi6n dei Estado’’, ia cual pasa a fo「mar pa「te integrante

del presente contrato.



9




