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DECRETO N°: E-619/2002. /

COLINA, Uno de Agosto de 2.002. 7

. VISTOS: El acuerdo N° 37/2002, adoptado por el H.
Concejo Municipal en Sesién Ordinaria N© 15, de fecha Uno de Apgosto de 2.002; y las -

atribuciones que me comfiere la Ley N° 18.695, Osgénica Constitucional de
Municipalidades;

COLINA

DECRETO:

' : 1.- Promuiigase el acuerdo N° 37/2002, adoptado por
el H. Concejo Municipal en Sesién Ordinaria N° 15, de fecha Uno de Agoslo de 2.002, en
que VISTOS: El Proyecto que esta 1. Municipalidad esid efectvando, con el fin de crear
un, Comité -de Bienesiar en beneficio de los funcionarios municipales de Colina; el
pronuaciamienio favorable de la Asociacién de Funcionarios Municipales de esla Comyna

- para tal efeclo; e! Reglamento elaborado por la Asesoria Juridica Municipal en conjunio

coft la Direccién de Recursos Humanos de esia Corporacitn Edilicia; y lo dispuesta en
log articuios 1°, y 2°, de la Ley N° 19.754, que auloriza a las municipalidades- para olorgar

_prestaciones de bienestar a sus funcionarios, se aprueba el siguienle Reglamenlo del

Comité.de Bienestar de la 1. Municipalidad de Colina:

REGLAMENTO
COMITE DE BIENESTAR
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE COLINA

‘ TITULO i
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1° El Presente Reglamenlo, es un cueqﬁo de normas fundamentales, que

regulard la accién de Bieaestar del Comité de Funcionarios de fa
Hustre Municipalidad de Colina y se aplicaré a todos los funcionarids
adscrilos a este Comité, en vigencia desde su aprobacién.

TITULO i
DE LOS PRINCIPIOS

ARTICULQ 2° El Comité de Bicneslar fundamentard su accién en los siguienles
: principios:
a} Solidaridad
b) Respelo a Ja person
c) Equidad '
d) Universalidad de Beneficios
e) Orientacién Pro - activa
f) Participacion

ARTICULO 3¢ Tendr como base legal la Ley NY 19.754 del 21 de Sepliembre de
2001, en tanto su finalidad serg proporcionar a sus afiliados y caggas
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ARTiCULo 4°

. ARTICULOS®

ARTICULO &

'ARTICULO 7°

familiares en .la medida que los recursos lo permitan, : asislencia
médica, social, recreativa y cullural.  Administrando un fed de
beneficios y servicios complementarios a Ia seguridad social, .
orientados a la salisfaccién de las necesidades de bienestar de Jos
funcionarios municipales y su grupo familiar, mediante una atencién
~ eficiente, igualitaria y oportuna, '

. TITULO U
DE LA AFILIACION

Podrdn afiliarse al Comilé de Bienestar de la Municipalidad de

Colina, los funcionarios de Planta, Contrata, personal afecto a fa Ley
N° 15.076, los regidos por el Cédigo del Trabajo, con desempefio
permanente, y-los ex funcionarios que hayan prestade servicips en
dichas calidades y que se encuentren jubilados con fecha posterior a
la publicacion de esta Ley.

La afiliacién come la desafilacidn al comilé. de bienestar. serd

voluntaria y deberd ser solicitada por escrito al Comité de Bienestar,
e} que deberd entregar su respuesia en la sesién ordinaria siguiente a

a presentacién de la Solicitud, -

Las Solicitudes- de afiliacién al Servicio de Bienestar deberdn

remilitse por escritc al Comité; el que. debers  pronunciarse. al
respecio en la sesion ordinaria siguiente a la fecha de la solicitud, Si

la solicitud no fuera considerada e Ia reunién ordinatia respectivase .

entenderd por aprobada.  En el caso de los Jubilades, deberdn
. ‘manifestar por escrito su ‘interés de afiliarse al servicio y deberdn
-cancelar de su carge, lus colizaciones correspondientes a seguridad

social y el aporte del empleador.

La calidad de los afiliados se perders por las siguientes causales':

a) Por dejar de perienecer a la municipalidad. respeciiva, con
: I - resp iy

excepcidn de los jubilados que eferzan su derecho a permanecer

en el sistema de bienestar en los términos previstos en esta Ley,
b) Por desafiliarse del sistemna de bienestar, y ,
¢) Por expulsion, por las causales que determine el reglamento.
Los aporles que efecttien los afiliados o la municipalidad por €llos,

no les serén devuellos al momento de su desafiliacién por cualquier
conceplo: : j :

! A:li‘culo 5°- Ley Num. 19.754

[}
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TITULO 1V

DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS AFILIADOS

ARTICULO §°

ARTICULO v°

ARTICULO 10

Los deberes de los afitiados seran los siguientes:

a)
b
c)

d)

Cumplir con las disposiciones de esic reglamenlo, y acuerdos que
eslablezca el Comité de Biencsiar.

Autorizar, a su ingreso o reincorporacion la aplicacidn de lodos
los descuentos cortespondientes,

Cancelar sus cuolas y cumplir estrictamente con los demis
compromisos econémicos que haya adquirido con el Comité o
con Terceros por intermediacién de éste. Esta obligacién se
extiende a periodos de feriados, licencias médicas, permisos sin
goce de sueidos, suspensiones y cualguier otra ausencia
prolongada i1o provocada por el Comilé.

El afiliado que 'se retire voluniariamenle, y solicile sy
reincorporacion deberd cumplir con todas las exigencias de aguel
que Se incorpora pos primera vez.

Proporcionar los antecedentes que et Comité de Bienestar
requiera para la framitacién u oblencidn de los servicios ylo
benelicios que sean solicitacos, cort ocasién del caso.

Observar estrictamente el principio de probidad con respecto a
los beneficios gue se le olorguen.

El afiliado que se retire o sea expulsado del Comité debers cancelar
la tolatidad de las deudas contraidas por cualquier conceplo con el
Bienestar o con terceros por intermediacién del servicio,

Los afiliados al Comité de Bienestar, tendrén los siguienies derechos:

a)

b)

d)

El acceso igualitario para él y sus cargas familiares a todas las
prestaciones que se aprobardn anualmente ¥ a los proyectos y
programas planificados segin las necesidades e intereses de los
afiliados.

Acceder a todos los beneficios que otorgue el bienestar, a conlar
del ler dia del 4° mes de su incorporacion.

Requerit y recibir informacién relaiiva a beneficios y
modalidades de acceso que otorgue el Comilté,

Proponer de wanera abierta y por los conductos formales todo
lipos de inicialivas relativas a la incorporacién de beneficios,

proyeclos u oira accién que propenda a la-mejora de los servicios
entregados por Comité.
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 ARFICULO 11

ARTICULO 12

'ARTICULO 13

TITULO ¥
DEL FINANCIAMIENTO

Para la entrega de los beneficios coniemplados por el Comilé de
Bienestar, éste sera financiado a través de los siguientes recursos

a) Subvencién entregada anualmente por la Mumclpalidad de.

- Colina, de acuerdo al Arl. 3 D.L 19.754, por un monto de 2,5
U.T.M. El presupuesto ‘del Comité debera ser presentado al

Concejo- Municipal en el mes de Noviembre de cada afio, para
que el Municipio lo considere dentro del presupueslo anual
del aiio siguiente.*

b} Con la recaudacién de cuola de xncorporac:én, monlo -

correspondiente  al 2% de las remuneraciones base que
perciba.el afiliado,

¢} . Aporte individual equivale'nte 1% de las remuneraciones base.

_de cada unho de los socios.

d} El aporte individual de los jubilados cuya cuola de

incorporacién serd de 2% del montg de su Pension, en tanto
su aporle mensual serd del 1% de’ igual monto, sin perjuicio
_ de lo sefialado en el art. 3° de la' Ley Nurn. 19.754.
€}~ Y/o con cualquier otro aporle o beneficio de los funcionarjos
o mumcnpales y del Comité de Bienestar.

" f) . Las comisiones que se perciban en virtud de los conveiios
que se establezcan con terceros para el benef' icios de sus |

afiliados.

TlTULO Y1

DE l..A ADMINISTRAC!ON Y LAS FUNCEONES

El Comité de Bienestas, serd una Unidad dependiente del

. Departamenio de Recursos. Humanos, cuya admmislrac:on sera de
- fesponsabilidad del Comité de Bienestar.

J

'4_.-:- .‘ '_.1‘ < -! .’\

Sin perjuicio de lo estimulado en el Arl. anterior, para su :

adm:mslracmnlla duectwa # del Comité de Bienestar hene ademis lIas
siguienies funciones especificadas:

.8} Estructurar la organizacién administrativa del Comlté ¥ SU .
funcionamiento.
b) Administrar el reglamenio de beneficios a los socios.

¢) ~ Llevar un registro de bienestar para cada socio.
d) Llevar la contabilidad de la accion de bienestar, elaborando
. un Balance y un Prepuesio anual, ¢l cual deberd ser apml:ado

o




© ARTICULO 14

ARTICULO 15

- =%

ARTICULO 16

ARTICULO 17

ARTICULO 18

B 10
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por la asamblea la primera quincena del mes de Qclubre de
cada aiio. : L
€}  Delerminar documentacion que deben presentar los. asociados
para la - oblencién de los bencficios, estudiando - los -
antecedenles y las solicitudes. ‘ S

La administracién corresponderd a un Comilé de Bienestar integrado.
por los siguientes miembros:

a) 2 Representantes de jos lrabajadores (2 titulares y 2 suhien;es) ,
b) 2 Representantes del Alcalde (2 titulares y 2 suplentes})

'Los. representantes del Alcalde seréin los funcionarios de Planta o

Conlrata que la autoridad proponga y sean aprobados poi; el Concejo
Municipal, o

Los integranics del Comilé, represenlantes de los funcionarios,
durardn dos afios en el caigo, quienes serdn elegidos por votacién

direcla convocada por el -Depto. de Recursos Humanos
oportunamenie. : ‘

En la primera reunién de constitucién, el Comité en votacién seceta,

- elegird  a su Presidente, quien deberd ser afiliado .del Comité; de

Bienestar. En caso de empale en las dos mis altas votaciones para

~ Presidente, serd elegido y le corresponderd. asumir el cargo a aquel

candidato que tenga més tiempo en el. municipio. Si no se loggare . .
generar por esia via de volacién al Presidente, ésle serd designado.

directamenle por el Alcalde, también de entre los miembros del
Comité.

Las funciones del Comité de Bienestar serdn las siguienles;

a) Administracion general del Comité de Bienestar

b) Aprobar el Proyeclo de Presupuesto del Comité de -Bienestar
durante la dltima quincena del mes de septiembre de cada ado.

C) Presentar al Municipio el Balance Anual, dentro de los dos
primeros meses del afio siguiente al de su ejecucidn. '

d} Resolver las solicitudes de ingreso al Comilé de Bienestas y
tomar conocimiento y registro de desafiliaciones voluntarias, -

e) Acordar ja aplicacién de sanciones ,de'fn los cases previstos en los . -
articulos N° 36 y 37 de presente reglamento.

f) Convocar a lo menos una vez al afio a una Asamblea Ordinaria a

todos los afiliados a fini de dar cuenta de la gestién det Comité de
Bicnestar.
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ARTICULO 19

ARTICULO 20

ARTICULO 21

~ ARTICULO 22

ARTICULO 23

ARTICULO 24

i
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Todos los inlegrantes tilulares del Comilé lendrin derecho a voz. y

~ volo, y cuando éstos no- asistieren o fueren reemplazados por los:
‘suplentes, éstos tendrén Jos mismos derechos.

Los acuerdos que se adoplen requerirdn mayoria simple (3 votos).

En caso de empaie, dirimira el volo del Presidente del Comité.

El Comilé sesionard en forma ordinaria una vez por mes y podrd
realizar sesiones extraordinarias toda vez que lo requiera el
presidente o a lo menos un tercio de sus integrantes.

Las sesiones del Comité serdn dirigidas por el Presidente, y en
ausencia de ¢sle, la dirigird el integrante, definido con antelacion.

El quérum minimo requerido para sesionar serd de 3 miembros. Del

- mismo modo para tomar acuerdos en las diferentes materias,

Las funciones del -Secretario Ejecutive del Comité, serdn las

. siguientes:

a) Ascsorar e materias técnicas al Servicio de Blenesm
b) Ejecutar los acuerdos del Comité

¢) Adminisirar, con el persenal de su dependencia, los beneficios:

que otorgue el Bicnestar en conformidad a los-acuerdos del
Comilé y exigir el cumplumemo de las obllgacmnes que los
afiliados lengan para con el servicio.

d) Elaborar la Plasificacién Anual del Servicio de Bienestar y

- presentarla a la consideracion del Comité.

e). Suscribir, junto con el Presidente del Bienestar, ios CORVENioS
que se logren en beneficio de los afiliados.

f) Procurar la coordinacién general de la gestion del Servicio de
Bienestar, en el piano écnico, administralivo y f{inanciero,
informando permanentemente al Gomité del avance de ésta.

g) Trabajar en el diagnostico de las necesidades e intereses de los
afiliados a objeto de retroalimentar permanentemente et Comité.

bh) Prepasar para la aprobacién del Comité el Balance Aaual.

i) Elaborar la memoria anual del Servicio

j) Informar a los afiliados, dentro del primer trimestre de cada afio

el ‘plan de beneficios del Servicio de Bienestar, manteniendo

actualizada y difundida esta informacién durante todo el resto
del periodo anual.

k) Proponer al Comité el proyecto de presupuestos e ingresos a que
se refiere la letra b) del Art. 23° -

-

_i_) Otras funciones no especificadas en las anteriores que e

encomiende el Comité de Bieneslar o la Ley.




TITULO Yl
DE LOS BENEFICIOS Y PRESTACIONES

+ ARTICULO 25 Reemboisard a-sus afiliados y a sus cargas reconocidas ante el
L municipio, todos aquellos gaslos en salud efectivamente incurridos,
después de deducir cualquier beneficio o reembolso al que tenga
derecho por parte de la Eniidad de Salud a la que se encuentre
afiliado por ley (Fonasa o Isapre, Seguros de Vida, complemenlatios
de salud) de acuerdo a los lopes de bonificacin legalmente

establecidos, y relalivos a los siguientes dmbitos: :

a) Consulias Médicas.

b) Examenes de laboratorios.

c) Radiografias.

d) Atencién Odontolégica de Urgencia.

e} Medicamenios. :

f) . Adquisicién de anieojos, audifonos ¥y aparalos ortopédicos.

ARTICULO 26 El gasto a bonificar tendré un.tope de $20.000.- (veinte. mil pesos)
o : por preslacion y el monto bonificacién seré de un 20% del gaslo
residiial en qué incurricse el beneficiado. - Ambos montos serdn -
reajustados anualmente con el presupuesto respeclivo e informados .
a los bencficiarios la vigencia sera a patlir del 1° de Enero y hasta el
31 de diciembre del respectivo aiio.

‘.

La cobertura de los topes de bonificaciones de los afiliados, y sus
cargas  [familiares reconocidas se  sujetan & disponibilidad
presupuestaria y financiera del municipio. o

“ARTICULO 27 Los requisitos para pago de prestaciones pecuniatias serdn las
o -siguientes:. ' '

a) La documentacion de respalde para pago de bonificaciones

deberd entregarse al Comité de bieneslar adjunto al formulario -

“Solicitud de Reembolse” dentro de los 20 dias de efectuado el et

gasto en salud. _

b) El solicilante de page de bonificaciones debers enifegar al comité - 7

documentos - originales o fotocopiados, los que debersn ser '
confrontados con los originales ante el receptor del documenio.
_ Sin enmendaduras y estar exiendidos a nombre del causagte de la
o prestacién (bolelas y facturas cuando corresponda), copia de
' bonos, copia de 6rdemes de atencidn, copia de programas
médicos u otros que aciediten el gasto incurrido ¥ su cancelacidn.

}‘31
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ARTICULO 28 .

ARTICULO 29

¢} En'caso de lralamlenlo con medicamentos permanentes la receta

que lo prescnbe lendrd ur vigencia de 3 (tres) micses, Posterior a
‘ese perfodo, 4 deberd presentar una nueva receta.

d) En la eventualidad que se sustituya un medicamento por uno
genérico o cualquicr olro quedard excluido del beneficio.

e) Las boletas de fammacia deberdn regisirar defalle del .

medicamento adquirido, y timbre del establecimiento tanto en
dicho documento-como en la receta extendida por el prol’eéional,.

f) Las ayudas sociales se deberdn solicitar dentro de’los 30 dias de
ocurrido el evenlo contra presentacion del documento original
que corresponda (certificados de nac:muemo matrimaoniy y
defuncion)

La enlrega de beneficios s hard de acuerdo a la definicién de los
mismos, establecidos en el Presupuesto Anual con que se cuenta,
donde se cncontrarén asignados los montos respectivos y formas de

enirega segiin la eventualidad, snempre Y cuando se cumpla con los

siguienies requisitos:

ay Matrimonio; Si ambos contrayentes son afiliados se otorgaré
: a cada uno de ellos;,

-b) Nacimiento: Se otorgard por el nacimiento de cada lu_:o. S:

ambos padres fuesen afiliades, el beneficio - lo perc:bfré fa
madre;

¢) - Escolaridad: Se otorgard al afjliado y sus cargas familiares

que acredilen seguir cursos re.gulares de ensefianza bésica,

media, 1€cnica, especializada o superior en !ns!ntuc:ones del
Estado o recongcidas por éste.

d) - Fallecimiento: Se otorgard, ya sea por deceso del afiliado

‘ como de alguna de sus cargas familiares. En caso de

fallecimiento del afiliado, este beneficio se pagard en el

“siguiente orden de progedencia: Conyuge o conviviente, hijos

- legitimos o naturales, ascendientes legitimos ¢ ascendientes

naturales o quien acredite fehacieniémerite haber efectuado
los gastos de funeral del afiliade;

- Los pagos de beneficios por gasto de salud se cancelarin una vez al

mes, y lendrdn una vigencia de 30 dias corridos para su cobro. Si

transcurrido ese plazo la. bomﬁcamén 1o es retirada, el beneficio
presciibigd. e -, oL

Los afiliados y cargas fam:]lares lendrdn acceso
proyectos especificos que se implanten en el Comi

\

"y

a los programas y
1€ de Bienestar.
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ARTICULO 30
.. ARTICULO 31

ARTICULO 32

- ARTICULO 33

ARTICULO 34

ARTICULO 35

ARTICULO 3¢

ARTICULO 37

TITULO VIl
DE LAS SANCIONES

El afiliado que infrinja el presente reglamento serd sancionado, segin

el nivel de gravedad, con la suspensién temporal de beneficios o con’

a expulsién del Comité de Bignestar.

Para estos efectos, se entenderd infraccién al reglamento, “realizar
cualquier acto que atente contra los intereses y el patrimonio del

Comiité de Bienestar”

Las suspensiones, podrin ser por un periodo minimo de 60 {sesenta)
dias a 180 (ciento ochenla) dias maximo.

La expulsién proceders siempre en aquellos casos que el afiliado
haya sido suspendido dos veces consecutivas en un periode de 12
{doce)} meses calendario o cualro veces en distintos periodos anuales,

El afiliado. que sea expuisado no podré reintegrarse al Comité. de
Bienestar en un plazo infetior a Ires afios. En caso de haber
requerido beneficios en forma fravdulenta deberd reintegrar el 100%
de lo percibido, debidamente reajusiado al IPC devengado enire’
percepcion de los dineros y la de fa restitucién efectiva,

TIFULO IX
DE LOS CONVENIOS

El Comité de Bienestar propenders al progreso social, cultural, y
recrealivo  de sus afiliados y cargas familiares, wtilizando sus
recursos disponibles para celebrar convenios con oteas entidades que
persigan el mismo fin, El Directorio fijard en ei mes de Dicierbre de

cada afio, el porcentaje del presupucslo del afio siguienie que. se
determinara a cstos fines. '

'El Comilé de Bieneslar podra financiar la celebracida de la Navidad
para sus afiliados y cargas familiares. EI Comité de Bienestar podia

celebrar convenio con empiesas industriales o comerciales,
destinadas a oblener ventas al contado ¢ a crédito de toda clase. de
bienes, mercaderias o servicios para salisfacer las necesidades
personales de sus afiliados.

El Direclorio podrd fijar anualmente Bonos adicionales, como
vacaciones, escolaridad, Fiestas Patrias y Navidad, sélo deépendiendo
de la disponibilidad presupuestaria y financiera. '




%ARTICULO 38 B Comité de Bienestar podré adquiris bieres muebles e inmuchles
’ o para un mejor servicio, : I

_ TIULOX
DE LA FISCALIZACION

Sin perjuicio de la Ley N” 18,695, el Comité de Bienestar estard especialmente somelido a
la Contraioria General de la Repiblica.
| .

ANOTESE, COMUNI-QUE_SE Y ARCHIVESE

FDO.) MARIO OLAVARRIA RODRIGUEZ

‘ 'ALCALDE S
TN ' ¥DO.) CARLOS GARCIA LECARQS
Y SECRETARIO MUNICIPAL (S)
-:7,;;:--;’*: Vool A ECAROS
ECREFARIG MUNICIPAL (S) - o
ORICGLIdVE.- - e T
DISTRIBUCION: ~ . T
Alcaldfa.- . - :

Stes. Concejales.-
Secretarfa Municipal.-.
XELOHa Juridicar-
‘Secplan.- o ‘
Direccién de Adminisitacién ¥ Finanzas.-
Direccién de Desarrollo Comunilario.-
Direccidn de Obras Muaicipales.-
Direccién de Transito. -
Diseccitn de Aseo, Omnato. ¥ Adminisiracion Cementerio. -
Direccién de Recursos Humanos.-
Asociacién de Funcionarios Municipales de Colina.-
Oficina de Partes y Archivos.-
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