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MUNICIPALIDAD
DE COLINA
Lo mejor de lo Nuestro

DECRETO N° __E-006/2012 |/

COLINA, 03 de Enero de 2012.

VISTOS: Lo dispuesto en la Ley N° 18.883 Estatuto Administrativo para funcionarios municipales,
y en uso de las facultades que confiere la Ley 18.695 Organica Constitucional de
Municipalidades, y la Ley N° 20.285 sobre acceso a la informacién publica y su reglamento, Ley N°
19.880 base de los procedimientos administrativos que rigen los actos de los organos de la
administracion.

CONSIDERANDO:

1.- Que la funcionaria mas adelante individualizada asistira a un Taller, en el lugar que se
indica y en las fechas que se sefialan:

* “Taller de Intermediacion Laboral y Buenas Practicas. Capacitacion
Encargados OMIL”, entre los 03 y 04 de Enero de 2012, a realizarse en la Escuela
de Post Grado de la Faculta de Economia y Empresa de la Universidad Diego
Portales, Avda. Ejercito 266, Santiago, Regién Metropolitana.

DECRETO:

1.- Autorizase a la funcionaria mas adelante individualizada para que asista al Taller,
individualizado en el Considerando N° 1, en el lugar que se indica y en la fecha que se senala:

- Jessica Severino Mancilla, Titular del grado 8° de la Planta de Profesionalés.

2.- Para el cometido antes sefialado, el funcionario hara uso del beneficio contemplado en el
Art. 97°, letra e) de la Ley N' 18.883.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

FDO.) MARIO OLAVARRIA RODRIGUEZ, Alcalde
FDO.) CARLOS GARCIA LECAROS, Secretario Municipal
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