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MUNICIPALIDAD DE COLINA
SECRETARIA MUNICIPAL

DECRETO N° _E - 1970/2013 /

COLINA, 23 de Septiembre de 2013.

VISTOS: 1.-) Decreto Alcaldicio N° E-553/2013
de fecha 15 de Marzo de 2013, que Promulga el Convenio suscrito con el Fondo de
Solidaridad E Inversidén Social, de fecha 26 de Enero de 2013. 2) Resolucién Exenta N°
01859/2013 de fecha 28 de Noviembre de 2013, del Director del Fondo de Solidaridad E
Inversion Social. 3) Ord. N° 816/13 de fecha 06 de Noviembre de 2013, de la Directora de
Dideco al Director del Fosis Regidon Metropolitana donde adjunta propuesta modificacién
Preuspuestaria Programa |EF Acompanamiento Sociolaboral. 4) Memorandum N° 108/13
de fecha 17 de Septiembre de 2013, de la Directora de Dideco mediante el cual remite
convenio de Transferencia de Recursos para la ejecucién de Programa de
Acompanamiento Sociolaboral del Ingreso Etico Familiar de fecha 19 de Agosto de 2013,
para dictar el Decreto correspondiente; y, en virtud del articulo 63 de la Ley N° 18.695,
Orgéanica Constitucional de Municipalidad, Ley N° 19.886, de compras publica y su
reglamento, Ley N° 20.285, sobre acceso a la informacién piblica y su reglamento; Ley N°
19.880 sobre base de los procedimientos administrativos que rigen a los érganos de la
administracion del estado.

DECRETO:

1.- Apruebase la Modificacién de Convenio de
transferencia de recursos para la ejecucidon de Programa de Acompafamiento
Sociolaboral del Ingreso Etico Familiar de fecha 19 de Agosto de 2013, suscrito entre el
Fondo de Solidaridad E Inversién Social, en adelante “el FOSIS"; Rut. N° 60.109.000-7,
representado por su Director Regional, don SERGIO ANTONIO SALAZAR VARGAS, vy
la Municipalidad de Colina, representada por su alcalde don MARIO OLAVARRIA
RODRIGUEZ, del Programa de Acompafamiento Sociolaboral de! Ingreso Etico Familiar,
en el siguiente tenor:

— Donde Dice:
“15. Invertir oportuna y pertinente los recursos transferidos anualmente en virtud de
este convenio, con destinacion exclusiva a la correcta ejecucién del Programa.

— Debe Decir:

“15. Invertir oportuna y pertinente los recursos transferidos anualmente en virtud de
este convenio, con destinacion exclusiva a la correcta ejecucién del Programa. En
este caso de adquisicidén de indumentaria, desarrollo de materiales de difusién del
programa u otro producto que requiera un disefio gréfico institucional, de acuerdo a lo
especificado en el anexo N° 4 del convenio, la Municipalidad enviara previamente al
FOSIS, una propuesta gréfica que explicite el disefio; dicha propuesta grafica deberd
ser autorizada, por la encargada Regional de Acompafamiento y el Encargado
Regional de Comunicaciones del FOSIS, de modo tal que, sin la autorizacién no se
podra hacer efectiva la adquisicién.

- Donde Dice:
“4. Aportar para la ejecucion del Programa de Acompafiamiento Sociolaboral, en el
afo 2013, un monto de $ 17.982.816, destinado tnica y exclusivamente a las
siguientes materias:

a.$ 13.888.836 por concepto de:

i Honorarios para contratacion de 3 Asesores Laborales, considerando una renta bruta
mensual por media jornada de $ 417.692 para 11 meses del afio 2013.

ii Seguros de accidente personales para la totalidad de los Asesores Laborales en la
Unidad de Acompafamiento

b. $0, para la ejecicién de 0 talleres programaéticos a realizar con los participantes del
Programa Sociolaboral durante el aio.

c. $ 1.260.000, para financiar gastos asociados, en las materias que corresponda a la
ejecucion o desarrolio del Programa en la Comuna, segln se especifica en el Plan de
Cuentas en el Anexo N° 4,

d. $ 2.833.980 para financiar gastos de movilizacién de usuarios, correspondiendo a la
participacién de las personas en las sesiones de acomparnamiento sociolaboral.
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Debe Decir:
‘4. Aportar para la ejecucidon del Programa de Acompafiamiento Sociolaboral, en el

ano 2013, un monto de $ 24.153.428, destinado Unica y exclusivamente a las
siguientes materias:

a. $ 14.209.448 por concepto de:

I. Honorarios para contratacion de 3 Asesores Laborales, considerandc una renta
bruta mensual por media jornada de $ 417.692, segtin la siguiente distribucion:

A partir del 15 de Abril, y para 8,5 meses del afio 2013, 3 Asesores Laborales.

A partir del mes de Septiembre, y para 4 meses del afio 2013, 2 Asesores Laborales

b. $ 3.000.000, para la ejecucion de 20 talleres programaticos a realizar con los
participantes del Programa Sosiolaboral durante el afo.

c- 2.610.000, para financiar gastos asociados, en las materias que corresponda a la
ejecucion o desarrollo del Programa en la Comuna, seglin se especifica en el Plan de
cuentas descrito en el Anexc N° 4.

En este monto incluye la cantidad de $ 1.000.000, para financiar exclusivamente
gastos correspondientes al subitem de mobiliario y equipamiento.

Las Comunas cuya Unidad de Acompafnamiento no haya actualizado el material
comunicacional y de identificacion del cual disponen, deberan asignar recursos al item
de material de oficina del plan de cuentas, para realizar su actualizacién en funsion de
la implementacion del Ingreso Etico Familiar desde el afio 2013”

d. $ 4.333.980, para financiar gastos de movilizacién de usuarios, correspondiente a la
participacién de las personas en las sesiones de acompafiamiento sociolaboral.

2.- En todo lo no modificado mantengase
plenamente vigente sancionado con el Decreto Alcaldicio N° E-553/2013 de fecha 15
de Marzo de 2013.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.,

FDO.) MARIO OLAVARRIA RODRIGUEZ
ALCALDE

FDO.) CARLOS GARCIA LECAROS
SECRETARIO MUNICIPAL

SEGREJARIC MUNICIPAL
MORJEGL/IVA/mCTm.
DISTRIBUCION:

Admjirfistradora Municipal

~ Secretaria Municipal

Asesoria Juridica

Secplan

Direccidn de Administracion y Finanzas
DIDECO

" Ley de Transparencia

Oficina de Partes y Archivo
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Senor
Mario Olavarria Rodriguez

Alcalde
I. Municipalidad de Colina

Presente

Mat. : Modificacion del Convenio de Transferencia de

Recursos  para  Ejecucién  del Programa  de
Acompafiamiento Sociolaboral Del Ingreso Etico Familiar

Estimado Alcalde:

Por la presente, cumplo con informar que, después de evaluar los informes
técnicos formulados en esta Direccidn Regional, respecto de la modificacién del
Convenio de la referencia, solicitada por Ud., ésta ha sido aprobada por el suscrito,

en los términos sefialados en dicha propuesta.

Saluda atentamente a Ud.

T - g =
Fh 23rqio Salazar Vargas
DIRECT%FC Director Regional
REGIONA Fosis R.M.

SSV/VIy'C, R/LMD/ppm
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RESOLUCION EXENTA N° @ j'?- 8 5 9 /

MAT: APRUEBA MODIFICACION EN CONVENIO DE
TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA EJECUCION DE
PROGRAMA DE ACOMPANAMIENTO SOCIOLABORAL DEL
INGRESO ETICO FAMILIAR", CELEBRADO CON LA |,
MUNICIPALIDAD DE COLINA.

SANTIAGO, 2 8 NOV. 20°3

VISTOS
Lo dispuesto en el Titulo Il de la Ley N° 18.989 que crea e! Ministeric de Planificacion, en particular el Fondo
de Solidaridad e Inversion Social; en la Resolucion N° 1.600/2008 de la Contraloria General de la Republica;
en la Ley N° 19.949 que Crea el Sistema de Proteccion Social “Chile Solidario” y su Reglamento, Decreto
Supremo N° 235/ 2004 del Ministerio de Planificacion; lo dispuesto en la Resolucion Afecta N° 163 de fecha
30 de agosto de 2011 y Resolucion Exenta N° 0608 de 2012, todas de! Fondo de Solidaridad e Inversién
Social.
CONSIDERANDO

1.- Que el FOSIS y la L. Municipalidad de Colina, suscribieron un convenio, en virtud del cual, en el marco
de sus respectivas competencias, acordaron trabajar en conjunto con el objetivo de prestar apoyo integral a
familias de la comuna. El cual fue aprobado por Resolucién Exenta N° 00160 de fecha 06 de febrero de
2013, de la Direccion Regional Metropolitana.,

2.- Que a fin de dar continuidad al convenio celebrade entre las partes, se ha debido suscribir una
modificacién presupuestaria, con el proposito de adecuar la estructura de costos asociado a la intervencion la

cual consiste en lo siguiente:

3.- Por contar con un excedente de $1.013.014 generado por el item Movilizacidén e item seguro, esta
diferencia se traspasara al ftem gastos asociados y asi ejecutar en 6ptimas condiciones el programa, como
se especifica en la salicitud que se adjunta a la respectiva resolucidn aprobatoria.

4.- Quedando de la forma siguiente:
“a. $ 14,102,435 por concepto de:

i. Honorarios para la contratacion de Asesores Laborales, considerando una renta bruta mensual por media
jornada de $ 417.692, segun la siguiente distribucion:

-A partir del 15 de Abril, y para 8,5 meses del afio 2013, 3 Asesores Laborales,
-A partir del mes de Septiembre, y para 4 meses del afio 2013, 2 Asesores Laborales,

b. $ 3.000.000, para la ejecucion de 20 talleres programaticos a realizar con los participantes del Programa
Sociolaboral durante el afio.

c. $ 3.623.014, para financiar gastos asociados, en las materias que corresponda a la ejecucién o desarrollo
del Programa en la comuna, segln se especifica en el Plan de Cuentas descrito en el Anexo N°4,

En este monto se incluye la cantidad de $1.000.000, para financiar exclusivamente gastos correspondientes
al subitem de mobiliario y equipamiento.
Las comunas cuya Unidad de Acompafiamiento no haya actualizado el material comunicacional y de

identificacién del cual disponen, deberan asignar recursos al item de material de oficina del plan de cuentas,
para realizar su actualizacién en funcién de la implementacion del Ingreso Etico Familiar desde el afio 2013".
34

d. $ 3.427.979 para financiar gastos de movilizacion de usuarios, correspondiendo a la participacion de las
personas en las sesjones de acompanamiento sociolaboral.”

RESUELVO
APRUEBASE la modificacién presupuestaria del Convenio del Programa “Puente, entre la Familia y sus
Derechos” y “Del Programa de Acompafiamiento Psicosocial del Ingreso Etico Familiar”, celebrado con
fecha 26 de enero de 2013, entre el FOSIS y la |. Municipalidad de Colina, uno de cuyos ejemplares se
anexa a la presente Resolucion, formando parte integrante de la mismg;
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MAT.. Adjunta Propuesta Modificacion
Presupuestaria Programa IEF
Acompafiamiento Sociolaboral,

Colina, 6 de Noviembre de 2013

DE : SRTA. ISABEL VALENZUELA AHUMADA
DIRECTORA DE DESARROLLO COMUNITARIO
{. MUNICIPALIDAD DE COLINA

A : SR. SERGIO SALAZAR VARGAS
DIRECTOR FOSIS REGION METROPOLITANA
TEATINOS N° 653
SANTIAGO

odificacion  Presupuestaria Programa [EF
ad a modificacién de Convenio de fecha 12

Junto con saludario, adjunto Propuesta
Acompanamiento Sociolaboral de ¢onformid
de Septiembre de 2013.

Saluda atentamente a Usted,

DIRECTORA
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

IVA/janc. [ Fowo0 D Sotmrenn WVERSORES SOCIAL

FQSIS RM.

Distribucion:

Seremi' Desarrollo Social 0% Nov 2013
Dideco RECIB 190
Programas LOFICINA DE_ L’A?R(T?ES g/w Y
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TTTREESTETE D

i PROPUESTA MODIFICACION PRESUPUESTARIA-GINA DE PARTES
CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PROGRAMA ACOMPANAMIENTO
SOCIOLABORAL '

FECHA DEL CONVENIO Y/0 ADDENDUM MUNICIPALIDAD DE COLINA
12 DE SEPTIEMBRE DE 2013

APOYO PROVINCIAL
PATRICIA PETERS MILLAN

Aspecto Modificado Anteriormente
NO HAY MODIFICACION ANTERIOR

Etapa actual del convenio:

En ejecucion técnica

Ultima Rendicién Aprobada: OCTUBRE 2013

Modificacién Propuesta:

AUMENTO DE GASTOS ASOCIADOS (COMPRA EQUIPOS INFORMATICOS), AUMENTO DE
GASTOS ASOCIADOS ( MOBILIARIO Y EQUIPAMIENTO) Y AUMENTO DE GASTOS ASOCIADOS
(MATERIAL DE OFICINA).

Fundamentos:

AUMENTO DE LA DOTACION DE LOS INSTRUMENTOS PROFESIONALES DE UN ASESOR
LABORAL Y MEDIO, A DOS ASESORES LABORALES Y MEDIO DADAS LAS COBERTURAS
ASIGNADAS A LA COMUNA DE COLINA.

Medidas a tomar si se acepta la modificacion:

COMPRA DEL EQUIPAMIENTO Y MATERIAL NECESARIO INDICADO EN LA PRESENTE
PROPUESTA E INGRESO CORRESPONDIENTE A INVENTARIO DE LOS BIENES
MUEBLES DE CONFORMIDAD A LAS NORMATIVAS ADMINISTRATIVAS DEFINIDAS. °
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PROPUESTA MODIFICACION PRESUPUESTARIA
CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PROGRAMA ACOMPANAMIENTO
SOCIOLABORAL
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ResoLUCIoN exentTans 1 &7 4y

MAT: APRUEBA MODIFICACION EN CONVENIO DE
TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA EJECUCION
DE PROGRAMA DE ACOMPANAMIENTO
SOCIOLABORAL DEL INGRESQ ETICO FAMILIAR",
CELEBRADO CON LA I, MUNICIPALIDAD DE
COLINA,

santiaco, | 2 SEP 2013

VISTOS

Lo dispuesto en el Titulo Il de la Ley N° 18.989 que crea el Ministerio de Ptanificacién, en particular el Fondo
de Solidaridad e Inversion Social; en la Resolucion N° 1.600/2008 de la Contraloria General de la Reptiblica;
en la Ley N° 19.949 que Crea el Sistema de Proteccion Social “Chile Solidario™ y su Reglamento,
Decreto Supremo N° 235/ 2004 del Ministerio de Planificacién; lo dispuesto en la Resoluctén Afecta
N°® 163 de fecha 30 de agosto de 2011; Resolucion Afecta N° 202 de fecha 03 de noviembre de
2011 y Resolucion Exenta N° 808 de fecha 15 de marzo de 2012, todas del Fondo de Solidaridad e
Inversién Social.

CONSIDERANDO
1.- Que el FOSIS y la I, Municipalidad de Collna, suscribleron un convenig, en virtud del cual, en
el marco de sus respectivas competencias, acordaron trabajar en conjunto con el objetivo de
prestar apoyo integral a familias de la comuna. Ei cual fue aprobado por Resofucién Exenta N°
00180 de fecha 06 de febrero de 2013, de la Direccién Regional Metropolitana,

2.- Que, por la presente resolucién se madificara la clausula tercera, numeral quince del convenlo
singularizado en considerando anterior,

3.- Se aumentara el presupuesto del programa, por lo que debe modificar el acuerdo anterior,
respecto a la cldusula quinta, numeral cuatro, letras a),b),c) y d) , para una mejor ejecucién de este
en la comuna,

4,- Se modificara el nimero de cuotas, especificado en clausula quinta, parrafo pentltime, donde el
traspaso Iniclalmente se haria en 2 cuotas, pero con la presente modificacion serdn tres cuotas.

5.- Por la necesidad, modificar el convenio, se cursa la respectiva resolucién, para que de esta
forma, no haya problemas de Interpretacion, durante fa ejecuclén del programa, cuya base de
informacion sera sfempre el convenic y su respectiva resolucion aprobatoria, por esto el convenio
se modificara conforme a parte resolutiva,
RESUELVO

APRUEBASE la modificacion prestpuestaria del Convenio del “Programa de Acompafiamiento
Soclolaboral del Ingreso Etico Familiar”, celebrado con fecha 19 de agosto de 2013, entre el
FOSIS y la I. Municipalidad de Colina, uno de cuyos ejemplares se anexa a la presente
Resolucion, formando parte integrante de la misma;

En la comuna de Santiago, a 19 dias del mes de Agosto de 2013, entre el FONDO DE
SOLIDARIDAD E INVERSION SOCIAL, en adelante “el FOSIS”, RUT N° 60.108.000-7,
representado por su Director Regional, don Serglo Antonio Salazar Vargas, ambos con domicilio en
Teatinos 653, por una parte; y por la2 ofra, la I. Municlpalidad de Colina, en adelante “la
Municipalidad”, RUT N° 69.071.500-7, representada por su Alcalde, doan Mario Olavarrla Rodriguez,
ambos domiciliados en Avenida Colina N° 700, acuerdan suscribir la modificacién de convenia que
consta en las estipulaciones siguientes:

PRIMERO:

El FOSIS y la Municipalidad, con fecha 26 de enero del afio 2013, celebraron un convenio de
colaboracién y transferencia de recursos, tendiente a la ejecucién del Programa de
Acompafiamiento Scciolaberal, el cual fue aprobado por la Resolucion Exenta N°Q0160 de 06
febrero 2013, de la Direccidn Regional Metropolitana del FOSIS,



SEGUNDO:

Por el presente instrumento los comparecientes convienen en modificar ! numeral quince de la
clausula tercera del convenio singularizado precedentemente, de la manera que a continuacién se
sefiala;

Donde Dice:

"18. Invertir oportuna y pertinentemente los recursos transferidos anualmente en virtud de este
convenio, con destinaclon exclusiva a la correcta ejecucion del Programa.”

Debe Decir:

"15. Invertir oportuna y pertinentemente los recursos transferidos anualmente en virtud de este
convenio, con destinacidn exclusiva a la correcta ejecucion del Programa, En el caso de adquisicion
de indumentaria, desarrollo de materiales de difusion del programa u otro producto que requiera un
disefio grafico institucional, de acuerdo a lo especificado en el anexo N° 4 del convenio, la
Municipalidad envlara previamente al FOSIS, una propuesta gréfica que explicite el disefio; dicha
propuesta gréfica debera ser autorizada, por la Encargada Reglonal de Acompafiamiento y el
Encargado Regionai de Comunicaciones del FOSIS, de modo tal que, sin la autorizacién no se
pedra hacer efectiva la adquisicion,”

TERCERO:
Por ofra parte, se acuerda incrementar el monto del aporte para la ejecucién del Programa, lo cual
implica modificar la clausula quinta del referido convenio, de la manera que a continuacion se

sefala:

En el numeral cuarto, encabezado y letras a_ b, ¢ y d. donde dice:

“4. Aportar para Ja ejecucion del Programa de Acompafiamiento Soclolaboral, en el afio 2013, un
monto de § 17.982.818, destinado tinica y exclusivamente a las siguientes materias:
a, $ 13.888.836 par concepto de:

i Honorarios para la contratacion de 3 Asesores lLaborales, considerando
una renta bruta mensual por media jornada de $ 417.692 para 11 meses
del afo 2013.

it. Seguros de accidente personales para la totalidad de los Asesores
Laborales en la Unidad de Acompafamiento,

b. $0, para la ejecuclon de O talleres programdticos a realizar con los participantes del
Programa Sociolaboral durante el afio.

¢. $ 1.260.000, para financiar gastos asociados, en las materias que corresponda a la
ejecucion o desarrollo del Programa en la comuna, segln se especifica en el Plan de Cuentas
descrito en el Anexo N°4,

d. $ 2,833,980 para financiar gastos de movilizacion de usuarios, correspondiendo a la
participacion de las personas en las seslones de acompafiamiento sociolaboral”,

Debe Decir:

“4. Aportar para la ejecucion del Programa de Acompafiamiento Sociolaboral, en el afo 2013, un
monto de $ 24.153.428, destinado tinica y exclusivamente a las sigulentes materias:

a. $ 14.209,448 por concepto de:

i. Honorarios para la contratacién de Asesores Laborales, considerando una renta bruta mensual
por media jornada de $ 417,692, segin la siguiente distribucién;

-A partir del 15 de Abril, y para 8,5 meses del afio 2013, 3 Asesores Laborales,

-A partir del mes de Septiembre, y para 4 meses del afio 2013, 2 Asesores Laborales,
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b, $ 3,000.000, para Ja ejecucidn de 20 talleres programaticos a realizar con los participantes del
Programa Sociolaboral durante el afio.

c. $ 2.610.000, para financlar gastos asociades, en las materias que corresponda a la ejecucion o
desarrollo del Programa en la comuna, segln se especifica en el Plan de Cuentas descrito en el
Anexo N°4,

En este monto se incluye la cantidad de $1.000.000, para financiar exclusivamente gasios
correspondientes al subitem de mobiliario y equipamiento.

Las comunas cuya Unidad de Acompadamiento no haya actualizado el material comunicacional y
de identificacién del cual disponen, deberan asignar recursos al item de material de oficina del plan
de cuentas, para realizar su actualizacién en funcidn de la implementacion del Ingreso Etico
Familiar desde el afo 2013".

d. $ 4.333.980 para financiar gastos de movilizacién de usuarios, correspondiendo a Ila
participacion de las personas en las sesiones de acompanamiento sociolaboral”.

CUARTO:

Finalmente, se modificara el nimero de cuotas establecidas para la transferencla de recursos,
fifadas inicialmente en dos cuotas de 50% cada una, segtin lo establecido en el parrafo penultimo
del numeral cuarto de la cldusula quinta del convenio objeto de la presente modificacién.

De este modo, par este instrumento, FOSIS transferiré a la Municipalidad los recursos del convenio
en tres cuotas, segun los siguientes hitos:

- La primera cuota, ya transferida: por un monto de $ 8.991,408, transferida una vez
tramitado totalmente el acto administrative expedido por el FOSIS que aprobé el
convenio original.

- La segunda cuota: que corresponde al monto de $ 8.991.408 sera transferido una vez
finalizado el mes de Julio, que corresponde al quinto mes de ejecucién del convenio,

- Latercera cuota: carrespandiente a $ 6.170.612, sera transferida una vez tramitado el
acto administrativo expedido por el FOSIS que aprueba la presente modificacion de
convenic.

QUINTO:

La personerla del Director Regional, don Sergio Antonio Salazar Vargas, consta en la Resolucion
Exenta N° 608 del 15 de Marzo de 2012 del FOSIS, y la personeria de! Alcalde, don Mario
Olavarria Rodriguez, consta en Sentencia de Calificacion y Proclamacién de! Primer Tribunal
Electoral de 30 de Noviembre de 2012, que lo proclamé como Alcalde definitivamente electo.

SEXTO:

En lo no modificado se mantienen plenamente vigentes todas Jas demas estipulaclones del referido
convenio.

La presente modificacién de convenio se firma en cuatro ejemplares originales, de idéntico tenor y
fecha, quedando dos en poder de! FOSIS y dos en poder de la Municipalidad.

En la modificacion anexada, consta [a firma del Director de Fosis Metropolitano don Sergio Salazar
Vargas y alcalde de Colina, don Mario Olavarria Rodriguez,

Andtese, refréndese y Comuniquese,
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MODIFICACION DEL CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA
EJECUCION DEL PROGRAMA DE APOYO SOCIOLABORAL DEL INGRESO ETICO
FAMILIAR

FONDO DE SOLIDARIDAD E INVERSION SOCIAL
E

I.MUNICIPALIDAD DE COLINA

En la comuna de Santiago, a 19 dias del mes de Agosto de 2013, entre el FONDO DE
SOLIDARIDAD E INVERSION SOCIAL, en adelante “el FOSIS”, RUT N°© 60.109.000-
7, representado por su Director Regional, don Sergio Antonio Salazar Vargas, ambos
con domicilio en Teatinos 653, por unpa parte; y por la otra, la I. Municipalidad de
Colina, en adelante “la Municipalidad”, RUT N° 69.071.500-7, representada por su
Alcalde, don Mario Olavarria Rodriguez, ambos domiciliados en Avenida Colina N°.700,
acuerdan suscribir la modificacién de convenio que consta en las estipulaciones
siguientes:

PRIMERO:

El FOSIS y la Municipalidad, con fecha 26 de enerc del afio 2013, celebraron un
convenio de colaboracion y transferencia de recursos, tendiente a la ejecucion del
Programa de Acompafiamiento Sociolaboral, el cual fue aprobado por la Resolucién
Exenta N°00160 de 06 febrero 2013, de la Direccién Regional Metropolitana del FOSIS.

SEGUNDO:

Por el presente instrumento los comparecientes convienen en modificar el numeral
quince de la cldusula tercera del convenio singularizado precedentemente, de la
manera que a continuacién se sefiala:

Donde Dice:
"15. Invertir oportuna y pertinentemente los recursos transferidos anualmente en

virtud de este convenio, con destinacion exclusiva a la correcta ejecucién del
Programa.”



Debe Decir:

"15. Invertir oportuna y pertinentemente los recursos transferidos anualmente en
virtud de este convenio, con destinacidn exclusiva a la correcta ejecucién del
Programa. En el caso de adquisicién de indumentaria, desarrollo de materiales de
difusion del programa u otro producto que requiera un disefio gréfico institucional, de
acuerdo a o especificado en el anexo N° 4 del convenio, la Municipalidad enviara
previamente al FOSIS, una propuesta gréfica que explicite el disefio: dicha propuesta
grafica deberd ser autorizada, por la Encargada Regional de Acompafiamiento y el
Encargado Regional de Comunicaciones del FOSIS, de modo tal que, sin la autorizacién
no se podra hacer efectiva la adquisicién.”

TERCERO:

Por otra parte, se acuerda incrementar el monto del aporte para la ejecucién del
Programa, o cual implica modificar la cldusula quinta del referido convenio, de la
manera gue a continuacién se sefiala:

En el numeral cuarto, encabezado v letras a, b, cyd, donde dice:

"4, Aportar para la ejecucién del Programa de Acompafiamiento Sociolaboral, en el
afio 2013, un monto de $ 17.982.816, destinado Unica y exclusivamente a las
slguientes materias:

a. $ 13.888.836 por concepto de:

i Honorarios para la contratacién de 3 Asesores Laborales,
considerando una renta bruta mensual por media jornada de $
417.692 para 11 meses del afio 2013,

ii. Seguros de accidente personaies para la totalidad de los Asesores
Laborales en la Unidad de Acompafiamiento.

b. $0, para la ejecucién de 0 talleres programaticos a realizar con los participantes
del Programa Sociolaboral durante el afio.

c. $ 1.260.000, para financiar gastos asociados, en las materias que corresponda a
la ejecucion o desarrollo del Programa en la comuna, segln se especifica en el
Plan de Cuentas descrito en el Anexo N°4,

d. $ 2.833.980 para financiar gastos de movilizacién de usuarios, correspondiendo
a la participacién de las personas en las sesiones de  acompafiamiento
sociolaboral”,

Debe Decir:

“4. Aportar para la ejecucién del Programa de Acompafiamiento Sociolaboral, en el
afio 2013, un monto de $ 24.153.428, destinado Unica y exclusivamente a las
siguientes materias:



a. $ 14.209.448 por concepto de:

f. Honorarios para la contratacién de Asesores Laborales, considerando una renta bruta
mensual por media jornada de $ 417.692, segtn la sigulente distribucion:

-A partir del 15 de Abril, y para 8,5 meses del afio 2013, 3 Asesores Laborales.
-A partir del mes de Septiembre, y para 4 meses del afio 2013, 2 Asesores Laborales.

b. $ 3.000.000, para la ejecucién de 20 talleres programéticos a realizar con los
participantes del Programa Sociolaboral durante el afio.

c. $ 2.610.000, para financiar gastos asociados, en las materias que corresponda a la
ejecucion o desarrollo del Programa en la comuna, segun se especifica en el Plan de
Cuentas descrito en el Anexo N°4,

En este monto se incluye la cantldad de $1.000.000, para financlar exclustvamente
gastos correspondientes al subitem de mobiliario y equipamiento.

Las comunas cuya Unidad de Acompafiamiento no haya actualizado el material
comunicacional y de identificacién del cual disponen, deberdn asignar recursos al jtem
de material de oficina del plan de cuentas, para realizar su actualizacién en funcién de
la Implementacién del Ingreso Etico Familiar desde el afio 2013".

d. $ 4.333.980 para financiar gastos de movilizacidn de usuarios, correspondiendo a
la participacién de las personas en las seslones de acompafiamiento sociolaboral”,

CUARTO:

Finalmente, se modificard el nimero de cuotas establecidas para la transferencia de
recursos, fijadas iniclalmente en dos cuotas de 50% cada una, segln lo establecido en
el parrafo pentltimo del numeral cuarto de la cldusula quinta del convenio objeto de la
presente modificacién.

De este modo, por este instrumento, FOSIS transferird a la Municipalidad los recursos
del convenlo en tres cuotas, seglin los sigulentes hitos:

- La primera cuota, ya transferida: por un monto de $ 8.991.408, transferida
una vez tramitado totalmente el acto administrativo expedido por el FOSIS
que aprobd el convenio original.

- La segunda cuota: que corresponde al monto de $ 8.991.408 serd
transferido una vez finalizado el mes de Julio, que corresponde al quinto
mes de ejecucidon del convenio.

~ la tercera cuota: correspondiente a $ 6.170.612, sera transferida una vez
tramitado el acto administrativo expedide por el FOSIS que aprueba la
presente modificacidon de convenio.



QUINTO:

La personerfa del Director Regional, don Sergio Antonioc Salazar Vargas, consta en la
Resolucién Exenta N© 608 del 15 de Marzo de 2012 del FOSIS, y la personeria del
Alcalde, don Mario Olavarria Rodriguez, consta en Sentencia de Calificacién y
Proclamacion del Primer Tribunal Electoral de 30 de Noviembre de 2012, que lo
proclamé como Alcalde definitivamente electo.

SEXTO:

En lo no modificade se mantienen plenamente vigentes todas las demas estipulaciones
del referido convenio.

La presente modificacién de convenio se firma en Cuatro ejemplares originales, de
idéntico tenor y fecha, quedando dos en poder del FOSIS y dos en poder de la
Municipalidad.
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CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA EJECUCION DEL
\ -~ .
PROGRAMA DE ACOMPANAMIENTO SOCIOLABORAL DEL INGRESO ETICO

FAMILIAR

FONDO DE SOLIDARIDAD E INVERSION SOCIAL
E
I. MUNICIPALIDAD DE COLINA

En la comuna de Colina, a 26 dias del mes de enero de 2013, entre el FONDQO DE
SOLIDARIDAD E INVERSION SOCIAL, en adelante “el FOSIS" RUT NO 60.109,000-
7, representado, por su Director Reglonal don Sergio Antonio Salazar Vargas, ambos
con domicilio en Teatinos N° 653, por una parte; y por la otra, la I. Municipalidad de
Colina, en adelante “la Municipalidad”, RUT N° 69.071.500-7, representada por su
Alcaldesa (s) dofia Débora Sepliveda Rojas, ambas domiciliados en Avenida Colina
N° 700, se ha acordado lo siguiente:

CONSIDERANDO:

1.- Que el FOSIS es un serviclo publico funcionalmente descentralizado, con
personalidad juridica y patrimonio proplo, cuya mision es “trabajar con sentido de
urgencia para efradlcar la pobreza y disminuir la vulnerabilidad en Chile” y su finalldad
es financiar en todo o parte planes, programas, proyectos y actlvidades especiales de
desarrollo soclal, los que deberdn coordinarse con fos que realicen otras reparticiones
del Estado.

2.- Que la Munlcipalidad es una corporacién auténoma de derecho publice, con
personalidad juridica y patrimonio proplo, cuya finalidad es satisfacer las necesldades
de la comunidad local y asegurar su participacién en el progreso econdmico, soclal y
cultural de la comuna,

3.~ Que [a Ley N° 20.379 de 2009, cred el Sistema Intersectorial de Proteccién Social,
que esta compuesto entre otros por el Subsistema de Proteccién y Promocidn Social
denominado “Seguridades y Oportunidades", destinado a personas y familias
vulnerables porjencontrarse en situacién de pobreza extrema, creado en virtud de la
Ley N° 20,595 d_e 2012, °

4.~ Que la normativa que establece el Subsistema "Seguridades y Oportunidades” y




crea e] Programa de Acompafiamlento Sociolaboral, sefiala que durante los afios 2013
y 2014, al FOSIS le corresponde su implementacion, para lo cual estara facultado para
celebrar convenios con fos municiplos y otras entidades plblicas y privadas.

5.~ Que el Programa de Acompafiamiento Sociolaboral, considera dentro de los actores
necesarjos para su implementacién a personas juridicas y, ademds, a profesionales o
técnicos iddneos para desempefiar dicha labor los que se denominan “Asesores
Laborales”,

6.~ Que segun lo contextualizado en los considerandos anteriores, las partes vienen en
expresar su voluntad de transferir a la Municipalidad responsabilidades y recursos,
como en adelante se especificard, para l2 ejecucién del Programa de Acompafiamiento
Sociolaboral, en adelante "el Programa”, de conformidad a las normas técnicas y
administrativas que regulan su aplicacién,

CONVIENEN:
PRIMERO:

Por el presente instrumento las partes, en el marco de sus respectivas competencias,
acuerdan trabajar en conjunto la ejecuclén, en la comuna de Colina, del Programa de
Acompafiamiento Soclolaboral, cuyo objetivo es mejorar la capacidad de las personas
para generar ingresos de forma auténoma, el mejoramiento de sus condiciones de
empleabilidad y participacion en el &mblto laborat,

SEGUNDQ:!

Con la finalidad de lograr los objetivos definidos en fa cldusula anterior, Ja
Municipalidad y el FOSIS realizardn las acciones necesarias tendientes a la
Implementacién del Programa ya especificado, en la comuna seffalada, bajo los
términos definldos en el Anexo N° 1, denominado “Normas y Procedimientos para la
Contratacién de Asesores Laborales”; en el Anexo N° 2, denominado “Estructura, Roles
y Funclones para la Ejecucién Programatica”; en el Anexo N° 3, denominado “*Normas
Técnicas y Procedimientos para la Ejecucldn Programdtica”; en el Anexo N° 4,
denominado “Instructivo para la Gestién Presupuestaria”, anexos que las partes
declaran conocer y que forman parte Integrante del presente convenio,

JTERCERO:
Para el cumplimlento de los acuerdos, {a Municipalidad se compromete a:

1. Asignar tareas relaclonadas con este Programa al funcionario que desempeiie
las funclones de jefatura y coordinacién de la Unidad de Acompafiamiento, el
que deberd reallzar exclusivamente las tareas y funciones detalladas en el
Anexo N° 2 del presente convenio.

2. Destinar, y/o ampliar el soporte administrative y de iInfraestructura provisto
para el buen funcionamiento de la Unidad de Acompafiamiento, consistente
principalmente en:



a. Dependencias adecuadas para el éptimo funcionamiento de la Unidad de
Acompaiiamiento considerando la dotacién de profesionales o técnicos que
conforman el equipo de trabajo.

b. Equipamiento necesario para el funcionamiento de la Unidad.

c. Disponibilidad exclusiva de, a lo menos, un vehiculo u otro medio de
desplazamliento para la movilizaclén v traslado de los Asesores Laborales a
su trabaje en terreno; o, en su defecto, destinar un total de a lo menos 44
horas semanales de uso de] vehiculo de forma exclusiva,

d. Equipamiento computaclonal acorde a los requerimientos del Programa y
segln la dotacidon de Asesores Laborales, garantizando el registro oportuno
de fos resultados del trabajo con cada persona Incorporada al Programa,
consistente en 1 computador por profesional.

e. Disponibilidad de linea telefénica y acceso a internet en los equipos
computacionales antes sefialados.

Garantizar la disponibllidad de Infraestructura adecuada, dentro o fuera del
municlplo, para el desarrollo de las seslones asociadas al Programa de
Acompafiamiento Sociolaboral,

Asumir por Decreto Alcaldiclo los compromisos contraldos en los puntos 1y 2
de la cldusula tercera,

Contratar con los recursos transferidos por el FOSIS a través del presente
convenio, a los Asesores Laborales de acuerdo a las jornadas autorizadas e
Indicadas en la clausula quinta, numeral 4, letra a) de este Instrumento, para
prestar el serviclo de acompafiamiento sociolaboral, sujetandose a las
dispesiciones establecidas, en la Ley NO 20,595, en la Ley N° 19.949, sus
respectlvos Reglamentos y en la normativa y procedimientos indicados en el
Anexo N°¢ 1 de este convenio,

Resguardar el rol de los Asesores Laborales, garantizando la dedicacién
exclusiva de sus funciones de acompafiamiento con las personas a su cargo, de
acuerdo a las disposiciones establecidas en la Ley N® 20.595, en sus respectivos
Reglamentos y en el detalle de los roles y funciones Indlcados en el Anexo NC 2
de este instrumento.

Con todo, se debera resguardar:

a. la naturaleza del trabajo del acompafiamlento sociolaboral segtn los
requerimientos proplos del Programa, sefialados en el Anexo N° 3 y de
acuerdo a la realidad comunal.

b. La flexibifidad horaria en la prestacién de los serviclos de acompafiamiento
sociolaboral, y la correspondiente disponibilidad de movillzacién en dichos
dfas y horarios.



-

8.

10.

11,

¢. La excluslvidad de su funclén, no asignandoles tareas adiclonales a las que
demande el Programa,

d. En caso que sea necesario, el uso de medios de registro de asistencia
laboral pertinentes a las caracteristicas del trabajo en terreno, a través de
bitdcora u otro similar que la Municlpalidad en conjunto con el FOSIS
dispongan, slempre y cuando se resguarde la naturaleza de! trabajo en
terrenoc vy la flexibilidad horaria.

Poner términe al contrato de los Asesores Laborales del Programa, previo acto
administrativo fundado, de acuerdo a lo sefialado en el Anexo N°¢ 1, por
evaluacién deficiente en el cumplimiente de sus obligaciones determinadas por
la evaluaclén semestral de desempeiio (segin sea el caso); por incumplimiento
de funclones detectadas a través de procesos de supervision, o por infraccidon a
las prohibiciones consignadas en la Ley N° 20,595, articulo 10 y en la Ley NO
19,949, articulo 59, inciso cuarto.

Cualqulera fuere la situacion de término de contrato, la Municipalidad deberd
resguardar los procedimientos de entrega del cargo segln lo sefialado en Anexo
No 1 del presente convenlo,

Contactar y prestar el serviclo de acompafiamiento sociolaboral segin la
cobertura anual para el afio 2013 que determine el Programa Eje, de acuerdo a
la metodologia de intervencion del Programa de Acompafiamiento Sociolaboral
en el marco otorgado por la Ley N° 20,595. La cobertura antes sefialada deberd
guardar coherencla con el nlmero de Asesores Laborales contratados y el
monto de recursos trasferidos por el presente convenlo.

Dar acceso al Jefe de Unldad de Acompafiamiento a la Informacidn de la Ficha
de Proteccidn Social (o de! instrumento que la reemplace), de las personas
incorporadas al Programa, y de otros registros municipales, que consignen
Informacion relevante de aquellas, para conslderarfas como antecedentes de la
Intervencion.

Garantizar la participacion del Jefe de Unidad de Acompaiiamliento (o a quien
éste designe) en las instancias de coordinacidn con las Instituciones Publicas
y/o Privadas de la comuna, que desarrollan programas y/o prestan servicios
dirigidos a familias y personas en sltuacién de extrema pobreza, pobreza y/o
vulnerabllidad, a fin de asegurar la calldad de la intervencién de las personas
en el Programa,

Garantizar la relacién y coordinacién con los ejecutores del Programa Eje (*), lo
que Implica:

a. Mantener relacién y coordinaciéon con la Secretarla Regional Ministerial de
Desarrollo Social, a través del Programa Eje, responsable de la realizacién
del diagnoéstico, la elaboracién del Plan de Intervencién, del Seguimiento y
Evaluacién de la particlpaclén de las personas y familias en el Subsistema
Seguridades y Oportunidades Ingreso Etico Familiar, IEF.

b. Garantizar la coordinacién del Jefe de Unidad de Acompafiamiento con el
Asistente Técnico IEF de la SEREMIA de Desarrollo Social, quien realizard la
derivaclon de las personas y familias a atender por el Programa de
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12,

13,

14,

15.

16,

Acompafiamiento Sociolaboral, con su respectivo Plan de Intervencién
realizado previamente por los Gestores Familiares del Programa Eje.

¢, Prestar la colaboracldn vy el apoyo necesario al Gestor Famillar del Programa
Eje, para que pueda vreallzar el seguimiento y evaluacién a la
implementacién del Plan de Intervencidn y las metas propuestas por la
persona durante su acompafiamiento sociolaboral.

d. Prestar la colaboraclén y el apoyo necesario al Gestor Terrltorlal del
Programa Eje, para que pueda facilltar el acceso a las acciones y
prestaclones preferentes o garantizadas Implementadas por otros
organismos publicos o privados, generando un plan global de oportunidades
y herramlentas que le permitan a las personas y familias Ir superando las
condiciones de extrema pobreza y velando por el mejoramiento de la
calidad de vida de las personas y familias usuarias del Subsistema.

(*)El Programa Eje, creado en virtud de la Ley N° 20.595, como parte de los
programas del Subsistema “Seguridades y Oportunidades”, y ejecutado por el
Minlsterio de Desarrollo Soclal, guarda estrecha relaclon con e} Programa objeto
de este convenio, en cuanto acomparia a las famillas y/o personas usuarias
durante su trayectoria en el mismo, reallzando ademds el diagndstico previo, {a
elaboracién de un plan de intervencién adecuado de acuerdo a los resultados
del referldo dlagnéstico, para luego realizar un seguimiento y evaluacién de la
participacién en el programa. Es por ello, que hitos tan importantes para el
Programa de Acompafiamiento Sociolaboral, como su cobertura anual o el plan
de intervencidn, son determinados por el Programa Eje. Es por lo anterlor, que
ambos programas deben mantener una adecuada interaccién.

Prestar la colaboracidén y el apoyo necesario al FOSIS, para que éste pueda
desarrollar la supervisién, monltoreo, asistencla técnica, evaluacién vy
sistematizacién, tanto de la implementacién del Programa, comc de la
aplicacién y cumplimiento de los compromisos suscritos en el presente
convenlo.

Acoger las observaciones técnicas del FOSIS en el proceso de evaluacidn de
desempefio de los Asesores Laborales, segtin lo establecide en la Ley N°
20.595, el respectivo Reglamento y las orientaciones técnicas del proceso.

Disponer la creacidn de upa cuenta complementaria de administracién de
fondos de terceros, para la ejecucion del presupuesto que aportard el FOSIS,
para la implementacion del Programa, segln se especifica en el Anexo N° 4,

Invertir oportuna y pertinentemente los recursos transferidos anualmente en
virtud de este convenjo, con destinacién exclusiva a la correcta ejecucién del
Programa.

Efectuar rendiclones de gastos al FOSIS, conforme a la normativa vigente en
materia de rendicidn de cuentas y, en especial, de acuerdo a los siguientes
pardmetros:



17.

18.

19.

a. Durante los primeros S dias hdblles sigulentes al mes que corresponda, de
acuerde a lo indicado en la Resolucidn N°® 759 de 2003, de la Contraloria
General de la Repliblica.

b. De acuerdo a los gastos autorizados por el FOSIS segin Plan de Cuentas
aprobado para el Programa, y segin los procedimientos Indicados en el
Anexo N© 4 del presente convenio.

c. Por medio del Sistema de Gestidén de Convenlos (en adelante SIGEC) o en
papel, en caso de que dicho sistema no se encuentre implementado.

d. Los recursos financieros que queden como saldo al mes de diciembre o al
mes en que fipalice Ja vigencla del convenio prorrogado para el solo efecto
de la ejecucién de los recursos, y que no serdn utllizados durante dicho
mes, deberdn ser obligatoriamente relntegrados al FOSIS durante la tercera
semana del mismo mes.

‘e, Designar o delegar |a responsabilidad administrativa a un funclonario de!

departamento de finanzas para la elaboracldn de rendiciones y flujos
presupuestarios comunales,

Formar parte de las Mesas Técnicas Comunales de coordlnaclén, supervision y
acompafiamiento del Programa, para lo cual el Alcalde debera designar un
representante de la Municipalidad.

Asegurar, en su calidad -de ejecutor del Programa de Acompafiamiento
Soclolaboral, y de representante del FOSIS ante sus beneficiarios/as, que
las personas participantes, autoridades y/o la opinidn ptblica reconozcan los
propositos que persigue el Programa y que la intervencién es una Iniciativa
conjunta del FOSIS y el munlcipio, financiada por el Gobierno de Chile.

Para lo anterior, el municiplo podrd planificar actividades de difusldn del
Programa que estd ejecutando, a fin de que la comunidad, la opinién ptiblica
local y/o las autorldades, tomen conocimiento de la existencla del mismo vy
cuenten con la informacién necesaria para ejercer su derecho cludadano de
control soclal. Dicha planificactén deberd ser comunicada oportunamente al
FOSIS, con el fin de concordar la participacién de sus autoridades, en el caso
que corresponda.

En general, realizar todas las acciones necesarias para |a correcta ejecucion del
Programa y el cumplimlento de sus objetivos y finalidades,

CUARTO:

Ademds de las obligaciones especificas establecidas en el presente convenlo, la
Munictpalldad se obliga a suscribir con el FOSIS el convenio de trasferencla de recursos
para la ejecuclén de los Programas de Apoyo Psicosocial y de Acompafiamiento
Psicosocial.

QUINTOQ:

Por su parte e] FOSIS se compromete a:



2.

Aportar a la Formacién y Capacitacion de la Unidad de Acompafamiento, en
cuanto a la metodologia de Intervencién, modalidad de operacién y otras
materias complementarias a la ejecucion del Programa ya especlificado.

Proveer asistencla técnica y desarrollar acciones de supervisién, monitcreo vy
retroalimentacién del Programa, con el objeto de garantizar la correcta ejecuclén
del mismo tanto en su metodologia de intervencidn, como en su modalidad de
operacioén.

Poner a disposicién el materlal educativo y de registro para el trabajo directo con
los partlcipantes del Programa.

Aportar para la ejecucion del Programa de Acompafiamiento Sociolaboral, en el
afio 2013, un monto de $17.982.816.- destinado tinica y excluslvamente a las
sigujentes materlas:

a. $13.888.836.- por concepto de:

. Honorarios para la contrataclén de 3 medias jornadas para Asesor
Laboral, considerando una renta bruta mensual por medla jornada de
$417.692-, para 11 meses del afio 2013,

. Seguro de accidentes personales para la totalidad de los Asesores
Laborales en la Unidad de Acompanamiento.

b. %0.-, para la ejecucién de 0 talleres programaticos a realizar con los
participantes del Programa Soclolaboral durante el afio,

c. $1.260.000.-, para financiar gastos asoclados, en las materlas que
corresponda a la ejecucién o desarrollo del Programa en la comuna, seqiin se
especifica en el Plan de Cuentas descrito en el Anexo N°4,

d. $2.833.980.-, para financlar gastos de movllizacldn de usuarios,
correspondlendo a la participacién de las personas en las seslones de
acompafiamiento soclolaboral

Para el supuesto de que se produzcan saldos en cualquiera de los items
sefialados en el numeral 4 de la presente cldusula, la Municipalidad podra
solicitar una modificacién presupuestaria al FOSIS, la que podra ser
autorlzada, slempre que se haya cumplido con el objetivo del item sobre el
cual se solicita la modificacién.

Estas solicitudes de modificacién deben ser emitidas formalmente por el
Alcalde al Director Regional del FOSIS, segin se especlfica en el Anexo N° 4
del presente convenio, con anterioridad a la ejecucidn presupuestaria, ya que
toda modificacién deberd contar de manera anticipada con la aprobacién del
FOSIS.

Cualquter modificacidn de recursos asoclados a estos items, serd materia de
una modificacién de convenio entre ambas partes,



Los recursos serdn transferidos en dos cuotas de 50% cada una; la primera de
ellas una vez que el acto administrativo expedido por el FOSIS que aprueba el
presente convenio, se encuentre totalmente tramitado, y la segunda, una vez
finalizado el quinto mes de ejecucién del convenio.

Sin perjuicio de lo anterlor, previo a la transferencia de la segunda cuota, los
municiplos deberdn haber ingresado al SIGEC las rendiciones de cuentas de
los meses anteriores, y haber enviado copia de dichas rendiciones via oficio al
Director Reglonal respectivo. En caso que el SIGEC no esté implementando,
las rendiclones deberdn ser entregadas en papel por el municipio.

5. Supervisar y resguardar la exclusividad del ro! y el desempefio técnlco de los
Asesores Laborales con las personas a su cargo, de acuerdo a las disposiciones
establecldas en la Ley N° 20.595, y el Reglamento correspondlente, segin sea ef
caso, y en el detalle de los roles y funclones indicados en el Anexo N° 2 y demds
anexos del presente convenlo.

6. En general, realizar todas las acclones necesarias para apovar la correcta
ejecucion del Programa y el cumplimlento de sus objetivos y finalidades.

SEXTO:

Con el acuerdo de las partes se podrédn Incorporar nuevas acciones que contribuyan al
logro de los objetivos sefialados en la cldusula primera precedente. Para tal caso, se
suscribird una modificacién de!l presente convenio, incorporando dichas acclones u
obligaciones,

Las futuras acciones que se acuerden se financiaran con los recursos presupuestarios
asignados para tales fines o con los recurscs externos que se obtengan para estos
efectos, de todo lo cual se defara constancla en la modificacidn de convenio respectiva.

Asimismo, cuando sea necesarlo para el logro de los objetivos del presente convenio,
el FOSIS podra aumentar el presupuesto, dotacién de los Asesores laborales u otro
recurso humano de apoyo a la ejecucidn del programa, lo cual es aceptado desde ya
por el Municlpio, para lo cual se deberd suscriblr la respectiva modificacion del mismo.

Durante la ejecucién del Programa, se podrdn incorporar nuevos anexos técnlcos,
ademds de los singularizados como N* 1, 2, 3y 4 en la cldusula segunda de este
Instrumento, asi como modificarlos, en cuyo caso el FOSIS deberd comunlcar en
forma opoertuna a la Municipalldad, los nuevos Instrumentos o dichas modificaclones,
aprobados previamente por Resolucién Exenta de! Serviclo.

SEPTIMO:

El presente convenio se encuentra sujeto a las disposiciones de la Ley de Presupuestos
del Sector PUblico y a las Instrucciones Impartidas por la Contraloria General de la
Republica, relativas a la rendicién de cuentas de organizaciones gubernamentales,
contenidas en la Resolucién N° 759 del 23 de diciembre de 2003.



QCTAVO:

E! presente convenlo, por razones de buen servicio entrard en vigencia desde |a fecha
de su suscripcién v su vigencia serd hasta el 31 de diclembre del 2013, sin perjuicio de
su total tramitacién por acto administrative respectivo,

No obstante lo anterlor, el Munlcipio podrd solicitar [a prérroga de la vigencia del
presente convenio al FOSIS, sélo para el efecto de ejecucidn de los recursos que se le
hayan transferido, por un pericdo que no exceda de tres meses del respectivo afio
calendario, Incluldo el cierre del mismo, lo que incluye encontrarse totalmente
ejecutados y rendidos los recursos transferidos, de conformidad a la cldusula tercera
numeral 15 del presente convenio., Serd facultad del FOSIS aprobar o rechazar la
sollcitud de prérroga que realice el Municipio, la que serd informada en un plazo no
superior a 10 dias corridos, desde la recepcién de la misma.

Con todo, el presente convenio se prorrogara en forma automdtica y suceslva, sélo en
la medida que el Programa a ejecutar cuente con la disponibilidad presupuestaria
segtin la Ley de Presupuesto del Sector Piblico del afio respectivo, a menos que
termine por las causales sefialadas en la cldusula décima , o que cualguiera de las
partes manifieste su voluntad de no continuar con el convenio para el afio calendario
sigutente, comunicando dicha situacidn a la otra, medlante una carta certificada
fundada, firmada por la autoridad respectiva, con a lo menos, 60 dias de anticipacién
al 31 de diclembre del afio respectivo. En el evento que alguna de las partes
manifestare dicha voluntad, esto no significara el término de la ejecucién del Programa
en la comuna en los afios siguientes en que su aplicacién se encuentre programada. En
este caso, el FOSIS deberd velar por la continuidad de la ejecucién del Programa,
pudlendo celebrar convenlos de colaboracién con la Municipalldad, o convenios de
transferencia de recursos con otras entidades piblicas o privadas, de acuerdo 2 las
normas establecldas en la Ley N° 20.595,

La prérroga del convenlo comenzara a regir desde el 1 de enerc del afio presupuestario
siguiente y su duracién se extenderd hasta el 31 de diclembre del mismo, sin perjuicio
de la extensién del plazo, de conformidad a lo sefialado en el parrafo segundo de la
presente clausula.

Para todos los efectos legales, la prorroga automatica da inicio a un nuevo convenlo de
transferencia.

NOVENO:

En caso de prorrogarse el convenio para el o los afios sigulentes, el monto de dinero
que el FOSIS transferird anualmente a la Munlicipalidad, su desglose y el N° de
Jornadas autorizadas para la contratacion de Asesores Laborales, para el o los afios
respectivos, se precisardn en un Addendum, el que podré firmarse una vez que opere
la prérroga del presente convenio; el que serd suscrito por las partes y aprobado por el
acto administrativo respectivo, formando parte de] presente convenio.

Sin perjulcio de lo anterior, previo a la transferencia de recursos que el FOSIS realice a
la Municipalidad, durante el afio correspondiente, deberd existlr la disponibilidad
presupuestaria para la ejecucién del Programa, y ademds las rendiclones de cuentas
respectivas presentadas por la Municipalidad deberan encontrarse aprobadas por el
FOSIS.
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DECIMO:

En caso de incumplimiento grave de las obligaclones contraidas por alguna de las
partes, respecto de este convenio, se podrd proceder a su término anticlpado
hacléndose devolucién de los recursos traspasados para la ejecucldon del Programa
materla del convenlio, sin rendicién aprobada por el FOSIS, Este hecho ademas traerd
como consecuencia el término Inmediato del convenio vigente para la ejecucién de los
Programas de Apoyo Psicosocial y de Acompafiamiento Psicosocial.

El término anticlpado del convenlo, serd declarado mediante el respectivo acto
administrativo del FOSIS, el cual producird efectos para el Municlpio desde su
notificaclén por carta certificada, La notificacion se entiende realizada a contar del
tercer dia habil desde que la carta es expedida por ef FOSIS,

Sin perjulcio de lo anterior, el FOSIS continuara ejecutando el Programa por el resto
del afio calendario, segiin lo sefialado en la cldusula octava de este instrumento.

NDECIMO:

Para todos los efectos legales, las partes fijan su domidilio en la ciudad de Santiago,
capital regional, y se someten a la competencia de sus tribunales de Justicia.

DYQDECIMQ:

La personerfa del Director Regional, don Serglo Antonio Salazar Vargas consta en la
Resolucldn Exenta N° 608 del 15 de Marzo de 2012 del FOSIS, y la personeria de la
Alcaldesa (s), dofia Débora Septilveda Rojas, consta en Decreto Alcaldicio N°66/2013,
del 14 de Enero de 2013, que la proclamé como Alcaldesa Subrogante,

DECIMOTERCERO:

El presente convegjo/sg firma en cuatro ejempiaFés~qriginales, de idéntico
fecha, quedando 1‘unicipalfdad.
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\1:5",’5’ RESOLUCION EXENTA N° 00160

APRUEBA CONVENIO DEL PROGRAMA
DE ACOMPANAMIENTO SOCIOLABORAL
DEL INGRESO ETICO ENTRE EL FONDO
DE SOLIDARIDAD E INVERSION SOCIAL
— L MUNICIPALIDAD DE COLINA.

SANTIAGO,
T 0 G FEB. 2013

VISTO:

Lo dispuesto en la Ley N© 18.989, en particular en su Titulo .II sobre el Fondo de
Solidaridad e Inversién Social; en la Ley N© 20.641, de presupuestos del sector publico
para el afioc 2013; La Resolucién N° 1.600 de 2008, de la Contralorfa General de la
Republica, que fija normas sobre exencién del tramite de Toma de Razén; La Resolucidn
Afecta N°163, de 2011, que “Delega facultades que sefiala en funcionarios que indica”, del
Fosis; La Resolucion Exenta N°608, de 2012, del Fosis; y, demés normas legales
pertinentes. .

CONSIDERANDO:

. Que E! FOSIS es un serviclo plblico naclonal cuya misidn es “trabajar con sentido de

urgencia para erradicar la pobreza y disminuir la vulnerabilidad en Chile” v su finalidad es
finariciar en todo o parte planes, programas, proyectos y actividades especiales de
desarrollo social, los que deberan coordinarse con los que realicen otras reparticiones del
Estado.

El Decreto N°013, de 2013, del Ministerio de Desarrollo Social que Aprueba el Convento
de Colaboracidn, suscrito entre el Ministerio De Desarrollo Social y El Fondo De
Solidaridad e Inversidn Soclal, con fecha 7 de enero de 2013.

El "PROGRAMA PUENTE ENTRE LA FAMILIA Y SUS DERECHOS”, tiene como objetivo
Promover el desarrollo de las habllidades y capacidades necesarias, que le permitan a las
personas y familias su Inclusién social y desenvolvimlento autdnomo, de manera de
contribuir al logro de los objetivos del Plan de Intervencién definido en el Programa Eje.

El Convenio de Transferencla de recursos para ejecucién del programa de Apoyo
Psicosocial "PUENTE, entre la Familia y sus derechos” y del programa de acompafiamiento
Socio laboral del Ingreso Etico Familiar, suscrito ente FOSIS y la I. Municipalidad de
Collna, con fecha 15 de enero de 2013.

El Convenio celebrado con la Municipalidad tiene como objetivo mejorar la capacidad de
las personas para generar ingresos en forma auténoma, el mejoramiento de sus
condiciones de empleabllidad y participacion en el mbito laboral.

. Que la Municipalidad es una corporacién auténoma de derecho plblico, con personalidad

jurfdica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad
local y asegurar su participacion en el progreso econdmico, social y cultural de la comuna.
La Resoluclén Exenta N°110, -de 2013, de la Subdireccién de Administracién y Finanzas del

Fosis que asigna presupuesto de inversién de programas de acompafiamiento a las

Direcciones Regionales del Fosis, segin se indica.



RESUELVO

APRUEBASE Convenio Programa de Acompafiamiento Socio laboral del Ingreso Etico
Familiar, y sus respectivos anexos, suscrito con fecha 15 de enero de 2013 entre Fosls y
la Tlustre Municlpalidad de Colina, cuyo texto integro se sefiala a continuacién:

En la comuna de Colina, a 26 dias del mes de enero de 2013,.entre e] FONDO DE
SOLIDARIDAD E INVERSION SOCIAL, en adelante “el FOSIS", RUT N© 60.109,000-7,
representado por su Director Regional don Sergio Antonio Salazar Vargas, ambos con
domicilio en Teatinos N° 653, por una parte; y por la otra, la I. Municipalidad de
Colina, en adelante “la Municlpalidad”, RUT N° 69.071.500-7, representada por su
Alcaldesa (s) dofia Débora Sepdlveda Rojas, ambas domiclilados en Avenida Colina N°
700, se ha acordado lo siguiente:

CONSIDERANDO:

1.- Que el FOSIS es un serviclo publico funcionalmente descentralizado, con personalidad
juridica y patrimonio proplo, cuya misién es “trabajar con sentido de urgencia para
erradicar la pobreza y disminuir la vulnerabilidad en'Chile” v su finalidad es financiar en
todo o parte planes, programas, proyectos y actividades especiales de desarrollo soclal, los
que deberdn coordinarse con los que realicen otras reparticiones del Estado.

2.~ Que la Municipalidad es una corporacién autbnoma de derecho plblico, con
personalidad juridica y patrimonic propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de [a
comunidad local y asegurar su participacién en el progreso econdémico, soclal y cultural de
la comuna. '

3.- Que [a Ley N° 20.379 de 2009, creé el Sistema Intersectorial de Proteccién Social, que
esta compuesto entre otros por el Subsistema de Proteccidn y Promocién Social
denominado "Seguridades y Oportunidades", destinado a personas y familias vulnerables
por encontrarse en situacion de pobreza extrema, creado en virtud de |a Ley N° 20.595 de
2012,

4.- Que la normativa que establece el Subsistema "Seguridades'y Oportunidades” y crea el
Programa de Acompafiamlento Soclolaboral, sefiala que durante los afios 2013 y 2014, al
FOSIS le corresponde su implementacién, para lo cual estard facultado para celebrar
convenios con los municiplos y otras entidades pUblicas y privadas.

5.- Que el Programa de Acompafiamiento Sociolaboral, considera dentro de los actores
necesarios para su implementacidn a personas juridicas y, ademds, a profesionales o
técnicos idéneos para desempefiar dicha labor los que se denominan “Asesores
Laborales”.

6.- Que segdn lo contextualizado en los considerandos anteriores, las partes vlenen en
expresar su voluntad de transferlr a la Municipalidad responsabilidades Y recursos, como
en adelante se especificard, para la ejecucidn del Programa de Acompafiamiento
Sociolaboral, en adelante “el Programa”, de conformidad a las normas técnicas y
administrativas que regulan su aplicactén.

CONVIENEN:
PRIMERO:

Por el presente instrumento las partes, en el marco de sus respectivas. competencias,
acuerdan trabajar en conjunto la ejecucion, en la comuna de Colina, del Programa de
Acompafiamiento Sociolaboral, cuyo objetivo es mejorar la capacidad de las personas para
generar Ingresos de forma autdnoma, el mejoramiento de sus condiciones de
empleabilidad y participacién en el dmbito laboral.



SEGUNDOQ:

Con la finalidad de lograr los objetivos definidos en la clausula anterior, la Municipalidad y
el FOSIS realizarén las acclones necesarlas tendientes a la implementacidn del Programa
ya especificado, en la comuna sefialada, bajo los términos definides en el Anexo N° 1,
denominado “Normas y Procedimientos para la Contratacidn de Asesores Laborales”; en el
Anexo. N° 2, denominado “Estructura, Roles y Funciones para la Ejecucién Programatica”;
en el Anexo N° 3, denominado “Normas Técnicas y Procedimientos para Ia Ejecucién
Programatica”; en el Anexo N° 4, depominado “Instructivo para la Gestidn
Presupuestarla”, anexos que las partes declaran conocer y que forman parte integrante
del presente convenio,

TERCERO:
Para el cumplimiento de los acuerdos, la Municipalidad se compromete a:

1. Asignar tareas relacionadas con este Programa al funcionario que desempefie las
funclones de jefatura y coordinacién de la Unidad de Acompafiamiento, el que
debera realizar exclusivamente las tareas y funciones detalladas en el Anexo N° 2
del presente convenio.

2. Destlnar, y/o ampliar el soporte administrativo y de infraestructura provisto para el
buen funcionamiento de la Unidad de Acompafiamiento, consistente principalmente
ent

a. Dependencias adecuadas para el dptimo funcionamiento de la Unidad de
Acompafiamlento considerando la dotacién de profesionales o técnicos que
conforman el equipo de trabajo.

b. Equipamiento necesario para el funcionamiento de la Unidad.

‘¢, Disponibilidad exclusiva de, a lo menos, un vehictlo u otro medioc de
desplazamiento para la movilizacldn y traslado de los Asesores Laborales a su
trabajo en terreno; o, en su defecto, destinar un total de a lo menos 44 horas
semanales de uso del vehiculo de forma exclusiva.

d. Equipamiento computaclonal acorde a los requerimientos del Programa y segun la
dotacién de Asesores Laborales, garantizande el registro oportuno de los
resultados del trabajo con cada perscna Incorporada al Programa, consistente en
1 computador por profeslonal.

e. Disponibilidad de linea telefdnica y acceso a internet en los equipos
computacionales antes sefialados,

3. Garantizar la disponibilidad de infraestructura adecuada, dentro o fuera del
municipio, para el desarrollo de las sesiones asocladas al  Programa de
Acompafiamiento Sociolaboral.

4. Asumir por Decreto Alcaldicio los compromiscs contrafdos en los puntos 1y 2 de la
cldusula tercera.

5. Contratar con los recursos transferidos por el FOSIS a través del presente
convenlo, a los Asesores Laborales de acuerde a las jornadas autorizadas e
indicadas en la cldusula quinta, numeral 4, letra a) de este instrumento, para
prestar el servicio de acompafamiento soclolaboral, sujeténdose a las disposiciones
establecidas, en la Ley N° 20.595, en la Ley N° 19.949, sus respectivos
Reglamentos y en la normativa y procedimientos indicados en e| Anexo N° 1 de
este convenio.
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6.

Resguardar el rol de los Asesores Laborales, garantizando la dedicacién exclusiva
de sus funciones de acompafiamiente con las personas a su cargo, de acuerdo a
las disposiciones establecidas en [a Ley N°® 20,595, en sus respectivos Reglamentos
y en el detalle de los roles y funciones Indicados en el Anexo N° 2 de este
Instrumento,

Con todo, se deberd resguardar:

7.

a. La naturaleza del trabajo del acompafiamiento sociolaboral segin los
requerimientos propios del Programa, sefialados en el Anexo N° 3 y de
acuerdo a la realidad comunal.

b. Lla flexibilidad horarla en la prestacdn de los servicios de
acompafiamiento sociolaboral, y la correspondiente disponibilidad de
movilizaclén en dichos dfas y horarios.

L. La exclusividad de su funcién, no asignandoles tareas adicionales a las
que demande el Programa,

d. En caso que sea necesarlo, el uso de medios de registro de asistencia
laboral pertinentes a las caracteristicas de! trabajo en terreno, a través
de bitdcora u otro similar que la Municipalidad en conjunto con el FOSIS
dispongan, siempre y cuando se resguarde la naturaleza del trabajo en
terreno y Iz flexibilidad horaria.

Poner término 2l contrato de los Asesores Laborales del Programa, previo acto
administrativo fundado, de acuerdo a lo sefialado en el Anexo N° 1, por evaluacién
deficiente en el cumplimiento de sus obligaciones determinadas por la evaluacién
semestral de desempefio (segin sea el caso); por Incumplimiento de funclones
detectadas a través de procesos de supervisidn, o por infraccién a [as prohibiciones
consignadas en la Ley N° 20.595, articulo 10 y en la Ley NO 19.949, articulo 5o,
inciso cuarto.

Cualqulera fuere la situacién de término de contrato, la Municipalidad deberd

resguardar los procedimlentos de entrega del cargo segtin lo sefialado en Anexo N° 1 del
presente convenio.,

8.

10.

11,

Contactar y prestar el servicio de acompafamiento sociolaboral segin |a
cobertura anual para el affo 2013 que determine el Programa Eje, de acuerdo a la
metodologia de intervencién del Programa de Acompafiamiento Sociolaboral en el
marco otorgado por la Ley N° 20.595. La cobertura antes sefialada deberd guardar
coherencia con el nimero de Asesores Laborales contratados y el monto de
recursos trasferidos por el presente convenio.

Dar acceso al Jefe de Unidad de Acompafiamiento a la Informacidn de la Ficha de.
Proteccién Social (o de! Instrumento que la reemplace), de las personas
Incorporadas al Programa, y de otros registros municipales, que consignen
informaclén relevante de aquellas, para considerarlas como antecedentes de la
intervencion,

Garantizar la participacién del Jefe de Unidad de Acompafiamiento (o a quien éste
designe) en las Instancias de coordinacién con las Instituciones Pblicas y/o
Privadas de la comuna, que desarrolian programas y/o prestan servicios dirigidos a
familias y personas en situacién de extrema pobreza, pobreza y/o vulnerabilidad, a
fin de asegurar |a calidad de la Intervencién de las personas en el Programa.

Garantizar la relacién y coordinacién con los ejecutores del Programa Eje (*), lo
que Implica:



Mantener relacion y coordinacién con la Secretarla Regional Ministerial de
Desarrollo Social, a través del Programa Eje, responsable de la realizacidn del
diagndstico, la elaboracién del Plan de Intervencién, del Seguimiento y Evaluacién
de la participacién de las personas y familias en el Subsistema Seguridades y
Oportunidades Ingreso Etico Familiar, IEF.

Garantizar la coordinacion del Jefe de Unidad de Acompafiamiento con el Asistente
Técnico IEF de la SEREMIA de Desarrollo Social, quien realizaré la derivacién de las
personas y familias a atender por el Programa de Acompafiamiento Sociolaboral,
con su respectivo Plan de Intervenclén realizado previamente por los Gestores
Familiares del Programa Eje.

Prestar la colaboracion y el apoyo necesario al Gestor Familiar del Programa Eje,
para que pueda realizar el seguimiento y evaluacién a la implementacién de! Plan
de Intervencidn y las metas propuestas por la persona durante su
acompafiamiento sociolaboral,

Prestar la colaboracién y el apoyo necesario al Gestor Territorial del Programa Eje,
para que pueda facilitar el acceso a las acciones y prestaciones preferentes o
garantizadas implementadas por otros organismos piblicos o privados, generando
un plan global de oportunidades y herramientas que le permitan a las personas y
famiiias ir superando las condiciones de extrema pobreza y velando por el
mejoramiento de la calidad de vida de las personas y familias usuarias del
Subsistema. '

(*)El Programa Eje, creado en virtud de la Ley N° 20.595, como parte de los programas
del Subststema “Seguridades y Oportunidades”, y ejecutado por el Ministerlo de Desarrollo

Soclal,

guarda estrecha relacién con el Programa objeto de este convenio, en cuanto

acompafia a las familias y/o personas usuarias durante su trayectoria en el mismo,
realizando ademas el dlagndstico previo, la elaboracidn de un plan de intervencién
adecuado de acuerdo a los resultadcs del referido diagnostico, para luego realizar un
seguimiento y evaluacion de la participacién en el programa. Es por ello, gue hitos tan
importantes para el Programa de Acompafiamiento Sociolaboral, como su cobertura anual
o el plan de Intervencién, son determinados por el Programa Eje. Es por lo anterior, que
ambos programas deben mantener una adecuada interaccion.

12.Prestar la cofaboracion y el apoyo necesarlo al FOSIS, para que éste pueda

13.

14,

15.

16.

desarrollar la  supervisién, monitoreo, aslstencia técnica, evaluacién vy
sistematizacion, tanto de la implementacién del Programa, como de la aplicacion y
cumplimlento de los compromisos suscritos en el presente convenio.

Acoger las observaciones técnicas del FOSIS en el proceso de evaluacion de
desempefio de los Asesores Laborales, segtin lo establecido en la Ley N° 20,595, e
respectivo Reglamento y las orientaciones técnicas del proceso.

Disponer la creacidn de una cuenta complementaria de administracidn de fondos
de terceros, para la ejecucion del presupuesto que aportara el FOSIS, para la
implementacion del Programa, segin se especifica en el Anexo N° 4.

Invertir oportuna y pertinentemente los recursos transferidos anualmente en virtud
de este convenio, con destinacién exclusiva a la correcta ejecucion del Programa.

Efectuar rendiciones de gastos al FOSIS, conforme a la normativa vigente en
materia de rendicion de cuentas y, en especial, de acuerdo a los siguientes
parametros:



a. Durante los primeros 5 dias hébiles siguientes al mes que corresponda, de
acuerdo a lo indicado en la Resolucién N° 759 de 2003, de la Contralorfa
General de la Repliblica.

b. De acuerdo a los gastos autorizados por el FOSIS segiin Plan de Cuentas
aprobado para el Programa, y segln los procedimientos indicados en el
Anexo N° 4 del presente convenio,

¢.. Por medic del Sistema de Gestién de Convenios (en adelante SIGEC) o en
papel, en caso de que dicho sistema no se encuentre implementado.

d. Los recursos financieros que queden como saldo al mes de diciembre o al
mes en que finalice la vigencia del convenio prorrogado para el solo efecto
de la ejecucidn de los recursos, y que no seradn utilizados durante dicho
mes, deberan ser obligatoriamente reintegrados al FOSIS durante la tercera
semana del mismo mes.

e. Designar o delegar la responsabilidad administrativa a un funcionario del
departamento de finanzas para la elaboracidn de rendiciones y flujos
presupuestarios comunales.

17.Formar parte de las Mesas Técnicas Comunales de coordinacién, supervision y
acompafiamiento del Programa, para lo cual el Alcalde debera designar un
representanté de la Municipalidad.

18.Asegurar, en su calidad de ejecutor del Programa de Acompafiamiento
Sociolaboral, y de representante del FOSIS ante sus beneficiarios/as, que
las personas participantes, autoridades y/o la opinién piblica reconozcan los
propdsitos que persigue el Programa y que la Intervencidn es una iniciativa
conjunta del FOSIS y el municipio, financiada por el Gobierno de Chile.

Para |o anterior, el municipio podra planificar actividades de difusién del Programa
que estd ejecutando, a fin de que la comunidad, la opinidn plblica local y/o las
autoridades, tomen conocimiento de la existencia del mismo vy cuenten con la informacidn
necesaria para ejercer su derecho cludadano de control secial. Dicha planificacién deberd
ser comunicada oportunamente al FOSIS, con el fin de concordar la participacién de sus
autoridades, en el caso que corresponda.

19.En general, realizar todas las acciones necesarlas para la correcta ejecucion del
Programa y el cumplimiento de sus objetivos y finalidades.

CUARTO:
Ademés de las obligaciones especificas establecidas en el presente convenio, la
Municlpalidad se obliga a suscribir con el FOSIS el convenio de trasferencia de recursos

para la ejecucion de los Programas de Apoyo Psicosocial y de Acompafiamiento
Psicasocial.

QUINTO:
Por su parte e} FOSIS se compromete a:
1. Aportar a la Formacién y Capacitacion de la Unidad de Acompafiamiento, en cuanto a
la metodologla de intervencidn, modalidad de operacidn y otras materias

complementarlas a la ejecucién del Programa ya especificado.

2. Proveer asistencia técnica y desarrollar acciones de supervision, monitoreo y
retroalimentacion del Programa, con el objeto de garantizar la correcta ejecucién del
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mismo tanto en su metodologia de intervencidén, como en su modalidad de
operacion.

3. Poner a disposicion el material educativo y de registro para el trabajo directo con los
participantes del Programa.

4. Aportar para la ejecucion del Programa de Acompafiamiento Sociolaboral, en el afio
2013, un monto de $17.982,816.- destinado Unica y exclusivamente a [as siguientes
materias:

a. $13.888.836.- por concepto de:
i Honorarios para la contratacién de 3 medias jornadas para Asesor Laboral,
considerando una renta bruta mensual por media jornada de $417.692-,
para 11 meses del afio 2013,
fi. Seguro de accidentes personales para la totalidad de jos Asesores Laborales
en la Unidad de Acompafiamiento.

b. $0.-, para la ejecucion de 0 talleres programaticos a realizar con los participantes
del Programa Soclolaboral durante el afio,

€. $1.260.000.-, para financiar gastos asociados, en |as materias que corresponda a
la ejecucion o desarralle del Programa en la comuna, seguin se especifica en el Plan
de Cuentas descrito en el Anexo N°4,

d. $2.833.980.-, para financiar gastos de movllizacién de usuarios, correspondiendo a
la participacidn de las personas en las sesiones de acompafiamiento sociolaboral

Para el supuesto de que se produzcan saldos en cualqulera de los {tems sefialados en el
numeral 4 de la presente cldusula, la Municipalidad podrd solicitar una modificacién
presupuestarla al FOSIS, la que podra ser autorizada, siempre que se haya cumplido con
el objetivo del item sobre el cual se solicita [a modificacién.

Estas solicitudes de modificacién deben ser emitidas formalmente por el Alcalde al Director
Reglonal del FOSIS, segin se especifica en el Anexo N° 4 del presente convenio, con
anterioridad a la ejecucién presupuestaria, ya que toda modificacién debera contar de
manera anticipada con la aprobacion del FOSIS. ‘

Cualquier modificacion de recursos asociados a estos [tems, serd materla de una
modificacion de convenlo entre ambas partes.

Los recursos serdn transferidos en dos cuotas de 50% cada una; la primera de ellas una
vez que el acto administrativo expedido por el FOSIS que aprueba el presente convenio,
se encuentre totalmente tramitado, y la segunda, una vez finalizado e quinto mes de
ejecucién del convenlo.

Sin perjuicio de lo anterior, previo a la transferencia de la segunda cuota, los municipios
deberén haber Ingresado al SIGEC las rendiciones de cuentas de los meses anteriores, vy
haber enviado copia de dichas rendiciones via oficio al Director Regional respectivo, En
caso que el SIGEC no esté implementando, las rendiciones deberan ser entregadas en
papel por el municipio.

5. Supervisar y resguardar la exclusividad del rol y el desempefio técnico de los
Asescres Laborales con las personas a su cargo, de acuerdo a las disposiciones
establecidas en la Ley N° 20.595, vy el Reglamento correspondiente, segiin sea el
caso, y en el detalle de los roles y funciones indicados en el Anexo NO© 2 y demas
anexos del presente convenio.
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6. En general, realizar todas las acciones necesarlas para apoyar la correcta ejecucién
del Programa y el cumplimiento de sus objetivos y finalidades.

SEXTO;

Con el acuerdo de las partes se podrdn incorporar nuevas acclones que contribuyan al
logro de los objetivos sefialados en la cldusula primera precedente. Para tal caso, se
suscribird una modificacién del presente convenlo, incorporando dichas acciones u
obligaciones.

Las futuras acciones que se acuerden se financiarn con los recursos presupuestarios
asignados para tales fines o con los recursos externos que se obtengan para estos efectos,
de todo lo cual se dejaré constancla en la modificacién de convenio respectiva.

Asimismo, cuando sea necesario para el logro de los objetivos del presente
convenio, el FOSIS podrd aumentar el presupuesto, dotacién de los Asesores laborales u
otro recurso humano de apoyo a la efecucldn del programa, lo cual es aceptado desde ya
por el Municipio, para lo cual se debera suscribir la respectiva modificacién del mismo.

Durante la ejecucién del Programa, se podran incorporar nuevos anexos técnicos, ademds
de los singularizados como N* 1, 2, 3y 4 en la cldusula segunda de este Instrumento, asf
como modificarlos, en cuyo case el FOSIS deberd comunicar en forma oportuna a la
Municipalidad, los nuevos Instrumentos o dichas modificaciones, aprobados previamente
por Resolucién Exenta del Servicio.

SEPTIMO:

El presente convenlo se encuentra sujeto a las disposiciones de la Ley de Presupuestos del
Sector Publico v a las Instrucciones imparttdas por la Contraloria General de la RepUblica,
relativas a la rendicidn de cuentas de organizaciones gubernamentales, contenidas en |a
Resolucion N° 759 del 23 de diciembre de 2003,

QCTAVO:

El presente convenio, por razones de buen servicio entrara en vigencia desde [a fecha de
su suscripcidn y su vigencia serd hasta el 31 de diciembre del 2013, sin perjuicio de su
total tramitacién por acto administrativo respectivo,

No obstante lo anterior, el Municiplo podra solicitar la prérroga de la vigencia del presente
convenio al FOSIS, sdlo para el efecto de ejecucidn de los recursos que se le hayan
transferido, por un periodo que no exceda de tres meses del respectivo afio calendario,
incluido el cierre del mismo, lo que incluye encontrarse totalmente ejecutados y rendidos
los recursos transferidos, de conformidad a la cldusula tercera numeral 15 del presente
convenio. Serd facultad del FOSIS aprobar o rechazar la solicitud de prérroga que realice
el Municipio, la que seré informada en un plazo no superior a 10 dfas corridos, desde la
recepcion de Ja misma.

Con todo, el presente convenio se prorrogard en forma automéatica y sucesiva, solo en la
medida que el Programa a ejecutar cuente con la disponibilidad presupuestaria segin la
Ley de Presupuesto del Sector Piblico de! afio respectivo, a menos que termine por las
causales sefialadas en la cldusula décima , o que cualqulera de las partes manifieste su
voluntad de no continuar con el convenio para el afio calendarlo siguiente, comunicando
dicha situacién a la otra, mediante una carta certificada fundada, firmada por la autoridad
respectiva, con a lo menos, 60 dfas -de anticipacién al 31 de diciembre del afio respectivo,
En el evento que alguna de las partes manifestare dicha voluntad, esto no slgnificara el
término de la ejecucién del Programa en |2 comuna en los afios siguientes en que su
aplicaclén se encuentre programada. En este caso, el FOSIS deberd velar por la
continuidad de la ejecucién del Programa, pudiendo celebrar convenios de colaboracidn



con la Municipalidad, o convenios de transferencia de recursos con otras entidades
publicas o privadas, de acuerdo a las normas establecidas en la Ley N° 20.595,

La prérroga del convenlo comenzard a regir desde el 1 de enero del afio presupuestario
siguiente y su duracidn se extendera hasta el 31 de diciembre del mismo, sin perjuicio de
la extension del plazo, de conformidad a lo sefialado en el parrafo segundo de la presente
clausula.

Para todos los efectos legales, la prérroga attomatica da Inicio a un nuevo convenic de
transferencia.

NOVENQ:

En caso de prorrogarse el convenio para el o los afios siguientes, el monto de dinero que
el FOSIS transferird anualmente a la Municipalidad, su desglose v el NO de jornadas
autorizadas para la contratacidn de Asesores Laborales, parz el o los afics respectivos, se
precisaran en un Addendum, el que podré firmarse una vez que opere la prérroga del
presente convenio; el que sera suscrito por las partes y aprobado por el acto
administrativo respectivo, formando parte del presente convenio.

Sin perjuicio de lo anterior, previo a la transferencla de recursos que el FOSIS realice 2 la
Municipalidad, durante el afio correspondiente, deberd existir la disponibilidad
presupuestaria para la ejecucldn del Programa, y ademds las rendiclones de cuentas
respectivas presentadas por la Municipalidad deberdn encontrarse aprobadas por e! FOSIS,

DECIMO:

En caso de Incumplimiento grave de las obligaciones contraidas por alguna de las partes,
respecto de este convenio, se podra proceder a su término anticipado hacléndose
devolucion de los recursos traspasados para la ejecucién del Programa materia del
convenlo, sin rendicion aprobada por el FOSIS. Este hecho ademés traerd como
consecuencla el término inmediato del convenio vigente para la ejecucién de los
Programas de Apoyo Psicosocial y de Acompafiamiento Psicosocial.

El término enticlpado del convenio, sera declarado mediante el respectivo acto
administrativo del FOSIS, el cual produciré efectos para el Municiplo desde su notificacién
por carta certificada. La notificaclén se entiende realizada a contar del tercer dfa habil
desde que la carta es expedida por el FOSIS,

Sin perjuicio de lo anterlor, el FOSIS continuard ejecutando el Programa por el resto del
afo calendarlo, segin lo sefialado en la cldusula octava de este instrumento.

UNDECIMO:

Para todos los efectos legales, las partes fijan su domicilio en la ciudad de Santiago,
capital reglonal, y se someten a la competencia de sus tribunales de Justicia.

DUODECIMO:

La personeria del Director Regional, don Sergio Antonio Salazar Vargas consta en la
Resolucién Exenta N® 608 del 15 de Marzo de 2012 del FOSIS, y la personeria de |a
Alcaldesa (s), dofia Débora Septilveda Rojas, consta en Decreto Alcaldicio N°66/2013, del
14 de Enero de 2013, que la proclamd como Alcaldesa Subrogante.

DECIMOTERCEROQ:

El presente convenio se firma en cuatro ejemplares originales, de idéntico tenor y fecha,
quedando dos en poder del FOSIS y dos en poder de la Municipalidad.




Existe constancia de frmas de don Sergio Salazar Vargas en representacion del Fosis -
Direccion Regional Metropoiitana y de dofia Debora Seplilveda Rojas, Alcalde (S) de la I,
Municipalidad de Colina.

2° IMPUTASE la suma de hasta $17.982.816 (Diecisiete millones noveclentos ochenta %
dos mil ochocientos dieciséls pesos) a la asignacidn presupuestaria 24.03.337, cédigo
6100 “"Apoyo Soclo faboral” del Presupuesto del “Fondo de Solidaridad e Inversién Soclal”
para el afio 2013,

Andtese, comuniquese y refréndese,

M~ N DIRECTOR
RGIOSALAZAR VABGABINAL ./
DIRECTOR REGIONAL -~

FOSIS - REGION METROPOLITANA



