MUNICIPALIDAD DE COLINA
SECRETARIA MUNICIPAL

DECRETO N° E — 2479/2013 /

COLINA, 22 de Noviembre de 2013.

VISTOS: Estos antecedentes: 1) Resolucién
Exenta N° 1190 /2013 de fecha 21 de Noviembre del Ministerio de Desarrollo Social . 2.)
Ord. N° 1954 de fecha 25 de Noviembre d e 2013 del Ministerio de Desarrollo Social.3.)
Providencia N° 2713 de fecha 25 de Noviembre de 2013 de la Alcaldia mediante la cual
remite Convenio de Transferencia de Recursos para ejecucién de proyecto del Programa
Eje, Programa de Apoyo Psicosocial y Sociolaboral, Modelo de Intervencion para usuario
de 65 afios 0 mas afios, del Subsistema de Promocién y Proteccion Social, Seguridades y
Oprotunidades — Vinculos Convocatoria 2013", para dictar Decreto Alcaldicio; y , en
virtud a las atribuciones que me confiere la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de
Municipalidades, Ley N° 20.285, sobre acceso a la informacién publica y su reglamento;
Ley N° 19.880 sobre base de los procedimientos administrativos que rigen a los érganos
de la administracién del estado.

DECRETO:

1.- Promulgase el Convenio de transferencia
de Recursos de fecha 14 de Noviembre de 2013, suscrito entre la Secretaria Regional
Ministerial de Desarrollo Social de la Region Metropolitana, representado por su
Secretario Regional Ministerial don HERNAN CACERES SANHUEZA, en adelante, la
SEREMI y la Municipalidad de Colina, representada por su alcalde don MARIO
OLAVARRIA RODRIGUEZ.

2.- El Ministerio de Desarrollo Social, a través
de la Secretaria Regional Ministerial, entregara al ejecutor un listado con los potenciales
beneficiarios en estricto orden de prelacion, siendo responsabilidad del ejecutor en
colaboracién con la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social, gestionar la
incorporacion de los potenciales usuarios al Subsistema, lo que se materializa mediante la
suscripcion del documento de compromiso, para lo anterior se debera gestionar la
incorporacion de a los 45 personas de 65 aflos o mas, de acuerdo a la cobertura
asignada.

3.- Para la del modelo de Intervencion, la
SEREMI transferira al ejecutor, la cantidad total de $ 5.892.034.-(cinco millones
ochocientos noventa y dos mil treinta y cuatro pesos), fondos contemplados en la partida
21 Capitulo 01, Programa 05, Subtitulo 24 Item 03, Asignacion 340, “Programa de Apoyo
Integral al Adulto Mayor Chile Solidario”, del Presupuesto de la Subsecretaria de Servicios
Sociales, vigente para el afio 2013. Dichos recursos se transferiran en una cuota, dentro
de los cinco dias habiles siguientes a la fecha en que se encuentre totalmente tramitado el
acto administrativo que apruebe el presente convenio

4.- El plazo para la ejecucion del modelo de
Intervencion, comenzara desde la fecha en que la Secretaria Regional Ministerial
transfiera los recursos comprometidos, teniendo una duracién maxima de 15 meses, 12
de los cuales deberan ser destinados a la ejecicion del respectivo Programa de
pafiamiento.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.-

FDO.) MARIO OLAVARRIA RODRIGUEZ
ALCALDE

FDO.) CARLOS GARCIA LECAROS
SECRETARIO MUNICIPAL
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ORD.: N° | 1954 /

MAT.: Envia copia de Resolucion Exenta.
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SECRETARIO REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL
REGION METROPOLITANA DE SANTIAGO

SR. MARIO OLAVARRIA RODRIGUEZ
ALCALDE ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE COLINA

/

Por medio del presente, adjunto a Ud. copia de la siguiente documentacion:

N° RES.
EXENTAY MATERIA
FECHA

1190/21.11.2013 | Aprueba Convenio de Transferencia de Recursos para
ejecucion de proyecto del Programa: Programa Eje,
Programa de Apoyo Psicosocial y Sociolaboral, *Modelo
de Intervencion para Usuario de 65 o mas afios” -, del
Subsistema de Promociéon y Proteccion Social,
“Seguridades y  Oportunidades” -  VINCULOS
Convocatoria 2013".

Sin otro particular, saluda atentamente a Ud.,

HER SANHUEZA
SECRETARIO REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL
REGION METROPOLITANA DE SANTIAGO

@é/alt.
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- Encargada Area Social, Seremi de Desarrollo Social RM.
- Secretaria, Seremi de Desarrollo Social RM.
- Of. de Partes, Seremi de Desarrollo Social RM.
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TOTALMENTE
REF: Aprueba  Convenio de For St T4 Rédursds para
ejecucion de proyecto del Programa: “"Programas Eje,
Programas de Apoyo Psicosocial y Sociolaboral, “Modelo de
Intervencion para Usuarios de 65 o mas afios" -, del
Subsistema de Promocion y Proteccién Social, “Seguridades y
Oportunidades’™= VINCULOS Convocatoria 2013",  Ejecutor:
Municipalidad de Colina.

RES. EX. N° .E ﬁ. (} 0 -2013/CT.

SANTIAGO,
VISTO: 21 NOY 2013

Lo dispuesto en la ley N° 20.530 que crea el Ministerio de Desarrollo Social; en fa ley 20.379
del Sistema Intersectorial de Proteccidn Social; en la ley N°19,949 que establecié el Sistema
de Proteccion denominado: "Chile Solidario”; en la ley 20.379 del Sistema Intersectorial de
Proteccién Social; en la Ley N° N°20.585 que cre6 el Subsistema de Proteccion y Promocién
Social denominado; "Seguridades y Oportunidades"; en la Ley N°20.641 que aprueba el
Presupuesto para el Sector Piblico del afio 2013; en el Decreto Supremo N°29, de 2013, de
la Subsecretarfa de Servicios Sociales del Ministerio de Desarrollo Social; en la Resolucidn
Exenta N°1436 de 11 de septiembre de 2013 del Ministerio de Desarrollo Social;
en la Resolucion N°1.600 de 2008, de la Contraloria General de la Republica, y

CONSIDERANDO:

1°, Que, a partir de la publicacion de la Ley N° 20.585, las personas de 65 afios o més, que
vivan solos o acompafados por una persona y que se encuentren en situacién de pobreza
podran ser usuarias def Subsistema de Seguridades y Oportunidades, cuyo objetivo principal es
“brindar seguridades y oportunidades a las personas y familias que participen de é| de modo de
promover el acceso a mejores condiciones de vida",

2° Que, conforme lo dispone el articulo 8 del Decreto Supremo N°29, de 2013, de [a
Subsecretaria de Servicios Sociales del Ministeric de Desarrollo Social, este modelo de
intervencién dirigido a los usuarios de 65 afios 0 mas edad, tiene como objetivo contribuir a la
ejecucion de acciones de intervencién que tengan como fin fa generacion de condiciones que
permitan a sus usuarios acceder en forma preferente al conjunto de prestaciones sociales
pertinentes a sus necesidades, y estén integradas a la red comunitaria de promocion y
proteccion social, teniendo una ejecucion preferentemente municipal.

3%, Que, para la implementacién del Modelo de Intervencién sefialado, el Ministerio de
Desarrollo Social, a través de la Secretarfa Regional Ministerial de Desarrollo Social, suscribira
convenios de transferencia de recursos, preferentemente con las Municipalidades, quienes
seran los responsables de ejecutar los programas a que se refieren los articulos 6°, 7° y 8° de
la Ley N° 20.595 que conforman este modelo. '

4°. Que, conforme lo dispuesto en la Resolucidn Exenta N°1436, de 2013, del Ministerio de
Desarrollo Social, se delegd en los Secretarios Regionales Ministeriales de Desarrollo Social la
facultad de suscribir convenics de colaboracidon y/o transferencia de recursos hasta un monto de
5.000 UTM en el marco de la implementacién del Subsistema Seguridades y Oportunidades.

59, Que la Ley de Presupuesto del Sector Publico del afio 2013 considera los recursos
necesarios para el financiamiento del gasto que importa el cumplimiento de lo dispuesto por la
presente resolucion.

RESUELVO:

PRIMERO

APRUEBASE el convenio de transferencia de recursos suscrito con fecha 14/11/2013 entre la
Secretarfa Regional Ministerial de Desarrollo Social de fa Regién Metropolitana de Santiago y la
Municipalidad de Colina para la ejecuciéon de un proyecto en dicha comuna en el marco
Programas Eje, Programas de Apoyo Psicosocial y Sociolaboral, los cuales forman parte del
“Modelo de Intervencién para Usuarios de 65 o mas afios”, del Subsistema de Promocion y
Proteccién Social, “Seguridades y Oportunidades”, (Vinculos - Convocatoria 2013)", que es del
siguiente tenor:
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SUBSISTEMA DE SEGURIDADES Y OPORTUNIDADES
“MODELO DE INTERVENCION PARA USUARIOS DE 65 ANOS Y MAS EDAD”
PROGRAMA DE APOYO INTEGRAL AL ADULTO MAYOR
CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS
ENTRE )
SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL DE LA REGION DE

METROPOLITANA
Y

MUNICIPALIDAD DE COLINA

En Santiago , a 14 de Noviembre de 2013, entre la Secretarfa Regional Ministerial de
Desarrollo Social de la Regién de Metropolitana , representado por su Secretario(a)
Regional Ministerial, don(fia) Hernan Céceres Sanhueza , ambos Domiciliados para estos
efectos en Bandera N° 46, piso 3 , comuna de Santfago , Regién Metropolitana , en
adelante “ la SEREMI|"por una parte; y por la otra la Municipalidad de Colina , en adelante
el "EJECUTOR", RUT 69.071.500-7 , representado por, don(fia) Mario Olavarria Rodriguez ,
ambo(a)s domiciliado(a)s para estos efectos en calle Avenida Nueva Colina N° 700, comuna
de Colina, Region de Metropolitana ; y

CONSIDERANDO:

Que, a partir de la publicacion de la Ley N° 20.595, las personas de 65 afios 0 mas, que
vivan solos o acompafiados por una persona y que se encuentren en situacién de pobreza
podran ser usuarias del Subsistema de Seguridades y Oportunidades, cuyo objetivo principal
es "brindar seguridades y oportunidades a las personas y familias que participen de él de
modo de promover el acceso a mejores condiciones de vida”

Que, conforme lo dispone el artfculo 8 del Decreto Supremo N°29, de 2013, de la
Subsecretaria de Servicios Sociales del Ministerio de Desarrollo Social, este modelo de
intervencion dirigido a los usuarios de 65 afios 0 mas edad, tiene como objetivo contribuir a
la ejecucién de acciones de intervencién que tengan como fin la generacion de condiciones
que permitan a sus usuarios acceder en forma preferente al conjunto de prestaciones
sociales pertinentes a sus necesidades, y estén integradas a la red comunitaria de
promocion y proteccién social, teniendo una ejecucion preferentemente municipal.

Que, para la implementacion del Modelo de Intervencion sefialado, el Ministerio de
Desarrollo Social, a través de la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social,
suscribira convenios de transferencia de recursos, preferentemente con las Municipalidades,
quienes seran los responsables de ejecutar los programas a que se refieren los articulos 6°,
7°y 8° de la Ley N° 20.595 que conforman este modelo.

Que, conforme lo dispuesto en la Resolucién Exenta N°1436, de 2013, del Ministerio de
Desarrollo Social, se delegd en los Secretarios Regionales Ministeriales de Desarrollo Social
la facultad de suscribir convenios de colaboracién y/o transferencia de recursos hasta un
monto de 5.000 UTM en el marco de la implementacion del Subsistema Seguridades y
Oportunidades.

ACUERDAN LO SIGUIENTE:

PRIMERO: Del Objeto.-

Por este acto, la Secretarfa Regional Ministerial de Desarrollo Social, encomienda a
Municipalidad de Colina , quien acepta, la ejecucion a nivel comunal de los Programas Eje,
Programas de Apoyo Psicosocial y Sociolaboral, los cuales forman parte del "Modelo de
Intervencién para Usuarios de 65 o mas afios”, del Subsistema de Promocién y Proteccion
Social, "Seguridades y Oportunidades”, de conformidad a lo establecido en el Decreto
Supremo N° 29, de 2013, de la Subsecretaria de Servicios Sociales del Ministerio de
Desarrollo Social, que aprueba el Reglamento del articulo 4° de la Ley N° 20.595, Sobre
Otros Usuarios del Subsistema de Proteccidn y Promocion Social * Seguridades y
Oportunidades”.

Este modelo de intervencién tendra como objetivo contribuir a ejecutar una o mas acciones o
procedimientos de intervencién que tengan como fin la generacién de condiciones que
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SEPTIMA: De la vigencia del Convenio y del Programa.-

DE LA VIGENCIA DEL CONVENIO.-

El presente convenio entrara en vigencia desde que se encuentre totalmente tramitado el
acto administrativo que lo aprueba, y se mantendra vigente hasta la aprobacién o rechazo
definitivo de los Informes Finales Técnicos y de Inversion y restituidos los saldos no
rendidos, no ejecutados u cbservados en caso de existir,

DE LA EJECUCION DEL MODELQ DE INTERVENCION

El plazo para la ejecucién del Modelo de Intervencion, comenzara desde la fecha en que la
Secretaria Regional Ministerial transfiera los recursos comprometidos, teniendo una duracién
méxima de 15 meses, 12 de los cuales deberan ser destinados a la ejecucién del respectivo
Programa de Acompafnamiento.

OCTAVA: De los informes técnicos.-

La SEREMI mantendrd un permanente seguimiento y control de la ejecucién del Modelo de
Intervencion, mediante el analisis y evaluacién de los informes que se mencionan a
continuacion y las demas actividades que sean conducentes al cumplimiento de tal
propésito. El Ejecutor daré a la SEREM! las facilidades necesarias para tomar conocimiento
directo de los trabajos durante la ejecucién de los Programas.

El Ejecutor se obliga a entregar dos informes técnicos de avance, y un informe técnico final,
todos los cuales deberan ser remitidos por escrito, con respaldo electrénico en el Sistema de
Gestion de Convenios (SIGEC) del Ministerio de Desarrollo Social.

Los informes técnicos de avance se entregaran dentro de los 5 primeros dfas al término del
cuarto y octavo mes, de iniciada la ejecucién del Modelo de Intervencién,

Los Informes Técnicos de Avance deberan contener, a lo menos la siguiente informacion:

a) Informe de contacto de cobertura,

b) Equipo Ejecutor (némina de Monitores comunitarios contratados y asignaciéon de usuarios
que les correspondera atender).

c) Estado de avance de las sesiones de acompafiamiento 'y talleres grupales, los que
deberéan registrarse ademas en el médulo de registro.

d) Estado de situacion del Plan de Accién Conjunta, que se construye en base al diagnéstico
de recursos.

El Informe Técnico Final, deberd ser entregado dentro de los quince (15) dias habiles
siguientes a la fecha de término de ejecucion del Modelo de Intervencién, y debera contener,
a lo menos, la siguiente informacion:

a) Detalle de cobertura,

b) Equipo de trabajo al momento del informe.

c) Etapas y actividades,

d) Estado de situacién del Plan de Accién conjunta, que se construye en base al diagnéstico
de recursos.

e) Actividades de difusion del Proyecto en la comuna.

f) Evaluacion de los procesos implementados a nivel comunal.

lLa Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social respectiva, en coordinacidén con la
Asistencia Técnica del Servicio Nacional del Adulto Mayor, revisara los informes Técnicos
dentro de un plazo de 07 dlas habiles contados desde la recepcion de los mismos, y podra
aprobarlos u observarlos. En caso de tener observaciones a los informes, éstas deberan ser
notificadas al ejecutor a través del SIGEC, y éste tendra un plazo de 10 dfas habiles, para
hacer las correcciones pertinentes y entregarlas a la SEREMI. La Secretarfa Regional
Ministerial de Desarrollo Social deberd revisar las correcciones dentro de 5 dias habiles
siguientes a la presentacién del informe corregido por el ejecutor, debiendo aprobar o
rechazar en forma definitiva los informes.

NOVENA: De la Rendicion de Cuentas.

El Ministerio de Desarrollo Social, a través de la SEREMI| respectiva, serd responsable de
conformidad con las normas establecidas por la Contralorfa General de la Republica sobre
Procedimiento de Rendicidn de Cuentas, de:



Exigir rendicién mensual de cuentas de los fondos otorgados, la cual debe ser entregada
dentro de los cinco (5) primeros dias habiles del mes siguiente que se rinde.

Proceder a su revision para determinar la correcta inversion de los recursos concedidos y el
cumplimiento de los objetivos pactados.

Mantener a disposicién de la Contralorfa General de la Republica, los antecedentes relativos
a la rendicion de cuentas de las sefaladas transferencias.

Por lo anterior la entidad ejecutora, debera entregar a la Secretaria Regional Ministerial de
Desarrollo Social respectiva, los siguientes documentos:

Remitir los comproktantes de ingreso que justifique los ingresos percibidos con los recursos
que por el presente convenio se transfieren. EI comprobante debera ser firmado por la
persona responsable legalmente de percibirio.

Informes Mensuales de Inversion gue den cuenta de la ejecucion de los recursos recibidos,
el monto detallado de la inversién realizada y el saldo disponible para el mes siguiente, si lo
hubiere. Estos informes deberan ser remitidos por escrito, con respaldo electrénico en el
Sistema de Gestion de Convenios (SIGEC) del Ministerio de Desarrollo Social. Estos
informes deberan entregarse dentro de los cinco (5) primeros dias habiles del mes siguiente
a aquel que se esta informando, contado desde la transferencia de los recursos.

Un Informe Final de Inversién que dé cuenta de la ejecucién de los recursos recibidos, el
monto detallado por ftem de la inversién realizada y el saldo no ejecutado, si lo hubiere,
diferenciando los rubros de gastos de inversion y de administracion, con expresion de los
montos asignados a cada tipo de gastos. Este informe debera entregarse dentro de los
quince {15) dias habiles siguientes al termino de la gjecucion de los Programas.

DECIMA: De la revision de los Informes de Inversion.-

La Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social, contara con un plazo de 15 dias
habiles desde la recepcién de los Informes Financieros Mensuales y de Inversién Final para
revisarlos, y aprovarlos u observarlos total o parciaimente. En caso de presentar
observaciones o requerir aclaraciones por parte del ejecutor respecto de los Informes, o bien
de los comprobantes que los respaldan, o de su falta de correspondencia con el Informe
final, éstas deberan ser notificadas al Ejecutor, dentro de un plazo de dos dias habiles
siguientes al término de la revision. E! Ejecutor tendré un plazo de 10 dias corridos contados
desde la notificacion, para presentar el informe corregido, o presentar las aclaraciones
pertinentes.

La no presentacién de los Informes Mensuales de Inversion o no efectuar dentro de plazo las
correcciones o aclaraciones notificadas por el Ministerio, a través del SEREMI, se
considerara un incumplimiento del presente convenio, lo cual es considerado una razén para
finalizar el presente convenio y exigir al ejecutor la restitucion de los recursos no rendidos,
observados y/o no ejecutados segtin corresponda, aplicando el procedimiento de término
anticipado descrito en el presente instrumento.

DECIMO PRIMERA: Asistencia Técnica.-

El Servicio Nacional del Adulte Mayor, sera el organismo encargado de. brindar asistencia
técnica especializada a los ejecutores, de conformidad al convenio suscrito entre el
Ministerio de Desarrollo Social y el Servicio Nacional del Adulto Mayor.

DECIMOSEGUNDA: Contrapartes Técnicas.-

:_aRcon.t’raparte técnica de la SEREM! sera ejercida a través del Encargado del Programa en
a Region.

La contraparte técnica por parte de la Municipalidad, sera ejercida por el funcionario con
responsabilidad administrativa designado al efecto por el Alcalde. L.a Municipalidad debera
comunicar a la SEREMI a través de Oficio el nombre y Rut del funcionaric sefalado, dentro
de los 10 dias siguientes a la suscripcién del presente convenio.

DECIMO TERCERA: Del Sistema de Registro, Derivacion, Seguimiento y Monitoreo.
Que, el Decreto Supremo N°34, de 2012, de la Subsecretaria de Servicios Sociales del
Ministerio de Desarrollo Social, que aprueba el Reglamento del Subsistema Seguridades y
Oportunidades, establece un Sistema de Registro, Derivacién, Seguimiento y Monitoreo, que
forma parte del Registro de Informacién Social a que se refiere el Decreto Supremo N°160,
de 2907. del Ministerio de Planificacion, actual Ministerio de Desarrollo Social, y que
constituye el soporte de informacion y comunicaciones para la coordinacion y supervision de
las acciones de acompafnamiento y seguimiento de la trayectoria de los usuarios.



permitan a sus usuarios acceder en forma preferente al conjunto de prestaciones sociales
pertinentes a sus necesidades. Este modelo de intervencidn, se encuentra conformado por
los Programas que se describen a continuacién:

a) Programa Eje, destinado a todos los usuarios, tiene por objeto el acompafiamiento
durante la trayectoria de éstos en el subsistema, evaluando su desempefio y logros
alcanzados mientras participan en €l. Asimismo, en la ejecucién de este Programa debera
coordinarse con el Ministerio, para la generacion de la oferta programética y articulacion de
redes locales que permitan favorecer su implementacion. Este programa contemplaré [a
realizacién de un diagnoéstico, la elaboracion de un plan de intervencion, la realizacién de
seguimiento de la participacion del usuario y la evaluacion,

b) Programa de Acompafiamiento Psicosocial, el cual tiene por objeto promover el desarrollo
de las habilidades y capacidades necesarias que permitan a los usuarios su inclusién social
y desenvolvimiento auténomo, de manera de contribuir al logro de los objetivos del plan de
intervencién definido en el Programa Eje.

¢) El Programa de Acompariamiento Sociolaboral, tiene por objeto priorizar el desarrolio y/o
mantencion de habilidades y competencias que permitan a los usuarios mantenerse activos,
mejorar su condiciones de empleabilidad, fortaleciendo su insercién laboral y la generacion
de ingresos.

SEGUNDA: Acciones a Desarrollar.-

En el marco de la ejecucidn de los Programas Eje, de Acompafiamiento Psicosocial y Sccio
laboral, si correspondiese, el ejecutor se obliga a desarrollar las siguientes acciones;

1- Constituir el Equipo Comunal encargado de la implementacién directa del Modelo de
Intervencion, para lo cual debera nombrar a un Encargado Comunal y contratar a Monitores
Comunitarios, quienes deberan cumplir el perfil contenido en las Orientaciones y
Metodologias del Modelo de Intervencion.,

2- Utilizar el Sistema de Registro, Derivacién, Seguimientc y Monitoreo del Ministerio de
Desarrollo Social, debiendo registrar y mantener actualizada la informacién requerida en el
Sistema Informatico.

3- Ejecutar el Programa Eje, de conformidad a las Orientaciones de Implementacién y
Ejecucion, Metodologfas de Intervencién y Procedimientos de Gestion Generales del Modelo
de Intervencién. Sin perjuicio de lo anterior, el ejecutor del Eje, debera:

a) Gestionar con el apoyo de |la Secretarfa Regional Ministerial de Desarrollo Social, la
incorporacion de los usuarios potenciales al Subsistema, de acuerdo al listado proporcionado
por el Ministerio de Desarrollo Social, a través de |a respectiva SEREMI, debiendo suscribir
el documento de compromiso.

b) Efectuar el diagnéstico de los usuarios.

c) Elaborar el Plan de Intervencién, el cual deberd contener la modalidad de
acompafiamiento a la que accedera el usuario, fecha de inicio y la duracién de la
participacion en éstos, transferencias monetarias a las que tendra derecho, vy la
individualizacién de otras acciones y prestaciones a las que podra acceder el usuario,

d) Efectuar el seguimiento y evaluacién de |a participacion del usuario en el Subsistema.

e) Coordinarse con la Secretarfa Regional Ministerial de Desarrollo Social respectiva para la
generacion de la oferta programatica social, y la articulacién de redes locales que permitan
favorecer su implementacion.

4- Ejecutar el Programa de Acompariamiento Psicosocial y Sociolaboral, si correspondiese,
de conformidad a las Orientaciones de Implementacion, Ejecucién, Metodologias de
Intervencion y Procedimiento de Gestidn Generales del Modelo de Intervencién. Sin perjuicio
de lo anterior, el Ejecutor del Programa de Acomparniamiento, debera:

a) Dar cumplimiento a las Fases contempladas para el desarrollo del acompafiamiento
(Sesiones tematicas; Acompafiamiento Individual; Acompafnamiento Grupal; Cierre).

b) Utilizar el Servicio de Asistencia Técnica del Servicio Nacional del Adulto Mayor,
estableciendo mecanismos de coordinacién permanente con este organismo.

TERCERA: De los Beneficiarios.-

El Ministerio de Desarrollo Social, a través de la Secretarfa Regional Ministerial, entregara al
Ejecutor un listado con los potenciales beneficiarios en estricto orden de prelacion, siendo
responsabilidad del Ejecutor en colaboracién con la Secretarfa Regional Ministerial de

G2



Desarrollo Social, gestionar la incorporacion de los potenciales usuarios al Subsistema, o
que se materializara mediante la suscripcion del documento de CoOmpromiso.

Para lo anterior, se debera gestionar la incorporacién de a lo menos 45 personas de 65
afios 0 mas, de acuerdo a la cobertura asignada.

Una vez suscrito el documento de compromiso, las personas de 65 afios o mas edad, se
entenderan usuarias del Subsistema y tendran acceso a las acciones y prestaciones que
correspondan.

CUARTA: Obligaciones.-
Por el presente convenio, el Ejecutor tendré las siguientes obligaciones:

1. Dar cumplimiento a las acciones a desarrollar indicadas en la clausula segunda del
presente convenio.

2. Dentro de los 5 dias habiles siguientes a la suscripcion del presente convenio, el ejecutor
debera remitir la distribucién presupuestarfa que efectuard con cargo a los recursos
asignados, la que debera ajustarse al Plan de Cuentas, vy debera contener las
especificaciones y limitaciones contempladas en la clausula sexta del presente convenio.

3. Destinar los recursos que se le transfieran a la correcta aplicacion del Modelo de
Intervencién, ajustandose a lo dispuesto en el presente convenio, y a las Orientaciones,
Metodologias y Procedimientos de Gestion Generales del Modelo de Intervencion.

4, Poner a disposicion de la SEREMI todos los antecedentes e informes que le fueren
requeridos, come asimismo, entregar de manera oportuna y en forma los Informes Técnicos
de Avance y Final, de conformidad a lo sefialado en Ja Clausula octava del presente
convenio.

5. Rendir cuenta de los fondos transferidos, de conformidad con lo dispuesto en la clausula
novena del presente convenio, y en la Resoclucién N°759, de 2003, de la Contraloria General
de la RepUblica, 0 norma que la reemplace.

6. Aportar los recursos humanos necesarios para el correcto avance y administracién del
Modelo de Intervencién, de acuerdo a las Orientaciones y Metodologias aprobadas por la
Subsecretaria de Servicios Sociales.

7. Dar efectivo cumplimiento al nimero de beneficiarios que seran objeto de intervencion, de
conformidad con lo dispuesto en el presente convenio y en las Orientaciones, Metodologias
y Procedimientos de Gestion Generales del Modelo de Intervencion.

8. Ejecutar los Programas de acuerdo a las Orientaciones de Implementacion y Ejecucion,

Metodologias de Intervencién y Procedimientos de Gestion Generales del Modelo de

Intervencion para Usuarios del Subsistema de Seguridad y Oportunidades de 65 afios 0 mas

gdaq,]aprobadas por Resolucién Exenta N°01388, de 2013, de la Subsecretaria de Servicios
ociales.

9. Restituir a la SEREMI los excedentes de los recursos transferidos en caso de existir, de
acuerdo a lo dispuesto en la clausula décimo sexta.

10. Velar por la correcta implementacion del Sistema de Registro Derivacion, seguimiento y
monitoreo, tomando las medidas pertinentes con el fin de que las personas que intervendran
en la ejecucion de los Programas, den cumplimiento estricto a las obligaciones establecidas
en la Ley N°19.628, sobre Proteccién a la Vida Privada, al Decreto Supremo N°160, de
2007, del Ministerio de Planificacion, actual Ministerio de Desarrollo Social, y a la normativa
legal vigente sobre proteccion de datos personales.

Todo lo anterior, es sin perjuicio de las obligaciones contenidas en las Orientaciones de
implementacion y Ejecucién, Metodologias de Intervencion y Procedimientos de Gestion
Generales para los Usuarios del Subsistema Seguridad y Oportunidades de 65 afios o mas
edad, aprobadas mediante Resolucién Exenta N° 01388, de 2013, de la Subsecretaria de
Servicios Sociales, las cuales se entienden parte integrante del presente convenio.
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b) Por el presente convenio, | a_Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social,
tendra las siguientes obligaciones:

1. Transferir los recursos de conformidad a lo sefialado en la cléusula quinta del presente
convenio.

2. Convocar y participar de las mesas técnicas regionales y comunales.

3. Colaborar con el ejecutor en gestionar [a incorporacion de los usuarios al Subsistema,

4, Exigir las Rendiciones de cuentas de conformidad con lo dispuesto en la Resolucién N°©
759 de 2003, de [a Contraloria General de la Reptiblica, que Fija Normas de Procedimiento
sobre Rendicién de Cuentas, o norma que la reemplace, en concordancia con lo dispuesto
en la cldusula novena del presente convenio.

5. Dar oportuno cumplimiento a los tiempos de revisién de los Informes Técnicos de Avance
y Final, como asimismo de los Informes de Inversién Mensuales y Final.

6. Capacitar al Ejecutor en el uso y manejo del Sistema de Gestiéon de Convenios (SIGEC)
del Ministerio de Desarrollo Social.

7. Capacitar y acomparar, en conjunto con SENAMA al Ejecutor en la correcta
implementacion del Programa de Acompafiamiento Psicosocial y Sociolaboral en |a
comuna.

8. Entregar al Ejecutor los instrumentos técnicos necesarios para la adecuada ejecucion del
Modelo de Intervencién, debiendo entregar al menos, las Orientaciones de Implementacion vy
Ejecucion, Metodologias de Intervencién y Procedimientos de Gestion Generales del Modelo
de Intervencion para Usuarios del Subsistema Seguridades y Oportunidades de 65 afios o
més edad y los Formatos de los Informes Técnicos y de Inversion,

9. Realizar la Supervision y monitoreo de las Metas de Cobertura, procesos y resultados del
Modelo de intervencién a nivel Regional.

10. Articular la Oferta Programatica disponible en el territorio, favoreciendo la incorporacion
de los ejecutores y usuarios en las redes de proteccion social,

11. Nombrar un Encargado Regional del Programa.

Lo anterior, es sin perjuicio de las obligaciones contenidas en las Qrientaciones de
implementacién y Ejecucion, Metodologias de Intervencion y Procedimientos de Gestidn
Generales, para los Usuarios del Subsistema Seguridades y Oportunidades de 65 afios o
mas edad, aprobadas mediante Resolucién Exenta N° 01388, de 2013, de la Subsecretaria
de Servicios Sociales, las cuales se entienden parte integrante del presente convenio.

QUINTA: De ta Transferencia de los Recursos.-

Para la ejecucién del Modelo de Intervencién, la SEREMI transferira al Ejecutor, la cantidad
total de $5.892.034 ( cinco millones ochocientos noventa y dos mil treinta y cuatro pesos),
fondos contemplados en la Partida 21 Capitulo 01, Programa 05, Subtitulo 24 [tem 03,
Asignacién 340, “Programa de Apoyo Integral al Adulto Mayor Chile Solidario”, del
Presupuesto de la Subsecretaria de Servicios Sociales, vigente para el afio 2013.

Dichos recursos se transferiran en una cuota, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes
a la fecha en que se encuentre totalmente tramitado el acto administrativo que apruebe el
presente convenio.

Para la administracion de los recursos transferidos, el Ejecutor deberd crear en su
contabilidad, bajo el rubro cuenta complementaria, una cuenta de Administraciéon de Fondos
denominada “"Modalidad de Intervencién para Usuarios de 65 afios o més edad, del
Subsistema de Seguridades y Oportunidades”, que destinara exclusivamente para la
administracion de los fondos que por el presente acto se transfieren.

Los recursos transferidos deben depositarse en la cuenta corriente que el Ejecutor disponga
para la recepcion de los recursos provenientes del Programa.

A partir de la fecha en que el Ejecutor reciba la transferencia, comenzara a calcularse el
plazo de ejecucion de las actividades.

SEXTA: Del Marco Presupuestario y Redistribucién.-

Dentro de los & dfas habiles siguientes a la suscripcién del presente convenio, el Ejecutor
debera remitir a través del SIGEC, y en formato papel, un documento en el cual conste la
distribucion de los recursos asignados, desglosando el presupuesto en Gastos Directos de
Usuarios y Gastos de Administracion, de conformidad al Plan de Cuentas acordado por las
partes, y visadoe por la confraparte técnica de la Secretarfa Regional Ministerial de Desarrollo
Social, a través del SIGEC, el cual se entenderd formar parte integrante del presente
convenio. Sin perjuicio de lo anterior, se podra autorizar por parte de la Secretarfa Regional
Ministerial de Desarrollo Social una redistribucién de los recursos, respetando el marco
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presupuestario (porcentaje de Gastos Directos y Gastos Internos) y el respectivo Plan de
Cuentas. Dicha redistribucion podra ser solicitada como fecha méaxima 30 dias habiles
anteriores a la finalizacion de la ejecucion del Modelo de Intervencion, debiendo exponer las
razones justificadas que hacen procedente la modificacién requerida. Esta redistribucion no
podra exceder un 25% del total de los montos asignados a cada uno de los sub [tems.

En ningtin caso se podréa autorizar una redistribucién que implique una disminucién de los
gastos directos a usuarios.

En este Plan de Cuentas se definen y especifican los items y sub ftems, los cuales podran
ser imputados como gastos del presupuesto, y que deberan cubrir las funciones y tareas
esenciales para asegurar |a correcta atencién a los usuarios.

Los recursos que se transfieren deberan estar destinados exclusivamente al financiamiento
de las actividades contempladas para la aplicacion del Modelo de Intervencion.

La entidad ejecutora dara estricto y fiel cumplimiento a que estos recursos se organicen de
manera tal, que permitan cubrir todas las funciones y tareas esenciales para asegurar [a
correcta atencién de los usuarios. De igual modo, debera asegurar que la estructura y
composicion de!l equipo cumpla los esténdares necesarios.

Gastos Financiados por el Modelo de Intervencion.

1. Gastos Directos a Usuarios: Este [tem corresponde a todos aquelios gastos que son
realizados en funcion directa de la poblacién beneficiaria. Este ltem se especificara en
distintos sub ftems de acuerdo al Plan de Cuentas que se entregara. Se contempla:

a) Servicio de Recursos Humanos: Incluye los siguientes sub items:

a) Recursos Humanos: Se consideran los gastos correspondientes a la contratacién de
profesionales o personas a cargo de la ejecucion del programa (contratacién de
monitores y seguro contra accidentes del trabajo).

b) Servicios, tales como: Movilizacion Usuarios, Colaciones para Usuarios y Servicios
de Capacitacion.

El pago de los honorarios de los monitores comunitarios debera ser acorde a la duracion del
periodo del Modelo de Intervencion, correspondiéndole ademas el pago del seguro contra
accidentes ocurridos durante el desempefio de sus funciones por todo el periode de
intervencion.

b) Activos: Son aquellos bienes que se entregan a los usuarios directamente para el
desarrollo del Modelo, tales como: material didactico y educativo en la realizacion de talleres.
c) Gastos de Soporte: Corresponden a los gastos utilizados para sustentar la operacion.
Incluye:

A) Gastos de Habilitacion (arriendo de infraestructura o Recinto, Arriendo de Equipo
Audiovisual).

B) Otros Gastos de Soporte (Movilizacion de Equipo de trabajo, Otros Gastos).

C) Con respecto a los gastos de movilizacion de los monitores, correspondera al pago
de movilizacién, ptblica y/o privada, en-vehiculos motorizados y no motorizados
para su exclusivo traslade durante el Acompafiamiento, tales como pasajes, peajes,
combustibles, arriendo de vehiculos y fletes. Lo anterior deberd ser acorde a la
duracién del perfodo del Modelo de Intervencion.

Debera asignarse a gastos directos a lo menos un 93% de los recursos asignados.

2- Gastos Internos: Este item corresponde a todos aguellos gastos que constituyen un
apoyo a la gestion administrativa del Modelo de intervencion. Este item comprende:
» Recursos Humanos de Soporte { Servicios de Capacitacion).
+ Material Fungible (Material de Oficina, Impresién, Fotocopias y Encuadernaciones).
« Otros de Administraciéon (Comunicacién y Difusién, Arriendo de Infraestructura o
recinto, Movilizacion del Equipo de Trabajo, Otros Gastos).

Podran asignarse a gastos internos hasta un 7% del total del presupuesto asignado.

Gastos no financiados por el Modelo de Intervencidn.
« Compra de terreno, vivienda y todo tipo de inmueble.
« Compra de automovil, camioneta u otro medio de transporte.
+ Cualquier tipo de material o equipamiento que no tenga utilizacién directa en la
implementacion del Modelo de Intervencion.
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Para la implementacion de este Sistema, el Ejecutor mediante Oficio dirigido a la Secretaria
Regional Ministerial respectiva, deberd solicitar las claves para acceder al Sistema de
Registro. El Oficio, deberé contener la némina de las personas contratadas por el Ejecutor
que por la naturaleza de sus funciones deberan acceder al Registro,

Las personas a quienes se les asigne clave de acceso al Sistema, no podran ceder bajo
ninguna circunstancia sus claves y nombres de usuarios, y seran plenamente responsables
de las acciones efectuadas bajo el uso de su clave y nombre.

El ejecutor debera cumplir con los estandares de seguridad que le informara el Ministerio, a
través de la SEREMI! respectiva, para el acceso y uso del Sistema, debiendo resguardar, la
confidencialidad de los datos a que tengan acceso las personas que por la naturaleza de sus
funciones deban acceder al Sistema, conforme a las normas contenidas en la Ley 19.628 y
en el convenio de colaboracion y conectividad al Registro de Informacién Social vigente
entre las partes.

DECIMO CUARTA: Término anticipado del convenio.-

En caso que la entidad ejecutora incumpla en forma grave las obligaciones establecidas en
el presente convenio, la SEREMI podra, mediante resolucién fundada, poner término
anticipado al convenio, y exigird al Ejecutor la restitucién de los recursos utilizados en
actividades distintas a las contempladas en el presente convenio o no rendidos
satisfactoriamente. Para efectos de proceder a poner término anticipado al presente
convenio, la SEREMI deberd aplicar el siguiente procedimiento previo: se enviara aviso por
escrito a la contraparte, mediante carta certificada al domicilio indicado en la comparecencia,
expresando las circunstancias que motivan el incumplimiento, dentro de los cinco dias
habiles siguientes a que la SEREMI tome conocimiento del respectivo incumplimiento.

La entidad ejecutora, dentro de los 20 dfas hébiles siguientes a la notificacién de dicha carta,
deberd entregar un informe en el que exponga los motivos del incumplimiento y un detalle de
los gastos efectuados a la fecha. La SEREMI deberd revisar dicho informe dentro del plazo
de 15 dfas hébiles, contados desde su recepcidn y podra aprobarlo u observarlo. En caso de
tener observaciones o requerir aclaraciones por parte de la entidad ejecutora respecto del
informe, éstas deberan notificarsele por escrito dentro de los 2 dlas habiles siguientes al
término de la revisién. La entidad ejecutora tendra un plazo de 8 dias habiles contados
desde la notificacion de las aobservaciones, para hacer las correcciones U aclaraciones
pertinentes y entregarlas a la SEREMI, la que debera revisarlas y pronunciarse dentro de los
7 dias habiles siguientes a la fecha de su recepcidn. En caso de resolverse fundadamente la
terminacién anticipada del convenio, la entidad ejecutora debera restituir los saldos no
ejecutados, dentro del plazo de 10 dias habiles. En el mismo plazo deberé restituir los saldos
no rendidos u observados.

El no presentar los informes, no efectuar dentro de plazo las correcciones o aclaraciones, o
no subsanar o aclarar adecuadamente los errores u observaciones planteadas por la
SEREM!, se considerara un incumplimiento grave del presente convenio, en virtud del cual la
SEREMI! pondra término a éste y de corresponder, exigira la restitucion de los recursos no
rendidos, no ejecutados u observados.

DECIMO QUINTA: De la modificacién del convenio.-

Las partes podran modificar de comtin acuerdo el presente convenio por motivos fundados.
La modificacién entrard en vigencia una vez que se encuentre totalmente tramitado el acto
administrativo que la apruebe.

DECIMO SEXTA: Reembolso de excedentes.-

Al término de ejecucién del Programa y en caso que no se utilicen todos los recursos
transferidos, la entidad ejecutora, dentro de los 10 dfas habiles siguientes a la aprobacidn
del Informe Final de Inversion, deberd hacer reintegro a la SEREMI de los excedentes.

La personerfa con que concurren a este acto, el Sr. (@) Secretario(a) Regional Ministerial de
Desarrollo Social de la Regién Metropolitana , don{fla) Hernan Céceres Sanhueza , consta
en el Decreto Supremo N 52 del jueves & de septiembre de 2013 , del Ministerio de
Desarrollo Social, y la de don(fia), Mario Olavarria Rodriguez , consta en Sentencia de
Calificacién y Proclamacion del Primer Tribunal Electoral de la Regidén Metropolitana de
Santiago del viernes 30 de noviembre de 2012 .

E! presente Convenio se firma en seis (6) ejfemplares igualmente auténticos, quedando dos
en poder de cada parte, uno en poder de la Divisién Jurldica del Ministerio de Desarrollo
Social, y otro en poder de la Divisién de Promocién y Proteccion Social del Ministerio de
Desarrollo Social.




Firmado por el Secretario Regional Ministerial de Desarrollo Social de la Region
Metropolitana de Santiago, don Hernan Céceres Sanhueza y por el (la) Sefior(a) Alcalde (sa)
de la Municipalidad de Colina, don (fia) Mario Olavarria Rodriguez.

SEGUNDO:

TRANSFIERASE a la Municipalidad de Municipalidad de Colina la suma de $5.892.034 (
cinco millones ochocientos noventa y dos mil treinta y cuatro pesos), correspondiente al total
comprometido en el convenio antes transcrito, mediante su deposito en la cuenta corriente que
el predicho municipio tiene dispuesta y comunicada a esta Seremi para dicho efecto.

TERCERO:

IMPUTESE: El gasto que demande la ejecucion del convenio gue se aprueba mediante la
presente resolucién a la Partida 21 Capitulo 01, Programa 05, Subtitulo 24 ftem 03, Asignacién
340, “Programa de Apoyo Integral al Adulto Mayor Chile Solidario”, del Presupuesto de la
Subsecretaria de Servicios Sociales, vigente para el afio 2013,

CUARTO:

REMITASE una copia de la presente resolucién exenta con dos originales del convenio que se
aprueba a la Municipalidad respectiva, una copia de la presente resolucion exenta y un original
del convenio predicho a la Fiscalia del Ministerio de Desarrolio Social e igualmente, ofros tantos
a la Division de Promocion y Proteccién Social del mismo Ministerio.

Andtese y Comu niquese.
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SUBSISTEMA DE SEGURIDADES Y OPORTUNIDADES
“MODELO DE INTERVENCION PARA USUARIOS DE 65 ANOS Y MAS EDAD”
PROGRAMA DE APOYO INTEGRAL AL ADULTO MAYOR
CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS
ENTRE

SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL DE LA REGION
DE

METROPOLITANA

Y

MUNICIPALIDAD DE COLINA

g de 2013, entre la Secretaria Regional Ministerial
de Desarrollo Social de la Regién de Metropolitana , representado por su Secretario(a)
Regional Ministerial, don(fia) Hernan Caceres Sanhueza , ambos Domiciliados para estos
efectos en Bandera N° 46, piso 3, comuna de Santiago , Regién Metropolitana , en adelante “
la SEREMI”por una parte; y por la otra la Municipalidad de Colina , en adelante el
“EJECUTOR”, RUT 69.071.500-7 , representado por, don(fia) Mario Olavarria Rodriguez ,

ambo(a)s domiciliado(a)s para estos efectos en calle Avenida Nueva Colina N2 700 , comuna
de Colina , Region de Metropolitana ; y



CONSIDERANDO:

Que, a partir de |la publicacién de la Ley N° 20.595, las personas de 65 afilos 0 mas, que vivan
solos o acompaiiados por una persona y que se encuentren en sijtuacién de pobreza podrén
ser usuarias del Subsistema de Seguridades y Oportunidades, cuyo objetivo principal es
“brindar seguridades y oportunidades a las personas y familias que participen de él de modo

de promover el acceso a mejores condiciones de vida”

Que, conforme lo dispone el articulo 8 del Decreto Supremo N°29, de 2013, de la
Subsecretaria de Servicios Sociales del Ministerio de Desarrollo Social, este modelo de
intervencién dirigido a los usuarios de 65 afios 0 mas edad, tiene como objetivo contribuir a |a
ejecucion de acciones de intervencidn que tengan como fin la generacién de condiciones que
permitan a sus usuarios acceder en forma preferente al conjunto de prestaciones sociales
pertinentes a sus necesidades, y estén integradas a la red comunitaria de promocién vy

proteccion social, teniendo una ejecucién preferentemente municipal.

Que, para la implementacion del Modelo de Intervencién sefialado, el Ministerio de Desarrollo
Social, a través de la Secretarfa Regional Ministerial de Desarrollo Social, suscribird convenios
de transferencia de recursos, preferentemente con las Municipalidades, quienes seran los
responsables de ejecutar los programas a que se refieren los articulos 6°, 7° y 8° de la Ley N°
20.595 que conforman este modelo.

Que, conforme lo dispuesto en la Resolucidén Exenta N°1436, de 2013, del Ministerio de
Desarrollo Social, se delegé en los Secretarios Regionales Ministeriales de Desarrollo Social |a
facultad de suscribir convenios de colaboracién y/o transferencia de recursos hasta un monto
de 5.000 UTM en el marco de la implementacién del Subsistema Seguridades v Oportunidades.

ACUERDAN LO SIGUIENTE:
PRIMERO: Del Objeto.-

Por este acto, la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social, encomienda a
Municipalidad de Colina , quien acepta, la ejecucién a nivel comunal de los Programas Eje,
Programas de Apoyo Psicosocial y Sociolaboral, los cuales forman parte del “Modelo de
Intervencidn para Usuarios de 65 o mas afios”, del Subsistema de Promocidn y Proteccién

Social, “Seguridades y Oportunidades”, de conformidad a lo establecido en el Decreto
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Supremo N° 29, de 2013, de la Subsecretarfa de Servicios Sociales del Ministerio de Desarrollo
Social, que aprueba el Reglamento del articulo 4° de la Ley N°® 20.595, Sobre Otros Usuarios

del Subsistema de Proteccién y Promocién Social “ Seguridades y Oportunidades”.

Este modelo de intervencidén tendrd como objetivo contribuir a ejecutar una o mas acciones o
procedimientos de intervencion que tengan como fin la generacién de condiciones que
permitan a sus usuarios acceder en forma preferente al conjunto de prestaciones sociales
pértinentes a sus necesidades. Este modelo de intervencidn, se encuentra conformado por [os

Programas que se describen a continuacién:

a) Programa Eje, destinado a todos los usuarios, tiene por objeto el acompafiamiento durante
la trayectoria de éstos en el subsistema, evaluando su desempefio y logros alcanzados
mientras participan en él. Asimismo, en la ejecucién de este Programa debera coordinarse con
el Ministerio, para la generacién de la oferta programatica y articulacién de redes locales que
permitan favorecer su implementacién. Este programa contemplara la realizacién de un
diagnéstico, la elaboracién de un plan de intervencién, la realizacion de seguimiento de la

participacién del usuario y la evaluacion.

b) Programa de Acompafiamiento Psicosocial, el cual tiene por objeto promover el desarrollo
de las habilidades y capacidades necesarias que permitan a los usuarios su inclusidn social y
desenvolvimiento auténomo, de manera de contribuir al logro de los objetivos del plan de

intervencién definido en el Programa Eje.

c) El Programa de Acompaflamiento Sociolaboral, tiene por objeto priorizar el desarrollo y/o
mantencion de habilidades y competencias que permitan a los usuarios mantenerse activos,
mejorar su condiciones de empleabilidad, fortaleciendo su insercién laboral y la generacién de

ingresos.

SEGUNDA: Acciones a Desarrollar.-
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En el marco de la ejecucién de los Programas Eje, de Acompafiamiento Psicosocial y Socio

laboral, si correspondiese, el ejecutor se obliga a desarrollar las siguientes acciones:

1- Constituir el Equipo Comunal encargado de la implementacién directa de! Modelo de
Intervencién, para lo cual deberda nombrar a un Encargado Comunal y contratar a Monitores
Comunitarios, quienes deberdn cumplir el perfil contenido en las Orientaciones y Metodologfas

del Modelo de Intervencién.

2- Utilizar el Sistema de Registro, Derivacién, Seguimiento y Monitoreo del Ministerio de
Desarrollo Social, debiendo registrar y mantener actualizada la informacién requerida en el

Sistema Informatico.

3- Ejecutar el Programa Eje, de conformidad a las Orientaciones de Implementacién y
Ejecucién, Metodologias de Intervencién y Procedimientos de Gestidn Generales del Modelo de

Intervencién. Sin perjuicio de lo anterior, el ejecutor del Eje, deberé:

a) Gestionar con el apoyo de la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social, la
incorporacién de los usuarios potenciales al Subsistema, de acuerdo al listado proporcionado
por el Ministerio de Desarrollo Social, a través de la respectiva SEREMI, debiendo suscribir el

documento de compromiso.
b) Efectuar el diagnéstico de los usuarios.

c) Elaborar el Plan de Intervencién, el cual deberad contener la modalidad de acompafiamiento
a la que accederd el usuario, fecha de inicio y la duracién de la participacién en éstos,
transferencias monetarias a las que tendrd derecho, y la individualizacién de otras acciones y

prestaciones a las que podra acceder el usuario.
d) Efectuar el seguimiento y evaluacién de la participacion del usuario en el Subsistema.

e) Coordinarse con la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social respectiva para la
generacién de la oferta programética social, y la articulacién de redes locales que permitan

favorecer su implementacion.

4- Ejecutar el Programa de Acompafiamiento Psicosocial y Sociolaboral, si correspondiese, de
conformidad a las Orientaciones de Implementacidn, Ejecucién, Metodologfas de Intervencién

y Procedimiento de Gestion Generales del Modelo de Intervencidn. Sin perjuicio de lo anterior,
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el Ejecutor del Programa de Acompafiamiento, deberé:
a) Dar cumplimiento a las Fases contempladas para el desarrollo del acompafamiento
(Sesiones teméticas; Acompafiamiento Individual; Acompafiamiento Grupal; Cierre).

b) Utilizar el Servicio de Asistencia Técnica del Servicio Nacional del Adulto Mayor,

estableciendo mecanismos de coordinacion permanente con este organismo.

TERCERA: De los Beneficiarios.-

El Ministerio de Desarrollo Social, a través de la Secretarfa Regional Ministerial, entregara al
Ejecutor un listado con los potenciales beneficiarios en estricto orden de prelacién, siendo
responsabilidad del Ejecutor en colaboracion con la Secretaria Regional Ministerial de
Desarrollo Social, gestionar la incorporacion de los potenciales usuarios al Subsistema, lo que

se materializard mediante la suscripcion del documento de compromiso.

Para lo anterior, se deber& gestionar la incorporacién de a lo menos 45 personas de 65 afios o
mas, de acuerdo a la cobertura asignada.

Una vez suscrito el documento de compromiso, las personas de 65 afios o mas edad, se
entenderan usuarias del Subsistema y tendrédn acceso a las acciones y prestaciones que

correspondan.

CUARTA: Obligaciones.-

Por el presente convenio, el Ejecutor tendra las siguientes obligaciones:

1. Dar cumplimiento a las acciones a desarrollar indicadas en la cldusula segunda del presente

convenio,

2. Dentro de los 5 dfas habiles siguientes a la suscripcién del presente convenio, el ejecutor
debera remitir la distribucién presupuestarfa que efectuard con cargo a los recursos
asignados, la que debera ajustarse al Plan de Cuentas, y deberd contener las especificaciones

y limitaciones contempladas en la cldusula sexta del presente convenio.
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3. Destinar los recursos que se le transfieran a la correcta aplicacion del Modelo de
Intervencion, ajustdndose a lo dispuesto en el presente convenio, y a las Orientaciones,

Metodologfas y Procedimientos de Gestion Generales del Modelo de Intervencidn.

4. Poner a disposicién de la SEREMI| todos los antecedentes e informes que le fueren
requeridos, como asimismo, entregar de manera oportuna y en forma los Informes Técnicos de

Avance vy Final, de conformidad a lo sefialado en la Clausuia octava del presente convenio.

5. Rendir cuenta de los fondos transferidos, de conformidad con lo dispuesto en la cldusula

novena del presente convenio, y en la Resolucién N°759, de 2003, de la Contralorfa General

de la Republica, o norma que la reemplace.

6. Aportar los recursos humanos necesarios para el correcto avance y administracién del
Modelo de Intervencidn, de acuerdo a las Orientaciones y Metodologias aprobadas por la

Subsecretaria de Servicios Sociales.

7. Dar efectivo cumplimiento al nimero de beneficiarios que serdn objeto de intervencién, de
conformidad con lo dispuesto en el presente convenic y en las Orientaciones, Metodologfas y

Procedimientos de Gestidn Generales del Modelo de Intervencidn.

8. Ejecutar los Programas de acuerdo a las Orientaciones de Implementacién y Ejecucidn,
Metodologias de Intervencién y Procedimientos de Gestion Generales del Modelo de
Intervencién para Usuarios del Subsistema de Seguridad y Oportunidades de 65 afios o mas
edad, aprobadas por Resolucion Exenta N°01388, de 2013, de la Subsecretarfa de Servicios

Sociales.

9. Restituir a la SEREMI los excedentes de los recursos transferidos en caso de existir, de
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acuerdo a lo dispuesto en la cldusula décimo sexta.

10. Velar por la correcta implementacién del Sistema de Registro Derivacién, seguimiento y
monitoreo, tomando las medidas pertinentes con el fin de que [as personas que intervendran
en la ejecucidén de los Programas, den cumplimiento estricto a las obligaciones establecidas en
la Ley N°19.628, sobre Proteccién a la Vida Privada, al Decreto Supremo N°160, de 2007, del
Ministerio de Planificacidn, actual Ministerio de Desarrollo Social, y a la normativa legal vigente

sobre proteccién de datos personales.

Todo lo anterior, es sin perjuicio de las obligaciones contenidas en las Orientaciones de
implementaciéon y Ejecucién, Metodologias de Intervencion y Procedimientos de Gestidn
Generales para los Usuarios del Subsistema Seguridad y Oportunidades de 65 afios o mas
edad, aprobadas mediante Resolucién Exenta N° 01388, de 2013, de la Subsecretaria de

Servicios Sociales, las cuales se entienden parte integrante del presente convenio.

b) Por el presente convenio, | a Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social,

tendra las siguientes obligaciones:

1. Transferir los recursos de conformidad a lo sefialado en la clausula quinta del presente

convenio.
2. Convocar y participar de las mesas técnicas regionales y comunales.
3. Colaborar con el ejecutor en gestionar la incorporacién de los usuarios al Subsistema.

4, Exigir las Rendiciones de cuentas de conformidad con lo dispuesto en la Resolucién N° 759
de 2003, de la Contraloria General de la Republica, que Fija Normas de Procedimiento sobre
Rendicién de Cuentas, o norma que la reemplace, en concordancia con lo dispuesto en la

clausula novena del presente convenio.

5. Dar oportuno cumplimiento a los tiempos de revision de los Informes Técnicos de Avance y

Final, como asimismo de los Informes de Inversién Mensuales y Final.
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6. Capacitar al Ejecutor en el uso y manejo del Sistema de Gestién de Convenios (SIGEC) del
Ministerio de Desarrollo Social.

7. Capacitar y acompafiar, en conjunto con SENAMA al Ejecutor en la correcta implementacién

del Programa de Acompafiamiento Psicosocial y Sociolaboral en la comuna.

8. Entregar al Ejecutor los instrumentos técnicos necesarios para la adecuada ejecucién del
Modelo de Intervencidn, debiendo entregar al menos, las Orientaciones de Implementacién vy
Ejecucién, Metodologias de Intervencién y Procedimientos de Gestién Generales del Modelo de
Intervencién para Usuarios del Subsistema Seguridades y Oportunidades de 65 afios 0 més

edad y los Formatos de los Informes Técnicos y de Inversion.

9. Realizar la Supervisidon y monitoreo de las Metas de Cobertura, procesos y resultados del

Modelo de intervencidn a nivel Regional.

10. Articutar la Oferta Programética disponible en el territorio, favoreciendo la incorporacién de

los ejecutores y usuarios en las redes de proteccidén social.

11. Nombrar un Encargado Regional del Programa.

Lo anterior, es sin perjuicio de las obligaciones contenidas en las Orientaciones de
implementacion y Ejecucién, Metodologias de Intervencién y Procedimientos de Gestién
Generales, para los Usuarios del Subsistema Seguridades y Oportunidades de 65 afios 0 més
edad, aprobadas mediante Resolucidon Exenta N° 01388, de 2013, de la Subsecretarfa de
Servicios Sociales, las cuales se entienden parte integrante del presente convenio.

QUINTA: De la Transferencia de los Recursos.-

Para la ejecucién del Modelo de Intervencién, la SEREMI transferird al Ejecutor, la cantidad
total de $ 5.892.034 ( cinco millones ochocientos noventa y dos mil treinta y cuatro pesos),
fondos contemplados en la Partida 21 Capitulo 01, Programa 05, Subtitulo 24 [tem 03,
Asignacién 340, “Programa de Apoyo Integral al Adulto Mayor Chile Solidario”, del Presupuesto

de la Subsecretaria de Servicios Sociales, vigente para el afio 2013.

Dichos recursos se transferirdn en una cuota, dentro de los cinco (5) dfas hébiles siguientes a

la fecha en gue se encuentre totalmente tramitado el acto administrativo que apruebe el
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presente convenio.

Para la administracién de los recursos transferidos, el Ejecutor debera crear en su
contabilidad, bajo el rubro cuenta complementaria, una cuenta de Administracién de Fondos
denominada “Modalidad de Intervencién para Usuarios de 65 afos o mas edad, del
Subsistema de Seguridades y Oportunidades”, que destinaréd exclusivamente para la

administracién de los fondos que por el presente acto se transfieren.

Los recursos transferidos deben depositarse en la cuenta corriente que el Ejecutor disponga

para la recepcién de los recursos provenientes del Programa.

A partir de la fecha en que el Ejecutor reciba la transferencia, comenzara a calcularse el plazo

de ejecucidén de las actividades.

SEXTA: Del Marco Presupuestario y Redistribucion.-

Dentro de los 5 dfas habiles siguientes a la suscripcién del presente convenio, el Ejecutor
debera remitir a través del SIGEC, y en formato papel, un documento en el cual conste la
distribucién de los recursos asignados, desglosando el presupuesto en Gastos Directos de
Usuarios y Gastos de Administracién, de conformidad al Plan de Cuentas acordado por las
partes, y visado por la contraparte técnica de la Secretarfa Regional Ministerial de Desarrollo
Social, a través del SIGEC, el cual se entendera formar parte integrante del presente convenio.
Sin perjuicio de lo anterior, se podré autorizar por parte de la Secretarfa Regional Ministerial
de Desarrollo Social una redistribucién de los recursos, respetando el marco presupuestario
(porcentaje de Gastos Directos y Gastos Internos) y el respectivo Plan de Cuentas. Dicha
redistribucién podra ser solicitada como fecha méxima 30 dias habiles anteriores a la
finalizaciéon de la ejecuciéon del Modelo de Intervencién, debiendo exponer las razones
justificadas que hacen procedente la modificacién requerida. Esta redistribucién no podra
exceder un 25% del total de ios montos asignados a cada uno de los sub ftems.

En ningln caso se podra autorizar una redistribucién que implique una disminucidén de los

gastos directos a usuarios.

En este Plan de Cuentas se definen y especifican los items y sub items, los cuales podrén ser
imputados como gastos del presupuesto, y que deberdn cubrir las funciones y tareas

esenciales para asegurar la correcta atencidn a los usuarios.
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Los recursos que se transfieren deberan estar destinados exclusivamente al financiamiento de

las actividades contempladas para la aplicacién del Modelo de Intervencion.

La entidad ejecutora daréd estricto y fiel cumplimiento a que estos recursos se organicen de
manera tal, que permitan cubrir todas las funciones y tareas esenciales para asegurar la
correcta atenciéon de los usuarios. De igual modo, debera asegurar que la estructura y

composicién del equipo cumpla los estdndares necesarios.

Gastos Financiados por el Modelo de Intervencion.

1. Gastos Directos a Usuarios: Este item corresponde a todos aquellos gastos que son
realizados en funcién directa de la poblacién beneficiaria. Este ftem se especificard en

distintos sub ftems de acuerdo al Plan de Cuentas que se entregard. Se contempla:
a) Servicio de Recursos Humanos: Incluye los siguientes sub (tems:

. Recursos Humanos: Se consideran los gastos correspondientes a la contratacion de
profesionales o personas a cargo de la ejecucién del programa (contrataciéon de

monitores y seguro contra accidentes del trabajo).

. Servicios, tales como: Movilizacién Usuarios, Colaciones para Usuarios y Servicios de

Capacitacién.

El pago de los honorarios de los monitores comunitarios debera ser acorde a la duracion del
perfodo del Modelo de Intervencion, correspondiéndole ademas el pago del seguro contra
accidentes ocurridos durante el desempefio de sus funciones por todo el periodo de

intervencion.

b) Activos: Son aquellos bienes que se entregan a los usuarios directamente para el

desarrollo del Modelo, tales como: material didactico y educativo en la realizacion de talleres.

c) Gastos de Soporte: Corresponden a los gastos utilizados para sustentar fa operacidn.

Incluye:

. Gastos de Habilitacién (arriendo de infraestructura o Recinto, Arriendo de Equipo

10
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Audiovisual).
Otros Gastos de Soporte (Movilizacién de Equipo de trabajo, Otros Gastos).

Con respecto a los gastos de movilizacion de los monitores, correspondera al pago de
movilizacién, publica y/o privada, en vehiculos motorizados y no motorizados para su
exclusivo traslado durante el Acompafiamiento, tales como pasajes, peajes,
combustibles, arriendo de vehiculos y fletes. Lo anterior deberé ser acorde a la duracién

del periodo del Modelo de Intervencidn.

Deberd asignarse a gastos directos a lo menos un 93% de los recursos asignados.

2- Gastos Internos: Este item corresponde a todos aquellos gastos que constituyen un

apoyo a la gestién administrativa del Modelo de intervencién. Este item comprende:

Recursos Humanos de Soporte ( Servicios de Capacitacién).
Material Fungible (Material de Oficina, Impresién, Fotocopias y Encuadernaciones).

Otros de Administracién (Comunicacién y Difusidn, Arriendo de Infraestructura o recinto,
Movilizacién del Equipo de Trabajo, Otros Gastos).

Podran asignarse a gastos internos hasta un 7% del total del presupuesto asignado.

Gastos no financiados por el Modelo de Intervencién,

Compra de terreno, vivienda y todo tipo de inmueble.
Compra de automavil, camioneta u otro medio de transporte.

Cualquier tipo de material o equipamiento que no tenga utilizacién directa en la
implementacién del Modelo de Intervencién.

SEPTIMA: De la vigencia del Convenio y de! Programa.-

11
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DE LA VIGENCIA DEL CONVENIO.-

El presente convenio entrard en vigencia desde que se encuentre totalmente tramitado el acto
administrativo que lo aprueba, y se mantendrd vigente hasta la aprobacién o rechazo
definitivo de los Informes Finales Técnicos y de Inversién y restituidos los saldos no rendidos,

no ejecutados u observados en caso de existir.

DE LA EJECUCION DEL MODELO DE INTERVENCION

El plazo para la ejecucion del Modelo de Intervencién, comenzard desde la fecha en que la
Secretarfa Regional Ministerial transfiera los recursos comprometidos, teniendo una duracién
maxima de 15 meses, 12 de los cuales deberdn ser destinados a la ejecucién del respectivo
Programa de Acompafiamiento.

OCTAVA: De los informes técnicos.-

La SEREMI mantendrd un permanente seguimiento y control de la ejecucién del Modelo de
Intervencion, mediante el anélisis y evaluacién de los informes que se mencionan a
continuacién y las demas actividades que sean conducentes al cumplimiento de tal propdsito.
El Ejecutor dard a la SEREMI las facilidades necesarias para tomar conocimiento directo de los

trabajos durante la ejecucién de los Programas.

El Ejecutor se obliga a entregar dos informes técnicos de avance, y un informe técnico final,
todos los cuales deberan ser remitidos por escrito, con respaldo electrénico en el Sistema de

Gestidn de Convenios (SIGEC) del Ministerio de Desarrollo Social,

Los informes técnicos de avance se entregardn dentro de los 5 primeros dias al término del
cuarto y octavo mes, de iniciada la ejecucién del Modelo de Intervencién.

Los Informes Técnicos de Avance deberdn contener, a lo menos [a siguiente informacidn:
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a) Informe de contacto de cobertura.

b) Equipo Ejecutor (ndmina de Monitores comunitarios contratados y asignacién de usuarios

que les corresponderd atender).

c) Estado de avance de las sesiones de acompafiamiento vy talleres grupales, los que deberén

registrarse ademas en el médulo de registro.

d) Estado de situacién del Plan de Accidn Conjunta, que se construye en base al diagnéstico de

recursos.

El Informe Técnico Final, deberd ser entregado dentro de los quince (15) dias habiles siguientes
a la fecha de término de ejecucién del Modelo de Intervencidn, y deberd contener, a lo menos,

la siguiente informacién:
a) Detalle de cobertura.
b) Equipo de trabajo al momento del informe.
c) Etapas y actividades.

d) Estado de situacion del Plan de Accidn conjunta, que se construye en base al diagnéstico de

recursos.
e} Actividades de difusién del Proyecto en la comuna.

f) Evaluacién de los procesos implementados a nivel comunal.

La Secretarfa Regional Ministerial de Desarrollo Social respectiva, en coordinacién con [a
Asistencia Técnica del Servicio Nacional del Adulto Mayor, revisard los informes Técnicos
dentro de un plazo de 07 dias hébiles contados desde la recepcién de los mismos, y podra
aprobarlos u observarlos. En caso de tener observaciones a los informes, éstas deberan ser
notificadas al ejecutor a través del SIGEC, y éste tendrd un plazo de 10 dfas hdbiles, para
hacer las correcciones pertinentes y entregarlas a la SEREMI. La Secretaria Regional Ministerial
de Desarroilo Social deberd revisar las correcciones dentro de 5 dias habiles siguientes a la

presentacion del informe corregido por el ejecutor, debiendo aprobar o rechazar en forma
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definitiva los informes.

NOVENA: De la Rendicion de Cuentas.

El Ministerio de Desarrollo Social, a través de la SEREMI respectiva, serd responsable de
conformidad con las normas establecidas por la Contraloria General de la Replblica sobre

Procedimiento de Rendicion de Cuentas, de:

Exigir rendicion mensual de cuentas de los fondos otorgados, la cual debe ser entregada

dentro de los cinco (5) primeros dias habiles del mes siguiente que se rinde.

Proceder a su revision para determinar la correcta inversion de los recursos concedidos vy el

cumplimiento de los objetivos pactados.

Mantener a disposicién de la Contralorfa General de la RepUblica, los antecedentes relativos a

fa rendicidon de cuentas de las sefialadas transferencias.

Por lo anterior la entidad ejecutora, deberd entregar a la Secretaria Regional Ministerial de

Desarrollo Social respectiva, los siguientes documentos:

Remitir los comprobantes de ingreso que justifique los ingresos percibidos con los recursos
que por el presente convenio se transfieren. El comprobante deberd ser firmado por la persona
responsable legalmente de percibirlo.

Informes Mensuales de Inversién que den cuenta de la ejecucién de los recursos recibidos, el
monto detallado de la inversién realizada y el saldo disponible para el mes siguiente, si lo
hubiere. Estos informes deberdn ser remitidos por escrito, con respaldo electrénico en el
Sistema de Gestién de Convenios {SIGEC) del Ministerio de Desarrollo Social. Estos informes
deberan entregarse dentro de los cinco {5) primeros dfas habiles del mes siguiente a aquel
que se estd informando, contado desde la transferencia de los recursos.

Un Informe Final de Inversion que dé cuenta de la ejecucién de los recursos recibidos, el monto
detallado por ftem de la inversién realizada y el saldo no ejecutado, si lo hubiere,
diferenciando los rubros de gastos de inversién y de administracién, con expresién de los
montos asignados a cada tipo de gastos. Este informe deberd entregarse dentro de los guince

(15) dias hébiles siguientes al término de la ejecucién de los Programas.
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DECIMA: De la revisién de los Informes de Inversion.-

La Secretarfa Regional Ministerial de Desarrollo Social, contaré con un plazo de 15 dias habiles
desde la recepcién de los Informes Financieros Mensuales y de Inversién Final para revisarlos,
y aprobarlos u observarlos total o parciaimente. En caso de presentar observaciones o requerir
aclaraciones por parte del ejecutor respecto de los Informes, o bien de los comprobantes que
los respaldan, o de su falta de correspondencia con el Informe final, éstas deberan ser
notificadas al Ejecutor, dentro de un plazo de dos dias habiles siguientes al término de la
revisién. El Ejecutor tendrd un plazo de 10 dfas corridos contados desde la notificacion, para

presentar e! informe corregido, o presentar las aclaraciones pertinentes.

La no presentacién de los Informes Mensuales de Inversién o no efectuar dentro de plazo las
correcciones o aclaraciones notificadas por el Ministerio, a través del SEREMI, se considerard
un incumplimiento del presente convenio, lo cual es considerado una razén para finalizar el
presente convenio y exigir al ejecutor la restitucion de los recursos no rendidos, observados
y/o no ejecutados segln corresponda, aplicando el procedimiento de término anticipado

descrito en el presente instrumento.

DECIMO PRIMERA: Asistencia Técnica.-

El Servicio Nacional del Adulto Mayor, serd el organismo encargado de brindar asistencia
técnica especializada a los ejecutores, de conformidad al convenio suscrito entre el Ministerio

de Desarrollo Social y el Servicio Nacional del Adulto Mayor.

DECIMOSEGUNDA: Contrapartes Técnicas.-

La contraparte técnica de la SEREMI serd ejercida a través del Encargado del Programa en la

Region.

La contraparte técnica por parte de la Municipalidad, serd ejercida por el funcionario con
responsabilidad administrativa designado al efecto por el Alcalde. La Municipalidad debera

comunicar a la SEREMI a través de Oficio el nombre y Rut del funcionario sefialado, dentro de
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los 10 dias siguientes a la suscripcién del presente convenio.

DECIMO TERCERA: Del Sistema de Registro, Derivacion, Seguimiento y Monitoreo.

Que, el Decreto Supremo N°34, de 2012, de la Subsecretaria de Servicios Sociales del
Ministerio de Desarrollo Social, que aprueba el Reglamento del Subsistema Seguridades y
Oportunidades, establece un Sistema de Registro, Derivacién, Seguimiento y Monitoreo, que
forma parte del Registro de Informacién Social a que se refiere el Decreto Supremo N°160, de
2007, del Ministerio de Planificacién, actual Ministerio de Desarrollo Social, y que constituye el
soporte de informacién y comunicaciones para la coordinacién y supervisiéon de las acciones
de acompaniamiento y seguimiento de la trayectoria de los usuarios.

Para la implementacién de este Sistema, el Ejecutor mediante Oficio dirigido a la Secretaria
Regional Ministerial respectiva, debera solicitar las claves para acceder al Sistema de Registro.
El Oficio, debera contener la némina de las personas contratadas por el Ejecutor que por la
naturaleza de sus funciones deberdn acceder al Registro.

Las personas a quienes se les asigne clave de acceso al Sistema, no podran ceder bajo
ninguna circunstancia sus claves y nombres de usuarios, y serdn plenamente responsables de
las acciones efectuadas bajo el uso de su clave y nombre.

El ejecutor debera cumplir con los estédndares de seguridad que le informard el Ministerio, a
través de la SEREMI respectiva, para el acceso y uso del Sistema, debiendo resguardar la
confidencialidad de los datos a que tengan acceso las personas que por la naturaleza de sus
funciones deban acceder al Sistema, conforme a las normas contenidas en la Ley 19.628 y en
el convenio de colaboracién y conectividad al Registro de Informacién Social vigente entre las
partes.

DECIMO CUARTA: Término anticipado del convenio.-

En caso que la entidad ejecutora incumpla en forma grave las obligaciones establecidas en el
presente convenio, la SEREMI podra, mediante resolucién fundada, poner término anticipado
al convenio, y exigira al Ejecutor la restitucién de los recursos utilizados en actividades

distintas a las contempladas en el presente convenio o no rendidos satisfactoriamente. Para
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efectos de proceder a poner término anticipado al presente convenio, la SEREMI deberd
aplicar el siguiente procedimiento previo: se enviara aviso por escrito a la contraparte,
mediante carta certificada al domicilio indicado en la comparecencia, expresando las
circunstancias que motivan el incumplimiento, dentro de los cinco dias habiles siguientes a

que la SEREMI tome conocimiento del respectivo incumplimiento.

La entidad ejecutora, dentro de los 20 dias habiles siguientes a la notificacién de dicha carta,
deberd entregar un informe en el que exponga los motivos del incumplimiento y un detalle de
los gastos efectuados a la fecha. La SEREMI debera revisar dicho informe dentro del plazo de
15 dfas habiles, contados desde su recepcion y podré aprobarlo u observarlo. En caso de tener
observaciones o requerir aclaraciones por parte de la entidad ejecutora respecto del informe,
éstas deberan notificarsele por escrito dentro de los 2 dias habiles siguientes al término de la
revision. La entidad ejecutora tendra un plazo de 8 dias habiles contados desde la notificacion
de las observaciones, para hacer las correcciones u aclaraciones pertinentes y entregarlas a la
SEREMI, la que deberéa revisarlas y pronunciarse dentro de los 7 dias habiles siguientes a la
fecha de su recepcién. En caso de resolverse fundadamente la terminacién anticipada del
convenio, la entidad ejecutora debera restituir los saldos no ejecutados, dentro del plazo de 10
dias habiles. En el mismo plazo debera restituir los saldos no rendidos u observados.

El no presentar los informes, no efectuar dentro de plazo las correcciones o aclaraciones, o no
subsanar o aclarar adecuadamente los errores u observaciones planteadas por la SEREMI, se
considerara un incumplimiento grave del presente convenio, en virtud del cual la SEREMI
pondra término a éste y de corresponder, exigira la restituciéon de los recursos no rendidos, no
ejecutados u observados.

DECIMO QUINTA: De la modificacion del convenio.-

Las partes podran modificar de comun acuerdo el presente convenio por motivos fundados. La

modificacién entrard en vigencia una vez que se encuentre totalmente tramitado el acto
administrativo que la apruebe.

DECIMO SEXTA: Reembolso de excedentes.-

Al término de ejecuciéon del Programa y en caso que no se utilicen todos los recursos
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transferidos, la entidad ejecutora, dentro de los 10 dias habiles siguientes a la aprobacién del

Informe Final de Inversion, debera hacer reintegro a la SEREMI de los excedentes.

La personeria con que concurren a este acto, el Sr. (a) Secretario(a) Regional Ministerial de
Desarrollo Social de la Regién Metropolitana , don(fa) Hernan Caceres Sanhueza , consta en
el Decreto Supremo N 52 del jueves 5 de septiembre de 2013 , del Ministerio de Desarrollo
Social, y la de don(fia), Mario Olavarria Rodriguez , consta en Sentencia de Calificacién y
Proclamacién del Primer Tribunal Electoral de la Regidon Metropolitana de Santiago del viernes
30 de noviembre de 2012 .

El presente Convenio se firma en seis (6) ejemplares igualmente auténticos, quedando dos en
poder de cada parte, uno en poder de la Divisién Juridica del Ministerio de Desarrollo Social, y

otro en poder de la Division de Promocidn y Proteccién Social del Ministerio de Desarrollo

Social.
%\ | \\\ | \
f | MARIO OLAVARRIARODRIGUEZ |  HE o 7‘
S i:~ ‘ ALCALDE(SA) SECRETARIO(A) REGIONAL MINISTERIAL \
DE DESARROLLO SOCIAL,
’L MUNICIPALIDAD DE COLINA METROPOLITANA |
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SUBSISTEMA DE SEGURIDADES Y OPORTUNIDADES
“MODELO DE INTERVENCION PARA USUARIOS DE 65 ANOS Y MAS EDAD”
PROGRAMA DE APOYO INTEGRAL AL ADULTO MAYOR
CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS
ENTRE

SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL DE LA REGION
DE

METROPOLITANA
Y

MUNICIPALIDAD DE COLINA

%
7

En Santiago , a /9( de |l Q‘I.( de 2013, entre la Secretaria Regional Ministerial
de Desarrollo Social de la Region de Metropolitana , representado por su Secretario(a)
Regional Ministerial, don(fia) Herndn Caceres Sanhueza , ambos Domiciliados para estos
efectos en Bandera N° 46, piso 3, comuna de Santiago , Regién Metropolitana , en adelante “
la SEREMI”por una parte; y por la otra la Municipalidad de Colina , en adelante el
“EJECUTOR”, RUT 69.071.500-7 , representado por, don(fia) Mario Olavarria Rodriguez ,
ambo(a)s domiciliado(a)s para estos efectos en calle Avenida Nueva Colina N2 700 , comuna
de Colina , Regién de Metropolitana ; y



CONSIDERANDO:

Que, a partir de la publicacién de la Ley N° 20.595, las personas de 65 afios 0 mas, que vivan
solos o acompafiados por una persona y que se encuentren en situaciéon de pobreza podran
ser usuarias del Subsistema de Seguridades y Oportunidades, cuyo objetivo principal es
“brindar seguridades y oportunidades a las personas y familias que participen de él de modo
de promover el acceso a mejores condiciones de vida”

Que, conforme lo dispone el articulo 8 del Decreto Supremo N°29, de 2013, de la
Subsecretaria de Servicios Sociales del Ministerio de Desarrollo Social, este modelo de
intervencion dirigido a los usuarios de 65 afios o0 més edad, tiene como objetivo contribuir a la
ejecucién de acciones de intervencién que tengan como fin la generacién de condiciones que
permitan a sus usuarios acceder en forma preferente al conjunto de prestaciones sociales
pertinentes a sus necesidades, y estén integradas a la red comunitaria de promocién y
proteccién social, teniendo una ejecucién preferentemente municipal.

Que, para la implementacién del Modelo de Intervencién sefialado, el Ministerio de Desarrollo
Social, a través de la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social, suscribird convenios
de transferencia de recursos, preferentemente con las Municipalidades, quienes seran los
responsables de ejecutar los programas a que se refieren los articulos 6°, 7° y 8° de la Ley N°
20.595 que conforman este modelo.

Que, conforme lo dispuesto en la Resolucién Exenta N°1436, de 2013, del Ministerio de
Desarrollo Social, se delegé en los Secretarios Regionales Ministeriales de Desarrollo Social la
facultad de suscribir convenios de colaboracién y/o transferencia de recursos hasta un monto
de 5.000 UTM en el marco de la implementacién del Subsistema Seguridades y Oportunidades.

ACUERDAN LO SIGUIENTE:
PRIMERO: Del Objeto.-

Por este acto, la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social, encomienda a
Municipalidad de Colina , quien acepta, la ejecucién a nivel comunal de los Programas Eje,
Programas de Apoyo Psicosocial y Sociolaboral, los cuales forman parte del “Modelo de
Intervencion para Usuarios de 65 o mas afios”, del Subsistema de Promocidn y Proteccion
Social, “Seguridades y Oportunidades”, de conformidad a lo establecido en el Decreto
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Supremo N° 29, de 2013, de la Subsecretaria de Servicios Sociales del Ministerio de Desarrollo
Social, que aprueba el Reglamento del articulo 4° de la Ley N° 20.595, Sobre Otros Usuarios

del Subsistema de Proteccién y Promocién Social “ Seguridades y Oportunidades”.

Este modelo de intervenciéon tendra como objetivo contribuir a ejecutar una o més acciones o
procedimientos de intervenciéon que tengan como fin la generacién de condiciones que
permitan a sus usuarios acceder en forma preferente al conjunto de prestaciones sociales
pertinentes a sus necesidades. Este modelo de intervencién, se encuentra conformado por los
Programas que se describen a continuacién:

a) Programa Eje, destinado a todos los usuarios, tiene por objeto el acompafamiento durante
la trayectoria de éstos en el subsistema, evaluando su desempefio y logros alcanzados
mientras participan en él. Asimismo, en la ejecucién de este Programa deberd coordinarse con
el Ministerio, para la generacién de la oferta programatica y articulacion de redes locales que
permitan favorecer su implementacién. Este programa contemplard la realizacién de un
diagndstico, la elaboracién de un plan de intervencién, la realizaciéon de seguimiento de la
participacion del usuario y la evaluacion.

b) Programa de Acompafiamiento Psicosocial, el cual tiene por objeto promover el desarrollo
de las habilidades y capacidades necesarias que permitan a los usuarios su inclusién social y
desenvolvimiento auténomo, de manera de contribuir al logro de los objetivos del plan de

intervencion definido en el Programa Eje.

c) El Programa de Acompafiamiento Sociolaboral, tiene por objeto priorizar el desarrollo y/o
mantencion de habilidades y competencias que permitan a los usuarios mantenerse activos,

mejorar su condiciones de empleabilidad, fortaleciendo su insercién laboral v la generacion de
ingresos.

SEGUNDA: Acciones a Desarrollar.-
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En el marco de la ejecucién de los Programas Eje, de Acompafiamiento Psicosocial y Socio
laboral, si correspondiese, el ejecutor se obliga a desarrollar las siguientes acciones:

1- Constituir el Equipo Comunal encargado de la implementacién directa del Modelo de
Intervencién, para lo cual deberd nombrar a un Encargado Comunal y contratar a Monitores
Comunitarios, quienes deberan cumplir el perfil contenido en las Orientaciones y Metodologias
del Modelo de Intervencién.

2- Utilizar el Sistema de Registro, Derivacién, Seguimiento y Monitoreo del Ministerio de
Desarrollo Social, debiendo registrar y mantener actualizada la informacién requerida en el

Sistema Informatico.

3- Ejecutar el Programa Eje, de conformidad a las Orientaciones de Implementacion y
Ejecucién, Metodologias de Intervencién y Procedimientos de Gestion Generales del Modelo de
Intervencién. Sin perjuicio de lo anterior, el ejecutor del Eje, debera:

a) Gestionar con el apoyo de la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social, la
incorporacién de los usuarios potenciales al Subsistema, de acuerdo al listado proporcionado
por el Ministerio de Desarrollo Social, a través de la respectiva SEREMI, debiendo suscribir el

documento de compromiso.
b) Efectuar el diagndstico de los usuarios.

c) Elaborar el Plan de Intervencién, el cual debera contener la modalidad de acompafiamiento
a la que accederd el usuario, fecha de inicio y la duracién de la participacién en éstos,
transferencias monetarias a las que tendra derecho, y la individualizacién de otras acciones y
prestaciones a las que podra acceder el usuario.

d) Efectuar el seguimiento y evaluacién de la participacion del usuario en el Subsistema.

e) Coordinarse con la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social respectiva para la

generacién de la oferta programatica social, y la articulacién de redes locales que permitan
favorecer su implementacion.

4- Ejecutar el Programa de Acompafiamiento Psicosocial y Sociolaboral, si correspondiese, de
conformidad a las Orientaciones de Implementacién, Ejecucién, Metodologias de Intervencién
y Procedimiento de Gestién Generales del Modelo de Intervencidn. Sin perjuicio de lo anterior,
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el Ejecutor del Programa de Acompafiamiento, debera:
a) Dar cumplimiento a las Fases contempladas para el desarrollo del acompafiamiento
(Sesiones tematicas; Acompafiamiento Individual; Acompafnamiento Grupal; Cierre).

b) Utilizar el Servicio de Asistencia Técnica del Servicio Nacional del Adulto Mayor,
estableciendo mecanismos de coordinacién permanente con este organismo.

TERCERA: De los Beneficiarios.-

El Ministerio de Desarrollo Social, a través de la Secretaria Regional Ministerial, entregara al
Ejecutor un listado con los potenciales beneficiarios en estricto orden de prelacién, siendo
responsabilidad del Ejecutor en colaboraciéon con la Secretaria Regional Ministerial de
Desarrollo Social, gestionar la incorporacion de los potenciales usuarios al Subsistema, lo que

se materializard mediante la suscripcion del documento de compromiso.

Para lo anterior, se debera gestionar la incorporacion de a lo menos 45 personas de 65 afios o
mas, de acuerdo a la cobertura asignada.

Una vez suscrito el documento de compromiso, las personas de 65 anos o mas edad, se
entenderan usuarias del Subsistema y tendran acceso a las acciones y prestaciones que
correspondan.

CUARTA: Obligaciones.-

Por el presente convenio, el Ejecutor tendra las siguientes obligaciones:

1. Dar cumplimiento a las acciones a desarrollar indicadas en la cldusula segunda del presente
convenio.

2. Dentro de los 5 dias habiles siguientes a la suscripcién del presente convenio, el ejecutor
debera remitir la distribucién presupuestarfa que efectuard con cargo a los recursos
asignados, la que debera ajustarse al Plan de Cuentas, y deberd contener las especificaciones
y limitaciones contempladas en la cldusula sexta del presente convenio.
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3. Destinar los recursos que se le transfieran a la correcta aplicacién del Modelo de
Intervencién, ajustandose a lo dispuesto en el presente convenio, y a las Orientaciones,

Metodologias y Procedimientos de Gestién Generales del Modelo de Intervencién.

4. Poner a disposicién de la SEREMI| todos los antecedentes e informes que le fueren
requeridos, como asimismo, entregar de manera oportuna y en forma los Informes Técnicos de

Avance y Final, de conformidad a lo sefalado en la Cldusula octava del presente convenio.

5. Rendir cuenta de los fondos transferidos, de conformidad con lo dispuesto en la cldusula
novena del presente convenio, y en la Resolucién N°759, de 2003, de la Contraloria General

de la Replblica, o0 norma que la reemplace.

6. Aportar los recursos humanos necesarios para el correcto avance y administracién del
Modelo de Intervencion, de acuerdo a las Orientaciones y Metodologfas aprobadas por la

Subsecretaria de Servicios Sociales.

7. Dar efectivo cumplimiento al nimero de beneficiarios que serdn objeto de intervencién, de
conformidad con lo dispuesto en el presente convenio y en las Orientaciones, Metodologfas vy

Procedimientos de Gestién Generales del Modelo de Intervencién.

8. Ejecutar los Programas de acuerdo a las Orientaciones de Implementacién y Ejecucidn,
Metodologfas de Intervencién y Procedimientos de Gestién Generales del Modelo de
Intervencion para Usuarios del Subsistema de Seguridad y Oportunidades de 65 afios o mas
edad, aprobadas por Resolucién Exenta N°01388, de 2013, de la Subsecretaria de Servicios

Sociales.

9. Restituir a la SEREMI los excedentes de los recursos transferidos en caso de existir, de
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acuerdo a lo dispuesto en la cldusula décimo sexta.

10. Velar por la correcta implementacién del Sistema de Registro Derivacién, seguimiento y
monitoreo, tomando las medidas pertinentes con el fin de que las personas que intervendran
en la ejecucién de los Programas, den cumplimiento estricto a las obligaciones establecidas en
la Ley N°19.628, sobre Proteccion a la Vida Privada, al Decreto Supremo N°160, de 2007, del
Ministerio de Planificacién, actual Ministerio de Desarrollo Social, y a la normativa legal vigente

sobre proteccién de datos personales.

Todo lo anterior, es sin perjuicio de las obligaciones contenidas en las Orientaciones de
implementaciéon y Ejecucién, Metodologias de Intervencién y Procedimientos de Gestidn
Generales para los Usuarios del Subsistema Seguridad y Oportunidades de 65 afios o mas
edad, aprobadas mediante Resolucién Exenta N° 01388, de 2013, de la Subsecretaria de

Servicios Sociales, las cuales se entienden parte integrante del presente convenio.

b) Por el presente convenio, | a_Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social,

tendra las siguientes obligaciones:

1. Transferir los recursos de conformidad a lo sefialado en la cldusula quinta del presente

convenio.
2. Convocar y participar de las mesas técnicas regionales y comunales.
3. Colaborar con el ejecutor en gestionar la incorporacién de los usuarios al Subsistema.

4. Exigir las Rendiciones de cuentas de conformidad con lo dispuesto en la Resolucién N° 759
de 2003, de la Contraloria General de la Republica, que Fija Normas de Procedimiento sobre
Rendicion de Cuentas, o norma que la reemplace, en concordancia con lo dispuesto en la
cldusula novena del presente convenio.

5. Dar oportuno cumplimiento a los tiempos de revisién de los Informes Técnicos de Avance y
Final, como asimismo de los Informes de Inversién Mensuales y Final.
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6. Capacitar al Ejecutor en el uso y manejo del Sistema de Gestién de Convenios (SIGEC) del
Ministerio de Desarrollo Social.

7. Capacitar y acompafiar, en conjunto con SENAMA al Ejecutor en la correcta implementacién
del Programa de Acompafiamiento Psicosocial y Sociolaboral en la comuna.

8. Entregar al Ejecutor los instrumentos técnicos necesarios para la adecuada ejecucién del
Modelo de Intervencion, debiendo entregar al menos, las Orientaciones de Implementacién y
Ejecucién, Metodologias de Intervencién y Procedimientos de Gestién Generales del Modelo de
Intervencién para Usuarios del Subsistema Seguridades y Oportunidades de 65 afios o mas
edad y los Formatos de los Informes Técnicos y de Inversion.

9. Realizar la Supervisiéon y monitoreo de las Metas de Cobertura, procesos y resultados del
Modelo de intervencién a nivel Regional.

10. Articular la Oferta Programatica disponible en el territorio, favoreciendo la incorporacién de
los ejecutores y usuarios en las redes de proteccién social.

11. Nombrar un Encargado Regional del Programa.

Lo anterior, es sin perjuicio de las obligaciones contenidas en las Orientaciones de
implementacién y Ejecucién, Metodologias de Intervencién y Procedimientos de Gestién
Generales, para los Usuarios del Subsistema Seguridades y Oportunidades de 65 afios 0 mas
edad, aprobadas mediante Resolucion Exenta N° 01388, de 2013, de la Subsecretaria de
Servicios Sociales, las cuales se entienden parte integrante del presente convenio.

QUINTA: De la Transferencia de los Recursos.-

Para la ejecucion del Modelo de Intervencién, la SEREMI transferird al Ejecutor, la cantidad
total de $ 5.892.034 ( cinco millones ochocientos noventa y dos mil treinta y cuatro pesos),
fondos contemplados en la Partida 21 Capitulo 01, Programa 05, Subtitulo 24 item 03,
Asignacién 340, “Programa de Apoyo Integral al Adulto Mayor Chile Solidario”, del Presupuesto
de la Subsecretaria de Servicios Sociales, vigente para el afio 2013.

Dichos recursos se transferiran en una cuota, dentro de los cinco (5) dias hébiles siguientes a

la fecha en que se encuentre totalmente tramitado el acto administrativo que apruebe el
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presente convenio.

Para la administracion de los recursos transferidos, el Ejecutor deberd crear en su
contabilidad, bajo el rubro cuenta complementaria, una cuenta de Administracién de Fondos
denominada “Modalidad de Intervencién para Usuarios de 65 afios o mas edad, del
Subsistema de Seguridades y Oportunidades”, que destinaréa exclusivamente para la
administracion de los fondos que por el presente acto se transfieren.

Los recursos transferidos deben depositarse en la cuenta corriente que el Ejecutor disponga

para la recepcion de los recursos provenientes del Programa.

A partir de la fecha en que el Ejecutor reciba la transferencia, comenzara a calcularse el plazo

de ejecucion de las actividades.

SEXTA: Del Marco Presupuestario y Redistribucion.-

Dentro de los 5 dias habiles siguientes a la suscripcién del presente convenio, el Ejecutor
deberd remitir a través del SIGEC, y en formato papel, un documento en el cual conste la
distribucién de los recursos asignados, desglosando el presupuesto en Gastos Directos de
Usuarios y Gastos de Administracién, de conformidad al Plan de Cuentas acordado por las
partes, y visado por la contraparte técnica de la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo
Social, a través del SIGEC, el cual se entendera formar parte integrante del presente convenio.
Sin perjuicio de lo anterior, se podra autorizar por parte de la Secretaria Regional Ministerial
de Desarrollo Social una redistribucién de los recursos, respetando el marco presupuestario
(porcentaje de Gastos Directos y Gastos Internos) y el respectivo Plan de Cuentas. Dicha
redistribuciéon podra ser solicitada como fecha méaxima 30 dias habiles anteriores a la
finalizacion de la ejecucién del Modelo de Intervencién, debiendo exponer las razones
justificadas que hacen procedente la modificacién requerida. Esta redistribucién no podra
exceder un 25% del total de los montos asignados a cada uno de los sub ftems.

En ningln caso se podra autorizar una redistribucién que implique una disminucién de los
gastos directos a usuarios.

En este Plan de Cuentas se definen y especifican los items y sub items, los cuales podran ser
imputados como gastos del presupuesto, y que deberdn cubrir las funciones y tareas
esenciales para asegurar la correcta atencion a los usuarios.
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Los recursos que se transfieren deberan estar destinados exclusivamente al financiamiento de
las actividades contempladas para la aplicacién del Modelo de Intervencién.

La entidad ejecutora dard estricto y fiel cumplimiento a que estos recursos se organicen de
manera tal, que permitan cubrir todas las funciones y tareas esenciales para asegurar la
correcta atencién de los usuarios. De igual modo, deberd asegurar que la estructura y

composicién del equipo cumpla los estandares necesarios.

Gastos Financiados por el Modelo de Intervencion.

1. Gastos Directos a Usuarios: Este item corresponde a todos aquellos gastos que son

realizados en funcién directa de la poblacién beneficiaria. Este item se especificara en
distintos sub items de acuerdo al Plan de Cuentas que se entregard. Se contempla:

a) Servicio de Recursos Humanos: Incluye los siguientes sub items:

« Recursos Humanos: Se consideran los gastos correspondientes a la contrataciéon de
profesionales o personas a cargo de la ejecucién del programa (contratacién de
monitores y seguro contra accidentes del trabajo).

« Servicios, tales como: Movilizacién Usuarios, Colaciones para Usuarios y Servicios de

Capacitacion.

El pago de los honorarios de los monitores comunitarios debera ser acorde a la duracién del
perfodo del Modelo de Intervencién, correspondiéndole ademas el pago del seguro contra
accidentes ocurridos durante el desempefo de sus funciones por todo el periodo de

intervencion.

b) Activos: Son aquellos bienes que se entregan a los usuarios directamente para el
desarrollo del Modelo, tales como: material didactico y educativo en la realizacién de talleres.

c) Gastos de Soporte: Corresponden a los gastos utilizados para sustentar la operacion.

Incluye:

« Gastos de Habilitaciéon (arriendo de infraestructura o Recinto, Arriendo de Equipo

10



W

Audiovisual).
+ Otros Gastos de Soporte (Movilizacién de Equipo de trabajo, Otros Gastos).

+ Con respecto a los gastos de movilizacién de los monitores, corresponder al pago de
movilizacién, pulblica y/o privada, en vehiculos motorizados y no motorizados para su
exclusivo traslado durante el Acompafiamiento, tales como pasajes, peajes,
combustibles, arriendo de vehiculos y fletes. Lo anterior debera ser acorde a la duracién
del periodo del Modelo de Intervencién.

Debera asignarse a gastos directos a lo menos un 93% de los recursos asignados.

2- Gastos Internos: Este item corresponde a todos aquellos gastos que constituyen un
apoyo a la gestidn administrativa del Modelo de intervencién. Este item comprende:

* Recursos Humanos de Soporte ( Servicios de Capacitacién).
+ Material Fungible (Material de Oficina, Impresién, Fotocopias y Encuadernaciones).

+ Otros de Administracién (Comunicacién y Difusion, Arriendo de Infraestructura o recinto,
Movilizacion del Equipo de Trabajo, Otros Gastos).

Podran asignarse a gastos internos hasta un 7% del total del presupuesto asignado.

Gastos no financiados por el Modelo de Intervencion.

« Compra de terreno, vivienda y todo tipo de inmueble.
« Compra de automévil, camioneta u otro medio de transporte.

« Cualquier tipo de material o equipamiento que no tenga utilizacién directa en la
implementacién del Modelo de Intervencién.

SEPTIMA: De la vigencia del Convenio y del Programa.-
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DE LA VIGENCIA DEL CONVENIO.-

El presente convenio entrara en vigencia desde que se encuentre totalmente tramitado el acto
administrativo que lo aprueba, y se mantendrd vigente hasta la aprobacién o rechazo
definitivo de los Informes Finales Técnicos y de Inversién y restituidos los saldos no rendidos,

no ejecutados u observados en caso de existir.

DE LA EJECUCION DEL MODELO DE INTERVENCION

El plazo para la ejecucién del Modelo de Intervencién, comenzard desde la fecha en que la
Secretaria Regional Ministerial transfiera los recursos comprometidos, teniendo una duracidn
maxima de 15 meses, 12 de los cuales deberdn ser destinados a la ejecucién del respectivo

Programa de Acompanamiento.

OCTAVA: De los informes técnicos.-

La SEREMI mantendrd un permanente seguimiento y control de la ejecucién del Modelo de
Intervencion, mediante el andlisis y evaluacidon de los informes gue se mencionan a
continuacién y las demas actividades que sean conducentes al cumplimiento de tal propésito.
El Ejecutor dard a la SEREMI las facilidades necesarias para tomar conocimiento directo de los
trabajos durante la ejecucidn de los Programas.

El Ejecutor se obliga a entregar dos informes técnicos de avance, y un informe técnico final,
todos los cuales deberan ser remitidos por escrito, con respaldo electrénico en el Sistema de
Gestién de Convenios (SIGEC) del Ministerio de Desarrollo Social.

Los informes técnicos de avance se entregardn dentro de los 5 primeros dfas al término del

cuarto y octavo mes, de iniciada la ejecucién del Modelo de Intervencidn.

Los Informes Técnicos de Avance deberdn contener, a lo menos la siguiente informacidn:
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a) Informe de contacto de cobertura.

b) Equipo Ejecutor (némina de Monitores comunitarios contratados y asignacién de usuarios

que les correspondera atender).

c) Estado de avance de las sesiones de acompafiamiento y talleres grupales, los que deberan

registrarse ademas en el mddulo de registro.

d) Estado de situacion del Plan de Accién Conjunta, que se construye en base al diagndstico de

recursos.

El Informe Técnico Final, deberd ser entregado dentro de los quince (15) dfas hébiles siguientes
a la fecha de término de ejecucién del Modelo de Intervencién, y deberd contener, a lo menos,

la siguiente informacién:
a) Detalle de cobertura.
b} Equipo de trabajo al momento del informe.
c) Etapas y actividades.

d) Estado de situacién del Plan de Accién conjunta, que se construye en base al diagnéstico de

recursos.
e) Actividades de difusién del Proyecto en la comuna.

f) Evaluacién de los procesos implementados a nivel comunal.

La Secretarfa Regional Ministerial de Desarrollo Social respectiva, en coordinacién con la
Asistencia Técnica del Servicio Nacional del Adulto Mayor, revisard los informes Técnicos
dentro de un plazo de 07 dias habiles contados desde la recepcidén de los mismos, y podra
aprobarlos u observarlos. En caso de tener observaciones a los informes, éstas deberan ser
notificadas al ejecutor a través del SIGEC, y éste tendréd un plazo de 10 dias hdbiles, para
hacer las correcciones pertinentes y entregarlas a la SEREMI. La Secretaria Regional Ministerial
de Desarrollo Social deberd revisar las correcciones dentro de 5 dfas hébiles siguientes a la

presentacién del informe corregido por el ejecutor, debiendo aprobar o rechazar en forma

13
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definitiva los informes.

NOVENA: De la Rendicién de Cuentas.

El Ministerio de Desarrollo Social, a través de la SEREMI respectiva, serd responsable de
conformidad con las normas establecidas por la Contralorfa General de la Reptblica sobre

Procedimiento de Rendicién de Cuentas, de;

Exigir rendicién mensual de cuentas de los fondos otorgados, la cual debe ser entregada

dentro de los cinco (5) primeros dias habiles del mes siguiente que se rinde.

Proceder a su revision para determinar la correcta inversién de los recursos concedidos y el

cumplimiento de los objetivos pactados.

Mantener a disposicidn de la Contralorfa General de la Replblica, los antecedentes relativos a

la rendicidn de cuentas de las sefaladas transferencias.

Por lo anterior la entidad ejecutora, deberd entregar a la Secretarfa Regional Ministerial de

Desarrollo Social respectiva, los siguientes documentos:

Remitir los comprobantes de ingreso que justifique los ingresos percibidos con los recursos
que por el presente convenio se transfieren. El comprobante deberd ser firmado por la persona

responsable legalmente de percibirlo.

Informes Mensuales de Inversién que den cuenta de la ejecucién de los recursos recibidos, el
monto detallado de [a inversién realizada y el saldo disponible para el mes siguiente, si lo
hubiere. Estos informes deberdn ser remitidos por escrito, con respaldo electrénico en el
Sistema de Gestidn de Convenios (SIGEC) del Ministerio de Desarrollo Social. Estos informes
deberdn entregarse dentro de los cinco (5) primeros dias habiles del mes siguiente a aquel

que se esta informando, contado desde la transferencia de los recursos.

Un Informe Final de Inversién que dé cuenta de la ejecucidén de los recursos recibidos, el monto
detallado por item de la inversién realizada y el saldo no ejecutado, si lo hubiere,
diferenciando los rubros de gastos de inversidon y de administracién, con expresién de los
montos asignados a cada tipo de gastos. Este informe deberd entregarse dentro de los quince

(15) dias hébiles siguientes al término de la ejecucidon de los Programas.

14
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DECIMA: De la revisién de los Informes de Inversién.-

La Secretarfa Regional Ministerial de Desarrollo Social, contaré con un plazo de 15 dias habiles
desde la recepcién de los Informes Financieros Mensuales y de Inversién Final para revisarlos,
y aprobarlos u observarlos total o parcialmente. En caso de presentar observaciones o requerir
aclaraciones por parte del ejecutor respecto de los Informes, o bien de los comprobantes que
los respaldan, o de su falta de correspondencia con el Informe final, éstas deberdn ser
notificadas al Ejecutor, dentro de un plazo de dos dias habiles siguientes al término de la
revision. El Ejecutor tendra un plazo de 10 dias corridos contados desde la notificacién, para

presentar el informe corregido, o presentar las aclaraciones pertinentes.

La no presentacion de los Informes Mensuales de Inversién o no efectuar dentro de plazo las
correcciones o aclaraciones notificadas por el Ministerio, a través del SEREMI, se considerard
un incumplimiento del presente convenio, lo cual es considerado una razén para finalizar el
presente convenio y exigir al ejecutor la restitucién de los recursos no rendidos, observados
y/o no ejecutados segln corresponda, aplicando el procedimiento de término anticipado

descrito en el presente instrumento.

DECIMO PRIMERA: Asistencia Técnica.-

El Servicio Nacional del Adulto Mayor, serd el organismo encargado de brindar asistencia
técnica especializada a los ejecutores, de conformidad al convenio suscrito entre el Ministerio
de Desarrollo Social y el Servicio Nacional del Adulto Mayor.

DECIMOSEGUNDA: Contrapartes Técnicas.-

La contraparte técnica de la SEREMI serd ejercida a través del Encargado del Programa en la
Region.
La contraparte técnica por parte de la Municipalidad, serd ejercida por el funcionario con

responsabilidad administrativa designado al efecto por el Alcalde. La Municipalidad debers
comunicar a la SEREMI a través de Oficio el nombre y Rut del funcionario sefialado, dentro de
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DECIMO TERCERA: Del Sistema de Registro, Derivacién, Seguimiento y Monitoreo.

Que, el Decreto Supremo N°34, d!e 2012, de la §Ubsecré%éria de Servicios Sociales del
Ministerio de Desarrollo Social, que aprueba el Reglamento del-Subsistema Seguridades y
Oportunidades, establece un Sistema de Registro, Derivacién, Seguimiento y Monitoreo, que
forma parte del Registro de Informacién Social a que se refiere el Decreto Supremo N°160, de
2007, del Ministerio de Planificacion, actual Ministerio de Desarrollo Social, y que constituye el
soporte de informacién y comunicaciones para la coordinacién y supervisién de las acciones

de acompanhamiento y seguimiento de la trayectoria de los usuarios.

Para la implementacién de este Sistema, el Ejecutor mediante Oficio dirigido a la Secretaria
Regional Ministerial respectiva, debera solicitar las claves para acceder al Sistema de Registro.
El Oficio, deberad contener la némina de las personas contratadas por el Ejecutor que por la

naturaleza de sus funciones deberdn acceder al Registro.

Las personas a quienes se les asigne clave de acceso al Sistema, no podrdn ceder bajo
ninguna circunstancia sus claves y nombres de usuarios, y serdn plenamente responsables de

las acciones efectuadas bajo el uso de su clave y nombre.

El ejecutor deberd cumplir con los estdndares de seguridad que le informard el Ministerio, a
través de la SEREMI respectiva, para el acceso y uso del Sistema, debiendo resguardar la
confidencialidad de los datos a que tengan acceso las personas que por la naturaleza de sus
funciones deban acceder al Sistema, conforme a las normas contenidas en la Ley 19.628 y en
el convenio de colaboracién y conectividad al Registro de Informacidn Social vigente entre las

partes.

DECIMO CUARTA: Término anticipado del convenio.-

En caso que la entidad ejecutora incumpla en forma grave las obligaciones establecidas en el
presente convenio, la SEREMI podra, mediante resolucién fundada, poner término anticipado
al convenio, y exigird al Ejecutor la restitucién de los recursos utilizados en actividades

distintas a las contempladas en el presente convenio o no rendidos satisfactoriamente. Para
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efectos de proceder a poner término anticipado al presente convenio, la SEREMI debers
aplicar el siguiente procedimiento previo: se enviard aviso por escrito a la contraparte,
mediante carta certificada al domicilio indicado en la comparecencia, expresando las
circunstancias que motivan el incumplimiento, dentro de los cinco dfas habiles siguientes a

que la SEREMI tome conocimiento del respective incumplimiento.

La entidad ejecutora, dentro de los 20 dfas habiles siguientes a la notificacién de dicha carta,
debera entregar un informe en el que exponga los motivos de!l incumplimiento y un detalle de
los gastos efectuados a la fecha. La SEREMI deberd revisar dicho informe dentro del plazo de
15 dfas habiles, contados desde su recepcién y podrd aprobarlo u observarlo. En caso de tener
observaciones o requerir aclaraciones por parte de la entidad ejecutora respecto del informe,
éstas deberan notificarsele por escrito dentro de los 2 dias habiles siguientes al término de la
revision. La entidad ejecutora tendra un plazo de 8 dias habiles contados desde la notificacién
de las observaciones, para hacer las correcciones u aclaraciones pertinentes y entregarlas a la
SEREMI, la que deberd revisarlas y pronunciarse dentro de los 7 dias habiles siguientes a la
fecha de su recepcién. En caso de resolverse fundadamente la terminacién anticipada del
convenio, la entidad ejecutora debera restituir los saldos no ejecutados, dentro del plazo de 10

dfas hébiles. En el mismo plazo deberd restituir los saldos no rendidos u observados.

El no presentar los informes, no efectuar dentro de plazo las correcciones o aclaraciones, o no
subsanar o aclarar adecuadamente los errores u observaciones planteadas por la SEREMI, se
considerara un incumplimiento grave del presente convenio, en virtud del cual la SEREMI
pondré término a éste y de corresponder, exigira la restitucién de los recursos no rendidos, no

ejecutados u observados.

DECIMO QUINTA: De la modificacién del convenio.-

Las partes podrédn modificar de comin acuerdo el presente convenio por motivos fundados. La
modificacién entrara en vigencia una vez que se encuentre totalmente tramitado el acto

administrativo que la apruebe.

DECIMO SEXTA: Reembolso de excedentes.-

Al término de ejecucién del Programa y en caso que no se utilicen todos los recursos
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transferidos, la entidad ejecutora, dentro de los 10 dias hébiles siguientes a la aprobacién del
Informe Final de Inversidn, debera hacer reintegro a la SEREMI de los excedentes.

La personeria con que concurren a este acto, el Sr. (a) Secretario(a) Regional Ministerial de
Desarrollo Social de la Regién Metropolitana , don(fia) Herndn Céaceres Sanhueza , consta en
el Decreto Supremo N 52 del jueves 5 de septiembre de 2013 , del Ministerio de Desarrollo
Social, y la de don(fia), Mario Olavarria Rodriguez , consta en Sentencia de Calificacién y
Proclamacion del Primer Tribunal Electoral de la Regién Metropolitana de Santiago del viernes
30 de noviembre de 2012 .

El presente Convenio se firma en seis (6) ejemplares igualmente auténticos, quedando dos en
poder de cada parte, uno en poder de la Divisién Juridica del Ministerio de Desarrollo Social, y

otro en poder de la Division de Promocién y Proteccién Social del Ministerio de Desarrollo
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