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MUNC PAUDAD
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MUNIGIPALIDAD DE COLINA

DECRETO N° E — 2678/2014 /

COLINA, 06 de Noviembre de 2014.

VISTOS: Estos antecedentes: 1.) Decreto
Alcaldicio N° E-459/2014, de fecha 04 de Marzo de 2014, que aprueba el
Convenio del Programa Fortalecimiento OMIL. 2.) Resolucién Exenta N° 001680
de fecha 15 de Octubre de 2014, del Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo.
2.) Memorandum N° 2359 de fecha 20 de Octubre de 2014, de la Directora de
Desarrollo Comunitario mediante el cual remite Anexo Convenio de colaboracion
con Transferencia de recursos para la ejecucion del Programa Fortalecimiento
OMIL, de fecha 01 de Julio de 2014, suscrito entre el Servicio Nacional de
Capacitacion y Empleo y la Municipalidad de Colina, del para dictar el Decreto
Alcaldicio correspondiente; y, en virtud a las atribuciones que me confiere la Ley
N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades, Ley N° 20.285, sobre
acceso a la informacion publica y su reglamento; Ley N° 19.880 sobre base de los
procedimientos administrativos que rigen a los érganos de la administracion del
estado.

DECRETO:

1.- Apruébese el Anexo del Convenio de
Colaboracion con transferencia de recursos para la ejecucién del Programa
Fortalecimiento OMIL, de fecha 01 de Julio de 2014, suscrito entre el SERVICIO
NACIONAL DE CAPACITACION Y EMPLEO, en adelante SENCE, representado
por la Directora Regional (PT) dofia DINKA TOMICIC BOBADILLA, y Ia
MUNICIPALIDAD DE COLINA, representada por su alcalde don MARIO
OLAVARRIA RODRIGUEZ.

2.- El proposito del Programa es fortalecer el
sistema publico de intermediacién, a través del traspaso de recursos vy
metodologias de trabajo a las oficinas Municipales de Informacién Laboral (OMIL)
y el establecimiento de un Sistema de Incentivos asociado a metas de
/gg_l@?gr;agién laboral.
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FDO.) CARLOS GARCIA LECAROS

SECRETARIO MUNICIPAL

NOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.-
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'SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION
Y EMPLEO - SENCE

REF.: Aprueba Anexo de Convenio “PROGRANMA
FORTALECIMIENTO OMIL”.

) P rQ [$)
RESOLUCION EXENTA N° 0/9‘10-:& o

Ciudad, FECHA {5 0T 201t

VISTO:

La Ley N°20.713 de Presupuestos del Sector
Publico afio 2014; lo dispuesto en los Decretos Supremos N24 y 91, ambos de 2009, del

Ministerio del Trabajo y Previsidon Social; el Decreto Supremo N2 118, de 2013 del
Ministerio de Hacienda; las facultades que me otorga la Resolucion Exenta N°225, de 15
de enero de 2014, de este Servicio Nacional y la Resolucién N°1.600 de 2008, de Ia

Contraloria General de la Republica, que fija normas sobre exencién del tramite de toma
de razon. ;

CONSIDERANDOG:

1.- La necesidad de financiar proyectos de
fortalecimiento de la institucionalidad de intermediacidn laboral municipal, con el objeto
de apoyar con medidas adecuadas la insercién laboral de los(as) beneficiarios(as).

2.- El convenio de colaboracion con transferencia
de recursos para la ejecucién del Programa Fortalecimiento OMIL, de fecha 19 de febrero
de 2014, celebrado entre el Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo (SENCE),
representado por su Directora Regional (PT) dofia Dinka Tomicic Bobadilla vy la ilustre
Municipalidad de Colina representado por su Alcalde don(fia) Mario Olavarria Rodriguez,
aprobado mediante Resolucidon Exenta N°293, de fecha 27 de febrero de 2014.

RESUELVO:

Apruébese el Anexo del convenio de
colaboracién con transferencia de recursos para la ejecucién del Programa

Fortalecimiento OMIL, de fecha 01 de Julio de 2014, celebrado entre el Servicio Nacional
de Capacitacion y Empleo (SENCE), representado por su Directora Regional dofia (PT)
Dinka Tomicic Bobadilla vy la llustre Municipalidad de Colina representado por su Alcalde
don(fia) Mario Olavarria Rodriguez, el que se transcribe a continuacion:

En Santiago, a 01 de Julio de 2014, entre el Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo,
representado por su Directora Regional (PT) dofia Dinka Tomicic Bobadilla, ambos
domiciliados en Teatinos No. 370 piso 2, comuna de Santiago, por una parte, y por la otra,
la flustre Municipalidad de Colina, representada por su Alcalde(sa) don(fia) Mario
Olavarria Rodriguez , ambos domiciliados en Avenida Colina N2 700, comuna de Colina,
vienen en celebrar el siguiente anexo al convenio celebrado entre las partes con fecha 19

de febrero de 2014, aprobado por Resolucion Exenta N2293 de fecha 27 de febrero de
2014 :

PRIMERO: Con fecha 19 de febrero de 2014 se celebrd entre las partes un CONVENIO DEL
PROGRAMA FORTALECIMIENTO OMIL, el que fue aprobado mediante Resolucidn Exenta
N2 293 de 27 de febrero de 2014, dé€l SENCE.

SEGUNDO: Que el propdsito del Programa es fortalecer ‘el sistema puablico de
intermediacion, a través del traspaso de recursos y metodologias de trabajo a las Oficinas



Municipales de Informacién Laboral (OMIL) y el establecimiento de un Sistema de
Incentivos asociado a metas de colocacion laboral.

TERCERO: Que el Decreto N2 91, del 12 de Noviembre del 2009, de! Ministerio del Trabajo
y Prevision Social, establece los objetivos y lineas de accién de programas de apresto para

facilitar la reinsercién laboral de los cesantes que se encuentren percibiendo las
prestaciones con cargo al Fondo de Cesantia Solidario.

Que la ejecucidn y administracion del Programa de Intermediacién Laboral y de {as lineas
de apresto laboral para beneficiarios/as del Fondo de Cesantfa Solidario, ha sido
encomendada a este Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo.

Que en el marco del Decreto N2 91, antes sehalado, el SENCE ha disefiado una Linea de
Apresto Laboral para beneficiarios/as del Fondo de Cesantia Solidario, con el cbjetivo de
fortalecer sus mecanismos de bisqueda de trabajo.

CUARTO: Que las lineas de apresto laboral para beneficiarios/as del Fondo de Cesantia

Solidario, serén financiadas con cargo a los recursos sefialados en el Decreto N° 79, del 27
de enero de 2014 del Ministerio de Hacienda™.

QUINTO: Que en las cldusulas Quinta y Décimo segunda letra b} del Convenio citado en la
cldusula primera de este anexo, se instruye sobre los aprestos laborales.

SEXTO: Que el Convenio de Fortalecimiento OMIL, en su cldusula Décimo tercera,
contempla tres transferencias de recursos:

1. Recursos de Operacion (primera cuota)

2. Recursos de Operacidn (segunda cuota) y recursos de incentivo a ia colocacidn
(primera cuota)

3. Recursos de incentivo a la colocacidén (segunda cuota).

Los plazos y requisitos establecidos para solicitud de pago a los que debe remitirse la
OMIL son los siguientes:

Calendario de Solicitud Pagos

ftem Fecha solicitud de | Requisitos
pago

Transferencia 12 Cuota: | Enero — Febrero 2014 | -Entrega de Convenio firmado por
Recursos de  Operacion Alcalde/sa
{(primera cuota)
~-Cumplimiento y entrega de lo
solicitado en la cldusula décima,

letra a)
Transferencia 22 Cuota: | 14 de julio de 2014 -Entrega de primer informe de
Recursos de Operacion ejecucion con documentacion de
{segunda cuota) y recursos respaldo
de incentivo a la colocacién dici | i
(primera cuota) -Rendiciones mensuales al dia
-Informacién registrada en
plataforma informatica
Transferencia 32  Cuota: | 19 de diciembre de | -Entrega de segundo informe de
Recursos de incentivo a la | 2014 ejecuciéon con documentacién de
colocacidn (segunda cuota) respaldo

' Se financiuran talleres de apresto laboral para personas que se encuentren recibiendo prestaciones con cargo al Fondo de

Cesantia Solidario hasts completar los 13.333 cupos disponibles y el valor por persona serd de $15.000 (quince mil
pesos),




-Rendicicnes mensuales al dia

-Informacidn registrada
plataforma informatica

en

SEPTIMO: Por el presente instrumento, las partes convienen en incorporar en el
calendario de solicitud de pagos sefialado en la clausula Décimo tercera del convenio, el
pago del incentivo adicional por cada beneficiario/a del Fondo de Cesantia Solidario que
asista a los talleres de apresto laboral. La fecha de pago de este incentivo serd a contar dei
14 de noviembre de 2014. Se pagaran los aprestos laborales realizados entre la fecha de
vigencia del Convenio citado en la cldusula primera de este anexo y el 17 de octubre de
2014, siempre que se cumplan los requisitos mencionados en la tabla de la cldusula octava

del presente anexo.

Los aprestos realizados después del 17 de octubre de 2014 o que a esa fecha no hayan

sido ingresados a la plataforma o cuya documentacidon requerida, no haya sido enviada, no
seran contahilizados para el pago.

OCTAVGO: Conforme a lo sefialado en la cldusula anterior, se reemplaza el calendario de
solicitud de pagos, indicado en la cldusuia Décimo tercera del convenio, por el siguiente:

Calendario de Solicitud Pagos

item Fecha solicitud de | Requisitos —’
pago

Transferencia 12 Cuota: | Enero — Febrero 2014 | -Entrega de Convenio firmado por

Recursos de  Operacién Alcaide/sa

(primera cuota)
-Cumplimiento y entrega de lo
solicitado en la cldusuia décima,
letra a)

Transferencia 22  Cuota: | 14 de julio de 2014 -Entrega de primer informe de

Recursos de  Operacidon ejecucion con documentacién de

(segunda cuota) y recursos
de incentivo a la colocacidn
(primera cuota)

respaido
-Rendiciones mensuales al dia

-Informacidén registrada en

plataforma informatica

Transferencia Aprestos
Laborales: Recursos de
incentivo apresto laboral por
cada beneficiario/a del
Fondo de Cesantia Solidario

14 de noviembre

- La validacién se realizara en tinea
por lo que la OMIL no deberd
presentar solicitud de pago.

-Debe encontrarse
Anexo de Convenio.

firmado el

- Anexo N2 3 “Formularic de
Registro Taller de Apresto Laboral”,

-Rendiciones mensuales al dia.

-Informacién registrada
plataforma informatica.

en

Transferencia 32 Cuota:
Recursos de incentivo a la
colocacién {segunda cuota)

19 de diciembre de
2014

-Entrega de segundo informe de
ejecucidn con documentacién de
respaldo




-Rendiciones mensuales a! dia

-Informacién registrada en
plataforma informdtica

NOVENO: En todo lo no modificado rige el convenio original.

DECIMO: La personeria de Dofia Dinka Tomicic Bobadilla, Directora Regional (PT) para

actuar en representacion del Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo, consta en
Resolucidén Exenta N2 225 de fecha 15 de enero de 2014.

La personeria de don Mario Olavarria Rodriguez para actuar en representacién de la
llustre Municipalidad de Colina consta en en Acta de Proclamacién Alcalde y Concejales

Comuna de Colina 30/11/2013, del 30 de Noviembre del 2012, Primer Tribunal Electoral
de la Region Metropolitana. - '
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Distribucién

- Alcalde 1. Municipalidad de Colina

- Direccidn Regional SENCE, Regién Metropolitana.

- Departamento de Empleo y Capacitacién en Empresas

- Departamento de Administracién y Finanzas
- Cficina de Partes




ANEXO CONVENIO PROGRAMA FORTALECIMIENTO OMIL 2014

En Santiago, 01 de Julio de 2014, entre el Servicio Nacional de Capacitaciéon y
Empleo, representado por su Directora Regional (PT) dofia DINKA TOMICIC
BOBADILLA, ambos domiciliados en Teatinos 370 piso 2, por una parte, y por la
otra, la Ilustre Municipalidad de Colina, representada por su Alcalde don Mario
Olavarria Rodriguez, ambos domiciliados en Avenida Colina N° 700, vienen en
celebrar el siguiente anexo al convenio celebrado entre las partes con fecha 19 de

febrero de 2014, aprobado por Resolucién Exenta N° 293 de 27 de febrero de
2014

PRIMERO: Con fecha 19 de febrero de 2014 se celebré entre las partes un
CONVENIO DEL PROGRAMA FORTALECIMIENTO OMIL, el que fue aprobado
mediante Resolucién Exenta N° 293 de 27 de febrero de 20 14, del SENCE.

SEGUNDO: Que el propésito del Programa es fortalecer el sistema publico de
intermediacién, a través del traspaso de recursos y metodologias de trabajo a las
Oficinas Municipales de Informacién Laboral (OMIL) y el establecimiento de un
Sistema de Incentivos asociado a metas de colocacién laboral.

TERCERO: Que el Decreto N° 91, del 12 de Noviembre del 2009, del Ministerio
del Trabajo y Previsién Social, establece los objetivos y lineas de accién de
programas de apresto para facilitar la reinsercién laboral de los cesantes que se

éncuentren percibiendo las prestaciones con cargo al Fondo de Cesantia
Solidario.

Que la ejecucién y administracién del Programa de Intermediacién Laboral y de
las lineas de apresto laboral para beneficiarios/as del Fondo de Cesantia

Solidario, ha sido encomendada a este Servicio Nacional de Capacitacién y
Empleo.

Que en el marco del Decreto N° 91, antes sefialado, el SENCE ha disefiado una
Linea de Apresto Laboral para beneficiarios /as del Fondo de Cesantia Solidario,
con el objetivo de fortalecer sus mecanismos de busqueda de trabajo.

CUARTO: Que las lineas de apresto laboral para beneficiarios/as del Fondo de
Cesantia Solidario, seran financiadas con cargo a los recursos sefialados en el
Decreto N° 79, del 27 de enero de 2014 del Ministeric de Haciendal,

QUINTO: Que en las clausulas Quinta y Décimo segunda letra b) del Convenio

citado en la clausula primera de este anexo, se instruye sobre los aprestos
laborales.

SEXTO: Que el Convenio de Fortalecimiento OMIL, en su clausula Décimo
tercera, contempla tres transferencias de recursos:

1. Recursos de Operacién (primera cuota)

2. Recursos de Operacién (segunda cuota) y recursos de incentivo a la
colocacion (primera cuota)

3. Recursos de incentivo a la colocacién (segunda cuota)

! Se financiaran talleres de apresto laboral para personas que se encuentren recibiendo prestacjones con cargo al Fondo de

Cesantfa Solidario hasta completar los 13,333 cupos disponibles y el valor por persona serd de $15.000 (quince mil
pesos). .



Los plazos y requisitos establecidos para solicitud de pago a los que debe
remitirse la OMIL son los siguientes:

Calendario de Solicitud Pagos

Item Fecha solicitud de | Requisitos
pago
Transferencia 1* Cuota: | Enero ~ Febrero -Entrega de Convenio firmado

Recursos de Operacién | 2014 por Alcalde/sa
(primera cuota)

-Cumplimiento y entrega de lo
solicitado en la clausula
décima, letra a)

Transferencia 2* Cuota: | 14 de julio de 2014

-Entrega de primer informe de
Recursos de Operacion

gjecucién con documentacién

(segunda cuota) y de respaldo
recursos de incentivo a la _
colocacion (primera cuota) -Rendiciones mensuales al dia

-Informacion  registrada en
plataforma informatica

Transferencia 3® Cuota: | 19 de diciembre de -Entrega de segundo informe de

Recursos de incentivo a la | 2014 gjecuciéon con documentacién
colocacién (segunda de respaldo
cuota)

-Rendiciones mensuales al dia

-Informacién  registrada en
plataforma informatica

SEPTIMO: Por el presente instrumento, las partes convienen en incorporar en el
calendario de solicitud de pagos sefialado en la clausula Décimo tercera del
convenio, el pago del incentivo adicional por cada beneficiario /a del Fondo de
Cesantia Solidario que asista a los talleres de apresto laboral. La fecha de pago de
este incentivo sera a contar del 14 de noviembre de 2014. Se pagaran los aprestos
laborales realizados entre la fecha de vigencia del Convenio citado en la clausula
primera de este anexo y el 17 de octubre de 20 14, siempre que se cumplan los
requisitos mencionados en la tabla de la clausula octava del presente anexo.

Los aprestos realizados después del 17 de octubre de 2014 o que a esa fecha no
hayan sido ingresados a la plataforma o cuya documentacion requerida, no haya
sido enviada, no seran contabilizados para el pago.

OCTAVO: Conforme a lo sefialado en la clausula anterior, se reemplaza el

calendario de solicitud de pagos, indicado en la clausula Décimo tercera del
convenio, por el siguiente:




La personeria de don Mario Olavarria Rodriguez para actuar en representacion
de la Iustre Municipalidad de Colina consta en Acta de Proclamacion Alcalde y
Concejales Comuna de Colina 30/11/2013, del 30 de Noviembre del 20 12, Primer
tribunal Electoral de la Regién Metropolitana. ‘

El presente anexo se firma en cuatro ejemplares, quedando dos en poder de cada
parte.
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