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PALINIC I A
OF

———— DECRETO N° E-416/2015 |

Colina, 25 de febrero de 2015

VISTOS: Acuerdo N° 09 (periodo 2012-2016),
adoptado por el H. Concejo Municipal en Sesién Ordinaria N° 04 de fecha 25 de
febrero de 2015: 1) Decreto Alcaldicio N° E-605/2009 de fecha 23 de abril de
2009, que promulga Acuerdo N° 43 adoptado en por el H. Concejo Municipal en
Sesion Ordinaria N° 12, de fecha 23 de abril de 2009, que aprueba el Reglamento
de Estructura Organizacion y Funciones de la Municipalidad de Colina. 2) Decreto
Alcaldicio N° E-1609/2012 de fecha 19.07.14, que promulga Acuerdo N° 85,
adoptado por el H. Concejo Municipal que acuerda aprobar modificaciéon al
Reglamento de Estructura Organizacion y Funciones de la Municipalidad de
Colina. 3) Decreto Alcaldicio N° E-2505/2014 de fecha 21.10.14 que promulga
Acuerdo N° 107, adoptado en sesion ordinaria N° 30 de fecha 21.10.14, que
acuerda modificar el Reglamento antes individualizado, incorporando a la
Direccion de Control. 4) Propuesta de modificaciones al reglamento antes
individualizado; y, las atribuciones que me confiere la Ley N° 18.695, Organica
Constitucional de Municipalidades, Ley N° 20.285, sobre acceso a la informacion
publica y su reglamento, Ley N° 19.880, sobre base de los procedimientos
administrativos que rigen los actos de los érganos de la administracion del estado,

DECRETO:

Promulgase el Acuerdo N° 09 (periodo 2012-
2016), adoptado por el H. Concejo Municipal en Sesion Ordinaria N° 04 de fecha
25 de febrero de 2015, SE ACUERDA: Aprobar las modificaciones al
Reglamento de Estructura Organizacidon y Funciones de la Municipalidad de
Colina. Copia de las modificaciones pasan a formar parte integrante del presente
decreto.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
FDO.) ELIZABETH ARELLANO QUIROGA,
Alcaldesa (S).
DO.) CARLOS GARCIA LECAROS,

/ Secretario Municipal.
/ _Secretaria Municipal

" Asesoria Juridica
- Direccion de Control
Secplan
Direccion de Transito
Direccion de Medio Ambiente, Aseo y Ornato
DIDECO
Direccion de Administracion y Finanzas
Direccion de Operaciones
Juzgado de Policia Local
Ley de Transparencia
Oficina de Partes y Archivo

1 1 1 1 [ ' 1 1
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MUNIC IR ALIDAD
L COLULINA
LO MejGr Am 10 Nuastro
SECRETARIA MUNICIPAL

El H. Concejo Municipal por la unanimidad de sus miembros presentes, adopta el
siguiente acuerdo:

ACUERDO N° 09-2015

VISTOS: Estos antecedentes: 1) Decreto Alcaldicio N° E-605/2009 de fecha 23
de abril de 2009, que promulga Acuerdo N° 43 adoptado en por el H. Concejo
Municipal en Sesion Ordinaria N° 12, de fecha 23 de abril de 2009, que aprueba el
Reglamento de Estructura Organizacion y Funciones de la Municipalidad de
Colina. 2) Decreto Alcaldicio N° E-1609/2012 de fecha 19.07.14, que promuiga
Acuerdo N° 85, adoptado por el H. Concejo Municipal que acuerda aprobar
modificacion al Reglamento de Estructura Organizacion y Funciones de la
Municipalidad de Colina. 3) Decreto Alcaldicio N° E-2505/2014 de fecha 21.10.14
que promulga Acuerdo N° 107, adoptado en sesion ordinaria N° 30 de fecha
21.10.14, que acuerda modificar el Reglamento antes individualizado,
incorporando a la Direccion de Control. 4) Propuesta de modificaciones al
reglamento antes individualizado; v, las atribuciones que me confiere la Ley Ne
18.695, Orgéanica Constitucional de Municipalidades, Ley N° 20.285, sobre acceso
a la informacion publica y su reglamento, Ley N° 19.880, sobre base de los
procedimientos administrativos que rigen los actos de los drganos de la
administracion del estado, SE ACUERDA: Aprobar las modificaciones al
Reglamento de Estructura Organizacion y Funciones de la Municipalidad de
Colina. Copia de las modificaciones pasan a formar parte integrante del presente
decreto.



ANEXO PROPUESTA MODIFICACION REGLAMENTO DE ESTRUCTURA:
CAPITULO |

ALCALDIA

ACTUAL PROPUESTA

1..- COMUNICACIONES

1.1. Definir las politicas comunicacionales del
municipio, procesando vy difundiendo la
informacién de las actividades, su publicacidn,
edicion, registro y archivo cronolégico, por
medios audiovisuales y escritos, de todas las
materias del quehacer municipal, incluyendo
Gabinete del Alcalde, Concejo, Direcciones
Municipales y Servicios Traspasados, para lo
cual mantendrd un archivo de prensa y de las
publicaciones de interés municipal.

1.- COMUNICACIONES

1.1. Definir las politicas comunicacionales del
municipio, procesande vy difundiendo la
informacién de las actividades, su publicacidn,
edicién, registro y archivo cronolégico, por
medios audiovisuales y escritos, de todas las
materias del quehacer municipal, incluyendo
Gabinete del Alcalde, Concejo Municipal,
Consejo de las Organizaciones de la Sociedad
Civil, Direcciones Municipales y Servicios
Traspasados, para lo cual mantendrd un
archivo de prensa y de las publicaciones de
interés municipal. )

2.2. SECRETARIA DE ALCALDIA

2.7.- Organizar vy dirigir el protocolo en
ceremonias y eventos especiales de la
Municipalidad.

2.2. SECRETARIA DE ALCALDIA

Organizar y dirigir el protocolo en ceremonias
y eventos especiales de la Municipalidad. {se
incorpora en RR.PP.)

2.8. Mantener y organizar el archivo de
alcaldia. Nuevo

3.- GABINETE DE ALCALDIA

Sera objetivo del Gabinete organizar en
coordinacién con el Alcalde, su agenda de
actividades tanto externas como al interior
de la Municipalidad.

Tendrad las siguientes funciones:

3.1. Coordinar las actividades del Alcalde y
llevar su agenda.

3.2. Recabar del Alcalde los temas de tabla
para el Concejo Municipal y coordinarlos
oportunamente a Secretarfa Municipal.

3.3. Solicitar a las unidades municipales la
informacién que estime pertinente y que den
una mayor claridad a los asuntos gue sean
sometidos a consideracion el Alcalde.

3.4. Aquellas que el Alcalde le delegue o
encomiende.

CAPITULO It
ADMINISTRACION MUNICIPAL
ARTICULO 10:

ACTUAL

PROPUESTA

3.- Proponer y elaborar instrucciones,
reglamentos, manuales de organizacién, de
procedimientos y descripcién de cargos

Pasa a ASESORIA JURIDICA:

7.- Estudiar y proponer el uso de nuevas
técnicas operativas y administrativas,

7.- Estudiar y proponer e! uso de nuevas
técnicas operativas y administrativas, para el
mejoramientc de la organizacidn cuando
corresponda




9.- Proponer la realizacién de auditorias cuando
corresponda

se incorpora en CONTROL

9.- Evaluar dentro de susatribuciones legales
el  funcionamiento administrativo del
municipio y proponer el mejoramiento de su
organizacién o métodos cuando corresponda
se incorpora en ADMINISTRACION y se
suprime de Secretaria Municipal

CAPITULO 11l
SECRETARIA MUNICIPAL
ARTICULO 13

ACTUAL

PROPUESTA

1.- Asistir y tomar acta de las Sesiones
Ordinarias, Extraordinarias, reuniones de
Comisidn del Concejo Econdmico y Social.

1.- Asistir y tomar acta de las Sesiones
Ordinarias y Extraordinarias, Concejo y del
Consejo Comunal de las Organizaciones de la
Sociedad Civil.

2.- Refrendar, transcribir y comunicar las
resoluciones del Alcalde, los Acuerdos del
Concejo Municipal y Consejo Econdmico vy
Social, manteniendo un archivo de éstos.

2.- Refrendar, transcribir y comunicar las
rescluciones del Alcalde, los Acuerdos del
Concejo Municipal y Consejo Comunal de las
Organizaciones de la  Sociedad  Civil,
manteniendo un archivo de éstos.

10.- Entregar al Alcalde los antecedentes

10.- Entregar al Alcalde los antecedentes

necesarios de materiales que deba | necesarios de materias que deba informar
informar al concejo. al concejo.
11.- Entregar al Alcalde los antecedentes | 11.- Entregar al Alcalde los antecedentes

necesarios de materiales que deba informar
al concejo.

necesarios de materiales que deba informar
al Concejo Municipal y Concejo y del Consejo
Comunal de las Organizaciones de la Sociedad
Civil.

12.- Preparar los antecedentes ¢ los temas
de la tabla que se tratara en las sesiones
del Concejo.

12.- Preparar los antecedentes dc los temas
de la tabla que se tratara en las sesiones
del Concejo Municipal y Concejo y del
Consejo Comunal de las Organizaciones de la
Sociedad Civil.

22.- Evaluar dentro de sus atribuciones
legales el funcionamiente administrativo del
municipio y proponer el mejoramiento de su
organizacién o métodos cuando corresponda.

Se incorpora ADMINISTRACION como punto
9

23.- Estudiar y proponer el uso de nuevas
técnicas operativas y administrativas.

Se suprime esta en punto 7 en

Administracion

! 24.- Analizar las instruccones, reglamentos,

manuales de organizacidn y
procedimientos, recomendando cuando
proceda su elaboracién o actualizacién.

SE SUPRIME se encuentra CONTROL en Art.
15 letra m)

27.- Conocer todo acto municipal que tenga
contenido patrimonial

Se incorpora en CONTROL letra i)

28.- Controlar el cumplimiento y recomendar
la actualizacidn de los convenios y contratos
que comprometan la responsabilidad vy/o
bienes municipales.

Se incorpora en CONTROL letra o)

-



30.- Efectuar y proponer los manuales de
procedimiento o aquellos que el Alcalde
sefiale.

Se incorpora en Asesoria Juridica

31.- Conocer todo acto municipal que tenga
contenido patrimonial.

SE SUPRIME SE REPITE N° 27

33.- Evaluar dentro de sus atribuciones
legales el funcicnamiento administrative del
municipio y proponer el mejoramiento de su
organizacién o métodos cuando corresponda.

SUPRIMIR SE REPITE PUNTO N° 22

35.- Proponer auditorias por propia iniciativa.

SUPRIMIR SE REPITE

ARTICULO 14
ACTUAL PROPUESTA
De ésta Secretarfa dependerd la Unidad | De ésta Secretarfa dependerd la Unidad

de OFICINA DE PARTES Y RECLAMOS, la que
para el cumplimiento de la Ley N° 19.880 y N°
20.285, desempefiaré las funciones de Oficina
de Informaciones Reclamos y Sugerencias,
también conocida como OIRS;

de OFICINA DE PARTES Y RECLAMOS, la que
para el cumplimiento de la Ley N° 19.880 y N°
20.285, desempefiard las funciones de Oficina
de Informaciones Reclamos y Sugerencias,
también conocida OIRS, Oficina
Administrativa de Secretaria Municipal vy

Ventanilla Unica

3.- Retirar, por medio de la persona
debidamente autorizada, la correspondencia
desde el Correo.

3.- Retirar, por medio de la persona
debidamente autorizada, la correspondencia
desde el Correo y los organismos publicos
correspondientes

11.- Transcribir los originales de los decretos
alcaldicios, reglamentos ordenanzas, v
resoluciones.

11.- Transcribir los originales de los decretos
alcaldicios, manuales, reglamentos
ordenanzas, y resoluciones.

13.- Mantener un indice correlativo de los
decretos exentos y no exentos de registro
en la Contralorfa General de la RepUblica.

13.- Mantener un indice correlativo de los
decretos alcaldicios.

14.-  Distribuir  copias de  decretos,
reglamentos, ordenanzas , resoluciones,
o6rdenes  de servicio, circulares y otros, a

quienes corresponda.

14.-  Distribuir  copias  de
manuales, reglamentos, ordenanzas,
resoluciones, 6rdenes de servicio, circulares
y otros, a quienes corresponda.

decretos,

14.2.- OFICINA  ADMINISTRATIVA DE
SECRETARIA:
1.- Confeccidon de decretos alcaldicios,

actas de concejo municipal y acuerdos del
concejo municipal.

2.- Confeccidn de actas y
pronunciamientos del Consejo Comunal de las
Organizaciones de la Sociedad Civil.




3.- Llevar el registro, archivo y confecciéon
de los certificados de personalidad juridica de
las organizaciones funcionales y territoriales de
la comuna y de las corporaciones y fundaciones
sin fines de lucro.

14.3.- VENTANILLA UNICA

1.- Recepcidn y derivacion de las solicitudes de
certificados, permisos de edificacién,
recepciones finales, obras menores, y en
general todo requerimiento de trdmite de
competencia de la Direccion de Obras
Municipales.

2.- Recepcidn y derivacion de Ias solicitudes de
retirc de escombros, ornato de dreas verdes,
corte y poda de darboles y en general todo
requerimiento de trdmite de competencia de |
aseo y ornato, de la Direccidén de Medio
Ambiente, Aseo y Ornato

3.- Recepcidn y derivacién de las solicitudes de
otorgamiento de patentes comerciales,
solicitudes de certificados de no deuda de
patentes comerciales, solicitudes de
certificados de capital propio y en general todo
requerimiento de trémite de competencia de la
Unidad de Rentas y Patentes, dependiente de
la Direccion de Administracion y Finanzas.

4.- Recepcidon vy derivacion de reclamos
ingresados correspondientes a las direcciones
de Obras Municipales, Medio Ambiente Aseo y
Ornato y de la Unidad de Rentas y Patentes,
dependiente de la Direccidon de Administracién
y Finanzas.

5.- Y, en general cualquier otra funcién que
encomiende el Alcalde.

14.4.- UNIDAD DE TRANSPARENCIA

1.- Coordinar la accién de las distintas
direcciones y unidades municipales para la
entrega de la informacion relativa a la
transparencia activa, dentro de los plazos y
formas establecidas en el reglamento
respectivo, a fin de  mantener
permanentemente actualizado el contenido
del link de transparencia de la pagina web
municipal.

2.- Gestionar la pronta y oportuna respuesta
de las solicitudes de informacidn por parte de
las direcciones y/o unidades respectivas.

3.- Coordinar el cumplimiento de las materias
‘de transparencia fijadas para cada direccién y
unidad municipal, asi como su debida




actualizacion.

4.- Mantener debidamente informadas a las
distintas direcciones municipales respecto a
las instrucciones impartidas por el Consejo
para la Transparencia, y coordinar el
cumplimiento de éstas.

5- En general apoyar a las distintas
direcciones municipales en el cumplimiento
de la ley N° 20.285.

6.- Otras que el Alcalde le encomiende.

CAPITULO V
SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACION
ARTICULO 16

ACTUAL PROPUESTA
1.- UNIDAD DE VIVIENDA: 1.- UNIDAD DE VIVIENDA, se traslada a
DIDECO

2.- UNIDAD DE GESTION AMBIENTAL

2.- UNIDAD DE GESTION AMBIENTAL se
traslada a la Direccion de MEDIO AMBIENTE,
ASEQO Y ORNATO

3.- UNIDAD DE PRESUPUESTO:

'1.4.- Colaborar con la Asesorfa Juridica para

la elaboracidon de los mandatos de
ejecucién de obras y llevar un registro de
éstos.

8.- UNIDAD DE PRESUPUESTO:
1.4.- Coordinar con la Asesoria Juridica la

elaboracién de los contratos de ejecucion

de obras y llevar un registro de éstos.

4.- UNIDAD DE PROYECTOS

2.1- Servir de secretaria técnica
permanente del alcalde y del concejo en fa
preparacién y coordinacién de las politicas,
planes, programas y proyectos de desarrollo

de la comuna.

4.- UNIDAD DE PROYECTOS

2.1- Servir de secretarfa técnica
permanente de! alcalde en la preparacién y |
coordinacion de las politicas, planes,
programas y proyectos de desarrollo de Ia
comuna.

8.- UNIDAD DE ASESORIA URBANISTICA

A cargo de esta unidad se encontrard el

Asesor  Urbanista, quién podrd estar
destinado fisicamente en la Direccion de
Obras Municipales sin que ello importe

desligacién de subordinacién administrativa

‘con la SECPLAN, siendo sus funciones las que

siguen:
6.12. Realizar las funciones que la SECPLAN o
el Director de Obras le encomendare.

8.- UNIDAD DE ASESORIA URBANA

A cargo de esta unidad se encontrard el
Asesor Urbanista, quién estard en permanente
coordinacién con la Direccién de Obras
Municipales, siendo sus funciones las que
siguen:

6.12. Otras funciones que la Ley sefiala o que
la autoridad superior le asigne.

" CAPITULO VI
ASESORIA JURIDICA
ARTICULO 18
ACTUAL PROPUESTA
9.- Proponer vy elaborar instrucciones,

reglamentos, manuales de organizacion de
procedimientos y descripcion de cargos




. wes

10.- Actualizar las Ordenanzas y Reglamentos.

10.- Actualizar las Ordenanzas, Manuales y
Reglamento.

CAPITULO VI
DIRECCION DE OBRAS MUNICIPALES
" ARTICULO 19
ACTUAL PROPUESTA
ARTICULO 19: La Direccién de Obras )
ARTICULO 19: La Direccién de Obras

Municipales tendrd como objetivo procurar el
desarrollo urbano de la comuna y velar por el
cumplimiento de las disposiciones legales
que regulan las edificaciones en el territorio
comunal.

La Direccién de Obras Municipales contard
a su vez con cuatro unidades encargads de
cumplir los siguientes objetivos y funciones

Municipales le corresponderdn las siguientes
funciones:

a.- Velar por el cumplimiento de las
disposiciones de la Ley General de Urbanismo
y Construcciones, de! Plan Regulador Comunal
y de las ordenanzas correspondientes, para
cuyo efecto gozard de las siguientes
atribuciones especificas:
1. Dar aprobacién a las subdivisiones de”
predios urbanos y urbanos-rurales.
2. Dar aprobacién a los proyectos de
obras de urbanizacién y construccién.
3. Otorgar los permisos de edificacién y
urbanizacién de las obras sefialadas
en el nGmero anterior, y sus
seguimientos de manera que éstas se
ajusten a la normativa vigente.
4. Fiscalizar la ejecucidn de dichas obras
hasta el momento de su recepcién.
5. Recibir de las obras ya citadas vy
autorizar su uso. ’
b.- Fiscalizar las obras en uso, a fin de verificar
el cumplimiento de las disposiciones legales y
técnicas que fas rijan.
c.- Aplicar normas ambientales relacionadas
con obras de construccién y urbanizacidn.
d.- Confeccionar y mantener actualizado el |
catastro de las obras de urbanizacién vy
edificacidn realizadas en la comuna.
e.- Ejecutar medidas relacionadas con la
vialidad urbana y rural.
f.- Dirigir las construcciones que sean de
responsabilidad municipal, sean ejecutadas
directamente o a través de terceros.
g.- En general aplicar las normas legales sobre
construccién y urbanizacién en la comuna.
h.- Informar a la comunidad por un medio
escrito, sobre el otorgamiento de los permisos
de edificacién de obras nuevas, cambio de
destino y anteproyectos de obras nuevas,
para su conocimiento.
i.- Coordinar y supervigilar el funcionamiento
de sus unidades dependientes.
j- Otras funciones que le

delegue o
encamiende el Alcalde '




2.- UNIDAD DE INSPECCION

2.4.- Otorgar los permisos y certificados
reglamentarios para la ejecucidn y recepcion
de obras de edificacién en la comuna.

2.5.- Recibir las obras y autorizar su uso.

2.- UNIDAD DE INSPECCION

2.4. SE ELIMINA
2.5. SE ELIMINA
(son funciones del Director de DOM)

CAPITULO Vil

' DIRECCION DE MEDIO AMBIENTE, ASEQO Y ORNATO

ARTICULO 20

ACTUAL PROPUESTA

L@ Direccién de Medio Ambiente, Aseo y | La Direccion de Medio Ambiente, Aseo y
‘Ornato  tiene como objetivo principal | Ornato le corresponderd velar por:

procurar el aseo de los espacios publicos,
la adecuada recoleccién y disposicién de
las basuras y la contribucién al
mejoramiento ¢l medio ambiente de la
comuna, para lo cual sus funciones se
desarrollarén a través de las Unidades de
ASEO, ORNATO, HIGIENE AMBIENTAL Y
ZOONOS 1S, GESTION AMBIENTAL vy LA
UNIDAD DE CEMENTERIO, que tendran por
finalidades las siguientes:

a.- El aseo de las vias publicas, parques, plazas,
jardines y, en general, de los bienes nacionales
de uso publico existentes en la comuna.

b.- El servicio de extraccién de basura.

c- Lla  construccién, conservacidon y
administracién de las dreas verdes de la
comuna.

d.- Proponer y ejecutar medidas tendientes a
materializar acciones y programas relacionados
con medio ambiente.

e.- Aplicar las normas ambientales a ejecutarse
en la comuna que sean de su competencia.

Para lo cual sus funciones se desarrollardn a
través de las unidades de Aseo, Ornato, Higiene
Ambiental y Zoonosis, Gestién Ambiental vy
Cementerio, que tendrdn por finalidades las
siguientes:

1.- UNIDAD DE ASEO

1.1.- Efectuar, directamente o a través de
terceros, el aseo de las vias publicas,
plazas, parques, jardines y en general, de los
‘bienes nacionales de uso publico de la
comuna bajo la administracién del municipio.

1.- UNIDAD DE ASEOC

1.1.- Efectuar, directamente o a través de
terceros, el aseo de las vias publicas, dreas
verdes y en general, de los bienes nacionales
de uso publico de la comuna bajo la
administracién del municipio.

CAPITULO IX

DIRECCION DE TRANSITO Y TRASPORTE PUBLICO

- ARTICULO 22

ACTUAL

PROPUESTA

3.- Informar a la Direccién de Obras en
forma oportuna y confiable de todos
“aquellos antecedentes que sean necesarios
para la adecuada formulacién del catastro
municipal.

Se suprime

10.- Efectuar el control de taximetros de taxis
pertenecientes al parque comunal.

Se suprime

13.- Prepara y proponer modificaciones a la
red vial bdsica.

Se suprime

15.- Realizar mediciones de flujos de trénsito
en forma directa o a través de terceros.

Se suprime




ARTICULO 23
1.- UNIDAD DE LICENCIAS DE CONDUCIR

okt e ———

ACTUAL

PROPUESTA

1.9.- Informar al Ministerio de Salud, de los
conductores que han expresado su
voluntad de donar érganos.

1.9.- Cumplir con la politica de calidad [SO

" 2.- UNIDAD DE PERMISOS DE CIRCULACION

ACTUAL

PROPUESTA

2.2.- Mantener el registro de patentes vy

2.2.- Mantener el registro y permisos de

circulacion.

permisos de circulacién; el registro de | circulacién; el registro de sellos cataliticos,
sellos cataliticos, el registro municipal de | el registro municipal de carros y remolques v
carros y remolques; el registro de los | el registro de wvehiculos fuera de
vehiculos que utilizan como  combustible | circulacién.

Gas Natural Comprimido (GNS)} vy el

registro de vehiculos fuera de circulacidn.

2.5.- Controlar las revisiones técnicas de | 2.5.- Verificar [as revisiones técnicas de
vehiculos, el seguro automotriz y el pago | vehiculos y el seguro automotriz al
deimpuesto fiscal al Gas Natural Comprimido | momento de otorgar un permiso de
al momento de otorgar un permiso de | circulacion.

2.6.- Efectuar los cambios de nombre de los
permisos de circulacién en los registros
respectivos

2.6.- Efectuar los cambios de nombre y/o
domicilio, de los permisos de circulacién en |
los registros respectivos

2.8. Efectuar el control de taximetros de taxis
perteneciente al parte comunal. nuevo '

2.9. Cumplir con la politica de calidad ISO
nuevo

2.10. Efectuar inspeccidn ocular ai motor del
vehiculo nuevo

| CAPITULO X
; DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
: ARTICULO 26

1.- UNIDAD DE TESORERIA

ACTUAL

PROPUESTA

1.10.- Confeccionar la  liquidaciéon de
créditos municipales morosos y remitirlos a
Secretarfa Municipal para su certificacién.

1.10
Se traslada a la Unidad de Contabilidad

2.- UNIDAD DE CONTABILIDAD Y PRESUPUESTO

legales vigentes

ACTUAL PROPUESTA
2.4.- Manejard las cuentas corrientes | 2.4
bancarias de conformidad a las normas | Se traslada a la Unidad de Tesoreria

2.6.- Rendird cuenta a diversas entidades por
fondos recibidos en administracién

2.6.- Entregara los antecedentes
correspondientes a las unidades municipales
para rendir cuenta a diversas entidades por |
fondos recibidos en administracién.

3.- UNIDAD DE ADQUISICIONES E INVENTARIO {TRASLADAR INVENTARIO)

| ACTUAL

PROPUESTA

Tendrd por objeto la provisién, obtencidn,
almacenamiento y distribucion de materiates
que la  Municipalidad necesita para su
proceso administrativo y operacional, como
también el almacenamiento vy distribucién

Tendrd por objeto la provisién, obtencién,
almacenamiento y distribucidn de materiales
que la Municipalidad necesita para su
proceso administrativo y operacional, como "
también el almacenamiento y distribucién

8-



de todos aquellos bienes y alimentos
destinados a satisfacer los requerimientos
de los programas sociales que la Direccidn
de Desarrolio Comunitario conduce, para lo
cual ésta Unidad dispondrd de dos sub-
unidades o secciones BODEGA CENTRAL, vy
BODEGA DE PROGRAMAS SOCIALES En
todo caso la Unidad de Adquisiciones e
Inventarios realizard las siguientes funciones
generales.

de todos aquellos hienes vy alimentos
destinados a satisfacer los requerimientos
de los programas sociales que la Direccidn
de Desarrollo Comunitario conduce, para lo
cual ésta Unidad dispondrd de dos sub-
unidades o secciones BODEGA CENTRAL, vy
BODEGA DE PROGRAMAS SOCIALES En
todo caso la Unidad de Adquisiciones e
Inventarios realizard las siguientes funciones
generales, que mds adelante se
individualizan, en estricto
cumplimiento a lo establecido en Ia
Ley N° 19.886 de Bases sobre
contratos administrativos de
suministro y prestacién de servicios
y su reglamento:

3.2.- Propondrd modificaciones de los
programas, segln las variaciones de precios y
condiciones de mercado para adquisiciones,
velando por los intereses de la Municipalidad.

3.2.- Propondrd modificaciones de los
programas para adquisiciones, velando por los
intereses de la Municipalidad.

3.5.- Realizara cotizaciones de precios e
informara de las condiciones de mercado de
proveedores, costos unitarios y otras materias
de interés

Se suprime

3.8.- Asegurara la provisién de la ropa de
trabajo y de los elementos de proteccion al
personal municipal y controlard su correcto
uso.

3.7.- Asegurara la provision de la ropa de
trabajo y de los elementos de proteccién al
personal municipal.

4.- UNIDAD DE RENTAS Y PATENTES

ACTUAL

PROPUESTA

4.2.- Colaborar con la Secretarfa Comunal de
Planificacién en la  preparacién  del
presupuesto de ingresos municipales y su
actualizacion.

Se suprime (se encuentra en Art. 25 punto 8§,
en funciones de la Direccién de Administracion
y Finanzas)

4.7.- Para el desempefio de sus funciones la
Unidad de Rentas y Patentes contara con
la cooperacion de la Seccidon de
INSPECCION MUNICIPAL, que desarrollard las
funciones que a continuacién se indican

4.7.- Para el desempefio de sus funciones
la Unidad de Rentas y Patentes se
coordinard con la Seccién de INSPECCION
MUNICIPAL, para desarrollar las funciones
que a continuacién se indican:

5.- UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

ACTUAL

PROPUESTA

5.16.- La Unidad de Recursos Humanos se
encargarda de las remuneraciones
del personal de planta, contrata como
honorarios de la municipalidad, para lo cual
efectuard las siguientes funciones:

5.16.- La Unidad de Recursos Humanos se
encargard de las remuneraciones
del personal de planta, contrata, cddigo
del trabajo y  honorarios de |a
municipalidad, para lo cual efectuard las
siguientes funciones:

6.- UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES

ACTUAL

PROPUESTA

6.- UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES

Se traslada a la Direccién de Operaciones




CAPITULO XI
DIRECCION DE OPERACIONES
ARTICULO 27

5.1.- UNIDAD DE MOVILIZACION

¥ et -

ACTUAL

PROPUESTA

5.1.- SUB-UNIDAD DE MOVILIZACION, que
tendrd por objeto la administracion del
servicio de transporte que comprende la flota
de vehiculos y maquinarias del municipio,
sean éstos propios o arrendados, para o
cual destinara los vehiculos vy el personal
suficiente a las labores de transporte de
funcionarios y objetos seglin las necesidades
del municipio, velando por que éstos cumplan
con la normativa legal vigente, como asimismo
mantener al dia el registro de las bitacoras
respectivas.

CAPITULO Xli
" DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
ARTICULO 29

1.- UNIDAD DE ASISTENCIA SOCIAL

ACTUAL PROPUESTA
1.5. Elaborar, desarrollar y evaluar programas Suprimir

de capacitacién, tendientes a ampliar las

posibilidades ocupacionales de la fuerza laboral

de la poblacion cesante, desocupada o

minusvalida,

1.6. Difundir a la comunidad la existencia y uso Suprimir

de los distintos sistemas de subsidios
habitacionales.

1.7. Orientar en forma individualizada o grupal Suprimir
sobre el uso del sistema

1.8. Manejar todo lo relacionado con Suprimir
informacidn CAS.

2.- UNIDAD DE ESTRATIFICACION Y SUBSIDIOS

ACTUAL PROPUESTA
2.- UNIDAD DE ESTRATIFICACION Y SUBSIDIOS 2.- UNIDAD DE ESTRATIFICACION (subsidio

queda como unidad independiente)

2.1.- La aplicacién y procedimiento de las
encuestas y de la fichas de proteccién social,
instrumento fundamental para las areas
sociales que permite medir a nivel de carencia
de las familias, y el que posibilita su acceso a
los beneficios otorgados por el municipio y el
estado.

2.1.- la aplicacién y procesamiento del
encuestaje de las Fichas de Proteccién Social,
instrumento fundamental para las &reas
sociales que permite medir a nivel de carencia
de las familias, y el que posibilita su acceso a
los beneficios otorgados por el municipio vy el
estado

2.2.- Las postulaciones a programas sociales
por parte de las personas residentes en Ila
comuna que cumplan con los requisitos
establecidos en a ley, para ser beneficiarios de
subsidio familiar, subsidio maternal, pensiones
asistenciales, pensidon bisica solidaria, subsidio
de agua potable, servicios de alcantarillado %
todo aquel que corresponda.

Se suprime
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\ 3.- UNIDAD DE SUBSIDIOS

ACTUAL

PROPUESTA

Postular a las personas residentes en la
comuna, que cumplan con todos los requisitos
establecidos en los cuerpos legales, para los
beneficios se subsidio familiar, subsidio
maternal, pensiones asistenciales, pension
bésica solidaria, subsidio del agua potable vy
servicio de alcantariilado.

- 4.- UNIDAD DE PROGRAMAS EXTERNOS

ACTUAL

PROPUESTA

Tendrd por objetivo el manejo eficiente
de  todos los programas externos
derivados de la Administracion Central
del Estado que se encuentren vigentes,
tales como: Programa Previene; Programa
Puente y sus derivados; Programa Vinculos;
Plan Comunal de Seguridad Publica;
Programa Jefas de Hogar; Rograma de
Habilitacion Sociolaboral; Programas de
Reinsercién Laboral; Servicio Loca | de
Empleo; Chile Crece Contigo; Otros.

; '5.- OFICINA MUNICIPAL DE INFORMACION LABORAL

ACTUAL

PROPUESTA

9.2. Administrar y ejecutar los programas
sociales, referentes a las materias de
colocacion municipal

5.2. Administrar y ejecutar los programas
sociales, referentes a las materias de
colocacién municipal y capacitacién laboral.

9.3.- Mantener un contacto permanente con
los sectores empresariales o fuentes de
trabajo.

5.3.- Mantener un contacto permanente con
los sectores empresariales o fuentes de
trabajo, a través de encuentros empresariales
comunales y regionales,

' 9.4.- Fomentar la creacion de nuevas fuentes
de trabajo en la Comuna

5.4.- Fomentar, con las empresas de la
comuna, la creacidn de nuevas fuentes de
trabajo en la Comuna.

'9.7.- Participar en la ejecucién de programas de
_capacitacidn laboral financiados con recursos
externos al municipio.

Se suprime

‘ 6.- UNIDAD DE ORGANIZACIONES COMUNITARIAS Y PROGRAMAS SOCIALES

“ACTUAL

PROPUESTA

Desarrollara las siguientes funciones:

6.1.- Constituir el canal de
comunicaciéon entre la Municipalidad vy
las organizaciones comunitarias presentes en
la Comuna.

6.2.- Informar, orientar y apovyar
técnicamente a la comunidad organizada,
capacitando sobre las formas de
solucionar los problemas comunales que
les afectan, mediante presentacion de
fondos concursables.

6.3.- Coordinar y colaborar el accionar de
los organismos comunitarios en |la
ejecucién de los programas de desarrollo
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comunal que son:

6.3.1

PROGRAMA DE LA MUIJER: Tiene a su

cargo las siguientes funciones:

1. Proponer politicas publicas locales
que incorporen el principio de igualdad
de oportunidades para las mujeres, en
la gestion municipal.

2. Informar, orientar vy apoyar
técnicamente  a la comunidad

organizada, capacitando sobre las.

formas de solucionar los problemas
comunales que les afectan, mediante
presentacion de fondos concursables

3. Mantener un registro de las
Organizaciones Vigentes, las que estdn
constituidas por la Ley 19.418 y 20.500.
4. Promover y desarrollar programas y
acciones sociales dirigidas a la mujery a
sus necesidades, a través de Talleres
recreativos

5 Contribuir a mejorar la calidad de
vida de las mujeres de la comuna,
proporcionandoles una atencién
integral para ellas y su grupo familiar
en riesgo psicosocial.

6.3.2.

PROGRAMA ADULTO MAYOR: Esta
unidad tiene a su cargo las siguientes
funciones

1. Programas de practica en talleres de
manualidades, desarrollo personal vy
recreacion.

2 Informar, orientar y apoyar
técnicamente  a la  comunidad
organizada, capacitando sobre las
formas de solucionar los problemas
comunales que les afectan, mediante
presentacion de fondos concursables

3. Mantener un registro de las
Organizaciones Vigentes, las que estdn
constituidas por la Ley 18.418 y 20.500.
4. Asignar productos alimenticios a
vecinos Mayores de 65 Afios previa
evaluacion social y a las diferentes
organizaciones de la Comuna

5. Promover la participacién de los
Adultos Mayores en actividades
recreativas propiciadas por el
municipio, desarrolladas por este o por
otras instituciones ptblicas o privadas

6.3.3

PROGRAMA INFANCIA Y JOVENES:
Tiene a cargo las siguientes funciones:

1. Promover el desarrollo integral de
nifios y jévenes mediante la generacién

124
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de espacios de participacion vy
recreacion orientados a la prevencién
psicosocial de los factores de riesgo
presentes en nuestra comuna.

2. Desarrollar actividades educativas y
recreativas que permitan fortalecer la
relacion entre la Municipalidad vy los
jovenes de la comuna.

3. Fomentar la formacién de agrupaciones
juveniles e infantiles que les permitan
postular  a diversos  beneficios
otorgados por la Municipalidad.

6.3.4. PROGRAMA DE DEPORTES: Tiene a
cargo las siguientes funciones:

1. Desarrollar actividades deportivas
recreativas a través de talleres en
forma periddica y sistematica, para
damas y varones con la finalidad de
mejorar la calidad de vida de nuestros
habitantes, creandoles habitos
deportivos.

2. Informar, orientar vy apoyar
técnicamente  a la  comunidad
organizada, capacitando sobre las
formas de solucionar los problemas
comunales que les afectan, mediante
presentacién de fondos concursables

3. Mantener un registro de las
Organizaciones Vigentes, las que estan
constituidas por la Ley 19.418 y 20.500.
4, Entregar apoyo a instituciones
comunales de diferentes disciplinas
deportivas, desarrollar actividades vy
campeonatos conmemorativos,
ampliando la participacién de la
comunidad, principalmente  nifios,
jovenes y adultos en deportes menores

5. Apoyar el Desarrollo y crecimiento
de las diferentes Instituciones
Deportivas  de nuestra Comuna a
través de la postulacién de programas
y  proyectos  Municipales, Chile
Deportes y organismos
Gubernamentales, en este punto
especificamente ejecutar el proyecto
de Fondos concursables municipales,
“Stiimate al Deporte”

6.Administrar de manera integral vy
controlar el uso de los redntos
plblicos municipales, como son el
Gimnasio  Muncipal y Areas
deportivas del Parque Municipal San
Migue!

7.Proponer a la Autoridad formas
de administracién, inversion vy
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promocién de los recintos publicos

antes mencionados, velando por
prestar un serv icio adecuado a los
usuarios.
10.9.- Coordinar la entrega de fondos | 6.9.- Coordinar la entrega de fondos
concursables a través los programas sociales | concursables a través del FONDEVE,

que correspondan.

FONDECOM Y SUMATE AL DEPORTE

10.10.- Coordinar las actividades de los | 6.10.- Coordinar las actividades de los
programas sociales de la Mujer, Adulto | programas de la Mujer, Adulto Mayor,
Mayor, Jévenes e Infancia, Deporte, Turismo y | Jévenes e Infancia, Deporte, Turismo vy
Cultura. Cultura.

‘ i
7.- UNIDAD DE RELACIONES PUBLICAS

ACTUAL PROPUESTA

11.2. Informar al Alcalde sobre planteamientos | 7.2.-  Generar  publicaciones con las
relacionados con la Administracion de la | actividades municipales en medios de

comuna que se publiquen o transmitan a través
de los medios de comunicacién social o
directamente por los habitantes de la Comuna.

comunicacion local y nacional.

11.4.- Mantener un archivo actualizado con
todas las publicaciones relacionadas con
la administracién comunal.

7.4.- Mantener un registro gréfico actualizado
con todas las publicaciones relacionadas
con la administracién comunal.

7.5.- Organizar y dirigir el
ceremonias y eventos especiales de |la
Municipalidad.

protocolo en_
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