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MURNICIPALIDAD DE COLINA

DECRETO N° _E — 69/2016 !

COLINA, 12 de Enero de 2016.

VISTOS: Estos antecedentes 1) Decreto
Alcaldicio N° E-46/2015 de fecha 08 de Enero de 2015, que aprueba el convenio de
transferencia de recurso de fecha 02 de Diciembre de 2014, suscrito entre la Secretaria
Regional Ministerial de Desarrollo Social de la Region Metropolitana, en adelante, la
"SEREMI. 2) Resolucién Exenta N° 1219/2015 de fecha 22 de Diciembre de 2015, de la
Seremi Desarrollo Social Regidén Metropolitana. 2) Ord. N° 023 de fecha 05 de Enero de
2016, de la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social R.M. 3) Providencia
N° 32 de fecha 07 de Enero de 2016 de la Alcaldia, donde remite Convenio de Transferencia
de Recursos de fecha 27 de Noviembre de 2015, continuidad de la implementacién del
‘Modelo de Intervencion para usuarios menores de edad, cuyo adulto significativo se
encuentre privado de libertad, para dictar Decreto Alcaldicio; y, en virtud a las atribuciones
que me confiere la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades, Ley N°
20.285, sobre acceso a la informacién publica y su reglamento; Ley N° 19.880 sobre base
de los procedimientos administrativos que rigen a los érganos de la administracion del
estado.

DECRETO:

1.- Promulgase el Convenio de Transferencia
de Recursos de fecha 27 de Noviembre de 2015, suscrito entre la Secretaria Regional
Ministerial de Desarrollo Social de la Regiéon Metropolitana, en adelante, la "SEREMI”
representada por la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social, dofia MARIA
EUGENIA FERNANDEZ A, y la Municipalidad de Colina, representada por su alcalde don
MARIO OLAVARRIA RODRIGUEZ, continuidad de la implementacion del “Modelo de
Intervencidén para usuarios menores de edad, cuyo adulto significativo se encuentre
privado de libertad.

2.- Por este acto, la SEREMI encomienda a la
Municipalidad de Colina, quien acepta, dar continuidad a la ejecucion del Programa de
Acompafamiento Psicosocial, el cual forma parte del “Modelo de Intervencién”, del
Subsistema de Promocion y Proteccién Social “Seguridades y Oportunidades”.

3.- Para la continuidad de la ejecucién del
Modelo de Intervencion, la SEREMI transferira al ejecutor, fa suma de $ 52.583.571.-
(cincuenta y dos millones quinientos ochenta y tres mil gquinientos setenta y un pesos).

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.-

FDO.) MARIO OLAVARRIA RODRIGUEZ
ALCALDE

FDO.) CARLOS GARCIA LECAROS
SECRETARIO MUNICIPAL

- Direccién de Control

- Asesoria Juridica

- Secplan

- Direccion de Administracién y Finanzas
- DIDECO

- Ley de Transparencia

- Oficina de Partes y Archivo



SUBSISTEMA SEGURIDADES Y OPORTUNIDADES
CONTINUIDAD DE LA IMPLEMENTACION DEL MODELO DE INTERVENGION PARA
USUARIOS MENORES DE EDAD, CUYO ADULTO SIGNIFICATIVO SE ENCUENTRE
PRIVADO DE LIBERTAD |
"PROGRAMA DE APOYO A NINOS (AS) Y ADOLESCENTES CON UN ADULTO
SIGNIFICATIVO PRIVADO DE LIBERTAD (LEY N°20.595)"
CONVENIO DE DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS
| ENTRE |

SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL DE LA REGION
METROPOLITANA DE SANTIAGO

Y
MUNICIPALIDAD DE COLINA

En Santiago, a 27 de noviembre de 2015, entre la Secretaria Regional Ministerial de
Desarrollo Social de |a Regién Metropolitana

, RUT 60.105.000-5; representada por su
Secretaria Regional Ministerial dofla Maria Eugenia Fernandez A., ambas domiciliadas
para estos efectos en calle Bandera Numero 46, tercer

Metropolitana, en adelante “|a SEREMI”
Colina en adelante, “el Ejecutor”,

piso, comuna de Santiago, Regi6n
» POT una parte; y, por la oira, la Municipalidad de

RUT 69.071.500-7, representada por su Alcalde don
Mario Olavarria Rodriguez, ambos domiciliados para estos ef

Colina N°700, comuna de Colina, Regién Metropolitana, en ad
Partes"”.

ectos en Avenida Nueva
elante conjuntamente “las

CONSIDERANDO:

Que, a partir de la publicacién de la Ley N°20.595, los menores de edad, cuyo adulto

significativo se encuentre privado de libertad, y los cuidadores de tales mencres, podran
ser usuarios del Subsistema Seguridades y Oportunidades, en adelante, ef Subsistema,
cuyo objetivo principal es “brindar Seguridades y oportunidades a las personas y familias
que participen de él de modo de promover el acceso a mejores condiciones de vida”.

Que, conforme lo dispone el articulo 20 del Decreto Supremo N°29, de 2013, de |a
Subsecretaria de Servicios Sociales del Ministerio de Desarrol
Reglamento del Articulo 4° de Ia Ley N°
Proteccién y Promocion Social

lo Social, que aprueba
20.595, sobre Otros Usuarios del Subsistema de

“Seguridades y Oportunidades”, para efectos de atender a
estos usuarios, el Ministerio de Desarrollo Social,

a través de la Subsecretaria de
Servicios Sociales, implementard un modelo de inte

rvencion que tendra como objetivo
i 1




i
desarrollo de los nifios,

promoviendo al mismo
que les permitan alcanzar mejores

generar acciones preventivas y reparatorias en las condiciones de
ninas y adolescentes con un adulto significativo privado de libertad,

tiempo e! desarrollo de habilidades y capacidades
condiciones de vida.

Que, mediante Resolucion Exenta N°0561, de 2014, de la Subsecretaria de Servicios

Sociales del Ministeric de Desarrollo Social, se aprobaron las “Orientaciones de

ervencion y Procedimientos de Gestion
intervencion para Usuarios Menor
Significativo se encuentre Privado de Libertad”.

Impltementacién y Ejecucion, Metodologias de Int

General del Modelo de es de Edad cuyo Adulto

Que el Modelo de Intervencion sefialado, podra ser implementado por‘personas naturales
o juridicas, quienes seran los responsables de ejecutar los

programas a que se refieren
’.
los articulos 6°, 7° y 8°

de la Ley N°20.595 que conforman este modelo. Para efectos de
contratar a las personas juridicas encargadas de la implementacién de éstos programas,
la Subsecretarfa de Senﬂcios Sociales mediante Resolucién Exenia N°

0642, de fecha 9
de octubre de 2014, llamé a *

‘Concurso de Antecedentes para la Ejecucion del Modelo de
Intervencion de Usuarios Menores de Edad, cu

Privado de Libertad, del articulo 4°
Metropolitana de Santiago”, en adel

yo Adulto Significativo se Encuentre

letra c) de la Ley N®20.595, afio 2014, para la Region
ante, “el Concurso”.

Que, mediante Resolucién Exenta N°0834-14, de 7 de noviembre de 2014, de |a SEREMI

de la Regién Metropolitana de Santiago, la Municipalidad de Colina, resultd ser una de las
instituciones adjudicatarias de| referido Concurso.

Que, en conformidad a 1o anterior, con fecha 02/1 2/2014 | se suscribié un convenio de

transferencia de recursos entre Ia SEREMI de Ia Regién Metro

politana y la Municipalidad
de Colina, el

que fuese aprobado mediante Resolucion Exenta N°1154-14, de

(29/12/2014), de esta Secretaria Regional. ;
Que, segun dan cuenta las Bases Técnicas y Administrativas de| Concurso referido, yla

clausula séptima del convenio individualizado en e| parrafo precedente, se podra dar
: |
continuidad a la intervencion dej respectivo Modelo, e

y disponibilidad presupuéstaria, segun la Ley de Pres
respectivo,

n la medida que exista autorizacién
upuestos del Sector Puablico del afo

Que, la Ley N°20.798, de Presupuestos del Sector Publico del afio 2015, contempla en la
Partida 21, Capitulo 01 Programa 05, Subtitulo 24, [tem 03, Asi

gnaciéon 986, recursos para
financiar el Programa referido.

Que, mediante Resolucion Exenta N°1436, de 2013, del Ministerio de Desarrollo Social,

se delegd en los Secretarios Regionales Ministeriales de Desarrollo Social la facultad de
suscribir convenios de colaboracion y/o transferencia de recurso
5.000 UTM en el marco de la

Oportunidades.

s hasta un monto de

implementacion del Subsistema Seguridades y



ACUERDAN LO SIGUIENTE:
PRIMERA: Del Objeto

Por este acto, la SEREMI encomienda a la Munici
continuidad a la ejecucion del Programa de Acom
parte del “Modelo de Intervencion”,

“Seguridades y Oportunidades”
N® 29, de 2013, de Ia Subsecr
Social.

palidad de Colina quien acepta, dar
pafiamiento Psicosocial » el cual forma

0 establecido er el Decreto Supremo

etaria de Servicios Sociales del Ministerio de Desarrolio
1

Este modelo de intervencion tendra como objetivo "Generar acciones preventivas y

reparatorias en las condiciones de desarrollo de los nifios, nifias y adolescentes con up

adulto significativo privado de libertad, promoviendo al mismo tiempo e! desarrolio de
habilidades y capacidades que les permitan alcanzar mejores condiciones de vida”,
modelo, se encuentra conformado, entre otros,
continuacion:

Este
por el Programa que se describe a

a) Programa de Acompafamiento Psicosocial,

el cual tiene por objeto promover el
desarrollo de las habilidades y capacidades n

ecesarias que permitan a los usuarios

ios objetivos del plan de intervencion definido en el Programa Eje.

Et  Programa sefialado _ precedentemente, debera ejecutarse de conformidad a la

normativa legal y reglamentaria vigente, lo dispuesto en el presente convenio, y en las
Orientaciones de Implementacion Y Ejecucién, Metodologias de intervencion  y
Procedimientos de Gestién General del Modelo de Intervencion para Usuarios Menores de
Edad, cuyo Adulto Significativo se Encuentre Privado de Libertad, del Articuio 4°
Ley N°20.595, aprobadas mediante Resolucion Exenta N
Subsecretaria de Servicios Sociales del Ministerio de Desar
entienden formar parte irﬁegrante del presente convenio, y cua
imparta el Ministerio, a través de la Subsecretaria de Servicios
Secretarias Regionales Ministeriales de Desarrollo Social, Yy qu
adecuada implementacién del Modelo de Intervencion,
SEGUNDA: Acciones a.DesarrolIar

letra c) de la
‘0561, de 2014, de [a
rollo Social, las cuales se
Iqujer otra instruccién que
Sociales o a traves de lag

€ sean necesarias para la

En el marco de la ejecuciéon del Acompafiamiento Psicos
desarrollar, a lo menos, las siguientes acciones:

1)
2)

ocial el Ejecutor se obliga a

Aplicar las metodologias o estrategias de intervencion establecidas por el Ministerio.
Asistir, ellos o sus dependientes segun corresponda, a las actividades de capacitacion
a las cuales sean convocados. ¢

3) Ingresar la informacién Que requiera el Registro de Informacion S

ocial dej Ministerio,
2 través del

Sistema de Registro, Derivacién, Seguimiento y Monitoreo del
Subsistema, de conformidad con la metodologia o estrat

egia de intervencion que se
trate.



7 . de acuerdo a lo establecido en I3 Ley N°19.628, en el
Decreto Supremo N° 160, de 2007, del Ministerio.

S)

cual debera estar Compuesto, a lo menos, por:

* Un Coordinador de Equipo, es el profesional res

las intervenciones en terreno; representa al ejecutor en Ias instancias de

coordinacion técnica a las que sea convocado por la; SEREMI
levantamiento de las demandas que evidencian los instrumentos
entre otras.

. canaliza e|
diagnésticos,

Un Consejero, profesional que interviene directamente at los cuidadores de Ios

menores beneficiarios; con nifios menores de 5 afios y eventualmente e| contexto
familiar de los nifios, nifas y adolescentes.
* Tutor, profesional

que interviene directamente g los usuarios de 6 a 17 afios de
edad. ' ‘

Un Gestor de Red que diagnostica y evalua las necesidades de la familia Y sus

miembros respecto de lag redes institucionales de modo

que puedan mejorar su
calidad de vida.

Un Profesional de Servicios de Complementarios, quienes compiementan la labor

que realizan los consejeros Yy tutores a cargo de la interven

cién directa con los
usuarios,

6) Ejecutar ei Programa de Acompafiamiento Psicosocial

de conformidad a lag
Orientaciones de Implementacion,

Ejecucién, Metodologias de Intervencion y
Procedimiento de Gestion Generales del Modelo de Intervencion.
TERCERA: De los Beneficiarios &

Seran beneficiarios del modelo de intervencion aquellos usuarios que hayan firmado ei

documento de compromiso Y sean parte de la cobertura de] Programa. Para lo anterior, se
debera asegurar la participacién de a lo menos 60 usuarios, de a

cuerdo a la cobertura
¢ 4
asignada.

Para efectos de la cobertura una vez suscrito el documento de compromiso, los menores
de edad, cuyo aduito significativo se encuentre privado de libertad y los cuidadores de

tales menores, se entenderan usuarios de! Subsistermna Y tendran acces

0 a las acciones y
Prestaciones que correspondan.

CUARTA: Obligaciones de las Partes

a) Por el presente convenio, el Eiecutor tendra las siguientes obligaciones:
i




- - i - - . !
Dar cumplimiento a ias acciones a desarrollar indicadas en ia clausula segunda de|

presente convenio.

Destinar los recursos Que se le transfieran a Ia ¢

orrecta aplicacién del Modelo de
intervencion, ajustandose a

lo dispuesto en ¢
Orientaciones, Metodologias y Procedimientos de Ge
Intervencion.

Presente convenio, y a las
stion Generales de| Modelo de

requeridos, como asimismo, entregar de manera oportuna y en forma los informes
Técnicos de Avance y Final, de conformidad a Io dispuesto en e presente convenio.

Rendir cuenta de los fondos transferidos, de conformidad con lo dispuesto en (a

clausula novena del presente convenio, Y en la Resolucion N°30 de 2015 , de I3
Contraloria General de la Repuiblica, o norma que la reemplace.
Aportar los recursos humanos necesarios para el correcto avance y administracion

las Orientaciones Yy Metodologias
ales.

del Modelo de Intervencion, de acuerdo a
aprobadas por la Subsecretaria de Servicios Soci

Dar efectivo cumplimiento al numero de beneficiarios Que seran objeto de

intervencién, de conformidad con o dispuesto en el presente convenio y en lag

Orientaciones, Metodologias y Procedimientos de Gestion

ngerales del Modeio de
Intervencién.

Ejecutar los Programas de acuerdo a

las Orientaciones de Implementacion y
Ejecucion, Metodologias de Intervencion y

Procedimientos de Gestion Generales del
Modelo de Intervencian, aprobadas mediante Resolucién Exenta N° 0561, de 2014,

de la Subsecretaria de Servicios Sociales, las cuales se entienden formar parte
integrante del presente convenio.
Restituir a la SEREMI los excedentes de los recursos transferidos en caso de existir,

de acuerdo a lo dispuesto en la clausula décimo sexta del presente convenio.
Rendir Garantia de figf cumplimiento de

las obligaciones en los términos
contemplados en la clausula decimo tercera del

presente convenio.

b) Por el presente convenio,

la SEREMI tendra las siguientes pbligaciones:

Transferir los recursos de conformidad a lo sefialado en la clau

sula quinta del
presente convenio.

Convocar y participar de las mesas técnicas regionales ¥ comunales.

Exigir las Rendiciones de cuentas de conformidad con lo di

spuesto en la Resolucién
NO

30 de 2015 , de la Contraloria General de 1a Republica, que Fija Normas de

Procedimiento sobre Rendicién de Cuentas, o norma

que la reemplace, en
concordancia con lo dispuesto en Ia clausula novena del pre

sente convenio.




del Modelo de Intervencion, debiendo entregar al menos, las Orientaciones de

ntervencién y Procedimientos de
Gestion Generales del Modelo de Intervencién de Usuarios Menores de Edad, cuyo

matos de los Informes

Implementacion ¥y Ejecucion, Metodologias de |

Adulto Significativo se encuentre Privado de Libertad y los For
Técnicos y de Inversién.

Realizar la Supervisién Y monitoreo de las Metas de
del Modelo de intervencién a nivel Regional,
8. Articular

Cobertura, procesos y resultados

la Oferta Programatica disponible en el
incorporacién de los ejecutores y usuarios en las redes de
8. Nombrar un Encargado Regional del Programa.

territorio, favoreciendo ia
proteccion social.

Todo lo anterior, es sin perjuicio de las obligaciones contenidas en las Orientaciones de
implementacién y Ejecucion, Metodologias de Interv
Generales, para los Usuarios Menores de Edad cu
Privado de Libertad, aprobadas mediante Resolyci
Subsecretaria de Servicios Sociales, las cuales se
presente convenio.

encion y Procedimientos de Gestion
Yo Adulto Significativo se encuentre
on Exenta N° 0561 de 2014, de Ia
entienden formar parte integrante del

QUINTA: De 1a Transferencia de los Recursos

Para la continuidad de Ia ejecucion del Modelo de Intervencién, la SEREMI transferira al
Ejecutor, la suma de $52.583.571 (cincuenta y dos millones
quinientos setenta Y un pesos), fondos contemplados en
Programa 05, Subtitulo 24, item 03, Asignacion 986
Adolescentes con un Adulto Significativo Privado

quinientos ochenta y tres mil
la Partida 21, Capitulo 01,
“Programa de Apoyo a Nifgs (as) y
de Libertad (Ley N° 20.595)", del

Presupuesto de Ia Subsecretaria de Servicios Sociales, vigente para el afio 2015,

Dichos recursos se transferiran en una sola cuota

disponga para la recepcion de los recursos prov

enientes del sPrograma. No podran
disponerse para este objeto cuentas de personas nat |

urales.

SEXTA: Del Marco Presupuestario y Redistribucion

Gastos Financiados por el Modejo de intervencién:




Los gastos a financiar para la ejecucion del Modelo d

e Intervencion comprenden
siguientes items:

a. Gastos internos: Corresponde a todos a
la gestion administrativa del proyecto.

quellos gastos que constituyen un apoyo a

ponde a todos aquellos gastos que

deben realizarse én funcién directa de los beneficiarios.

internos.

Sin perjuicio de Io anterior, en casos justificados, el E

jecutor podra solicitar por escrito al
SEREMI,

Y por causas debidamente justificadas, una redi
respetando el marco presupuestario y plan de cuentas
redistribucion no podra exceder del 15%
a items no financiables.

stribucion presupuestaria,
del Modelo_ de Intervencién. Esta
de total de los recursos transferidos, ni asignarse

La SEREMI podra o no autorizar |a redistribucion solicitada, comunicando formalmente sy
decision al Ejecutor por medio de Oficio.

En ningun caso se podra autorizar una redistribucion
Gastos directos a usuarios.

Gastos no financiados por el Modelo de Intervencion:

En ningin caso se podran destinar recursos para financiar la Compra de propiedades,
i

que implique una disminucion de los

sitios o inmuebles. Sin embargo en este ultimo Caso, se podran arrendar o bien realizar
convenios de cooperacion con otros entes publicos o privados, debiendo destinarse
exclusivamente a las actividades del programa. Tampoco se entregaran recursos para la
compra de automéviles, camionetas o cualquier otro medio de transporte, o materiales o

equipamiento que no tenga utilizacion directa en |a im

plementacion del Modelo de
Intervencion.

items, los cuales podran ser imputados como gastos del

cubrir las funciones y tareas esenciales para asegurar la corr
Los

presupuesto, y que deberan
ecta atencion a los usuarios,
recursos que se transfieren deberan estar destinados exclusivamente g

financiamiento de las actividades contempladas para ia aplicacién del Modelo de

intervencion.

La entidad ejecutora dara estricto y fiel cumplimiento a que estos fecursos se organicen

de manera tal, que permitan cubrir todas las funciones y tareas esenciales para asegurar
la correcta atencion de los usuarios. De igual modo, debera ase:

gurar que la estructura y
composicién del equipo cumpla los estandares necesarios.

SEPTIMA: De la vigencia del Convenio Y Ejecucién de la Intervencién
DE LA VIGENCIA DEL CONVENIO

El presente convenio entrara en vigencia una vez que se encuentre totalmente tramitado

L . 7




el acto administrativo del Ministerio de Desarrolio Social que lo aprueba y se mantendra
vigente hasta que los Informes Tecnico Final y de Inversiéon Final sean aprobados o
rechazados en forma definitiva por la Secretaria Regional Ministerial, y reintegrado los
saldos no rendidos, no e}ecutados U observados, en caso existir. ‘
DE LA EJECUCION DEL MODELO DE INTERVENCION

El plazo de inicio de Ia ejecucion de la intervencion se co

SEREMI respectiva transfiera los recursos y se extend
contar de esa fecha.

mputara desde la fecha en que la
eré por un plazo de 12 meses a

OCTAVA: De los Informes Técnicos

El ejecutor entregara a Ié SEREMI Informes Técnicos de Avan
iniciada la ejecucion del Modelo de Intervencion,
escrito, con respaldo electrénico en el

Ministerio. '

ce bimensuales, una vez
los cuales debe;rén ser remitidos por
‘Sistema de Gestion de Convenios (SIGEC)” dei

Los Informes Técnicos de Avance deberan dar Cuenta, al menos, de todas las actividades

0O procesos desarrollados en torno a Ia implementacion de Ios Programas y el estado de
avance en la ejecucion de la cobertura comprometida.

Ademas, el Ejecutor debera entregar un Informe Técnico Final dentro de los 30 dias

habiles de concluida la ejecucion del convenio, y debera contener a Io menos, la siguiente

informacién:

Listado de las personas beneficiarias.

. Estado de situacion general de las personas contactadas

Facilitadores y obstaculizadores en la prestacion de los Programas ejecutados en
el marco del Modelo y las estrategias implementadas para resolverios,
NOVENA: De los Informes de Inversién ¥ Rendicion de Cuentas

El Ministerio de Desarrolio Social, a través de |a SEREMI ’sera responsable, de

as por la Contraloria General de la Republica sobre
Procedimiento de Rendiciones de Cuentas, de:

conformidad con las normas establecid

Exigir rendicién mensual de cuentas de los fondos otorgados,

entregada dentro de los quince (15) primeros dias habiles admin
siguiente al que se informa.

la cual debe ser
istrativos del meg

Proceder a su revision para determinar Ia correcta inversidn de los recursos
concedidos y el cumplimiento de los objetivos pactados. :

Mantener a disposicién de Ia Contraloria General de 1a Repdblica, los antecedentes
relativos a la rendicion de Cuentas de las sefialadas transferencias.

La SEREMI no entregard nuevos fondos a rendir, cuando la rendicion se haya hecho

exigible y la entidad ejecutora no haya rendido cuenta de la inv

Ersién de los fondos ya
concedidos.

Por lo anterior, el Ejecutor, debera entregar a la SEREM] los siguientes documentos:

Los comprobantes de‘ingreso con Ia documentacion auténtica ola relacion y ubicacién

8




» Que demuestren las o
correspondan a ingresos o gastos efectivos,

Informes Mensuales de Inversion que den cuenta de la ejecucion de los recursos
recibidos, el monto detallade de la inversién realizada y el saldo disponible para el mes
siguiente, si lo hubiere. Estos informes deberan ser remitidos por escrito, con respaldo
electronico en el Sistema de Gestion de Convenios (SIGEC) del Ministerio Estos
Informes deberan entregarse dentro de los 15 pPrimeros dias hg
mes siguiente a aquel que se ests informando.

biles administrativos def

, Informes Mensuale
Final, en los términos seflalados precedentemente.

DECIMA: De ia revisiénide los Informes Técnicos y de Inversién

aprobarlos o rechazarlos en forma definitiva.

Ambos tipos de Informes (Técnicos y de Inversion) deberan ser coincidentes en cuanto a




actividades e inversion realizada.

La no presentacion de los Informes Mensuales de Inversién o no efectuar dentro de plazo
las correcciones o aclaraciones notificadas por el Ministerio, a través de Ia SEREMI, se
considerara un incumplimiento del presente convenio, lo cual es considerade una razén
para finalizar el presente convenio Y exigir al Ejecutor |a restitucion de los recursos no

rendidos, observados y/o no ejecutados segun corresponda, aplicando el procedimiento
de término anticipado descrito en el presente instrumento.
DECIMO PRIMERA: Contrapartes Técnicas

La Contraparte Técnica de ia SEREMI serg designada por el Secretario Regional

Ministerial de Desarrollo Social, debiendo ser uno o mas funcionarios con responsabilidad
administrativa, y tendra las siguientes funciones:

a. Supervisar y controlar el correcto desarrollo del convenio, velando por el estricto
cumplimiento de lo acordado en e respectivo convenio, en concordancia con lo
estipulado en las presentes Bases, y en las Orientaciones ¥ Metodologias aplicables
al Modelo, pudiendo para ello requerir informacién scbre su ejecucién, citar g
reuniones periédicas, aclarar dudas que surjiah durante el proceso, establecer
acuerdos tanto técnicos como operativos, efectuar capacitaciones, entre otras
labores.

b. Realizar el seguimiento, monitoreo Y supervision de la ejecucién del convenio.

€. Recepcionar, evaluar y aprobar los Informes presentados por el gjecutor.

d.  Mantener actualizado un archivo con Ia totalidad de los antecedentes del convenio.

e.

Cualquier otra funcion que tenga por objeto velar por la correcta ejecucion del
convenio.

v v
La SEREMI debera comunicar aj Ejecutor, a través de Oficio dirigido al domicilio indicado

en la comparecencia, el nombre ¥ Rut del funcionario designado, dentro de los 10 dias
habiles siguientes a la suscripcion del presente convenio.

La contraparte Técnica del Ejecutor sera ejercida por el profesional contratado con este
objeto preciso, lo cual debera ser estipulado expresamente en el respectivo contrato. En

este caso o, en el evénto de Su reemplazo durante Ia vigencia del convenio, su

individualizacién debera ser comunicada a la SEREMI, mediante el envio de copia del

Su suscripcidn. Correspondera a
esa contraparte Técnica velar Por la correcta ejecucion del pfesente convenio Yy se

relacionara con ia contraparte técnica de la SEREMI, para todos los efectos sefialados.
DECIMO SEGUNDA: Del Sistema de Registro, Derivacién, Seguimiento y Monitoreo

contrato referido dentro de los 15 dias siguientes a la de

Que, e! Decreto Supremo N°34, de 2012, de Ia Subsecretaria de Servicios Sociales del

Ministerio de Desarroilo Social, que aprueba el Reglamento del Subsistema Seguridades
. L
y Oportunidades, establece un Sistema de Registro, Derivacion, Seguimiento ¥ Monitoreo,
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() Si se comprueba que |a documentacion,

informacion o ‘antecedentes oficiales
Presentados por el Ejecutor no se ajustan a la

realidad o son adulterados.

(d) Siei financiamiento cubriera bienes o Servicios no utilizados durante la ejecucién del

Componente, de acuerdo g lo establecido en e convenio.

(e) Si el Ejecutor

(f)

(9) Si el Ejecutor no destina los bieneg adquiridos con ocasion del componente a los
Objetivos comprometidos.

(h) Siel Ejecutor no emplea personai en la cantida

ponente de acuerdo con lo sefialado en Jas

Orientaciones y Metodologias y lo estipulado en el convenio.

(} Si el Ejecutor se fetrasa en gl pa

Se enviara aviso por escrito a Ia contraparte, mediante carta cenrtificada al domigilio

indicado en |a Comparecencia, expresando

def Ejecutor respecto déj informe, éstas deberan notifi
dos (2) dias habiles siguientes al término de la revisio
Plazo de ocho (8) dias habiles contados desde la notifi

hacer las correcciones u aclaraciones pertinentes y
debera revisarlas y pronu

carsele por escrito dentro de los
n. La entidad ejecutora tendra un
cacion de las Observaciones, para
entregarlasﬂa la SEREMI, la que

nciarse dentro de los siete (7) dias habiles siguientes a la fecha
de su recepcion. En caso de resolverse fundadamente Ia ter

convenio, el Ejecutor debers restituir los saidos no

{10) dias habiles. En e mismo plazo debera restituir

minacién anticipada del
ejecutados, dentro del plazo de diez
los saldos no rendidos u observados,
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El mal uso de los fondos sera perseguido

penalmente de acuerdo ala ley.
DECIMO QUINTA: De I3 modificacién d

el convenio

tramitado el acto administrativo que la apruebe.

DECIMO SEXTA: Reembolso de excedentes

transferidos, el Ejecutor, dentro de los 10 dias habiles siguientes a ia aprobacién del

Informe Final de Inversién, debera hacer reintegro a ia SEREM| de'los excedentes.

DECIMO SEPTIMA: Personerias

La personeria con que concurren a este acto, la Sra. Secretaria Regional Ministerial de

Desarrolio Social de Ia Regién Metropolitana, dofia Marfa Eugenia Fernandez A., consta
en Decreto Supremo N° N"33 del Ministerio de Desarrollo Socia! de martes primero de
-Alcalde de Ia Municipalidad de Colina don, Mario Olavarria

ntencia de Calificacion y Proclamacién del Primer Tribunal Electoral de
Santiago de fecha viernes 30 de noviembre de 2012

Rodriguez, consta en la Se
la Region Metropolitana de

+» Quedando

dos en poder de cada parte, uno en poder de la Fiscalia , y otro en pbder de la Division de
Promocién y Proteccién Social del Ministerio de Desarrollo Sociat = f

Py A

25 DS A

. v Z _‘ | .
— MARIUOLAVARRIA RODRIGUEZ MARIABUGE DEZ A.
e ‘.?..'.--REPRESENTAN.TE LEGAL SECRETARIA REG) INISTERIAL
MUNICIPALIDAD DE COLINA DE DESA O SOCIAL

DE LA REGION METROPOLITANA
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