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MUNiCiP▲しIDAD DE COしINA

3∈CRETARIA MUNICIPA」

VISTOS: Estos antecedentes l)　Decreto

AicaIdlCio NO E-380/2015 de fecha 20 de Feb「e「o de 2015, que aPrueba ei conveniO de

Colabo「aci6n Tec=iCa y FlnanCIe「a, SuSCritO entre eI ServiCIO Nacionai pa「a la P「evencI6n y

RehablIitac16n dei Consumo de D「ogas y Aicohoi y ia MuniCIPaildad de Coi-na' Pa「a la

imPiementacI6n dei P「ograma “Senda P「eviene en la ComunIdad 2) O「d NOOOO55 defecha

17 de ene「o de 2017, de ia Di「eCtOra RegIOnai SENDA Regi6n Met「opoi-tana　3) Resoiuc16n

Exenta NO 20 de fecha O4 de ene「o de 2017, dei Min'Ste「iO de=nterlO「 y Segu「idad Pdbiica,

que ap「ueba segundo eI Compiemento de Convenio de Coiabo「aci6n Tecnica y FinanCie「a

pa「a la ‘mPiementaci6n del P「og「ama ‘`SENDA P「evIene en la Comunidad’’' ent「e ei Serv'CiO

NacIOnai para ia P「evenc16n y RehabiiitaC-6n del Consumo de D「OgaS y Aicohoi y la

MuniciPa一一dad de Coi-na, y, en VIrtud a las at「ibuc'OneS que me COnfiere la Ley NO 18695,

O「gan'Ca Const-tuCtonaI de MuniciPaiidades, Ley NO 20 285’SOb「e acceso a la info「mac-6n

pubiica y su 「eglamento十ey NO 19 880 sob「e base de los p「OCedlmientos administ「atlVOS

que 「igen a los 6「ganos de Ia admI…St「aCi6n dei estado

DECRETO:

1・-　Promuigase Segundo compIemento de

ConveniO de Coiabo「aci6n Tecnica y FinanCiera Pa「a la Impiementaci6n deI Programa

SENDA P「eviene en la ComunIdad’’, de fecha 28 de Noviemb「e de 2016. susc「ito ent「e ei

s駅ViCIO NACIONA」 PARAしA PREVENCI6N Y R馴ABiLITACi6N DEしCONSUMO

DE DROGAS Y ALCOHO」, RUT NO 61 980 170-9, 「eP「eSentado po「 Su Di「eCtO「 don

NacIOnal (S), don ANTONIO LEIVA RABAEL, y la MUNICiPA」iDAD DE COしINA) RUT

69 071.500-7, 「ePreSentada po「 su Aicalde don MARiO O」AVARRIA RODRIGUE乙Para

la lmpiementac‘6n dei P「og「ama郁Senda Previene en la Comunidad”.

2○○ Las partes compareclenteS, POr medIO dei

presente lnSt「umentO' Vlenen a COmP-ementar' PO「 Segunda vez' el conveniO lndiVidual'Zado

en eI pa「「afo prime「O de la cfausula p「ime「a' en ei sentido de estabiece「que du「ante ei aflo
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C omplemento de

Convenio de Programa

SENDA Previene en la

Comunidad a充o　2017.

Comuna de Colina

SANTIAGO’1 7 E博201T

DE　: DIRECTORAREGIONAL

SENDA - Regi6n Metropolitana

Junto con saludar, y en el marco de la conmuidad de la ejeCuC16n del Prog重ama SENDA

Pl.CVlene en la Comunldad de vuestra comuna, ad)untO remtO a uSted, COPla Orlgmal de resoluc16n

exenta NO 20 que aprueba∴el Complemento de Convemo de colaborac16n t6cnlCa y丘nanclel.a entre

el ServlCIO NaclOnal para la Prevenc16n y Rehab血ac16n del Consumo de Drogas y AIcohol, y h

Ilustre M皿icipalidad de Colim.

Agmdeclendo lai atenC16n que usted brlnde alo presente, le saluda atentamente.
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Que sea
ap「Obado e=nfo「me T6cnlCO Finai que la MunicIPa=dad debe ent「ega「 dent「o de los

P「ImerOS diez (10) dias del mes de enerode 2017.

Que la
MunlCIPalidad se encuent「e al dia en la 「endiC16n documentada de los recu「SOS

ent「egados en virtud de convenlOS C〔'lebrados ante「io「mente con el ServlCio Nacional

Para la Prevenci6= y Rehabiiitaci6n dl∋l Consumo de D「ogas y AicohoI・
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sEGUNDO COMPLEMENTO DE CONVENIO DE COLABORACI6N TEcNICA
Y FINANCiERA PARA LA IMPLEMENTACI6N DEL PROGRAMA “SENDA

PREVIENE EN LA COMUNIDAD,’ENTRE EL SERViCIO NACIONA」 PARA LA

PREVENCI6N Y REHABiLiTACI6N DEL CONSUMO DE DROGAS Y
ALCOHOL Y LA MUNICIPALIDAD DE COLINA

En SantiagO de Chiie, a 28 de Noviembre de 2016 entre el Servicio Naciona獲

pa「a la P「evenci6n y Rehab帥taci6n dei Consumo de D「ogas y AIcohol・ RUT

NO 61.980.170-9, reP「eSentado po「 su Directo「 Nacionai (S), don Antonio Leiva

Rabael, domiciliado en caiIe Agustinas NO 1235' 9O piso, PO「 una Parte, y la

Municipaiidad de Colina en adeiante tambi台n “la Municipaiidad’’, R・∪・丁・ NO

69,071,500-7, reP「eSentada po「 don Mario OIavarria Rodriguez, ambos

domiCiiiados en Avda. Coiina NO 700, COmuna de Colina, PO「 Ot「a Parte, entre

qujenes se ha convenido Io siguiente‥

PRIMERO‥ Las partes comparecientes en ei p「esente acto’mediante convenjo de

fecha 24 de noviembre de 2014, aProbado po「 Resoluci6n Exenta NO 175 de

fecha 13 de enero de 2015, de este ServiciO, SuSCribie「on un convenio de

Coiabo「aci6n T6cnica y FinanCiera pa「a la impiementaci6n dei P「ograma “Senda

P「eviene en ia Comunidad”.

En v血ud de lo estabiecido en ia clausu!a Te「cera, Patrafo segundo, dei convenio

individualiZado p「ecedentemente, ia Municipaiidad se obiig6 a implementar ei

P「ograma “Senda P「eviene en ia Comunidad” durante ei periodo comp「endido

entreei lO de ene「ode2015 yei 31 dediCiemb「ede2017, en iost6「minos, formas

y condiciones que se acorda「on e= ei referido convenio y en ios documentos

t6cnicos denominados “Orientaciones para la Gesti6∩’’y `lPlanificaci6n Comunal

Anuai’’.

SEGUNDO‥ Si bien la vigencia dei convenio se extjende desde ei Ol de ene「o del

aFio 2015 hasta ei 31 de dICiembredei aFIO2017, 6stese encuent「a sujetoa io que

establezca Ia 「espectiva ley de presupuestos pa「a el secto「 pdbIico, Seg心n sea eI

afio que se trate, 「aZ6n por ia cuai, ias partes comparecjentes, SuSC「ibie「on con

fecha 30 de Noviembre de 2015, un COmPIemento ai convenio indiVidualizado en

la clausuia ante「io「, ei que fue aprobado po「 Resoiuci6n Exenta NO 46 de fecha 13

de ene「o de　2016. EI a山dido complemento de convenio tuvo po「 objeto

determina「 eI monto total anual, que Se ent「ega「ia a la Municipaiidad, PO「 Parte

dei Servicio Nacional para ia P「evenci6n y Rehabilitaci6n deI Consumo de D「ogas

y AIcohoi, Para la impiementaci6n dei P「og「ama llSenda P「eviene en ia

Comunidad’“ du「ante ei a吊o 2016.

丁ERCERO: Las pa巾es comparecientes' POr medio dei p「esente inSt「umentO,

viene= a COmPiementa「. por segunda vez, el convenio individualizado en el

Par「afo p「imero de ia ciausuia Primera, en ei sentido de estabiece「 que durante ei

aFIO 2017, ei Servicio Nacionai para la P「evenci6n y Rehabiiitaci6n dei Consumo

de D「ogas y AIcohoi, SENDA, entrega「台a la Municipaiidad un monto totaI a=uai



de $ 16.111.004, Siempre que la Ley de P「esupuestos dei Secto「 P心b=co pa「a el

aho 2017 contempIe los recu「sos necesarios pa「a taies efectos・

La cantidad antes 「eferida sera cu「sada en dos pa「ciaiidades, CO「「eSPOndientes a1

70% y ai 30%, del mo=tO tOtai anuai indiCado.

Lo ante「ior, eS Sin pe申Cio de la facuitad de SENDA para modificar e=otai a

t「ansferi「 en raz6n a la diSPOnibiiidad presupuesta「ia・

La p「imera parcia一一dad, equivalente a1 70% deI monto totai para ei aho 2017) Se「a

entregada a Ia Municipaiidad dent「o de ios 15 dias siguie=teS a la fecha de totai

tramitaci6n dei acto administ「ativo que ap「uebe ei presente inst「umento. Con todo’

ia t「ansfe「encia esta「a sujeta al cumplimiento de 2 condiciones:

a) Que sea ap「obado e=nforme T6cnico Finai que la Municipaiidad debe

ent「ega「dent「o de los primeros dieZ (10) dias dei mes de ene「O de 2017.

b) Que la Municipaiidad se encuent「e al dia en ia 「endici6n documentada de

los 「ecu「sos ent「egados en virtud de convenios ceiebrados ante「iormente

con ei Servicio NacIOnai pa「a la Prevenci6n y RehabilitaCi6n deI Consumo

de D「ogas y Aicohoi・

La segunda pa「cialidad, equiva-ente aI 30% del monto total para ei aho 2017・ Se「a

ent「egada a -a Municipa-idad una vez que SENDA haya ap「Obado eI segundo
“/nfome 7i§cnico de Avance”, Seg心n io dispuesto en la cIausuia novena deI

convenio de coiabo「aci6n tecnica y financie「a que se complementa porsegunda

vez po「 medio dei p「esente inst「umento’y Sujeto a ia condici6n que la

Municipaiidad se encuent「e al dia en la rendici6n documentada de ios 「ecursos

correspondiente a ia prime「a parcia"dad ent「egada du「ante ei afro 2017・

CUARTO‥ Po「 este acto las partes vienen a deja「 COnStanCia que ios documentos

denominados “Orfenねciones para fa Ges歌on,, y ``Ohentaciones Genera/es pa′a /a

Se/ecci6n y Eva/uaci6n de tos P′℃fes/onaIes y 7i;cnicos de/ Programa Senda

previene en Comunidad', firmados po「 ia Municipaiidad para ei afro 2017, SOn de

conocimiento de las partes,

Asimismo, dejan constancia que el documento “PIanificacj6n Comunal AnuaI”' en

ei que consta= las pri=CiPaies actividades del p「og「ama pa「a eI aho 2017 y el

c「onog「ama asociado a elias, Ser掴「mado po「 la Municipalidad con poste「ioridad

a ia suscripci6n deI presente inst「umento que comp/ementa por segunda vez e/

convenio, y debe「a se「 e=Viado a SENDA’a maS ta「da「・ eI dia 28 de feb「e「o de

2017. Este documento, una VeZ SuSCrito, POd「a se「 modifICado previa soIicitud

escrita de la MunicipaIidad, debidamente fundamentada・ ia cual debe「a se「

aprobada o 「echazada de la misma fo「ma por la Di「ecci6n Regionai de SENDA

co「「espondiente a la comuna e= que Se impIeme=ta el P「og「ama・

De ia misma fo「ma, durante ei aF‘O 2017, POdfa modifICa「Se el documento

denominado “Or/entacIOneS para /a Gest/6n,i, dnicamente en io que respecta la

dist「ibuci6n de los conceptos de gastos en que la Municipalidad pod「al∩Cu「ri「 con

ca「go a los 「ecu「sos que le ent「egara Se=da y a la individuaiizaci6n de ias

personas co=t「atadas pa「a la implementaci6n del P「Ograma・ de se「 p「ocedente・

Las modificaciones a ia distribuci6n de los conceptos de gastos, en CaSO aiguno

pod「ch cambia「 eI monto totai que se entrega「a a la Municipaiidad du「ante eI aho

2017.

QU-NTO: Las partes decIaran que en todo Io no modificado po「 ei p「esente

documento, COntindan vigentes en su integ「idad las 「estantes clausulas dei



Convenio de CoIaboraci6n T6cnjca y Fi=anCiera i=dividualizado en la clausuIa

P「ime「a de este inst「umento.

董卓狸旦La 「ep「esentaci6n con la que compa「ece do= Antonio Leiva Rabaei por

ei Servicjo Nacjo=ai para la P「evenc16n y Rehab冊aci6n deI Consumo de Drogas

y AIcohol・ SENDA, en Su Caiidad de Di「ecto「 NaciOnal (S), COnSta en eI Decreto

Sup「emo NO l.529・ de 26 de octub「e de 2016, deI Ministe「io dei lnterior y

Segu「idad P心b=ca

La rep「esentacj6n con ia que compa「ece don Mario O-ava「ria Rodriguez en su

Calidad de AIcaide de Ia Mu=icipaljdad de Colina consta de Acta de

P「ociamaci6n AIcaide y Concejaies Comuna de Co=na, de fecha 30 de

noviembre de 2012, del Primer Tribunal Electora- Regiona- de -a Regi6n

MetropoIitana.

SEPTIMO: Ei p「esente compleme=tO de convenio se fi「ma en dos ejempia「es de

identiCO tenO「 y COntenjdo’quedando uno de e=os en poder de cada una de Ias

ParteS COmPa「eCientes.
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i・ ENFASiS GENERALES PARA LA GEST-ON TERRITORiAL DE SENDA

La ges刷e「軸aI del Servjcio Naciona- pa「a -a P「evencj6n y Rehabj-itaci6n dei Consumo de

盤措岩盤謹隷書豊器諾諾藷嵩請託
藍豊治a鴇音盤豊鵠豊富謹盤譜嵩描認
P「evie=e en Ia Comunidad a t「aves de la figura del E=Ca「gado Te「畑a', P「Ofds10〔al cle cada SENDA

Regional e圃gado de aseso「a「 tecnjcamente a cada …a de las com…aS que Cuentan con el p「og「ama

SENDA P「eviene en ia Comu[idad.

的u伯l・ Es血c(仰de h Ges施n ro面lohel de S与NDA

. ÅREA GEST16N

TERRIroRiAL SENDA

REGIONAL

● ENCARGADOS

TERRITORIALES

!. SENDAPREVほNE

十器詔晋○軌

嗣一蹴
i・教糊.即日

Fuenle Årea de Gesti6n Territonal

ii・削FASIS PARA LAGESTi6N DEL PROGRAMAS即DA PREViENE EN LACOMJNIDAD 2017

EI Servicjo Nacionai para ia Prevenci6n y Rehab蝿ci6n dei Consumo de Drogas y Aicohoi,

reconoclendo e川ab争jo 「eaiizado con las Mu[icipa=dades en ei amblto COmunai e[ la const「uccidn de

POl鮎eas' Planes y p「og「amas de alcohoi y ot「as d「ogas en el espacIO loca川a estimado necesa「jo 「efo「za「 ia

Pe「SPeCtiva te「「itoriai y comu[ita「ia de dicho t「abajo, a t「aV台S del conocirniento de los dete「minantes sociales

que afedta[ ei desa「rollo de ias pe「sonas para genera「′ de esta forma’mejores politieas, P'anes y p「og「amas

que co[tribuyan a la calidad de vida de las pe「sonas y sus comu[ldades.

El mandato jnst血cio=al que 「ecae sob「e la D-Vis臨Te「「剛al de SENDA es la de const「uj「 y asegu「a「 las

COndlciones de impiemen(aci6n de la po冊ca p刷ca de AOD en los te「「剛os, atendiendo tanto a los

2



desafios como a las partieuia「idades a njve吊acional’regiona' y co…al que supo[e e同esar「ollo de

abord壇adecuados pa「a incidi「 positivamente en -a dismjnuc臨de 'a demanda de AOD en Ia poblaci6n

A [ivei comuna再ste mandato de implemenfacidn de la po臨a p。bliCa de co[SumO de AOD se

e而enta a u=a Se「je de complejidades te「r剛ales y comunltarjas, eSPeC'aImente centradas en la mult主

djmensionalidad y multj-CauSalidad de申Oblema de co[SumO de AOD.

La djve「sidad de actores’aSi como 10S Dete…anteS Soclales de la Sa-ud (DSS) que so[ Parte

CO[Stitutiva dei actua「 de la instltucidn, hace…eCeSa「jo pone「 atenc加parttoula「 al ambito 10Ca=antO e[ SuS

Ca「aCte「isticas demogratcas’Cuitu「ales’SOClales y po臨o-admimist「at-VaS, ademas de 'os desafios p「opjos

de ia jmpIementac剛de …a PO臨a p剛ca de 6stas ca「acte「isticas. Asi este pue[te e[tre la dive「sidad

te「r剛ai y el fch6meno de consumo de AOD, aPunta a facto「es sistemicos- eStrUCturales y psjcosocjales que

P「eCa「izan las condjctomes de desa「「oilo de las pe「sonas- eXPlican la variab囲ad de 10S P「Oblemas sanita「ios

y of「ecen est「ategias que apuntan a objetlVOS del mejo「amje[to de las co[djcio[eS i[jciales de salud mediante

la desarticulaci6n de mecanismos excluyentes′ djsc「iminado「es y estigmatjzado「es djrectamente 「elacionados

COn e[fe「medades tales como el consumo p「oblem訓co de d「ogas.

En esta misma血ea, Ia 「ealldad policcht「jca de los ter「畑os ob噂a a un actua「 coo「dinado co[

dife「entes orga[ismos del Estado p「esente e[ los ter「jtorios, la ide[佃eaci6n de estos se hace f川dame[tal

Pa「a ei desa「「o=o de las actividades del equipo Senda P「evie[e e[ el te「「ito「io.

As川os ejes p「incjpales del accionar del equipo Senda P「evie[e e[ ei te「「畑o so[ ios siguientes:

Eje l: Observaci6n y focaIizaci6n te「rito「ial

評言



Fuente Årea de Desarro=oTemtonal

Lo antehor jmpljca el cumpiimiento de los siguientes objetivos especificos:

〃 lden鵬a「 y ca「acte「iza「 las cond-Ciones y exp「esienes del consumo de a'cohol y ot「as d「ogas

jdentificando tamb廟los dete「minantes socia'es que inflnyen e= e。en6meno′ desde una perspectiva

te「rito「iaI comunal (diagndstico comunai) ,

。 ImpIementa「 acciones de interve=Ci6n en P「omocien, P「eVenCi6n unive「sal y ambie=ta', y de

COOrdinacj6n en mate「ias de t「atamiento′ integrac沌n social, Participac廟social y desar「oIIo

instltuCional’de acue「do a la Est「ategia Nacjonal de D「ogas y AIcoho1 2009-2018 y su aplicaci6n e[ el

[ive。ocai, CO=forme a la “Planifcacjdn Comunal Anual,・ respectiva y los recu「sos disponibles,

asegu「a=do una 「espuesta lnteg「al a la problematica en la comuna.

0　A面eular aIia[ZaS O aCue「do§ COn aCtoreS Claves de la comu∩a (0「ga[izac10neS COmunaies, Ot「OS

6「ganos dei estado’e[t「e Ot「OS) co[ e冊de gene「a「 un t「abgゆen conj囲tO CO[ la com…idad,

asumiendo la co「「esponsabilidad social de 6sta′ Para enfrenta「 la problem創ca de alcohoI y ot「as

d「ogas en el nive=ocal,

〃　Articuia「 las diferentes ofertas secto「iaies que con輔uyan a Ia promoci6n de la salud y p「eve[C剛deI

COnSumO de alcohol y ot「as d「ogas

O De帥「 y mo両0「ea「刷cadores pa「a medi「 el cump冊ento de los o功etivos de巾「og「ama y la

PIa[ificaci6n Com冊al.

EI cumpiimje[tO de estos objetivos, Si blen Se P「eSe[tan gen色「icos pa「a el p「og「ama, debe「atonside「a「

los djfere[teS eStados de desa「「o=o y complejidad e[ los que ei SENDA P「evjene se encuent「a.



豊車掌烏鷺轟豊。, 
deAOD　　　　　　　　　　　　　ded「ogasanivei 　　　　　　　　　　　　　　　iocaI 

l　　PrOg「amaSa-ter「ito「io　　」　《子榊串一 

Fuente, Årea de DesaITO=oTemfo南i

l‖. ROLES DEL EQUiPO SENDA PREViENE

En cua=tO a las f…Ciones del equipo SENDA P「eviene y en cohe「encla COn lo ante「ior se espe「a.

>　Coordinaci6n: a [ivel de inte「secto「 asoclada a la implementacIdn de los p「og「amas y acciones de

P「OmOCi6n, P「eVenCi6n, tratamiento e i[teg「aCi6n socjal.

>　A軸CuIaci6n: entre los acto「es sociales e i[Stitucionales pa「a el disefro e implementaci6n de la

PO冊ca 10Ca同e d「OgaS y la ofe「ta p「og「am訓ca.

>　P「omoci6n: de meca[ismos e insta[Cias de par廟paci6n social e[ mate「ias de alcohoI y d「ogas y

eje「Cicio de de「echos e[ mate「ia de p「omo〔痛い, P「eVe[Ci6n y t「atamlento e l[tegraCi6n social.

> 1mplementaci6n: de p「og「amas de prevenci6n e[ SuS djsti[tOS njveles de acue「do a diagn6stico

COmu[ai o foca=Zado.

>　Gesti6n y Monit○○eo: de la impiementaci6n de toda la oferta p「og「am訓ca que 「ea=Za ei servicio e[

iacomuna,

>　Comunicaci6n y visib航ad: institucio[al de la po=tica gube「[amental de alcohol y otras d「ogas a

[iveI comunal,



的ura 3. Ew繭s complemen‘arios ∂ Ias f面ones desa仰伽s por fos equ函S Sende Provfone

fI函5i5 en /0 /。rmq/izoci6n

Fuenくe: Area de Desa汀O=oTemtorial

IV. ENFASiS DE INTERVENCiON POR CADA LiNEA DE TRABAJO

l. 1DENTiFICACI6N DE LAD馴ANDA DEしACOMUNA

。　Conocimiento deI Territo「io:

Las demandas particuia「es del territo「io debe[ Se「 iden綱cadas po「 SENDA Previe[e COmO 「efe「ente de

la tem訓ca alcohol y ot「as d「OgaS a川Vel comuna上

Ei p「og「ama debe cump=「 como p「ime「a p「lO「ldad ia func16n de “expeho ter「ito「iai’l, eS decir, debe conoce「 a

Caba=dad eI compo「tamiento del fen6me[O del co[SumO de aicohol y ot「as d「ogas e[ Su COm皿a, aSi como

tambi6[ identmca「 ias posibies aite「[ativas de intervencj6∩・ Pa「a ello cuenta con disti[tOS i[StrumentOS que

deben se「 apiicados y actuaiizados pe「i6djcame[te・

. Diagn6sticoICa「act飢ZaCich Comunal.

・ Diag[6sticos de Sectores Focalizados

. Evaiuaciones de la impleme[taCi6[ de p「ogramas de preve[Ci6[.

A t「aves de estas he「「amjentas SENDA P「eviene busca p「omove「 e instalar una po冊ca locaI de d「ogas

inco「po「ando cie「くas va「jables est「ateglCaS en los ins血mentos de pianifeacton comu[al (PADEM;

PLADECO, Plan LocaI de Salud). La P「omoci6n e instalaci6n de po冊cas Iocaies 「eq]iere de un proceso de

a[訓sjs de los datos obtenidos, devoluc16[ de los mismos hacia la com川idad y elabo「aci6[ de la而0「maCi6n

Pa「a SenS剛za「 a todos Ios actores involuc「ados en la tematica.
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Pa「a e=o, Cada囲O de los垂s prese[tados djspo[e de 「ecu「sos p「opios que pe「mita[ S] articulacjch y

despliegue:

的ura 4・ Recursos asociados, Seg色n垂s do Desa〃O〃o hs仙cionaI

住鄭　　　営業∴喜嘉



O Apoyar la instalac臨de capacidades de gestめn y lide「azgo p「eventivo e[ eq]函S di「ect‘vos y

CorlSejos Escolares de establecinlientos ed]CaC加ales飢donde se impleme[te ei Sistema de

Prevenclch inte叩巾espec佃eamente飢to V血eufado ai Prog「ama de Prevenc剛Jniversal y a la

飢t「ega del material dei Continuo Prev飢tIVO直rtateciendo ei desarro冊de cu血「as preventivas al

inte「ie「 de tos establecimientos.

〃　Apoyar la fo「macien’CaPaCitaclch y perfeccienamiento docente y de asist飢teS de la edueaci6n, que

COntribuya a jntegrar la prev飢Cier一　飢Ias prattieas pedag6gieas cotidianas de aque用os

establec而ie[tOS que implem飢tan Prog「amaS de preve[(hon.

。 Prornove「 la adquisicier- de las compete∩cias tecnieas necesarias para que bs actores de la

comundad educativa (equipos directIVas, doce[tes, aSistentes de la educacidn, eStudiantes, Padres y

apoderados) puedan asumir u[ rol preventivo activo en su estableclmie[to educac10na上

O Fortalecer ei desarro=o de estrategias parentales飢Padres y apoderadas de bs establecimIe[toO

educacienales.

P「evencidn Åmbito Labo「al:

〃　P「omover ia inlPleme[taCien de p「。g「amaS de prevenciell del ambltO laboral po「 parte de las

empresas PYMES y MIPES que se encue[tran e[ el temtorio.

P「evenci6n dei Consumo de AIcoho上

〃　C∞rdina「 acciones en con」u[tO ∞[ toS equiPOO del P「0g「ama de AIcohol- en aquellas ∞munaS

donde est6 p「ese[te el p「。g「ama, de mane「a de pote[Cia「 la ac〔沌n dei SENDA.

〃 lden掴car demanda de accienes espec綱cas a rea=zar en las com皿aS que [O Cuenta[ 00n el

P「。grama de tal m飢era de p「oyec ar posibles acck)neS futu「as.

B. Coordinaci6n y O「jentaci6n de ia Oferta de Tratamiento

〃　Partieipa「 y fortalece「 Ias Mesas de Trata面e[tO com川ales言ncluyendo tos dispositivas de Atenc痛n

Pnmaria de Salud,

。 Entrega「 infomaCld[ y O「ientac剛ace「ca de la Red de T「atami飢to Cねmu[al, reSPeCto a Su

funeienamie[tO y [u」as de derivac剛.

。 Levantar info「maclch acerca de Cent「as de T「atamie[tO que POd「ian opera「 e[ la ∞muna,

C, Promocich de Ia Oferta de lntegraci6n Social

。 Promover ias posibles apo血ndades comunales de両eg「acidn sociai de fas pe「SOnaS COn CO[SumO

p「oblematico de sustancias, e lnforma「fas al nivel regienel pa「a su conecta canaljzacien

〃 lnstalar un discu「so de sensIb帖Zaci6[ Para la aceptac剛SOCfal de estas pe「so[aS.

D. Gesti6n y Monitoreo de Ot「ce Convenies SENDA

En ei ma「co de=ol del coordlnador del Prevle[e e[ relac瀞a La oferta SENDA q]e OPera desde los

Muni河OS, eS de mportancfa monitorear activamente la ejeouc剛del convenro言anto en te皿nOS

presupuestar10S COmO PrOg「amatC∞ de tal manera de velar po「 le acc沌)n OOO「di[ada yしa coherencia

de la intervenci6n SENDA e[ iacomuna
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O Monito「ear la impiementacj6n del P「og「ama de P「evencj6n Selectjva e冊cada, e[ los

establecjmie=toS educacionales que han sjdo seleccio=ados pa「a el10 y en los mu而c-Pios

do[de est全operando

En P「evencldn del Consumo de AIcohol

O Monito「ea「 la impleme=taCi6n del P「og「ama・ en -os m…Cipios donde este ope「ando, de tal

ma[e「a de gene「a…a aCC鮎nteg「ada de la ofcha SENDA en el te「刷0, Para abo「da「 ias

tematieas p「io「jtarias de las co…aS e= 「e-ac16n a la po臨a de alcohol y ot「as d「ogas′

En T「atamie[tO:

O Mo=itorear la -mPlementaci6n de Proyectos y p「og「amas de Tratamie[tO e[ las com…aS

do[de est色ope「ando′ de tal mane「a de gene「a…a aC(諭「=nteg「ada de la ofeha SENDA en

ei te「「'to「io, Pa「a abo「dar las temattoas p「10ritarjas de las co…aS en 「elaci6n a -a po臨a de

aicohol y ot「as drogas.

」ey20.000:

O Monitorea「 la jmplementac剛de p「oyectos financiados po「 la Ley 20.000.

E. VincuIaci6n con Mesa Com…ai de Seguridad P的Iica

En el marco del Plan NacIOnal "Segu「idad Pa「a Todos′′, Se ha旧mPulsado una serie de

medjdas para 「educj=a deIjncuencia y la pe「cepci6n de insegurjdad de la pob'acien, la

Subsec「eta「ia de P「evencton del Deiito (SPD) en acuerdo co= el Servicio Nacio[al pa「a la

P「evencie[ y Rehabiiitacldn del Consumo de D「ogas y AIcohol (SENDA), 「eCOgen las

necesidades iocaies y ab「en la pos剛dad a las Municipalldades, que han sjdo focaiizadas

PO「 el Pia[ Com…al de Segu「jdad P軸ca pa「a p「esenta…eVaS旧eas de p「oyectos. Para

esto, Se ha[ elabo「ado con」u[tamente 2 O「ie[taC10neS Tecnicas:

O P「evenci6n Selectiva e lndjcada del Consumo de D「ogas yAIcohol en poblaci6n NNAy

O Preve[Cich del Co[SumOAbusIVO deAIcoho上

EI Pla[ Com…al de Segu「jdad se jmpiementa e= 74 comunas a 10 la「go de Chile, de las

Cuales 73 cuentan con SENDA P「evie[e.

Con la mod冊eaci6旧eallZada e=O de agosto de1 2016 a la Ley O「g細ca ConstituCionai de

Munic巾aljdades, articJIo lO4 A, Letra J, Se COntemPla la incorpo「acj6n de 10S SENDA

PREVIENE a los Consejos Comu[aIes de Segu「jdad P酬ca Se espera que aque=os

P「evie[e que Cuentan COn Pian Com…al de Segu「idad pueda= P「eSta「 aCOmPahamle[tO

tecnico a los equipos que pos仙en a financiamie[tO en eStaS冊eas.



3. COMUNICACiONES: DiFUSiON DE即FASIS DE LA POL「丁iCA DE AしCOHOL Y OTRAS

DROGAS/ ACCiONES QUE SE REALIZAN EN EしTERRITORiO

O Plan佃ea「 y realiza「 en conjunto con los e[Ca「gados de comunicacio[eS 「egio[ales, aCCjo[eS

info「mativas, de difusi6n y sensibi=zac剛di「igidas a la comunidad locaらSOb「e la oferta prog「am卸ca

P個ica de SENDA, e[ los canales y espacios de comu[icac16n e冊e「acci6[ maS efectivos de la

localidad,

4. OFER丁A EXTERNA: TRABAJO iNTERSECTORiAL

Una vez ide[綱cada ia demanda comu[a上ei p「lme「 P「OCeSO que debe =eva「 a cabo SENDA P「evlene eS

la ide[t怖ea(痛いde ios acto「es ciave co[ quie[eS gene「a「 un trab争jo e[ CO[junto para da=espuesta a esa

demanda,

Pa「a e=o debe「a:

〃　Promove「 ei lnvoIuc「amiento y apoyo financie「o por parfe del m帆icIPIO en la suste[tabi=dad de la

POiitica de aicohol y d「ogas,
〃　P「omove「 la asociatividad y/o t「abajo e白子ed con las disti[taS O「ga[lZaCiones e inst血cio[eS iocaies

que abo「dan las tem訓CaS de alcohol y d「ogas.
。 P「omover insta[Cias de participaci6n e[ la tematca de aIcohol y ot「as d「ogas (Comisi6n Comu[al de

alcohol-d「OgaS, 「edes socjales, PO「 ejempio) dirigidas a la com囲jdad locai.

. Ge[e「a「 instancias de trabajo i[te「SeCtOriai e[ la tematica de alcohol y otras d「ogas seg面ambitos

espec綱cos de而erve[Ci6n (P「OmOCfo[, PreVe[Ci6[, t「atamiento, e i[tegra(滝口SOClal).

Lo a[te「io「, Se eSPe「a que Sea log「ado media[te la 「ealiza〔南[ de ias siguientes accio[eS:

Reaiizaci6n de un catastl’O de acto「es inte「sectoriales y comunitarios: Soliclta「 al municjpIo y ot「os

acto「es de la po冊ica locai info「ma(滝n sob「e los p「og「amas, PrOyeCtOS e面ciativas que se desandian en la

COmu[a y que 「eVISten importancia pa「a el SENDA

Levantamien章o de … Sistema de monito「eo de 「elaciones: Const「ui「川a tabla de doble e[t「ada con todos

看os acto「es catast「ados y 「egiSt「a「 Cua[do Ios acto「es estall desa「rollando accIOneS COn」untaSI De帥r

meca[ismos y tiempos de actualizaci6∩ (E」・ e[CueSta Cada seiS meSeS, O 「egistro pe「mane[te media[te

dlaiogos dlreCtOS)

Generaci6n de indicado「es de 「ed y an舗sis con ei equipo‥ De帥「 pe「iodos de ana=sis de la lnfo「macidn

que 「ecoge ei P「eviene sob「e Ias 「edes inte「sectoriales (Acto「es y 「elacio[eS〉・ Reaiiza「 u[ P「OCeSamiento de

info「maci6n que a「「oje indicadores y mapas de 「ed. Establece「 fechas de 「eu[idn co[ el equipo para analiza「

est「ategicamente Ias 「edes y toma「 decISiOneS



Fuente: Årea de Desan.o=oTerrifo南l

V. 1VIODIFICACiONES PRESUPUESTARiAS,

En el contexto dei desa「「oilo y ejecucien de las acciones de帥das e[ el convenio de colabo「ac軸teCnica y

financie「a pa「a el desa「「o=o dei P「og「ama SENDA P「eviene en ia comunidad’eS qUe Se deben real-Zar

i[fo「mes de 「e[dici6n de gastos de acue「do a 10 eStablecido en ei Convenio 「espectlVO y a la no「mativa

vlgente diCtada po「 la Cont「alo「ia Gene「al de la Repdbiica 「efe「ida a 「endic剛de gastos 「ealizados co[

fondos pdbiicos (Resoluc剛No 30, de=l de Ma「zode 2015〉・

La dist「lbucich de los gastos de帥dos en el presente documento estall determinados pa「a ei aho 2017 y

podra11 Se「 mOdifeados du「ante ia qecuci6n del P「og「ama, Seg面lo de刷o en el Convenio de Colabo「acich

susc「ito po「 -a mu=icIpa周ad y SENDA’eStO ya qUe en algunas ocasiones el comportamiento reai de los

gastos puede tene「 dlfe「enclaS jus鵬adas 「especto a lo estimado.

謹豊誓葦霊C箭器e誓書’謹書蕊詔書蒜豊…
cor「espondiente a la ejecucien de Ios 「ecu「sos considerados pa「a cada a的de vigencia del convenio.

Dicha modiflCaCidn a ia dist「ibuc剛efectuada lnlCiaImente se pod「a 「ea=zar pa「a todos los conceptos de

gastos, eS deci「′ Recu「sos Humanos′ Gastos Ope「acionales, Gastos en Ac廟dades y Gastos de

Equipamie=tO. En e- caso de es剛冊o gasto no podra supe「a「e1 5% del aporte reallZado po「 SENDA, Pa「a

Ia lmPiementacめn del p「Og「ama.

剛
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EQUIPO PROFESIONAL FiNANCIADOS CON RECURSOS DE SENDA A CARGO DE　しA

間PしEMENTACtoN DEL PROGR州A S削DA PREV旧NE即しA COMUNIDAD

1音 � � � �瀞 

MAGAしYJACOBRABI ����SOCiOLOGA ���COORDiNADORA ��01103I2001 

EQJIPO PROFESroNAL FiNANCIADOS CON RECJRSOS PROPIOS D軋MJNiCiPl0 A CARGO DE LA

間PLEMENTACiON DEL PROG即剛A SENDA PREVIENE ENしA COM]NiDAD

音● � � � � � � � � �鵜 � � � � �糟 廟 �灘 �」 � � 



I �����Honora「ios Coo「dinadora ComunaI ����14.471.004 ���0 �������14.471,004 

Honorarios Profesiona!e EquipodeGest ���S jen �0 ���0 �������0 

Segurode Accjdentes ����40.000 ���0 �������40.000 

GASTOSOPERACiONALES ���������800.000 ���1.000.000 �������1.800.000 

GASTOACTIViDADES ���������800.000 ���4.000.000 �������4.800,000 

EQUiPAMiEN ������� ��0 ���0 �������0 

i∴: � � � � � �� � � � �� � � � � � �� �� � S ����� �� 

一肌ARIO_OmV脈豆砿‾RODRiGUEZ

子ノ　　ALCAしDE
三一, mUNICIPALiDAD DE COLINA





Desde el afio 2000 el M咽e剛ei lnter10「 y Segu咽的崎con fa asesoria t6cniea del Cons如Nactonal para

eI Control de Estupefacientes′ CONACE直Celebrado Cuentos de COfaboracidn para fa 。ecuc相del prog「ama

denom咽O ℃ONACE Previene en 'a comuna+ Desde el afro 2012- a Partir de la creacidn del Servieie Nacjonal

Para la Prevenc臨y Re剛itacwh del Consumo de Drogas y Alco血al,飢adefante tambien usNDA", aSumiendo

tos nuevos desafias del nue¥ro Servieio y recogiendo fas experiencfas anterieres se comlenZa a申eme[ta「 el

Programa “SENDA Previene e両a comunidad”’en adefante el Prog「arna o el “SENDA Previene川

Para la implem飢taCidm del P「ng「ama’SENDA celebra convenios con M…哩idades a quienes les hace e=trega

de recursos para que 「eahoen distjntos t申os de gastos, toS que estan destinados princroalmte, a fa co[t「ataC臨

de personas y g desa剛o de actividades definidas en el marco del cumplimieuto de tos oPyetlVOS defirlidos飢

Programa SENDA PREVIENE.

Jn aspecto relevante a destacar es que con el fin de da「 conti=uidad a las intervenc伽es y asegurar el

CumP“miento del P「。g「ama Por un fargo tiempo’eS deseable la pe「manencfa de tos profesienales cont「atados en

a的s antertores’ya que la experiencja adquirida en el desarrolle del t「abajo en el te「個。 y fa generac臨de川edes

飢toS distinto niveles como mun廟oies, SerVie'OS Pth廟s' eStablecjmientos educacidna廃y comunidad, fac輔fa el

desarro時y le da sustentab=idad al Prog「ama,

Consrde「ando el contexto expuesto′ se P「eSentan 'as orfentac加es destinadas a fac腫「 fa ∞nt「ataCidn de nuevos

師esjonales ys T6cnieos fina=Cfados con tos recursos transfchdos por SENDA a fa Munie"pal脚para fa

面Plementac剛del PrQg「ama durante el afro 2017,廃que deberch ser consideradas en la叩IVis相de cargos飢

00m間aS皿eVas O COmunaS que COn冊an fa impleme=tac臨del Prog「ama de tos afias anterlOres y que Por a喝。n

rrotivo, resguardand。 to def'nido飢el convenio, deban proveer tos cargos conespondientes para 'a imple′ne[tac加

enほcomuna.

a) De los Criterjos Gene「aIes

E=eclutamiento y seleccwh tanto de Coordinadoresfas Comunales como del equipo de apoyo profesjo[al飢

SENDA PREVi酬E’se 「ea陀afa a t「av6s de un p「oceso de seleccien por competencfas. E= eSte ProCeso, eStarch

‘nvoluc「adosほDi「ecc加Regtomal del SENDA飢00n」unto con el Mun蘭pie para el caso de la selec(痛n dei

Coord面ador/a Com…ai y con este踊mol en el caso del equjpo de apoyo profestonal

En cada p「OCeso de integracien de un nuevo profestonal a colaborar en ei desarro胸del P「。grama, Se debe indiear

espec軸hente que su labo「 en esta ins血wi6n es lncompatible co11 el consurno o producc軸de estupofacientes,

b) De ios Procedimientos para seIecci6n deI Coordinador Comunl.

I. Seiecci6n

Para proveer el cargo de Coordmado”a Conunal se debefa tener飢Cuenta fas s鴫uie面es co[Side「actones:

O E同PO de reclutamiento, el que podfa ser.

/ lnt肌o: P「Ofes加ales de tos p「。g「amaS que SENDA inlPlemente飢COnjunto co[ el mun時fo, que

Se enCue[tre[ en funcienes y que c…Pfan con bs requisitos’Siempre que no afecte el normal

desarro=o de los otros p「og「amas

/ Mixto: Seleccionanto Cu而utos Vitae que se encuentren飢Ia Munieipa柏ad y/O Dlrecc臨Regtonal

deSENDA,



/ Extemo川amado exte「no de profesionales pa「a el ca「go medla[te aig血sistema coordinado ent「e la

mu∩lCipalidad y la Di「ecci6n Regionai de SENDA, COmO Pagjnas web institucIOnaies u otros, En estos

CaSOS 10S aVisos debe[ COntener info「macie∩ ge[eral del ca「go, fechas de recepc16n de

antecedentes (minimo 5 dfas habiles) y la docume[taCi6n reque「jda.

。 La Municipalidad e[ COnju[to COn la Di「ecci6n Regio[al de SENDA, debe「かseiecciona「 ios CV que

CumPlan con ei pe刑「eque「ldo pa「a el ca「go. En el p「OCeSO de 「evIf諭n cu「「icula「, Se Seiecciorla「all S6lo

Ios CV que cumplan co[ 10S requisitos de帥dos e[ ei perf“ deI ca「go, ad」u∩to a eSte documento

debe「釦suma「Se 10S Cert剛oados 「espectivos (antecedentes academicos, eSPeCializaci6n, eXPe「ie[Cla,

e爪「e o同S).

〃　Se co[forma「au[a COmisi6[ Seleccio[ado「a que deber台esta「 compuesta por皿reP「eSentante de la

Direccj6n Regional de SENDA y u[O del M面Cipio, quie[eS Pla[ifica「an las fechas, tiemPOS y

COntenidos de ias ent「evistas de seieccI6n.

。 Se ap=ca「a川a Pautaque COntemPla「a:

/ Evaluac剛(Caiifica〔南∩) de los a[teCedentes acad6micos

/ Expe「iencia e[ gestitin y especializaci6n, Seg血[eCeSjdades del Prog「ama

/ Experlencia e[ la tematjca de drogas y alcohoi

/ Posici6n del ent「evistado respecto al e[foque i[Stitucional pa「a abo「da「 la tem釦ca de d「OgaS y

aicohoi

。 Pa「a la aplicac臨de la pauta, debe[ COnSide「arse 10S a[teCede[teS P「eSe[tados y el resultado de ia

ent「evista, e[ CaSO de habe「 dife「encias ent「e ambos aspectos, eS importa[te 「egist「a「10 en el cuad「O

de “Observacio[eS de la Pauta”.

。 Una vez finalizado e申oceso de e[t「eVistas pa「a la p「OVisi6n del ca「go de Coo「dinadoha Comu[al, la

comisi6n seIeccio[ado「a p「ocede「a a selecc10[a「 al p「Ofesional y debe「a elabora「 un jnforme q]e de

cuenta del p「oceso y que 「efleje los 「esultados de la apiicac16[ de la pauta de selecc16n.

〃　En ei caso de no habe「acuerdo entre los integ「antes de la comisi6n 「especto aI 「esuItado師al

deI p「oceso de seiecci6n- Se POd「a deciarar desierto ei concu「SO y 「eaiizar u掴ueVO P「OCeS〇・

=. Ratificaci6n

"　La 「atificacien de estos profesionales se「a 「esponsabilldad de la Di「ecc加Regional dei SENDA, quien

es el responsable de ga「ant'Za「 el est「icto cumplimiento de los perfiles asocjados a 10S Ca「gOS.

0　Se debe「a info「ma「 al SENDA Nacie[a=a seleccめれflnal del p「Ofesio[al que se「a parte del equipo

COmunaI, a個de actua=zar 10S 「eglSt「OS 「eSPeCtIVOS.

=i. De Ia Cont「ataci6n

Jna vez 「atificado ei o la p「ofesional seleccionado/a pa「a ocupa「 el ca「go de Coo「d面ado「/a Comu[al por

parte de la Di「ecc剛Regional de SENDA, la cont「ataci6n del coordinadorla se 「ealiza「a por la

M面Cipa-idad co「respondiente’de acuerdo a las o「ientaciones entregadas po「 el SENDA para tal efecto, en

las cuales se conslgna la pertlnenCia tecnica y administ「ativa’PO「 Cua=tO las accio=eS que desa「「O=a dlCho

p「ofesional en el ca「go deben esta「 e=ma「Cadas en 10S冊eamientos tecnicos e ins血Cio=ales del SENDA.



EI cont「ato debera respo[der a las s向ie[teS Ca「aCteristieas:

a. TjpodeContrato:

/ Hono「aries Suma Ahada’Contrata, Cedゆdel T「ab如U Otra mOdandad que determine el MunIci匝

/ Jo「nada Completa

/ Dedieac胎[ Exc山siva

/ Ing「eso Mensual b「uto, SegtIn las orientac"meS que el SENDA entregue para tal efecto

Es inlPOrtante destacar en este punto que d剛o co=t「ato debe jncorporar, Segdn to establecido en e1

0OnV飢ie de colaborac臨fmanciera fi「mado entre el SENDA y el muni担e 「espectivo,皿a C胤sula que

est中州e que tos p「ofestonales y tde[ieas que se desernpeflaran en el SENDA PREVIENE, gOZafa[ de tos

be[efieios consistentes en seguro de accidentes, fe「fados同Cenefas medieas y pemisce po「 desca[so de

matemidad’POStnatal y otros benef剛es que fa l‘∋y confier。 a les血nc加artos mun厄ipales, Sin que esto

Sien師que hacer aplieable a estas perso[aS庇preceptce estatuta「ies que so[ ProPtoS de los func加a「roS

de esa co[diewh.

Por otra parte, comO Se est"Dula en el mismo ∞nVenit), la Mu面河alidad se obl厨a otorgarles las

fac"idades necesarias para asistir a tos p「。g「amaS de capacitacien y reun10neS de seguimiento y eva血ac加

dei Prpgrama que rea=ce el SENDA, COn de「echo a percibjr sus honorarfos.

b. DocllmentaCich reque「ida para elaboraci6n del cont「ato

。　Cu面cuiumVitae

O Fotocopia legal融da de t佃e p「Ofesienal o grado acad6mieo ante notario p心bho。

. Fotocopia sinllde de ce刷hados que acrediten fo「mac臨ad剛enal (doctorado, magiste「,

d圃Omedo, POSt一組utos), Cuando高〕 hubleue

。　Ce柵adode a[teCede[teS

O Fotoc。PjadeCedulade lde[tidad porambusはdos

O Decfaracie[ jurada simple de ro consumo de d「Ogas

C) Selecci6n Ea両oo ComunaI:

l. Seiecci6n

E[ ei caso de reque面nuevas contratacienes en ei equipo SENDA PREVIENE enほcomu「囲ad, el p「OCeSO

de seleccien para tos profesto「rales y/O teC[ieas sefa de acuerdo a tos perflles establecidos para tal efecto y

CO[Side「ando tos sjguien es aspectos:

〃　E同P。 de rec山tamiento podraser:

/冊emo: Profes10ndes de bs prog「amas que SENDA implemente en conju[tO con el mun叫時que

se encuent「en en funcienes y que cumpl飢con toS 「equisitos, Siempre que no afecte el no「mal

desarro=o de los otros programas.

/ Mixto: Selecciona[d0 Curriculum Vitae que se e[Cuentren飢Ia Munjc圃idad y/O Di「eccめれRegienal

deSENDA.

/ Extemo川amado extemo de profesb[ales para el cargo medねnte a即n sistema coordi[ad。 entre la

munlCipalldad yぬDi「ecc剛Regional de SENDA, COrnO Pagl[aS Web instituc伽ales u ot「OS. En estos

Caso toS avisos debe contener i[forma〔滝n ge[eral del car印, fechas de recep〔沌n de antecedentes

(m面mo 5 dias ha剛es) y le dacumentacidn requerida.

。 La Munieipalidad飢∞nj囲to co[ la Dl「ec〔滝n Regtomal de SENDA, debefan selecctonar tos CV que

CumPfan co[ el pe副requerido para el cargo. E[ el p「OCeso de revis臨ou面Cu厨se seleccionar釦sbb



ios CV que cumplan con los 「equlSltoS deflnldos en el perfil del ca「go’adjunto a este docume[tO

(a[teCedentes academicos, eSPeCializaci6∩, eXPe「ie[Cia, entre OtroS).

。 Se conforma「a u[a COmlSi6n seieccionado「a que debe「a esta「 COmPueSta PO「 un 「eP「eSe[tante de la

Di「ecci6n Regional de SENDA, un 「eP「eSentante del Mun榊O y el Coo輔ado「 (a) Comunai; los que

pia=ifica「all las fechas′ tiempos y contenido de las ent「evistas de seIecci6n.

。 Se apiica「aunapautaqueco[temPle.

/ Evaluac剛(Caiificaci6n) de los a[teCedentes academicos

/ Expe「lenCia en gestidn y especla=zac軸seg血necesidades dei p「Ograma

/ Expe「lenCia en la tematica de d「OgaS y aicohol

/ Posic伽dei e[t「eVistado respecto ai enfoque institucional para abo「da「 ia tem鮒ca de drogas y

aicohol

。 Una vez fi[alizado el proceso de ent「evi§taS Pa「a la seieccich de aiguno de los ca「gos del Equipo

ComunaI, ia comis剛seieccionado「a debera elabora「 ∪[ aCta que refl壇los resultados de la

aplicac胎n de la pauta de selecci6n.

"　Pa「a la ap-ieaci6n de la pauta- deben conside「arse 10S anteCedentes p「esentados y el 「esultado de la

e[t「eVista, e[ CaSO de habe「 dlfe「enc-aS ent「e ambos aspectos, eS importante regiStra「io en el cuad「O

de “Observac10[eS de la Pauta’」

"　Una vez fInallzado ei proceso de ent「evistas pa「a la seiecci6n de alguno de los ca「gos del EquiPO

comu[ai, la comis剛Seleccionadora debefa eiabo「ar un acta que refie」e ios 「esultados de la

apiicaci6n de la pauta de seiecci6n

。 En el caso de [O haber acuerdo ent「e 10S integ「antes de la comisi6n 「especto a=esuitado finai del

p「oceso de seleccfon’Se POdra decla「a「 desierto ei concurso y 「ealiza「 u冊ueVO P「OCeSOI

Iii Rat欄CaCi6n

。 La ratificac面de estos p「ofes‘onales se「負「esponSabilidad de la Di「eccidm Reg加ai del SENDA’quien

es ei responsable de ga「antlZa「 el estricto cumpi-mlento de los pe副es asociados a los ca「gos.

〃　Se deberalnfo「ma「 al SENDA Naciona。a seleccidn final del p「Ofesional que se「a parte dei equIPO

comunal, a個de actualiza「 los 「eg-St「OS 「eSPeCtivos.

11i, Cont「ataci6n

Jna vez 「atificado el p「ofesiona- seleccionado/a pa「a integ「a「 el equ-PO CO…ai por parte de la DlreCCi6n

Regio=al de- SENDA’la cont「ataCi6n se 「eaiiza「a po「 la Mu時alidad cor「espondiente- de acuerdo a las

o「ientacio[eS ent「egadas po「 e- SENDA pa「a tal efecto) e= las cuales se conslgna la pertinencia teCnlCa y

adminlSt「ativa, PO「 CuantO las acciones que desa「rolia dicho profesIOnal e= el ca「go, deben esta「

enma「cadas en los冊eamientos tecnicos e instltuCionales del SENDA.

EI contrato debe「a 「espo=de「 a las siguientes ca「acte「istlCaS:

a. TipodeCont「ato;

/ Ho[Ora「ios Suma AIzada, Cont「ata, C6dlgO dei T「abgゆu ot「a modalidad que dete「mine ei M皿icipto.

/ ing「eso Mensual b「uto, Seg仙as o「lentaciones que el SENDA entregue para tal efecto

/日I tipo de 」0「nada y dedicaci6n dependera del ca「go que cor「eSPOnda



Es impo「tante destacar en este pu[tO que dicho co[t「atO debe inco「PO「a「, Seg血lo establecido en el

COnVenjo de colabo「a〔怖れfi[a[Cie「a fimado entre el SENDA y el Mu[icjpio 「espectivo, ]na Ciausuia que

estipuie que los p「Ofesionaies y tec川COS que Se desempe弛ran en el SENDA PREVIENE, gOZa「an de 10S

benefjcios consistentes en segu「O de accidentes, fe「iados, licencias medicas y pe「misos por descanso de

mate「[idad, POSt[atal y otros beneflCios que la ley co[fiere a 10S fu[Cio[arios m川icipaIes, Sin que esto

Signifique hace「 aplicable a estas pe「SO[aS Ios p「eceptos estatuta「ios que so[ P「(坤OS de ios funcjona「ios

de esa condici6[.

Por ot「a parte, COmO Se eStipula en ei mismo co[Ve[io, la Municipa=dad se ob噂a a oto「ga「les las

facilidades necesarlaS Pa「a aSisti「 a 10S P「Og「amaS de capacitaci6n y 「e面OneS de seguimiento y evaluaci6n

del P「ograma que realice el SENDA, CO[ de「echo a pe「Cjbi「 SuS ho[Ora「iOS.

b. Documentaci6n requerida pa「a eiabo「aci6n del coれt「ato

"　Cur「iculum Vitae,

。 Fotocopia iegalizada de titulo profesIOnal o g「ado academico ante nota「10 P剛co.

〃　Fotocopia simPle de ce輔Cados que ac「edlten fo「macich adicio[al (docto「ado, magiste「,

dipIomado, POSt-titulos), Cuando io hublere.

〃　Certificado de a[teCedentes,

。 Fotocopiade Cedulade lde[tjdad po「ambos lados,

. DecIarac16nj]radasimplede [OCOnS]mOdedrogas.



Pauta de SeIecci6n Coo「dinado「(a〉 ComunaI 2017

SENDA PREViENE en la Comuna

EsteinstrumentotleneCOmOObjetlvop「incipa同iagnostjca「gIobalmentelascapacldades,hab間adesydest「ezasde 

os　postulantes　a-　ca「go　de　Coo「dinado「delP「Og「ama　SENDA　PREVIENE　e[la　COMUNIDAD. 

E=nst「umentosefaapilcadoparalaselecc臨delp「Ofesionalcoo「dinado「deiascoml'∩aS[ueVaSydeaquellas 

comu[aSque　habiendoimplementadoelprog「ama’「equieren　u∩cambiodeIp「Ofesio[aIcoordinado「. 

Enelp「oceso,Sedebeobserva「lap「esenciaeintensidaddei「asgoy/OCa「aCte「isticaquesedeseaevaiua「e[una 

escaladela5,Siendo51aintensidadmax」ma, 

Co爪una � 

Nomb「eProfesionai � 

Nomb「eEvaluado「 � 

iTEMEVAしJACiONCURRICULAR 

AspectoaconSiderar　lPuntajel　　　　Descripci6ndefacto「esevaIuados 

Antecedentesacademicos 

TituloDrOfesionai Ei剛oprofesionalp「OVie[edel Å「eadelasCie[CiasSociales,CO[ �5 �Poseetituiop「ofes加aIdelascie[Ciassociales(PSIC61ogo, 

AsistenteSocial,Soci610gO,Ant「OP61ogo) 

4 �Poseet剛op「Ofesionaiatinalasintervencio[eSSOCiales (Abogados,Cie[tistaPo冊co,P「Ofesor,Adm面St「ado「P皿ico, 　　　　Pe「iodista) 

3 �Posee剛OP「Ofesio=aldeot「asa「easafinesala冊ervenci6∩ 

chfasisen10SP「OCeSOSde interve[Ci6[COmunita「ia ��soc胤(丁e「apeutaocupacio[al,enfeme「a言ngenie「O,etC.) 

2 �Poseetitulodet色c[ico 

1 �Noposeet仙op「ofesIO[a10teCnico 

EstudiosdeDOSt"arado 週塑峻 �5 �PoseeDocto「adooMagiste「「eiacio[adoalastematicasde intervenci6nsocia同「OgaS,geStid∩mu[ic申aly/oterritorial 

4 �PoseeDipIomadoen血ervenci6nsocia同「OgaS,geSti6nmunicIpal 

E巾OStulanteharealizadoestudios deposl航uIoopost-g「adoque10 ��y/Ote「「ito「ial 

3 �Poseecu「sodeespecializaci6ne[ela「eaopostg「adoenot「as 

habilitapa「aexp=ca「,diseha「y P「OCeSa「eXPe「ienclasde 血ervencidnsocialcomunitaria, municipalyte個0「lal ��tematicas 

2 �Poseecu「sosdeespec劇zac剛no「eIacio[adosconelarea 

1 �Noposeeestudiosdepost-t血Iooposトg「ado 



Expe「iencialaboraI 

ExDe「iencia　　laborai　　en �5 �Alme[OS3afrosdeexpe「ienclalabo「almu∩lCipalycomu[itaria 

4 �Almenos3afrosdeexpe「jencfalabo「almunlCipaIocom面ta「ia COmunitario Lahisto「iaprofesionaldeI POStUlantedemuest「aeidesa「「Oiio deexpe「ienciase[dreas VjnculadasaMunicjpalidadesy/0 T「abajoSocialComu[itario 

3 �Mdsdelahodeexpe「iencialabo「aimu[icipaly/OCOmunitaria 

2 �Me[OSdelafrodeexpe「ie[Cialaboralmu[icipaly/OCOmunita「ia 

1 �Notieneexperiencしalabo「ale[lamate「ia 

ExDe「ienciaIabo「alen　aesti6n �5 �Alme[OS2afrosdeexpe「lencfae[CargOSP脚cos,manejando 

temasdepIa[jticacic両ecnica,PreSuPueStariayadm皿St「ativa 

4 �Almenos2ahosdeexpe「ie[Clae〔Ca「gOSP剛cosmanejandoal !迫坦塑 Lahisto「iap「Ofesio[aldel ��menoslelemento(Pla[ificacj6nt6c[ica,admi[istratIvao 

P「eS]P]eSta「ia) 

3 �Alme[OSlafrodeexperienciae[Ca「gOSPdb=cos,maneja[doai POStulantedemuestraeldesa「「O=0 ��menosleleme[tO〈plani凪ea〔輸[t6cnica,administ「ativao 

deexpe「jenciasenaspectosde gesti6[(Planificacto[t6c[ica, ��P「eSuPueSta「ja) 

2 �Me[OSdelafrodeexpe「ienciae[Ca「gOSPub=COS,maneja[doal PreSuPueStariayadm面Stratjva)e[ ��me∩OSleleme[to(Pla「潮CaC刷t6c面Ca,administ「ativao 

eI急mb胸p皿ico ��P「eSuPueSta「ia) 

1 �Sinexpe「je[Ciaenlamate「ia 

Exoeriencia　enintervenci6n　en �5 �Masde2a斤osdeexpe「iencialabo「alenareasvincuiadasa intervencid[enDrogasy/OA「cohoI 

d「ocIaSV/oaicohoi Lahis10「iap「OfesionaldeI �4 �Ent「ely2afrosdeexpe「jencialaborale[a「eaSVinculadasa 

i[tervenCj6ne[Drogasy/OAIcohoi 

3 �Menosdela斤odeexpe「ie[Clalabo「alenareasvinculadasa 

POStuia[tedemuest「aeldesa「「O=o de　experfencias　en　areas ��i[tervenCi6[enD「OgaSy/OAIcohoi 

2 �P「acticap「OfesionaIenareasvincuiadasa血erve[〔浦臼enD「ogas 
vincuiadasaintervenci6nen D「OgaSy/OAIcohol ��y/OAIcohol 

1 �Noposeeexpe「ie[Cialabo「ale[lamate「ia 



PREGJNTASAREALIZARENESTEAPARTADOSESUMANAPJNTAJEiTEMEVAL]ACi6NCURRICULAR 

1.Cu6ntenossobreIoscargosquehadesempefladoante「io「menteycualesfue「onsusp血cipaIesfunciones 

E巾ostuIantetieneexpe「je[Cjaen laconducci6ndeeq巾OS(Sj aplica) ��5 �Expe「ie=Cialabo「almayo「a2aFiosenconducc廟deequipos 

4 �Expe「ienciafabo「aIent「ely2afrosenconducci6=deequipos 

3 �Menosdelafrodeexpe「iencialaboralenconducc臨deequjpos 

2 �Expe「lenciae=COnducci6ndeequipos,Slncargoformai 

1 �Noposeeexpe「ienclalabo「alenco=ducc軸deequipos 

2"　　もQu色　　conoces　　ace「ca　　del　t「abajo　　de　　SENDA　　P「evjene? 

3,!Hastenidoexpe「ienciaIabo「aiasociadaiatematjca? 

Postula[te「eievaios　aspectos �5 ��Postula[teCOnOCelaofertaprog「am釦cayobjetivosdelPrograma 

SENDAP「evie[eyPOSeeexPe「iencialabo「alvinculadaala 

tem釦ca 

4 ��Postulanteco[OCelaofertap「og「am鍋cayoPjetivosdelP「og「ama SENDAP「eviene,peronOPOSeeeXPe「je[Cほlaboralasociadaala 

Pertine[teSalareadet「abaiode IosSENDAPREViENE ���tematca 

3 ��Postula[teCOnOCeaigunoselementosasociadosaiareadet「abajo 
deP「Og「amaSENDAP「evie[e(Ofertap「og「amatjcauobletivos) 

2 ��Postula[teCO[OCeeIementosbasjcosasocjadosala「eadet「abaio 
deProg「amaSENDAP「evjene.NoIog「aexplicarco[Claridad 

1 ��Postulantenoco[OCeP「Og「amaSENDAP「evie[e 

4.‘Qu6conocesace「cadeiacomunaalaqueestaspostulando? 

5　　　　PostulanteviveJPOSeeeXPeriencjalabo「alytie=eCOnOCjmjento 

EIpostuiantetieneconocjmiento delacom…aPa「adesa「ro=arei � ��SOb「elacom][a 
4 ��Post]la[teviveyposeeexpe「iencialabo「a10CO[OCimje[tOdela 

COmuna 

3 ��Postula[tePreSe[taldelas3condicio[eSSe楓adas(residencia, 
t「abajoalquepostuia 　　i ���expe「je[Cialabo「aloconocimie[tOdelacomuna) 

2 ��Post]la[teViveenlacomu[a,PerOnOPOSeenjexperiencialaboral 
OCO[OCimie[todee=a 

1 ��Nop「esenta[ingunadelas3co[dicionesse弛adas 

ConocimientoseneIabo「aci6ncIiagn6sticos"Secompletaconrespuestapregunfa6entrevista 

EIPostula[tetieneconocimie[tOS eneilevantamientoa[alisisde �5 ��ConoceoseFfalaelementosasociadosalaelabo「aciende皿 

djag[6stico(evaluaci6n,metOdo10giayco[OCimientode「edes) 

4 ��ConoceyseFialaalmenos2elementosasociadosalaelabo「aci6[ deundiagn6stico(evaluacj6[,metOdoIogiaoco[OCimjentode 

冊0「maCi6[(eiabo「acj6n　de djagn6sticos)a[iveite「「ito「jai ���「edes 

3 ��ConoceyseF胤aalmenosleieme[toaSOCiadoalaelabo「aci6nde 
diag〔6st】cos(evaluaci6n,metOdo10giaoco=OC面entode「edes) 

2 ��Co[OCeSOIoelementosbasicos.Nomb「ape「OnOeSCaPaZde 
exp=ca「Odefini「 



Conocimjentosformulaci6nyIoevaluaci6nproyectossociales"Secompietaconrespuestap「egunta6 entrevista 

EIPostuia[tetieneconocimientos enlaformulac胎ny/OeValuaci6nde ProyeCtOSSOCiales �5 �Postulanteposeeexperiencialaboralaca「godelafo「mulac臨y 

evaluacj6ndeproyectossocfales 

4 �Postulanteposeeexpe「ie[CiaparticIPandoeniaejecucめnde 

P「OyeCtOSSOCiales 

3 �Postulanteposeeconoc面entosobrep「OyeCtOSSOCiales,PerOnO 

PreSentaeXPe「ie[Cialabo「ale[lamate「ia 

2 �Pos(ulanteposeeconcolmientobasjcosobreproyectossociaiesy 
[OPreSentaeXPe「iencialabo「ale[lamate「ia 

1 �Postuiante[OPOSeeCO[OCimientoenlaformulac)6ny/OeValuacidn 
dep「OyeCtOSSOCiales 

Tota一(SumaCadaitem)ll 

iTE州ENTREViSTA(Puntajeobtenjdoeniassjguientesp「eguntassesumaneれifementrevista) 

5.1Cualeslaopini6nqueJd,tjenerespectodeifen6menoded「OgaS? 

Enfoaue　　　　　institucionai �5 �Log「aexp「esa「e[foqueinstjtucionaldesdedondeabo「da fe[6menoconcla「idad.Exp=cadetalles 

Enfoquei[Stituciona同esdedonde abordaeIfen6meno �3 �Log「aabo「darfe[6menodesdee[foquei[StitucionaIconmedlana Cla「idad.No10graeXPiicarco[mayO「deta=e 

1 �NoIog「aabordaryexp「esa「e[foqueins航ucIonaldesdedonde 
abo「daelfen6meno 

Coherencia Cohe「enciaentrelapostu「a Pe「SO[ai「espectoeitemayel enfoquei[StjtucIonal �5 �Log「aexp「esa「cohe「enciaent「elapostu「apersonalyelenfoque 
面Stltucional 

3 �Medianame[te10g「ado.DIscu「SOnOCOmPletame[teCOhe「e∩te 

1 �Noiog「aexpresa「COherenciaent「epostu「ape「SOnaiyenfoque 

PerSOnal「espectoaItema 

ntea「aiidad　conceDtuaiizaci6n �5 �Log「aexp「esa「eifen6menoreaiiza[doanalisisinteg「aIde 

吉en6meno lnteg「a=dade[iamane「ade COnCePtuareifen6meno (CO[Side「a(船nde10SaSPeCtOS PreVentivos,det「atamientoe integ「aci6nsociaI) ��COnCePtOS(Pre〕enCi6n,t「atamientoeinteg「aci6nsocfal) 

3 �Lograconceptua=za「fen6meno,PerOnOinteg「atodosIosaspectos 
(P「eVe[Ci6n,tratamie[tOeinteg「aci6nsocjal) 

1 �No10g「aeXP「eSaranallSisintegraidelfe[6me[0,[OSehala 
COnCePtOSaSOCiados(P「eVenCie[,t「atamientoeinteg「a〔胎齢SOCial) 

SubTotai 



6.‘C6modesa「ro=a面皿P「OCeSOdeintervencj6ncomunita「iapa「aabo「da「lap「Oblematicaded「OgaS, 

COnSiderandoIosaspectosdeprevenci6n,t「atamientoeintegraci6nsociaIenlacomunaalacuaiUd.esta 

POStuiando? 

Diag[6sticop「evio �5 �Me[Cio[ayeXP"caco[CePtO 3 �Mencionape「0[OIog「aexp=ca「CO[CePtO 

1 �Nose斤ala 

C「iteriosaconside「a「enla interve[Ci6n �5 �Me[Cionayexp"caco[CePtO 
3 �MencionaperonoIog「aexpiica「CO[CePtO 

1 �Noseflala 

lnstitucionesconquie[eSrea=za「ia laintervenci6n(lde[tifieaci6ndela 「ed,anivelregio[alycomunaI〉 �5 �Me[Cionavexplicaconcepto.1de[tifica「edcomunaiy「egional 
3 �Me[Cio[ayeXPlicaco[CePtO.Noide[tifica「edcomunaiyregional 

1 �Nos(荊aIa 

Espec梱cidaddela血ervencwh �5 �Menc10nayeXPlicaco[CePto 3 �Mencio[aPe「O[OIograexplica「COnCePtO 

1 �Nose斤ala 

importanciaasig[adaala Partieipaci6ncomunita「ia �5 �Asig[aimportancfaalapartjcipa(沌nciudadana 
3 �Asignamedia[aimpo「la[Cfaalapa巾Cipaci6nciudadana 

1 �Noasig[aimportanciaalaparticIPaCi6nciudadana 

Va10「aCi6ndelaco「「espo[Sabilidad SOCjal �5 �Me[Cio[aCO[CePtOyOtO「gaValo「acj6∩ 
3 �Me[Cio[aCOnCePtOyOtO「gamedianava10「aCi6n 

1 �Nomencio[aOnOOtOrgaValo「ac胎[alaco「respo[Sabilidadsoc治l 

lnclusi6ndeaspectosdegestitin tecnicate「「ito「iai(PIanificaci(症 estabiecimientodeest「ategiasy metasconc「etas,COO「dinaciones necesa「ias,entreOt「OS) �5 �Me[CionayexpilCaCOnCePtOSdegest治ntecnicate面toriaI 

3 �Me[Cionaconceptosdegestj6nt6c[ica10Ca巾e「OnOIog「aexpiica「 

1 �Nose楓aaspectosdegest剛teC[icate「「ito「iaI 

SubTotai 

7,Simuiaci6ndeConfiicto:Ud.debeent「ega「「endicid[financie「ame[SualaSENDARM,elpfazopa「aaque=0eS 

eici[COdecadames,ylafechadehoyes6工ape「SOnadelMunlCIPioe[Ca「gadadec ���OmPieta「la「e[dictonleseF胤a 

que=Otienetiempo,PO叩uedebe「endire=Ot「OS5p「Og「amaSeXte「nOS.Suaseso「t p「esenta「iadocumentac16nyquenopuedese「fueradeplazo.C6moenf剛taeSteCO ���e「rito「ja=erecue「daquedebe [flicto?‘Qu6accionesrealiza 

yconqu台acto「es? 

Aspectosqueevaldapa「aaborda「 elconfhoto(Pe「SOnaらinstitucional, decontexto) �5 �Postulanteevaldadistintasdimensionesdelconflicto.Demuestra 

desa「「o「10dehab=idadesbla[da �S(CaPaCidadde「efIexi6n, 

asertividad,geSti6ndetiempo) 

3 �Post]la[teeValdaaIgunasdimensio[eSdeicon捕otoy10demuest「a desa「「O=oe[algunashab潤ade �S(CaPaCidaddereflexi6n, 

asertividadogesti6 �ndeitiempo) 

1 �Postulantenoeva皿adimensionesy/0[Odemuest「adesa「「Olloen 
habllldadesb �andas 

Est「ategia　de　resoiucj6[de �5 �Postula[te10g「aP「eSe[tarSOluci �nalcon個CtOinmedぬtode 

COnfiicto ��maneraadecuadaydesa「「O=aest「ategiasafuturo 



APRECIACi6N GENERAL DEL EVALUADOR

PUNTUACI6N GENERAL POSTJLANTE

ltemdeSeiecci6n �PuntajeSENDA �PuntajeMunicipio �P「omedio 

itemevaiuaci6ncurricuiar � � � 

ltement「evista � � � 



PER目しDE COMPETENCIAS

Cargo: P「OfesionaI Coordinador(a〉 S酬DA PREViENE EN LA COMJNiDAD

Definici6n de la Competencia

Probidad: Presenta「 una conducta funcio[a「ia intachable basada en la honestidad y lealtad en ei煎rciCio deI cargo,

Orie[ta[do las propias acciones ai cumplimiento de 10S O胆VOS de la institucidn, a la m印「 prestac臨de servic10S y

「ealkando Ias f…Ciones co= dedicac軸y eficiencia Asimismo existe una preeminencia de。nte「es gene「al po「 sobre

eiindiViduai.

DesarroIio de perso血Const「uye y contribuye a c「ea「 capacidad organ'ZaCio=al du「ante la gestめn, COn e1 0bjetjvo

de at「ae「 y 「ete=e「 ai personal clave y asegura「 las necesidades futu「as de pe「sona上Alienta a SUS COlaboradores e

lnVlerte tlemPO tanto en ia f呼的n de ob」etiVOS y eStchdares como en da「 retroalimentac16n dura[te el proceso, a fln

de desarroiia「 e巾Ote[Cialy las capacidades de cada ]nO Pa「a ei 10g「O de 10S O的tivos individuales, del secto「 y la

O「ganizacien

Comp「omjso con ia O「ganizaci6n: Senti「 COmO P「OPios 10S ObjetiVOS de fa o「ganizaci6[. Apoya「 Ia lmPIementac16n

de deciSiOneS COmP「Ometido po「 COmPieto con e=ogro de o鴫tiVOS COm=neSI Prevenir y SuPe「a「 Obstacuios que

inteHle「en con e=0gro de 10S O切etivos de la lnstitucめいVerifroar ia puesta en marcha de las acciones acordadas

Cump"「 COn SuS COmP「Omisos, tantO Pe「SOnaies como profesionaies.

Caiidad del Trabqjo: imp=ca te[e「 amP"os co[OCimientOS de 10S temaS de las areas que este bajo su

respensabiiidad y habe「 desa「roliado competencias pa「a ei ma[eJO y aP=cacIdn de 10S mISmOS e[ un entOmO

Cambiante Posee「 la capacjdad de comp「ende「 ia esencia de los aspectos compie」OS. Demost「a「 capacidad pa「a

trabajar con las f…C10neS de su mismo niVel y de niveles dlferentes. Te[er buena capacidad de disce「nimiento

Ouicio). Comparti「 COn 10S demas el co[OCimiento profesionaI y experiencia labora上Basa「se en 10S hechos y en ia

「azdn (equiIib「IO)l Demost「a「 COnStantemente lnte「さs po「 aprende「 y ¶exibliidad de mane「a de enfrenta「 aquelIos

nudos c「iticos que pueda[ PreSe[tarSe en Su territorio.

Optimizaci6n de Recu「so51 Capacidad pa「a maximiza「 la u個zac16n de los 「ecursos dlsponibies (tecnlCOS,

materiales, eCOn6micos y de recu「SOS humanos) Preocupaci6n po「 hacer u[ uSO efectivo de los recu「sos materiales

y humanos necesa「lOS Pa「a aicanza「 y/O SuPerar eStanClares de desempeho estabIecido, de mane「a efectiva en

Cuanto a COStO y tiempo invertido. 1mplica sabe「 P「loriza「 y controlar esos recursos.

Conciencia Organizacionai: Reconocer 10S atributos y las modrflCaCiones de la orga川zaci6n. Es la capacidad para

COmPrende「 e血e「PretaHas relac10neS de pode「 e[ Ia propia ins航ucich o en ot「as o「ganizaciones, ClientesIusuarios,

P皿ico o鴫tivo, PrOVeedores, etC.馴O impiICa la capacidad de identifica「 tanto a aquelias pe「sonas que toman las

decisio[eS COmO a las que pueden l[仙「 §Ob「e las ante「iores膏Simismo, Slgnifica se「 CaPaZ de preve=a foma en

que 10S aCOnteCimientos o las situacio[eS afecta「an a las personas y grupos de la orga[jzaci6n

Desarroilo de Aiianzas: Establece「 relac10neS eSt「ategiCaS entre ia propia area de desempefro y ias ot「as areas,

equipos, Departamentos, Unidades u organizaciones, a fin de 10gra「 ei 10gro de objetlvos. Actha pa「a construi「 y

mantene「 reIaciones o redes cordiales de contactos con aquellas perso[aS血emas o exte「nas a la orga[iZaCidn,

Valiosos pa「a consegui「 ios objetivos organizacio[ales.



ITEMEVALU ����ACIONCURRICULAR Descripci6ndefactoresevaluados 

nie「a「 �unae AspectoacoS 　　　　　　　　　Anteced ����entesacademicos 

TituIoD「ofesionaI E間ulop「ofesiona申OVienedeiÅ「eade � �� �OSeelu ��O「O �esiOna　eaSClenCIaSScolaeS Posee剛oprofes10nalafinalasintervene10neSsoCiales 鵜臆鵜 �� �Poseet剛O　rofesio[aldeot「asa「easafines 

iasCie[CiasScoiales,COn6nfasisenios �喜題喜 �� �Poseetituiodetec[ico 

p「ocesosde血ervenc剛comu[ita「ia � ��Noposeetitu10P「Ofesionalotecnfro 　　　　　　　　　　　　d 

臆■ ���PoseeDoctoradooMagiSte「reIac10nadoalastematiCaS　e interve[C臨social,geStidnmunieipaiy10ter「ito巾ai 
EstudioSdeDOst"aradooDOSt-tltuio Eipostulantehareaiizadoestudiosde � ��PoseeDipIomadoenlntervenC剛scoiaI,drogas,gest-6n 

m]niciai/Ote面torial 
posトt仙OOPOSトg「adoqueloshabilita 

Poseecu「sodeespecializaci6neneia「eaopostgradoenotras 
ParaeXP=ca巾iseha「yproceSar 　　lt16nsocial 

tematicas 
expe「ie[CiaSdelnervenCi comunita「ia,municipalyte面to「ial � ��poseecursosdeesecia=zacidnnorelacionadosconela「ea 

Noposeee§tUdiosdepost一周uiooposlgrado 

且xp ����eriencialabo「ai 

Almenos2ahosdeexperiencialabo「alm…Cipaiyt「abajosocial 

臆回書 ��� �COmunita「io 

t「abaiosocialcomun剛O　　　　　Almenos2afrosdeexpe「iencialaboraimunic圃OtrabajosocIai 

....,・獲臆■患 ����mun �暗a動o 

demuest「aeidesarTOl10deexpe「ienciaS �Masdela的deexpe「ie[Cialabo「aIm面Cipaly/Ot「abajosoolaI 

I　l　　　　　▲●　　　　　　● � � �� �it「io 

p剛Ca,taiescomoIMunicIPa-idadesy/O　　　Me=OSdelafiodeexpe「ie=Cialabo「almunicipalylot「abap 
’lCmunitario ����im肌Ita「io 

Notieneexperiencialaboralenlamate「ia 

ExDe「iencialab○○aleneiecuci6nde 　　哩睡 �� � �Postula=tePOSeeeXPerienclalaboraiacargodelafomuiacIO[y 

evaiuaci6nde　royectossociales 

PostulanteposeeexPerienciapartielPandoenlaejecucidnde 

roectosscoiales 

Postuia=tePOSeeCOnOClmlentOSObrep「OyeCtOSSOO-ales-Pe「O 
LahlStOnaP「Cifesionaideipostulante demuestraeldesarroitodeexperie[Cias � 

noprese=taeXe「iencialabo「aienlamateha 

enareasvinculadasalaeiabo「acif町 � � ��PostulanteposeeconoC面e=tobasicosob「eproyectossOCiales 

e」eCuCidnyevaiuac臨deproyectos ����[0「eSenta ���exe「iencialabo「aIenlamateria 

Postulante[OPOSeeCOnOOinlientoe=Iaformuぬc剛y/0 

evaluaci6ndep「oyectossoclales 



Exoeriencia en D「eVenCi6n de d「OgaS

y/O aicohQ上

La hIStOria p「ofesionai dei postuiante

demuestra ei desarro=o de expe「ie[CiaS

en a「eas vinculadas a la Prevenei6n de

D「OgaS

PREGUNTASAREALIZAREN酬TR �EVISTA(Puntajeobtenidoseco=Side「ae[itemdeevaluacid[C…icu ���a「) 

1.Cu6ntenossob「elosca「gosquehadesempeftadoanteriomenteycualesfueronsusp面cipalesfunc ����oheS 

ParticiDaCi6nenecluiDOS �l �Expe「 �enciaiaboralmayora2anose[PartICIPaCiOndeequIPOS 

muIt刷 �SCipli[arios 

( �Experiencialabo「alentrely2a的senpa巾C函Ciendeequipos 
muitid’ �SCipiinanos 

muItidisciDlinarios Lahistoriaprofesionaldelpostulante � �Menosdelahodeexpe「iencねlabo「alenpartieipaci6nde 

equipo �Smultidisciplma「10S 

demuest「alaparticipa鵡nenequlPOS 　mu剛isc印narios � �Expenenciaenpartieipac剛deequiposmultidisc刷れa「iOS,Sl[ 

Ca間0 �fo「mai 

1 �Noposeeexpe「iencねlabo「aIenparticipaci6ndeequipos 

muitid �∞ip=na巾os 

2,もQu色conocesacerCadelt「abajodeS馴DAPreviene? 

3iuntenidoexperiencialabo「alasociadaaIatematica? 

Postuiantereleva10SaSPeCtOS Pertme[teSaia「eadetrabajode10S � �Postu �ante　co[OCela　oferta　p「Og「amatCa　y　ObIetV �OS　dei 

P「Og「ama　SENDA　Prevrene　y　posee　exPerienCia ��abo「aI 

Vincu �adaaiatem訊ca 

Postu �ante　conocela　oferta　p「Og「amaticay　objetiv �OS　dei 

P「og「amaSENDAP「eviene,Pe「0[OPOSeeeXPenenCia ��abo「al 

aSOC �adaalatematca 

Postulanteco=OCealgunoselementosasociadosaiareade 

SENDAPREViENE ��t「ab �deProg「amaSENDAP「eviene(ofertap「Og「amaticau OS) 

0胡e 

Postu �a[teCOnOCeeieme[tOSbasicosasociadosai �「ea　de 

t「ab Cia「i �deP「og「amaSENDAP「eviene.No10graeXP=ca「COn d 

Pos(u �antenoco[OCeprOg「amaSENDAP「evIene 

4,んQu6conocesacercadelaco ���munaalaqueesくらspostuIando? 

EIpostulantetieneconoc面entodela � �Postu �a[teVive,POSeeeXPe「IenC'aiaboralytie[eCOnOCimlento 

SOb晦 �aCOmu[a 

Postula[teViveyposeeexpe「iencialabo「aioconocimientodela 

COmuna 

Postuia[te　PreSentaldelas　3　condiciones　se附adas 
comunapa「adesarro=a「elt「abajoalque 　　叩Stuia 

(residencia,eXPe「le[Cialabo「aioconocimientodeiacom ��u[a) 

Postu �antevivee「=acomuna,perOnOPOSeenlexp �enenCIa 

iabo「 �aoconoc面entodee=a 

Nop「esentaningunadelas3condlCionesse耐adas 



iTEMENTREVISTAPERSONAL(PuntaleObtenidoseconsicle「aenitemdee[(revista) 

6・‘Cu創es-aopini6nqueUd.tiene「espectodeifen6menoded「ogasydeSENDA? 

Enf〇〇ueinstitucionaI EnfoquelnStitucionaldesdedonde 　abo「daelfen6me[0 � �Log「aexpresa「entoqueinstitucIOnaidesdedonde　aborda 

fen6menoco[Claridad.Expiicadeta=es 

Log「a　aborda「fen6meno　desde　e[foqueinstitucionalcon 

medianacIaridad.No10graeXP=ca「COnmayO「deta=e 

NoIog「aabordaryexp「esa「enfoqueinstitucionaidesdedonde 

abordaei†en6meno 

Cohe「encia Cohe「encia飢trelapostu「ape「SOnaI respectoeItemayeienfoqueinstltUCionai � �Log「aexpresa「COherenciae[trelapostu「ape「SOnalyeienfoque institucionai 

Medranamentelog「ado.D‘SCurSOnOCOmPIetamentecoherente 

No10g「aeXPreSa「COhe「enciaent「eposturaperso[aiyenfoque 

Pe「SOnalrespectoaltema 

intea「aIidadconceDtuaIizaci6n � �Log「aexp「esa「eife[6menoreallzandoanaiISisinteg「alde COnCePtoS(P「eVenCめn,t「atamientoeinteg「ac剛soCial〉 

fen6meno Integ「alidadenlamane「adeco[CePtUa「 eifen6meno(COnSideraci6ndeios 
LQg「aCOnCePtualiza「fendmeno,perOnOinteg「atodos10S 

aspectos(P「eVenCめn,t「atamientoelnteg「a(滝nsooiai) 

Noiog「aexpresa「analisisiriteg「a同eiten6meno,nOSeFfala 
aspectosp「eventivos,det「atamientoe 

COnCePtOSaS∞fados(P「eVenCfon,t「atamientoeinteg「acI6∩ SOCiai) 
integ「acめnsceial) 

SubTotaI　　　　　　　　　　l �� 

7.1C6modesarro=ariaunprocesodeintervenci6ncomunitariaonT「abajodeD「PgasenlacomunidaddeIa 

COm…aenIacualUd,eStaPostulando? 

Dねgn6sticop「ev10 � �Menc �O[ayeXP=caconcepto Menc �OnaPero[Obq「aeXP"ca「COnCePtO 

Nose �日aia 

C「iteriosaconside「a「enlainterve[C16[ � �Menc �O[ayeXPlicaconcepto Menc �OnaPerOnO10g「aeXPlica「COnCePtO 

Nose �naIa 

l[Stitucionesconquie[eSreaiizariala � �Me[C �0[ayeXPlieaconcepto.1dentifica「edcom…aiyreqionaI 
Menc 「egion �加ayeXP=caconcepto.Noiden帥Caredcomunaly ai 

i[tervenC胎n(ldentificacめいdela「ed,a 

[ivel「egionalycom皿al) 
Nose干圃a 

Especificidaddeiainterve[Ci6n � �Me[C �ie[ayeXP=caconcepto 



±二二一一一十∃嵩謡曲坤　「
18.1CualesIavinculaci6ndelaparticipaci6ncomunitariaen-osprocesosdeintervenci6np「eventiva・ 

tratamientoyrehabiIitaci6nycontroldeIprobiemaded「Ogas? 

As ���gnaimporta調aalapa �icjpaci6nci]dadana 

lmportanciaasig[adaalapartielPaC剛 　　COmunitaria � �As �g[amedianaimporta[C �alaparticipacid[Ciudadana 
No　asignaimportanciaa ��IaparticIPaCi6nciudadanaono 

me[CionalaparticipaciO[Ciudada[a 

Valo「acidndelacorresponsabilidadsacial � �Me �ncIO[aCOneePtOyOtO「g �avaio「aciOn 
Me �nciOnaCOneePtOyOtO「g �amedぬnavaio「aci6∩ 

Nomencionao　nootorgavaIo「aci6nalaconesponsabiiidad 

SO �Ciai 

SubTotal 

9.Simuiaci6ndeCo州icto.Comoequipodebenempeza「apotencia「Iaprevencto[delconsumodedrogasyaicohol 

e剛nSeCtO「focaiizado.Eicoordi[edo「(a)comu[ale ��n「e皿i6ndeequipoent「ega10S=neamIe∩(OSdec6moserealiza「ら 

aque刷nterve[Ci6n,e[trega[dometodoo �giasyt晦mpos.Jste(白ro「SueXPerienciaprofe§io[aIyfomaciOnacad6mica 

[OeStadeacuerdoconlaest「ategiase胸ada.JC6moenfrentaesteconflicto?Qu6accionesreaIiza? 

Aspectosqueevaiuaparaaborda「eI � �Postuianteeval〔ladistintasdime[Sionesdelconfliclo.Demuest「a 

desa「「Olio　de　habiiidades　biandas(CaPaCidad　de「e¶exi6∩, 

asertividad,geSti6[detiempo) 

Postulanteeva旭aalgunasdimensionesdeIconfiietoy/O demuest「adesa「ro"oenaigunashabilidades(CaPaCidadde [eflex蒔m,aSertividadogestichde同empo〉 
CO[¶icto(personai言nst血CionaI,de 

C○nteX(0) 

PostuIa[tenOeValuadimensio[eSy/0nOdemuest「adesa汀Ollo 

e[habiIidadesblandas 

Est「ategiade「esoluci6[deconfIicto � �Postulantelpgrapresenta「SOluc16naIconflk)tOinmedietode 

mane「aadecuadaydesamollaest「ategiasafuturo 

Postulantel0g「aPreSenta「SOluc剛alconflictoi[medねtode 

mane「aadecuada,PerO[Odesa「「Oilaest「ateqiasafuturo 

Postula[tenOIog「ap「esenta「soluci6[aIcon[t100nOIQg「a 

SOlucionanodemaneraadecuada 

SubTotaI � � 

APRECIACiON GENERAL DEしEVALUADOR



坦NTJACION GENER蛙
POSTU LANT呈

itemdeSeIecci6n �Puntaje SENDA �Puntaje Municipio �Promedio 

temevaluaci6ncurricular � � � 

itement「evista � � � 

Ap「eciaci6nGene「aldeIEvaiuado「 � � � 

Punta-eFinai � �星星星星星型 � 



FORMATO DE DESCRiPCION DE CARGOS

I,iDENT田CACIONDELCARGO 

NOMBREDELCARGO　　　　　　:PROFESIONALDEAPOYO 

uNiDADDEMAYORNiVEL　　　:COORDiNACiONCOMJNAL 

SUBROGAA　　　　　　　　　:COORDINADOR〈A)COMUNAL 

ESSUBROGADOPOR　　　　　:COORDINADOR(A)COMUNAL 

il. DESCRIPCiON DEL CARGO

FUNCIONES PR州CIPALES DE」

CARGO

(Ta「eas ese[Ciales dei ca「go).

Seg小10S Siguientes c「ite「10S: Son de

gra[ impacto pa「a ei cargo, Son de

nIVel mayo「 de compieIIClad.

'　Aseso「ar pa「a la co汀eCta impleme[taCi6[ de la Est「ategla NacionaI de

Drogas y Aicohoi e[ ios ambltOS de p「eve[C16n言ratamiento, e

integra〔高5[ SOCiai en e同vel comunal asig[adas po「 la Coordinacidn

Comunai

'　Aseso「a「 tecnicamente ai Coordi[ador Comu[al en las mate「ias que

este requiera pa「a el adecuado abo「dale dei fen6meno de d「OgaS y

alcohoi en la comuna.

◆　Gene「ar y p「omove「 est「ategias de t「abaIO COmu∩aI, CaPaCItaCiOneS,

Semina「10S y10 jomadas pa「a la impleme[taci6[ de la Est「ategia

Nacional de Drogas y AIcohol (desar「o=0 de sistemas de intervencld[,

l[terSeCtoriaijdad,血ervenci6[ ter「itorial, Ot「aS).

◆　Coordi[a「, lmPlementa「 y supervlsa「 el desa「「O=o de 10S Objetivos deI

unidad Tecnica - Te「ritoria上de acuerdo a 10S llneamie[toS ent「egados

POr SENDA para tal efecto

◆　Sistematiza「, eVaiua「 y anaiiza=a interve[C16n 「eailZada por el SENDA

en la com皿a, en ei marco de la Estrategia Nacio[al de D「OgaS y

AIcohol.

◆　Vela「 POr ia adecuada lmPieme[taCi6n y desa「「Oi10 de los p「Og「amaS

nac10naIes y proyectos comunita「iOS inlPUisados po「 SENDA.

◆　Participa「 y desarroila「 todas aque=as actividades que sean soilCltadas

GRADO DE INCiD酬CIA DE LA　　: Alta incidencia, la 「ea胞ac相de s]S fu[Cio[eS eS fundamentai pa「a ei

FUNCi6N EN LOS PRODUCTOS Y cabal cump冊e[to de la gesti6n comu[al

SERViCiOS ENTREGADOS ENしA

DiRECCION REGIONA」



UNiVERSiTARiA profesjonal de' area de -as ciencjas sociaies o

Ca町eraS a師es" Para regiones y comunas ext「emas de nuest「o pais

。E.。∪。A。一。N　　.蕊嵩譜謹蒜端緒器諾嘉豊’ocupar ei cargo, Se eValua「a a profesiona` TECNiCO de Ias細as de

Ciencias sociaIes o carreras afines’ el que debe「a tener

COnOCimiento en tematicas de drogas y trabajo comunjtario, a io

ESPEC-ALiZACi6N　　　　: En Io posible conocimientos sob「e -a tem鍋ca droga§, geSti6n locaI,

Particjpaci6n socjai y lrabajo comunitario

DE EXPERiENCIA　　:蒜認諾書書霊苦。露盤蒜擢誌e ProyeCtOS

OTRAS ESPECIFiCACiONES　　: Man句v de TIC′S



FUNCIONES Y PERFiLES PARA PROFES-ONALES Y TEcNICOS D軋PROGRAMA SENDA PREViENE馴LA

COMJNiDAD

FORMATO DE DESCRIPC16N DE CARGOS

=DENTiFICACi6N DEL CARGO

=. DESCRiPCI6N DEしCARGO

F]NCiONES PRINC看PALES DEL

CARGO

(Ta「eas ese[Ciales dei ca「go).

Seg而Ios siguientes crIte「ios: Son de

g「an impacto pa「a el ca「go, So[ de

nivel mayo「 de complejidad

: COORDiNADOR(A) COMUNAL

: CONTRAPARTE MUNiCIPAL

: PROFESIONAL DE APOYO COMUNAL

0「ga川ZaCjo[eS Pdb=cas, Pr'Vadas, naCio[ales e intemacionaies.

+　Coo「dinar' 0「ganiza「, di「igi「 y cont「oiar la gest16n tecnica y financie「a a

航de alcanzar el cumpilmie[tO de 10S Objetjvos de回og「ama.

を　Promove「 la partic'PaCi6∩, COO「dlnac軸y se[SibillZaCj6n a [ivel

COm皿al, munic-Pal e lnS血Cional para ei -og「o de las metas pla[teadas

POr SENDA,

申　Djrjgi「 y co[duci「 el proceso de diagn6sticos 10Cales (eIabo「acj6n y/O

actualizac臨cua∩do co「responda) y co[ e=o la pla[lflcaci6[ COmunai

e[ e=ema drogas y alcohol a modo de interve[l「 SOb「e el fen6meno en

forma opo血na asegu「ando la gesti6n y el funcionamiento, COntlnuO y

eficiente dei SENDA en el te「「ito「io.

+　Vela「 y supervisa「 la cor「ecta lmPlementaci6n de -os Prog「amas

Nacjo[aies y Estrategias Te刷0「lales lmPUIsados po「 SENDA,

desa「ro=ados en el te「「ito「io Comunal.

鼻　Velar po「 el adecuado func-OnamientO Prog「ama, fchaiecjendo ei

t「ab如en equipo, POtenCia[do las capacldades刷viduales y

GRADO DE INCiDENCiA DE LA

FUNC16N ENしOS PRODJCTOS Y

SERViCIOS ENTREGADOS EN LA

DIRECCION REGIONAL



DE EDUCACION

ESPECIALIZACidN



PERFIしDE COMPETENCIAS

Cargo: Profe§ionai Coordjnador(a) S酬DA PREVIENE馴LA COMUNiDAD

P「objdad: P「ese=ta「 una CO=ducta f…Cionar軸tachab-e basada en la honestidad y lealtad en e嘩面Cio del cargo,

O軸ando las p「opias acciones al cump圃to de -os o圃VOS de la輔ucidn’a la mejo「 prestacien de servjcios y

realizando las funciones co両edicaci6n y eflC-enClal Asjmismo existe una preemine=Cia de。ntefes ge=eral po「 sobre

Desa「「oIIo de pe「sonai: Const「uye y cont「ibuye a c「ea「 capac-dad organieacjonal du「ante 'a gestien, COn ei otyetivo

de atraer y 「ete=er al pe「SOnal clave y asegu「a「 las necesidades futu「as de pe「so=all Alienta a sus colabo「adores e

invierte tiempo tanto en la fuacfon de objetjvos y est緬ares como en da「 retroalimentac掴u「ante el p「oceso, a fln

de desa剛ar el pote=Cjal y las capacidades de cada …O Pa「a e。0gro de 10S Opetivos 'ndiv'duales, de- secto「 y la

O「ganizacich.

Compromiso con la Organizaci6nl Se輔COmO PrOP-os -os odyetjvos de 'a o「ganizacj6n. Apoyar la implementac相

de decis10=eS COmP「Ometido po「 completo con e' 10g「O de objetlVOS COmuneS. Preveni「 y supe「a「 obstatulos que

i[terfjeren con e。og「O de Ios o圃VOS de la 'nstltuCien Ve「ifiea口a puesta en ma「cha de las accIOneS aCOrdadas.

Cumplj「 COn SuS COmP「Omjsos, ta=tO Pe「SOnales como profesio[ales.

CaIidad deI T「ab垂lmpljca tene「 amplios conocjmjentos de los temas de las a「eas que este bap su

「eSPOnSabiliclad y habe「 desar「oilado compet飢ClaS Pa「a el manejo y aplicaci6n de 10S mlSmOS en帆entorno

Cambja[te・ Posee「 la capac'dad de comp「ende「 la esencia de los aspectos compiejos. Demostra「 capacidad para

t「abaja「 COn las fu=C加es de su mlSmO =ivel y de niveies dife「entesI Tene「 bue=a CaPaCidad de disce「[imiento

掴O). Compartir con los demas el conocim軸O叩fesional y experiencia labo「a-1 Basarse en 'os hechos y en la

「azch (equjiibrio)l Demost「ar constantemente interds po「 ap「ende「 y fiexjbilidad de mane「a de enfrenta「 aquelios

[udos critjcos que p]edan p「ese[tarSe en Su temto「io,

Optimjzaci6n de Recu「§oS: Capacidad pa「a maxl'Thza=a ut服ac臨de -os reeu「sos dlSPOnibles陸cntoos,

materiales, eCOn6mlCOS y de recu「sos humanos). P「eocupacwh por hace「 u冊SO efectlVO de 10S 「eCu「SOS mate「iales

y huma[OS neCeSa「ios pa「a alcanzar y10 SuPe「ar eStchdares de desempefro establecjdo, de mane「a efectiva en

CuantO a COStO y tiempo invertido. 1mplica sabe「 p「jo「jzar y controla「 esos 「ecursos.

Conciencia O「ganjzacio血Reconoce「 los at「jbutos y las modificacjones de la o「ganizac血Es la capacidad pa「a

COmPrende「 e血erpreta「las relacjones de pode「 en la propja instituci6n o en ot「as organizacio=eS, Cljenteslusua「ios,

P軸co o的tivo, P「OVeedo「es, etC. El10 -mPljca la capacidad de identiflcar ta爪O a aquellas personas q]e toman las

decisjones como a ias que pueden infiuir sob「e las a=te「io「es; aSimlSmO′ Slgnifica se「 capaz de preve「 la foma en

que los acontecimie=toS O las situaciones afectar知a las personas y g「upos de la organizaci6∩,

Desa「「OiIo de Aiianzas: Establece「 「elac10neS eSt「at6gicas entre la p「opia drea de desempefro y las ot「as rfeas,

equipos′ Departamentos, Unidades u organlZaCiones, a fi= de Iog「a「 e。ogro de objet'VOS. Actha para cons面「 y

ma[te[er relacIones o 「edes co「diales de contactos con aquelIas pe「sonas internas o externas a la o「ganizacien,

Va胸SOS Pa「a COnSegui「 10S Opjetivos o「ga[izacionales.



TE州EVAL〕ACiONCJRRIC]LAR 

Aspectoaconsidera「　　　　　lPuntajelDesc「ipc ���6ndefacto「esevaIuados 

Antecedentesac ���demjco � 

TituIoDrOfesionai �」 �PoseetIt �OPrOfes �O[aldelascie[Ciassociales ( �Poseetitu �OP「Ofes �0[alafj[alasi[tervenCjonessociales 

E=ltuiop「OfesIOnaip「0VlenedelAreade iasCie[CiasSociales,CO[色nfasjsenIos �」 �Poseetitu �OP「Ofes �O[aideot「asa「easafi[eS 

: �Poseetit �Ode(ec �[ico 
P「OCeSOSdeintervenci6[COmunjtaria 

1 �Noposee航ulop「0 ��fesiona10teC[ico 

EstudiosdeDOSt・aradooDOSt"titulo �∴ �PoseeDocto「adooMagiste「「eiacio[adoalastematicasde jntervenci �加socja, �gesti6[municipaly/Oter「ito「ial 

Eipostulanteharealjzadoestudiosde �高 �Posee　D �lP10mado　eninterve[Ci6n　social,d「ogas,geSti6∩ 

POSトtitu100POSトg「adoque10Shab冊a ��mu面CIPa �y/Ote「「jto �「iai 

Pa「aeXPiIca「,diseha「yp「OCeSa「 �: �Poseecursodees ��PeC劇zac治[e[elaleaopostg「acIoenotras 

expe「jenclasdeinterven(沌nsocial ��tem飾cas 

COmu[ita「ia,m皿icipalyte「「ito「ial � �Poseecu「SOSdees ��PeClallZaCioいい0「elacionadosco[eiarea 

( �Noposeeestudiosdepostiituiooposトg「ado 

Expe「ienciala ���bo「ai 

Exoe「iencialaboraienmuniciDio§V/o �! ∴: �Almenos2afiosd ��eexperie[Cialabo「almunicjpaiyt「abajosocial 
COmu[jta「i �0 

t「abaiosociaicomunitarjo �」 �Alme[OS2afうosde ��expe「ienciaiabo「almu[icipalot「abaiosociai 

Lahistoriap「OfesIonaideipostulante ��COmu[ita「i �0 

demuest「aeldesa「「Oliodeexperie[Cias �A �MasdelaFtodee ��XPe「ie[Cialabo「almunicipaiy/Ot「abajosociai 

enareasvincuiadasalaAdm面StraCj6∩ ��COmunita「io 

P面oliea,talescomo;M面Cipalidadesy/O �∴ �Menosdelahodeexpe「iencialabo「almu[icipaly/Otrabajo 

T「abajOSocialCom肌ita「io ��SOCiaIcomunita「io 

Noくie[eeXPerlenCl ��alaboralenlamate「ia 

ExDeriencialabo「aieneiecuci6nde �∴」 �Postula[tePOSeee ��XPe「ie[Cialabo「aiaca「godelafo「mulaci6ny 

evaiuac16ndep「OyeCtOSSOCiales 

! �Postulanteposee ��expe「ienclapartlCipandoe[iaejecuci6nde 

畦 ��P「OyeCtoSSOCiaies 

: �Postula[tePOSee ��COnOCimje[tOSObrep「OyeCtOSSOCiaies,Pe「O 
Lahjsto「iap「Ofesionaldeipostula[te 

demuest「aeldesa「「Ol10deexperle[ClaS ��nop「esentaexPe「le ��ncialabo「alenlamate「ia 

enateasvinculadasalaelabo「aci6n, �.) �Postula[tePOSeeC ��OnOC面entobasicosob「eproyectossociaIes 

eJeCuCi6nyevaluaci6ndep「OyeCtOS ��ynop「esentaexpe ��「iencialabo「ale[lamateria 

蜜 �Postulante　no　posee　conocimiento　enla　fo「muiaci6n　y/0 
evaIuaci6ndeproyectossociales 



Experiencia en p「evenci6n de droga!

yIo alcohoI

La histo「ia profesional dei pos仙ante

demuest「a el desa「「o=0 de experiencias

en dreas vi[Culadas a la P「evencめ[ de

D「og as

PREGUNTASAREALiZAR剛ENTREViSTA(Pl川t垂Obtenidoseco=Sideraenitemdeevaiuaci6nc面cula「) 

1.Cuentenossob「e10SCargOSquehadesempe的doa ���terio「menteycu創esfue「onsusp「in �CipaIesfunciones 

ParticiDaCi6neneauiDOS 　multidisciDiina「ios Lahisto「japrofesio[aidelpostulante demuest「alaartjciac16nen �筆 �Expe m]i的 �e[Cialaboralmayora2ahosenpartiejpaci6ndeequipos SC剛narios l音〉 �Expe「 muitjd �encialaboralentrely2a的se叩arttoipacj6ndeequipos SC刑na「ios 

鷲 �Me=OSdelafめdeexpe「jencialabo「alenpartie'PaCj6nde 
equip �OSmultidjscipllna「ios 

P　P　equlPOS muitidisciplj[a「jos �1〉 �Experie[Clae[Partieipacj6ndeequiposm]ltjdisc酬na「ios,Sin 

Ca「臼O �わ「mai 

! �Noposeeexpe「iencjalaboralenpartiejpac16ndeequjpos 
mu博d �SCip冊artos 

2.iQu6conocesace「cadeltrab年iodeSENDAPreviene? 

3.1HatenidoexperjencjaIaboraIasociadaaIatematica? 

p。S,u,an,e「。,。V。i。S。SP。。,。S) �∴ �Postulanteconocelaofertap「Og「ama面cayo圃ivosdel 

P「Og「ama　SENDA　P「evjene　y　posee　experie=Cialabo「al 

Vjncua �daalatematca 

Postula∩teCOnOCelaofertaprog「am都cayobjetivosdel 

∴ �Prog「amaSENDAPreviene,Pe「O=OPOSeeeXPe「iencialaboral 

asocia �daalatem乞Itica 

Pertlne[teSaIdreadetraba」Ode10S �: �Postu �a[teCOnOCealg皿OSelementosasociadosaidreade 

SENDAPREVIENE ��t「aba」OdeP「Og「amaSENDAPrevie[e(Ofertaprogram釦cau 

Ob」etjvos) 

Postu �a[teCOnOCeelementosbasjcosasociadosaIa「eade 

t「abajodeProgramaSENDAPrevje[e.No10graeXPiica「con 

Cla「idad 

! �Postuiantenoconoceprog「amaSENDAP「evie[e 

4.tQu6conocesacercadelacomunaalaqueestaspostuIando? 

沃　　Pos(u ���antevive,POSeeeXPeriencialabo「alytieneconocimie[tO 

EIpostulantetieneconocinlientodela �ヽ・ �SOb記 �aCOmuna 
; �Postua �[teViveyposeeexpe「iencialabo「a10COnOCimjentodela 
COmu[a 

COmunaPa「adesa「ro=a「elt「abajoalque �: �Postua �[te　PreSe[taldelas　3　co[dicio[eS　Se圃adas 

posluia ��(reside �[Cia,eXPerienciaiabo「a10CO[OCimientodeiacomuna) 

: �Postua �[teViveeniacom肌a,Pe「OnOPOSeeniexpe「ienCla 
abo「a �OCO[OCimie[todee=a 

1 �Nop「esentanjngunadelas3condjcio[eSSeFfaladas 



5・1Qu61omotjvaatrabajareneiambitosocjaIy/op的Iico? 

Postulanteexp「esamotivac剛COn �; �PostulanteexpresamotJvacj6nconcohe「e[C �ayclaridad : �Postulante　expresa　motiva(滝[CO[med �iana　COhere[Cia　y 

COhe「enclayCla「idad ��Cia「ldad 

i �Postuia[te[OeXPreSaCOnClaridadmotivacj6 �nOnOeSCaPaZde 
desa「ro=a「ideas 

●　　　●　・　　　　　　　・　・●・　●　　　-　　　　● � 

iT帥削TREVISTAP駅SONAL(Puntajeobtenidoseco[Side「aenitemdee爪revista) 

6.‘Cu訓esIaopjnjchqueUditienerespectodeIfen6menoded「ogasydeSENDA? 

Enfooueinstitucional Enfoqueinstitucionaldesdedo[de �: �Log「a　expresa「e[foqueinstitucio �[aIdesdedondeaborda =es 

fe[6me[OCOnCla「idad.Explicadeta 

Log「a　abo「dar　fen6me[O　desde　e[foqueinstitucjonalcon 

medianacla「jdad.No10g「aeXPlica「c �OnmayO「detaile 
abordaelfen6me[0 

圭 �NoIog「aabo「daryexp「esa「enfoqu �ei[Stit]Cio[aIdesdedonde 
abo「daeifen6meno 

Coherencia �) �Log「aexp「esa「COhe「e[Ciaentrelap �OSturaPersOnalyelenfoque 血S航ucional 

Cohere[Ciaent「elapostu「ape「SOnai 「espectoe=emayeienfoquei[Stitucional �こう �Medianamente10g「ado,Discu「SOnOCOmPietamentecoherente 

i �No10g「aeXP「eSa「COhere∩Claent「eposturapersonalyenfoque 

Pe「SO[a=espectoaitema 

intea「aIidadconceDtuaiizaci6n �l手 �Log「aexp「esa「e=e[6me[Oreali COnCePtoS(P「eVenC南∩,tratamle[tOe �Za[doanalisisintegralde integ「aci6nsociai) 

fen6meno li[tegra=dadenlama[eradeco[CePtuar eifen6meno(COnSide「a(沌ndeIos 

: �Log「aco[CePtuaIiza「fen6me[O,Pe「O　nOinteg「atodos10S 
aspectos(P「eVe[Ci6n言「atamie[tOe �nteg「aci6[SOCiaI) 

壬 �NoIograexp「esa「a[alisisi[teg「a �de=en6meno,nOSe弛a 
aspectospreve[tivos,det「atamie[toe 

COnCePtOSaSOClados(P「eVen〔諦[ SOCiai) �t「atamie[toeinteg「aci6n 
l　integ「aci6[SOCial) 音 

lsubTotal 

7・‘C6modesar「oilariaunp「OCe§Ode血ervenctoれCOmunitaria �����nT「abajodeDrogasenlacomunidaddela 

comunaenIacua川d.estapo �����uiando? 

Diagn6sticoprevio �十 ��Menc �OnayeXP �CaCOnCePto 3 ��Menc �OnaPe「On �Oiog「aexpliea「COnCePtO 

Nose肴ala 

C「ite「iosaco[Side「a「enlaintervenc剛 � �) �Menc �OnayeXP �lCaCOnCePtO 誌 ��Me[C �OnaPe「O[ �OIog「aexplicarco[CePtO 

i ��Nose干潮a 

l[Stitucio[eSCOnquie[eS「ea=za「iala iritervenci6n(Identifieacj6ndela「ed,a �驚 ��Menc �OnayeXP �icaco[CePtO.1den個Ca「edcomu[aly「egional 

: ��Me[C �0na　y　eX �Picaconcepto.Noide[tificaredcomu[aly 
「e日加ai 

nivei「eglOnalycomu[aI) �i ��Nos〈涌aIa 

Especificjdaddelaintervencidn �言 ��Me[Cio[ayeXPlicaconcepto 



」　　　上申匹唖叫‾　「
8.iCuaIeslavinculaci6ndelaparticjpaci6ncomunita「jaenlosprocesosdeintervenci6npreventiva, 

t「atamientoyrehab欄taci6nycont「OIdeipro馴emadedrogas? 

lmporta[Ciaasig[adaalapart蘭paci6[ �; �As �鋼n �aimportanciaalapartjcipaci6[Ciudadana 
京 �As �gn �amedia[aimportanciaalaparticipacめ[Cjudadana 

う �No　a ��Signaimportanciaalaparticipac沌[Ciudada[aO[0 
COmunitaria 

me[Cionalaparticipa〔胸[Cjudadana 

Va10「aCi6[delaco「responsabiijdadsocial �∵ �Me∩C ��OnaCO[CePtOyOtO「gaValoraci6[ 
言 �Me[C ��O[aCO[CePtoyOtO「gamedia[aVaio「aci6n 

り �No爪 ��encio[aO　nOOtO「gaValo「acichalaco「responsabilidad 
SO �Cia 

lSubTotal 

APRECiAC16N GENERAL DEL EVALUADOR

ObservaciOneS 



PUNTUACION G剛ERAし

itemdeSeiecci6n �Puntaje �Puntaje �P「Omedio 
SENDA �Municipio 

temevaiuaci6ncu巾CuIar � � � 

itement「evista � � � 

Ap「eciacj6nGene「aIdeIEvaIuador � � � 

PuntajeFinai � � � 



FORMATO DE DESCRiPC16N DE CARGOS

NOMBRE DEL CARGO　　　　　: PROFESIONAしDE APOYO

UNiDAD DE MAYOR NiVEL　　　: COORDiNACi6N COM]NAし

S]BROGA A　　　　　　　　: COORDINADOR(A) COM]NAL

ES SUBROGADO POR　　　　　: COORD看NADOR(A〉 COMJNAL

FUNC10NES PRINCiPALES DEL

CARGO

(Ta「eas esenciaies del ca「go).

Seg血10S Siguientes c「ite「ios: So[ de

g「an jmpacto pa「a el ca「go. Son de

niVel mayo「de complejidad.

o Aseso「ar para la conecta impiementaci6n de la Est「ategja Nacio[al de

Drogas y Aicohol en 10S ambitos de preve[Ci6[, tratamle[tO, e

面eg「ac剛social en eI nivel comu[al asignadas po「 Ia Coo「d活aC16n

Comunai

a Aseso「a「 tecniCamente al Coordlnado「 Comunal en las materias que

este 「equiera pa「a el adecuado abo「daje del fen6meno de drogas y

alcohol e[ 「a comu[a

e Generar y p「omove「 est「ategias de t「aba」O COmunal, CaPaCitac10neS,

Seml[a「ios y10 jo「[adas pa「a la implementac臨de la Est「ategia

Nacio[ai de D「OgaS y AIcohoi (desa「「Ol10 de sistemas de i[tervenCi6n,

inte「SeCtO「ia=da(=ntervencj6n te「「jto「jal, Ot「aS).

㊥　Coo「dlna「言mplementa「 y supe面Sa「 el desa「「o=。 de los objetivos del

unidad T6cnica - Te「「ito「jai, de acuerdo a 10S =neamientos entregados

PO「 SENDA pa「a tal efecto.

命　SIStematiza「, eValua「 y ana=Zar la intervencwh 「eaiizada po「 ei SENDA

e[ la comu[a- e= el ma「CO de la Estrategia Nacional de D「OgaS y

AIcohol

命　Vela「 POr la adecuada impleme[taC16n y desa「「Ol10 de 10S叩g「amaS

[aCIOnaies y p「OyeCtOS COmunitarjos impulsados po「 SENDA.

$　PartlCipar y desamolla「todas aqueilas activjdades que sea[ SO=Citadas

試掘…帯謎捲蕊Y : #嵩盤盤器請書neS eSfundamental pa「ae-
SERVICIOS ENTREGADOS EN LA

DiRECCiON REGIONAL



DE EDUCAC16N

ESPECIALIZAC16N

DE EXPERIENCiA

OTRAS ESPECIFiCACIONES

IV.HABiLiDADESYCOMPETENCIASREQUERIDAS 

>　ConocimientosTecnicosProfesionaies 

>　CompromlSO 

>　TrabajoenEquipo 

>　P「oactividad 

>　P○○bidad 

>　PIaneaci6nyOrganizaci6n 

>　Trab如obajoP「esi6n 



FORMATO DE DESCR看PCI6N DE CARGOS

i, lDENTIFiCACi6N DE」 CARGO

TEcNiCOS Y MONITORES

COORDiNACION COMJNAL PREViENE

=. DESCRIPC10N DEL CARGO

FUNCIONES PRiNCIPAしES DEL

CARGO

(Ta「eas esenciales del ca「go)l

Seg面10S Siguientes criterios: Son de

g「a=一mPaCto Para el ca「go‘ Son de

niveI mayo「 de compl〔担ad.

GRADO DE iNCiDENCIA DE LA

F]NC16N EN 」OS PRODUCTOS Y

SERViCiOS帥TREGADOS EN LA

DIRECCION REGiONAL

y organizaciones en el alllbito COmunai; a t「aVeS de los p「Og「amaS′

P「OyeCtOS,面Ciativas y lineamjentos t色c=jcos y adm一nlSt「ativos de

SENDA.

4　Establece「 p「og「amas y p「OPueStaS de coordinac臨i=terSeCto「iai en

base a血eas de p「evencwh, tratamiento, 「ehabilitaci6n e integ「acich

SOClaI e[ ia tematca de d「OgaS y alcoholl

+　Apoya「 la gestien te「「itorial (Planificac肌COOrdinacien, geStidn tecnica

y fi[a∩Cie「a ent「e ot「OS)

を　Sistematiza「 y evalua「 la impiementacich de p「Og「amaS y叩yeCtOS de

p「evenci6n, t「atamiento, rehab冊ac剛e血eg「ac謝socia上en el marco

de la Est「ategIa Nacional de D「OgaS y Aicohoi・

+　Apoya「 en los reque面entos def剛OS PO「 la Coordinaci6n Comunal

PREViENE.

DE EDUCACi6N

ESPEC iA」IZAC1 6N





PERFiL DE COMPETENCIAS

Ca「go: Tecnicos y Mo両o「es Comunaies SENDA PREViENE馴LA COMUNiDAD

Definici6n de la Competencia

Comp「omiso・ Se[tI「 COmO P「OP10S Ios o的tivos de la o「ganizaci6n. Apoya「 ia impleme[taCi6n de deciSjones

COmP「Ometido po「 compIeto con e。og「O de objetivos com…eS. Prevenir y supe「a「 obstatuIos que irIterfieren con ei

iog「O de los o切etivos de la l[Stjtuc16nl Ve「ifica「 la puesta en mancha de las acciones aco「dadas. Cump"「 co[ §uS

COmPrOmjsos, tantO PerSOnales como p「ofes10[ales.

Trab如en Equipo: Se「 capaz de colabora「 co[ OtrOS, COmPartiendo conocimientos, eSfuerzo y recu「sos, en POS de

O圃VOS COmuneS, dese[VOiviendose e[ dife「entes esce[a「10S, COn diterentes pe「so[aS y 10g「ando e1 0胆VO.

1mpiica alinea「 los p「OPjos esfuerzos y actlVidades con 10S Objetivos del equipo y de 'a organizacien, adaptalldose en

Ia medida que ia situaci6n 10 requie「a (flexjbilidad). Es la intenc臨de t「ab担「 cooperativamente y desarro=a「

COlaboraci6n e interdepe[de[Cia, COmO OPueStO a t「abaia「 sepa「adamente o competitivame[te.

P「OaCtividad: Capacjdad pa「a t「abaja「 de ma[e「a autOmOtivada, COn baja supervisidn. Capacidad pa「a actua「 por

adelantado, anticipandose a problemas’u細Zando Ios recu「SOS eXistentes o gestiona=do aque'10S que Se requie「a

Trab皐jo bajo P「esj6n: Capacidad de mante[e「 u[ desempefro estable bajo p「esidn u oposic廟(EJ. P「eswh de

tiempo o ambigt]edad) y de manejar el est「6s de una manera que sea aceptable pa「a las pe「sona y se log「e 10S

resultados espe「ados,

Probidad: Presenta「 una conducta fu[Ciona「ia intachable basada en la honestidad y leaItad e[ el句v「cicio del ca「go,

0「ientando las propias accio[eS ai cumplimie[to de 10S O鴫tivos de ia instltuci6n, a la mejo「 p「estac臨de servjcios y

reallzando las funciones co[ dedicacj6n y eficienc-a. Asimismo exjste una preeminencja de冊e「6s generai por sobre

el individual.

PIaneaci6n y Organizaci6n: Establecer planes de acc酬pa「a si mlSmO y Pa「a Ot「OS COn Objeto de garantizar que el

trabaio se realice co「rectame[te, Pa「a e=o se requie「e fija「 P「io「idades, djsc「imina「 y 「eco[OCe「 inconsjste[Cias,

decidi「 SObre las ta「eas y 「ecu「SOS disponibles, P「Og「ama「 y mante[e「 la constancia en ei 10g「O de 「esultados.



EVALUAC10N DE LOS PROFESIONALES Y TEcN-COS QUE DES帥PERAN FUNCiONES EN SENDA

PREVIENE EN LA COMUNIDAD

El desa「rol10 de los equipos p「ofesionaIes y tecnicos que 「ealizan funciones en el P「og「ama SENDA P「evIene en la

COmUnjdad requie「e de un p「oceso que pe刷a conocer y valo「ar e- comportamiento labo「al de 10S P「OfesjonaIes en

Un tiempo dete「minado’CO画buyendo a establece「 el njvei de eficiencja y eficacia de las pe「so=aS que CO[fo「ma[

Ios equipos com]nales (Coo剛ador/a y Equipo Comu[al). Lo a[te「io「 posib=ita「a, ent「e Ot「aS COSaS:

〃　Reconoce「 ei acciona「 y cump=mie[tO labo「a上

O Ab「i「 Canales de comuniCaC16∩) CO= el o胆O de log「a…a mayO「 eficie面a y eflCaCia en el desempeho de

。 Obte[e=nformacj6n para planjfjcar actividades futu「as′ detecta「 necesjdades de capacitaci6n y

Perfecc10[am ie[to P「Ofes ional.

Po「 ta白azch se ha estlmado pe輔ente establece「 en este apartado’ei procedimiento a desa「「olla「 pa「a ia

Ca「aCte「izac軸deI quehacer labo「ai de 10S P「Ofesionales y tecnicos que se desempe軸en la comuna.

Pa「a ei10 Se utiliza「ch inst「umentos eiabo「ados po「 SENDA′ diferenciados pa「a los cargos de Coo「dinado「 (a)

Comu=ai y profesjonales o t6cnicos dei equipo comunal y pod「atonta「 con especjficidades de acuerdo a la func加

Particula「 q]e 6stos desa「「O=e[ en la comuna.

Las pa]taS identifica「an ai me[OS dos compone[teS P「incipales a evalua「:

O Ges(j6n Comu[al (Desar「o=o凪tucIo[a上Gestj6n O「ganjzacjonaL Gesti6[ T6c[jca Te「「jto圃VI[Culaci6n

Nivel Regio[al).
"　Habllidades pa「a ei eje「Cicio del ca「go (Comp「omjso l[stltuCionai, Lide「azgo, P「oactlVidad, Fomac16n y

Articulaci6[ de Redes).





音 〉 � �∴ �l �l 甲潮間「伸畑 �∴:∴ � �I ∴∴ �川　中片言音 

川音音i.　　↓ 

S O「a i �14.471.004 �0 ���14.471,004 

Ho P「o Equjp �S ies Sti6∩ �0 �0 ���0 

Segu「ode Accidentes ��40.000 �0 ���40.000 

GAS丁OSOPERACIONALES ����800.000 �1.000.000 ���1.800,000 

GASTOACTiVIDADES ����800.000 �4.000.000 ���4.800.000 

EQJIPAMIENTO ����0 �0 ���0 

ノ音音音音帯音畑,iら-∴ �l �土 � �音 � � ��∴品言同姓:音 

臆　臆　臆臆臆臆臆喜　　　　　　　　田 



‖言臨時I畑音音し �1 �　主　上 ∴;∴∴∴∴ � �∴∴;∴:∴∴∴ ) � �l �　手 中音∴甲声音子音音 
弓音判朝出申直情 ∴　∵:∴∴ ��∴∴∴∴∴∴ l �〈 

E �Hono「a「ios Coo「dinadora ComunaI �14.471.004 ��0 �14.471,004 

Honorario§ Profesionaies　O quipodeGesti6n ���0 �0 

認諾　　40000 ���0 �40,000 

GAS丁OSOPERACIONALES ��800.000 ��1.000.000 �1,800.000 

GASTOACTiVIDADES ��800.000 ��4.000.000 �4,800,000 

EQJIPAMiENTO ��0 ��0 �0 

ト 争 � � �( �晶音音晶、I音 � �品† �ぐ時雄 
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