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DECRETO NO E -191/2O17　　　　　　　　/

COLiNA, 27deEnerode2017.

VISTOS: Estos antecedentes l.) Resoiuci6n

Exenta NO lOO defecha lO de Ene「o de 2017, del M面steno de=nteno「y Segundad P心bilCa

que ap川eba Convenio de Colaboraci6n T台cniCa y FinanClera Pa「a la imPiementac16n dei

P「Og「ama de P「evenc16n Selectiva e indiCada “Actuar a TlemPO" entre ei ServICIO NacIOnal

Para la Prevenci6n y Rehab冊acI6n dei Consumo de Drogas y AIcohol, y la MunlCiPalidad

de Colina　2.) Ord NO OOO77　de fecha 20 de Enero de 2017, dei Ministeno de=nterio「 y

Segundad P心biica SENDA; y, en Virtud a ias atribucIOneS que me COnflere ia Ley NO 18 695,

OrganiCa Constitucionai de MuniCIPalidades, Ley NO 20.285, SObre acceso a la面ormaci6n

P心biiCa y Su 「egIamento, Ley No 19.880 sobre base de los p「OCedimientOS adminlStrativos

que rigen a ios 6rganos de ia adminiStraC16n deI estado

DECRETO:

1.- PromuIgase ei ConvenIO de Coiabo「ac16n

丁ecnica y Financiera pa「a la lmplementac16n del P「ograma de P「evenci6n SeiectiVa e

IndiCada “ActuarATiemPO”, defecha 28 de Novlemb「e de 2016, SuSC両O entreel SERVICiO

NACIONAL PARAしA PREVENCi6N Y REHABiしけAC16N DEL CONSUMO DE DROGAS

Y A」COHO」, RUT NO 61 980 170-9, 「eP「eSentado po「 su Dl「ectO「 NaciOnai (S) don

ANTONiOLEiVA FVABAEL, y la MUNICiPALIDAD DE COLINA, 「eP「eSentada po「 su AIcaide

don MARiO OLAVARRIA RODRiGUEZ, Para la lmPlementac16n dei Programa de

P「evenci6n SelectIVa e indiCada “Actuar a TiemPO"

2.- Ei ServICiO NaciOnai para la Prevenc16n y

Rehab冊acI6n dei Consumo de D「ogas y AIcohoi, en adeiante tambien “SENDA"　es un

Servicio pl]bIiCO descentraiiZado, dotado de persona旧ad 」u「idlCa y PatrlmOnIO P「OPio,

encargado de la ejecuci6n de ias po冊cas en mate‖a de prevenc16n dei consumo de

estupefaclenteS, SuStanClaS SiCOtfopiCaS e IngeSta abusIVa de aicohol, y de tratamientO,

「ehab冊acI6n y 「einse「c16n socIal de las pe「sonas afectadas po「 diChos estupefaclenteS y

SuStanCfas psicotr6picas Le co什eSPOnde tambien la elabo「aci6n de una Estrategia

Nacionai de D「OgaS y Aleohoi

青“Actua「 A TiemPO’’, SENDA entregara a la MuniCiPaildad,

[otaI de $ 39.928.192.-(t「einta y nueVe ml=ones novecientOS

dos pe§OS)

ANOTESE, COIVlUNIQUESE Y ARCHIVESE ,

FDO,) DAVID VEGA BECERRA

ALCA」DE (S)

FDO,) ANIBA」 CA」DERON ARRiAGADA

SECRETARiO MUNiCiPAL (S)



CONVENIO DE COLABORAC-6N TEcN-CA Y F-NANCiERA PARA LA
IMPLEMENTAC16N D軋PROGRAMA DE PREVENCi6N SELECTIVA E

器含認諾謹講評器晶…土語薄墨…i豊蕊R$
ALCOHOLY LA i山sTRE MUN!CIPALiDAD DE COLiNA

音

En Santiago de ChliIe) a 28 de Noviembre de 2016, ent「e ei Servicio Nacionai

Para la Prevenci6n y Rehabiiitaci6n de- Consumo de Drogas yA-cohoI, RUT
N0 61.980.170-9一「ePreSentado po「 su Di「ecto「 Nacionai (S), don Antonio Leiva

Rabael・ domiciiiado en caiie Agu?tinas N。 1235’9。 piso' PO「 una Pa巾e; y la

iiust「e Municjpalidad de COLINA・ en adeIante tambich “ia Municipalidad,,, R.U,T,

NO 69・071.500-7言ep「ese=tada po「 su AIcalde don Mario O-ava「ria Rodriguez,

ambos domiciliado$ en Avda" Colina No 700’COmuna de Co!ina’PO「Otra Parte,

ent「e quienes se ha convenid6 io siguiente:

PRiM駅O: EI Servicio Nacional para Ia Prevenci6n y Rehab冊aci6n del

Consumo de Drogas y Aicohoi- en adelante tambi6n “SENDAI・ es un servicio

P踊co descentra"zado’dotado de pe「sonalidad juridica y patrimonio p「opio,

enca「gado de la ejecuci6n de las po=ticas en mate「ia de p「evenci6n dei consumo

de estupefaciente§, SuStanCias sic○t「6picaS e ingesta abusiva de a-coho一, y de

tratamiento一「ehab冊aci6n y reinse「ci6n social de Ias pe「sonas afectadas por

dichos estupefacientes y sustancias psicot「6picas■ Le co「「esponde tambi6n la

elabo「aci6n de una Estrategia Nacionai de D「ogas y Aicohoi.

En cumplimiento de dicho objeto, COrreSPO=de al Servicio NacionaI pa「a Ia

Prevenci6n y Rehab冊aci6n del Consumo de D「ogas y AIcohoI, Celebrar acuerdos

COn instituciones p,軸cas o p「ivadas言nciuyendo ias Municipalidades, que ldigan

「eIaci6n directa cqu la ejecuci6n de las poiiticas, Pianes y p「ogramas de

P「eVe=Ci6n del cpnsumo de d「ogas y alcohol'　aSi como e=「atamiento,

「ehabiIitaci6n y 「e巾se「Ci6n social de ias pe「sonas afectadas por la d「ogadicci6n y

el aIcohoiismo.  1

A su tu「no, Ia M申cipalidad de COLiNA, eS una CO「PO「aCi6n aut6noma de

de「echo pth=co, COn Pe「SOna旧ad juridica y patrimonio propio, Cuya finaiidad es

Satisfacer Ias necesidades de ia comunidad local y asegu「ar su pa面cipaci6n en eI

P「Og「eSO eC6n6mico, SOCial y cultu「al de la 「espectiva comuna.



SEGUNDO: Ei Servicio NacionaI pa「a 'a P「evenci6n y Rehab冊aci6n deI Consumo

de D「ogas y AIcohoI p「etende impIementar iniciativas de intervenci6n selectiva e

indicada di「igidas; a nifros’ni南s, adolescentes y sus famiiias que c。∩。。nt「。n

facto「es de riesgo que ios hacen vulnerabIes a presenta「 conductas de 「iesgo,

taies como eI consumo de drogas o a-cohol, de no media「 intervenci6n.
i

La prevenci6n c○r‘Stituye' en eSte COnteXtO' un P「OCeSO educativo continuo y

Sistematico que l impI-Ca el fortalecimiento de actitudes-　habiiidades y

書架盤器嵩嵩請書豊豊書誌譜豊葉書鵠…
eSt「eChamente con un objetiJo educativo -y fo「mativo- O「ientado a mejo「a「 Ia

Caiidad de vida ;de 10S Ciudadanos mediante el refue「zo de he「「amientas

Pe「SOnales que pe「mitan la gene「aci6n de p「oyectos vita-es sustentabIes a -o largo

del tiempo・ y generado「es de mayores y mejo「es niveles de satisfacci6n y

bienestar actual y futuro.

La intervenci6n se甲Va CO「「eSPOnde a un conjunto.de acciones y servi。i。S qu。

Se implementan con ei objetivo de 「educi「 ei impacto que pueda tene「 ia

aCumuIaci6n de fat}tO「eS de riesgo contextua-es en u=a PerSOna O una fam帥a en

Su relaci6n con lasid「ogas.

La intervenci6n inc!icada- PO「 Su Parte’CO「reSPOnde a un conjunto de acciones y

SerVicios que se impiementan con eI objetivo de 「educi「 e。mpacto que pueda

tener la 「eIaci6= C9n las d「ogas que estabIezcan -as Pe「sonas en funci6n de Ias

Situaciones pe「sonales y contextua-es en Ias que se desenvueIven.

En dicho contexto品en eI ambito de sus f…Ci。n。S, SENDA impl。m。n,a.a 。n la

COmuna de Coiina早Programa 。e prevenci6n selectiva e indicad。 ・・A。tua. A

Tiempo,,・ ei cuai es una est「ategia de p「evenci6n se-ectiva e indicada que se

impIementara en establecimie=tOS educacionaies de ense軸za basica y media

Pa「a t「abajar con er元diantes de ent「e 7。 basico y 4。 medio.

TERCERO: En ta同hud・ eI Servicio NacionaI para -a P「evenci6n y Reha踊taci6∩

諾謹書葦詣豊黒帯蕊薯豊島誓豊霊器豊
Tiempo,,, en adelante tambi6n “ei P「og「ama)・, en la comuna de COし1NA.

EI objetivo gene「aI de- Prog「ama de p「evencj6n se-ectiva e indicada ・・Actuar A

Tjempol, es aumenta「 facto「es p「otecto「es、 y disminui「 factores de 「iesgo de

eStudiantes co= ta冊e evjta「 el consumo y 「educi「 iosl riesgos y dafros asociados a

6ste,　　　　　　l
音

Por su parte言os p「pp6sitos especificos del P「ograma son二

霊器豊㌦鴇需諾葦詣講書書籍霊
en dos gra=des lineas: a nive。nstitucionai o「ientada a' t「abajo con los estudiantes

i



y sus famiiias y to:da la Comunidad Educativa, entendiendose po「 6sta: docentes,

directivos, aSistentes de ia educaci6n, Pad「eS mad「es y apode「ados, desde Ia

mi「ada contextua上,

b) Complementa「 ei P「og「am争de P「evenci6n en Establecimientos Educacionales

Cuya impiementaci6n c○njunta da cuenta deI Sistema de Prevenci6n integ「ai que

Se P「OPOne desde SENDA a pa砧「deI a斤o 2015.

Las parfes comp雪reCientes acue「dan exp「esamente que ia impiementaci6n deI

Programa de p「evenci6n seiectiva e indicada買Actuar A Tiempo”, debe「a

desa「ro=a「se en forma vincuiada a las actividades dei P「ograma “SENDA P「eviene

en la Comunidad’’,恒e se de半「・Olia en la comuna de COLiNA, COntando con la

aseso「ia' SuPe「Visi6n, aPOyO, mOnito「eo y evaiuaci6n deI Coordinado「 Comunai

deI 「efe「ido Programa.

CUARTO: Pa「a la impiementaci6n deI Programa de prevenci6h seiectiva e

indicada “Actua十A Tiempo’一, SENDA ent「ega「a a Ia Municipalidad, du.ant。 。I

a斤o 2017, un mOntOtOtal de $39.928,192.

La cantidad antes十efe「ida se「a cu「sada en 2 parciaIidades, CO「reSPOndi。nt。S ai

70% y aI 30%, deI monto total,anteS indicado.

Lo ante「io「, eS S申Pe申Cio ’de Ia facuItad de SENDA de modifica「 eI totai a

t「ansferi「 en atenci6n a la disponibiIidad p「esupuesta「ia.
音

La p「ime「a pa「ciaIidad- equivaiente ai 70% del monto totai pa「a e- afro 2017, Sera

ent「egada a ia Mulnicipaiidad.dentro de los quince dias siguientes a la fecha de

totai tramitaci6n dei acto adm面st「ativo que ap「ueba el p「esente Convenio, y

Sujeto a ia condici6n que ia'Municipa=dad se encuent「e ai dia en Ia 「endici6n

documentada de ios 「ecu「sos entregados en vinud de Convenios celeb「ados

anterio「mente con回Servicio Nacionai pa「a la P「evenci6n y Rehab冊aci6n deI

Consumo de Drogqs y Aicohoi.
音

La segunda parciaIidad' equivalente a un 30% dei monto totailPa「a eI a斤o 2017,

Se「a ent「egada aはMunicipaiidad una vez que SENDA haya ap「obado e=nfo「me

T6cnico de Avance de Ejecuci6n que la Municipaiidad debe p「esenta「 dent「o de

los p「ime「os diez dfas dei mes deju"o deI aho 2017; y Sujeto a la condici6n que ia

MuniciPa=dad se encuent「e al dia en la 「endici6n documentada de ios 「ecu「sos

COr「eSPOndientes坤a p「jmera parcia=dad entregada, de acuerdo a lo estabiecido

en la clausuIa undecima dei presente inst「umento.

Con todo, en e- ca“so de que SENDA hubiese 「equerido la p「esentaci6n de ot「os

lnfo「mes' de acuerdo a io estabIecido en ia clausu-a =OVena- ia Municipaiidad

諒請書器書芸聖書u諸宗誓謹「霊岩盤霊PO「



Las pa「tes declaran que Ia ejecuci6= deI P「ograma para el aho 2017, y el monto

de los 「ecursos que SENDA ent「egara a ia Mu=jcipalidad du「ante dicho afio,

esta「a co=dicionado a Io que establezca la Ley de presupuesto de- secto「 p脚co

豊器‡蒜嵩叢謙篤霊詩誌謹
ent「ega de Ias 「emesas cor「espondientes al a斤o 2017 se 「eaiizara en los t6rminos

que se estabiezQan en el 「espectivo instrumento que susc「iba=一as partes,

ap「Obado mediante acto administ「ativo totaImente tramitado. Lo ante「ior, eS Sin

Pe申Cio de la correcci6n moneta「ia dei monto indicado en ei pdrrafo p「ime「o, eI

que ser掴jado pp「 Senda en ei acto administrativo que ap「uebe ei p「esente

inst「umento- una VeZ que entre en Visencia la Ley de Presupuestos pa「a eI sector

P叱=co co「「espondiente al afro 2017, el que se「a =Otificado opo血namente al

豊黒岩鴇霊一浩計器急告請書轟音謹話…
COndici6n de que la Municipaiidad se encuent「e

documentada de ios 「ecursos co「「espondientes ai a斤o 2016.

QUiN丁O: Los 「ecursos que er‘ Virtud del p「esente inst「umento se entrega「an a la

Municipaiidad deb上席n ser destinados a la contrataci6n de I。S 「e。u「SOS human。S

necesa「ios pa「a南impIementaci6n deI “P「og「ama・i, gaStOS OPeraCiona看es

(especialmente lo古ecu「sos pa「a el pago de ia moviiizaci6n de ios p「of。Si。naI。S

Cuando deban t「aslada「se pa「a pa「ticipa「 en actividades enmarcadas en el

P「og「ama); la contrataci6n de seguros de accidentes pa「a e- equipo de

P「Ofesionaies contratados con 「ecu「sos aporfados po「 SENDA y, en gene「aI, S6lo

en gastos que gua「den 「elaci6n con la ejecuci6n dei P「og「ama, Ios cuales se

encuent「an detailados en el documento denominado “O「ientaciones T6cnicas, de

SeIecci6n de P「of料onaies y Fina=Cie「as’Pa「a -a irhp-ementaci6n dei Programa

de prevenci6n seiectiva e indicada “Actuar A Tiehipo,,.
音

量巨狂Q: La Municipa”dad' POr Su Pa「te' aCePta la labo「 encomendada y se obiiga

a desarroiiaria desde e= de Ene「o y e1 31 de diciemb「e del afro 2017, en Ios

t6「minos- fo「ma y condiciones que se estipuIan en eI p「esente Conve=io y en el

documento denominado “O「ientaciones Tecnicas, de S音eIecci6n de P「ofesionaIes y

Financie「as' Pa「a la implementaci6n del Programa 。e prevenci6n selectiva e

indicada伍Actuar A Tiempo,タ.

Du「ante el desar「oilIo de las acciones y actividades dei P「og「ama, la Municipaiidad

debe「a exp「esar y dar a conoce「 p踊camente・ que 6ste ha sido financiado po「 el

言論器豊島嵩謹書盤i曇譜誓誌音盤「浅さ
que se eIabo「e y distribuya pa「a Ia impIementaci6n del P「og「ama. Este mate「iai

debe「a 「espo=de「 aras orientaciones impartidas po「 SENDA, en eSPeCial en lo

「efe「ente a imagemco「porativa, fo「ma y contenidos.



Sin pe申Cio de i叩oiabo「aci6n financiera de SENDA a 'a Municipalidad, 6sta se

COmP「Omete a aPOha「 recursos p「opios pa「a eI buen desa「「o-1o de~ Prog「ama ios

que podrch esta「 destinados a gastos operacionales, equipamiento y, en generaI,

todos Ios eIement?S que aSeguren el buen funcionamiento dei P「og「ama.

垂呈出哩: Pa「a古mp-ementaci6n deI Prog.ama d。 P「。V。n。i6n s。一。。tiva 。

認諾霊豊黒墨書悪霊書誌嵩嵩「ega「台
Las pe「sonas que;Se desemperfen en ia ejecuci6n deI Prog「ama deberan 「eaIizar

intervenciones g「upalesi famiiia「es e individuaies con 'os estudiantes Usua「ios del

PrOg「ama・ COnfo「rha「an y a巾cuiar知redes- CaPaCitarch a los directivos, docentes

O aSistentes de equcaci6n pa「a el t「abajo con estudiantes usua「ios dei Pr。g。ama

y Seguiran y evaluara= eStaS aCtividades・ Todo e-io en el marco de los contenidos

del documento de=Ominado ・・O「ientaciones T6cnicas, de Seiecci6n de

Profesionales y F申ancie「as pa「a 'a impIemelntaci6n dei Programa de p「evenci6n

Selectiva e indicada ``Actuar A Tiempo.

Los p「ofesionaIes亙e se desempe軸en ei Prog「ama se「知designados de

COmun aCue「do entre la MunietoaIidad y SENDA, de acue「do a- p「ocedimiento y

Pe刑de seIecci6n y cont「ataci6n que se indica en e' documento denominado
’`Orientaciones T6cnicas' de Se-ecci6n de ProfesionaIes y Financie「as, Para la

impIementaci6n d?i P「ograma de prevenci6n se-ectiva e indicada ・・Actuar A

Tiempo’’.

La Municipaiidad $e Ob"ga a ceiebra「 un Cont「ato a Hono「a「ios, hasta eI 31 de

diciemb「e deI aho de ejecuci6n de- P「og「ama・ COn los profesio=aies que se

desempeharan en十川impienrentaci6nl inco「po「ando en eIios una clausuIa que

estjpuIe que ios mismos gozarかde los beneficios consistentes en seguro de

aCCide=teS, fchados川CenCias m色dicas y pe「misos por descanso de maternidad,

POSt=atal y ot「os bcheficios que -a 'ey confiere a 'os funciona「ios municipaIes, Sin

que eStO Signifique hacer apIic坤e a estas pe「sonas Ios p「eceptos estatuta「ios

que son p「OPios de Ios funciona「ios de esa condici6n.

Ademas, en eI 「espectjvo cont「ato a hono「a「ios・ Se debera estinuIa「 que eI

P「Ofesio=ai sera evaIuado pe「i6dicamente por pa「te de 'a M…ic圃dad y SENDA,

de acue「do a los crite「ios conte=idos en eI documento denominado “O「ientaciones

T6cnicas, de SeIecci6n de P「Qfesio=a-es y Financieras pa「a ia impIementaci6n dei

P「ograma de preYenCi6n selectiva e indicada =Actuar A Tiempo,,.

La Mu=ic圃dad’扇mismo言Se ObIiga a otorgar a los p「ofesiona-es que se

desempe軸en封p「og「ama -as facilidades =eCesa「ias pa「a asisti「 a los

器蕊等譜筒書誌霊辞書霊蕊de' P「ograma



La Municipaiidad tambi6n se obiiga a destinar un espacio fisico que cumpIa Ias

COndicjones adec串das pa「a ’ei funcionamiento deI equipo de p「of。Si。nal。S d。I

P「ograma y a fortalece「 y fac冊a「 ia coo「dinaci6n necesa「ias pa「a ia ejecuci6n deI

mismo co= las dive「sas unidades municipaies. Asimismo, Ia MunicipaIidad se

Obliga a fac冊a「 lo: mecanismos administrativos pa「a que los p「ofesiona-es que se

desempe砥n en中Prog「ama desa「「oi-en -as actividades de te「reno que son

P「OPias de su funci6n.

Las parfes dejan: constancia que s=a Municip訓dad decidie「a pone「 t6rmino

anticipado aI cont「ato susc「ito con aig血profesiona' que se desempehe en eI

P「Ograma' debera lconta「 con el acuerdo p「evio de SENDA.
i

Finaimente, las partes acue「dan que eI Servicio Naciona~ pa「a la P「eve=Ci6n y

Rehabilitaci6n dei Consumo de D「ogas y Aicoho- pod「a solicita「 fundadamente a la

MunicipaIidad que車nga t6「mino anticipado al cont「ato a hono「a「i。S SuS。「it。 。。n

ei p「ofesionai que'se desempeha en e- p「og「ama- Cuando e- desempefro de 6ste

no gua「de 「eiaci6h con la po冊a de p「evenci6n dei consumo de d「ogas y aIcohol

D台jese tambi6n estabIecido que SENDA no cont「ae obIigaci6n aiguna de ca「acte「

iabo「aI・ P「eVisionaI) de saiud巾butaria, ni de ninguna ot「a natu「aleza en 「elaci6n

COn las personas que p。「 Cuenta de la Munieipa旧ad ejecuta「an las fun。ion。S

COnVenidas po「 ei p「esente convenio・ las que- PO「 io,ltantO, nO tienen la caiidad de

funcionarios de SENDA.

Q⊆I4世Q: La Mu晶paIidad debe「a entregar a sENDA 2 lnfo「mes T6cnicos de

Avance de Ejecuci6n' que deber鉦conside「ar ei estado de avance de las

actividades corresbondientes.a Ia imp-ementaci6n de- Prog「ama, Estos info「mes

deberch p「esenta「se dentro de los prime「。S diez dias de- mes de juIio deI aho

2017.

Estos info「mes estaran compuestos po「:

1. infome Tecnico de Ava=Ce de lmpieme=taCi6n deI P「ograma

2. EvaIuaciones de Desempefro de 'os prof南onaIes de- Prog「ama

3. Toda la而o「maci6n y ve硫ado「es 「especto a usua「ios’COberturas y

P「OCeSOS de impIementaci6n debidamente ing「esadas aI Sistema

lnfo「matieo de Gestich lnteg「ada de P「evenci6n (SiSPREV) d。 SENDA.

Dent「o de ios p「ime「os diez dias del mes de ene「o deI aho 2018, la Mu=icipaIidad

debe「a p「ese=ta… informe F時eI que deberalnc-ui「 una eva-uaci6n completa

de Ia implementa訪n・ ejecuci6n y ap-icaci6n dei l“Prog「ama de prevenci6n

Se!ectiva. e indieada “Actuar A Tiempo,・・ CO巾ntamente con ia siguiente

1. lnfo「me T6cnico de 'mpIementaci6n de- Prolg「ama

2. Evaluaci6=eS de Desempefro de -os p「ofesiona-es dei P「og「ama



3・ Toda ia宜formaci6n y verificado「es respecto a usuarios' CObe血as y

PrOCeSOS de impIementaci6n debidamente ingresadas ai Sistema
inform坤CO de Gesti6n lnteg「ada de P「evenci6n (SISPREV) de SENDA.

Cada uno de los ilnformes ya se軸ados debera 「ealiza「se de acue「do ai fo「mato

que SENDA ent「ega「a opo血namente para dicho efecto.

SENDA debera aprobar los 「espectivos informes dentro de los 20 dias siguientes a

Ia fecha de su e申ega, O en Su defecto, fo「muia「 observaciones ai mismo.

Las obse「vaciones a。nfo「me debefan comunicarse a la Mu=icip訓dad mediante

Oficio del Servicio( Nacionai pa「a -a Prevenci6n y Rehab冊aci6n dei Consumo de

Drogas y AIcohoi)申a MuniCipaiidad tend「aun p-azo de lO dias pa「a acepta「 Ias

Observaciones mc)dificando el c○「respondiente info「me o contesta「 Ias mismas

mediante Oficio di「igido tambien a SENDA. Ante la ent「ega del nuevo info「me o

del Oficio de contestaci6n a las observaciones, Se Segui「a ei mismo p「ocedimiento

estabiecido en eI p中afo anterior.

謹嵩琵嵩認諾罵叢書諾謙
誓書嘉島誓書謹書嵩豊富譜藷告esente
NOVENO: SENDA desa「「oIIa「a funciones de capacitaci6n, Seguimiento y

COOrdinaCi6n para asesora「 ia impIementaci6n de Ias dive「sas etapas dei

Programa de p「evenci6n seIectiva e indicada “Actuar A Tiempo・,, eVaIua「 su

apIicaci6n y cont「中「 sus 「e§uitados, a fin de p「opone「 a ia MunicipaIidad las

modificaciones y reorie=taCiones que se estimen pehinentes. Ei cumpiimiento de

estas hlOdificaciones y 「eorientaciones sera conside「ado po「 SENDA pa「a la

COntinuidad del p「og「ama.

En dicho context?, y Sin pe申CiO de los Informes se雨iados en ia clausula

ante「ior, SENDA pod「a 「equeri「 a la Municipaiidad ia presentaci6n de ot「os

Info「mes sobre mate「ias espec佃eas deI Prog「ama・ La presentacich de tales

info「mes debera 「eque「jrse co=, a lo menos, diez dfas de anticipaci6n a ia fecha

en que se dete「mine que ldeben se「 ent「egados po「 Ia Municipalidad. EI

PrOCedimiento de ap「obaci6n de dichos l=fo「mes se regira po「 io establecido en Ia

ClausuIa ante「io「. 1

Ademds- SENDA pod「arealizar un monito「eo mensua=rimest「ai, SemeStrai o

anual con Ia info「r甲ci6n contenida en la piatafo「ma institucionaI estabiecida pa「a

tai efecto. Se「a 「espo=SabiIidiad de los p「ofesionaies que se desempehan en el

P「Og「ama mantene「 Ia informaci6n actualizada en la 「espectiva piatafo「ma,

debiend0 la Municipaiidad ga「antizar y veia「 po「 ia adecuada 「eaiizaci6n de este

P「OCeSO.



旦堂上坦EI presente convenio te=d「a vigencia desde la fecha de totaI tramitaci6n

del掴mo acto.adminjst「ativo ap「obatorio deI mismo y hasta el totaI cumpIimiento

de las obIigacio=eS que Se aCuerden en este inst「umento. co= tOdo, la vigencia dei

PreSente Conven吟pa「a el afio 2017 esta「a siemP「e Sujeta a io que estabiezca la

Ley de P「esupuestos dei secto「 p軸co pa「a dicho afro.

Po‥aZ6nes imPoste「gab-es de buen servicio言e'acionadas con Ia debida

imp)emenfaci6n de旧ograma y e- cumpiimiento de sus objetivos, la Munic圃dad

善書靴墨嵩嵩書告誓書藍豊島嵩S謹書
Munici由dad podra p「esenta「 docume=tOS SuStentato「ios de los mismos emjtidos

desde esa fecha・

Con todd・ SENDA圃amente pod「a procede「 a Ia t「asferencia de ios 「ecu「sos una

VeZ que eI acto administ「ativo・ dictado po「 este servicio, que aP「uebe ei p「esente

Convenio se encuent「e tota-m印te t「amitado.

聖D巨CIMO: La Municina=dad se obliga a 「endi「血。nta d。。um。ntada d。 Ia
InVe「S軸de ios recursos 「ecibidos en los tdrminos dispuestos po「 la Resoluci6n

NO 759- C!e 23 de qiciemb「e de 2003, Publicada en el Diario Oficiai de 17 de ene「o

de 2004巾e ia Cont「aio「ia Generai de la Rep心bIica, que Fija No「mas de

Procedimiento sob「e Rendici6n de Cue=taS- O e=exto que Io reemp-ace; y

COnfo「me a las o「ientaciones generales de rendici6n que impaha SENDA.

Respecto a los 「ecursos que se t「ansfe「irch du「ante e南o 2017- Ia Municipalidad

deber江「ocede「 a ia 「estituci6n de -os recu「sos no ejecutados, nO rendidos u

Observadps) dent「o de los p「imeros cinco dfas dei mes de ene「o del aho 2018.

DUODEc-MO: SENDA se encuentra facuItado pa「a poner t6rmino anticipado en

fo「ma uniiate「al aI壷sente convenio, administ「ativame=te y Sin forma de juicio,

en caso de que concurra aiguna de ias siguientes causaIes:

1.- Porque ia Municipalidad no inicie o suspenda la ejecur滝口dei Prog「ama po「 un

Periodo supe「io「 a lO dJas corrjdos.

2.- Po「 presenta「sc} un eStado de notoria inso-vencia de la Munic圃dad.

3.- Por e油「io e。nte「6s p剛co o la seg。「idad na。i。。ai.

5.- Po「 e廿echazo definitivo’POr Parfe de SENDA, de cuaiquiera de ios lnformes a

que Se 「印e「e la cほusula octava, Siempre que hayan t「anscu「rido 45 dfas desde

Su P「eSentaCi6n p6「 parte de Ia Munic圃idad y se haya p「ocedido confo「me aI

P「OCedjmiento se南lado en ia inisma clausula.





DEC剛OQUiNTO: La rep「esentaci6n con la que compa「ece don Antonio Leiva

Rabaei po「 el Servicio NacionaI pa「a 'a P「evenci6n ly RehabiIitaci6n deI

Consumo de D「odas y AIcoho', SENDA, e= Su Ca焼d de Di「ecto「 Nacio=aI (S),

COnSta en el Dec「eto Sup「emo NO1529' de fecha26 de octub「ede 2016, del

Ministe「io de=nte「io「 y Seguridad P的=ca.

La rep「ese=taCi6n“con la que compa「ece don Ma「io OIava而a Rodriguez en su

認諾措勘a。土器Pa罫書罰:嵩器aA墨
noviemb「e de 2012, de' P「ime「 T「ibunai E'ectora- Regionai de la Regi6n

Siendo ampliamehte conocidas de las partes las pe「sone「ias a=tedichas, eStaS

estiman imecesa「ia su inserci6∩

議葦,豊詰器器霊詰識語葦豊

4こ%あ之_

TOR NACIONAしくS)
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1. ANTECENDENTES GENERAしES

EI programa de Prevenci6n Se-ectiva e lndicada Ac加r anempo点/ccos [Ibres de Dragq・ (en

adeiante Ac加ro 77empo), Se inse「ta en un Sistema mds amplio denominado擁femO /ntegroIde

prevenc毒n en劇obIecimientos Educ。Ciono旬que considera ia articuiaci6n de niveies preventIVOS

universaL Selectivo e lndicado′ eStOS dos輔mos′ PrOPios dei prog「ama Actu。r O 77empo.

Es relevante seife而r que la巾iementaci6n deI 5,StemO /n亡egr。l de Prevenci。n′ impIica un trabajo

compIementa「io y artieulado entre ei equipo ′′sENDA PREVIENE en la Comunidad’’(en adeiante

sENDA PREVIENE),yla Dupia ProfesionaIde Prevenci6nSelectiva e lndicada・ iacuai′Si bienfunciona

como parte dei SENDA PREVIENE t-e=e …a fr叩C16n focallzada e= el trabaI。 P「eVentlvo a desarroila「

塑determinados estabIee回e=tOS educacionaies de ia misma Comlma.

corresponderきai SENDA PREV-ENE ei desar「o一一o deI Nivei Preventjvo Universai y todas Ias

estrategias propias del紬bito en cuesti6n′ ent「e e眺′ 1a aplicaci6n y sistematizaci6= de un

instrumenfo de cor。cter/zc/Cidn sobre ei cu∂I se orienta「5 ei t「abajo a reaiizar en ios

Estabiecimientos Educactorlaies (旺) y que tend「itomo producto un PIon de prevencidn que

contend「5 los iineamientos para cada nive- p「eventivo′ donde corresponde「語ia Dupia ProfesionaI

p「eventiva desar「o=ar estrategias de Prevenci6n Selectiva e lndicad∂ reSPeCtivamente.

2. ASPECTOSTEcNICOS DEしPROGRAMA

Ei presente documento tIene COmO PrOP6sito entregar orientaciones p∂「a Ia implementaci6n de los

aspectos t台cnicos y presupuestarios a los que debe ce眺e la Municipalidad en ia implementaci6n

dei Programa de Prevenc~6n Seiectiva e lndicada ′′Acfuc'r O 77empo; E如blec伽Ientos libre5 de

Drog。S" durante el aho 2017. En tal sentido′ a COntinuaci6n se especifican las actividades que eI

programa debe rea-1Zar′ Ia metodoiog(a v ias evaluactones asociadas a su ejecuci6n・ FinaImente′ Se

detalian los aspectos presupueStarios asociados a la impiementaci6n dei prog「ama.

Ei Prog「ama Acruαr O Tfempo tiene como fin Contribuir o meiorc,r /。 C。/idod de vido de ni毎ni継

y odo/escenでe5 V eStfrorientado a la detecci6n temprana v el trabajo preventivo especializado dei

consumo de tabaco, alcoho- y otras drogas en ado'escentes escoiarizados. Por tanto′ Su PrOP6sito

corresponde a oL’mentOrfoc亡ore叩rorectoreS y dismInL‘i「庫亡oreS de rIe5gO de estudIontes /entre 7O

bdsico y 4。 medIo) con toI de evitar eI con5umO y reducir /os rie5gO5 y掘ros 。SOC/odo5 O 6ste・

2.1 Pobiac16n objetlvo

La pobIaci6n objetivo dei programa Acmr c, T7empo son todos aqueiIos estudiantes que se

encuentren cursando entre 7 O basico y4 O medio en estabiecimientos educacionales munjcIpaiesy

particu-a「es subvencionados de comunas focaItzadas por SENDA pa「a ia impiementac16n deI

programa. Estos estab-ecimientos podran ser nuevos o de continuidad de intervenciones

p「eventivas reaiizadas por SENDA con anterioridad.



EI cicio de intervenci6n en cada estabiecimiento educaciOnai considera una duraci6n de dos afias

sujetos a eVaiuaci6n t6cnica por pa「te deI SENDA en su desarroiIo y avances. EventuaImente′ un

estabiecimiento podr(a postu-ar a un cicIo de iguai cantidad de tiempo de considerarse necesario;

sin embargo, Si en dichas evaluacior'eS O mOnitoreos se consjde「a adecuado o pertinente limita「 Ia

duraci6n deI tiempo a lo acordado inicia-mente′ eSta Situaci6n debe ser exp「esada aI nivei regjonal

y la contraparte municipa' a trav6s de un informe t如ico que indique las razones po「 ias cuaies se

produci「ia un eventuai camblo de estabIecimiento.

En te「minos metodoi6gicos,一as inte「venciones de este programa se concentran en que los usuarios

y los estabiecimientos educaciona-es generen desempe的s propios que permitan visuaiizar sus

capacidades v Iogros′ io que supone una aPrOXimaci6n distinta ∂ Ias lntervenciones tradicio=aIes

centradas en ia ′′transmisi6n de contenidos′′ e而ormaciones′ ya que 6stas presuponen′ que la soia

entrega de info「maci6n permite tene「 conductas preventivas en contextos de 「iesgo desco=OCiendo

aigunas veces ias implicancias de' contexto en la cual se desarrolian las personas y ias instituciones.

para lo anterior, ia prevenci6n se/ec'ivo busca「5 desarro。ar capacidades y ap「endizajes desde un

abordaje principawhente gru由en tanto′ que en el nivel de p「evenci6n /ndicodc, Se Orienta a los

mismos objetlvos, PerO desde una metodoIogfa de abo「daje personalizado′ COnSiderando que estos

nifios, nifias v adoIescentes (NNA) requie「en un acompahamiento mきs especifico o acotado. Y a su

vez, tOdo este desarroiio se da en un estabIecimIento educativo que genera y prOPicia un proceso

mayor orientado ai desarroiio de cuItura叩reven面crs.

Ei Programa Acfuor O 7施mpo conside「a ios siguientes momentos:

2.2.I　/ns調lcJCI6n de/Progr。mO.

Esta primera etapa inciuye e' desp-iegue de diversas estrategias de ace「camiento con los estudiantes

que permitan desarroila「 u叩rimer co=taCtO COn 6stos y Ia configuraci6n de espacios p∂ra diaIogar.

Esta etapa tiene como ob」etivo hab冊a「 e invoIucrar a Ios directivos′ docentes y ∂Sistentes de ia

educaci6n en el proceso preventivo en ei que participarin Ios estudiantes′ PrOmOViendo una mirada

comprensiva dei proceso que se estきdesa「「o阻ndo. P「etende eれtregar elementos que sitden Ia

prevenci6n dei consumo de sustanc~as como una acci6n colectiva y =O SOIo de responsabiiidad dei

estudiante y los profesiona-es de ia dupIa de este programa. Favoreciendo el desarroiio de una

cuitura preventiva en eI estabIecimiento educacionai・

Las acciones de esta primera etapa inciuyen el difundir ei programa d訪doio a conocer en diversos

espac~os dei estabiecimiento′ genera「 las bases de un prime「 v‘nculo y confianza ent「e ios

estudiantes v ei equipo t6cnico de血ervenci6n′ Participar en Ias actividades que Ios estudiantes

desarro=an cotidIanamente en ei espacio comdn desu comunidad educativa y motivara dstos para

que participen en ei trabajo que p「opone el equipo en ei establec面i飢tO"

Esta etapa considera:

A. Presencio soci。/ de/印uipo en eI estdblecimiento.Th ei proceso de ia lnStaiacj6n dei equipo

tecnico en el estabIeclmiento y su v血uiacidr con la comunidad educativa′ Ia presencia

sociai constituYe una eStrategia eficaz para acceder ai mundo cotidiano de ios estudjantes
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E. Cop。Ci調ci6n o Equipos Direcrivos y Oocentes dビeSf。b/ecimiento5 educ。Cion。/es: Considera

ia capacitaci6n en fundamentos conceptuaIes y metodoi6gicos del programa′ y帥aqueiias

varfabies que inciden en ei consumo de sustancias as圧omo en estrategias de detecci6n

temprana e lnterVenCi6n en crisis.

F. Coo「dimr proceso5 /nvoIucrc'dos∴en /。 /mplcment。C励deI progromo: Para PrOPiciar Ia

participaci6n de Ios usua「ios en las acciones preventivas′ ia gesti6n de espacios fisicos

adecuados para ia realizac~6n de las activ~dades y Ias autorizaciones necesarias para eI

desarroiio dei trabajo.

G. Con5enrimienfo y Asenfimiento /函rm。do pora Prevencic;n /ndicαdo: Las intervenciones

entregadas porla dupia profesiona' se basan en intervenciones de saiud (Ley 20.与84)′ PO「Io

cual es necesario quetanto el/Ios adultos responsables de los NNAcon los cualessetrabaja′

asfcomo 6stos mismos est6n ai tanto de aquelio que seva a reaiizarcomo parte dei trabajo

m歪especifico. Lo anterior′ debe se「 considerado como parte de la atenci6n en de「echo que

ie cor「esponde como c~udadanos y como un inst「umento iegai que respaida el trabajo que

se p「etende 「eallza「 ∞=一os NNA持Or ta∩tO′ pe debe entreqa「 de ma=era aCtlva v Dresendai

旦or ios ad亜O$ 「eSPOnSab-es・ COn lo c朋i eI旺debe「さapovar ia co=Sea」Clch de dlcho

pbletivo a fin de aue se oueda efectuar el trabaio m5s individuaiizado. Es reievante seifel∂r

que este instrumento debeser apiicado en cuaIquier momento deI desarroIIo del Prog「ama

yes exciusivo para ei acompa龍miento individuaiizado de NNA.

H. PrIoriz。Ci6n de Grupos por。 PrevencI6n SeIecfivo: La priorizac16n de grupos no debe

responder exciusivamente a -os mayo「es niveies de riesgo′ Sino que tambich a sus niveies

de inter6s o motivaci6n por el programa (manifestado durante las activldades masivas),

accesib冊ad (Ej.: Ho「arios o lugares que permltan Su intervenci6n), COmPrOmiso de

recursos∴aneXOS (Ej∴ lnte「es de un coiegfo por compIementar una inte「venci6n de

estudiantes con riesgo de abandono), O tamaho del grupo (en caso de ser muy grande

buscar sub-CategOr(as), entre Ot「OS. Es lmportante que todos estos argumentos sean

conversados adecuadamente entre ios p「ofesionaies Y COn Ia comunidad educativa para

desarroliar abordajes con un aito nivei de ca=dad t6cnica e impacto en ia prevenci6n dei

consumo de d「ogas. E=ngreso de estudiantes a grupos de prevenci6n selectiva incIuye la

obtenci6n de d∂tOS dei estudiante a trav6s de la Ficha de Registro dei programa y la

obtenci6n de su asentimiento informado para participar en ei prog「ama.

2.2.2　Diαgrds書Ico y PIon de Intervenci6n

Como parte de este proceso para prevenci6n SeIectiva o Indicada′ Se Orienta como buena

practica e=nvoiucramiento de los adultos responsables de los estudiantes′ PO「 Io cuaI se

recomienda reaiizar convocato「ias a los aduitos responsables en ai menos dos instancias, ai

inicio (Para dara conocer ei programa) y ai finai (para dar a conoce「 log「os). Estas convocatorias

tamb16n pueden conside「ar la impiementaci6n de sesiones reievantes a la tematica de

parentaIidad que est鉦disponibIes a trav6s de Ia oferta program細ca SENDA.

A. Prevenci(5n 5e/ecでivo:

Esta etapa se refiere ai trabajo de diagn6stico grupai con grupos de 15-20 estudlantes, en
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anteriores, ia exposici6n a- consumO′一os mecanismos y reCurSOS de protecc-On frente a las

drogas,一a percepci6n de su comunidad en re-aci6n a e一一os′ entreOtrOS. Para esto Se Orienta

Ia utiiizaci6n de t6cnicas partic圃VaS′ que PrOmueVan e- di棚O y PrOtagOnismo de los

estudiantes en Su desar「o一一0′ Para lo cuai deben hace「 uso de metodoIogias fiexibies y

participativas ta'es como gruPOS de discusi6n′ din細cas 。e a輔S gruPaL taIleres

diagn6sticos o gruPOS focaIes′ entre OtrOS.

se debe apIicar la Pauta de Diagn6stico Grupa- de Prevenci6n Seiectiva′ Ia cuaI o「ienta eI

desarroiio deI espacio de diagn6stico grupa- con miras a lndagar aquelIos aspectos de

relevancia para la construCCi6n de 'os p-anes de acci6n grupal en ia llnea de prevenci6n

seIectiva. La informaci6n recabada a trav6s de este t「abajo debe ser suficiente para

estabIecer una mi「ad∂ COmPleja de las necesidades de los estudiantes en relaci6n a ia

expos購n a -as drogas y el alcoho一・ Si se encuentra neCeSario′ Se Pueden adlcionary/O

La planificac16n para e- Plan de Trabajo Grupa- se d‘vide en tres mOmentOS: 1) Los

profesionaies 「eiacionan los resu'tados del diagn6stico con los ejes de vuInerabiIidad v

riesgo de回Ograma V eSCOgen ”neas de intervenci6n con actlvidades y resuItados esperados

en una Ilnea de trabajo de aproximadamente ocho meses′ 2) 10S PrOfesionaies presentan la

planificaci6n a- grupo de estudiantes (utilizando una metodoIogfa adecuada para la edad de

los integrantes), y reCOgen COnSideraciones o modIficacIones propueSta5′ y 3=os

profesionaies incorporan 'as modificaciones discutidas y p「esentan la pianificaci6n finai para

ser firmada por todos los integrantes deI grupo.

una vez decididos Ios 6nfasis de la intervenci6n en fu=Ci6n de ios resuItados deI diagn6stico,

los p「ofesionaies deber鉦eiaborar actividades con -as cuales apuntara al fortaiecimiento de

ias capacidades de Ios estudiantes o la disminucich de sus vuIne「abiiidades f「ente al

consumo de drogas y a'cohoi・ Po「 ejempio′ Si e圧nfasis ser打a relacich entre la diversi6n

nocturna y ei consumo de drogas en ado-escentes mujeres′ Ios puntos esenciales de la

intervenci6n pueden ser: 1) definiciones de ia diversi6n′ 2) riesgos de la diversi6n noctu「na

asociada al consumo, 3) reiaci6n entre ei consumo de drogas y la vfolencia de gchero′ 4)

formas de protecci6n co-ectiva,与) a-ter=ativas saiudabies ai consumo′ 6) dahos asociados ai

consumo y proyectos de vida, entre OtrOS.

una vez expuestas todas ias actividades′ Ios profesionaies deber5n o「denarias

tempora-mentey anaiizar la utiiizaci6n de recursos para cada una de eIias para asegurar ia

gesti6n adecuada de ios recursos y colabo「aciones requeridas’Cada Plan deTrabajo GrupaI

serき(XClusivo para cada estab~ecim~ento y para cada g「upo de estudiantes que se interviene

en el m)smo. FinaImente, ios profesionaIes, en funci6n de ios ejes que ha escogIdo, deberin

seifeia=os resuItados esperados de la intervenci6n en funci6n de ias compete=Cias a las

cuaies se apunta a desarro-iar. Se debera proyect∂r un Periodo de intervenc16= de 6-8

meses el cual cuImina con la ap-icac16= de un segundo diagn6stico grupal para determlnar

de forma consensuada s=os Iogros esperados de concretaron o no.

B. PrevencI(5n /ndiccJda:



cuaI se encuentra eI NNAcon eI queseva a trabajar′ eS un PrOCeSOdind面coq=eimplica una

mirada integral a un momentO eSPeCmCO en la vida del joven y que Se eSPera Pueda variar

posjtivamente en funci6n de las intervenc-0neS que SeVan a desarroIiar. Esta ap「OXimaci6n

se debe reaiizar con la informaci6n exIStente en ei EE′ fam帥a Y 6i mismo′ eVitando la sobre

lntervenci6n y favoreciendo e' trabajo en red con otros equipos y/O PrOfesionaIes 。e

En esta fase se deben vaiorar las siguientes dimensiones: CompromtsO βIopsfoosoc;o/′ ias

cuales a su veZ COntiene 5oIud F焼o y Mentdr salud fisica gene「ai′ SaIud sexual・

reproductiva, Salud mental直mi/io: figura vincuiar o protectora′ eStruCtura V din狛Ca

familiar; /ntegroci6n SocioI: eSCueIa o liceo′ gruPO de pares′ COm…ldad o espacIos

comun剛os; DcsdrrO/I。 5ocioemocion。I: CaPaCidad reiacional y adaptatjvaパaporacI6n:

potenciaIes vu-nerac~ones de derecho; Dimens,dn ,igαdo a/ Con5umO: edad de刷O′ tipo de

sustancias声ecuencia, administraci6n′ COnSeCuenCiさS′ C「iterios de dependencia′ mOtivaci6n

al consumo; yfinaimente, la D’me〃5“n Motivociona恒ue consldera ei estadlo motivac!onaI

/ dIsposici6n a- cambto, disposic16n ai acompahamiento′ fuentes de inte「6s o motivaci6n Y

procesos de cambio.

Ei pIan de trabajo con-ieva objetivos de corto′ mediano y largo piazo que se revisarch en eI

proce5O de mtervenci6n′ POr tantO eS un i=StrumentO que O「ienta d6nde queremos liegar・

I。forma en quese har5 y eltiempo que se estina para e) trabajo・ Es un instrumentofiexlbie

que se debe revisar trimestraimente y ai lguaI que su generaci6n′ Se reaiiza de manera

conjunta con eI estudiante pa「a poder incorporar nuevas aite「nativas de t「abajo′ mOdificar

objetivos y sobre todo rec。nOCe「 los avances del proceso.

2.2.3　InさeIVenCiones戸reven書ivos

A. Prevenci6n Seiectiva:

Para eI desarroiIo de estrategias preventivas de ca「atter seiectivo en el P「ograma Actua「 a

Tiempo, Se ha conside「ado una serie de actividades a rea=zar en forma colectiva′

entendiendo a巾roceso y producto grupal ysu acci6n colectiva como un todo superior a la

mera suma de sus partes, eSPeCほlmente en su rol de agente decambio hacia estiIos devida

saludable a=nte「ior de un establecimlento educacionai. Dichas estrategias, COmO aPareCe

en e=nstrumento de Pian de Trabajo G「upai, S6io conforman una parte, de caratter

metodoi6gico, que rePreSenta ∂Ctividades p…tUaIes a lievar a cabo pa「a conseguir ios

objetivos pianteさdos en eI mismo. Asらen base a Ios ejes de vuInerab冊ad v 「iesgo v Ias

competencias preventivas, ei trabajo seiectivo a desarro=arse con cada grupo selectivo

deber5　apuntar ai cump=miento de determinadas∴COmPetenCias preventivas que

responden, a Su VeZ, a Ciertos ejes de vuIner∂b帖dad y riesgo.

Las actividades pIanificadas deben cumplir con Ios est血dares t6cnicos perti=enteS Para

este tlpo de intervenciones. En caso de desar「oiIar iniciativas iocales, Ser在mperativo que

6stas sean enviadas, PreVfasさSu ejecuci6∩, ai nivel Regionai el cuai apoya「a eI disefio y

metodoIogfa propuesta pa「a posteriormente vaiida「 Su rea=zaci6n
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B. Prevenci6n lndicadaこ

En ei Nivel de Prevenci6n lndicada Ei desa「ro=o de las intervenciones p「eventivas

consi即adas en eI plan de t「abajo con cada estudiante se「5 acompa龍do po「 ia dupIa de

profesion∂les de este programa Y COnSide「a actividades de caratter individuaI′ gruPal y/o

fammar. Este acompa龍miento particuIar contempia un abordaje desde una mi「ada integral

considerando a ios aduItos 「esponsabies, ia etapa de vida en que se encuentran ios ni吊os・

n縞as y ado-escentes′一a sa-ud fisica′ mentai y 「ecu「sos personaIes de cさda participa=te′ aSi

como ei contexto en el cuaI se desarro"a.訓o, ∂ Su VeZ quedararegist「ado en un Plan de

T「abajo lndividuai (PTI), qUe Serきmonitoreado trimest「almente con el fin de evaluar los

avances o ret「oceso⊆ que Puedan ocurrir en el proceso"

E巾roceso de acompa龍miento pe「sonaIizado busca por una parte・ el fortaIecimiento de

hab冊dades y estrategias preventivas amplias y fIex-bies que favorezcan ai desa「ro=o integral

de este, gene「ando ha帥dades y estrategias grupales que favorezcan la toma de decisiones

responsabies y saiudabies en Ia vida cotidiana・

Por otra parte, Y COmO ya∴Se menCion6′ COnSiderando Ia situaci6n especifica de∴Cada

estudjante, Puede orientarse tambi6n a fortaIece「 hab冊dades y recursos pe「sonales con

estudIantes y sus fam満s, Pa「a una adecuada gesti6n de riesgos asociados al consumo (no

probiem細co) de sustancias.

El tipo de acciones a desar「o=a「 en este ambito se describe… COnt血aci6n:

' /ntervencidn /ndividuoI: Consejer(as y/o lntervenciones breves con el estudiante que

permiten t「abaja「 el vincuIo con dste y poder accede「 a aque=os comportamientos

asociados∴a Ia 「eIaci6n con las∴SuStanCias, PrOmOViendo eI conocimiento y las

competencias tendientes al manejo de situaciones de riesgo, autOCuidado y vida

saludabIe. Dentro de estas intervenciones, debemos destacar que aque=as que

inicialmente van a determinar la intervenci6n con ios adoiescentes son Ias de car5cter

mo書ivdCion。I; eS decir, tOdas aquelias est「ategねs orie=tadas a la generaci6n de

adherencfa yvlncuio para ei proceso de intervenci6n por un Iado; mientras que po「 otro,

面ciar el proceso de problematizaci6n de la conducta en cuest胎n. Otro tipo de

intervenci6n que se pretende =evar a cabo en este proceso es /o /ntervend(5n y moneio

de cr厨s con adolescentes y su contexto. FinaImente, a medida que avance eI p「oceso,

se busca ei de50rrOIIo de competencias, COn intervenciones que buscan potenciar ios

recursos con los que cuentan los adolescentes.

' /ntervenci(5n Grup。I: Compiementa l∂ intervenci6n individuaI, y los grupos de trabajo

Permite, generar jnstancj∂S de intercambio grupal y gene「aci6n de est「ategjas de

enfrent∂miento a situaciones de riesgo, fortaleciendo factores p「otectores, Estas

acciones estan pensadas para ser desarroiIadas po川iveies educativos a=nte「ior de los

EstabIecimientos Educacionaies manejando va「iabies de desa「ro=o y necesidades

ProPias de ios niveies que interese abordar, POr io tanto, lさS∴aCtividades deber圭n ser



ProPueStaS COnSiderando edad,両Vei, g色nerO y COmPetenCias a desarroiIar en una =nea

detiempo adeouada para la consecuci6n de los resuItados.

'　/nteWenci6n Fomi/idr: Refuerza ias dos acciones anteriores aI comprometer a la fam航a

V/o aduItos significativos prosociales, en … PrOCeSO Preventivo que acompafla al

estudiante. Estas acciones son sugeridas para que ias dupIas de intervenci6n ias

desarroilen en ia medida que est6n las condiciones para eiio, ajustando ias expectativas

y ias posibilid∂des reales de trabajo con familia considerando ias diferentes reaiidades

queSe Pueden presentar a nivel pais.

. seguimiento: eStaS aCCiones se consideran en la eventualidad que un NNA sea 「eferido

de manera efectiva a un centro de mayo「 especia=zaci6n y teniendo como base que

6stos se ma両enen en eI EE, eS la dupia p「ofesional el nexo bdsico ent「e el Centro y eI

Establecimiento, POr Io ouai deberch favorecer ia coo「dinaci6n Y el apoYO a la

jntervenci6n de referencia de manera tai que Io reaiizado en ambos contextos sean lo

mas coordinadas posibles v mantener una provecci6n en ei tiempo. A Io anterior′ hay

que agregar que de darse las condicio=eS Para la otenc/6n temprono′ eSe NNA puede

「egresara serusuario del niveiselectivo′COn locuaI′ Se Puede mantenerun seguimiento

sobre ei mismo y ia mantenci6n de sus Iogros.

2.2.4 Ges扉∂n de京edgs Locαle事

Finaimente, este PrOCeSO de acompahamiento coniIeva la pos剛idad de que Ia probiematica

abordada sea de una compIejidad mayor a la capacidad reso冊iva ∞n Ia que se cuenta en este

programa (por ejempio que el estudiante presente consumo problem細co de drogas de acuerdo a

ios criterios cl仙cos estabiecldos), POr io cual se establece un sistema de referencia eficaz que

permite trabajar con ei estudiante y su famiiia, Su PrObiematica y motivaci6n para asistir a otro

dispositivo que atienda perti=entemente Ias necesidades que puedan p「esenta「 los NNA. En este

punto la artiouiaci6n, tantO COn la Red deTratamiento′ APS′ COSAM u otras instancias de resoluci6n

de mayor especja=zaci6n cobra especiai relevancia y debe ser concebida desde ei momento冊clai

de instaiaci6n en los EE, de manera tal,queSe Pueda conocercon anteiaci6n cuai es ia disponibiijdad

de atenci6n con ia que se ouenta en el territorio.

Lo anterior, Se desarro=a en estrecha coordinaci6n con el programa lnstitucionai SENDA Previene.

2.3 Actividades y fechas c璃cas para establecimientos nuevos y de continuidad:

Actlvidades transversaies dei Programa:

'　Proceso de formaci6n a docentes orientadores v asistentes de la educaci6n en detecci6n

temロrana: Se debe generar un pIan de desarro=o para el afio 2017 ei cuai debe ponerse en

ejeoucj6n en ei prime「 trimestre dei 2017 y desarroilarse durante todo eI afio.

●　lnstaiaci6nen estabiecimientoseducacionaIesvredcomunai Dara eStabiecimientosnuevos:eSte

Pr∝eSO Se debe reaiizar durante ei primer trimestre (Enero a Marzo) del a吊o 2017.

'　ADOVO al DrOCeSO de imDlementaci6n an引isis vロreSentaCi6n de 「esuItados de caracterizaci6n

dei estabIecimiento v actuaIizaci6n dei lJian de Prevenci6n Dara eI Establecimiento: eSta
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actividad debiera ser rea=zada y presentada a la Direcci6n y Ecluipo Directjvo durante ei mes de

Mayo deI 2017.

・　Referenci∂AsiStidaはe reaIizara en casode queel NNAp「esente …COmPrOmisoouna condici6n

jniciai que no pueda se「 abordada por ia dupIa profesional y 「equiera Lm CentrO de mayor

compIejidad. Este proceso se puede darcomo parte de la etapa deAproximaci6n Djagn6stica, O

bien,COmO una aCCi6n a partirdela evaiuaci6n del PTしdondeseobserveuna mayorcompIejidad

delacondicほn iniciaIyqueno puedaserabordadaen eI EE.

.　se帥imiento‥ Se reaIizaratoda vez que el NNAsea derIvado a un cent「O de especiaiizaci6n como

parte dei apoyo que se presta「 tanto al NNA en su proceso′ aSI como parte deI puente entre

dicho Centro y ei EE. Sumchdose todos Ios NNA que haYan Sjdo egresados de manera

satisfactoria dei proceso de acompahamiento (Atenci6n temprana).

Actividode5 dc Prevenc/6n SeIectiva:

.哩nt田cacJch v p「lorizac16n de肌ロOS Da嶋P「eve[C16n Seiect「va en e摘biecimientos de

continu'dad v nuevos:臆eStaS aCCiones debieran inlcfar en el mes de Marzo de1 2017.

・坐吐omacidr de肌OLOS de P「evencI6n Seie旬va en establee回entos decont]nuidadv…eVOI:

estas acciones ias cuaIes inciuye en ingreso de estudiantes a Selectlva y asentimiento

informado, debie「an iniciara mds tardar en ei mes de Abrii de1 2017・

.　DesarTO-io de埴帥6stlco肌Dal Dara肌DOS de PTeV帥CI6n seIecttva en estab看ecImie=tOS de

continuidadvnuevos: eStaS aCCiones debieran面ciara mZistarda「en ei mesde Mayode12017.

.　Elaborac~6n v eiecuci6n de pian detrabaio mupai (PTG) para gruロo de Prevenci6n SeIectiva en

estabiecimientos de co=tinuidad v nuevos: eStaS aCCiones ias cuaIes incluye en lngreso de

estudiantes a Seiectiva, aSentimiento informado, diagn6stico grupal y eiabo「aci6n de pian de

trabajo grupai debieran inicia「a m5stardar en el mes de」unio dei 2017.

.　Evaluaci6n deI PTG: eSta tOmaraluga「 una vez se haYa ejecutada Ia unma actividad pla両ficada

dei PTG. Se apiicara nuevamente eI diagn6sticogrupal v se discutir5 el iogro de cada uno de 10S

Iogros pianificados para el grupo de manera de determinar su cumpIimiento′ PrOCeSO el cual

debe面Ciarse a mds tardar en eI mes de Diciembre de1 2017.

Ac亡ividade5 de Prevenc.i(5n /ndicodo:

・ ±坤nuIdad de la eleouc16n de Prevenci6n ln批ada du「ante vacac]0nes de verano Dara

estabiecimientos de contjnuidad: Se debe contemplar la continuidad de Ia impiementacj6n de

ios pIanes de trabajo individuaI para ios casos vigentes durante ios meses de ve「ano (Enero a

Marzo) deI afro 2O17.

・ jden綱cac16n Y desarTOll。 de acttv「dades de PTeVenC16n lndlcada en estabie{lmle巾S de

continuidad: eStaS aCCIones debieran iniciar en ei mes de Marzo de1 2017.

.　proceso de referenci∂ Dara Prevenci6n lndicada: Para que aqueiios establecimientos nuevos

debiera Ser POSterior ai entrenamiento de los docentes′ Orientado「es Y aSistentes de Ia

educaci6n en detecci6n temprana, Pudiendo prese=ta「Se CaSOS ante「iores a esta cap∂Cjtaci6n.

En ios estabIecimientos de continuidad, eSte P「OCeSO Se ha desarroIiado dura=te ei 2015 por Io

cuaしSe debe trabajar en ajustar y profundizar ei proceso. Marzo - D博embre 2017.
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o ldentificaci6n v desarro=o de actividades de Prevenci6n lndicada en establecimientos nuevos:

estas acciones debieran iniciar en ei mes de Mayo dei 2017.

.　Desarro=o alJrOXimaci6n diagn6st ca con usuarios de Prevenci6n indicada: eSte PrOCeSO debe

iniciarse toda vez que se cuente con eI ∞nSentimiento informado dei aduIto responsable del

NNA ante ei EE.

・　Elaboraci6n deiロian de trabaio individua=PTi)ロa「a Prevenci6n lndicada: el desarroilo de esta

activid∂d debe iniciarse posterjor ai proceso de ap「oximaci6n diagn6stica v posterior devoIuci6n

de la informaci6n tanto al NNAcomo al adulto responsable ante ei EE.

. imロlementaci6n de pIan de trabaio individu∂=PTl) para Prevenci6n lndicada: las acciones

pianificadas en el PTl deben面ciarse unavez quese reaiiza la co-COnSt…CCi6n depian detrabajo

individuai

.　Evaiuaci6n dei PTl: e5ta Sera decaratte「trimestralya=guaique losprocesosanteriores depende

dei momento en que serateferido ei NNA para ei trabajo individuaIizado y de la co- COnStruCCi6n

desu PTL; COrreSPOnderきa ese mes a partirdeI oual deben considerarei tiempo para la posterior

evaIuaci6n trimestraI, el que ser5 monitoreado a trav6s dei SiSPREV.

Se destaca a SENDA como eI experto t6onlco en prevenci6n del consumo de drogas y aI∞hoI,

facult5ndoIo para fac冊ar decisiones finaies en tomo a situaciones de mayor compiejidad, que

requieran soluctones fuera de Io estanda「izado po「 ei programa‥ En este sentido, SENDA tiene ia

facuItad para identifiear sitliaCiones c埴icas que ponen en riesgo ei cumpiimiento de Ias actMdades

criticas aqu(descritas. Ante esto, SENDAtiene Ia faoultad de desarro=ar pianes de ∞ntingencja en

COnjunto con Coordinador/a Previene y ia dupia profesional del programa, Cuando ia

impIementaci6n dei programa se vea obstaouIiz∂da, Veiando por ei inter6s superjor de los

estudiantes usuarios deI pr。grama.

2.4 informes de evaIuaci6n de Convento

EI Convenio ser5 evaiuado v monitoreado anualmente mediante informes semestraies, los que

dar言n ouenta del avance en la impiementaci6n de las acciones p「eventivas asociadas al programa

Ac.twar o r/empo. Ei contenido v est川ctura de estos informes ser:‖nformado por la Direcci6n

Nacional de SENDA a trav6s de cada una de sus Direcciones Regionales a niveI pais. Estos informes

estar5n complleStOS POr:

1. 1nformeT6cnico de Avance de lmpiementaci6n del Prog「ama.

2. EvaIuaciones de Desemp〔甫o de los profesionaies dei Programa en funci6n de la adecuada

implementac16n de las actividades, Ios cuaIes∴Se deta=an en el p…tO 3.2 de este

documento.

3. Toda ia informaci6n y ve輔cadores respecto a usuarios, COberturas Y P「OCeSOS de

lmplementaci6n debidamente ingresadas aI Sistema lnform…itico de Gesti6n lntegrada de

Prevenci6n (SISPREV) de SENDA.

Las fechas de los cortes semestrales para cada afio, ios piazos de entrega establec‘dos para enviar

ei informe a SENDA NacionaI y el avance esperado para cada periodo son ios siguientes:
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indicado

No degrupos con Ios que se desarrolfa Prevenci6n Seiectiva

N。 de grupos con Planes de trabajo g「upai (PTG) eiabo「ados en P「evenci6= Seiectiva

N。 de NNA usua「ios de Prevenc~6n Se-ectiva con asentimiento lnformadofirmado

N。 de NNA usuarios que participan en actividades de Prevenci6n Selectiva

No de DocenteS entrenados en Detecci6n Temprana

NO de NNA referidos a Prevenci6n lndicada

NO de NNA ingresados a P「evenci6n Indic∂da

N。 de NNA de Prevenci6n lnd~cada con Consentlmiento v Asentimiento informado

N。 de NNA de Prevenci6n lndicada co= PTI

NO de NNA de Prevenci6n冊Cada con PTl revisados seg血corresponda a su fecha de



realizado hasta la fecha de 'os respeCtivos an細Sis.

se espera que el Mun'CIpiO Ve-e por la correcta ejecuci6n de las actlvid∂des en los pIazos

determinados para eStO′ de manera que -os informes de evaluaci6n semest「ai deberfroer firmados

tanto po而OntraParte municipai -reSPOnSable de la岬ementaCi6n del p「Ograma一′ COmO PO「

sENDA Regiona一〇enCargado de ‘a supervisidn t如ca de‘ mismo- Y e-I-a Coordlnador/a SENDA

En casO deexistirun 「etraSO en eI cumpilmientode los avances eSPerados para cada pe「iodo, SENDA

NacionaI envfara un ′・Reporte de Aviso′, con el prop6sito de aiertar al Municrtyo y solicitar eI

desarroIio de un p-an de contingencia de ma=e「a de motivar ei cumpiimiento de los procesos

2.5 Fl冊CIones de SENDA Regionai γ SENDA Previene

Ei programa SeratmPlementado por una dup-a profestona- psicosocfal qulenes reC冊ch apovo

t6cnico de parte del coordinador SENDA Previene e両COmuna YSENDA Regional.

2.5.エ　Fu巾ciones Coord加dor/c' 5ENDA Prev/e〃e:

o AcomPaharY aSeSOra南nicamente a- equipo Actua「 a Tiempo de acuerdo a las orientactones

. Gest16n administrativa Y帥anciera dei Prog「ama (t「amitaci6n de convenio′ COnt「ataCi6n de

profestone-es′ geSt‘6n de compraS)′ detectando nudos criticos Y PrOPOniendo planes de

contlngencia.

'　FaciIitar ia p「esentac竜n del equipo Actua「 a Tiempo ai Municipioy apova「 1∂ PrePa「aCi6n para

la intervenci6n, rea"zando Ias gest~ones necesarias para la adecuada vinculaci6n dei equipo de

intervenci6n con los estabIecimientos educaciona'es en donde realizara su trabajo.

. Apovar a- equipo Actuar a Tiempo en la entrada al territorio e invoIuc「amiento con actores

sociaies, faciiit∂ndo la vincuiaci6n v vali6ndose de ia historia v experie=Cia de insercidn en ios

estabiecimientos en donde se implementa el prog「ama.

o ReaIizar ei monitoreo de Ia implementaci6n dei p「ograma′ reSguardando eI adecuado

cump冊ento de los procesos ∂SOCiados a- desar「oiio de prevenci6n seiectiva e i=dicada.

'　Monitorear el registro de 'a informac-6n Y la elaboraci6n de informes de implementaci6n′

detectando nudos cr(ticos e imp-ementando pIanes de contingencia cuando este proceso no se

ajuste ios tiempos y requerimientos establecidos.

'　Realizar i∂S geStiones necesarias a nivei comuna- para la adecuada implementacidr deI

●　Participa「 en la evaIuaci6n de los profesionaIes que componen el equipo t6c=ico deI Prog「ama′

proponiendo mejor∂S y aPOy∂=do ei proceso de inducci6n institucionaI・

2.与.2　FuncIone5伽ca′gadq佃de Prc∨enc/6n SENDA flegiono/:

●　Acomp∂龍ryasesorart6cnicamenteal equipoActua「aTiempoYaiSENDA-Previe=edeacuerdo

a las orientaciones deI Programa.

'　Reaiizar eI monitoreo de la implementaci6= dei programa・ reSguardando ei adecuado

I与



cumpiimiento de

l MonItorea「 el reg~stro de 'a informaci6n de impiementaci6n en SiSPREV′ detectando nudos

crlticos e impiementando p'anes de contingencfa cuando este proceSO nO Se ajuste los tiempos

Y re。uerimie=tOS eStabiecidos.

I Enviar informes de mon-toreoy eVa-uacidn dei Programa a SENDA NacionaI.

'　Realizar Ias gestiones血ersectoriaies′ t6cnicas y adminiSt「ativas =eCeSa「ias a nivei 「egionai para

Ia adecuada impiementaci6n del P「ograma.

'　Participar en y Visar la eva-uaci6n de los profesionaies que comPOnen ei equIpo tecnico dei

programa, PrOPOniendo mejoras γ aPOyando ei proceso de inducci6n institucional.

3　CONTRAVACi6N Y EVAしUAC-6N DE PROFESIONALES

En p「imer -ugar se p「eSentan ias orientaciones para la co=trataCi6n de los profesionaIes que se

incorpo「aran a‘ prog「ama. En segundo ‘uga「′ Se entregan ios c圃OS Pa「a la evaluaci6n de

desempeho de todos 10S PrOfesio=aies a c∂rgO de 'a ejec=Ci6n del p「Ograma′ ya Sea Para aqueIios

de continuidad o nuevas incorporaciones. Fina-mente′ Se adjuntan Ios formatos para Ia evaiuaci6n

de ia cont「ataCi6n Y de- desempeho profesionai・

Ei p「oceso de contrataci6n′ eXCiusivo de los nuevos profesionaies 2017′ Se rea"zarfro trav6s de

concurso, eI cua。ncluira cuatro fases de se'ecc~6n: 1) convocatoria′ 2) evaIuaci6n curr刷ar′ 3)

entrevIsta t6cnIca y 4) entrega de resuitados. Med~ante ei desa「roIIo de estas fases′ ia contraparte

municipai en conjlmtO COn un reP「eSentar'te de SENDA′ deber言n conformar una terna de

p「ofesiona'es en funci6n de ios tres puntajes mas a-tos obtenidos.址g匝nte’COrreSロOnd垂

退NDA RefronaI esco屠e a … Candidato de esta terna pa「a OCuPar dicho cargQ±

Todo ei p「oceso de contratacidn no debe「iexcede「 15 d(as h細es a partir de ia seIecci6n del

p「ofesienai en cuesti6n. En caso de no presenta「se ningdn profesional que cumpia con los requisitos

m仙mos para optar ai cargo′ Se POdr綱ec'arar desie「to eI concurso y reaiizar un nuevo proceso`

3.1.1 Convocatoria (maxlmo 5 dfas h乱)iies)

se recomienda que este proceSO′ Si corresponde′ Se inicie de forma simu髄nea con le tramitac16=

del convenio, COn el ob」etivo de no 「etrasa「 ia ejecuc16n deI p「ograma.

En caso de 「e…nCia de aig面profesionaI o de generarse una nueVa VaCante・ debe inlci∂「Se u…ueVO

proceso de convocatoria para e- c∂「gO durante los 5 。'as h細es posteriores a la gene「aci6n de la

La documentaci6n requerida p∂「a -a postuIaci6れeS ia siguiente v puede ser envlada de manera

digita- a un co「reo institucional que se habiiite para dichos efectos‥

_　Curr(cuIumVitae

-　TituIo p「ofesionai o grado acad6mico (Fotocopia simpIe)

_　CeduIa de ldentidad porambos iados (fotocopia slmPie)



titulos), Cuando lo hubiere 〈Fotocopia simpie)

se deja expreSa COnStanCia que′ en reiaci6n a la contrataci6n de Ios profesionales que participen en

Ia ejecuci6n de- programa y CuyaS funciones invo-ucren una reIaci6n directa y habitual con menores

de edad, Serie- Municipio qulen deber紬r estricto cump冊ento a ias d-sposIciones de la Lev N0

20.594, que C「ea inhabilidades para conde=ados por de冊OS SeXua~es contra menO「eS V eStabIece

registro de dichas inhab冊ades′ en eSPeCial lo dispuesto en Su art(cuIo 20′ que introduce

modificacIones al Dec「eto Ley N。 645′ de 1925′ SObre e- Registro GeneraI de Condenas. Por lo tanto′

es la contraparte municipaI quien deber掴gresar v cOnSuitar ei ‘′registro de inhab冊dades para

trabajar con menOreS de edad’’.

porotra parte, e' tipo de contrataci6n que se debe ofrecer a los profesionaies consiste en:

-　Hono「ariosSumaAIzada

_ 」o「nada Compieta (44hrs semanaies′一as cuales inciuven fines de semana′ tardes y noches

de acuerdo a ias actividades p'anifleadas dei programa)

_　Dedicacidn ExcIusiva

- 1ngreso Mensua- b「uto seg血-as orienta。ones del SENDA

-　Segurodeaccidentes

La documentaci6n reque「ida pa「a la contrataci6n’la cua- debe se「 p「esentada fo「maImente al

momento de cumplirse esta etaPa・ eS 'a que se descrIbe a contlnuaci6=

-　Fotocopia legalizada (ante notar-o) de t'tulo profesional o grado acad6mico.

-　FotocopiadeCeduiadeldentidadporambos lados.

_　DecIarac16njurada simpIe de NO consumO de drogas.

-　Ce輔cado de antecedentes personaies con una vigencia no mayora 60 dfas.

-　Fotocopfa iegalizada de ce「tlficados que acrediten formaci6n adicionaI (doctorado′ mag(ster′

dipiomado, POSt-t(tuios), Cuando Io hubie「e.

票語「T請託nclaS Soc’ales (PsIC6togofa o Traba’二r′:」



「訂言語cここ‾‾‾‾‾‾‾:‾‾‾‾ ‾‾‾‾‾‾ ‾‾‾‾‾‾‾‾‾　⊥ __一書」
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FUNC-ONESPR'NC-PAしES　臆　　　　　　　　　　　　　　」

Si iuego de ia primera convocatoria no se presentan candidatos que cumpian co= Ios requisitos

estabIecidos en ei pe「fil deI ca「go′ de com血acuerdo se deber5 soiicitar una excepci6= al Nivei

Nacionai de SENDA, quien evaiuar紺a pos剛idad de incorpora「 perfiies distintos a los desc「itos

anteriormente, Siempre y cuando cumplan con requisltOS teCnicos mlnimos para eI trabajo

preventivo deI co=SumO de drogas con adoiescentes.

Con ei fin de esclarece「 ias variabIes y/。 habiiidades evaiuadas, Se entrega una breve deiCripci6n de

aqueilas mきs reievantes para ia ejecuci6n del programa:

. conocimIento T6cnlco: CaPaCidad para generar credibiiidad en los demds sob「e la base de los

conocimientos t6cnicos de su especia=dad.

. comp「omiso: eXPreSar COmO PrOPios Ios obJetivos de ia organizaci6n. Apoyar la

impIementaci6n de decisiones comprometido por completo con el iogro de objetivos comunes.

Prevenir y superar obstacuios que interfieren con e=ogro de ios objetivos de ia lnstituci6n.

Verifica「 la puesta e= marCha de ias acciones acordadas. Cumpiir con sus comp「omlsos′ tantO

personales como profestonaies.
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capacidad para actuar por ade'antado′ anticip5ndose a crisis o problemas.

'　Comunicaci6n: CaPaCidad de escuchar′ hace「 preguntaS′ eXPreSar COnCePtOS e ideas en forma

efectiva, eXPOner aSPeCtOS POSitivos.しa hab潤ad de saber cuando y a qui6n preguntar para

lIevaradeiante un prop6sitos la capacidad de escucha「 al otro y comprenderIo. Comprender la

din5mica de grupos v el diseFio efectivo de reuniones. 1nciuye la capacidad de comunicar po「

escrito con conCisi6n v cIaridad.

"　Trabajo en Equipo: Ser capaz de coiabo「ar con otros′ COmPartiendo conocimientos′ eSfue「ZOy

recursos, en POS de objetivos comuneS′ desenvolvi6ndose en diferentes escenarios′ COn

diferentes personaS y iogrando e- objetivo. 1mplica aiinea「 Ios propIos esfuerzos y actividades

con los objetivos de' equipoy de ia organizaci6n′ adaptchdose en ia medida que Ia situaci6n lo

requiera (f-exib桐d) Es ia 'ntenCi6n de trabajar cooperativamente y desarroIIa「 COlaboraci6n

e interdependencia, COmO OPueStO a trabajar separ∂damente o competitivamente.

一　Probidad: Presentar una COnducta funcionaria intachab-e basada en Ia honestidad y iealtad en

ei eje「cicio dei cargo, Or'entando 'as propias acciones al cumpiimiento de los objetivos de la

instituci6n, a la mejor prestaCi6n de servicios y real融ndo las funcIones con dedicaci6∩ V

eficiencia. Asimismo existe una preeminencla deI血er6s generaI porsobre el刷vidua上

'　Pianeaci6n y Organizaci6n: Estabiecer pIanes de acci6n para s旧smo Y Para OtrOS COn Objeto

de garant~za「 que ei trabajo se reaiice cor「ectamente′ Para elio se requiere fijar prtoridades′

discriminar y 「econoCer inconsistencias′ dec~di「 sobre ias tareas y recurSOS disponibIes′

programary mantene「 ia constancia en ei logro de res亜ados.

●　Trabajo bajo Presi6n: Capacidad de mantener un desempeho estabie bajo presi6n u oposici6n

(Ej. Pres~6n detiempooambig。edad) dis両uirei estr6s de una maneraquesea aCePtabie para

ias persona y se log「e los resultados esperados.

3.1.3∴ Evaiuac16n Cur「lcula[ (5 dfas h5biIes m緬mo)

previo ai proceso 。e entrevistas tde面cas′ Se deber5 ‖evara cabo ia evaiuaci6n deI curricuium de Ios

postulantes y ia selecci6n de los puntajes mds altos.

En esta etapa, el Municipio y ei representante de SENDA evaiuar鉦los siguientes factores (todos

e=os estabiecidos en el perfil deI cargo)‥

. Estudiosycursosdeformaci6n

●　Experiencia laboraI

.　Antecedentes pe「sonaies

Es asi que se seIeccionar轟-os puntajes que continuarch en la siguiente etapa de selecci6n′ mientras

que aquellos que se encuentren POr debajo del puntaje minlmO eStablecido quedar鉦

automとiticamente descartados.

Modeio para la eva-uaci6n curricular v su respectlva puntuaci6n:

醒三重≡≡≡∃
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ia funci6n. E恒OP6sito es identificar ias competencias mlnimas de acuerdo al perfil de seiecci6n

definido. La entrevista serきefectuada conj…tamente ent「e eI M…icipio Y el representante de

A partir dei analisis de los antecedentes p「esentados′ en CO=junto con la evaluaci6n de la ent「evista

a cargo de ia comisi6n′ Se PrOCedera a realizar ei an細sis para la aprobaci6n o rechazo deI p「ofesional

(en funci6n de los puntajes obtenidos)′ Se-eccIOnando asfa ios tres puntajes mds aitos en funci6n

de la pauta de evaiuaci6n profesionai 〈'a cuai se anexa en el p「esente documento). Posteriormente

se emitirfun informe del proceso Y Ios resuitados. La Direcci6n Regtonei de SENDA deberareferir

una copia de este info「me a' Årea de Prevenc(6n de la Di「ecci6n Nacional de SENDA.

La c。nt.ataCi6n deI profesional se reaiizar布or medio del Munic申O COr「eSPOndiente′ de acue「do a

las orientaciones entregadas por SENDA Naciona- para tai efecto′ en las cuaies se consigna ia

pertinencia t6cnica y adminjstrativa′ POr CuantO ias acciones que desarroila ei profesionai deben

estar enmarcadas en ios =neamientos t6cnicos e institucionaies de SENDA.

些里中eraclones Darala aD腫ci6n de ia pauta de en廿evista t6cnha

para eI correcto uso y manejo de -a pauta de ent「evista existen algunas recomendaciones que deben

tomarse en cuenta a fin de aumentarsu efectividad′ aSI como la preservaci6n de nomas yvaIores

de Ia instituci6n:

o para la realizaci6n de Ia entrevista, PreViamente se designara a l’nO de los participantes de la

comisi6n evaiuadora como ei 「esponsab-e de reaiizar la toma de notas de ias respuestas deI

postulante entrevistado en la forma mds detaiIada posible.

. Todas las preguntas de la pauta de entrevista debe「an se「 「eaIizadas a cada postuIa=te′ a fin de

mantener la ecluidad en ei proceso de seIecci6n′ ya que aSi todos Ios postuiantes serか

sometidos ai mismo instrumento o g「upO de preguntas. Porotra parte′ γa que la investigaci6n

ha demostrado que ei comportamiento pasado es predictivo del comportamiento futuro′ ias

preguntas estan basadas en conductas v a su vez evitarch que omita informaci6n impo「tante o

reaIice preguntas que Pudie「a= Se「 COnSideradas dlSCriminatorias o =O relacio=adas con el

trabajo.

●　Las frases introductorias que encontraran en Cada recuadro′ Ie servir5n para mantener la

transparencia en e- momento de -a entrevista′ Se龍llandoie prevlamente ai entrevistado a io que

ser5 sometidoy lo quese espera de 6l.

'　Eitrato co「dialyamabie es indispensable para generarun c冊a decooperac16nvconfianZa ∂

fin de obtener Ia mayorcantidad y ca=dad posibie de informaci6n du「ante Ia entrevista.

●　Debeteneren cuenta que ia confianza establecida ydada po「 el e=t「evistadoes un aspectoque

se d。be mantener a situaciones futuras, PO「 io que el manejo respetuoso de la info「maci6n

aportad∂ eS de gran importancia.

'　AI cierre, refidrase a -a continuaci6n deI procesoy envio de la terna con ios mejores p…tajes′ y

a la ratificaci6n o rechazo po「 parte de la comisi6n. Agradezca la disposici6= a Participar de la

postulaci6n e informe que 'os resuitados seran comunicados a ios postulantes cualesquiera sean

estos.

pauta de SeIecci6n Profesional

Programa de Prevenci6n Selectiva e lndicada ′′Actuar A TIempo’’
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La ent「ega de los 「esu-tados deI proceso de postu'aci6n no deberiexceder a ios 5 dfas posterlOreS

a los que se rea-ice 'a totaiidad de Ias ent「evistas p「evistas para dicho p「OCe5O de postuiaci6∩・

3.2　　Evaiuaci6n de desempefro

Durante ei a短〕 2016 se han desarroi~ado 'os procesoS de evaiuaci6n de Ia totalidad de los

profesionales que han pa「ticipado de- ProgromO Actuc'r O T7empq, PrOCeSO que ha permitido

establecer iineas de trabajo y desar「o一一o con 'os mismos profesfona-es para orientar un trabajo de

ca畦d con los distintos estudiantes a Ios que se aCOmPaife; POrtantO′ eSte PrOCeSO Se reaIizarate

mane「a simiiar du「ante ei 2017′ eS dec巾e contaratO= una Pauta de eva~uaci6n Ia cuaI debera

apIicar5e en 'os meses de Mayo/」u=io y Noviembre′Diciembre. Estas evaiuaciones se adjunta「an a

los informes de eva-uaci6n semestral descritos en e巾nto 2.4 de este anexo.

cabe seifelfar que para e- p「oceso de evaiuaci6n de desempeho se deberch utiiizar los formatos y

pautas de eva-uac16n que SENDA enviar江urante e巾mer trimestre. Una vez串adas′ eStaS

pautas y sus resu剛OS Serch visadastanto por eI Municipio como por el nivei Regio=aI SENDA.

po「冊mo, y en CaSO de que la eva'uaci6n sea deflciente (Seg血ia pauta de evaluaci6n de

desempe軸considerchdose oportuno desvincu-ar a- profesionai′ Se deberieIaborar un acta en la

cual ei MunicipioYe冊Vei Regional deSENDAexpresen yfirmen ei acuerdo. Este documentodebe「2i

serenviado tanto al a座a de Ge§ti6nTerrito「ial como ai Å「ea de Prevenci6n deSENDA Nacionai para

而Ormarde esta decisi6∩・ Esta acta debeser enviada dentro de Ios primeros 5 dlas h細es posterior

a la desvinculaci6n.

4, ORiENTACiONES ADMINISTRATiVAS Y FINANCl駅AS

Los conVenios deI Programa de prevenci6n se-ectiva′ indicada e intervenci6n temprana Actuor o

砕mpo siguen -as pautas genera-es de 'o5∴COnVenios de la instituci6n. Se podr鉦hace「

modificacfones presuPueStarias depend~endo de -a ejecuci6n y orientaciones de同VeI nacional.

La distribuci6n de los gastos definidos en ei presente documento′ POdra ser modifieada durante ia

ejecuci6n del P「ograma′ Segdn 'o defin'do en ei Convenio de Coiaboraci6n suscrito por la

municipaiidad y SENDA′ eStO ya que en a'gunas ocasiones ei comportamiento reaI de ios gastos

pueda tener diferencias justific∂das respecto a lo estimado. Los Municipios podr5n 「ealizar

modificaciones du「ante i∂ ~mpiementaci6n dei programa. Estas en njng血caso se podr血soiicitar en

forma posterior a- tdrmino de vigencia dei convento. Dicha modificaci6n de la distribuci6n′

aprobados inicia'mente se podr5 rea-iza「 pa「a todos Ios conceptos de gastos′ eS decir′ Recu「SOS

Humanos, Gastos OperacionaIes y Gastos en Actividades

Las modificaciones de montos de gastos en que se Puede incu「rir con ca「go a los recursos que

entrega sENDA deberch ser solicitadas por escrito por los municipios a la Direcci6= Regionai 。e

sENDA corresPOndiente′ ia que ser5 encargada de revisar′ aPrObar o rechaza「 t6cnlca y

administrativamente las so剛udes rea‘izadas′ y dar 「espuesta a' municipio e informar a ia Direcci6=

NacionaI SENDA cuando corresponda.



correspond-ente aCtO adminlstrat-VO. Y toda entrega de recursOS nO POdra s‘評a=ter'Or a ia total

La descripcidn de los gastOS aSOCiados a este COnVenlO Se P「eSenta a COntinuaci6n y estch

e…arCados en e- Manua- de Rendic‘6n de CuentaS del SENDA.

consIdera el pago que Se reailZa a una PerSOna POr COnCePtO de p「estaci6n de sus serVictos para ei

p「ograma (dupia ps‘COSOCia'). Considera tambich un montO aSOClado a- pago de seguro COntra

accidentes Para CadさPrOfesionai de Ia dupIa.

G∂StOS POr COnCePtO de adqu'Sici6nde mob剛O Y equ-POS que eStch re-aciOnados con el prog「ama

y que sean necesa「lOS Para la reahi6n de ias act'Vidades′ taies como' COmPutadores e lmPreSOraS.

se exciuve cf面as de fot。S′ nOtebooks′ data show y d-SPOSit-VOS de a-macenamiento de

informaci6n extemOS.

comprende e= genera。os gatos neCeSar-OS Pa「a e- cumpi'mientO de las funciones y aCtividade5 que

fueron otO「gados Ios recurSOS′ tales como: alimentaci6n, materiaies de uso o de consumO′ Se「Vicios

bd壷。S (internet), mantenimiento′ reParaCtoneS′ artieulos de 'ibrerla′ difusi6n y pasajes.

c。rreSPOnden a gastoS que aPOVan e' desarro-Io de actividades especificas previamente definidas en

el programa′ taIes comO CaPaCitaclones u OtraS aCtMdades esporanaS′ Seminarios v/O eVentOS que

se 「eiacionan cOn los objetivos del p「ograma en e- que se pOd面白ncluir servicios tales como

arriendo de inmueb-es para CaPaCitaci6n′ Se「Victos de transpo「te′ impresi6n′ fotocopiado′

aiimentaCi6n, (no se aCePtar5n ga§tOS de aiimentaci6n que no Se enCuentren en ei marco de una

actiVidad especifica) a「r-endo de equipamiento′ ademds se conside「a los insumos pa「a dichas

actividades, taIes como art(cuios de escrito「io′ materiaIes de t「abajo′ entre OtrOS. Ademas dei

transporte y alojamiento para que 'a dupia p5icosocial de programa Participe e= eVentOS de

capacitaci6n ap「obados por SENDA
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