MANKCFALIDAD
_ SETOLNA,

R )
MUNICIPALIDAT DE COLINA
SECRCTARIA MUHIC IPAL

DECRETO N°: E-338/2017 !

COLINA, 13 de Febrero de 2017.

VISTOS: Estos Antecedentes: 1) Memorandum N° 435 de
13.02.2017, de la Directora de Desarrolio Comunitario, mediante el cual solicita decreto que apruebe
el Convenio del Programa “Mujeres Jefas de Hogar” y Programa “4 a 7” SERNAMEG. 2) Convenio
de Transferencia de Fondos y ejecucion, suscrito entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad
de Género Direccion Regional Metropolitana y Municipalidad de Colina, de fecha 31 de Diciembre
de 2016, para el Programa “Mujeres Jefas de Hogar’ y Programa * 4 a 7”. 3) Resolucién Exenta N°
62 de fecha 18.01.2017 del Servicio Nacional de la Mujer y Equidad de Género Regién Metropolitana,
que aprueba el Convenio de Transferencia de Fondos y Ejecucion, suscrito entre el Servicio Nacional
de la Mujer y la Equidad de Género Direccién Regional Metropolitana y la Municipalidad de Colina;
y en virtud de la Ley N°® 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades, Ley N° 20.285, sobre
acceso a la informacion publica y su reglamento, Ley N° 19.880, base de los procedimientos
administrativos que rigen los actos de los drganos de la administracion del estado.

DECRETO:

1.- Promllgase el Convenio de Transferencia de
Fondos y EJecucién, suscrito entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Eqguidad de Género,
representado por su Directora Regional (T y P) dofia CLAUDIA OPAZO OSSANDON vy ia l
Municipalidad de Colina, representada por su alcalde, don MARIO OLAVARRIA RODRIGUEZ, de
fecha 31 de Diciembre de 2016, para el “Programa Mujeres Jefas de Hogar” y “Programa 4 A
7”.

2.- El objetivo del “Programa Mujeres Jefas de
Hogar”, es contribuir a la insercion, desarrollo y permanencia en el mercado del trabajo de las
mujeres jefas de hogar para fortalecer su autonomia econdémica.

3.- El objetivo del “Programa 4 A 7”, es contribuir al
acceso, permanencia y mejoramiento de las condiciones laborales de las mujeres entre 18 y 65 afos
de edad, preferentemente jefas de hogar, y que pertenecen a los quintiles de ingreso auténomo {, |!
y N, a traves de ia generacion de espacios de cuidado corresponsable para nifios/as entre 6 y 13
afos a su cargo.

4.- El SERNAM EG, se compromete a destinar para
el cofinanciamiento de la gestion, administracién e implementacion de los siguientes proyectos, las
sumas que se indican a continuacion:

= Programa Mujeres Jefas de Hogar, la suma bruta, unica y total anual de $ 16.000.000.-
{dieciséis millones de pesos).
s Programa 4 /A 7, la suma bruta, Unica y total anual de $ 49.980.000.- (cuarenta y nueve
millones novegientos ochenta mit pesos).
5.- El presente Convenio entrara en vigencia a partir
el 1 da enero de 2011 y regira hasta el 31 de Diciembre de 2017.
ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
FDO.JMARIO OLAVARRIA RODRIGUEZ
ALCALDE

FDO.)ANIBAL CALDERON ARRIAGADA
SECRETARIO MUNICIPAL (S)

ANIBALI|CA ND}RRIAGADA
-SECRETARIO MUNICIPAL (S)
MOR/ACA/AHY/xcg.
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MEMORANDUM N=: UBS M7
MAT.: Lo que indica.

COLINA. 13 Febrero del 2017

DIRECTORA DESARROLLO COMUNITARIO

A SR. ANIBAL CALDERON ARRIAGADA
SECRETARIO MUNICIPAL (S)

Junto con saludar, por medio del presente, solicito a usted decretar
convenio del programa “Mujeres Jefas de Hogar” sernameg, con el fin de
comenzar la ejecucion de dicho programa para el presente ario.

Adjunto convenio y resolucién exenta N°62 original

Sin otro particular, saluda cordialmente,

SECRETaRIA MUNICIPAL

13 FEB. 2017

AHY/!J cvm-
Distrifjucién
Secretaria Municipal

Dideco
Omil






CARTA COMPROMISO EJECUCION DE PROGRAMAS SERNAMEG

En Sanfiago, Regién Metropolitana, a 31 de diciembre de 2014, Don
MARIO OLAVARRIA RODRIGUEZ, Alcalde y en su calidad de representante
legal  de la MUNICIPALIDAD DE COLINA, por medio del presente
instrumento manifiesta su voluntad de ejecutar los programas “Programa
Mujeres Jefas de Hogar" y “Programa 4 a 7" todos ellos del Servicio
Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, destinando de manera
exclusiva los recursos transferidos por el Servicio y que ascienden a la sumag
total de $65.980.000.-, para o ejecucién de los programaos y el
cumplimiento de sus objetivos, acciones y metas, conforme a los
presupuestos detallados en el proyecto respectivo y autorizado por
SernamEG.

MARIO OLAVARRIA RODRIGUEZ

ALCALDE

MUNICIPALIDAD DE COLINA
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APRUEBA CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE
FONDOS Y EJECUCION ENTRE EL SERVICIO
NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE
GENERO DIRECCION REGIONAL METROPOLITANA
Y LA MUNICIPALIDAD DE COLINA, PARA LA
EJECUCION DEL PROGRAMA MUJER JEFA DE
HOGAR Y PROGRAMA 4 A 7.

RESOLUCION  EXENTA N° 42  /REGION
o METROPOLITANA

SANTIAGO, 19 DE ENERO DE 2017

VISTOS:

Lo dispuesto en el articuio 3° de la Conslitucion Politica de la Republica; Las facultades
contempladas en la Ley Orgdnica del Servicio Nacional de la Mujer N°19.023 de Enero del
afo 19921, modificada por Lo Ley N°20.820 que Crea el Ministerio de la Mujer v la Equidad
de Género y en su articulo 13 sustituye la frase "Servicio Nacional de ia Mujer” por “Servicio
Nacional de la Mujer y la Equidad de Género" y a su vez modifica normas legales que
indica: Ley N° 19.880 sobre Bases de los Procedimientos Administrativos gue rigen los actos
de los Organos de la Administracidn del Estado; DFL 1-19.653, de 2001, del Ministerio
Secretaria General de la Presidencia de ia RepuUblica que fija texto refundido, coordinado
y sistemotizado de la ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la
Administracion del Estado; Ley N° 19.862 que establece el regisiro de las personas juridicas
receptoras de fondos pUblicos: Ley N° 20.981 de Presupuesto del Sector PUblico para el
ano 2017; Resolucién N° 137 de 2001; Resolucidn Exenta N° 429/5G, de 24 de diciembre de
2012, que Refunde y Delega Facultad en Directoras del SERNAMEG: Resolucidn Exenta N°
3144 de 30 de Diciembre del 2016, que Aprueba Distribucion de Presupuesto ofto 2014
para Direcciones Regionales del SERNAMEG, Resolucién TRA 121830/30/2016 que nombra
a Directora Regional Metropolitana de SERNAMEG (TYP); Resolucién N° 1.400, del afio 2008,
de la Contraloria General de la Republica y sus modificaciones.

CONSIDERANDO:

El SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO, en adelante SemamEG, es
el organismo encargado de ejecutar las politicas, planes y programas que le encomiende
el Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género, cuya misién institucional es fortalecer las
avtonomias y derechos de las mujeres, reconociendo sus diversidades, a través de la
implementacion de Politicos, Planes y Programas de Igualdad y Equidad de Género,

aportando a la tfransformacién cultural del pais.

Que, SernamEG atendiendo su misién institucional desamolla un conjunto de modelos
programaticos, tendientes a fortalecer las autonomios de las mujeres en el dmbito fisico,
mediante Ia promocidén de 1os derechos sexudles y reproductivos en concordancia con
sus modelos de vida respetando la diversidad de las personas, en el dmbito econdémico, a
través de la promocidn de su incorporacidn al mundo del trabajo remunerado vy, el
ambite politico, mediante la implementacion de planes y programas que promuevaon sus
derechos ciudadanos, el fomento del liderazgo vy la participacion incidente en espacios
de decisién politica, social, econémica y cultural del pais.

Que, en este marco SernamEG desamrolla, entre ofros, los siguientes modetos
programaticos:

- Mujeres Jefas de Hogar

- 4a7

- Mujer, Civdadania y Participacion

- Buen Vivir de la Sexudlidad y Reproduccion



Quue. en consideracion a lo sefialado precedentemente, las partes han decidido ejecutar
el programa durante el aho 2017, a través de un nuevo convenio de colaboracion vy
fransferencia.

Que, mediante Resolucién TRA 121830/30/2016 que Nombra a Directora Regionai
Metropolitana de SERNAMEG (TYP), Resolucion N° 137 del ano 2001 y Resolucion N° 629 de
Diciembre de 2012 se delegd en la Directora Regional la facultad de acordar y/o realizar
todos los actos y celebrar todos los convenios y coniratos que fueren necesario para la
ejecucion del respectivo presupuesto regional, delegaciéon que comprende la facultad
de dictar la resolucion aprobatoria correspondiente.

Que, resulta necesario aprobar mediante Resolucion Exenta, Convenio suscrito por las
partes con fecha 31 Diciembre de 2016, e que requiere de la dictacion del
correspondiente acto administrativo que le sancione.

RESUELVO:

ARTICULO 1° APRUEBESE el Convenio suscrito con fecha 3] diciembre 2014, entre el Servicio
Nacional de la Mujer y la Equidad de Género. Direccion Regional Metropolitana y la
MUNICIPALIDAD DE COLINA pcra la ejecucion del PROGRAMA MUJER JEFA DE HOGAR Y
PROGRAMA 4 A 7. en virtud del cual las partes acverdan formalizar las obligaciones Cuyo
tenor es el siguiente:

“CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

DIRECCION REGIONAL METROPOLITANA
Y
MUNICIPALIDAD DE COLINA

PROGRAMA MUJERES JEFAS DE HOGAR

PROGRAMA 4 A7

En Santiage, a 31 de diciembre de 2016, entre el Serviclo Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género, RUT. N° 60.107.000-6, servicio publico funcionclimente
descentralizado, a través de su Direccion Regional Metropolitana, representada por su
Directora Regional (T y F) dofia CLAUDIA OPAIO OSSANDON, cédula naciond de
identidad N° 12.583.017-K, ambos con domicilio en calle Villavicencio N° 3446 comuna de
Santiago, en adelonte el “SemamEG", por una parte; y por la otra, ia Municipalidad de
Colina, en adelante, “el Municipio” o "la enfidad ejecutora”, RUT. N° 69.071.500-7
representada por su Alcclde Don MARIO OLIVARRIA RODRIGUEZ, cédula nacional de
identidad N° 7.591.497-0, ambos con domicilic Av. Colina N°® 700 comuna de Colina,
comuna de Colina, se celebra e siguiente convenio de Transferencia de Fondos ¥

Ejecucion.

|.-NORMAS COMUNES A TODOS LOS CONVENIOS.-

PRIMERO:

E§ SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO, en adelante SernamEG, s el
organismo encargado de ejecutar las politicas, planes Y programas que le encomiende el
Ministerio de la Mujer y a Equidad de Género, Cuya misién institucional es fortalecer las
autonomias y derechos de Qs mujeres, reconociendo sus diversidades, @ fravés de lo
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implementacion de Politicas, Planes y Programas de Igualdad y Equidad de Género,
aportando a la transformacién cultural del pais.

Por su parte, en conformidad con la Ley 18.495 Orgdnica Constitucional de
Municipdlidades, Municipalidad de Colina es una corporacion auténoma de derecho
pablico con persondlidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfocer las
necesidades de la comunidad local y asegurar su participacién en el progreso
economico, social y cultural de la respectiva comuna, La misma Ley en su articulo 4°
establece: “Las municipalidades, en el dmbito de su ftermitorio, podrdn desaroliar,
directamente o con ofros drganos de la Administracién del Estado, funciones relacionadas
con: k) La promocion de la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres”,

Que el ane 2016, la Municipalidad de Colina, fue una de las entidades encargadas de la
ejecucion de una o mas lineas programaticas de SernamEG. Que habiéndose evaluado
favorablemente su implementacidn, por parte de la Unidad Técnica de SernamEG y
conforme a la focalizacién territorial de cada unc de los programas en las Orientaciones
Técnicas respectivas las parfes acuverdan la confinuidad de Ia ejecuciéon de los

programas.

Que, en virtud de o anterior, ambas partes comparten los objetivos de contribuir al desamoiio
social orientade a la equidad de genero, la igualdad de derechos y la eliminacion de toda
forma de discriminacién arbitraria contra Ias mujeres.

SEGUNDO:

SernamEG, atendiendo su misién insfilucional desarolla un conjuto de modelos
programdticos, tendientes a fortalecer las autonomias de las mujeres en el dmbito fisico,
mediante la promocién de los derechos sexuales y reproductivos en concordancia con
sus modelos de vida respetando la diversidad de as personas, en el dmbito econdmico, o
través de la promocién de su incorporacién al mundo del tfrabgjo remunerado vy, el
dmbito politice, mediante Ia implementacién de planes y programas que promuevan sus
derechos ciudadanos, el fomento del liderazgo y la participacion incidente en espacios
de decision pdlitica, social, econdmica y cultural del pais.

Que., en este marco SemamEG desanolla, entre oiros, los siguientes modelos
programdticos:;

Mujeres Jefas de Hogar

407

Mujer, Civdadania y Participacion

Buen Vivir de la Sexudlidad y Reproduccidn

Violencia Contra la Mujer

TERCERO:

Que, conforme a los objetivos v fines del EJECUTOR, se compromete a implementar y
ejecutar en el dmbito de su teritorio los modelos programdticos de SernamEG, segun Ias
orientaciones técnicas de cada uno de los programas y cuyos modelos se detallaréan en
las cltausulas siguientes.

CUARTO:

Marco regulatorio: la ejecucion de cada uno de los programas se regirdn por:
- Elpresente Convenlo de Ejecucién y Transferencia.
- Los Orientaciones Técnlcas 2017.
- HProyecto Comunal del Programa, aprobado por el SernamEG.



Para estos efectos se entiende por proyecio comunal, la propuesta del ejecutor
para desarrollar en Colina los programas,  €n estricto cumplimiento del presente
convenio y de las orientaciones técnicas 2017 de SernameEG.

- Corta Compromiso del Ejecutor.

QUINTO:

COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES
A. Compromisos Técnicos de SernamEG

A.1.- Coordinar en conjunto con distintas instituciones como: Ministerio del Trabajo, SENCE
Direccion del Trabgjo, Ministerio de Salud, Ministerio de Desamollo Social, FOSIS,
Ministerio de Educacién, JUNAEB, JUNJI, DIBAM, Ministerio de Economia, SERCOTEC,
CORFO, SERNATUR, INDAP, Fundacion INTEGRA y Fundacién PRODEMU, y Fundacion
FUNFAS la oferta programatica que comprende los Programas. enire ofras.

A.2.- Asesorar y supervisar técnicamente la implementacién de los Programas, velando
por el cumplimiento de las Orientaciones Técnicas 2017 y de las acciones y retas
previstos en los Proyecios Comunales 2017.

A.3.- Generar las condiciones técnicas en los equipos responsables de lo implementacion,
para el cumplimiento de 1as Orientaciones Técnicas, conforme a sus componentes y
lineas de accién programaticas.

A.4.- Facilitar y apoyaria gestion intersectorial que realice la entfidad ejecutora para und
mejor ejecucion de los modelos de intervencion.

A.5.- Supervisar el proceso de implementacion y gestion de los proyectos para la
ejecucion de los modelos programaticos, las supervisiones pueden consistir en visitas a
terreno, supervision telefonica, videoconferencia © cualquier otro medio idéneo que
permita ol Servicio cavtelar que Ia ejecucion del proyecto se gjuste al presente convenio.
La supervision de SermamEG abarcard dos areas, el area de gestion técnica y el drea de
gestion administrativa financieta.

La supervision y-acompanamiento de la gestion técnica, serd de responsabilidad del o
los/as profesionales respectivos de Sernam EG de la Direccion Regional, designado/ats)

por dicha Direccion.

Los Gmbitos de accidn de la supervision de sernamEG _involucran acciones
referidas a:

e Acompanamiento técnico y administrativo al “EJECUTOR".

« Supervision directa de Ias acciones desarroliadas por los equipos ejecutores.
o Coordinaciony tortalecimiento de la gestién SemamEG a nivel local.

. Trabagijo de red. anivel regional y provincial.

A.4.- Proveer matericles de difusion para gue el ejecutor promueva el programa entre las
potenciales participontes, ¥ ante la comunidad en general, siempre sujeto a las

disponibilidades presupuestarias del Servicio.

A.7.- Generar espacios de formacion y capacitacion para los equipos €n aspectos
esenciales para el logro de las metas de los programas el cumplimiento del
modelo de intervencion propuesio en las Orientaciones Técnicas.



B.- Compromisas Financieros

B.1.-

B.2.-

B.3.-

Para la ejecucion y cumplimiento del presente convenio, SermameG se compromete a
transterir al  "EJECUTOR” los montos que serdn indicados mdés adelante, respecto a
cada uno de les programas que el Ejecutor se obliga a desarrollar mediante la firma

del presente acuerdo.

SernamEG requerira en fodos los casos, el desglose del presupuesto en sub items, en
el Plan de Cuentas de cada uno de los proyectos de los programas presentado por
la entidad ejecutora.

SernamEG fransferird la suma indicada a la enfidad ejecutora, en una remesa,
previo cumplimiento de lo siguiente;

-Resolucidn Aprobatoria del presente Convenio totalmente tramitada

-No mantener rendiciones de cuentas pendientes de entrega con el SernamEG por
proyectos ejecutados el afo 2016, asi como, la aprobacién de rendiciones de
cuentas correspondientes a proyectos ejecutados en el afio 2015.

2. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL EJECUTOR

A. COMPROMISOS TECNICOS

A.l.-

A3.-

Ad.-

AS.-

Ad.-

La Enfidad Ejecutora se obliga cumplir con los objetivos v liheamientos técnicos
especificos establecidos en las “Orientaciones Técnicas 2017 de cada uno de los
programas que ejecuta en virtud del presente convenio.

Redlizar acciones de coordinacién y fortalecimiento con representantes de Ias
redes institucionales de apoyo local colaboradoras en la implementacidn,
ejecucion y desarrolio de cada uno de los Proyectos.

Generar las condiciones necesarias tendientes a ir incorporando los Programcis, en
el mediano plazo, a las politicas socio laborales de la Municipalidad.

La Entidad Ejeculora deberd informar a la Direccién Regional, sobre el desarrollc de
ios programas en la comuna mediante informes cudlitativos y cuantitativos, de
acverdo ¢ la periodicidad determinada por las Orientaciones técnicas parg cada
programa y al formato definido por Sernam EG.

La Direccién Regional de SemamEG tendrd el términc de 10 dias héblles desde la
recepcion de los informes, para hacer las observaciones que estime pertinentes, las
que serdn comunicadas al ejecutor, quien a su vez tendrd el término de 10 dias
hdbiles para subsanarlas, contado desde Ia notificacion via correo electrénico de la
Direccién Regional.

La entidad ejecutora deberd considerar el acceso preferente para las personas
atendidas del subsistema “Seguridades y Oportunidades” de la Ley N° 20.595, en |as
condiciones y formas que se establezcan en el convenio que suscriba SemamEG
con el Ministerio de Desarrollo Social.

La Entidad Ejecutora se obliga o registrar los datos de las/os participantes de los
Programa en las Plataformas Informaticas  definidos por SemamEG en las
Orientaciones Técnicas, mantener permanentemente actualizados dichos registros y



A7.-

A.8.-

B.1

B.2.-

B.3.-

B.4.-

B.5.-

B.6.-

velar por la consistencia entre las coberturas declaradas en los proyectos de
ejecucion aprobados y 1o registrado en el sistema.

Las partes acuerdan que foda la informacién registrada por el gjecutor acerca de
las/os participantes de los programas, €5 informacién de propiedad de SemamEG.
por tanto, la Entidad Ejeculora estara obligoda a entregar la informacion del registro
de datos, seguimientos, coberturas, participantes del modelo de intervencion, entre
ofras. Dicha informacién debe ser entregada de manera oporfuna. en calidad e
integridad, de acuerdo Q 10s formatos y/o sistemas definidos oportunamente por lo
Unidad Técnica de SernamEG y con la frecuencia establecida por ella.

La enfidad ejecutora se obliga a cumplir con lo dispuesto en los manuales de
Redicién de Cuentas, de Activo Fijo y de Norma Gréfica de SernamEG que se
encueniren vigentes durante la ejecucion del presente convenio, los que serdn
entregados poer medios digitales por ia Direccién Regional.

COMPROMISOS FINANCIEROS

La Entidad Ejecutora, para el buen funcionamiento del programa, mediante el
presente convenio se obliga a destinar aportes propios, fanto en dinero como en
pienes y servicios avaluables en dinero, de acuerdo al plan de cuentas de
ejecucion contenido en cada uno de 1os Proyectos Comunales elaborados pard
la ejecucion de cada programay segun lo especificado en el anexo respectivo.

La entidad ejeculora rendird cuentas conforme al desglose en sub ftems del
presupuesto contenido en el Plan de Cuentas de cada uno de los Proyectos de
Programas autorizado por la Direccién Reglonal.

Proveer la infraestructura y equipamiento necesario minimo para la aftencién de
los/las participantes y la correcta implementacién del modelo de intervencion,
segUn los siguientes minimos:

= Oficina pora la recepcion de las/ios parficipantes.

»  Mobilicrio (escritorio, sillas, etc.).

« Computadores con conexidn Intermnet.

= Impresora, teléfono con salida a celular, etc.

El ejecutor deberd coordinar con la Direcciéon Regional del SernamEG. cualquier
coniratacion en el equipo. Por tanto, la seleccién, asi como en el caso de requerir
reemplazo de algun miembro del equipo. el ejecutor estara obligado a efectuarlo
en el plazo y procedimiento indicado en el presente convenio en Clausula Sexta,
N°2, lefra b, considerando los perfiles de cargo establecidos por SernamEG en lcs
orientaciones técnicas de elfla nuevo/a profesional y de comun acuerdo con la

respectiva Direccion Regional.

Los recursos orientados a la implementacion del Programa, sean éstos de origen de
la Entidad Eecutora o de Sernam EG, deberdn asegurar prioritariamente la
contratacion anual de un equipo que se encargué de la ejecucion del programa.

La Entidad Ejecutora deberd proveer al equipo sjecutor, cualquiera sea su calidad
asistencia a las actividades de

contractual, vidgticos y pasdjes para asegurar su
capacitacion, seguimiento y evaluacion que realice semamEG, entre las cudles se

consideran los encuentros zonales de capacitacion de equipos comunales,
reuniones de capacitocion en 1a capital regional, encueniros comunales Yy
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regionales del programa, u ofras aclividades relevantes, ya sea en su regién o en
otra que SernamEG esfime pertinente.

B.7.- La Enfidad ejecutora, deberd estar imscrita en el registro de Personas Juridicas
receptoras de Fondos Pdblicos, seguin lo estipula lo Ley N°19.862 para los efectos de
recibir Ia transferencia de presupuesto por parte de SemamEG.

B.8.- Cerlificar la recepcion de los recursos fransferidos por SernamEG, a través del
comprobante de ingresos municipales © de la entidad ejecutora correspondiente,
remitiéndolo a la Direccién Regional, dentro de los cinco dias hébiles siguientes a la
fecha de su recepcion.

B.9.- La Entidad Ejecutora deberd rendir cuentas, por los recursos transferidos, dondo
estricto cumplimiento a lo sefalado en la Resolucién N¢ 30 de la Conlraloria General
de la Republica del afie 2015, que fija las normas de Procedimiento sobre Rendicion
de Cuentas de enfidades poblicas y privadas, en o que sea pertinente y al Manual
de Rendicién de Cuentas vigente de SernamEG y sus modificaciones.

B.10.- En atencién a dicha normativa, la Entidad Ejecutora estard obligada a enviar a
SemamEG mensualmente, denfro de los quince primeros dias hdbiles del mes, un
informe que senale la forma en que se han invertido los recursos comprometidos por
la Entidad Ejecutora en el presente instrumento [frescos y valorizados}, indicando o
lo menos, el saldo inicial de [os fondos disponibles, el monto recibido en el mes, los
egresos realizadoes y la cantidad que queda para el mes siguiente, adjuntando toda
la documentacion de respaldo, tanto el informe como las documentos de respaldo
se conservaran en SernamEkG,

Deberd incorporar, ademads, un fiujo de caja mensual gue dé cuenta del gasto del
aporte SermamEG de manera itemizada y mensual, la cual serd utilizada para
verficar el estado de avance de las ejecuciones presupuestarias anuales del

proyecto.

B.11.- Los recursos transferidos por Sernam EG que la entidad ejecutora no haya ulilizado
en el proyecto o no haya comprometido su gasto o inversion al 31 de diciembre de
2017, deberan ser devueltos al SernamEG en conformidad a la normativa pertinente,
y no podrdn ser reasignados en el periodo siguiente.

SEXTO ; COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE LAS PARTES
1. MODIFICACIONES DE CONVENIO

Una eventual modificacion al presente convenio, deberd realizarse con acuerdo de las
partes y, en conformidad al procedimiento siguiente:

Q) Solicitud fundada de lo méaxima autoridad del ejecutor dirigida a la Directora
Regional de SernamEG.
b) Revisidn v aprobacidn de la solicitud por parte de la Unidad Técnica responsable

en ia Direccidn Regional de SermamEG. En el caso que la modificacién sea
presupuestaria, requerird ademds revision y aprobaciéon del Encargado de
Administraciéon y Finanzas de la Direccidon Regional.
c) Redaccién de la modificaciéon de Convenio por parte del/la Abogado/a Regional
de la Direccidn Regional.
d) Firma de las partes.
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e) Resolucién aprobatoria de la Directora Regional.

Lo entidad ejecutora, con la finalidad de resguardar la ejecucién presupuestaria y
garantizar el cumplimiento de los objetivos del programa, no podrd solicitar
modificaciones presupuestarias con posterioridad al 30 de octubre de 2017.

En el caso de incremento o rebaja de presupuesto por parte de SemameG. no se
requerird la solicitud fundada por parfe de la entidad ejecutora, siguiendo en todo lo
demds, el procedimiento indicado.

Al no encontrarse desglosados los sub items en el presente Convenio, una modificacion
presupuestaria de un sub item a otro, se formalizara solo mediante la respectiva solicitud
de modificacion al Plan de Cuentas del respectivo Proyecto, por parte de la Entidad
Ejecutora a la Direccién Regional de semamEG, adjuntando el nuevo Plan de Cuentas, y
la postericr autorizacién mediante oficio de la autoridad regional.

2. DEL EQUIPO DE TRABAJO

Teniendo presente que SemamEG y las Municipaiidades, conforme a la normativa que los
rigen {Ley 19.023 Arficulo 2 letrai. y Ley 18.695 Articulo 4 lefras d. y K.}, ejercen acciones y
cumplen sus objetivos en coerdinacion y/o mutua colaboraciéon con ctros entes, publicos
o privados, las partes se encueniran contestes en que las acciones que realizarén, dentro
del marce de este convenio, tienen por findlidad la satisfaccién de una necesidad
colectiva, incluidas en sus respectivos ambitos de accion.

Teniendo presente que SermnameEG y Municipalidad de Colina, conforme a sus estatutas,
gjerce acciones y cumplen sus objefivos en coordinacion y/o mutua colaboracién con
ofros entes poblicos o privados, las partes se encuentran contestes en que las acciones
que redlizardn, dentro del marco de este convenio, fienen por finalidad la satisfaccion de
una necesidad colectiva, incluidas en sus respectives dmbitos de accion.,

En efecto, la Municipalidad ejecutarG un programa que se relociona directomente con
las funciones que esiablece su Ley Orgdnica, “Articulo 4: Las municipalidades, en el
ambito de su teritorio, podran desarroliar, directamente o con ofros drganos de la
Administracion del Estado, funciones relacionadas con: d) La capacitacion, la promocion
de! empleo y el fomento productivo; k} La promocién de la igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres’.

En efecto, la Municipalidad de Colina ejecutaréd un programa que se relaciona
directamente con las funciones y objetivos que establecen sus estatutos.

En ese contexto. la entidad ejecutora en ningdn caso adoptaré la calidad de contratista
que preste un servicio o ejecute una obra, empresa o faena “gjena”, en 10s términos
establecidos en la Ley N° 20.123, de manera tal que el ejecutlor se encargard de dar
cumplimiento a las obligaciones laborales que por este convenio le comespondan, por su
cuenta y resgo y con personal de su dependencia. Semam EG no tendrd ninguna
relacién contraciual, laboral ni previsional con el personal que la enfidad ejecutara
destine al cumplimiento de este convenio, y no asumird obligacion alguna derivada de los
contratos que celebre con dicho objeto.

Sin perjuicio de lo anterior, en consideracion a la experiencia de Sermam EG en las
materias objeto de este Convenio, la supervision técnica de los equipos comunales



A.- CONDICIONES LABORALES DEL EQUIPO DE TRABAJO

A.1 5l el equipo estd contratado conforme qf Cédlgo del Trabajo: la entidad ejecutorg
deberd estarse g las reglas del mismo Cédigo.

A2 Si el equipo estd coniratado en calidad de funcionarios/as Municipales: la entidad
ejecutorg deberd estarse a la reglas del respectivo Estotuto Administrativo para
Funcionarios Municipales.

A.3 Si el equipo presta sus servicios a honorarios, | entidad ejecutora deberd asegurar, en
SUS respectivos convenios de prestacién de servicios, a los integrantes del equipo, al
menos los siguientes derechos:

- Respeto o ausencia por licencias médicas por enfermedad comin por hasta 15 dfgs
hdbiles, durante la vigencia del presente Convenio.

- Respeto aferiado legal de 15 dias hdbiles al cumpiir un afio de prestacién de servicios.

- Respeto a ausencia por licencias de pre Y post natal. Considerando gue dentro de los
objetivos y funciones del SemamEeG se encuentra el "fomentar medidas concretas que
destaquen el valor fundamental de |1 matemidad para Ia sociedad, velando por su
efectiva proteccién®, el Eiecutor, dentro del ambito de sus atribuciones, se compromete g
respetar el descanso maternal de pre natal, post natal y post natal parental de Ig
prestadora de servicio g honoratios cuya infervencion sea de cardcter presencial, durante

En aquellos casos en que la prestadora de servicios a honorarios no cofice o lo haga por
Un monto inferior al honorario que percibe, el ejecutor deberd informar de tal
circunstancia g Iq Direccién Regional de SernamEG acompanande ta documentacién
necesaria que certifique el estado de graviders de la prestadora Y sU situacion previsional,

SernamEG, podrd incrementar el presupuesto asignado af programa respectivo para
contratar g un reemplazo de la prestadora de servicios, siempre que concuran
copulativamente as siguientes condiciones: 1) Que exista disponibilidagd presupuestaria
para ello y 2) Que la prestacién que entregue la profesional seq de vital importancia para
la continuidad de la gjecucion del Programa., lo que deberd certificarse por fo Unidad
Técnica Regional Y aprobarse por la Unidad Técnica del Nivel Central de SernamEeG,
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_§ dias de permiso con derecho a pago de honorarlos, Por €} nacimiento de un hijo/a aue
podrd utilizar a su eleccion desde el momento del pario, ¥ en este caso serd de forma
continud, © distribuirlo dentro del primer mes desde la fecha del nacimiento, también se
otorgard en Caso de adopcion . pudiendo hacer uso del mismo a partir de la nofificacion
de la resolucion que otorgue el cuidado personal © acoja la adopcion del menor, en
conformidad a los articulos 19 y 24 dela Ley N° 19:620, previo autorizacion de la entidad
gjecutoray de 1a certificacion del nacimiento o de la adopcion.

. & digs de permiso con derecho a pago de honoratlos, pora fines personales del/a
profesional, previa auiorizocion de la entidad ejecutora, siempre ¥ cuando 1@
confratacién sea A partir del primer dia hdbil de enero, de lo contrario deberd
considerarse, medio dia adminisirafivo por mes tfrabajado.

_ Garantizar que &l equipo tenga dedicacion exclusiva para la ejecucién del programa
durante la jomada de presk:cién de servicias. EN este punto queda expresamente
prohibido pactar en el conirato, Ia partic‘upocic’m del equipo en actividades que escapan
ol Programa, lales como: acciones de promocion polifica, refigiosas U ofras. Cualquier
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actividad extra programatica deberda ser notificado a SernamEG para su aprobacion.

- Garantizar, en €aso de gue el equipo aste contratado como funcionarios/as municipales
o por codigo del trabajo, que tenga dedicacién exclusiva para la ejecucién del
programa durante su jornada laboral, en caso de prestadores de sesvicios @ honorarios ¢l
ejecutor deber& garanlizar que los/las profesionales que se coniraten no tengan ctros
coniratos vigentes que resulten incompatibles con la ptestuclén de servicio contratada
que requiere su intervencién de manera presencial En este punto quedd expresamente
prohibida 1a pcrﬂcipacién del equipo en aclividades que escapan de los Programas Y
dispositivos, tales como: acciones de promocion politica, religiosas U otras. Cualquier
actividad exira programafica deberd ser notificada a SernamEG pard su aprobacion.

.Contratar un seguro de accidentes personales, de manera de que los y las
presmdores/os de servicios 0 honorarios fengdan coberlura en esta materia.

-Velar por que el personal que sé conirate, no cuenten con anotaciones por causas de
violencia intratamiliar, ni en el registro creado por la ley 20.5%4.

-Lla entidad ejecutora deberd velar € incentivar  ld cotizacion individual a los
profesionales d honoranos gque conirate, de acuerdo alo establecido ala Ley 20.255.

B.- PROCEDIMIENTO DE CONTRATACléN Y DESVINCULACIéN

La conformacion del equipo profesional Y técnico se guiard de acverdo o los
requerimientos fécnicos. Ademas, la seleccion, confratacién, desvinculacion y reemplazo

del personal, deberd realizarse previa conformidad escrita de la respectiva Direccion
Regional de SernamEG.

Las desvinculaciones deber@n ser consultadas previamente con SernamEG, mediante un
Oficio del ejecutor A la Directora Regional con jas razones fundodas Y debidamente
gcreditados, que justifiquen  1a desvinculacion, con el objeto de tener conocimiento de
las razones administrativas ¥ 1écnicas para elio. La Direccién Regional tendra el plazo de 5
dias habiles pard pronunciarse respecto de la desvinculacion propuesta. serd aplicable
este procedimlen’ro en aquelos casos en que el ejecutor continte con la ejecucion del
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programa durante el oo siguiente, ¥Q sea por la suscripciéon de un convenio de
continuidad o de un nuevo convenio.

Para cuciquier contratacion de un miembro del equipo, ya sea en calidad de fitular o
reemplazante, se constituiré un comité de seleccidn, Dicho comité estard formado por
representantes del Ejecutor v representantes de la Direcciéon Regional de SemamEG,
en igual proporcién. En esta instancio se andiizardn los antecedentes de los/tas
postulantes y procederd a los comespondientes entrevistas, a fin de elegir al
profesional mas idéneo/a y competente para el cargo,

- Una vez concluido el proceso, se contratard a la persona que de comuin acuerdo se
elijc.

La contratacién y/o desvinculacién de un o una integrante del equipo, en contravencion
al procedimiento antes indicado, facultara a la Direccién Regional para rechazar las
rendiciones de cuentas que incluyan ios montos pagados por concepto de remuneracion
y/o finiquito, segin comesponda, a la persona contratada y/o desvinculada en esos
términos, de manera que diche gasto serd asumido por la enfidad ejecutora. Asimismo, la
coniratacién, seleccion, reemplazo o desvinculacion de personal en conifravencion al
procedimiento sefialado en este parrafo, constituye una causal de término anticipado del
presente convenio,

3.- PRACTICAS PROFESIONALES

Las parfes comparecientes convienen que, ante el evento que el equipo requiera la
presencia de alumnes/as en practica profesional para la ejecucion del progroma, ia
institucion Ejecutora se compromete a otorgar ias facilidades respectivas para que dicha
practica sea desamollada en funcién de tareas asociadas a las maoterias de este
convenio, siendo ésta supervisada directamente por SernamEG cuando se requiera,

Toda practica profesional de pre y post grado deberd ser solicitada per la entidad
Eiecutora @ la Direccidn Regional respectiva, la que evaluard su rechazo o aprobacién,

decision que serd comunicada al Ejecutor.

4.- CAPACITACION

SemamEG apoyard el proceso de formacion y capacitacion del equipo profesional
ejecutor a fraves de las siguientes instancias:

» Capacitacion con equipos profesionales que hayan fenido cambios en sus
integrantes en el Jltimo periodo.
* Enfrega de documentos y procedimientos para las acciones a desarrollar por

- etapcs.
*  Asesoria y supervision periddica a los equipos y programas.

5.- ACTIVO FlJO

La entidad ejecutora deberd confeccionar y mantener en sus dependencias, durante
toda la vigencia del convenio, un inventario actuglizado de todos los bienes muebles
adquiridos con recursos transferidos por SermamEG para la ejecucion del Programa, en
conformidad al Manual de Rendicién de Cuentas de SernamEeG vigente.

En caso que cualquiera de los bienes mencionados en el pdarrafo anterior se deteriore o
dade y no sea susceptible de reparacion, se encuentre obsoleto para el fin que fue
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adquirido. o haya sido extraviado, hurtado o robadio, la entidad ejecutora pedrd darto de
baja. conforme a lo establecido en el Manual de Activo Fijo de SernamkG y previa
aprobacién de la Directora Regional. Eilo en el contexto del deber de control del gasto de
los recursos que le comresponde a SernamEG.

Para el evento de que el presente convenio termine anticipademente, sea que el término
se produzca en forma unilateral o por acuerdo de las partes, o para el caso de término
normal cuando la enfidad ejecufora no confinle con la administracién para el ano
presupuestario siguiente, las partes convienen que los "bienes fijos", definidos en el manual
de rendicién de cuentas, que se encuentren, a criterio de la Direccidn Regional, en buen
estado v se delermine pertinente su traspaso. deberan el ejecutor custodiarlos por un
periodo de al menos 30 dias hdbiles a contar del t&rmino del convenio ¥y posteriormente
transferinos a la nueva enfidad que asuma lo ejecucién del Programa. En el caso que no
se haya determinado la nueva entidad ejecutora, el ejecutor deberd transferir los bienes
antes referidos a otro ejecutor de alguno de los Programas de Sernam EG en o comuna o
Region, y de no existi,. a cualquier ejecutor publico de digin programa social
gubemamental de la comuna © Regidn, en todos l0s CAsOs, previa consulta ¢ SernamEG.

Asimismo, durante foda la vigencia del convenio, la entidad ejecutord no podré gravar ¢
restringir, en cualquier forma, el uso, goce o disposicion de los bienes fijos y en ningdn caso
podrd  caucionar obligaciones propias o de terceros con los mismos bienes. H
incumplimiento de esta obligacion, y en el evento ¢e que cualquiera de dichos bienes
sea objeto de embargo o se notifique cualquier fipo de medida precautoria respecto de
los mismos, impetradas por terceros gjenos a este convenio, dard derecho al Sernam EG a
poner término anticipado al presenie cenvenio.

4. SEGURIDAD DE LA INFORMACION

La entidad ejecutora sera la responsable de resguardar los registros correspondientes a la
intervencion, como las fichas de las/los parficipantes de cada uno de los modelos
programdticos y todos 10s documentos publicos concernientes al programd, dando
cumplimiento a lo dispuesto en la ley 19.628 sobre Protecciébn a la Vida Privada, en
términos tales que deberd cuidar de ellos con la debida diligencia. haciéndose
responsable de los danos {Articulo 11).

Las personas que frabajan en el fratamiento de datos perscnales, tante en organismaos
publicos como privados, estan obligadas a guardar secreto sobre los mismos, cuando
provengan © hayan sido recolectados de fuentes no accesibles al publice, como
asimismo sobre los demds datos y antecedentes relacionados con el banco de datos,
obligacién que no cesa por haber terminado sus actividades en ese campo {articulo 7).

Los dates personales deben ulilizarse sélo para los fines para los cuales hubieren sido
recolectados, salvo que provengan o 3€ hayan recolectado de fuenies accesibles al
pUblico (arficulo 9).

Conforme a lo anterior, el ejecutor deberd incorporar una cléusula de confidencialidad
de los datos personcles de lasflos participantes de los modelos programaticos, en 108
contratos de trabagjo © convenios de honorarios — de los/las  trabajadores/as O
prestadores/as de servicios respectivos.

7. DIFUSION

serd obligacion de la Enfidad Ejecutora, difundir y promover por todos sus canales de
comunicacién {pagina web, bolefines. afiches, folletos, etc.), que los programas objeto
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del presente Convenio y los beneficios que de ellos derivan, son otorgados, coordinados,
supervisados y financiados, en todo o parte, por el Servicio Nacional de la Mujer v la
Equidad de Género. y que sélo su ejecucion o implementacion es rediizada por el
ejecutor.

Asimismo, serd obligacion de la Enlidad FEecutora comunicar a las eventuales
participantes 105 objetivos y alcances de 1os programas, con el fin de que éste amplie su
cobertura a toda la comunidad.

Bl ejecutor, ademds, en cualquier actlividad que realice en el marco de cualquiera los
Programa, sea publica o privada, asl como en [os lugares de trabgjo, v en todos los
canoles de difusion con que cuente, se encontrard obligado a ufliizar la imagen
corporativa del SernamEG, cumpliendo con las especificaciones contenidas en Manual
de Normativa Gréfica del Servicio Nacional de la Mujer que se encuentre vigente. De la
misma forma, todo material confeccionado o elaborado por el gjecutor que en todo o
parte utilice la mencionada imagen corporativa, deberd regirse por la resenada
noermativa gréfica del SernamEG. No obstante, en ambos casos, deberd previamente
informar y contar con la aprobacion de la respectiva Direccidén Regional.

Por Ultimo, la Entidad Ejecutora se compromete ¢ instalar en as actividades que redlice a
propoésito de la ejecucién del presente convenio, y en un lugar visible, a lo menos un
elemento grafico (penddn, “pasa calie” u ofro de similar naturaleza) en que se incorpore
el logo de SernamEG, con el objeto de reforzar la difusidn del programa.

8. TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

SernamEG se reserva la facultad de poner término al presente convenio de forma
unilateral, en caso que la Entidad Ejecutora incurra en Incumplimiento grave de los
compromisos asumidos en virtud de convenio o de alguno de los antecedentes que
conforman el Marco Regulatorio de la ejecucién de los Programas, por causas imputables

a él.

Entre los incumplimientos graves causales de férmino anticipado del presente convenio, se
encuentran:

a}  Seleccidn, contrafacion, reemplazo © desvinculacion de personal sin  previa
conformidad escrita del SemamiG {Cldusula sexia,N°2, letra B)

b) Cuando el ejecutor, estando en conocimiento de practicas de maltrato hacia
las/los participantes por parte del personal, del equipo o cualquier ofra que tenga
lugar en el funcionamiento coftidiano del Programa, no adopte ios medidas
adecuadas para la resolucién de estas situaciones, las que, en todo caso, deberdn
ser revisadas en conjunto con las contrapartes técnicas de SernameG.

c)  Que, existiendo reparos en la rendicion de los fondos. el ejecutor no entregue la
informacion de respaldo suficiente para subsanarlos.

d) No implementar a cabalidad, los objetivos, las acciones y resultados esperados del
Programa contemplados en el presente convenio y enlas Orientaciones Técnicas.

e} Que se induzca u obligue al personal del equipo y/o los usuarios, a octividades de
propaganda y/o de campafias de candidatos/as a elecciones municipales,
parlamentarias y/o presidenciales.

f) E establecimiento de gravdmenes o restricciones de cualguier indole del uso, goce
o disposicidn de los bienes fijos o el establecimiento de cauciones de obligaciones
propias de lo entidad ejecutora o de terceros, respecto de los mismos bienes, en
conformidad a lo sefialado en la cldusula sexta punto 5).

Q) Utilizar el recinto del Programa para ofros fines distintos de! objefivo del presente

convenio.
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h) No resguardar las condiciones de confidencialidad y seguridad de la informacion
de los datos del Programa.

En caso que la Entidad Ejecutora incurra en clguna de las causales de término anticipado
del convenio, o de producirse un incumplimiento grave de los Compromisos asumidos en
virtud del mismo, la Direccién Regional deberd comunicario de inmediato por escrito ala
Directora Nacional de SernamEG y a la Jefa Nacional del Programa que correspondd.

El hecho de haberse incurrido en una causal de término anficipado o de incumplimiento
grave, sera calificado por la Direccion Regional del SernamEG, previo informe emitido por
la Unidad Técnica correspondiente. En cualquier caso, para poner término anticipado a
un convenio, siempre se deberd contar con el visto bueno de la Directora Nacional de

SernamEG.,

La decision de poner término anticipade ol convenio debera ser nofificada al ejecutor a
través de Oficio de la Directora Regional, al menos 30 dias corridos antes de la fecha en
que se quiera poner término a su vigencia.

La Enfidad Ejecutora tendrd un plazo de 5 dias hdbiles, contados desde la nofificacién del
Oficio que informa de la decisién de terminar el convenio, pard formular y saclicitar
fundadamente a la Directora Regional que se reconsidere la medida, quien responderd
dentro det plazo de 10 dias hébiles, contados desde la recepcion del Oficio de descargos.

Una vez notificada por Oficic de la Directora Regional del SeramEG, la decision definitiva
que pone término at convenio, la Enfidad Ejecutora disponard de un plazo de 30 dias
corricos para efectos de |a respectiva certificacion del gosto y restitucion de los fondos
asignados que no han sido utilizados ni comprometidos a la fecha, sin perjuicio de su
obligacién de dar oportuno cumplimiento a los procedimientos de rendicién de cuentas
establecidos en el presente instrumento y a las obligacicnes técnicas respectivas.

Si la Entidad Ejecutora se desiste de continuar con la ejecucion del programa antes del
término de vigencia del presente instrumento, deberd nofificar al Servicio por escrito,
mediante Oficio dirigido a la Directora Regional, al menos 120 dias corrddos antes de la
fecha en que pretenda cesar en la sjecucion, debiendo restituir la fotalidad de los fondos
asignados que no han sido uliizados ni rendidos at momento del término, dando
cumplimiento a los procedimientos de rendicién de cuentas establecidos en el presente
instrumento. Asi también, hacer entrega de toda la informacion y registros relacionados
con los beneficiarios atendidos y los documentos de gestién que el Programa haya
elaborado, sin perjuicio de su obligacién de dar oportuno cumplimientc a los
procedimientos de rendicion de cuentas establecidos en el presente insfrumento y ¢ las
obligaciones técnicas respectivas.

En todo caso de término anficipado. el ejeculor deberd resguardar los derechos y
atencion de los beneficiarios.

9. Carla compromiso
Con el objeto de garantizar el fiel cumplimiento del presente convenio, la entidad

ejecutora suscribe en este acto, una carta compromiso que se enfiende formar parte
integrante del presente instrumento.

Il.- NORMAS ESPECIFICAS POR AREA PROGRAMATICA
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ILA.- PROGRAMA MUJER TRABAJADORA JEFA DE HOGAR

PRIMERO: OBJETIVOS DEL PROGRAMA

1.

OBJETIVO GENERAL

Contribuir a la insercién, desarrollo y permanencia en el mercado del frabajo de las
mujeres jefas de hogar para fortaleces su autonomia economica.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Mejorar condiciones de empleabilidad en las mujeres que les permitan superar
barreras que las separen de una insercién laboral en trabajos de calidad.

Levar a cabo y promover procesos de intermediacién laboral con amplia
participacion de actores a nivel teritorial.

Arficular con la red de fomento productive con el fin de conectar a mujeres con la
oferta existente de acuerdo a sus necesidades y periles de enfrada.

Coordinar con instituciones publicas y privadas planes medidas, acciones
tendientes a fortalecer las necesidades y demandas de |as participantes.

SEGUNDO: FOCALIZACION DE BENEFICIARIASL

El Programa estd orientado a mujeres que cumplan los siguientes requisitos de ingreso?;

Muijer jefa de hogar o jefa de nicleo.

Mujer entre 18 y 65 afics de edad

Ser econdmicamente activa: estar frabajaondo de manera dependiente ©
independiente, cesante o buscando trabajo por primera vez [(dependiente ©
independiente).

Que se encuentre en los tres primeros quintiles de ingreso.

Vivir o trabaijar en la comuna donde se implemente el Programa?,

Ser derivada del Programa 4 a 7 yfo dispositivos del Programa Violencia contra la
Mujer y/o también los ofros Programas de SernameG.

TERCERO: FOCALIZACION TERRITORIAL

la enfidad ejecutora implementard el modelo de intervencién en el temitorio
correspondiente en la Comuna de Coling, en forma integred, de acverdo a los estandares
establecides por el SemamEG en las Orientaciones Técnicas 2017 y en conformidad a lo
establecido en e! Proyecto de Programa 2017 presentado por la enfidad ejecutora y

aprobodo por SemamEG.

CUART: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES:

1.

COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE Sernam EG

a) COMPROMISOS TECNICOS

! para mayor informacién sobre requisitos de seleccidn refiérase a las Orientaciones Técnicas 2017

g cumplimlento de los requisitos es analizado en funcién de los datos auvtodeclarados por la mujer postulante.

3 para mujeres que requieran participar en una comuna distinta a su domicilio, debe considarar disponibilidad de cupos y
dificultad en el acceso a ciertos componentes como fondos municipales, atencién odontoldgica, etc.
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a.l

a2

a3

a.4

b)

b.1

Guyleodr T-lim,

Facilitar y apoyar la gestién intersectorial que realice la entidad ejecutora para una
mejor ejecucion del modelo de intervencion.

Procurar instancias @ nivel nacional y regional de coordinacion pdblico - privada
para aumentar las oportunidades laborales de las mujeres partficipantes del
programa.

Supervisar y evaluar el proceso de implementacion y gestién del proyecio para la
ejecucion del programa. Esta evaluocion se redlizard semestralmente, teniendo
como insumos los informes trimestrales elaborados por e equipc comunal de la
Entidad Ejecutora e informes de supervisidn realizados por el/la Coordinador/a
Regional de SERNAM del pregrama.

El equipo regiondl, deberd elaborar en informe semestral y otro anual de Gestidn
del Programa. este (litimo deberd ser enfregado con fecha 18 de diciembre de

2017.
COMPROMISOS FINANCIEROS

Sernam EG, se compromete a destinar para et cofinanciamiento de la gestion,
administracién e implementacién del proyecto, la suma bruta, Unica y fotal anual
de $16.000.000.- (Dieciséis millones de pesos}, la que se desglosa de la siguiente
forma:

<l ITEM c2 DETALLE APORTE SERNAMEG

i1 | Personal a Honorario

12 | Personal Cédigo del Trabgjo
13 | Personal de Planta

10 Gaoastos en Personal Administralivo | 14 | Personal a Confrata

15 | Gastos en Bienestar

16 | Gastos en Seguridad Laboral
10 | TOTAL S0

21 | Personal @ Honorarios $2.083.178
22 | Personal Cédigo del Trabajo
23 | Personal de Planta

24 | Personal @ Contrata $0

20 Gaosios en Personal Operacional
25 | Gastos en Bienestar
26 | Gostos en Seguridad Laboral
27 | viglicos $ 150.000
20 | TOTAL $9.233.178
31 } Ariendos
32 ! Alimentacién y Bebidas
33 | materiales de Uso y Consumo $C
34 | Servicios Basicos
30 Gaslos en Adminkstracion 35 | Mantenimiento y Reparaciones
36 | Gaslos de Trastados $0
37 | Servicios de Seguros
38 | Servicios Técnicos y Profesionales
3% | Ofros Gostos en Administracién $0
30 | TOTAL 50
41 | Arriendos $0
42 | Alimentacion y Bebidas $ 2.000.000
40 Gastos Operacionales 43 | Materiales de Uso y Consumo $ 566.822
44 | Servicios Basicos
45 | Gastos de Trastados %0
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46 | Publicidad y Difusion 30
47 | Servicios Generales
48 | Servicios Técnicos y Profesionales $0
4% | Otros Gasios Operacionales $0
40 | TOTAL $2.566.822
31 | Mobiliarios
52 | Maquincs y Equipos $ 4.200.000
53 | Equipos Informdticos $0
50 Transterencias Beneficiodos/as 54 | Programas Informaicos 30
53 | Gastos de Traslados 50
56 [ Aporte Monetarios %0
7 [ Materiales e Insumos $0
§0 | TOTAL $ 4.200.000
41 | Temenos
é2 | Edificios
63 | Vethiculos
60 Gastos de inversion 64 | Mobliarios 30
65 | Maguinas y Equipos $0
46 | EQuipos Informaticos $0
47 | Programos Informdticos $0
L 40 | TOTAL S0
TOTAL PRESUPUESTO $ 14.000.000

b.2 Las remuneraciones o los honorarios que reciban los equipos comunales no
Pueden ser inferiores a $750.000 fiquidos (setecientos cincuenta mil) mds los

reqjustes respectivos.

2.-COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL EJECUTOR

a) COMPROMISOS TECNICOS

a.l En virtud del presente convenio, la Entidad Ejecutora se obliga cumplir con los
cbjefivos y lineamientos técnicos especificos establecidos en Ias “Orientaciones
Técnicas 2017 Programa Mujeres Jefas de Hogar™,

a.2. E programa debe depender del Departamento de Fomento Productive, o de la
Unidoad de Desarrolic Econémico Local o en instancias relacionadas con desamollo del
empleo y fomenic productivo. En caso que el programa se encuentre en ofra Unidad
¢ Departamento Muricipal, se debe resguardar el debido cumplimiento de su
naturaleza, que es la insercién laboral y el apoyo a la autonomia econdmica de las

mujeres.

a.3 Redlizar acciones de coordinacion y fortalecimiento con representantes de las redes
Institucionales de apoyo local colaboradoras en la implementacion, ejecucién y

desarrollo del Proyecto.

a.4 Generar las condiciones necesarias tendientes a ir incorporando al Programa, en el
mediano plazo, a los poiiticas socio laborales de la Municipalidad, la jefatura de hogar
femenina como problemdtica prioritaric en los Planes de Desarrollo Comunagl
[PLADECOQ]} y en los instrumentos de planificacion, gestion y presupuesto Municipal. Esta
accion comprende informar al Concejo Municipal sobre la implementacion v la
tematica gue aborda el Programa.
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a.5 £l Ejecutor se obliga a reglizar gestiones locales con instituciones publicas y privadas ¥
con ofras instancias municipales pora complementar la oferta del programa e
incorporar en el quehacer municipal, problematicas especificas que afectan las

mujeres jefas de hogar de la comuna.

a.é El ejecutor se obliga a entregar a SernamEG informes trimestrates, semestral y anual de

la gestidén del programa.

a.7 Bl equipo comunal deberd mantener actualizadd la informacion de las participantes
en el sistema informdtico relativa a sus fichas de inscripcion, asistencia a tfalleres y

acceso a los componentes del programd.
b) COMPROMISOS FINANCIEROS

b.1 Bl ejecutor se compromete a destinar para

la gestion,

administracion e

implementacion del programa. la suma bruta, Unica y total anual de $44.029.606-

(cuarenta y cuatro millones veintinueve mil seiscientos sels pesos

de la siguiente forma:

}. la que se desglosa

. . RECURSOS EN RECURSOS
“! ITEM ' 2 DETALLE . DINERQ VALORIZADOS
11 | Personol @ Honorario $0 $0
12 | Personal Cadigo del Trakbojo $0 $0
13 | Personal de Planta $0 $0
10 | Gastos en Personal Administrativo | 14 Personal g Contrata 50 $0
15 | Gastos en Bienestar 30 $0
1¢ | Gastos en Seguridad Laboral $0
10 | TOTAL S0 S0
21 | Personal @ Honorarios $9.229.050 $0
22 | personal Codigo del Trabajo $0 30
23 | Personal de Plania $ 11.690.556 $0
20| Gastos en Personal Operacional 24 | Petsonal a Contrala 30 3¢
25 | Gastos en Bienestar $0 $0
26 | Gostos en Seguridad Laboral $0 $0
27 | vidticos $0 %0
20 | TOTAL $20.919.406 $0
31 | Amiendos $0 $ 2.200.000
32 | Alimentacion y Bebidas $0 $ 1.600.000
33 | Molericles de Uso y Consumo $0 $0
34 | servicios Basicos $0 $0
30 Gastos en Adminisfracion 35 | Manienimiento y Reparaciones 50 $0
36 | Gastos de Traslados $0 $0
37 | servicios de Seguros $0 $0
38 | servicios Técnicos ¥ Profestonales $0 $0
39 | Otros Gaslos en Administracién $0 $0
30 | TOTAL $0 $ 3.800.000
41 | Amiendos . $0 $ 1.300.000
42 | Alimentacion y Bebidas 30 $ 950.000
43 | matericles de Uso y Consumo $0 $ 3.500.000
40 Gastos Opesacionaies 44 | Servicios Basicos $0 $ 3.500,000
45 | Gastos de Traslados $0 $ 1.600.000
46 | Publicidad ¥ Difusién $0 $ 3.500.000
47 | Servicios Generales $0 $0
48 | servicios Técnicos ¥ Profesioncles 50 $ 4.000.000
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49 | Otros Gasios Operacionales $ 60.000 $ 200.000

40 [ TOTAL $ 60.000 $ 12.250.000

51 | Mobilicrios $0 30

52 | Maquinas y Equipos $0 $0

53 | Equipos Informaticos $0 $0

50 Transferencias Beneficiarios/as 34 | Programas Informdticos $0 30
55 | Gastos de Traslados $0 $0

56 | Aporte Monetarios $0 $0

57 | Matericles e Insumos $0 $0

50 | TOTAL S0 S0

41 | Terenos 30 $0

62 | Edificios 50 $0

63 | Vehiculos $0 $0

40 Gastos de Inversién ¢4 | Mobikarios $0 $0
65 | Maquinas y Equipos $0 $0

64 | EquIpos Informdticos $0 $0

67 | Programas Informaticos $0 $0

50 [ TOTAL $0 S0

TOTALES ) $20.979.404 $ 23.050.000

TOTAL PRESUPUESTO ' $ 44.02%.406

b.2 El aporte total de la Entidad Ejecutora [recursos en dinero y valorizados) deberd ser
igual o superior al aporte de SemamEG y los recursos en dinero deberdn
comresponder a lo menos al 50% de recursos frescos del aporte SemamtG,
pudiendo el porcentaje restante ser enterado a través de recursos valorizados. No
obstante lo indicado, ias Direcciones Regionales podrdn rebajar dicho limite, previa
justificacién de la entidad ejecutora y aprobacidn de la Unidad Técnica.

b.3 Cobe destacar, que el cargo de Coordinador/fa comunal conlleva
responschilidades administrativas. y manejo de recursos fiscales, por ello es
recomendable que la confratacién sea en calidad de contrata.

I.B.- PROGRAMA 4 A7
PRIMERO: OBJETIVOS

1. OBJETIVO GENERAL

Confribuir ol acceso, permanencia y mejoramiento de las condiciones laborales de las
mujeres entre 18 y 65 ainos de edad, preferenfemente jefas de hogart . y que pertenecen
a los quintiles de ingreso auténomo |, Il y lll, a través de la generacion de espacios de
cuidado corresponsable para nifias/os enfre é y 13 afos a su cargo

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Promover procesos de formacion, empoderamiento y reflexién para fortalecer el
perfil de las participantes en tanto “mujeres trabajadoras” a fravés del vincule con

Ic oferta programatica ternitorial,

4 Se entiende por Jefa de Hogar, la mujer que es econdmicamente activa, tiene responsabilidades familiares y
es el principal sustento econdmico del hogar.
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Ci ITEM Cc2 DETAI._LE SERNAMEG
11 Personal a Honorario $0
12 Personal Cédigo del Trabajo 50
13 Personal de Planta 50
10 Gastos en Personal 14 Personal a Conlrata $0
Adminisirafivo 15 Gastos en Bienestar $0
16 Gastos en Seguridad Laboral 30
‘TOTA 50
21 Personal ¢ Honorarios $10.410.000
22 Personal Codigo del Trabajo $0
23 Personaol de Planta $0
20 Gastos en Personal 24 Personal @ Contrata $0
Operaciona 25 Gastos en Bienestar $0
Gastos en Seguridad Laboral $0
Sy . FaTTEY FyZ AN G D v v
TOTAL $ 10.410.000
31 Arfiendos $0
32 Alimentacién y Bebidas $0
33 Materiales de Uso y Consumo $0
34 Servicios Bésicos $0
Mantenimienio y
%0 Gastos en 35 Reparaciones $0
Administracion 36 Gastos de Traslados $0
37 Servicios de Seguros 50
Servicios Técnicos ¥
38 Profesionales $0
Oftros Gastos en
41 Ariendos $0
42 Alimentacion y Bebidas $ 700.000
43 Materiales de Uso y Consumo $ 500.000
44 Servicios Basicos $0
45 Gastos de Traslados $0
40 Gastos Operacioncles 46 Publicidad y Difusién $ 150.000
47 Servicios Generales $ 250,000
Servicios Tecnicos y
48 Profesionales $ 100.000
Oftros Gastos Operacionales $ 400.000
;'TOTAL $2.100.000
51 Mobiliarios $0
50 Transterencias 52 Mdgquinas y Equipos $0
Beneficianos/as 53 Equipos Informaticos $0
94 Programas Informaticos $0
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Gastos de Traslados

Aporte Monetarios

Materiales e Insumos

60

Gastos de Inversidn

Temenos
62 Edificios
43 Vehiculos
64 Mabiliorios
65 Mdquinas y Equipos
66 Equipos Informdticos

Progromas Informdaticos

Qe 450 iatd

TOTAL?: 2l
TOTAL PRESUPUESTO $ 12.910.000
ESTABLECIMIENTO ALADIEN
c1 ITEM c2 DETALLE APORTE SERNAMEG
11 Personal o Honorario $0
Personal Cédigo del
12 Trabagjo $0
Gastos en Personal 13 Personal de Planta $0
10 Administrativo 14 Personal o Contrata $0
15 Gaslos en Bienestar $0
Gostos en Seguridad
Laboral
21 Personal a Honorarios $ 10.610.000
Personal Codigo del
22 Trabajo 30
Gastos en Personal 23 Personal de Plonta $0
2 Operacional 24 Personal a Contrata $0
25 Gastos en Bienestar $0
Gastos en Seguridad
26 Laboral $0
31 §.151870.000
3 Amendos $0
32 Alimentacién y Bebidas $0
Materiales de Uso y
33 Cansumo $0
34 servicios Bésicos %0
Gastos en
30 Administracion Manienimlento y
35 Reparaciones $0
36 Gastos de Traslados $0
a7 Servicios de Seguros 40
Servicios Técnicos y
38 Profasionales $0
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Oftros Gastos en

41 Arriendos $0
42 Alimentacion y Bebidas $ 700.000
Materiales de Uso y
43 Consumo $ 500.000
44 Servicios Basicos $0
Gastos 45 Gastos de Traslados $0
40 Operacionales 46 Publicidad y Difusion $ 150.000
47 Servicios Genetaies $ 250.000
Servicios Técnicos y
48 Profesionales $ 100.000
Oiros Gasios
Operaciondles $ 400.000
“lrorar Fihe $2,100.000
5 Mobiliarios $0
52 Mdéquinas y Equipos $0
53 Equipos Informaticos $0
50 Tronsferencias 54 Programas Informaticos $0
Beneficiarios/as 55 Gastos de Traslados $0
56 Aporte Monetarios $0
Materiales € Insurnos $0
SHOTAL e A 30
61 Tenenos $0
62 Edificios $0
63 Vehiculos $0
60 Gastos de Inversidn 44 Mobiliarios 30
65 Mdaquinas y Equipos $ 200.000
66 Equipos Informdticos $0
Programas Informaticos $0
{roraL % £$200.000
TOTAL PRESUPUESTO $ 12.910.000
ESTABLECIMIENTO PREMIO NOBEL PABLO NERUDA
C1 ITEM Cc2 DETALLE APORTE SERNAM
11 Personal a Honorario $0
Personal Cédige del
12 Trabajo $0
13 Personal de Plania $0
10 G‘f:jor;;] o :2{; ‘;m' 14 Personal a Contrata $0
15 Gastos en Bienesiar $0
Gastos en Seguridad
Laboral $0
Tromat so
20 Gastos en Personcl 21 Personal o Honorarios $ 20.760.000
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Operacional Personal Cadigo del

22 Trabgjo 30

23 Personal de Piania $0

24 Personal a Contrata $0

25 Gastos en Bienestar 30
Guostos en Seguridad

Laborat $0

ST _
Ariendos $0
32 Alimentacién y Bebidas $0
Materiales de Uso y
33 Consumo $0
34 Servicios Bésicos 0
Mantenimiento y
30 Gastos en Administracién 35 Reparaciones $0
36 Gastos de Traslados $0
37 Servicios de Seguros $0

Serviclos Técnicos y
38 Profesionaies 30

Ofros Gasios en
Administracién $0

Fstkise g 55 so
Ariendos $0
42 Alimentacion y Bebidos $ 1.000.000
Materiales de Uso y
43 Consumo $ 600.000
44 Servicios Bdsicos $0
) 45 Gastos de Traskados 50
40 Gastos Operacionales
46 Publicidad y Difusion $ 100.000
47 Servicios Generales $ 300.000
Servicios Técnicos y
48 Profesionales $ 100.000
Otros Gastos
Operacionales $ 1.000.000
1R veTAi g 53,100,000
Mobiliarios 30
52 Maquinas y Equipos $0
53 Equipos Informdficos $0
50 Transie.reftcfos 54 Programas Informericos $0
Beneficiarios/as
55 Gastos de Traslados $0
56 Aporte Monetaros $0
$0
] . 50
'Terrenos $0
62 Edificios $0
» 63 Vehiculos 50
60 Gastos de Inversidon
64 Mobilliarios $ 300.000
65 Maquinas y Equipos $0
&6 Equipos informaticos $0
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67 Progromas informéticos $0

T

TOTAL (R

TOTAL PRESUPUESTO $ 24.160.000

‘ b.2) La enfidad Ejecutora deberd osegurar, como minimo los siguientes honorarios:

Cobertura Establecimiento | Cargo Monto Minimo ]
100 Cdordinudor/u Monitor/a $418.500
50 Coordinador/a Monitor/a $398.000
Todas las caberturas Monitores/as $331.500

b.3 Se permitird, en Caso excepcional que las zonas exiremasé redistribuyan el
presupuesto asignado, aumeniando los sueldos del equipo de monitores/cs.

2. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL EJECUTOR
a) COMPROMISOS TECNICOS

a.1 La Municipalidad deberd entregar Informes Trimestrales y un Informe final sobre el
desanollo del Programa en la comuna. Para ello, deberd preparar ¥y presentar al
SernamEG Regional, para su revisibn y aprobacion, informes técnicos cudlitativos y
cuantitativos, los que deberdn rendirse en las siguientes fechas y segun formato puesto
a disposicion por el sernam EG:

1. Informe Trimestral: &l informe yimestral deberd ser enviado ¢ la Direccién Regional del
SernamEG, el Ultimo viernes de cada mes, y en caso de ser feriado, al dia habil
siguiente, en l0s Meses de mayo, agosto y noviempre.

2. Informe Final: El informe final deberd ser enviado ala Direccidn Regional del SernquG
el dia 07 de diciembre de 201 7.

SernamEG cuenta con un sistema informdtico para almacenary administrar informacion
de! Programa; el registro oportuno y veraz de esta informacion es responsabilidad delf la
coordinador/a menitor/A, asi mismo serd responsabilidad del Municipio velar porque el/ia
coordinador/a, monitor/a cuente con la herramientas necesarias pora cumplir con esta
obligacion (pc. notebook y éptima conexion a internet)

Estos informes deben cumplir con los criterios y factores previamente determinados por €}
SernamEG en las Orientaciones Técnicas 2017, Y sintetizarén la informacion aportada por
los ejecutores del pregrama en jos establecimientos educacionales participantes.

Los informes deberan hacerse llegar mediante comreo electronico dirigido al encargado/a
del programa en la region y la fecha de envio del comreo electronico constituird la fecha
de entrega del informe respectivo.

§ Ge entenderd por zona extrema las comunas de Arica, Aysén del General Carlos [bafiez del Campo ¥
Magallanes y la Antértica Chilena.
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a.2 Con una frecuencia mensual, €l Municipio debe enfregar ademas, a la Direccidon
Regional del SernamEG, en el soporte que el Servicio determine y que oporfunamente
ponga a disposicion del ejecutor, informacion de cardicter estadistico y/o demogrdfico
respecto a las mujeres y ninos/as del Programa.

.- CLAUSULAS FINALES

PRIMERO:
VIGENCIA DEL CONVENIO

El presente instrumento entrard en vigencia a partir del 1 de enero de 2017 y regird hasta
el 31 de diciembre de 2017, sin perjuicio de la rendicién de cuentas del mes de diciembre
que sera eniregada por el gjecutor en el mes de enero de 2018, conforme a lo dispuesto
por la Resolucidn N° 30-2015 de la Contraloria General de [a Repiblica o a la nomativa

que se encuentre vigente.

Bl presente convenic podra ser renovado para el ano 2018, de cumplirse con los
siguientes requisitos:

- Siempre que exista la disponibiidad de recursos comespondientes ol ejercicio
presupuestario 2018.
- Evaluacion favorable de la Direccidn Regional y visto bueno de la Respectiva Area
Programdtica de
Nivel Central,
- Manifestocion de conformidad en la renovacidn, mediante oficio por parte de la

Entidad Ejecutora.

SEGUNDO

DOMICILIO :

Para todos los efectos legales del presente convenio las partes fijan domicilio en la
comuna de Santiago Y se someten a la jurisdiccidn de sus Tribunales de Justicia,

TERCERO
SUSCRIPCION Y FIRMAS:

El presente Convenio se firma en tres ejemplares de un mismo tenor y fecha, quedando
dos de ellos en poder del SernamEG y ofro en poder de la Entidad Eecutora.

CUARTO:
PERSONERIAS

La calidad de Directora Regional (T y P} de la Regidn Metropolitana. del Servicio
Nacional de la Mujer v La Equidad de Género de doha Claudia Opazo Ossandoén, consta
de Resolucidn TRA N° 121830/30/2016 de 2014 y su facultad para suscribir el presente
instrumento consta de Resolucion Exenta N° 37 de 2001 y Resolucion Exenta N° 629/3G de
Diciembre de 2013 todas del Servicio Nacional de la Mujer v la Equidad de Género.

La personeria del Alcalde Don MARIO OUVARRIA RODRIGUEZ, para representar a la
Municipalidad de Colina, consta en Acta de Proclamacidn del Primer Tribunal Electoral de
la Regidn Metropolitana del 29 de noviembre de 20146. CLAUDIA OPAZO OSSANDON/
DIRECTORA REGIONAL (TYP)/ SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE
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GENERO/ REGION METROPOLITANA/ MARIO OLIVARRIA RODRIGUEZ/ Alcalde/
MUNICIPALIDAD DE COLINA

ARTICULO 2° ImpUtese el gastc que involucra la ejecucién del programa. al Subtitulo 24,
ftem 03, Asignacién 001 comespondiente al programa Mujer Jefa de Hogar y Subfitulo 24,
ltem 01, Asignacién 005 correspondiente al programa 4 a 7 del Servicio Nacional de la
Mujer y La Equidad de Género correspondiente al aho 2017.

ARTICULO 3° Autorizase la iransferencia de fondos, de acuerdo a los términos y
condiciones establecidas en el convenio suscrito por las partes y que se aprueba por este
acto administrativo.

ARTICULO 4° Publiquese la presente Resolucion Exenta para los efectos de lo previsto en el
Titulo il de la Ley N° 20.285.

ANOTESE, REFRENDESE Y COMUNIGUESE,
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DISTRIBUCION

ci:

s  Dpto. Administracion y Finanzas

Oficina de Partes D.R.M

Programa 4 A7y Programa Mujer Jefa de Hogor.
Municipalidad de Collna.
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CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

DIRECCION REGIONAL METROPOLITANA
Y
MUNICIPALIDAD DE COLINA

PROGRAMA MUJERES JEFAS DE HOGAR

PROGRAMA 4 A7

En Santiago, a 31 de diciembre de 2016, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género, RUT. N° 60.107.000-4, servicio puUblico funcionalmente
descentralizado, a través de su Direccidn Regional Metropolitana, representada por su
Directora Regional (T y P} dofic CLAUDIA OPAZO OSSANDON, cédula nacional de
identidad N° 12.583.017-K, ambos con domicilio en calle Villavicencio N® 346 comuna de
Santiago, en adelante el "Sernam EG", por una parte; y por la ofra, la Municipalidad de
Collna. en adelante, "el Municipio” o “la entidad ejecutora”, R.UT. N° 6%.071.500-7
representada por su Alcalde Don MARIO OLIVARRIA RODRIGUEZ céduia nacional de
identidad N° 7.591.497-0, ambos con domicilic Av. Colina N°® 700 comuna de Colinag,
comuna de Coling, se celebra el siguiente convenio de Transferencia de Fondos y

Ejecucion.

I.-NORMAS COMUNES A TODOS LOS CONVENIOS.-

PRIMERO:

El SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO, en adelante SemamEG, es el
organismo encargado de ejecutar las politicas, planes y programas que le encomiende el
Ministeric de la Mujer y la Equidad de Género, cuya misidn institucional es fortalecer las
avtonomias y derechos de las mujeres, reconociendo sus diversidades, a través de la
implementacién de Pollticas, Planes y Programas de Igualdad y Equidad de Género,
gportando a la transformacidn cultural del pais.

Por su parte, en conformidad con la ley 18495 Orgdnica Constitucional de
Municipalidades, Municipalidad de Colina es una corporacion avténoma de derecho
publico con personalidad juridica y patrimonio propic. cuya finalidad es satistacer las
necesidades de la comunidad local y asegurar su participacion en el progreso
econdmico, social y cultural de la respectiva comuna. La misma Ley en su articulo 4°
establece: “"Las municipalidades, en el dmbito de su territorio, podrdn desamrrofiar,
directamente 0 con ofros organos de ia Administracién del Estado, funciones relacionadas
con: k) La prormocioén de la igualdad de oportunidades enfre hombres y mujeres”,

Que el afo 2016, la Municipalidad de Coling, fue una de las entidades encargadas de la
ejecucién de una o mds lineas programdaticas de SermnamEG. Que habiéndose evaluado
favorablemente su implementacién, por parte de la Unidad Técnica de SernamEG vy
conforme a la focalizacidén teritorial de cadd uno de 1os prograomas en las Orientaciones
Técnicas respeclivas los partes acuerdan la continvidad de la ejecucidon de los

programas,



Que, en virtud de o anterior, ambas partes comparten los objefivos de confiibuir al desarrollo
social orientado a la equidad de género, la igualdod de derechos y la elminacion de toda
forma de discriminacion arbitraria conira las mujeres.

SEGUNDO:

SernamEG, atendiendo su misién institucional desarrolla un conjunio de  modeios
programaticos, tendientes a fortalecer las autonomias de las mujeres en el dmbito fisico,
mediante lo promocion de los derechos sexuales y reproductivos en concordancia con
sus modelos de vida respetando la diversidad de las personas, en el dmbiio econdmico, a
través de la promocién de su incorporacién al mundo del trabajo remunerdade vy, el
ambito politico, mediante la implementacion de plones y programas que promuevan sus
derechos ciudadanos, el fomento del liderazgo v la participacién incidente en espacics
de decision politicq, social, econdmica y culiural del pais.

Que, en este marco SemamEG desarrclla, entre ofros, los siguientes modelos
programaticos:
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Mujer, Ciudadania y Participacion

Buen Vivir de la Sexualidad y Reproduccion

Violencia Contra la Mujer

TERCERO:

Que, conforme a los objetivos y fines del EJECUTOR, se compromete a impiementar y
ejecutar en el ambito de su teritorio los madelos programéticos de SernamEeG, segun las
orientaciones técnicas de cada uno de los programas y Cuyos modelos se detallardn en
las clausulas siguientes.

CUARTO:
Marco regulatorio: la ejecucién de cada uno de os programas se regir@n por:
- El presente Convenlo de Ejecucion y Transferencia.
- Las Orientaciones Técnicas 2017.
- El Proyecto Comunal del Programa, aprobado por el SernamEG.
Para estos efectos se entiende por proyecto comunal, la propuesta del ejecutor
para desarrollar en Cerro Navia los programas,  en estricto cumplimiento del
presenfe convenio y de Ias orientaciones técnicas 2017 de SernameG.
- Carta Compromiso del Ejecutor.

QUINTO:

COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES
A. Compromisos Técnicos de SernamEG

A.1.- Coordinar en conjunto con distintas instituciones como: Ministefio del Trabajo, SENCE
Direccion del Trabajo. Ministerio de Salud, Ministerio de Desarrolio Social, FOSIS,
Ministerio de Educacion, JUNAEB, JUNJI, DIBAM, Ministerio de Economia, SERCOTEC.,
CORFO, SERNATUR, INDAP, Fundacién INTEGRA y Fundacién PRODEMU, y Fundacion
FUNFAS la oferta programatica que comprende los Programas, entre ofras.

A.2.- Asesorar y supervisar técnicamente la implementacion de los Programas, velando
por el cumplimiento de las Orientaciones Técnicas 2017 y de las acciones y metas
previstas en los Proyectos Comunales 2017. '
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A.3.- Generarlas condiciones téchicas en los equipos responsables de la implementacion,
para el cumplimiente de las Orientaciones Técnicas, conforme a sus componentes y
lineas de accién programdaticas.

A.4.- Facilitar y apoyar la gestién intersectorial que reciice la entidad ejecutora para una
mejor ejecucion de los modelos de intervencidén.

A.5.- Supervisar el proceso de implementacién y gestion de los proyectos para la
ejecucion de los modelos programaticos, las supervisiones pueden consistir en visitas a
terreno, supervision telefénica, videoconferencia o cuclquier ofro medio idéneo que
permita al Servicio cautelar que [a ejecucion del proyecto se ajuste al presente convenio.
La supervision de SernamEG abarcard dos areas, el drea de gestion técnica y el drea de
gestion administrativa financiera.

La supervisidon y acompanamiento de la gestidn técnica, sera de responsabilidad del o
los/as profesionales respectivos de Sernam EG de la Direccidn Regional, designado/afs)
por dicha Direccidn.

Los dmbltos de acclén de la supervision de SernamEG involucran ccciones
releridas a:

e Acompafiamiento técnico y administrafivo al “EJECUTOR".

e Supervision directa de las acciones desarrolladas por los equipos ejecutores.
¢ Coordinacion y fortalecimiento de la gestion SernamEG  a nivet local.

» Trabgjo de red, a nivel regional y provincial.

A.b.- Proveer materiales de difusidén para que el gjecutor promueva el programa entre las
potenciales pariicipantes, y ante la comunidad en general, siempre sujeto a las
disponibilidades presupuestarias del Servicio.

A.7.- Generar espacios de formacion y capacitacion para los equipos en aspectos
esenciales para el logro de las metas de 1os programas y el cumplimiento del
modelo de irervencidn propuesto en las Orientaciones Técnicas.

B.- Compromisos Financieros

B.1.- Para la ejecucion y cumplimiento del presente convenio, SernamEG se compromete o
transferir al "EJECUTOR" los montos que serdn indicados mds adelante, respecto o
cada uno de los programas que el Ejecutor se obliga a desarroliar mediante la firma

del presente acuerdo,

B.2.- SernamEG requerird en todos los casos, el desglose del presupuesto en sub items, en
el Plan de Cuentas de cada uno de los proyectos de los programas presentado por
la entidad ejecutora.

B.3.- SernamEG transferird la suma indicada a la enlidad ejecutora, en una remesa,
previo cumplimiento de lo siguiente:

-Resolucion Aprobatoria del presente Convenio totalmente tramitada

-No mantener rendiciones de cuentas pendientes de entrega con e} SernamEG por
proyectos ejecutados el afo 2016, asi como, la gprobacidn de rendiciones de
cuentas correspondientes a proyectos ejecutados en €l afio 2015.

2. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL EJECUTOR




A3.-

Ad.-

AS5.-

Ab.-

A7.-

A8.-

COMPROMISOS TECNICOS

La Entidad Ejecutora se obliga cumplir con los objetives y lineamientos técnicos
especificos establecidos en las “Orientaciones Técnicas 2017 de cada uno de los
programas que ejecuta en virtud del presente convenio.

Reaqlizar acciones de coordinacion y forialecimiento con representanies de las
redes institucionales de apoyo local colaboradoras en la implementacion.
ejecucion y desarrolio de cada uno de los Proyectos.

Generar las condiciones necesarias tendientes a ir incorporando los Programas, en
el mediano plazo, a las politicas socio laborales de la Municipalidad.

Lo Entidad Fecutora deberd informar a la Direccién Regional, scbre el desarolio de
los programas en la comuna mediante informes cualitatives y cuantitativos, de
acuerdo a la periodicidad determinada per las Orientaciones técnicas para cada
programa y al formato definido por Sernam EG.

La Direccién Regional de SemamEG tendrd el término de 10 dias hébliles desde la
recepcion de los informes, para hacer las observaciones que estime pertinentes, 1as
que serén comunicadas al ejecutor, quien a su vez tendrd el término de 10 dias
hdbiles para subsanarias, contado desde la notificacién via comreo electrénico de la
Direccion Regional.

La entidad ejecutora deberd considerar el acceso preferente para las personas
atendidas del subsistema “Seguridades y Oportunidades™ de la Ley N° 20.595, en las
condiciones y formas que se establezcan en el convenio que suscriba SernamEG
con el Ministerio de Desarrolle Social.

La Enfidad Ejecutora se obliga a registrar los datos de las/os participantes de 10s
Programa en las Platgformas Informdaticas definidas por SernamEG en las
Orientaciones Técnicas, mantener permanentemente actualizados dichos registros y
velar por la consistencia entre las coberturas declaradas en los proyectos de
ejecucion aprobados y 1o registrado en et sistema.

Las partes acuerdan que toda la informacién registrada por el ejecutor acerca de
las/os participantes de los programas, €5 informacién de propiedad de SermameG,
por tanto, ia Entidad Ejecutora estord obligada « entregarla informacién del registro
de datos, seguimientos, coberturas, participantes del modelo de intervencidén, entre
otras. Dicha informacion debe ser enfregada de manero oportuna, en calidad e
integridad, de acuerdo a los formatos y/o sistemas definidos oportunamente por ia
Unidod Técnica de SermamEG y con la frecuencia establecida por ella.

La entidad ejecutora se obliga a cumplir con lo dispuesto en los manuaoles de
Rediciéon de Cuentas, de Activo Fjo y de Norma Gréfica de SernamEG que se
encuentren vigentes duranie Ia gjecucion del presente convenio, los que serén
entregados por medios digitales por o Direccién Regional.

B. COMPROMISOS FINANCIEROS

B.1

La Entidad Ejecutora, para €l buen funcionamiento del programa, mediante el
presente convenio se obliga a destinar aportes propios, tanto en dinerc como en
bienes y servicios avaluables en dinero, de acuerdo al plan de cuentas de



B.2.-

B.3.-

B.4.-

B.S.-
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ejecucion contenido en cada uno de los Proyectos Comunales  elaborados para
la ejecucion de cada programa y segin lo especificado en el anexo respectivo,

La entfidad ejecutora rendird cuentas conforme al desglose en sub items del
presupuesto contenido en el Plan de Cuentas de cado uno de los Proyectos de

Programas autorizado por la Direccion Regional.

Proveer lo infraestructura y equipamiento necesario minimo para lo atencién de
losflas participantes y la correcta implementaciéon del modelo de intervencion,
segun los siguientes minimos:

= Oficina para la recepcion de las/los participantes.

*  Mobiliario [escriterio, sillas, etc.).

* Computadores con conexion Internet,

= Impresorq, teléfono con salida a celular, etc.

El ejecutor deberd coordinar con la Direccién Regional del SernamEG, cualquier
contratacion en el equipo. Por tanto, fa seleccién, asi como en el caso de requerir
reemplaze de algun miembro del eguipo, el ejecutor estard obligado a efectuarlo
en el plazo y procedimiento indicado en el presente convenio en Cldusuta Sexta,
N°2, letra b, considerando los perfiles de cargo establecidos por SernamEG en las
orientacicnes técnicas de el/la nuevo/a profesional y de comun acuerdo con la
respectiva Direccion Regional.

Los recursos orientados a la implementacion del Programa, sean éstos de origen de
la Enfidod Ejecutora o de Sernam EG, deberan asegurar prioritariamente |a
contratacion anual de un equipo que se encargue de la ejecucion del programa.

B.4.- La Enfidad Ejeculora deberd proveer al equipo ejecutor, cualquiera sea su calidad

contractual, vidglicos y pasajes para aseguror su asistencia a las actividades de
capacitacion, seguimiente y evaluacién que redlice Semam EG, entre las cuales se
consideran |0s encuentros zondles de capacitaciébn de equipos comunales,
reuniones de capacitacidn en la capital regional, encueniros comunales y
regionales del programa, u ofras actividades relevantes, ya sea en su regién o en

otra que SernamEG estime pertinente.

B.7.- La Entfidad ejecutorq. deberd estor inscrita en el registro de Personas Jurfdicas

receploras de Fondos Publicos, segin o estipula la Ley N°19.862 para [os efectos de
recibir la transferencia de presupuesto por parte de SernameEG.

Cerlificar la recepcion de los recursos transferidos por SernamEG. a través del
comprobante de ingresos municipales o de la enfidad ejecutora comespondiente,
remitiéndolo a la Direccidn Regional, dentro de los cinco dias hdbiles siguientes a la

fecha de su recepcion,

B.9.- Lc Enfidad Ejecutora deberd rendir cuentas, por los recursos transferidos, dande

estricto cumplimiento a lo sefialado en la Reseluciéon N° 30 de la Contraloria General
de la Republica del aflo 2015, que fijc las normas de Procedimienta sobre Rendicién
de Cventas de entidades publicas y privadas. €n 1o que sea pertinente y al Manual
de Rendicion de Cuentas vigente de SernamEG y sus modificaciones,

B.10.- En aiencion a dicha normativa, la Entidad Ejeculora estard obligada a enviar ¢

SernamEG mensuvalmente, dentro de los quince primeros dias hdbiles del mes, un
informe que seidle la forma en que se han invertido los recursos comprometidos por
la Enfidad Ejecutora en el presente instrumento {frescos y valorizados). indicando a



io menos, el saldo inicial de los fondos disponibles, el monto recibido en el mes, los
egresos redlizados y la canfidad que gueda para el mes siguiente, adjunfando toda
la documentacion de respaido, tanto el informe come los documentos de respaldo
se conservaran en SernameEG.

Deberd incorporar, ademas, un flujo de caja mensual que dé cuenta del gosto del
aporte SernamEG de manera itemizada y mensual, la cual ser¢ utiizada para
verificar el estado de avance de las ejecuciones presupuestarias anuales de!
proyecto.

B.11.- Los recursos transferidos por Sernam EG que la entidad ejecutora no haya ufilizado
en el proyecio o no haya comprometido su gasto o inversion al 31 de diciembre de

2017. deberdn ser devueltos al SernamEG en conformidad a la ncrmativa pertinente,
y no podran ser reasignados en €l pericdo siguiente.

SEXTO : COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE LAS PARTES

1. MODIFICACIONES DE CONVENIO

Una eventual modificacion al presente convenio, deberd realizarse con acuerdo de las
partes y, en conformidad al procedimiento siguiente:

a) Solicitud fundada de la maxima autoridad del ejecutor dirigida a la Directora
Regicnal de SernamEG.
b) Revisién y aprobacion de la solicitud per parte de la Unidad Técnica responsable

en la Direccion Regional de SemamEG. En el caso que la modificacién sea
presupuestaria, requerra adema@s revisin y aprobacién del Encorgado de
Administracicn y Finanzas de la Direccién Regional. '
c) Redaccion de la modificacién de Convenio por parte delfia Abogado/a Regional
de la Direccién Regional.
d) Firma de las partes.
e) Resolucion aprobatoria de la Directora Regional.

la entidad ejecutora, con la finalidad de resguardar o ejecucion presupuestasia y
garantizar el cumplimiento de los objetivos del programa, no podrd salicitar
modificaciones presupuestarias con posterioridad af 30 de octubre de 2017.

En el caso de incremento o rebaja de presupuesto por parte de SemamEG, no se
requerird la solicitud fundada por parte de la entidad ejecutora, siguiendo en todo o
demas, el procedimiento indicado.

Al no encontrarse desglosados los sub items en el presente Convenio, una madificacion
presupuestaria de un sub item a ofro, se formalizard solo mediante la respectiva solicitud
de modificacion al Plan de Cuentas del respectivo Proyecto, por parte de la Entidad
Ejecutora a la Direccién Regional de sernamEG, adjuntando el nuevo Plan de Cuentas, ¥
la posterior autorizacién mediante oficio de la autoridad regiondi,

2. DEL EQUIPO DE TRABAJO
Teniendo presente que SemamEG y las Municipalidades, conforme a la normativa gue los

rigen (Ley 19.023 Arliculo 2 letra . y Ley 18.695 Articulo 4 letras d. y k.), ejercen acciones y
cumplen sus objefivos en coordinacién y/o mutua colaberacién con otros entes, publicos
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o privados, las partes se encuentran contestes en que las accicnes que redlizoran, dentro
del marco de este convenio, tienen por finalidad la satisfaccion de una necesidad

colectiva, incluidas en sus respectivos ambitos de accidn.

Teniendo presente que SeramEG y Municipalidad de Colina, conforme a sus estatutos,
ejerce acciones y cumplen sus objetivos en coordinacién y/o mutua colaboracién con
otros entes pUblicos o privados, las partes se encuentran contestes en que las acciones
que realizardn, dentro del marco de este convenio, tienen por finalidad la satistaccion de
una necesidad colectiva, incluidas en sus respectivos dmbitos de accion.

En efecto, la Municipalidod ejecutard un programa que se relaciona directamente con
tas funciones que establece su Ley Orgdnica, “Arficule 4: Las municipalidades, en el
ambito de su territorio, podrén desairollar, directomente o con olros érganos de la
Administracidon del Estado, funciones relacionadas con: d) La capacitacion, la promocidn
del empleo y el fomento productivo; k) La promocidn de la igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres”.

En efecto, lo Municipalidad de Colina ejecutard un programa que se relaciona
directamente con las funciones y cbjetivos que establecen sus estatutos.

En ese contexto, la entidad ejecutora en ningin caso adoptard la calidad de contratista
que preste un servicio o ejecule una obra, empresa o faena “djena”, en los términos
establecidos en la Ley N° 20.123, de manera tal que el ejecutor se encargard de dar
cumplimiento a las obligaciones laborales que por este convenio le comespondan, por su
cuenta y riesgo y con personal de su dependencia. Sermnam EG no tendrd ningunc
relacidén confraciual, laboral ni previsional con el personal que la enfidad ejecutora
destine al cumplimiento de este convenio, y no asumird obligacién alguna derivada de los

contratos que celebre con dicho objeto.

Sin perjuicio de lo anterior, en consideracion a la experiencia de Semam EG en las
materias objeto de este Convenio, la supervisidn técnica de los equipos comunales
estardn a cargo de la Unidad Técnica de la Direccidn Regional de Sernam EG gue
corresponda,

Con el fin de resguardar la capacidad profesional y técnica de los profesionoles y. en
definitiva, la atencién adecuada a los usuarios del Programa, las partes acuerdan las
siguientes condiciones de frabajo y proceso de confratacién y desvinculacion de los
integrantes que componen el equipc:

A.- CONDICIONES LABORALES DEL EQUIPO DE TRABAJO

A.1 Sl el equipo estd contratade conforme al Cédige del Trabajo: la entidad ejecutora
deberd estarse a las reglas del mismo Codigo.

A.2 Si el equipo estd contratado en calidad de funcionarios/as municipales: la enfidad
ejecutora deberd estarse a la reglas del respectivo Estatuto Administralive para

Funcionarios Municipales.

A.3 Si el equipo presta sus servicios a honorarios, o entidad ejecutora deberd asegurar, en
sus respectivos convenios de prestacion de servicios, a los integranfes del equipo, al
menos [os siguientes derechos:

- Respeto a ausencia por licencias médicas por enfermedad comin por hasta 15 dias
hdbiles, durante la vigencia del presente Convenio.
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- Respeto aferiado legal de 15 dias habiles ol cumplir un afio de prestacién de servicios.

- Respeto a ausencia por licencias de pre y post natal. Considerando que deniro de los
objetivos y funciones del SernamEG se encuentra el “fomentar medidas concretas que
destaquen el valor fundomental de la matemidad para la sociedad, velando por su
efectiva proteccién”, el Ejecutor, dentro del émbito de sus afribuciones, se compromete a
respefar el descanso maternal de pre natal, post natal y post natal parental de la
prestadora de servicio a honorarios cuya intervencion sea de caracter presencial, durante
la vigencia del presente convenio, y asegurar su reemplazo de manera tal que el
financiamiento del pre y post natal provenga directamente de la entidad de salud
comespondiente en aquellos casos en que la prestadora de servicios a honorarios cotice
de manera individual.

En aquellos casos en que la prestadora de servicios honorarios no colice o o haga por
un monto inferior al honorario gue percibe, el ejecutor deberd informar de tal
circunstancia o la Direccién Regional de SemamEG acompafiando la documentacion
necesaria que certifique el estado de gravidez de la prestadora y su situacidn previsional.

SernamEG, podrd incrementar el presupuesio asignado al programa respectivo para
contratar @ un reemplazo de la prestadora de servicios, siempre que concuran
copulafivamente las siguientes condiciones: 1) Que exista disponibilidad presupuestaria
pora elio y 2) Que la prestacion que entregue la prefesional sea de vital importancia pora
la confinuidad de la ejecucion del Programa, lo que deberd certificarse por la Unidad
Técnica Regional y aprobarse por la Unidad Técnica del Nivel Ceniral de SernameEG.

En caso de que se autarice el incremento presupuestario, SernamEG con la findlidad de
asegurar el acceso al beneficio de las prestadoras de servicios a honorarios e incentivar la
cotizacién individuol, garantizard recursos para que la prestadora reciba el 70% de sus
honorarios, durante el tiempo que se encuentra ejerciendo sus derechos y mientras se
encuentre vigente el presente convenio.

-5 dias de permiso con derecho a pago de honorarios, por el nacimiento de un hijo/a que
podré utilizar a su eleccion desde el momento del parto, y en este caso serd de forma
conlinua, o distribuirlo deniro del primer mes desde la fecha del nacimiento, también se
oforgaré en caso de adopcion , pudiendo hacer uso del mismo a partir de la nofificacion
de la resolucién que otorgue el cuidado personol o acoja la adopcion del menor, en
conformidad @ los arficulos 19 y 24 de la Ley N° 19.620, previa autorizacion de la entidad
ejecutora y de la cerfificacion del nacimiento o de la adopcion.

- & dias de permiso con derecho a pago de honorarios, para fines personales del/a
profesional, previa autorizacion de la enfidad ejecutora, siempre y cucondo la
contratacion sea a partir del primer dia hdbil de enero, de lo contraric deberd
considerarse, medio dia administrativo por mes trabajado.

- Garantizar que el equipo fenga dedicacién exclusiva para la ejecucién del programa
durante la jornada de prestacion de servicios. En este punto queda expresamente
prohibide pactar en el contrato, la participacién del equipo en actividades que escopan
al Programa, tales como: acciones de promocion politica, religiosas u ofras. Cualquier
actividad extra programética deberd ser notificada a SemamEG para su aprobacion.

- Garantizar, en caso de que el equipo esie contratade como funcionarios/as municipales
o por cédigo del trabajo, que tenga dedicacién exclusiva para la ejecucién del
programa durante su jornada laboral, en caso de prestadores de servicios a honorarios el



ejecutor deberd garantizar que los/las profesionales que se contraten no tengan otros
contratos vigentes que resulten incompatibles con la prestacién de servicio coniralada
que requiere su intervencién de manera presencial En este punto queda expresamente
prohibida la participacion del equipo en aclividades que escapan de los Programas y
dispositivos, tales como: acciones de promocion politica, religiosas v otras. Cualquier
actividad extra programdtica deber& ser notificada a SermamEG para su aprobacion.

-Contratar un seguro de accidentes personales, de manera de que los y las
prestadores/as de servicios a honorarios tengan cobertura en esta materia.

-Velar por que el personal que se contrate, no cuenten con anofaciones por causas de
violencia intrafamiliar, ni en el registro creado por la ley 20.594.

-La enfidad ejecutora deberd velar e incentivar la cofizacion individual ¢ los
profesionales a honorarios que confrate, de acuerdo o lo establecido a la Ley 20.255.

B.- PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION Y DESVINCULACION

la conformacién del equipo profesional y técnico se guiard de acuerdoe a los
requetimientos técnicos. Ademas, la seleccion, contratacion, desvinculacion y reemplazo
del personal, deberd realizarse previa conformidad escrita de la respectiva Direccion
Regional de SernamEG.

Las desvinculaciones deberdn ser consultadas previamente con SernamEG, mediante un
Oficio del ejecutor a la Directora Regional con las razones fundadas y debidamente
acreditadas, que justifiquen la desvinculacidn, con el objeto de tener conocimiento de
las razones administrativas y técnicas para ello. La Direccidn Regional tendrd el plazo de 5
dias hdbiles para pronunciarse respecto de la desvinculacién propuesta. Serd aplicable
este procedimiento en aguellos casos en que el ejecutor continde con la ejecucion del
programa durante el afo siguiente, ya sea por la suscripcidn de un convenio de
continuidad o de un nuevo convenio.

- Pora cudlquier contratacién de un miembro del equipo. ya sea en calidad de titular o
reemplazante, se constituird un comité de seleccion. Dicho comité estard formado por
representantes del Ejecutor y representantes de la Direccion Regional de SernamEG,
en igual proporcion. En esta instancia se andlizordn los antecedentes de los/los
postulantes y procederd a las comespondientes entrevistas, a fin de elegir al
profesional mds idoéneo/a y competente para el cargo.

- Una vez concluido el proceso, se contratard a la persona gue de comun acuerdo se
elija.

La contratacién yfo desvinculacion de un o una integrante del equipo, en contravencisdn
al procedimiento antes indicado, facultard a la Direccidén Regional para rechazar las
rendiciones de cuentas que incluyan los montos pagados por concepto de remuneracién
y/o finiquito, segin corresponda, a lo persona confratada y/o desvinculoda en esos
términos, de manera que dicho gasto serd asumide por la entfidad ejecutora. Asimismo, 1a
contratacion, seleccion, reemplazo o desvinculacién de personal en confravencion al
procedimiento sefialade en este pdarrafo, constituye una causal de término anficipado del
presente convenio.

3.- PRACTICAS PROFESIONALES



Las partes comparecientes convienen que, ante el evento que el equipo requiera ia
presencia de alumnos/as en préctica profesionol para la ejecucién del programa, la
institucién Ejecutora se compromete o otorgar las facilidades respectivas para que dicha
préctica sea desarollada en funcion de tareas asociadas a las materias de este
convenio, siendo ésta supervisada directamente por SernamEG cuando se requlieraq.

Toda préctica profesional de pre y post grade deberd ser solicitada por lo enfidad
Ejecutora a la Direccién Regional respectiva, la que evaluard su rechazo o aprobaocion,
decisién que ser& comunicada al Ejecutor.

4.- CAPACITACION

SernamEG apoyard el proceso de formacion y capacitacién del equipe profesional
ejecutor a través de las siguientes instancias:

« Capacitacion con equipos profesionales que hayan tenido cambios en sus
integrantes en el itimo periodo.

« Entrega de documentos y procedimientos para laos acciones a desarrollar por
etapas.

+  Asesoria y supervision periddica a 10s equipos y programas.

5.- ACTIVO FUO

La entidad ejecutora deberd confeccionar y mantener en sus dependencias, durante
toda la vigencia del convenio, un inventario actualizado de todos los bienes muebles
adquiridas con recursos transferidos per SernamtEG para la ejecucién del Programa, en
conformidad al Manual de Rendicién de Cuentas de SernamEG vigente.

En caso que cualquiera de los bienes mencionados en el parafo anterior se deteriore o
dafe y no seq susceptible de reparacion, se encuenire obsoleto para el fin que fue
adquirido, o haya sido extraviado, hurtado o robado, la entidad ejecuiora podra derlo de
bajc. conforme a lo establecido en el Manual de Activo Fijo de SemamtG y previa
aprobacion de la Directora Regional. Elo en el contexto del deber de control del gasto de
los recursos que le corresponde a SernamEG.

Para el evenlo de que el presente convenio termine anticipadamente, sea que el término
se produzca en forma unilateral o por acuerdo de las partes, o para el caso de término
normal cuando la entidad ejecutora no confinde con la administracién para el ano
presupuestario siguiente, ias paries convienen gue los "bienes fijos", definidos en el manual
de rendicién de cuentas, que se encuentren. a criterio de la Direccidn Regional, en buen
estado y se determine perfinente su traspaso, deberén el ejecutor custodiaros por un
periodo de al menos 30 dias habiles a contar del términa del convenio y posteriormente
transferiflos @ lo nueva entidad que asuma la ejecucién del Programa. En el caso que no
se haya determinado la nueva entidad ejecutora, el ejecutor deberd transferir los bienes
antes referidos a otro ejecuter de alguno de los Programas de Sernam EG en la comuna o
Region, y de no existi, @ cuclquier ejecutor publico de algin programa  social
gubernamental de la comuna © Region, en todos los casos, previa consulta a SernamkG.

Asimismo, durante toda la vigencia del convenic, Ia enfidad ejecutora no podrd gravar o
restringir, en cualquier forma. el uso, goce o disposicién de los bienes fijos y en ningln Caso
podrd caucionar obligaciones propias o de terceros con los mismos bienes. El
incumplimiento de esta obligacién, y en el evento de que cualgquiera de dichos bienes
sea objeto de embargo © s€ nofifique cualquier tipo de medida precautoria respecto de
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1os mismos, impetradas por terceros gjencs a este convenio, dara derecho of Sernam EG a
poner término anticipado al presente convenio,

6. SEGURIDAD DE LA INFORMACION

La entidad ejecuford serd lo responsable de resguardar (0s registros correspondientes a la
intervencion, come las fichas de las/ios participantes de cada uno de los modelos
programdticos y todos los documentos publicos concernientes al programa. dando
cumplimiente a lo dispuesto en la Ley 19.628 sobre Proteccién a la Vida Privada, en
términos tales que debera cuidar de ellos con la debida diigencic, haciéndose

responsable de los donos {Articulo 11).

Las personas que frabajon en el fratamiento de datos personales, tanto en organismos
publicos come privados, estdn obligadas a guardar secreto sobre los mismos, cuando
provengan o hayan sido recolectados de fuentes no accesibles al poblico, como
asimismo sobre los demas datos y antecedentes relacionados con el banco de datos,
obligacién que no cesa por haber terminado sus actividades en ese campo (articulo 7).

Los datos personcles deben utilizarse sélo para los fines para los cuales hubieren sido
recolectados. salvo que provengon o se hayan recolectado de fuentes accesibles al

publico {articulc ?).

Conforme a lo anterior, el ejecutor deberd incorporar una cldusula de confidencialidad
de los datos personales de las/los partficipantes de los modelos programaticos. en los
coniratos de frabdjo © convenios de honorarics  de los/las frabajodoresfas ©
prestadores/as de servicios respectivos.

7. DIFUSION

Serd obligacion de la Entidad Eecutora, difundir y promover por todos sus canales de
comunicacion {pagina web, boletines. afiches, folletos, etc.], que los programas objeto
del presente Convenio y los beneficios que de ellos derivan, son otorgados, coordinados,
supervisados y financiados, en todo o parte, por el Servicio Nacional de la Mujer vy ld
Equidad de Género, y que sdlo su ejecucion o implementacién es realizada por el
ejecutor.

Asimismo, serd obligacién de la Enfidod Ejecutorc comunicar a las eventuales
participantes los objetivos y alcances de los programas, con el fin de que éste amplie su
cobertura a todo la comunidad.

El ejecutor, ademés, en cualquier actividad que redlice en el marco de cuclquiera los
Programa, sea publica o privada, asi como en los lugares de frabajo, y en todos los
canales de difusidn con que cuente, se encontrard obligado a ufiizar la imagen
corporativa del SernamEG, cumpliendo con las especificaciones contenidas en Manual
de Normativa Gréfica del Servicio Nacional de la Mujer que se encuentre vigente. De la
misma forma, todo material confeccionado o elaborado por el ejecutor que en todo o
parte utilice la mencionada imagen corporativa, deberd regirse por la resefiada
normativa gréfica del SernamEG. No obstante, en ambos casos, deberd previamente
informar y contar con la aprobacién de la respectiva Direccion Regional.

Por Ultimo, la Entidad Ejecutora se compromete a instalar en las actividades que redlice a
propésito de la ejecucién del presente convenio, y en un lugar visible, a lo menos un
elemento grafico {penddn, “pasa calle” u ofro de similar naturaleza) en que se incorpore
el logo de SernamEG, con el objeto de reforzar la difusion del programa.
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8. TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

SermnomEG se reserva la facultad de poner termino al presente convenio de formo
unilateral, en caso que la Entidad Ejeculora incurra en incumplimiento grave de los
compromisos asumidos en vitud de convenio o de dglguno de los antecedentes que

conforman el Marco Regulatorio de la ejecucién de los Programas, por causas imputables
a él.

Entre (0s incumplimientos graves causales de término anticipado del presente convenlo, se
encuentran;

Q) Seleccidn, confratacién, reemplaze o desvinculacién de personal sin previa
confermidad escrita del SemomeG (Clausula sexta,N°2, lefra B)

b} Cuando el ejecutor, estando en conocimiento de practicas de maltrate hacia
las/los participantes por parte del personal, del equipo © cualquier ofra que tenga
lugar en el funcionamiento cofidiano del Programa, no adopte las medidas
adecuadas para la resolucion de estas situaciones, las que, en todo caso, deberdn
ser revisadas en conjunto con las contrapartes técnicas de SermameEG.

¢} Que, existiendo reparos en la rendicién de 10s fondos, el ejecutor no entregue la
informacién de respaldo suficiente para subsanarlos.

d]  No implementar a cabalidad, ios objetivos, las acciones y resultados esperados del
Programa contemplados en el presente convenio y en las Crientaciones Técnicas.

€] Que se induzca u obligue al personal del equipo y/o 10s usuarios, o actividades de
propaganda yfo de campafias de candidatos/os o elecciones municipales,
parlomentarias y/o presidencicles.

f) El establecimiento de gravamenes o restricciones de cualguier indole del uso, goce
o disposicicn de los bienes fijos o el establecimiento de cauciones de obligaciones
propias de la entidad ejecutora o de terceros, respecio de los mismos bienes, en
conformidad a lo sefialado en la cldusula sexta punto 5).

a) Utilizar el recinto del Programa para ofros fines distintos del objetivo del presente
convenio.

h)  No resguardar las cendiciones de confidencialidad y seguridad de la informacion
de los datos del Programa,

En caso que la Enfidad Ejecutora incurra en alguna de las causales de término anticipado
del convenio, ¢ de producirse un incumplimiento grave de los compromisos asumidos en
virtud del mismo, la Direccién Regional deberd comunicarlo de inmediato por escrito a la
Directora Nacional de SernamEG y a la Jefa Nacional del Programa que corresponda.

El hecho de haberse incurido en una causal de término anticipado o de incumplimiente
grave, serd calificado por la Direccion Regional del SernamEG, previo informe emitido por
la Unidad Técnica correspondiente. En cualquier caso, para poner témino anficipade a
un convenio, siempre se deberd contar con el visto bueno de la Direclora Nacional de

SernamEG.

La decisién de poner término anticipacdio al convenio deberd ser notificada al ejecutor a
fravés de Oficio de la Directora Regional, al menos 30 dias comidos antes de la fecha en

que se quiera poner término a su vigencia.

La Entidad Ejecutora tendra un plazo de 5 dias hdbiles, contades desde la notificacion del
Oficio que informa de la decision de terminar el convenio, para formular y solicitor
fundadamente a la Directora Regional gue se reconsidere la medida, quien responderd
dentro del plazo de 10 dias hébiles, contados desde la recepcion del Oficio de descargos.
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Una vez noftificada por Oficio de la Directora Regional del SernamEG, la decision definitiva
que pone término al convenio, la Entidad Ejecutora dispondrd de un plazo de 30 dias
corridos para efectos de la respectiva certificacion del gasto y restitucion de los fondos
asignados que no han sido utilizados ni comprometidos a la fecha, sin perjuicio de su
obligacion de dar oportuno cumplimiento a los procedimientos de rendicién de cuentas
establecidos en el presente instrumento y alas obligaciones técnicas respectivas.

Si la Entidad Ejecutora se desiste de continuar con la ejecucién del programa antes del
término de vigencia del presente instrumento, deberd notificar al Servicio por escrite,
mediante Oficio dirgido a la Directora Regional, al menos 120 dias corridos anfes de la
fecha en que pretenda cesar en la gjecucion, debiendo restituir la totalidad de los fondos
asignados gque no han sido ulilizados ni rendidos al momento del término. dando
cumplimiento g los procedimientos de rendicién de cuentas establecidos en el presente
instrumento, Asi también, hacer entrega de toda la informacidn y registros relacionados
con los beneficiarios atendidos y los documentos de gestion que el Programa haya
elaborado, sin perjuicio de su obligacion de dar oportuno cumplimiento a los
procedimientos de rendicién de cuentas establecidos en el presente instrumento v a las
obligaciones técnicas respectivas.

 En todo caso de término anficipado, el ejecutor deberd resguardar los derechos y
atencidn de i0s beneficiarios.

¢. Carla compromiso
Con el objeto de garanfizar el fiel cumplimiento del presente convenio, la entidad
‘ejecutora suscribe en este acto, una cartia compromiso que se entiende formar parte
integrante de! presente instrumento.
I.- NORMAS ESPECIFICAS POR AREA PROGRAMATICA
{lLA.- PROGRAMA MUJER TRABAJADORA JEFA DE HOGAR
PRIMERQ: OBJETIVOS DEL PROGRAMA

1. OBJETIVO GENERAL

Confiibuir o la insercién, desamolio y permanencia en el mercado del trabajo de las
mujeres jefas de hogor para fortaleces su autonomia econdmica.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Mejorar condiciones de empleabilidad en las mujeres que les permitan superar
barreras que las separen de una insercién laboral en tfrabajos de calidad.

¢ llevar a cabo y promover procesos de intermediacidn laboral con amplia
participacién de acteres a nivel territorial,

= Articular con lared de fomento productivo con el fin de conectar a mujeres con la
oferta existente de acuerdo a sus necesidades y perfiles de enfrada.

¢ Coordinar con instituciones publicas y privadas planes medidas, acciones
tendientes a fortalecer las necesidades y demandas de las participantes.
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SEGUNDO: FOCALIZACION DE BENEFICIARIAS?

El Programa estd orientado a mujeres gue cumplan los siguientes requisitos de ingreso?:

- Mujer jefa de hogar o jefa de nicleo.
Mujer entre 18 y 65 afios de edad
Ser econémicamente activa: estar trabdjondo de manera dependiente o
independiente, cesante o buscando frabgojo por primerc vez {dependiente o
independiente).
Que se encuentre en [os fres primeros quintiles de ingreso.

- Vivir o trabaijar en la comuna donde se implemenie el Programa?,

- Ser derivada del Programa 4 a 7 y/o dispositivos del Progroma Violencia conira la
Mujer y/o también los ofros Programas de SemameEG.

TERCERO: FOCALIZACION TERRITORIAL

La enfidad ejecutora implementaréd el modelo de intervencién en el temlforio
correspondiente en la Comuna de Coling, en farma integral, de acuerdo a los estandares

~ establecidos por el SemamEG en las Orientaciones Técnicas 2017 y en conformidad a lo
establecido en el Proyecto de Programa 2017 presentado por la entidad ejecutora y
aprobado por SemnameEG.

UART: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES:
1. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE Sernam EG

', @) COMPROMISOS TECNICOS
a.1 Facilitar y apoyar la gestion intersectorial que redlice la enfidad ejecutora para una
mejor ejecucion del modelo de intervencion,

a.2 Procurar instancias a nivel nacionat y regional de coordinacion publico - privada
para aumentar 1as oportunidades laborales de las mujeres participantes del
programa.

a.3 Supervisar y evaluar el proceso de implementacién y gestion de! proyecto para la
ejecucion del programa. Esta evaluaciéon se realizard semesiralmente, teniendo
como insumos los informes frimestrales elaborados por el equipo comunal de la
Entidad Ejecutora e informes de supervision reclizados por el/la Coordinador/a
Regional de SERNAM del programa.

a4 F equipo regional, deberd elaborar en informe semesiral y ofro anual de Gestién
del Programa, este Ultimo debera ser enfregado con fecha 18 de diciembre de

2017.
b} COMPROMISOS FINANCIEROS

b.1 Sernam EG, se compromete a destinar para el cofinanciamiento de 1a gestion,
administracion e implementacion del proyecto, la suma bruta, unica y total anual
de $16.000.000.- (Dieciséis millones de pesos}, la que se desglosa de lo siguienie
forma:

! para mayor informacion sobre requisitos de seleccion refidrase a las Orientaciones Técnicas 2017

2 €] cumplimiento de los requisitos es analizado en funcién de los datos autodeclarados por 1a mujer postulante.

¥ para mujeres que requieran participar en una comuna distinta a su domicilio, debe considerar disponibilidad de cupos ¥
dificuitad en &l acceso a ciertos componentes cOMO fondos municipales, atencién odontolégica, etc.
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C1 iTEM C2 DETALLE APORTE SERNAMEG
11 { Personal a Honorario
12 | Personal Cédigo del Trabajo
13 | Personal de Planta

10 Gastos en Personal Administrativo | 14 | Personal & Conirata
15 | Gostos en Bienestar
16 | Gastos en Seguridad Laboral
10 | TOTAL $a
21 | Personal a Honorarios $9.083.178
22 | Personal Codigo del Trabajo
23 | Personal de Planta

20 Gastos en Personal Operacional 24 | Personal a Confrata 30
25 | Gastos en Bienestor
26 | Gastos en Seguridad Laboral
27 | vidticos $ 150.000
20 | TOTAL $ 9.233.178
31 | Arendos
32 | Alimentacidn y Bebidas
33 | Materidles de Uso y Consumo $0
34 | Serviclos Bdsicos

0 Gastos en Adminlstracion 35 | Manienimiento y Reparaciones
36 ¢ Gastos de Troslados $0
37 | Servicios de Seguros
38 | Serviclos Técnicos y Profesionales
39 | Otros Gastos en Administracién $0
30 [ TOTAL 50
41 | Anrlendos %0
42 | Alimentacion y Bebidas $ 2.000.000
43 { Materigles de Uso y Consumo $ 566.822
44 | Servicios BAsicos

0 Gastos Operacionales 45 | Gastos de Traslados $0
46 | Publicidad y Difusion $0
47 | Servicios Generales
48 | Servicios Técnlcos y Profasionales $0
49 | Otros Gastas Operacionales $0
40 [ TOTAL $2.564.822
51 | Mobillarios .
52 | Maquinas y Equipos $ 4.200.000
53 | Equipos Informéticos $0

50 Transferencios Beneficiarios/as 34 | Programas Informaticos 30
55 | Gastos de Traslados 50
56 | Aporte Monetarios $0
§7 | Materiales & Insumos $0
50 | TOTAL $4.200.000
61 | Terrenos
62 | Edificios
63 | Vehiculos

&0 Gastos de Inversién 64 | Mobiliarios $0
65 | Maquinas y Equipos $0
86 | Equipos Informaticos 30
67 | Progromas Informaticos $0
40 | TOTAL $o

TOTAL PRESUPUESTO $ 16.000.000
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b.2 Las remuneraciones © los honorarios que reciban los equipos comunales no
pueden ser inferiores a $750.000 liquidos (setecientos cincuenta mil) mdas los
reqjustes respectivos.

2. .COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL EJECUTOR
a) COMPROMISOS TECNICOS

a.l En virtud del presente convenio, la Enfidad Eecutora se obliga cumplir con los
objetivos y lineamientos tecnicos especificos establecidos en las “Qrientaciones
Técnicas 2017 Programa Mujeres Jefas de Hogar”.

a.2. H programa debe depender del Departomento de Fomento Productivo, © de lo
Unidad de Desarrolio Econdmico Local o en instancias relacionadas con desarrollo del
empleo y fomento productivo. En caso que el programa se encuenire en ofra Unidad
o Departamento Municipal, se debe resguardar el debido cumplimientioc de su
naturaleza, que es la insercion laboral y el apoyo a la autonomia econdmica de las
mujeres.

a.3 Rediizar acciones de coordinacion y fortalecimiento con representantes de las redes
institucionales de apoyo local colaboradoras en la implementacion, ejecucion y
desarrollo del Proyecto.

a.4 Generar las condiciones necesarias fendientes a ir incorporando al Programa, en el
mediano plazo, a las politicas socio laborales de la Municipaiidad, la jefatura de hogar
femenina como problemdtica priottaria en los Planes de Desarolo Comunal
(PLADECO) y en los instrumentos de pianificacion, gestién y presupuesto Municipal. Esta
accién comprende informar al Concejo Municipal sobre 1a implementaciéon y la
tematica que aborda el Pregrama.

a.5 El Ejecutor se obliga a realizar gestiones locales con instituciones publicas y privadas y
con otras instancias municipales para complementar la oferia del programa €
incorporar en el quehacer municipal, problematicas especificas que afectan las
mujeres jefas de hogar de la comuna.

a.6 El ejecutor se obliga a entregar G SernamEG informes trimestrales, semestral y anual de
la gestién del programa.

a.7 Bl equipo comunal deberd maontener actualizada la informacidn de las participantes
en el sistema informdtico relativa @ sus fichas de inscripcién, asistencia o talleres y
acceso a los componentes del programa.

b) COMPROMISOS FINANCIEROS

b.1 El ejecutor se compromete a destinar para la gestion, administracidon e
implementacion del programa. la suma bruta, Unica y total anual de $544.029.606-
(cuarenta y cuatro millones veintinueve mil seiscientos sels pescs), la que se desglosa

de la siguiente forma:

- C : DETALE - - | RECURSOS EN | RECURSOS
¢ mem - o 52 ETA BT _DINERO.  { VALORIZADOS
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11 | Persenal a Honorario $0 $0
12 | Persona! Cédigo del Trabgjo $0 $0
13 | Personal de Planta §0 $o0
10 | Gastos en Personal Administrativo | 14 | Personal a Contrata $0 $0
15 | Gastos en Blenastar $0 30
16 | Gastos en Seguridad Laborot $0
10 | TOTAL k1)) $0
21 { Personal a Honorarios $ 9.229.050 $0
22 | Personal Codigo del Trabajo 50 $0
23 | Personal de Planta $ 11.690.556 $0
20 | Gastos en Personal Operacional 24 | Personal a Controla $0 30
25 | Gastos en Bienestar $0 $0
246 | Gastos en Seguridad Laboral $0 $0
27 | vidticos $0 $0
20 | TOTAL $ 20.91%.8606 S0
31 | Arfiendos $0 $2.200.000
32 { Alimentacion y Bebidas $0 $ 1.600.000
33 | Materiales de Use y Consumo $0 $0
34 | Servicios Bdsicos $0 $0
30 Gastos en Administracion 35 | Mantenimiento y Reparaciones 50 $0
34 | Gastos de Traslados $C $0
37 i Servicios de Seguros $0 $0
38 | Servicios Técnicos y Profesionales $0 %0
3% | Okos Gastos en Administracion $0 %0
30 | TOTAL $a $ 3.800.000
41 | Arendos $0 $ 1.300.000
42 | Alimentacion y Bebidas $0 $ 950.000
43 | Materiales de Uso y Consumo 50 $ 3.500.000
44 | Serviclos Bdsicos $0 $ 3.500.000
1 40 Gastos Operaciongles 45 | Gastos de Traslados %0 $ 1.600.000
44 | Publicidad y Difusion 30 $ 3.500.000
47 | Serviclos Generales 30 $0
48 | Servicios Técnicos y Profesionates $0 $ 4.000.000
49 | Otros Gastos Operacionales $ 60,000 $ 900.000
40 | TOTAL $40.000| $19.250.000
51 | Mobifiarics 50 $0
52 | Maquinas y Equipos $0 $0
53 | Equipoes Informaticos 30 $0
50 Transferencias Beneficiarios/as 54 | Programas Informaficos $0 30
55 | Gastos de Trastados $0 3o
56 | Aporte Monetarios $0 $0
57 | Materiales & Insumos $0 $0
50 | TOTAL $0 S0
61 | Terrenos $0 $0
62 | Edificios $0 50
63 | Vehiculos 30 $0
60 Gastos de Inversidn ¢4 | Mobiliarios $0 $0
65 | Mdquinas y Equipos $0 $0
66 | Equinos Informdticos 50 $0
67 | Programas Informdéticos $0 $C
60 | TOTAL $O S0
TOTALES §20.975.404 $ 23.050.000
TOTAL PRESUPUESTO $ 44.029.606 -
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b.2 El aporte total de la Entidad Ejecutora {recursos en dinero y valorizados) deberd ser
igual o superior al aporte de SernamEG y los recursos en dinero deberan
corresponder a lo menos al 50% de recursos frescos del aporte SemamEG,
pudiendo el porcentaje restanie ser enterado a través de recursos valorizados. No
obstante lo indicado, las Direcciones Regionales podrdan rebajar dicho limite, previa
justificacién de ia enfidad ejecufora y aprobacién de ia Unidad Técnica.

b.3 Cabe destacar, que el cargo de Coordinador/a comunal  conlleva
responsabilidades administrativas y manejo de recursos fiscales, por elio es
recomendable que la confratacion sea en cdlidad de contrata.

" I.B.- PROGRAMA 4 A7

PRIMERO: OBJETIVOS

1. OBJETIVO GENERAL

Contribuir al acceso, permanencia y mejoramiento de las condiciones laborales de las
mujeres entre 18 y 65 anos de edad, preferentemente jefas de hogar . y que pertenecen
a los quintiles de ingreso auténomo |, I y 1, a través de la generacion de espacios de
cuidado corresponsable para nifas/os enire 6 ¥ 13 ahos a su cargo

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Promover procesos de formacion, empoderamiento y reflexién para fortolecer el
perfil de las participantes en tanfo “mujeres trabgjadoras” a ravés del vinculo con

la oferta programatica territorial.

2. Fortalecer el desarrolio integral de nifos y nifcs, a través de apoyo educativo
mediante la implementacion de tcileres temdticos, Iudicos. recreacionales y

organizacién de su agenda escolar.

3. Aportar al cambio cultural de las relaciones de género a fravés de la ejecucion
de los componentes del programa.

SEGUNDO: FOCALIZACION DE BENEFICIARIAS Y USUARIOS/AS

Beneficlarias. Mujeres que cumplan con los siguientes criterios:

1. Ser econdmicamenie activas, es decir. estar trabajando, buscando empleo
por primera vez, cesantes. También pueden parlicipar mujeres, Que e estén
capacitando ¢ nivelando estudios para und pronta insercién en el mercado

laboral.

2. Ser responsables del cuidado de nifios/as entre 6 y 13 aios de edad (madres,
abuelas, tias, madrinas, hermanas, otras).

3. Tener mas de 18 afnos®

4. Requerir el Programa preferentemente todos los dias de la semandt.

4 ge entiende por Jefa de Hogar, la mujer que es econémicamente activa, tiene responsabilidades familiares y

es el principal sustento econdmico del hogar.

5 Aguellos casos en que la mujer responsable del cuidado de nlfios y aifias sea menor de 18 afos y estd capacitdndose o estudiando, podré Ingresar

al programa.
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5. Trabgjar, vivir o gue los nifios/as estudien en la comuna donde se implementa
el Programa.

4. Mujeres que participen en otfros Programas del SernamkEG, presentes en la
comund

En caso de existir sobre demanda se deberd priorizar, en el siguiente orden, a las mujeres
que postulen y cumplan con todos los criterios de ingreso enumerados anteriormente:

1. Mujeres jefas de hogor mono parentol con nifios y nifias a incorporar en el
Programa y que cumpla con los criterios del 1 al 4.

2. Mujeres con hogar biparental, con nifos y nifias a incorporar en el Programa y
que cumplan con los criterios del 1 al é.

Participantes, destinatarias Nifios/NIhas:

1. Tener entre 6 ¥y 13 anos de edad vy ser hijos/os o estar bajo el cuidado de las
mujeres que pueden ser beneficiarics del programa.

2. Parvulos enfre 4 y 6 anos, hermanos de los nifos/as en edad escolar que
participen del Programa, siempre y cuando el establecimiento cuente con la
infraestructura adecuada para recibirlos.

3. Asistr a un establecimienio de educacién municipal o particular
subvencionado.

4. Carecer de cuidado y supervision de un adulto responsable al finalizar el
horario escolar.

Se aceptard un méximo de 10% de desfocalizacion para casos especicles, previa
auterizacion de la o el Directora Regional del SernamEG. Mujeres que por fluctuaciones de
la economia yf/o siluaciones temporales no pertenecen a los quintiles de ingreso
priorizados

Asimismo, ésta no comprenderd a nifios/as © grupos de niRos/as que estén al cuidadoe de
un hogar de menores o de un tutor que reciba remuneracién del Estado por lo anterior,

TERCERO: FOCALIZACION TERRITORIAL
La entidad ejecutora implementard el modelo de intervencidon en el femitorio
correspondiente en la comuna de Colina, en forma integral, de acuerdo a los estdndares
establecidos por el SernamEG en las Orientaciones Técnicas 2017 v en conformidad a lo
establecido en el Proyecto Comunal del Programa presentado por la entidad ejecutoray
aprobado por SernamEG.
CUARTO: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES

1. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE SERNAM EG

a) COMPROMISOS TECNICOS

a.l Aprobar la seleccidn de los establecimientos educacionales.
a.2 Parlicipar en reuniones de coordinacion con los Directores/as de los establecimientos

educacionales, con el equipo docente y/o comunidad educativa para instalar el
Programa en el establecimiento educacional.
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a3

a.d

ab

a.b

a.7

a8

a.?

b.1

Entregar informacién y apoyo necesaric para que las Municipalidades y los
establecimientos implementen el "Programa 4 a 7" en ia comuna.

Revisar, aprobar, consolidar informes trimestrales del estado de avance del Programa
a Nivel Regional para su respectivo envio a SernamEG Nivel Central.

A Equipo Regional debera elaborar un informe semestral y otro anual de la gestiéon del
programa.

verificar que la entrega de colaciones se redlice segun el Cenvenio suscrito con [’
Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas {JUNAEB) y las Municipalidades.

Coordinar lo mesa de trabaijo intersectorial regional y enfregar a los integrantes de lo
misma, la informacién necesaria acerca del Programa.

Coordinar con la Municipaliidad e instituciones del Estado paorticipantes las
ceremonias ¢ jornadas publicas, tales como inicios y cierres del Programa y/o difusién.

Velar y redlizar una constante difusion comunicacional del Programa en la regidny en
la comuna.

b) COMPROMISCS FINANCIEROS

Tratandose de tres establecimientos educacionales con cobertura de 50, 50 y 100
nifios/as  respectivamente, SernamEG, se compromete a destinar para €
cofinanciamiento de la gestion. administracion e implementacion del proyecto, la
suma bruta, Unica y total anual de $49.980.000.- (cuarentc y nueve millones
novecientos ochenta mil pesos), la que s& desglosa de la siguiente format

Establecimiento Algarrobal

- . ; . H IR s oo |- -APORTE -
{od] ITEM B ‘ c2 ) DETAL!.E SERNAMEG
1 Personal @ Honoraio $0
12 Personcl Codigo del Trabajo $0
13 Personal de Flanta 30
0 Gasios en Personal 14 Personal a Conirata $0
Administrafive 15 Gastos en Bienestar $0
Gastos en Seguridad Laboral %0
: Pl et e 5o
21 Personal a Honoranos $10.610.000
22 personal Cédigo del Trabajo $0
23 personal de Planta $0
- Gastos en Personal 24 personal o Contata $0
Operaional 25 Gastos en Bienestor 30
Gastos en Seguridad Laboral $ 0
AToTA 0:410.000
30 Gastos en 31 Amendos 30




ke o de £ e

Adminisiracion 32 Alimentacion y Bebldas $0

33 Materiales de Uso y Consumo 30

34 Servicios Basicos $0
Mantenimiento y

35 Reparaciones $0

36 Guastos de Traslados $0

37 Servicios de Seguros $0
Servicios Técnicos y

as Profesionciles $0

Otros Gastos en
Administracion $0
AR So

A

4] Amiendos $0
42 Alimentacién y Bebidas $ 700.000
43 Matericles de Uso y Consumo $ 500.000
44 Servicios Bdsicos $0
45 Gastos de Traslados %0
40 Gastos Operacionales 46 Publicidad y Difusion $150.000
47 Servicios Generates $ 250.000
Servicios Técnicos y
48 Profesionaies $ 100.000

QOtros Gastos Operacionales $ 400.000

X [ 6TAG 4 $127100.000

5% Mobiliarios $0

52 Mdéquinas y Equipos $0

53 Equipos Informdaticos 50

50 Transferencias 54 Programas Informaticos %0
Beneficiarios/as 55 Gastos de Traslados $0

56 Aporte Monatarios 30

Materioles € Insumos $o

Terenas $0

62 Edificios $0

43 Vehiculos $0

&0 Gastos de Inversién &4 Mobiliarios 30
65 Maquinas y Equipos $ 200.000

&é Equipos Informdticos 50

&7 Programas Informéticos $0

TOTAL PRESUPUESTO 9 12.910.000

ESTABLECIMIENTO ALADIEN

(o3} TEM C2 DETALLE APORTE SERNAMEG
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11 Personal a Honorario $0
Personal Cédigo del
12 Trabajo $0
10 Gastos en Personal 13 Personal de Planta $0
Administrativo 14 Personal o Contrata 50
15 Gaslos en Bienestar $0
Gasios en Seguridad
Laboral
N L P Y e
TOTAL-S8
21 Personal a Honorarios $10.610.000
Personal Cédigo del
22 Trabajo $0
20 Gastos en Personal 23 Personal de Planta $0
Operacional 24 Personal a Contrata $0
25 Gastos en Bienestar $0
Gastos en Seguridad
Laboral
S < kel S 7 Ny -:vg?’: -.
L GroTaL e
K} Arfiendos
32 Alimentacién y Bebidas $0
Materiales de Uso y
33 Consuma $C
34 Servicios Bésicos 30
Mantenimiento y
20 Gastos en 35 Reparaciones $0
Administracion 36 Gastos de Traslados $0
7 Servicios de Seguros $0
Servicios Técnicos ¥
38 Profesionales $0
Otros Gastos en
Administracion -
OTAL s, RS EPAP e A G ebics
41 Amiendos
42 Alimentacion y Bebidas $ 700.000
Matericles de Uso y
43 Consumo $ 500.000
44 Servicios Basicos $0
45 Gaostos de Traslados 50
40 Gastos — — 150.000
Operacionales 46 Publicidad y Difusion $ 150
47 Servicios Generales $ 250,000
Servicios Técnicos ¥
48 Profesionaies $ 100.000
Otros Gastas
49 Operacionales $ 400,000
R 1 e e AN 35 L L i ,:i-:'t?’?ew.:,
: § R 5200000
51 Mobiliarios $0
52 Mdéquinas y Equipos $0
Transferencias
. . 0
% geneficiarios/as 3 Equipos Informdficos $
54 Programas Informéticos $0
55 Gastos de Traslados $0
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56 Aporte Monetarios

Matericles e Insumos

E[eni
Terrenos
62 Edificios
63 Vehiculos
60 Gastos de Inversién 44 Mobiiarios
&5 Magquinas y Equipos $ 200.000
66 Equipos Informdticos %0
Programass informdaticos $0

$12.910.000
ESTABLECIMIENTO PREMIO NOBEL PABLC NERUDA
ct 1TEM c2 DETALLE APORTE SERNAM
1t Personal a Honorario $0
Personal Cédigo del
12 Trabgjo $0
13 Personal de Planta $0
10 Gastos en Personal
Administrativo 14 Personal a Contrata $o
15 Gastos en Bienestar $0
Gastos en Segurdad
21 Personal @ Honorarios
Personol Cdadigo del
22 Trabojo $0
23 Personal de Planta $0
20 Gaslos en Personal 0
Operacional Personol a Contrata 30
25 Gastos en Bienestar $0
Gastos en Seguridad
24 Loborot $0
' Lo /30,480,000
3 Amiendos $0
32 Alimentacion y Bebidos $0
Materioles de Uso y
a3 Consumo $0
34 Servicios Bdsicos $0
30 Gastos en Administracion Mantenimiento y
35 Reparaclones $0
36 Gastos de Traslados $0
37 Servicios de Seguros $0
Servicios Técnicos y
38 Profesionales 30
Otros Gastos en
39 Administracién $0
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41 Ariendos $0
42 Alimentacién y Bebidas $ 1.000.000
Materlales de Uso y
43 Consumo $ &00.000
44 Servicios Basicos $0
45 Gastos de Traslad
40 Gastos Operacionales Qslos Co Tarades 30
- 46 Publicidad y Difusion $ 100.000
47 Sexvicics Generales $ 300.000
Servicios Técnicos y
48 Protesionales $ 100.000
Otros Gastos
49 Qperacionales $ 1.000.000
TR TR AT 2 B e, RET D 9 AR
SRRy s roa 31100.000
51 Mobiliarios $0
52 Mdquinas y Equipos $0
53 Equipos Informa@ticos $0
50 Tronsfef'encios 54 Programas Informaticos $0
Beneficiarios/as
55 Gastos de Traslados $0
56 Aporte Monetarios $0
57 Materiales e Insumos $0
T BT B e e h T, AT AN, ]
‘50 L[ TOTALEA
61 Jerenos $0
62 Edificios $0
63 VYehiculos 30
44 Mobiliarhios $ 300.000
60 Gastos de Inversion 45 Magquinas y Equipos $0
66 Equipos Informaticos $0
Progromas informdaticos $0
TOTAL STy $°300.000°

b.2) La entidad Ejecutora deberd asegurar, como minimo los sigulentes honorarios:

TOTAL PRESUPUESTO

$24.140.000

Monto Minimo .~ -

Cobertura Esiableclmlgnio | ,thgp B

100 . Coordinador/a Monitor/a $418.500
50 Coordinador/a Monitor/a $398.000
Todas las coberturas Monitores/as $331.500

24



. Lozfreznde Child

b.3 Se permitird, en caso excepcional que las zonas exiremasé redistribuyan el
presupuesto asignado, aumentando los sueldos del equipo de monitores/cos.

2. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL EJECUTOR

a) COMPROMISOS TECNICOS

a1 La Municipalidad deberd entregar Informes Trimestrales y  un Informe final sobre el
desarrollo del Programa en la comuna. Para elio, deberd preparar v presentar al
SernamEG Regional, para su revisién y aprobacidn, informes técnicos cualitativos y
cuantitativos, los que deberdn rendirse en las siguientes fechas y segun formato puesto
a disposicion por el Sernam EG:

1. Informe Trimestral: £l informe trimestral deberd ser enviadao a la Direccion Regional del
SernamEG, el Ultimo viernes de cada mes, y en caso de ser feriado, al dic habi
siguiente, en los meses de mayo, agosto y noviembre.

2. Informe Final: El informe final deberd ser enviado d la Direccién Regionai del SernamEG
el dia 07 de diciembre de 2017,

SemamEG cuenta con un sistema informdatico para almacenar y administrar informacion
del Programa; el regisiro oportuno y veraz de esta informacidn es responsabilidad del/ la
coordinador/a monitor/A, asi mismo ser@ responsabilidad del Municipio velar porque el/la
coordinador/a, monitor/a cuente con la heramientas necesarias para cumplir con esta
obligacién [pc, notebook y dptima conexion a internet)

Estos informes deben cumplir con los criterios y factores previamente determinados por el
SermamEG en las Orientaciones Técnicas 2017, y sintetizardn la informacién aportada por
los ejecutores del programa en los establecimientos educacionales porticipantes.

Los informes deberan hacerse llegar mediante correo electrénico dirigido al encargado/a
del programa en la regidn y la fecha de envio del correo electronico constituird la fecha
de entrega del informe respectivo.

a.2 Con una frecuencia mensual, el Municipio debe entregar ademds, a la Direccidn
Regional del SernamEG, en el soporte gue el Servicio determine y que oportunamente
ponga a disposicion del ejecutor, informocion de cardcter estadistico y/o demogrdfico
respecto alas mujeres y nifios/as del Programa.

Ill.- CLAUSULAS FINALES

PRIMERO:
VIGENCIA DEL CONVENIO

El presente instrumento entrara en vigencia a partir del 1 de enero de 2017 y reglrG hasta
el 31 de diciembre de 2017, sin perjuicic de la rendicién de cuentas del mes de diciembre
que serd enfregada por el ejecutor en el mes de enero de 2018, conforme a lo dispuesto
por la Resolucion N° 30-2015 de la Contraloria General de ia Republica o a la normativa
que se encuentre vigente,

El presente convenio podrd ser renovado para el afo 2018, de cumplirse  con [os
siguientes requisitos:

¢ Se entender# por zona extrema las comunas de Arica, Aysén del General Carlos Tbéiiez del Campo y
Magallanes y la Antartica Chilena.
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- Siempre que exista la disponiblidad de recursos correspondientes al ejercicio
presupuestario 2018.
- Evaluacion favorable de la Direccidn Regional y visto bueno de ia Respectiva Area
Programdtica de
Nivel Central. .
Manifestacién de conformidad en la renovacion, mediante oficio por parte de la
Entidad Ejecutora.

SEGUNDO

DOMICILIO :

Para todos los efectos legales del presente convenio las partes fjon domicilic en la
comuna de Santiago y se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales de Justicia.

TERCERO
SUSCRIPCION Y FIRMAS:

El presente Convenio se firma en tres ejemplores de un mismo tenor y fecha, quedando
dos de ellos en poder del SernamEG y ofro en poder de ia Entidad Ejecutora.

CUARTO:
i PERSONERIAS

la calidad de Directora Regional (T y P} de la Regidon Metropolitana, del Servicio
Nacional de la Mujer y La Equidad de Género de dofa Claudia Opazo Ossandén, consta
de Resolucidn TRA N° 121830/30/2016 de 2016 y su facultad para suscribir el presente
instrumento consta de Resolucion Exenta N° 37 de 2001 y Resolucién Exenta N° 629/3G de
Diciembre de 2013 todas del Servicio Nocional de Ia Mujer vy la Equidad de Género.

La personeria del Alcalde Don MARIO OLIVARRIA RODRIGUEZ, para representar a la
Municipalidad de Colina, consta en Acta de Proclamacion del Pimer Tribunal Electoral de

la Regién Metropolitana del 27 de noviembre de 2016. .
i ;;;.’\Llu..',& . P

1O OLIVARRIARODRIGUEL
Alcalde
MUNICIPALIDAD DE COLINA
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