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CONVENIO DE CO」ABORACION CON TRANSFERENCIA DE

RECURSOS DEしPROGRAMA FORTA」ECIMIENTO OMIL

PARA OMI」丁IPO I

ENTRE

SERVICIO NACIONAしD岳CAPACITACI6N Y EMPLEO

各

I. MUNICIPALIDAD DE CO」INA

En Santiago, a 13　de Febrero de　2017, entre eI SERVICIO

NACIONAL DE CAPACITACION Y EMPLEO, en adelante SENCE,

rep「esentado por eI Profesionai Delegado Sr, Osca「 Burotto Tarky,

ambos domiciiiados en Teatinos NO　370, Piso　2, COmuna de

Santiago′ Regi6n Metropoiitana po「 una parte y por la otra, Ia

工LUSTRE MUNICIPALIDAD DE COLINA, en adeiante ia Mu両Cipalidad,

representada por su AIcaide don Ma「io Oiavarrfa Rodr「guez ambos

domiciIiados en Avenida CoIina NO 7OO, COm…a de Coiina, Regi6n

Metropoiitana, Vienen en ceieb「a「 el siguiente convenio:

PR|MERO: Que eI Decreto Supremo NOO4, dei O2　de enero de

2009, dei Ministerio dei Trabajo y Previsi6n Sociai, eStabIece Ios

Objetivos,血eas de acci6n y procedimientos del Programa de

Intermediaci6n LaboraI, que COntemPia el financiamiento de

acciones de intermediaci6n iaboraI, P「ePa「aCi6n pa「a ei trabajo,

medici6n de indicadores de empieabiiidad y ot「as acciones conexas

que se ejecuten 「especto de grupos de personas vuinerabies en

reIaci6n a su posib=idad de empiearse.

Por su parte, eI Decreto NO91, deI 12 de noviembre dei 2009, dei

M面Ste「io deI T「abajo y Previsi6n Sociai, eStabIece ios objetivos y

血eas de acci6n de prog「amas de apresto para faciiita「 la

reinse「Ci6n iaboraI de los cesantes que se encuentren percibiendo

ias prestaciones con ca「go ai Fondo de Cesantfa Soiidario, en

adeIante ‘‘FCS′’.

SEGUNDO: Que la ejecuci6n y administraci6n del P「ograma de

Intermediaci6n LaboraI y de ias血eas de ap「esto laborai para

beneficiarios/as FCS ha sido encomendada a este Se「vicio Nacionai

de Capacitaci6n y Empleo,

TERCERO: Que en ei marco del Dec「eto NO4, anteS individuaiizado,

eI SENCE ha dise轟do un modelo de ejecuci6n　=amado
‘‘Fortaiecimiento OMIL’’′　qUe Se implementara en comunas que

hayan estabiecido una Oficina MunicipaI de Informaci6n Laboral

(OMIL)′　Siendo su prop6sito fortaiecer ei sistema pdb=co de

intermediaci6∩, a traVeS deI t「aspaso de recursos y metodoIogfas de
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t「abajo a dichas OMIL y eI estabiecimiento de un Sistema de

Incentivos asociado a metas de vincuIaci6n IaboraI.

CUARTO: Que ei p「esente Convenio es complementa「io ai

Convenio de Acreditaci6n OMIL, aP「Obado mediante ResoIuci6n

Exenta NO3514 de1 28 de ABRIL deI 2011, y Se SuSC「ibe ent「e ei

SENCE y la Municipaiidad de COLINA, en el cuai ambas pa「tes se

COmPrOmeten a CumPii「 funciones, aCtividades y requerimientos

especificos que permitan impIementar un sistema de而ermediaci6n

Iaboral.

QUINTO: Se entendera como obiigatoria la Gufa operativa deI
Programa y sus anexos, tOdos aprobados mediante Resoluci6n

Exenta NO O242, dei 18 de enero de 2017,

SEXTO: Ei Programa ‘‘Fortalecimiento OMIL’’ser…i financiado con

CargO a ios recursos de las lineas de acci6n def面das en ei Decreto

NO 4, indivjduaiizado en el numerai primero precedente.

Los recu「SOS Serch transferidos ai Mu∩icipio para gastos de

OPe「aCi6n y como sistema de incentivo a la vincuiaci6n laborai.

SEP丁IMO: Sin perJulCio dei aporte financiero deI SENCE, la

MunicipaIidad se obIiga′ Pa「a ia correcta y 6ptima ejecuci6n deI

Prog「ama, a CumPli「 COn lo comprometido en el Conve両O de

Acreditaci6n OMIL s〔甫aiado en ia c15usuIa CUARTO, eStO eS:

・ Destinar una oficina que cuente, COmO minimo′　COn

estchda「es de seguridad′ equipamiento, infraestructura y, en

general′　COndiciones adecuadas que ga「anticen ei desar「oiio

de ias actividades dei equipo de trabajo de la OMIL y, tantO

Pa「a ia atenci6n de las personas usuarias deI Programa como

Pa「a ei desempefio de las f…Ciones inte「nas p「opias de sus

CargOS, eSenCiaImente′ ia cor「ecta implementaci6n del

Prog「ama, Seglin lo estabiecido en ei Convenio de

Ac「editaci6n OMIL′ Citado e= Ia cほusuia Cuarta dei presente

Conve両O,

. Destinar como Encargado de la OmiI a un/a funcionario/a

municipai, de pianta o contrata, que POSea eXPeriencia en la

COnducci6n de equipos que sera 「esponsable de veIar po「 el

fiei cumpiimiento del convenio que se suscribe y que

rep「esentara a la MunicipaIidad f「ente al SENCE〇

・ Destinar un vehieulo municipaI, u OtrO medio sim帖「

disponible, Pa「a que eI pe「sonai que se desempefia en ei
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P「Ograma desarro=e Ias actividades en terreno que son

PrOPias de su funci6∩.

・ Poner a disposici6n de la OMIL ei roi de patentes come「ciaies,

industriaies y de se「Vicios, aCtuaiizado, a Io menos, Cada seis

meses, Si no funciona en linea con ia di「ecci6n o

departamento encargado de dichos roles.

No se considerara dent「O de la suma de 「ecu「SOS que debe aportar

Ia Municipaiidad, aqueilos ya ingresados ante「iormente por 6sta′

Para la impIementaci6n dei P「Ograma ‘‘FortaIecimiento OMIL 2016′′,

taIes como, infraestructura y mobilia「io.

El aporte p「opio de la Municipaiidad debera queda「 refiejado′ PreVio

a ia fi「ma dei Convenio, en eI Anexo NO8 ‘‘Comp「omiso para uso de

Recursos de Operaci6n y Aporte Mu両CipaI′’, diseFiado pa「a taies

efectos.

OCTAVO: EI monto total asignado po「 ei Programa pa「a Ia

Municipaiidad es de　$23.425"000○○　(Veintit「さs m川OneS′

Cuat「OCientos veinticinco mil pesos) que se compone de ia siguiente

a) Recursos de Operaci6∩: un mOntO fijo de $20.160,000.-

b) Recu「SOS PO「 Incentivo a Ia vincuIaci6n iabo「ai: un mOntO

Va「iable que podra aicanza「 ios $3.265,000.-

Adicionalmente, la OMIL podr:i reCibi「 incentivos a ia vincuiaci6n

labo「ai de personas pertenecientes a la pobiaci6n vuinerabIe que

SENCE determine, COn una meta eStabiecida; aSf como incentivos

asociados, eSPeCificamente a la vincuiaci6n iaborai de pe「sonas

beneficiarias de p「OgramaS de capacitaci6n espec簡cos, taies como
‘‘M5s Capaz’’, de acuerdo a las condiciones de operaci6n que se

estabIezcan pa「a e=o en ias respectivas normativas.

2017"　No obstante, tOdas Ias acciones adm面Strativas que se

deriven por concepto de pago de incentivo de coIocaci6∩, POdran

ejecuta「Se hasta los dos meses siguientes a la expi「aci6n dei

PreSente COnVenio, COn ei objeto que SENCE reaIice la l]itima
transferencia de 「ecursos y, PO「 hasta ocho meses, desde la fecha
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de esa亜ima transfe「encia, Para efectos de 「endici6n y uso de ios

recu「SOS de incentivo por parte de las FOMIL,

DECIMO: Los recursos asignados a este Municipio se asignaran de
ia mane「a que a continuaci6n se desc「ibe y tendran exciusivamente

ios siguientes prop6sitos:

a) Recursos de Operaci6n:

EI Municipio recibira un monto fijo para operaci6n segl]n lo

establecido en la clausuia novena, Iet「a a) deI presente Convenio.

Estos recursos se entregaran en dos cuotas, CO「reSPOndientes aI

50% cada una,

La primera cuota se transferira de forma directa a la Municipa=dad′

una vez que se encuentre totalmente tramitada ia ultima resoiuci6n

exenta que aprueba el presente Convenio y previo cumpiimiento

de los siguientes requisitos:

・ Existencia de una cuenta contabIe excIusiva para ios recursos

deI P「ograma.

・ Inscripci6n en ei Registro de Entidades Receptoras de Fondos

PdbIicos, Ley 19.862. (//receptores.sence.ci).

. Compromiso para uso de Recursos de Operaci6n y aport:e

municipaI vaiidado por la Direcci6n Regionai del SENCE

(Seg血Anexo N。8 ‘‘Compromiso para uso de Recursos de

Ope「aci6n y Apo「te M…icipai’’). En este anexo se debe

S〔甫ala「, eStimativamente, en qUe Serきn utiiizados ios

「ecursos ope「acionales a transferir e indicar cuales son Ios

「ecursos que aporta「a ei Municipio para ia correcta ejecuci6n

dei P「Ograma. Esta informaci6n podrきse「 modificada en ei

transcu「SO de la ejecuci6n dei Convenio, COn aP「Obaci6n

dei/ia Directora/a Regionai, reaIizando un nuevo anexo

fi「mado por el/Ia Aicaide/Sa,　Las soiicitudes de

modjficaciones seran aceptadas hasta ei vie「nes 17 de

novjembre dei 2017〇

・ Cronograma de actividades vaiidado po「 ia Direcci6n Regional

dei SENCE (Seg心n Anexo NO9 ‘‘Cronograma de Actividades′′),

En dicho anexo, Ia OMIL deberとi caIendarizar ias actividades

que reaiizarきdurante eI afro pa「a asegu「a「 ei cumplimiento

de metas y requisitos言nformaci6n que pod「a ser modificada

PreVio aviso y auto「izaci6n dei Enca「gado/a del Programa del

SENCE en la 「egiOn,

. Inventario actua=zado de la OMIL, COn det訓e de ios bienes

inventa「iables que posee la OMIL adquiridos con recu「sos del

Programa ,
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La segunda cuota, equivaIente a1 50% 「estante deI monto totai,

Se「a ent「egada a la Municipa=dad una vez que se encuentre ai dfa

ia 「endici6n documentada de ios 「ecursos cor「espondientes a la

Primera pa「Ciaiidad ent「egada,

Si la Direcci6n RegionaI deI SENCE considera「e deficjente o

insatisfactorio el desempefio 「ealizado por la OMIL, nO Se rea=zara

Ia transferencia de ia segunda cuota y se podra poner te「mino

anticipado ai presente Convenio, Segdn io estabiecido en la clausuia

d6cimo novena de este documento.

Los Recursos de Operaci6n deberan ser destinados po「 ia

Municipaijdad a Ia contrataci6n del personal necesa「io para la

impiementaci6n dei P「ograma, a la reaiizaci6n de las actividades

Planificadas y, en gene「ai, S61o a gastos que gua「den directa

「eIaci6n con su ejecuci6n, Seg心n Io especificado en la ‘‘Guia

Operativa’’dei Programa.

EI Municipio debera contratar ai pe「sonaI necesario para la

implementaci6n dei Programa desde ei primer mes de ejecuci6n, Ei

desfase maximo para esta contrataci6n se「a de l mes, Durante ese

Periodo′ ios excedentes de operaci6n podr5n ser utilizados s6lo

Para eXtender ei pIazo de cont「ataciones de personaI hasta po「 dos

meses posteriores aI termino dei Convenio" CuaIquier desfase que

exceda　30　dfas para efectuar dicha cont「ataci6n obIigara al

reintegro de Ios excedentes.

Una vez mate「iaiizada ia transferencia de cada una de Ias cuotas,

PO「 Parte dei SENCE, ia Municipalidad se ob=ga a entrega「 esos

recu「sos a su respectiva OMIL, dent「O de ias 48 horas siguientes de

recibidos, a fin de comenza「 O COntinuar con ia ejecuci6n dei

Programa,

EI SENCE esta facuitado para soiicita「 ia devoiuci6n de ios recursos

de operaci6n t「ansferidos aI Municipio que no hayan sido u帥zados

durante ia vigencia del p「esente Convenio o su p「6rroga.

b) Recursos por Incentivo a Ia Vinculaci6n Laboralこ

Se t「ansferira un monto va「iabIe, aSignado pa「a incentivo a ia

Vincuiaci6n iaborai, POr tOda acci6n de inte「mediaci6n que tenga

COmO reSultado ia vinculaci6n Iabo「aI en un puesto de t「abajo

dependiente y/O independiente, de jo「nada compIeta o media

jomada, Siemp「e que se cumpla con Ia meta de vincuiaci6n labo「ai

establecida por periodo y con ios requisitos bきsicos de actividades

de gesti6n asociadas a esta comuna.
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C) Definici6n de Beneficiarios/as, y Requisitos para el pago

dei incentivo a la vinculaci6n iaboral,

Se considera「a para ei cumpIimiento de metas de vincuiaci6n

iabo「aI a la pobiaci6∩　Vuine「able, entendiendose por tal, Para

efectos de este Convenio, a las personas principaimente cesantes o

COn emPieos p「ecarios que acudan a la OMIL en bllsqueda de …

empieo, mayOreS de 18 afros de edad.

Adicionalmente, Se Pagara un incentivo p「eferenciai (25% mas por

Cada vincuiaci6n laboral) por vincuiaci6n iabo「ai de pe「sonas

PerteneCientes a ia poblaci6∩ Vuine「abie que SENCE determine,

P「OVeniente de ot「OS Servicios P心blicos en Convenio con SENCE;

Pe「SOnaS beneficiarias de p「Og「amaS dei SENCE como son los

Prog「amas de Capacitaci6n u otro grupo especifico que eI SENCE

dete「mine.

Ademds, Ias OMIL debe「5n coiocar en un puesto de trabajo a

eg「esados dei P「og「ama +Capaz de ios afros 2015, 2016 y 2017

que no hayan sido血e「mediados di「ectamente por los ejecutores

de capacitaci6n o que hayan sido derivados por estos. Estas

COiocaciones tendrch un incentivo prefe「enciaI que sera pagado

mediante una estructura de costos distinta a ia ut輔zada en eI

Prog「ama Fortaiecimiento OMIL, La vaiidaci6n y t「ansfe「encia de

recu「SOS POr eStaS COiocaciones se 「egl「an POr Io estabiecido en ias

Bases dei Programa　+Capaz y en base aI p「esupuesto de dicho

Prog「ama, COntemPIado en Ia gIosa　24-Ol-007 dei p「esupuesto

Vigente dei Servicio Nacionai de Capacitaci6n y Empieo,

〃etas y Requi占itos,

Los incentivos por vincuiaci6n labo「ai se paga「an por un totaI de

500 beneficiarios/as vincuiados/as,

La transferencia de recursos de incentivos se reaIiza「き　en dos

Pe「iodos, indicados en ei nume「aI decimo segundo de este

COnVenio. La OMIL debera coIocar aI 50% de su meta en eI primer

Periodo y ai 50% restante en ei segundo periodo. En ei caso de que
ia OMIL no iogre cumpiir con la meta deI primer periodo, POdra

CObrar Ia totalidad en ei seg…do periodo.

Si ia OMIL, aI termino deI P「Ograma, nO Iogra cump=r con ei lOO%

de la meta′　SObre el　与0%　de cumpiimiento podra cobra「

P「OPOrCionaimente segdn las coIocaciones iog「adas. Por ejempio, Si

logra e1 80% de su meta, Se Pagara ei 80% dei monto de incentivo.
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Los req=isitos pa「a Ia transferencia de recursos de incentivos po「

Vincuiaci6n laborai ser:in:

・ Inscripci6n deI/la beneficiario/a en Ia BoIsa Nacionai de

EmpIeo (BNE) o en Ia plataforma que SENCE defina para taies

efectos〇

・ Vinculaci6n IaboraI en un puesto de trabajo dependiente y/O

independiente; que Sea de jomada compieta o media jomada

y eI contrato tenga du「aci6n de aI menos 3 meses.

・ Paraieiamente, ei P「og「ama tambien contab旧Zara ias

Vincuiaciones laboraies efectuadas en ei secto「 p向olico bajo

modalidad de contrata,

. Cumpiir sob「e e1 50%　de la meta de vincuiaci6n iaboral

estabIecida.

●　CumpIir con ia tota=dad de actividades de gesti6n asignadas

POr Perfodo,

DEcIMO PRIMERO: Las parfes convie=en en que ei objetivo deI

Programa de Intermediaci6n es financiar iniciativas tendientes aI

desar「ollo y fo「taIecimiento de procesos y acciones de

intermediaci6n iabo「ai que conc山ya= en Vincuiaciones en empieos

formaIes y dependientes.

Para favorecer este objetivo, ia OMIL 「ea=zara determinadas

actividades que fortalezcan ei sjstema pdb=co de血e「mediaci6n,

ias que se「きn obiigato「ias para ei cob「o de incentivo a la

Vinculaci6n laborai.

Las actividades y metas se龍Iadas estきn enfocadas′ PO「 …a Parte,

al desarro=o y gesti6n dei territorio, CUmPiiendo funciones de una

Oficina de而O「maCi6n labo「ai, y, PO「 Otra Parte, a fortaiecer la 「ed

de coiaboraci6n con el emp「esariado IocaI y entregar a los/ias

usua「ios/as que buscan empieo herramientas que fac冊en Ia

Obtenci6n de un t「abajo.

Todas Ias acciones desemp∈甫adas por las OMIL′ tantO las que son

Parte de ias metas de gesti6∩, COmO las de procesos cotidianos

COmO atenCi6n de usuarios/as, derivaciones, PrOCeSOS de seiecci6∩,

u ot「as, deberan ser 「ealizadas de confo「midad con Io estipuIado en

el Manuai de Procesos de Intermediaci6n Labo「al IncIusivo u ot「o

instructivo que ei SENCE indique.

Constituiran actividades obiigatorias para Ia OMIL, ias sigujentes:
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. Difusi6= de ios Prog「amas deI SENCE: Para cumpli「 con esta

aCtividad′ el gestor territoriai de ia OMIL debera asisti「 a la/S

CaPaCitaci6∩/es convocada/S POr el Servicio e= e一/ias que se

da「a a co=OCer Ia ofe「ta programatica disponibie.

. Inscripcj6n y/O aCtualizaci6n de las personas en platafo「ma

●　Talleres de Apresto Labo「aI a beneficia「ios dei Fondo de

Cesantfa SoIida「io

. Visitas a Emp「esas

●　Levantamiento de Demanda LaboraI

. Reu両OneS COn Equipo MunicjpaI

・ Acompahamiento socioiaboral a1 50% de sus coIocados (S6io

OMIL Tjpo I)

Requisitos:

Inscril’Ci6ny/OaCtuaIizaci6nBNE　　　　　　　　　　　　　　lOO% 

Ta=eresdeAp「estoしabo「aIFCS　　　　　　17　　　　　17 �34 

VisitasaEmpresas　　　　　　　　　　　　　45　　　　　45 �90 

Djfusi6nprogramasdeISENCE �100% 

AcompafiamientosocioIaboraI �与0% 

Reuni6n印uipoMunicipal　　　　　　　　l　　　　　l �2 

しevantamientodeDemandaLabo「ai �100% 

」a OMIL debe「a acreditar debidamente la ejecuci6n de estas

actividades y ei cump=mie=tO de 「equisitos, 「eSPaldchdoios con los

「espectivos anexos dise龍dos po「 eI SENCE y′ PO「 Otra Pa「te,

ingresando ia informaci6n a la pIataforma而o「m細ca dispuesta

Para taies efectos,

La Municipaiidad deber5 cumpIir con ei lOO% de los requisitos
def面dos′　POr Pe「iodo, Para rea=zar ei cobro de incentivos de

VincuIaci6n Iaborai.

S=a OMIL　=O Iog「a cumpiir con ei lOO%　de ios requisitos

■臆’



eStablecidos en ei prime「 Perfodo′ de iguai mane「a debe而O「mar y

registrar ias actividades rea=zadas′ ya que Si e= ei segundo periodo

Iogra cumpIi「 COn ei total de ios requisitos (P「ime「 y segundo

Periodo) puede accede「 ai monto totai de incentivo de vinculaci6n

iabo「al, POr ei contra「io, S=og「a soio ei 50% de Ias metas (O mds,

Sin llegar a1 100%), el monto de incentivo se cobrara

PrOPOrCionalmente de acuerdo a ias vincuiaciOneS iaboraies
iogradas,

DECIMO SEGUNDO: EI p「ese=te Conve両O COntemPia 2 periodos

de transfe「encias de recu「sosl:

1" Recursos de Operaci6∩ (Primera cuota)

2. Recursos de Ope「aci6n (Segunda cuota) y recu「sos de

incentivo a la vinculaci6n labo「ai (P「imera cuota)

3" Recursos de incentivo a ia vincuIaci6n laboral (Segunda cuota)

Los plazos y requisitos estabiecidos para Ia so=citud de

t「a=Sfe「encia de 「ecursos a Ios que debe 「emitirse Ia OMIL′ SOn Ios

Siguientes:

Caiendario de Solicitud de T「ansferencia de Recursos

詫言誓nCia lO …岩‾　Febrero #嵩震eConveniOfi「madopo「
Recursos de Ope「aci6n　　　　　　　　　　　-Entrega de Inventa「iO.

(Primera cuota)　　　　　　　　　　　　　　-Cump‖mlentO y entrega de lo

SOiiCitado en ia clausuia d6cima,

let「a a) dei Convenio, No tene「

「endlCiOneS PendIenteS COn

SENCE.

T「ansferen⊂ia　　　2o Fecha de Cjerre:　-　Ent「ega de documentaci6n de

Cuota: ∴Recursos de lOdeJuilOde2017i reSPaldo.

Ope「aci6n　　(Segunda　　　　　　　　　　　-RendiciOneS menSuales al dfa.

CuOta) y 「ecursos de FechaE11t「egade　-LevantamientOdeDemanda

…CentiVO a la vinCuiaci6n Documentaci6n:　一Info「me Reunjones EquiPO

iaboral (Prime「a ⊂uOta)　18 de Julio de 2017, MuniCiPai.

-Informaci6n　「eg iStrada en

Platafo「ma lnformatica.

Transfe「encia　　　　3o Fecha de Cier「e:　-　Ent「ega de documentaci6n de

Cuota;　Recursos de　18 de DiCiembre de 「espaldo.

jncentiVO a la vinculaci6n　2017i　　　　　　　　-RendlCIOneS menSuaIes aI dia.

laborai (Seg…da cuota)　　　　　　　　　　　　-LevantamientO de Demanda
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SIemPre que Se aSignen a SENCE′ a traVCSs de Decreto del Mi…SterlO de Hac-enda,

ios 「ecursos se楓ados en e- a「tIculo 25 bis de la Ley 19.728′ SOb「e seguro de

DECIMO T駅CERO: Los 「ec=rSOS tra=Sfe「idos por concepto de

Ince=tivo a Ia vinculacj6n labo「a一′ Se「きn de exclusjvo uso de la

Oficina Municipai de I=formaci6= Labo「a- y s61o deberan utiIiza「se

en ios items estabIecidos en la ‘‘Gufa Operativa′′ de este programa,

La Municjpalidad debera conservar y mante=er a disposici6n del

SENCE Ios 「espaldos que de= Cuenta de 'os ante「iores 「ecursos, ios

Cuaies podran se「 requeridos por este servicio en cualquie「

La Municipaiidad tendr5 un piazo maxjmo de 8 meses, COntados

desde ia埴ma transfe「e=Cia′ Pa「a hace「 uso de todos Ios recu「sos

transfe「idos por ince=tivos e info「mar ai SENCE en que fueron

utilizados. Transcurrido este p-azo′ Si existieren 「emanentes, eStOS

deberan se「 reinteg「ados por parte de Ia municipalidad.

DECIMO CUARTO: La Mu両CipaIidad debera rendir cuenta

menSuaime=te de Ios recursos transfe「idos por e- SENCE para

Gastos de Operaci6= dei Convenio" Este proceso deberireaIiza「se

Segin ias normas conte=idas en Ia Resoluci6n Exenta NO30, dei aho

2O15′ SObre ‘‘Rendiciones de Cuentas′′′ de la Contraior「a Generai de

ia Rep11blica,

La rendici6n debera ser 「egistrada en la p-atafo「ma inform轟ca

dispuesta para tales efectos o de Ia manera que ei SENCE Io

indique′ Si= Pe申Cio de lo indicado en la clausu-a siguiente,

enviando ia documentaci6n de respaIdo Ios 15 primeros dias h細iIes

de cada mes a la respectiva Direcci6= Regional deI SENCE. En eI

CaSO que la OMIL no efect11e gastos en e- mes, debera informa「io

iguaImente.

Los documentos que ac「edi亡en Ios gastos deberan queda「

a「Chivados para efectos de posibies supervisiones que reaiice este

Servicio o auditorias que efectl]e 'a Contraioria Generai de la

Rep面olica ,
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No se rea=zara transferencia de 「ecursos po「 concepto de incentivo

a las OMIL que posean rendiciones pendientes de este Convenio.

DEcIMO QU量N丁O: Para la administraci6n y validaci6n de la

而ormaci6n, Ias OMIL contarch co= una PIatafo「ma而Orm細ca,

dispuesta po「 el SENCE, donde deberan ing「esa「 peri6dicamente la

info「maci6= 「eiacionada a ias coIocaciones, aCtividades de gesti6n y

「endiciones mensuaies de recursos. Tanto Ios anexos que acrediten

ias acciones de gesti6n y las coiocaciones, COmO las rendiciones de

recursos, deberan enviarse mensua!mente a Ia Dire⊂Ci6n

Regional del SENCE, Segdn io indicado en ia c15usuia precedente

de este documento y las instrucciones detailadas en la ‘‘Gufa

Ope「ativa’’.

Las actividades y coiocaciones debe「an ser ing「esadas antes de la

fecha de cie「re de cada periodo, de lo contrario no se emitira la

t「ansfe「encia de recursos de incentivo correspondiente, aSitambi6n

COmO Ia informaci6n adicionai que la Direcci6n Regionai del SENCE

POd「a soIicita「 a ia OMIL cuando io est:ime pertinente.

Correspondera a la OMIL ac「editar ante Ia Direcci6n Regional deI

SENCE ei cumplimiento de todos Ios requjsitos y documentos

mencionados en esta clausuIa, en PaPeI y regist「o informatico, En

CaSO que la Municipa=dad no ent「egare la info「maci6n en ias fechas

indicadas no podra acceder a Ia transfe「encia de recu「sos de

DEcIMO SEXTO: Ei/la AIcalde/Sa Se COmPrOmete a OtOrga「 tOdas

Ias fac冊ades′　aSegu「ando ei financiamiento de trasiados y/O

Vi拍cos de ser necesa「io, Pa「a que ios/las funciona「ios/as OMIL

Participen de todas las actividades que ei SENCE convoque, tales
COmO′ fe「ias iabo「aies′ enCuent「OS, CaPaCitacio=eS, etC.′ COn eI fin

de da「 CumP=miento a los objetivos deI Prog「ama de

DEcIMO SEpTIMO: En el evento que aIguna de Ias partes

adviertaI dura=te Ia vigencia de este Convenio, Situaciones que

POngan en riesgo ia ejecuci6n integra y oport…a de las actividades

que da cuenta eI mismo, deberきdar aviso a la otra de inmediato,

COn ei objeto de adoptar Ias medidas pertinentes,

DEC|MO OCTAVO: Ei SENCE estar5 facuItado para supervisa「,

fiscaIizar y solicitar a la Municipaiidad ia informaci6n y

documentaci6n que estime pertinente, COn el objeto de veIa「 por ei

CabaI cumpiimiento de este Convenio, De este modo, ia

M…icipaiidad y la OMIL deberan oto「gar todas Ias fac帖dades dei
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CaSO ai SENCE para que efect心e adecuadamente sus labores de

SuPerVisi6n, fis⊂aiizaci6n y apoyo t6cnico.

D壬CIMO NOVENO: EI SENCE no 「enova「a este Conve両O Para el

Siguiente aFio, O bien, POdra poner termino unilateraImente ai

mismo por via administrativa y en forma anticipada′ Sin forma de

juicio, en ei caso que la Municipa=dad no Ie diese fiei, OPOrt…O y

total cumpiimiento, O Si, a Su juicio, ia ejecuci6n de ias ta「eas

encomendadas u obiigaciones derivadas de esta convenci6n fueren

manifiestamente deficientes,

Se entie=den como obligaciones manifiestamente deficientes, Sin

que la e…me「aCi6n sea taxativa, ias siguientes:

. La faita o incorrecta rendici6n de recu「sos transferidos por el

SENCE en los piazos estabiecidos en el presente Convenio.
・ E=ncumpiimient:O de Ios plazos estabiecidos

・ Nocumpii「con ei lOO% de la meta de gesti6∩.

. No cump=「COn a io menos eI 50% de la meta de coIocaciones

estipuIadas,

. No dar facilidades a sus profesionaIes pa「a asistir a

COnVOCatOrias 「ea=zadas por SENCE,

. Presentar anexos, Certificados de contrataci6n o bien copias

de contratos o documentos faisosI aduIterados o en Ios que la

OMIL no 「eaiiz6 ei proceso de intermediaci6n iabo「aI, (Segl]n

「evisi6n hecha por este Servicio),

. UtiIizar los recu「sos t「ansferidos para fines dist血OS a los

Objetivos deI Prog「ama,

● Impedi「, entOrPeCer O =mita「 la supe「visi6∩, fisca=zaci6n y

asistencia tecnica deI SENCE.
. No reaiizar las actividades de inte「mediaci6n laborai

estipuiadas en el Convenio y Gufa Ope「ativa.

. No reaIizar ias actividades de血e「mediaci6n Iaboral propias

de ias OMIL segdn lo estipuIado en ei ma…al de procesos de

intermediaci6n iaborai incIusivo u ot「o Manuai p「oporcionado

POr SENCE.

El te「mino anticipado del Convenio debera ser comunicado por ei

SENCE a Ia Municipaiidad′ mediante carta ce「tificada dirigida a su

AI⊂alde/Sa′　en un PIazo de a lo menos 15　dfas habiIes de

anticipaci6n a ia terminaci6n dei mismo. Con todo, el SENCE

habiendo =be「ado Ios 「ecu「sos, POd「5 convenir con otra entidad la

ejecuci6n deI Programa,

Si se pusiere te「mino anticipado aI presente convenio y Ia

MunicipaIidad hubiera recibido la transferencia de recursos, 6sta

deberき　hacer devoiuci6n de lo percibido, P「eVia deducci6n deI
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importe de los gastos ap「obados en que ya hubiere incu「「ido a la

fecha de te「mino del Convenio y que digan reIaci6n con la debida

ejecuci6n del Prog「ama.

VIGEsIMO‥　En ia medida que Ios 「ecu「sos transferidos por

COnCePtO de Operacj6∩, eSPeCificados en la clausula d(圭cima deI

PreSente Convenio′ nO hayan sido u帥zados y existan rema=enteS,

ios mismos deberch ser devueitos por la Municipa=dad …a VeZ que

haya finalizado ei piazo de ejecuci6n de este Convenio.

VIGEsIMO PRIMERO‥ La personeria de Osca「 Burotto Tarky,

Profesionai Deiegado, Sence Regi6n Metropoiitana, COnSta en la

ResoIuci6n Exenta NO O47 de fecha O4 de enero de 2017, de

deiegaci6n de facuitades dei Director Nacionai dei Servicio Nacionai

de Capacitaci6n y Empie○○

La personerfa de don Mario Oiavarria Rod而guez de ia I.

MunicipaIidad de Coijna,, COnSta∴aCta de p「ocIamaci6n DEL Primer

T「ibunaI eIectoral de ia Region Metropolitana dei 29 de Noviembre
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Anexo Ne8: CompT.OmlSO uSO de Re⊂uT.SOS de OpeT.aCi6n y Aporte Mu∩icipal

Estimado AIcalde:

Conforme a lo establecldo en el ConvenlO Fo「talecimlentO OMIL a丘o　2017, a SuSCnblr entre la

MunlCIPalldad y el SENCE, debe completar la slgulente tabla lndicando en que se utlllZarねlos recu「sos

aportados por el ServiC量O y Cu乱sera el aporte que harまel MunlCIPIO Para aSegurar el cumplimlentO de

los obJetivos y metas propuestas en el ConvenlO, la entrega de este anexo es requisltO Para Su

ap「obac16n.

Aれte⊂轟ente8 0Mlし:

REGi6N: MetropoIitana FECHA: 13/O2/2017

S12.364.230　S12.364.230

ApoyoAdminiStratlVO O　　　　;18.012 OOO　;18.012.000

lTEM PAGO DE S駅ViCIOS:　　　;6.00O.OOO　　　$4.O62.00O　;10.062.OOO

Pago de DESCRiBiR COMPONENTES:

Se「viciOS

S3.720.000　　　$3.608.与00　　S7.328.与00

Veh/culoMunicipal 

8ho「a5 

EspaciosdeOpe「aci6n 

-2o �icinas,1saladeespera 

Ot「OS �indic �rsihubieseotroapo「te 

Muni �ipal(comotelefonfa 

Ceiuia「) 

S7.732.与00　　S7.732.与00

S6.186.000　　S6.186.000
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INVENTARIOOMIし 

2017 

item ��Cantidad �　Cantidad adquiridaIcontratada 

OficinaOMILindependiente ��1 �0 

0 �0 

Comput∂dor ��7 �与 

Notebook ��2 �2 

lmpreso「a ��7 �ら 

戸otoc○piado「a ��1 �0 

Sc∂nne「 ��1 �0 

Data ��2 �1 

Cきma「afotog子猫c∂ ��1 �0 

7 �0 

S冊spa「apJbiic○ ��7 �7 

1 �1 

M∂te「i � �0 �1000 

1 �1 

1 �1 

AccesoaivehieuIomunic岬∂l ��1 �0 

Ceiuia「 � �0 �0 

3 �0 

7 �1 

Ot「°5〈indica「〉 �� � 


