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FAUNICIPALIDAD
DE COLINA

MUNICIPALIDAD DE COLINA

DECRETO N° E-2647/2017 /

COLINA, 14 de Diciembre de 2017.

VISTO: Acuerdo N° 143 adoptado por el H. Concejo
Municipal en Sesién Extraordinaria N° 2 (periodo 2016-2020) de fecha 14 de Diciembre de
2017. 1) Decreto N° E-16086, de fecha 09/08/2016; que Promulga el Acuerdo N° 104 (periodo
2012-2016), adoptado por el H. Concejo Municipal en Sesion Ordinario Ordinaria N° 22 de
fecha 09 de Agosto de 2016; SE ACUERDA: Aprobar Texto Refundido del Reglamento de
Estructura Organizacién y Funciones de la Municipalidad de Colina, el cual se adjunta y
pasa a formar parte integrante del presente Decreto. 2) Lo informado por el Administrador
Municipal, solicitando autorizacion del H. Concejo Municipal para Modificar el Reglamento
de Estructura, Organizacién y Funciones de [a Municipalidad de Colina, aprobado mediante
Decreto Alcaldicio N E-1606/2016 de fecha 09/08/2016, respecto a la Unidad de Recursos
Humanos y Relaciones Publicas, que pasen a formar parte de la estructura de la
Administracién Municipal; y, las facultades que me otorga la Ley N° 18.695, Organica
Constitucional de Municipalidades, Ley N°® 20.285, sobre acceso a la informacién publica y
su reglamento; Ley N° 19.880 sobre base de los procedimientos administrativos que rigen
los actos de los 6rganos de la administracion del estado.

DECRETO:

Promulgase el acuerdo N° 143 adoptado por el H.

Concejo Municipal \en Sesidén Extraordinaria N° 2 (periodo 2016-2020) de fecha 14 de
Diciembre de 2017)SE_ACUERDA: Mcodificar el Reglamento de Estructura, Organizacion
y Fdndjones de la fMunicipalidad de Colina, aprobado mediante Decreto Alcaldicio N°®
£-1606 016 de fegha 09/08/2016, respecto a la Unidad de Recursos Humanos y
elaci que pasen a formar parte de la estructura de la Administracion

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

FDO.) MARIO OLAVARRIA RODRIGUEZ
ALCALDE

FDO.) ANIBAL CALDERON ARRIAGADA
SECRETARIO MUNICIPAL

O MUNIGIPAL
MOR/ACAJEAQ/CMG/Amcm
DISTRIBUCION:

- Sres. Concejale
- Alcaldia

- Administracién Municipal

- Secretaria Municipal

- Direccion de Control

- Asesoria Juridica

- Secplan

- Direccion de Administracion y Finanzas

- Unidad de Recursos Humanos
Relaciones Publicas

- DIDECO

- Ley de Transparencia

- Oficina de Partes y Archivo
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MUNICIPALIDAD DE COLINA
SECRETARIA MUNICIPAL

El Honorable Concejo Municipal, por la mayoria de sus miembros presentes, y con el
rechazo del concejal Andres Vasquez, y la abtencién de los Concejales: Alejandra
Lantadilla, Camilo Escobar, Soledad Vial, adopta el siguiente acuerdo:

ACUERDO N° 143-2017 (Periodo 2016-2020)

VISTOS: Estos antecedentes: 1) Decreto N° E-1606, de fecha 09/08/2016; que Promulga
el Acuerdo N° 104 (periodo 2012-2016), adoptado por el H. Concejo Municipal en Sesidn
Ordinario Ordinaria N° 22 de fecha 09 de Agosto de 2016; SE ACUERDA: Aprobar Texto
Refundido del Reglamento de Estructura Organizacion y Funciones de la Municipalidad de
Colina, el cual se adjunta y pasa a formar parte integrante del presente Decreto. 2) Lo
informado por el Administrador Municipal, solicitando autorizacion del H. Concejo Municipal
para Modificar el Reglamento de Estructura, Organizacion y Funciones de ia Municipalidad
de Colina, aprobado mediante Decreto Alcaldicio N E-1606/2016 de fecha 09/08/2016,
respecto a la Unidad de Recursos Humanos y Relaciones Publicas, que pasen a formar
parte de la estructura de la Administracién Municipal; y, las facultades que me otorga la Ley
N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades, Ley N° 20.285, sobre acceso a la
informacién publica y su reglamento; Ley N° 19.880 sobre base de los procedimientos
administrativos que rigen los actos de los organos de la administracién del estado;
SE ACUERDA: Modificar el Reglamento de Estructura, Organizacion y Funciones de la
Municipalidad de Colina, aprobado mediante Decreto Alcaldicio N° E-1606/2016 de fecha
09/08/2016, respecto a la Unidad de Recursos Humanos y Relaciones Puablicas, que pasen
a formar parte de la estructura de ia Administracion Municipal.
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Colina, 09 de agosto de 2016

VISTOS: Acuerdo N° 104 (periodo 2012-2016),
adoptado por el H. Concejo Municipal en Sesién Ordinaria N° 29 de fecha 09 de agosto de
2016: 1) Decreto Alcaldicio N° E-917/2015 de fecha 22 de abril de 2016 que
aprueba el texto refundido del Reglamento de Estructura Organizacion Yy
Funciones de la Municipalidad de Colina. 2) Decreto Alcaldicio N° E-1708/2015 de
fecha 15/07/2016, que promulga Acuerdo N° 63, adoptado por el H. Concejo
Municipal que acuerda aprobar madificacion  al Reglamento de Estructura
Organizacion y Funciones de la Municipalidad de Colina. 3) Propuesta del Asesor
Jurldico de aprobar texto refundido del reglamento antes individualizado; v, 1as
atribuciones que me confiere la Ley N° 18.695, Orgéanica Constitucional de
Municipalidades, Ley N° 20.285, sobre acceso 2 ja informacion publica y su
reglamento, Ley N° 19.880, sobre base de los procedimientos administrativos que

rigen los actos de los organos de 1a administracion del estado,
DECRETO:

Promuigase &l Acuerdo N° 104 (periodo 2012-2016),
adoptado por ef H. Concejo Municipal en Sesién Ordinarta N° 22 de fecha 09 de agosto de
2016, SE ACUERDA; Aprobar Texto Refundido del Reglamento de Estructura
Organizacion y Funciones de 13 Municipalidad de Colina, el cual se adjunta y pasa a
formar parte integral del presente decreto.

Derogase a contar de esta fecha los Decretos Alcaldicio Nos. £-917/2015 y E-1 70812015
que aprueban y modifican el Reglamento de Estructura, Organizacion y Funciones de [a

Municipalidad de Colina.
ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
FDO.) MARIO OLAVARRIA RODRIGUEZ,
Alcalde.
FDO.) ELIZABETH ARELLANO QUIROGA,
Secretaria Municipat (S).
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DISTRIBYCION:
- Sres. Concejaies

Alcaldia

Secretaria Municipal

Asesoria Juridica
- Direccion de Control
- Secplan
- Direccion de Transito
- Direccion de Medio Ambiente, Aseo 'y Ormato
- DIDECO
- Direccién de Administracion y Finanzas
- Direccian de Operaciones

- Juzgado de Policia Local

- Ley de Transparencia
- Oficina de Partes y Archivo



Biblioteca del Cangraso Nacional de Chile Q Legislacion chilena

que determine el zlcalde,

El cargo de administrador
municipal serd incompatible con
todeo otro empleo, funcidnm o
comigidén en la Administracién
del Estado.

Articulo 31.- La organizacidn interna de la
municipalidad, asi como las funciones especificas que se
a51gnen a las unidades respectivas, su coordinacidn o
subdivisién, deberdn ser reguladas mediante un reglamento
municipal dictado por 2l alcalde, con acuerdo del concejo

conforme lo dispone la letra k) del articulo 65. D.F.L 1-19.704
ART. 31
Asimismo, en este reglamento, las municipalidades D.0. 03.05.2002

podrdn crear unidades gue estimen necesarias para su
funcionamiento, pudiendo asignarle funciones de las unidades
designadas en los articulos 21, 22, 23, 25 y 27 de esta

ley, las cuales, en dicho caso, no seran ejercidas por

aquellas mientras sean asignadas a la nueva unidad. Ley 20922
Art. 4 N° 4
Para la creacidn de dichas unidades serd necesario D.0. 25.05.2016

contar con el debido financiamiento municipal y con un
informe fundade que justifigue su necesidad y acredite su
debido financiamiento, elaborado por las unidades de
Administracién Municipal, la Direccidén de Administracidn

vy Finanzas y la Secretaria Comunal de Planificacidén. En
este caso, el reglamentoc deberd ser aprobado por los dos
tercios de los conce;ales en e]erc101o, debiendo mediar un
plazo de, a lo menos, guince dias habiles entre el
conocimiento de éste y su aprobacidn.

La destinacién de un funcionario a una nueva unidad
debera considerar su experiencia laboral, su formacidn
técnica y profesiocnal en relacidén a la nueva unidad, y no
podra significar detrimento en su grado ni en sus
remuneraciones.

Pdrrafo 5°
Régimen de bienes

Articulo 32.- Los bienesg D.F.L. 1-19.704
municipales destinades al ART. 32
funcionamiento de sus servicios D.O. 03.05,2002

y los dineros depositados a plazo
0o en cuenta corriente, seran
inembargables.

La ejecucidn de toda sentencia
gque condene a una municipalidad se
efectuard mediante la dictacidn de
un decreto alcaldicio. Con todo,
traténdoge de regoluciones recaidas

en juicios gque ordenen el pago de LEY 19.845
deudas por parte de una ART. UNICO
municipalidad o corporacidn D.O. 14.12,2002

municipal, y correspondiere aplicar
la medida de arresto prevista en el
articulo 238 del Cédigo de
Procedimiento Civil, ésta sdlo
procedera respecto del alcalde
en cuyoc ejercicio se hubiere
contraideo la deuda que dic origen
al juicic.
Articulo 33.- La adguisicidn D.F.L. 1-19.704
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36.3.- Proponer y ejecutar, dentro de su dmbito y cuando corresponda, medidas
tendientes a materializar acciones relacionadas con salud publica, proteccion del
medio ambiente, educacion y cultura, capacitacion laboral, deporte y recreacion,

promocién del empleo, fomento productivo local y turismo.

36.4.- Desarrollar funciones que la ley sefiale o que la autoridad superior le asigne,
las que se ejecutaran a través de las unidades que correspondan.

36.5.- Proponer y ejecutar acciones para la promocion de la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres, mediante los programas municipales y

externos en ejecucion.

ARTICULO 37: De las funciones generales definidas en el articulo anterior, se
desprenden las siguientes funciones especificas para la Direccion de Desarrollo

Comunitario:

37.1.- Brindar asesoria al alcalde y al concejo respecto de la promocion del

desarrollo comunitario.
37.2.- Asesorar técnicamente a las organizaciones comunitarias.

37.3.- Promover el desarrollo, legalizacion y participacion de las organizaciones
comunitarias en el municipio e instituciones plblicas y privadas.

37.4.- Gestionar medidas que buscan concretizar las acciones relacionadas con

diferentes ambitos del desarrollo social.
37.5.- Llevar a cabo otras funciones sefialadas por la ley ¢ la auteoridad superior.

37.6.- Promover la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, a través
de la materializacién de los programas municipales y externos.

ARTICULO 38: La Direccién de Desarrollo Comunitario tendrd a su cargo a
Asistencia Social, Estratificacién, Subsidios, Programas Externos Sociales, Oficina
Municipal de Informacion Laboral, Organizaciones Comunitarias 'y Programas
Sociales, Relaciones Pdblicas, Vivienda y Seguridad Ciudadana.Estas unidades



38.6.5.- Mantener actualizado un registro de las organizaciones comunitarias

existentes en 1a Comuna.

38.6.6.- Cumplir las funciones especificas dispuestas por la ley N° 19.418, sobre

Organizaciones Comunitarias, Territoriales y Funcionales.

38.6.7.- Asesorar en diversas materias a organizaciones comunitarias que faciliten

su funcionamiento.

38.6.8.- Dar a conocer y administrar los fondos concursables Municipales como
Fondo de Desarrolio Vecinal (FONDEVE), Fondo de Desarrolio Comunitario
(FONDECOM) y Simate al deporte, mas fiscalizacion de ejecucién de proyectos

financiados con estos fondos publicos

38.6.9.- Coordinar las actividades de los programas de la Mujer, Adulto Mayor,
Jovenes e Infancia, Deporte, Turismo y Cultura.

38.7.- UNIDAD DE RELACIONES PUBLICAS: Tendrd las siguientes funciones

especificas:

38.7.1.- Mantener oportunamente informada a la comunidad sobre las actividades

municipales y otras materias que sean de su interés,

38.7.2.- Generar publicaciones con las actividades municipales en medios de

comunicacion local y nacional.

38.7.3.- Asesorar al Alcalde y a funcionarios municipales en todas las materias
relativas a Relaciones Plblicas, Comunicacion Social y Actividades Protocolares.

38.7.4.- Mantener un registro grafico actualizado con todas las publicaciones

relacionadas con la administracion comunal.

38.7.5.- Promover y coordinar, con otros organismos publicos y privados, el
desarrolfo de actividades turisticas y/o culturales en la Comuna.

38.7.6.- Organizar y dirigir el protocolo en ceremonias y eventos especiales de la
Municipalidad o de las Corporaciones dependientes



CAPITULO X
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

ARTICULO 30: La Direccién de Administracién y Finanzas tiene por objetivo
procurar la éptima provisién, asignacion y utilizacidn de los recursos economicos y
materiales necesarios para el funcionamiento municipal. Para lo cual tendra las

siguientes funciones generales:
30.1.- Asesorar al alcalde en la administracion del personal de fa municipalidad.

30.2.- Asesorar al Alcalde en la administracién de los bienes municipales, asi como

en la gestion de inventario.
30.3.- Recaudar, pagar y rendir los fondos recibidos en administracion.

30.4.- Informar trimestralmente al concejo sobre el detalle mensual de los pasivos
acumulados desglosando las cuentas por pagar por el municipic y las
corporaciones municipales. Al efecto, dichas corporaciones deberan informar a esta
unidad acerca de su situacidn financiera, desglosando las cuentas por pagar.

30.5.- Mantener un registro mensual, el que estara disponible para conocimiento
plblico, sobre el desglose de los gastos del municipio. En tado caso, cada concejal
tendra acceso permanente a todos los gastos efectuados por la municipalidad.

30.6.- Remitir a la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo del
Ministerio del Interior, en el formato y por los medios que ésta determine y
proporcione, los antecedentes a que se refieren los nimeros 4 y 5 precedentes.

30.7.- El informe trimestral y el registro mensual a que se refieren los nimeros 4 y

5 deberan estar disponible en la pagina web de los municipios.



32.4.3.- Mantener los catastros actualizados de las actividades primarias,
secundarias y terciarias, avisos de publicidad y de las propiedades y su destino en

relacién con el impuesto territorial.

32.4.4.- Informar y tramitar las solicitudes de autorizacién o de afifiacion, para el
ejercicio o de actividades primarias, secundarias y tercianas en la comuna.

32.4.5.- Ejecutar y/o coordinar cualquier otro tipo de control relacionado con el
otorgamiento de concesiones y permisos en bienes nacionales de uso publico y
municipal y con la aplicacidén de derechos e impuestos municipales que de aquellos

deriven.

32.4.6.- Para el desempefio de sus funciones la Unidad de Rentas y Patentes se
coordinard con la Seccién de INSPECCION MUNICIPAL, para desarrollar las

funciones que a continuacion se indican:

32.4.6.1,- SECCION DE INSPECCION MUNICIPAL estara a cargo de fiscalizar todas
las actividades y establecimientos que desarrollen una actividad lucrativa, para lo
cual contard con un grupo especializado de fiscalizadores que desarrollaran
actividades diversas, tendientes a brindar estrecha cooperacién a la Unidad de
Rentas y Patentes, poniendo en conocimiento de! Juzgado de Policia Local de
Colina, toda infraccidn a la Ley de Rentas Municipales, Ley de Alcoholes y en

general a la legislacion municipal vigente.

32.4.7.- Desempefar las demds furiciones de su competencia y que le encomiende

ta autoridad.

32.5.- UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS: Tendra las siguientes funciones

especificas:

32.5.1.- Proponer las politicas generales de administracion de los recursos
humanos, teniendo en consideracion, las normas estatutarias pertinentes y los
principios de administracion de personal.



31.12.- Informar trimestraimente al concejo el detalle mensual de los pasivos
acumulados, a la vez deberan desglosarse las cuentas por pagar del municipio y de

las corporaciones municipales.
31.13.- Llevar un registro mensual sobre el desglose de los gastos del municipio.

31.14.- Remitir a la Subsecretarfa de Desarrollo Regional y Administrativo del
Ministerio del Interior el informe trimestral de! detalle de los pasivos acumulados y

el registro mensual de los gastos del municipio.

31.15.- Poner a disposicién el informe trimestral del detalle de los pasivos

acumulados y el registro mensual de los gastos del municipio en la pagina web.

ARTICULO 32: La Direccidn de Administracién y Finanzas tendréd a su cargo a
Tesoreria, Contabilidad y Presupuesto, Adguisiciones e Inventarios, Rentas y
Patentes y Recursos Humanos.Estas unidades contribuirdn al cumplimiento de las
funciones generales a través del desarrolio de sus funciones especificas.

32.1.- UNIDAD DE TESORERIA: Tendrd las siguientes funciones especificas:

32.1.1.- Recaudar y percibir los ingresos por, distintos conceptos, tales como

impuestos, derechos municipales y otros ingresos.

32.1.2.- Mantener la custodia de valores y garantias extendidas a favor de la

municipalidad.
32.1.3.- Efectuar oportunamente los pagos municipales que correspondan.

32.1.4.- Revisar los formularios de ingresos y gastos tanto para 1a rendicién de
cuentas a la Contralorfa General de la Republica como para la unidad de auditoria

interna respectiva.

32.1.5.- Efectuar directamente o a través de terceros la cobranza administrativa de

impuestos y derechos municipales morosos.

32.1.6.- Celebrar convenios de pago por impuestos y derechos municipales

MOrosos.



