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SECRE\’ARIA MUNICIPAL

DECRETO N° : E-1274/2017 {
COLINA, 09 de Junio de 2017.-

VISTOS: VISTOS: 1) Decreto N° E-1231/2014 de
fecha 26 de mayo de 2014, que aprueba el contrato de concesion de servicios de
fecha 26 de mayo de 2014, suscrito con la empresa STARCO S.A, para el proyecto
denominado “Servicio de Recoleccidn y transporte de residuos domiciliarios y
publicos, urbano y rural con extraccion de basuras y transporte de la Comuna de
Colina”. 2) Anexo de Contrato de fecha 05 de junio de 2017, suscrito con la empresa
antes individualizada. 3) Memorandum N° 348/2017 de fecha 06 de junio de 2017
del Asesor Juridico, mediante el cual solicita dictar alcaldicio que apruebe los
anexos correspondientes; y, en virtud de la Ley N° 18.695, Organica Constitucional
de Municipalidad, Ley N° 20.285, sobre acceso a la informacion publica y su
reglamento; Ley N° 19.880 sobre base de los procedimientos administrativos que
rigen a los organos de la administracién del estado.

DECRETO:

1.- Apruébase el anexo de contrato de fecha 05
de junio de 2017, suscrito entre la I. MUNICIPALIDAD DE COLINA, representada
por su Alcalde don MARIO OLAVARRIA RODRIGUEZ y STARCO S.A.,
representada por don RODRIGO EMILIO PARDO FERES, para el proyecto
denominado “Servicio de Recoleccién y transporte de residuos domiciliarios y
publicos, urbano y rural con extraccion de basuras y transporte de la Comuna de
Colina”.

| 2.- La Municipalidad, transferira, la suma Unica y
total de.$ 54.681.435.- (cincuenta y seis millones seiscientos ochenta y un mil
cuatrogienfos treinta y cinco pesos) a STARCO S.A.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.-

FDO.)MARIO OLAVARRIA RODRIGUEZ
ALCALDE

FDO.)ANIBAL CALDERON ARRIAGADA
SECRETARIO MUNICIPAL (S)

- ANIBAL cALDERGN ARRIAGADA
SECRETARIO MUNICIPAL (S)
MOR/ACA/EAQ/xcg
DISTRIBUCION:

- Alcaldia

- Secretaria Municipal

- Asesoria Juridica

- Direccién de Control

- Secplan

- Direccion de Administracién y Finanzas

- Direccién de Medio Ambiente, Aseo y Ornato
- Interesado

- Ley de Transparencia

- Oficina de Partes y Archivo.




ANEXOQO CONTRATO
MUNICIPALIDAD DE COLINA
CON
STARCO S.A.

Sector Centro y Notrte

En Colina, 2 05 de junio 2017, entre la MUNICIPALIDAD DE COLINA, rol unico tributario
N° 69.071.500-7, representada por su Alcalde, MARIO OLAVARRIA RODRIGUEZ, cédula
de identidad N° 7.591.497-0, ambos domiciliados para estos efectos en Avenida Colina N*® 700,
comuna de Colina, en adelante e indistintamente “‘el Municipio”, y por la otra STARCO S.A,,
rol Gnico tributario N° 88.446.500-1, ambos con domicilio en Alcalde Guzman N° 160, comuna
de Quilicura, representada para tal efecto por don RODRIGO EMILIO PARDO FERES,
cédula nacional de identidad N° 8.099.806-6, en adelante e indistintamente “STARCO” han

convenido en el siguiente anexo de contrato:

PRIMERQ: Que por este acto, las partes declatan que se encuentran vinculadas por la
celebracién del contrato de “Servicio de recoleccién y transporte de residuos domiciliarios y
piiblicos, urbano y rural con extraccién de basuras y transporte de la comuna de Colina”, de la
Municipalidad de Colina, de fecha 26 de mayo de 2014, aprobado por Decreto Alcaldicio N° E-

1231/2014.

SEGUNDO: Que ¢l presente anexo se susctibe de conformidad a lo dispuesto mediante
Citcular mimero 0069, de 25 de mayo de 2017, la Subsecretaria de Desarrollo Regional y
Administrativo, infotma sobre la ley N® 20.981, de Presupuestos del Sector Piblico afio 2017,
que incluye en la Partida 05, capitulo 05, Programa 03, Glosa (2, fondos ascendientes a $
16.191.066.000 (dieciséis mil ciento noventa y un millones sesenta y seis mil pesos
chilenos),para la transferencia de recursos a los Municipios que ejecutan el servicio de aseo
comunal total o parcialmente, a través de emptesas externas.

TERCERO: Por lo anterior se solicita efectuat a las Entidades Edilicias, transferir los mentados
fondos a las empresas, mediante los correspondientes anexos de contratos, convenios u otros, y
asi procedet a entregirselo exclusivamente a los trabajadores, a titulo de bonificacion laboral.

CUARTQ: Fn atencidn del presente instrumento, por un lado y segin lo ordena la ley 20.981,
que establece el presupuesto para el sector publico para el afio 2017, y la Resolucién N° 69 de la
Subsectetatia de Desatrollo Regional y Administtativo, de 04 de abrl 2017; el Municipio,
transfiere, pot este acto, y por una sola vez, a STARCO, la suma tnica y total de
$54.681.435.- (cincuenta y cuatrto millones seiscientos ochenta y un mil cuatrocientos treinta y
cinco pesos chilenos), mediante el cortespondiente cheque nominativo.

QUINTO: Por su parte, STARCO, se obliga a destinar, distribuir y pagar tal suma, integra y
exclusivamente, a titulo de bono, a sus trabajadores que se hayan desempefiado, se desempefien
o desempeiiado, como barredores, chofetes, y/o pionetas, durante el afio 2017, 2 fin de dar
debido cumplimiento a la Resolucién N° 69, de la Subsecretaria de Desarrollo Regional y
Administrativo, ya citada, bajo responsabilidad civil y penal. Teniendo en especial consideracién
para ello, el fin de afectacién especifico que a tales recursos ha conferido la aludida ley,
particularmente a los delitos de apropiacién indebida y malversacion de caudales publicos.

SEXTO: Las partes declaran tener pleno conocimiento que de conformidad al considerando
primero de la Resolucién N° 69, de la antedicha Subsecretatfa, la suma total dispuesta en el
presupuesto de la nacién para el pago del ptesente bono es de $ 16.191.066.000 ( quince mil
seiscientos noventa y un millones sesenta y seis mil pesos chilenos), suma que se
distribuira proporcionalmente entre todos los trabajadores informados como beneficiarios a
ntvel de nacional -mediante la plataforma implementada en su Sistema de informacién Municipal



(SINIM), tener trabajadores externalizados, completa o parcialmente, para el servicio de
recoleccion y transpotte de residuos de domiciliarios y publicos y rural-, correspondiendo a el
Municipio de Colina la suma indicada en la cliusula cuatta; en consecuencia el mentado monto
debera ser dividido entre los trabajadores de la emptesa, de forma igualitaria.

SEPTIMO: Que para los efectos de lo dispuesto, en las clausulas quinta y sexta, STARCO,
pagara el sefialado bono mensualmente dividido en 12 cuotas, por cada uno de los meses del
afio 2017. Pagando en un evento los primeros meses ya transcurridos del presente periodo anual
y el saldo restante en las cuotas anuales. Lo antetior permitirs que los trabajadotes perciban el
bono durante todo el afio y si dejan su trabajo, el bono sea recibido pot el funcionario que lo
reemplace. Del modo que sigue, a saber:

A. Se considerarin beneficiatios del bono aquellos sujetos que se hayan desempefiado, se
desempefien o se desempefiaren como barredores, choferes y/o pionetas, en Ia comuna de
Colina para STARCO, durante el presente afio 2017.

B. Respecto de quienes hayan prestado servicios para STARCO, durante el presente afio 2017,
en alguna de las labores sefialadas en el literal precedente, y ya no se encuentran vinculadas
laboralmente a ella, por cualquier causa, corresponderi a éstas el pago del bono por las
mensualidades, como por las mensualidades proporcionales que correspondan, en razén de
haber devengado su derecho al pago por la sola prestacién del servicio. Dicho bono, por el
periodo que cotresponda, serdi pagado por STARCO, a sus trabajadotes de una sola vez,
mediante la susctipcién de un convenio de pago que asi lo acredite. STARCO, deberi efectuat,
este pago a4 mas tardar el dia 26 de julio 2017.

C. Respecto de quienes presten actualmente servicios para STARCO, en alguna de las calidades
que los hacen beneficiarios del bono, cotresponderi a éstas el pago del mismo en cuotas
mensuales, el cual deberi efectuarse por STARCO conjuntamente con el pago de las
remuneraciones, a partir del mes de julio 2017. Para la debida certeza, STARCO deberi suscribir
con sus trabajadores los correspondientes anexos de contrato laboral, como asimismo, la
suscripcion de un recibo de pago por cada mensualidad que se pague a cada trabajador. Respecto
de los trabajadores que ya se desempefiaban para STARCO con anterioridad al mes de junio
2017, se procederd al pago de las sumas ya devengadas del modo sefialado en el literal preliminar.

D. Con respecto de quienes comiencen a prestar servicios pata STARCO, con posterioridad a Iz
suscripcion de la presente convencidn, correspondera a ellos, igualmente el pago del bono por
los meses o proporcion de ellos por los cuales se desempefien, debiendo para ello suscribir con
STARCO, el tespectivo anexo de contrato, como la suscripcién de un recibo de pago por cada
mensualidad que se pague a cada trabajador.

E. Se deja constancia que el presente bono no es tributable ni imponible.

F. Serd exclusiva responsabilidad de STARCQ, garantizar a los trabajadotes el pago integro del
bono sefialado en la cliusula sexta, o su debida proporcion, de modo que en el evento de
contratar mayor personal al informado a la Subsecretaria de Desatrollo Regional y
Administrativo, a través del Municipio, cotrespondera aquella asumir las diferencias que se
pudieren generar, sin ulterior reembolso por parte de la Municipalidad de Colina u otro
organismo publico, esto, sin perjuicio de procedet el Municipio de conformidad a lo dispuesto
en el literal | de esta clausula.

G. En el caso, de que al término del presente afio 2017, quedaren fondos transferidos a
STARCO, sin distribuir a los trabajadores, en razdn de ser el personal contratado inferior al
informado, o por cualquier otra causa, estos deberan ser redistribuidos entre la totalidad de los
trabajadores que hayan prestado servicios para STARCO, durante la anualidad 2017, a prorrata
del iempo de dicha prestacién. Dicha redistribucion, en el caso de producirse, deberz efectuarse,

a mas tardar, al 31 de diciesnbre de 2017.



H. Los convenios de pago, anexos de contrato y recibos de pago sefialados en los literales
precedentes, deberin dar cuenta , a lo menos, de la individualizacion de las partes (nombre,
cédula de identidad, funcién del trabajadot), como igualmente, del monto, Ja forma y la fecha de
pago, todos, debidamente firmados por quienes concurren a ellos.

L. Para la debida segutidad del cotrecto destino y aplicacién de los fondos piblicos que por este
insttumento se transfieren, STARCO, deberi remitir copia de los documentos
precitados en el literal anterior a la Direccion de Medio Ambiente, Aseo y Ornato, de
Municipio, dentro de los tres dias habiles administrativos siguientes al de su suscripcion.

J. En el evento de que STARCO, no diere debido cumplimiento al pago integro del bono a sus
trabajadores, o no acreditare este de conformidad al literal antepuesto en la forma y plazos
expresados, las partes libremente convienen y facultan a Ia llustre Municipalidad de Colina, para
retener de los estados de pago sucesivos, las sumas que resulten necesarias para hacer completo,
debido, y entero pago a los trabajadores del respectivo bono.

OCTAVO: Que la tesponsabilidad legal de STARCO, en lo que respecta a las materias de
caricter laboral, no se verin alteradas por la suscripcion del presente instrumento. Que la
presente convencién, tiene el Unico objeto de dar cumplimiento a la normativa indicada, y no
altera la relacion contractual de las partes, ni de la Empresa STARCO S.A., con sus trabajadores.

NOVENO: Para todos los efectos legales derivados del presente anexo de contrato, las pattes
fijan su domicilio en la cindad de Colina, prorrogando la competencia en sus tribunales
ordinartos de justicia.

DECIMO: En todo lo no modificado por este instrumento, quedan plenamente vigentes las
estipulaciones pactadas en el contrato original de fecha 26 de mayo 2014, y sus posteriores
modificaciones, silas hubiere.

UNDECIMO; Esta modificacién, se encuentra aprobada en el Decreto Alcaldicio E-1214-
2017, de 01 de junio 2017, Acuerdo N° 81, sesidén ordinaria N° 17, de misma fecha, del
Honorable Concejo Municipal de Colina.

DUODECIMO: El presente instrumento se firma en cuatro ejemplares, quedando tres en

poder de la Munici alidad de Colina y uno en poder de STARCO S.A.
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