
=£.j£

~"EIC=&h.'.D^^t-

S£CRETARIA  MUN'C'PAl

DECRETO NO:                    E-2503/2017                  /

COLINA, 23 de noviembre de 2O17

VISTOS:   Acuerdo   NO   127,   adoptado   por   el   H.
Concejo  Munic¡pal  en  Sesión  Ordinaria  NO 32,  de fecha  23 de  noviembre  de  2017;
Lo informado por el Sr. Alcalde, solicitando aprobación del H.  Concejo Municipal del
Programa de  Metas y Mejoramien{o de Gest¡ón de  la  Municipalidad  de  Colina  año
2017,  del  presupuesto  municipal  para  el  año  2018;  y,   las  atribuciones  que  me
confiere     la   Ley  NO   18.695,   Orgánica  Constitucional  de  Municipalidades;   Ley  NO
18.883   Estatuto   Administrativo   para   Funcjonarios   Munic¡pales,   Ley   NO   19.280
artículo  13O,  Ley NO  19.880 sobre base de los procedimientos administrativos de los
órganos   de   la   administración   del   estado,   Ley   NO   20.285   sobre   acceso   a   la
información pública y su  reglamento

DECRETO:

Promulgase el acuerdo NO 127, adoptado por el H.
Concejo Municipal en  Sesión  Ordinaria  NO 32,  de fecha  23 de  noviembre de 2O17,

CUERDA: Aprobar el  Programa  de  Metas  y  Mejoramiento  de  Gest¡ón  de  la
alidad de Colina  año 2018,  del  presupuesto mun¡cipal  para el  año 2018,  los

que PaS
\

an a formar p

SECRETARIO MUNI
MOR/ACA/phf
DISTRIBUCION:

rte integrante del presente acuerdo.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
FDO.)  MARIO  OLAVARRIA RODRIGUEZ,

Alcalde.
FDO.) ANIBAL CALDERON ARRIAGADA

I                                       Secretario  Municipal

AGADA

Sres.  Concejales
Administrador Munic¡pal
Direcc¡ón de Control
Secretaria  Munic¡pal
Asesoría Jurídica
Dirección de Admin¡stración y  Finanzas
Unidad de Personal
Secplan
Ley de Transparencia
Oficina de Partes y Arch¡vo.



SECRETARIA  MUNICI PAL

EI  Honorable  Concejo  Municipal  por la  mayoría  de sus  miembros,  y  con  el  voto en
contra  del  concejal  Vásquez y la  abstención  de  la  concejala  Lantadilla y concejala
Vial,  adopta el  siguiente acuerdo:

ACUERDO  NO  127.2oi7

VISTOS:  Lo  informado  por  el  Sr.  Alcalde,  solic¡tando  aprobación  del  H.  Concejo
Municipal  del  Programa  de  Metas  y  Mejoram¡ento  de  Gest¡Ón  de  la  Munícipalidad
de Colina año 2018, del presupuesto municipal para el año 2018; y,  las atribuciones
que me confiere   la Ley NO 18.695,  Orgánica Constitucional de Munic¡palidades;  Ley
NO  18.883  Estatuto  Administrativo  para  Func¡onarios  Municipales,   Ley  NO  19.280
artículo  13O,  Ley NO 19.880 sobre base de  los procedimientos administrativos de los
Órganos   de   la   admin¡strac¡ón   del   estado,   Ley   NO   20.285   sobre   acceso   a   la
información  públ¡ca  y  su   reg iamento,  SE ACUERDA: Aprobar  el  Programa  de
Metas  y  Mejoramiento  de  Gestión  de  la  Municipalidad  de  Colina  año  2018,  del
presupuesto  municipal  para  e'  año  2018,  los  que  pasan  a formar  pane  integrante
del presente acuerdo.
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ObjetivosEstratégicosMunicipales2016-2018

Ml'NIC'PA'!C)A{)
DECC)(.lNA

L<,tl,-rJ,i,,,l`ittt-tjr

ObjetivolnstitucionalNOI
Trabajarenlaentregaconstantedeserviciosdecalidad

ObjetivolnstitucionalNO2
Enfocarrecursossegúnlasdistintasnecesidadesdenuestrosvecinos

ObjetivolnstitucionaINO3
Fomentarunaculturamunicipaldeeficienciaenlosprocesos

ObjetivolnstitucionalNO4
Estableceraccionesparalograrunacomunasegurayordenada

ObjetivolnstitucionalNO5
Promoveractividadesquedifundanlastradicionesehistoriadelacomuna
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MatrizdeObjetivosydeMetaslnstitucionales
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MatrizdeObJ'et¡vosColectivos2017para
DIRECClÓNDEOBRASMUNICIP
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MatrizdeObJ'etivosColectivos2O18para
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MatrizdeObJ'etivosColectivos2018para
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MatrizdeObJ'et¡vosColectivos2O18para
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MatrizdeObJ'etivosColectivos2018para
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