MUNICIPALIDAD
DE ZOLINA
[ R R

SECRETARIA MUNICIPAL

DECRETON®; E-2504/2017 /

Colina, 23 de noviembre de 2017

VISTOS: El Acuerdo N°® 128 adoptado por
el H. Concejo Municipal en Sesiéon Ordinaria N° 32 de fecha 23 de noviembre de
2017. Estos antecedentes: Lo informado por el Sr. Alcalde, solicitando autorizacion
del H. Concejo Municipal, para aprobar la Politica de Recursos Humanos de la
Municipalidad de Colina; y, lo establecidc en la Ley N° 18.695, Organica
Constitucional de Municipalidades; Ley N° 18.883 Estatuto Administrativo para
Funcionarios Municipales; Ley N° 20.285, sobre acceso a la informacién publica y
su reglamento, Ley N° 19.880, base de los procedimientos administrativos que rigen
los actos de los 6rganos de la administracion del estado,

DECRETO:

Promulgase el Acuerdo N° 128 adoptado
por Concejo Municipal en Sesion Ordinaria N° 32 de fecha 23 de noviembre
de 2017\ SE ACUERDA: Aprobar la Politica de Recursos Humanos de la
Municipalidad de Colina, la cual pasa a formar parte integrante del presente
aclerdo. “
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ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
f,« \ FDO.) MARIO OLAVARRIA RODRIGUEZ,

| Alcalde.
{ FDO.) ANIBAL CALDERCN ARRIAGADA,

/\ Secretario Municipal.

ANIBAL CAl tLApU)lh ARRIAGADA
SECRETARIO MUNICIPAL
MOR/ACA/phf *
DISTRIBUCION:

- Concejales

- Administrador Municipal

- Direccién Juridica

- Secretaria Municipal

- Direccion de Control

- Direccion de Administracion y Finanzas

- SECPLAN

- Direccion de Transito

- DIDECO

- DOM

- Direccién de Aseo y Ornato

- Direccién de Operaciones

- Direccién de Seguridad Publica

- Juzgado de Policia Local

- Leyde Transparencia

- Oficina de Parte y Archivo
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SECRETARIA MURNICIPAL

El Honorable Concejo Municipal, por la mayoria de sus miembros, y con el voto en
contra del concejal Vasquez y la abstencién de la concejala Lantadilla y concejala
Vial adopta el siguiente acuerdo:

ACUERDO N° 128-2017

VISTOS: Estos antecedentes: Lo informado por el Sr. Alcalde, solicitando
autorizaciéon del H. Concejo Municipal, para aprobar la Politica de Recursos
Humanos de la Municipalidad de Colina; y, lo establecido en la Ley N° 18.695,
Organica Constitucional de Municipalidades; Ley N° 18.883 Estatuto Administrativo
para Funcionarios Municipales; Ley N° 20.285, sobre acceso a la informacion
publica y su reglamento, Ley N° 19.880, base de los procedimientos administrativos
que rigen los actos de los 6rganos de la administracién del estado, SE ACUERDA:
Aprobar la Politica de Recursos Humanos de la Municipalidad de Colina, |la cual
pasa a formar parte integrante del presente acuerdo.



