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/DECRETO NO_          E-2542  /2oi7              _

Colina, 28 de noviembre de 2O17

VISTOS:   El   requerim¡ento   efectuado   por   el   señor

alcalde   aI   Honorable   Concejo   Municipal,    para   la   aprobación   de   PLAN   ANUAL   DE
DESARROLLO  EDUCATIVO  MUNICIPAL  2018,  según  consta  en  convocatoria  a  Sesión
Ordinar¡a  NO 31  de fecha 26 de octubre de 2017,  que f¡ja entre los puntos de tabla a tratar
'a  probac¡ón  de  PLAN  ANUAL  DE   DESARROLLO  EDUCAT'VO  MUNIC'PAL  2O18;   EI
certificado  emitido   por  el   Secretar¡o   Municipal,   med¡ante  el  cual   se  da  cuenta  que  el
honorable   concejo   mun¡cipa'   no   se   ha   pronunciado   dentro   del   plazo   legal   desde   el
requer¡miento   y   propuesta   del   señor   alcalde   consistente   en   la   aprobación   de   PLAN
ANUAL DE  DESARROLLO EDUCATIVO MUNICIPAL 2O18,  Lo d¡spuesto en el  artículo 82
de  la  ley  NO   18.695,   Orgánica  Constituc¡onal  de  Munic|,pal¡dades;   Ley  NO  20.285  sobre
acceso  a   la   ¡nformación   pública,   y  su   reglamento;   Ley   NO   19.88O  sobre  base  de   los
proced¡mientos  administrat¡vos  que  rigen  los  actos  de  los  órganos  de  la  administración
del  estado,  y,  Ias  atribuciones  que  me  confiere  la  Ley  NO  18.695,  Orgán¡ca  Constitucional
de Munic¡palidades,

CONSIDERANDO

Que   con   la   re'iterada  jurisprudencia  de   la  Contraloría   General   de   la   República
contenida  entre  otros en  los  dictámenes  NOs.  38.183,  de  1998,  28.503,  de  2OOO y  18.223,
de  2001,  es  posible  concluir  que,  al  estar  el  procedim¡ento  de  aprobación  del  PADEM
expresamente regulado en  la  Ley NO  19.410 -en  orden  a que éste debe ser aprobado por
el  Concejo   a   más  tardar  el   15  de   nov¡embre  de   cada   año-   unido  al   hecho  que  los
Concejos   no   se   encuentran   facultados   legalmente   para   rechazar   o   prestar   sólo   su
aprobación parc¡al a ese ¡nstrumento,  una vez vencido el  plazo,  debe darse por aprobado
eI   PADEM   propuesto   por  eI  Alcalde,   por  cuanto,   los  munic¡p¡os  se  encuentran   en  el
imperativo  legal  de contar con  dicho  Plan,  según  lo d¡spuesto en  el  artículo 4O  del  referido
cuerpo  normativo.

Que  eI  Honorab'e  Concejo  Munic'ipal  fue  requer¡do  para  la  aprobación  de    PLAN
ANUAL     DE     DESARROLLO     EDUCATIVO     MUNICIPAL     2O18,     según     consta     en
convocatoria  a Sesión  Ordinaria  NO 31  de fecha 26  de octubre de  2017,  que fija entre  los
puntos  de  tabla  a  tratar  la  aprobación  ya  mencionada,  sobre  la  cual  el  cuerpo  colegiado
no   se   pronunció   por  falta   de   quórum   para   sesionar  y   hasta   la  fecha   no   ha   em¡tido
pronunciamiento alguno.

L 2018.

DECRETO..

Apruébese,   e'   PLAN   ANUAL   DE   DESARROLLO

ANOTESE, COIVIUNIQUESE Y ARCHIVESE
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PRESENTACIÓN

El  presente  documento  se  elabora  en  ajuste  a  la  Ley  N9  19.41O  del  O2/O9/95,  la  cual  sol¡cita  a  las

Munic¡palidades  la  formulación  de  un  Plan  Anual  de  Desarrollo  Educativo  Municipal  (PADEM.),  el  que

debe basarse en  los  proyectos educativos  presentados  por todos los establec¡mientos educacíonales

de  la  comuna  que  están  bajo  su  dependenc¡a.  EI  PADEM,  ¡nstaurado  como  un  instrumento  eje  del

sistema  de administración  local,  mediante  la  Ley 19.41O, establece  una  art¡culación  entre los d¡stintos

instrumentos de gestión y las polít¡cas educativas, aportando, además, en la  elaborac¡ón de planes de

acción  compart¡dos  con  la  comun¡dad,  siendo  esta  últ¡ma,  un  actor  destacado  (posíbilitando  que  la

partic¡pación  de  la  comunjdad  se  haga  cada  vez  más  c¡erta,    que  exista  un  manejo  eficiente  de  los

recursos  y  una  gest¡ón  mun¡c¡pal  más  articulada  con  la  escuela)  en  el  proceso  de  fidelizac¡ón  de  la

Educac¡ón  Púb'¡ca.

EI  Plan Anual  de  Desarrollo de  la  Educación  Munícipal  (PADEM)  es  un  ¡nstrumento  que tiene un  doble

objetivo;  por una parte facilita al mun¡cip¡o tener una m¡rada respecto del estado de la educac¡ón que

administra  y  los  resultados  logrados  a  través  del  tiempo  y,  por  otra,  le  ofrece  la  oportun¡dad  de

proyectarla,  dándole  sent¡do  y  contenido,  para  la  toma  de  decisiones  con  perspectiva  de  futuro.  En

cumplimiento a  lo establecido  en  la  Ley   Ng  19.410  que  modi'fica  la  Ley N919.070,  y el  DFL NO  1,  texto

refund¡do  de ambas  Leyes,  todas  normativas  relacionadas  con  el  Estatuto  de  los  Profes¡onales  de  la

Educación,  y  en  virtud  a  la  necesidad  de  aplicar  participativa  y  efect¡vamente  la  acción  educatjva

comunal,   la   Munic¡palidad   de   Colina,   a   través   de   Corporacíón   Mun¡cipal   de   Desarrollo   Soc¡al,

Departamento   de    Educac¡ón,       ha    elaborado    este    PLAN    ANUAL    DE    DESARROLLO    EDUCATIVO

MUNICIPAl  2O18,  el  cual  constituye  una  propuesta  de  planificac¡Ón  que  pretende  cont¡nuar  con  el

proceso  de  fortalec¡mjento  en  aspectos cualitativos y  cuantitat¡vos  del  quehacer educat¡vo  comunal

en  el   ámb¡to  de  la  administración  mun¡cipa',   proceso  qiie  se   inic¡ó  en  el   PADEM  2016,  s¡endo  el

presente ¡nstrumento la continuación del anterior.
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El presente PADEM 2018 es producto de la participac¡ón de la comun¡dad educat¡va y tiene por objeto
responder  a  las  obligac¡ones  ministeriales  en  materias  de  diagnóstico,  elaboración,  presupuesto  y

planif¡cación;  además,  tjene  el  propósito  de  planificar  el  trabajo  educativo  comunal,  a  través  de  un
sistema  integral,  que  permita  alcanzar  'as  metas  de  aprend¡zaje  asegurando  la  sustentabilidad  del

sistema  municipal  de la  comuna  de  Colína.  En  ambos  propósitos,  e'  MINEDuC  pone a  disposición  de

los  sostenedores  educac¡onales,   una   propuesta  de  formu'ación  en   la  cual   se  tiene   presente   los
sigu¡entes lineamientos:

-        La   política   educacional    nac¡onal,    ha   ¡nstalado   en   el   s¡stema   educativo   'a    relevancl'a   e

importancia   deI    Proyecto   Educativo   lnstitucionaI   (PEI)   que   ha   sido   def¡nido   como   una

herramienta or¡entadora  del quehacer escolar.

De  manera  ad¡ciona',  en  1995  se  promulgó  la  Ley  NO  19.410  que  entre  sus  múltiples  fines,

establece que  los  mun¡cipios deben formular su  Plan Anual de  Desarrollo  Educat¡vo  MunicipaI

(PADEM), para lo cual deben considerar los Proyectos Educativos lnstitucionales (PEl) como un
insumo base que or¡ente la definición de los lineamientos educac¡onales comunales.

E'  PADEM  deja  de  man¡fiesto  que  la  tarea  de  las  mun¡cipalidades  no  sólo  es  administrar  la

educac¡onal munícipal, s¡no también,  planifícar y gest¡onar la  educación  comunal, dejando de

manifiesto que no solo cumple el rol admin¡strativo de las poli'tícas educativas nac¡onales, sino

que es el eje para el desarrollo de nuevas capacidades en el s¡stema educat¡vo local.
A partir de este año,  la  llustre  Munícipalidad  de Co'¡na, será  parte de los c¡nco terr¡torios que

participarán del proyecto de Ant¡cipación de la nueva  instituc¡onaI¡dad de la educacíón pública.

1.1 Defl'niciones del PADEM 2018.

Para el trabajo de construcción y elaboración  del PADEM 2017 -2018, se determinó asumir una nueva

visión   estratégica   en   la   metodología   mediante   la   cual  se  estaba   elaborando  el   PADEM,   en  este
contexto,  el sistema educativo comunal transitó,  desde el 2017 hac¡a  un  camb¡o metodológíco, tanto
en los principios como en los vínculos y relaciones entre los diferentes estamentos de las comun¡dades

educativas.  Esta  nueva  metodología tiene su  fundamento en  la  participac¡ón  de  padres,  apoderados,
alumnos  y  la   comun¡dad   en   general   en   la   elaboración   de   las   bases   ideológi-cas   en   las   cuales   se

sustentará   el   PADEM   BIANUAL   2017   -   2018.   La   ¡nstalación   del   nuevo   proceso   de   elaboración,

¡mplementación,  segu¡m¡ento  y  monítoreo  deI  PADEM,  diseñado  para  'os  años  2017  y  2018  por  la

Dirección  de  Educación,  al  alero  de  las  ¡ndicaciones  recibidas  por  parte  deI  Alcalde  la  Comuna,  ha

permit¡do añadir elementos esenc¡ales a la gestión esco'ar, los que, s¡n duda, requeri'rán de un período
de ajuste para  las comunidades educatívas de todos los estab'ec¡m¡entos educacionales de Colínai  En
las  instancias  de  diálogo  sostenidas  con  los  díferentes  estamentos  que  conforman  la  comunidad

escolar,  se  ha  intencionado  que  la  conversación  y  anális¡s  tenga  relación  con  las  prácticas,  cultura

escolar,  l,'neas de acción y fines educatívos presentes en cada establecimiento.

Los  d¡ferentes  estamentos  que  participaron  en  las jornadas  de  análís¡s  de  los  contextos  educativos
comunales, valoraron la apertura de espacios que permitan social¡zar las decís¡ones educac¡onales que
inc¡den   en   cada   uno   los   actores   ínvolucrados.   El   trabajo   reaI¡zado,   permit¡ó   conocer   las   ideas,

6
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metas  y  necesidades  de  la  comun¡dad,  generando  nuevas  formas  o  ¡nstanci'as  para
¡ncorporar la participación de todos 'os estamentos asumiéndolos como un eje central de los procesos
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educativos.  Fue  así,  como  a  través  de  la  partici'pac¡ón,  comenzó  un  trabajo  de  vinculación  entre  los
diferentes  estamentos,  abriéndose a  un  trabajo  inclus¡vo  en todas  las comunidades.  Para  'a  comuna
de  Colina,  e'  PADEM  es  concebido  como  una  herramienta  de  planif¡cación  que  or¡enta  el  quehacer

anual   de   la   Educación   Municipa'.   Esta   plan¡ficación   comunal,   establece   las   líneas   de   trabajo   y

orientac¡ones  necesarias  para  el  fortalec¡mjento  del  sistema  educat¡vo,  el  cual  abarca  a  los Jardines

lnfantiles,  Escuelas y  Liceos depend¡entes de  la  Corporación  Mun¡c¡pal  de Col¡na.

1.2 Participación de la Comunidad Escolar en el Proyecto Educat,-vo Comunal.

La  construcc¡ón  de  un  proyecto  educat¡vo  comunal,  con  la  part¡cipación  de  todos  los  estamentos
educacionales, está dirigida hac¡a la confecc¡ón de un proyecto ¡nclusivo y participativo.  Por esta razón,

se  requjrió  de  la  partic¡pac¡ón  de  todas  'as  instancias  que  aseguren  el  carácter  de  instrumento  de

planificación un¡versal de la educación munic¡pal consagrado en  la ley y reconocido como es el  PADEM.
Esta construcc¡ón se lleva a cabo a través de las siguientes acciones:

a.-  Cooild¡nación   Corporativa:   La   Dirección  de  Educación  inició  el  trabajo   PADEM  2018  con  la

coordinación de 'as  dist¡ntas  unidades que conforman y dependen  de  la  Direccíón.  De esta  forma, se
estab'ec¡eron criter¡os comunales y se determinaron las líneas de acc¡ón que se espera  materializar el

2do semestre del 2017 y durante el año 2018.

b.-  Consejos   Escolares:   Desde  el   año  2013  la  dirección  de  Educación   ha   puesto  énfas¡s  en   la
conformac¡Ón y trabaJ'o efectivo de los Consejos Escolares en cada una de las unidades educativasI  En

este   sentido,    se   ha    indicado   a    'os   establec¡mientos   que   conformen   sus   Consejos   Escolares
¡ndepend¡ente de la rea'idad y contexto educat¡vo que cada uno presente. La idea central, es que toda
la comunidad conozca las acciones, decisiones y estrategias del establecimiento educacional, además,

de aportar ideas para  la  mejora cont¡nua.  La  Corporación  ha  dado lineam¡entos  para  la  mejora  de  los

estándares de partícipación de cada estamento y para el real y efectivo funcionamiento de los consejos
escolares,   de    manera   tal   que   sean    instancias   ¡nclusivas   de   part¡c¡pación   y   que   aseguren    la
representativ¡dad de toda la comun¡dad escolar.

c.-Proyecto Educatl'vo de la comuna de Colina: Se trabaJ'ó en el diseño de un proceso part¡c¡pativo

que favoreciera la construcc¡ón deI Proyecto Educativo Comunal` Este trabajo, permitió def¡nir vis¡ones
y propuestas de las díst¡ntas comunidades escolares, tomando para ella  las  propuestas reaI¡zadas por
los  padres  y  apoderados,  alumnos  y  alumnas,  directores  de  establecimientos  educacionales  y  las
def¡n¡ciones de los Consejos Esco'ares de  las escuelas y liceos municipales. Se iníció  la  implementación

de este proyecto,  llevando a cabo  un  número  importante de acc¡ones que fueron def¡n¡das  mediante
acuerdo de cada una de las comun¡dades, considerando acciones desde el 2017 al 2O20.

d.-Hitos para  la confecc¡Ón de  PADEM  2018:  Para este trabajo se han considerado los Aspectos
normativos  y  admin¡strativos  que  permitan  el  desarrollo  de  una  educación  de  cal¡dad  para  nuestra
comuna.  Para esto, se considera  la dotación,  matrícula e indicadores de eficiencia interna.

l           l                                                                            )       dL"\~Cill
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e.- Proyectos Educativos lnstitucionales y Planes de
contexto  de  avanzar  hacia   un   modelo  de   educación  que  sea   partícipativo  en   el   ámb¡to   para   la
actuali'zac¡ón  de  los  Proyectos  Educat,'vos  'nst¡tucíonales y de  los  Planes  de  Mejoramiento  Educativo
de  cada  comunidad  educativa,  se  ha  puesto  énfasis  en  que  cumplan  con  los  nuevos  I¡neamientos
ministeriales  (enfoque a  cuatro  años),  que se  desarrollen  con  la  partic¡pación  de los  diversos actores

de las comun¡dades educat,'vas.

1.3 Propósito y Objetivos del PADEM 2O18.

El  propósito fundamenta'  para  la  educac¡ón  pública de  la  comuna,  está  descr¡ta  en  la  mis¡Ón  y visión

Corporat¡va que señalan  lo siguiente:

Mejoramiento Educativo a 4 años: En el

`
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aprendizajes  de  'a  divers¡dad  de  estudiantes,  asumiendo  los  retos  socioculturales  del

la  ¡dea  central  de  la  M¡sión  y Visíón  de la  Corporación  Municipal  es  la de ir construyendo  un  sistema

educativo  de  calidad,  con  disponibilidad  de  recursos  y oportun¡dades  reales  para  los  estudiantes  deI
sistema  educativo  municipal.  En  términos  concretos,  el  propósito  de  la  Educación  Pública  Munic¡pal

que impu'sa eI Alcalde la comuna,  se materiaI¡za en los s¡guientes objet¡vos:

a)     lnstaurar  I¡neamientos   de  gest¡ón   común   en   las  áreas  admin¡strat¡vas  y  pedagógicas  que

permitan  un  monítoreo y seguim¡ento continuo de  las  acciones  que  se  real¡zan  a'  interior de
las  Unidades  Educat¡vas.

b)     Determinar  con  'a  part¡cipación  de  la   Comunidad  Escolar,   las  debil¡dades  y  amenazas  del

s¡stema  escolar  comunal,  a  fin  de  determ¡nar  acciones  de  mejoram¡ento  adecuadas  a  las
necesidades de la comun¡dad educativa, articuladas con los lineamientos estratégicos de cada
comunidad y de  'a  Corporac¡ón  Mun¡c¡pal.

c)     Alinear los  Planes de  Mejoram¡ento  Educat¡vo de las escuelas y liceos munic¡pales de Colina al

logro de estándares de aprendizaje.

)                                                                                       )
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1.4 Estado de Avance PADEM septiembre de 2017 con Proyecc¡Ón

uDERAZGO

a dic¡embre 2018.

En  el  área  de  LIDERAZGO,  en  díciembre de 2016,  asume  un  nuevo equipo en  la  Direcc¡ón  de  Educación

Mun¡cipal,    Inlciando   inmediatamente   un    proceso   de   rev¡sión   de   las   accíones   y   procedlm¡entos

admlnlstrativos,  curr,culares y  pedagógicos  realizados hasta  la  fecha.  Las tareas  pr,or¡zadas,  al  ¡n¡ciar el

penodo,  fueron  la  de estructurar un  nuevo equipo técnico  de apoyo  para  la  eJecuclón  de  las acciones

propias del  nuevo  Plan  de TrabaJo de  la  Dirección  de  Educación.

De  lgual   manera,  se  reallzó  una  rev¡slón  y  actualizac¡ón  de  los  Proyectos  Educatlvos  lnstltuc¡onales,

trabaJo  que  está  en  desarrollo  y  con  énfas,s  en  la  determinación  de  los  sellos  part¡culares  de  cada

establec¡miento educaclonal que de manera concreta los identlfiquen y dlstinguen del contexto general.

Otros aspectos que se han estado revisando y ejecutando, son el aseguram¡ento de los aprend¡zaJes de

los  alumnos  con   una  gestión  centrada  en  el  aprendizaJe  y  las  altas  expectativas,     promocíón  de  la

capacitac¡ón docente acorde a  las neces,dades, fortaleclmlento de los equipos psicosociales, vinculación

y presencla contlnua en los establecim¡ento educaclonales yfortalecimlento del  I¡derazgo de los equipos
d¡rectivos.

El  eje  central  de  trabaJo  en  el  área  liderazgo  se  resume  en  el  desarrollo  de  un  trabajo  que  permita  eI

ordenamiento  de  las  acciones de esta  dlrecc¡ón,  desarrollo  profes¡onal  docente,  meJoramlento  de  los

estándares de desempeño-aprendizaJe yvlnculación  de  las famillas con  la  escuela.

En  e'  área  de  CONVIVENCIA  ESCOLAR,  se  avanzó  en  la  as¡gnación  de  horas  para  los  Encargados  de
Conv¡venc¡a de cada  uno de  los  Establec¡m¡entos  Educacionales y  una  Coord¡nación  a  Mvel  Comunal

que ha  permít¡do mejorar el comportamiento aI  ¡nterior de las  Unidades Educativas. A ni'vel comunal,
el  Departamento  de  Educac¡ón  lideró  acciones conjuntas con  el  departamento  de Salud,  para  lograr
un trabajo mancomunado.  De ¡gual manera, se fortalecieron los vi'nculos con los Consejos Escolares de
la  Comuna.

En  el  área   de   la  GESTlÓN  CURRICULAR,   el   PADEM   2017-2018  se  elaboró  conslderando   las  cuatro

dlmens¡ones sobre  las cuales se estructuran  los  Planes de  MeJoramiento  Educatlvo.  En  este  contexto, y

dada  la  evaluación  del  primer  semestre  reallzada  por el  Departamento  prov¡nc,al  Norte,  Ia  comuna  ha

cumplldo  con  el  100%  de  las  etapas  y  fechas  est¡puladas  para  este  ¡nstrumento  de  gestión  escolar.

Nuestro  accionar  se  ha  centrado  en   e'  fortalec,miento  de  la  gestIÓn  educativa  en  cada  uno  de  los

Establecimlentos  Educaclonales Corporativos.  La gestlón  pedagóg¡ca constituye el  eje central  al  interlor

de  cada  Comunldad  Educativa,  cuyo  obJet¡vo  es  lograr  aprend¡zajes  de  calldad  y el  desarrollo   integral

de  las  y  los  estudiantes.   Esta  área  comprende  políticas,   procedimlentos,  prácticas  de  organlzación,

preparacíón,  Implementaclón  y evaluac¡ón  del  proceso educativo.

Área de GESTlÓN DE RECURSOS:

Con  el  propósito de facilitar el  logro  de  los aprendizajes  de  los  alumnos  y alumnas  de  la  comuna,  se

destinan íntegramente lo recursos obtenidos de 'as subvenc¡ones  Regular, SEP y PIE, destinándolas al
financiamiento  de  recursos  profes¡onales,  técnicos,  tecnológicos  y  d¡dácticos,  complementándose

9
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estos con fondos adic¡onales ta'es como FAEP, Gratuídad, Le
los que han ayudado a enriquecer los ambientes de aprendizaje en  los Estab'ecimiento  Educaciona'es

_  _   _.._-J   '__  -r'_'`_`,"I\*IIliIL/qli®J

de  la  comuna.  Mejorando  sign¡ficativamente  las  cond¡ciones  de  infraestructura,  mobiliar¡o  y  áreas
recreativas   de las escuelas y l¡ceos.

y de Donac¡ones y los aportes municipales,

10
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Antecedentes
Geográficos y

Administrativos  de   la

comuna de
Colina
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La  Comuna  de  Co'jna,  se  ubica  en  el  sector  noreste  de  la  Regíón  Metropolitana,  a  28  k¡lómetros  del
centro de  la C¡udad  de Sant¡ago.  Pertenece administrativamente a  la  Provincia de Chacabuco, junto a
las   comunas   de   Lampa   y  TiI-Til,   s¡endo   Colina   la   Capital   Provincial.   Los   l¡m¡tes   comunales   están

marcados  en  las  latitudes  32O  2i  minutos y  32O  57  minutos  Sur,  y  por  las  longitudes  7OO  24  minutos  y

7oo io m¡nutos Oeste

A nivel  administrativo, la comuna de Colina presenta  los siguientes límites:

1.     AI  Norte con la V Reg¡ón de Valparaíso,  específicamente con  las comunas de Calle

Larga y Los Andes.

2.     AI  Sur  con  las  comunas  de  Huechuraba  y  Quilicura,  ambas  pertenecjentes  a  las

Región Metropol¡tana.

3.     AI Or¡ente con la  comuna de Lo  Barnechea.

4.     AI  Pon¡ente con  las  comunas de  Lampa yTil-T¡l.

La  comuna  de Col¡na,  posee una  superfic¡e total  de 96.650  hectáreas,  lo que equivale a 967  Kms2J de
los cuales el 68% corresponde a superf¡c¡e montañosa' y el 32% a superficies hab¡tables o de pendiente

menor al  10%.   Colina posee el 46,8% de  la superficie de la  Provincia de Chacabuco, esto, según datos

12
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Regulador  Metropo'itano de Santjago de Ch¡le (PMRS).  El  pueblo de

que existen  reg¡stros, fue un área de paso, en  un com¡enzo entre el  lmperio lnca y las tierras del Sur y
hoy en  día  entre  el área  Metropolitana y la  Província  de  Los Andes.  Deb¡do a  este importante factor

geográf¡co,  surge  e'  poblado  de  Colina,  que  al  pasar  el  tiempo  comienza  a  adqu¡rir  paulat¡namente
importancia como centro urbano, desarrollando un área económica de mucha potenc¡alidad, lo que se
refleja  hoy en  día  en  el  desarrollo de  una  zona  urbam que  progresa  rápídamente.  El  rol  que cumple
Colim   dentro   del   desarrollo   económico   de   la   Región   Metropolitana   es   mixto,   es   decir,   entre
habjtacional y de producción agrícola.

Colina,  desde

Desde la geografía humana, Col¡na ofrece una mejor calidad de vida frente a una  metrópo" colapsada
como Sant¡ago, donde se desarrollan los servicios urbanos orientados a  'os sectores socioeconóm¡cos
medios-bajos, med¡os y medíos-altos.

Lo  anteriormente  descrito,   hace  que   la   comuna  de   Colina   haya  sufrido  en   los   últimos   años   un

crecimiento exponencíal, tanto económicamente, como a nível demográf¡co.

2.2 Organización Política de la Comuna:
La  Ley  Orgán¡ca  Constitucional  de  Munjcipalidades  (Ley  N918.695  DE  1998,  modificada  por  la  Ley  Ng

19.602 de 1999),  en  su  artículo  19 ¡ndica que:  ''La adm¡n¡stración  local de cada  Comuna  o agrupaci'ón

de Comunas que determine la ley, reside en una Municipalidadi Las Mun¡c¡palidades son corporac¡ones

autónomas   de   derecho   público,   con   personalidad  juríd¡ca  y  patrimon¡o  propio,   cuya   función  es
satisfacer las neces¡dades de la comun¡dad local y asegurar su participac¡ón en el progreso económ,'co,

social y cultural de las  respectivas comunas''.
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De acuerdo a  la  Ley,  la comuna es dir¡gida por e' Alcalde, quien

un Concejo,  cuyo número de  integrantes está  determinado por la  cantidad de electores de la
comuna.

De acuerdo a  las elecciones de Edil y Concejales realizadas el año 2016,  Ias autoridades comunales

SOn:

es la  máxima autoridad, y por

A'calde:
Sr. Mar¡o Olavarría Rodríguez

Concejales;
Sr.  Gonzalo Torres  Ferrari

Sr. Andrés Vásquez Medina

Sr. Jorge Boher Ferrada
Sr.  Pablo Atenas Valenzuela

Sra. Angélica Antimán  Palma

Sra.  Alejandra  LantadÍ'la  Budinich

Sr.  Cam¡lo  Escobar Ortúzar

14
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Ley Orgán¡ca, en su artículo 49 señala que las Mun¡cipal¡dades, en el

podrán  desarrollar,  directamente  o  con  otros  órganos  de  'a  AdministracÍÓn  del  Estado,  funcíones
__   __----`-_---`-`````+ll\+r

re'ac¡onadas con:

®       Laeducaciónylacultura.

®       La salud púb'ica yla  protección del  medio ambiente.

La asistencia social yjurídica.

®       La capac¡tac¡ón,  la promoción del empleoyelfomento productivo.

®       El turismo, el  deporte yla  recreac¡ón.

®       Eltransporteescolar

o      La promoción de la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.

®       El desarro'lodeactividades de interés común  en el  ámb¡to educat¡voy local.

En  el  ámb¡to  de  la  Educación,  Ia  Municipalidad  de  Colina  delegó  su  administración  a  la  Corporación

Municipal  de  Desarrollo  Social  de  CoI¡na,  Ia  que  está  constituida  por  un  directorio,  presid¡do  por  el

Alcalde, Sr.  Mario Olavarría  Rodríguez e integrado por las sigu¡entes personas:

ámbito de su territorio,

Alcalde y Presidente del  D,rectorio: Sr. Mar¡o Olavarría Rodríguez

Sr. José  Eugen¡o  Cox Vial  Director

Sr.  Marcos Goycoolea  V,al  Director

Sra. Trinidad  Goycoolea V¡al  Directora

Sra.  Carmen  Garci'a  Reus  Directora

15
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A nivel parlamentar¡o la comuna de Coli'na pertenece a' distr¡to número 16 de la

en  relación  a  'os  D¡putados y a  la Circunscr¡pción  número  7 de  'a  Región  Metropolitana  en  relación  a
los Senadores, cargos elegidos por votación popular.

El  cargo de Gobernador de  la  Provincia  de Chacabuco,  es  nombrado y remov¡do por la  Presidenta de
la  República.

Autorjdad Provincial de la comuna:

Sra. Adela  Bahamondes  Fuentealba

Sr. AndrésAllamand Zavala

Sr.  Guido  Girardi  Lavi'n

Sr.  Patric¡o  Melero Abaroa

Sr.  Gabríel S,lver  Romo

Región Metropol¡tana

Gobernadora  de  la  Provjncía  de Chacabuco

Senador

Senador

DÍputado

Diputado

16
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El  país se encuentra  en  un  proceso de transformación demográfica,  situación que tiene su génesis en
la d¡sm¡nuc¡ón de los n¡veles de mortalidad y natalidad, a raíz de lo cua', aparecen situaciones como el

envejecimiento  de  la  poblac¡ón  y  la  disminución  en  la  proporción  de  poblac¡ón  económ¡camente

activa.

EI  lnstituto Nac¡onal de Estadíst¡cas,  ha proyectado que para  el año 2050, que la población de 60 años

y más, se aproximará al  3O% del total de la  poblac¡ón en Ch¡le. Según el Censo de 20O2 la Comuna de
Colina  tiene  una  población  de  77.815  habi'tantes,  de  los  cua'es  62.811  corresponden  a  población
urbana (80,72 9/o) y  15.OO4 a  poblac¡ón  ruraI  (19,  28 %), Según  las proyecciones, al  año 2O15,  comuna

de Colina deb¡ese tener 121.233  hab¡tantes, de los cuales 64.381 serían  hombres y 56.852  mujeres.

El síguiente recuadro,  muestra la di'visíón de la población de Colina según edades.

Edad 2002 2015 %según territorlo proyecc¡Ón 2015
Comuna23,69 Reglón20,8 l            pal's            l2O,9

Oa14 23.418 28.725
15a29 21.870 31.918                   26,33 24,1 23,9
30a 4445a64 20.30211.885 29.542 24,37 21,2 20,8

23.960 19,765,85 23,91O 24,11O,3
65ymás 3.251 7.088

8O.726Tota l 121.233 100 10O 100
uente.  lNE llnstituto Nac,onal de Estadísticas), "Programa de Proyecc¡ones de la Población  199O,202O".

El  recuadro  anterior  no  muestra  el  crec¡miento  demográfico  proyectado  para  la  comuna  de  Colina
desde  el  año  2002  al  año  2015  por  el   lnstituto  Nacional  de  Estadíst¡cas  (lNE).   De  éste,  se  puede
desprender  que  la  población  de  la  comuna  se  avejenta,  aumentando  notoriamente  los  grupos  de
mayor edad,  no así los más jóvenes.

la TCP (tasa de crecimiento de la población) es entendida como el aumento de la poblac¡ón de un lugar
en  un  período  determinado,  generalmente  un  año,  expresado  como  porcentaje  de  la  población  al
comenzar el  período.  Refleja  el  número  de  nacl'mientos y  muertes  ocurridos durante  el  período y el
número de inm¡grantes y emigrantes de' pai's.

En este contexto nuestra comuna tíene una  tasa de crecimiento sostenído, dado que muchas fam¡lias

(Ínmigración)  e'¡gen  Colina  como  un  lugar  atract¡vo  para  vi'v¡r,  as¡m¡smo,  el  surgimiento  de  nuevos

proyectos de vivienda  hacen  que tenga  una  importante  proyecc¡Ón de crecim¡ento.  La  tasa estimada
de  proyección  se   encuentra   establecida   en   un  2,41%,   tomando  en  cons¡deración   la  natalidad   e

inm¡gración  de  personas  hacia  nuestra  comuna,  reflejada  en  los  datos  del  CENSO  nacíonal  del  2OO2

que no refleja lo que se presenta en  la actualidad año 2017.
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3.1 Corporación Educación de Col¡na

La Corporac¡ón  Municipal de  Desarro'lo Soc¡al de Colina,  Educación  y Salud, admini'stra y están  bajo su

dependencia  veinte  Establecimientos  Educac¡onales,  y di'eciocho Jard¡nes  lnfanti'Ies  y Salas  Cunas,  Ios

cuales  at¡enden  los  requerimientos  de  la  población  esco'ar en  las  modalidades,  Salas  Cimas y Jardi'n
lnfant¡l,  Pre Básica,  Educación  Básica,  Med¡a C¡entífica  Humanísta,  Media Técnico Profes¡onal,  Básica y

Media  Adulto.

Escuelas y liceos que están bajo la dependencia de la Corporaci'ón MunicI-pal:

N® ESTABLECIM'ENTO

1 PREM'O NOBEI PABLO NERUDA

2 LICEO  ESMERALDA

3 SAN V'CENTE DE  LO ARCAYA

4 SANTA TERESA DEI. CARMELO

5 ANDALIÉN

6 MARCOS GOYCOOLEA

7 SANTA MARTA DE LIRAY

8 ALGARROBAL

9 CORONEL ENRIQUE CABRERA JIMÉNEZ

10 SAN  FRANCISCO  DE ASÍS

11 FRANCISCO  PETRINOVIC

12 CENTRO EDUCATIVO LA PUERTA

13 lNSTITUTO CHACABUCO

14 LICEO  B'CENTENAR'O

15 RiGoBERTo FoNn izQuIERDo

16 REBECA OL'VARES

17 HUMBERTO  DÍAZ CASANUEVA

18 ERNESTO SOTO  NEGRETE

19 CAM INA ALTO

20 ELSA ULR'CH

Es     importante     señalar     que     de     los     veinte

establecimlentos educacionales mun¡cipaI¡zados,

dos    de     ellos     corresponden     a     Escuelas     de

Lenguaje,   una   escuela   Espec,al,  dos  L,ceos  que

atienden a alumnos en contexto de encierro, tres

I¡ceos        que        ¡mparten        educac,Ón       técnico

profesional   y   'os   demás   se   distr,buyen    entre
escuelas y liceos de carácter cjentíf¡co humanísta.

Los       colegíos       municipales       de       Co'ina       se

caracterízan   por  ofrecer   ambíentes   educat¡vos
inc'usivos,  sin  enfrentar trabas de t¡po selectivas.

La    d,versidad    e    ¡nclusión    se    observa    en    los

resultados    de    los    lndicadores    de    Desarrollo

Personal   y  Soc,al,   y  también   en   los   niveles   de

aprendizaJe   de   los   alumnos,    respecto   de    los

cualesse realiza  un trabaJos,stemático a'  ¡nterior

de  cada  colegío  con   la  f¡nalidad  de   meJorar  los

resultados año a  año.
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Jard¡nes lnfantiles y Sa'as Cunas que están bajo la dependencia de la Corporac¡Ón Munic¡pal:

N® ESTABLEC'MIENTO

1 SALA CUNA Y JARDÍN  NlñlTO JESÚS DE  PRAGA

2 SAiA CuNA y JARDÍN CERRrTOS DE ESMERAiDA

3 SAIA CUNA Y JARDÍN  DuLCE MELODÍA

4 SALA CuNA Y JARDÍN  IJAPPY DAY

5 SALA CUNA SANTA TERES'TA DE LOS ANDES

6 SALA CUNA AL'CIA MOREL

7 SALA CUNA Y JARDÍN  PASITOS  DE CHACABUCO

8 SALA CUNA Y JARDÍN ARCO  IRIS

9 SALA CUNA Y JARDÍN  HANSSEL Y GRETTEL

10 SALA CUNA Y JARDÍN ARCA DE NOÉ

11 SALA CUNA Y JARDÍN  CARRUSEL DE  LAS AMÉRICAS

12 SALA CUNA Y JARDÍN  INFANC'A FELIZ

13 SALA CUNA Y JARDÍN ANTILAF

14 SALA CUNA Y JARDÍN  RAYITO  DE SOL

15 SALA CUNA SAN  BENITO

16 SALA CUNA NUEVA  ESPERANZA

17 SALA CU NA CASCANU ECES

18 SALA CuNA BAMBÍ

La Corporac¡ón  Municipal de Desarrollo Social  de Colina, admínistra  18 salas cunas yjardines ¡nfant¡les

vía transferenc¡a  de  fondos JUNJl  e  INTEGRA, entregando atención  integral  y educación  de calidad  a
1.200 n¡ños y niñas menores a 4 años.

MISlÓN:

Entregar una educac¡ón de calidad que se concrete en oportu nidades de aprend¡zajes
permanentes, desafíantes y sI-gnif¡cativos a través de un cuíri'culo activo y i'eflexivo
a  niños  y  niñas  menores  de  4  años  incorporando  en  este  proceso  a  la  familia  y
comunidad.

Nuestros jardines y Salas  Cunas  atienden  desde  marzo  a  enero  en jornada  de  8:15 AM  a  16:30  PM  y
algunos n¡ños/as pueden acceder al  beneficio de extensjón  horaria hasta las 18:OO PM

20
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la  Educación Pública de La Comuna.

La  Corporación  de  Educación  de  Colina,  sus  directivos  y  cada  una  de  las  Unidades  Educativas  de  su

dependenc¡a,   se  encuentran,   desde   el   año   2O14,   liderando   procesos  que   permitan   resolver   las
dificultades,  potenc¡ar  áreas  de  mejora,  dotar  a  la  educación  pública  de  mejores  condiciones  de
¡nfraestructura y en genera' de acc¡ones tend¡entes a mejorar la calidad de educación  que se ¡mparte
en cada una de las escuelas y liceos de dependenc¡a municipal.   En este contexto, y basándonos en los

p¡Iares  que  establecen    los  Planes  de  Mejoramiento  Educativo  del  MINEDUC,  se  han  determinado
LiJneas de Acc¡ón  Estratég¡cas que darán  respuesta a todas las necesidades que presente la  educación

públ¡ca comunal, asi' se han subdiv¡do en cuatro grandes áreas:

1.-Área  de  L¡derazgo.

2.-Área  de Gest¡ón  Curricular.

3.-Área  de Convivenc¡a  Escolar.

4.-Área de  Recursos.

Con  la  fínal¡dad  de  avanzar  hac¡a  un  equilibrio  financiero  de'  sístema  escolar  municipa'  de  Col¡na,  se

requiere  ¡mplementar  estrategias  de  fortalec¡miento  de  la  matrícula  en  cada  una  de  las  Un¡dades

Educativas.   De   igual   manera,   es   necesar¡o   mantener   los   promedi'os   de   asistencia   e   in¡ci'ar   la

normalización  del  Sistema  Educativo  Mun¡c¡pal  comunal  en  función  de  la  Ley  General  de  Educación  y

los cambios estructurales  que  la  nueva  ley  establecerá  para  el  s¡stema  escolar naciona'. Así también,
es   fundamental   generar   un   mejoram¡ento   cualitativo   de   indi'cadores   educativos   a   través   de   la
implementac¡ón  y  fortalec¡miento  de  Programas  que  mot¡ven  la  parti'cipac¡ón  docente,  fortalecer
Programas  de  Aprendizaje  Educat¡vos,  Recreativos  y  Perfecc¡onamiento  Docente,  pertinentes  a  las
necesidades  que  emanen  del  análisis  de  las  brechas  de  competenc¡a  en  los  20  establecimientos
educacionales dependientes de la Corporación  Mun¡cipal de Col¡na.

Los  Proyectos  Educativos y  sellos  de  los  diferentes  establecim¡entos  municipales  de  Colina,  plasman
sus  metas  y objetivos  en  sus  P'anes  de  Mejoram¡ento  Educativo.  Estos  Planes se  implementan  en  el

marco de la  Ley  Na  20.248 de Subvenc¡ón  Escolar Preferenc¡al,  la que entrega  recursos  importantes y
suficientes  que  garantizan  perfecc¡onam¡ento  docente,  formac¡ón  de  Equipos  Técn¡co  Pedagógicos,
mejoramíento  de  material  educati'vo  y  un  apoyo  eficiente  y  pert¡nente  a   los  alumnos  de  mayor
vu'nerab¡lídad. Actualmente los Planes de Mejoramiento Educativo, se han convertido en el eje central

del  quehacer al  ¡nterior del  aula y de  la gest¡Ón  ¡nst¡tuc¡onal`

El  planteami'ento  del  presente  PADEM  impI¡ca  la  ¡nclusión  de  tres  recursos  y  aspectos  esenciales:

primero,   el flect,rso #umono,  que considera  a todo  el  personal  que  presta  servicios a'  interior de las
unidades educat¡vas, entendiendo que todos  son parte de un  sistema al  cual  reportan  con  su trabajo.

Los  Recu,sos  Técn,'cos,  entendidos  como  las  capacidades  y  conocim¡ento  de  que  dispone  la  unidad
educativa  para llevar a cabo el  servicio educativo permítiendo elevar los aprendizajes,  Ias  habil¡dades

y las competenc¡as de las niñas,  niños y jóvenes, sobre todo de aquellos de mayor vulnerabilidad y los
Aspecfos de Contexfo, considerados como tal, el entorno con el que se v¡ncula y está ¡nserta la uni'dad
educativa, la que debe propender a avanzar hacia una socíedad con mayor ¡gualdad de oportun¡dades

y  alta  moviI¡dad  social,  donde  el  destino  de  las  personas  sea  modelado  por  su  esfuerzo  y  talentos
personales  y  no  por  su  or¡gen  socia'  o  económico.  No  cabe  duda  de  que  la  conjugación  efectiva  de
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estos tres  recursos perm¡tirán  desarrollar calídad en el  proceso integral

mun¡cipal,  pues,  pone al frente de cada tarea,  a  las  personas,  desde  los directivos  hasta  los  alumnos,
'uego  los aspectos técn¡cos que dan  sent¡do y coherencia al trabajo que cada uno realiza  en el  marco
del contexto en  e'  que se desarrolla  la tarea y la cual  es en  definitiva  la  que  da  sentido al trabajo que

se  real¡za.

EI Departamento de Educación Municipal de la Corporac¡ón de Desarrollo Soc¡al de Colina, es un actor

clave en el diseño, conducción y mejoram¡ento de 'a calidad del sistema de Educación Munic¡pal. Desde

esta direcc¡ón, s¡gu¡endo los lineamientos de gestíón educati'va del A'calde de la Comuna, y en acuerdo

con   el   Secretar¡o   General   de   la   Corporación,   emanan   los   lineam¡entos   ¡nstitucionales,   po'íticas,

objetivos y acciones  claves del  sistema.  Además,  se  desarrolla  la  gestión  administrativa  de soporte  a

los establecimientos educacíonales.

El  mantener ínformac¡ón  actua'¡zada y confiable, sobre el contexto general e ¡ndicadores particulares
de la  comuna  de Col¡na,  resulta  determ¡nante al  momento  de  contextuaI¡zar las  poli'ticas  púb'icas en

educac¡ón, implementar modelos de planif¡cación estratégica, planes y líneas de acción que den como
resultado una oferta educativa realista y sustentable, con proyecc¡ón en el mundo académ¡co y laboral,
entregando satisfacc¡Ón a quienes forman parte de la comunidad educat¡va  'ocal.

la  Dirección  de  Educac¡ón  se ocupa  de  que  exista  coherencia  y vinculación  entre  los tres  elementos
rectores   del
esquema :

de la gestión de la  enseñanza

quehacer   educat¡vo   a   nivel   adminístrativo,   técn¡co   y   curricular,   según   el   siguiente

'  Se define la red de establec¡mientos que componen el servicio, la
dotacion y presupuesto.

'  Se define el sentido y fines de cada establecimiento educacional donde
cada uno está pensado dentno de una red.

'  Se define cómo se mejora, en qué y cómo se invierten los recursos.

l                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             )
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a) Matrícula.

Al mes de mayo del año 2016, Ios colegios de Colina tienen una matrícula de 11.O47 alumnos. En tanto,

el promed¡o de as¡stenc¡a media de los colegios municipales es de 92,54O/o (abr¡l a agosto de 2016.

El  detalle  por colegio es el  s¡guíente:

ESTABLECIMIENTO MATR'CUIA MATRICULA A PROMEDIO
EDUCACIONAL ABRIL   2O17 AGOSTO AÑo 2017

LICEO  REBECA OLIVARESRIGOBERTOFONITIZQUIERDO     D 991 944 953
1.O47 1.009 1.029

VMARCOSGOYCOOLEACORTESD 256 237 246
606 610 608

V 90 94 92
SANTA TERESA DEL CARMELO 767 736 732

ERNESTO SOTO  NEGRETE 119 130 125

PREMIO  NOBEL  PABLO  NERUDA 592 627 610
ESCUELA ANDAL'ÉN 554 563 559
LICEO  ESMERALDA 738 725 730
ESCUELA ALGARROBAL 601 605 603

CORONEL  ENRIQUE  CABRERA 542 514 528
FRANC'SCO  PETRINOVIC  K. 286 292 290
SAN  VICENTE  DE  LO  ARCAYA 384 378 377
SANTA MARTA DE  LIRAY 453 470 462
SAN  FRANCISCO  DE  ASÍS 222 214 216

LICEO  HUMBERTO  DÍAZ C. 991 994 953
CENTRO  EDUC.  LA  PuERTA 94 81 88
lNSTITUTO CHACABUCO 952 952 953
ESC.  LENG.  ELSA  ULRICH 240 229 234
ESC.  LENG.  CAMINA AITO 291 282 289
LICEO  BICENT.  STA.  TERESA 710 703 707

TOTAL 11.526 11.389 11.457
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Durante el año 2015 el promedio de asistencia fue de un 92.84% a nivel comunal, destacando el 99.67yo
de as¡stencia del  Liceo  Humberto  Díaz Casanueva y la  Escuela de Lenguaje Cam¡na Alto.  Este año y ya

transcurrido eI  IO Semestre de 2016 el promed¡o de asistencía entre los meses de marzo a jul¡o supera
el  92.7%.

N® NOMBRE ESTABLECIMIENTO
PROMEDIO PROMEDIO

AS'STENCIA ANUAL ASISTENCIA 1®S
2016 2017

1 ESC.  LENG.  CAMINA ALTO 96,62 % 97,06 %
2 LICEO  BICENTENARIO  STA.  TERESA 96,00 % 96,00 %
3 lNSTITuTO CHACABuCO 94,40 % 95,60 %
4 LICEO  HUMBERTO  DÍAZ C. 95,00 % 95,00 %
5 LICEO  REBECA OLIVARES 95,00 % 95,00 %
6 FRANCISCO  PETRINOVIC  K. 96,00 % 95,00 %
7 ESC.   LENG.  ELSA  ULRICH 94,10 % 95,00 %
8 ESCUELAS  SAN  FRANCISCO  DE  ASÍS 94,60 % 94,80 %
9 SANTA  MARTA  DE  LIRAY 93,60 % 94,21 %

10 R'GOBERTO FONTT 'ZQUIERDO 92,60 % 94,00 %
11 ESCuELA ANDALlÉN 95,00 % 94,00 %
12 MARCOS GOYCOOLEA CORTES 92,60 % 93,11 %

12 SAN  VICENTE  DE  LO  ARCAYA 92,04 % 92,60 O/o

14 LICEO  ESMERALDA 92,10 % 92,10 %

15 ESCuELA ALGARROBAL 92,10 % 92,08 %
16 ERNESTO SOTO  NEGRETE 90,OO % 92,00 %
17 SANTA TERESA  DEL CARMELO 92,00 % 92,00 %
18 CORONEL  ENRIQUE  CABRERA 92,00 % 90,00 %

19 PREMIO  NOBEL  PABIO  NERUDA 91,00 % 89,00 %               l

20 CENTRO  EDUC.  LA  PUERTA 86,00 % 81,00%

mj
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3.3  Entorno Socioeconómico y Cultura' de 'a Comuna.

Las escuelas y liceos municipales de Colina se caracterizan por su sello de inclus¡vidad,  basado en  la  no

selecci'ón de alumnos. Cada uno de los estab'ecim¡entos depend¡entes de la D¡rección de Educac¡Ón de

Colina   presenta   una   poblacíón   estudiantíl   diversa   y  heterogénea,   soc¡ocultural   y  económica.   Los
níveles  de  aprendizaje  de   los  estudiantes   se  contextuaI¡zan   en   esta   realidad  demostrada   por  la

presencia de dist¡ntos talentos,  habil¡dades e intereses conviviendo en un m¡smo curso.

lndice de Vulnerabilidad.

Según     la     información
rec¡b¡da          desde          la

JuNAEB,    en    educación

general básica, el Centro
Educativo      la      Puerta

presenta la cond¡c¡ón de
vulnerab¡l¡dad  más  a'ta,

con    un    94,9%   de    los
alumnos          en          esta
situación,         superando
ampl¡amente                    el

promed¡o comunal  para
este njvel el cual alcanza
el 80,59 %.

En  Educación   Med¡a,  el

Centro       Educatjvo       la

Puerta               es               el
establecim¡ento          con

más       a'to       n¡ve'       de
vulnerabilidad,    con    un

94,9% de alumnos/as en
esa           cond¡ción           e'

promedio  comunal  para
este nivel el  cual  alcanza

el 80,02 %.

NOMBRE  ESTABLECIMIENTO lVE-SINAE  BÁSICA201794,9%82,5%

CENTRO  EDUCATIVO  LA  PUERTA

ESCUELA  PREMIO  NOBEL  PABLO  NERUDA

ANDALlÉN  DE  COLINA 86,5%
LICEO  ESMERALDA 92,1%89,6%92,2%
ESCUELA BÁSICA  MARCOS GOYCOOLEA CORTES

LICEO  CORONEL  ENRIQUE  CABRERA J'MÉNEZ

ESCUELA  BÁSICA SANTA TERESA  DEL CARMELO 89,4%
ESCUELA SAN  l:RANCISCO  DE  ASl-S                                         lESCUELABÁSICASANVICENTEDELOARCAYAl 73,3%

84.0%
ESCUELA  BÁSICA ALGARROSALESC.BÁSICAFRANCISCOPETRINOVIC  KARLOVACESCUELABÁSICASANTAMARTADELIRAYCOLEGIOMUNICIPALINSTITUTOCHACABuCO 7l íyJ/o

76,5%

74,4%

64,5%54,8%
LICEO  BICENT.  PROV.  STA.  TERESA  DE  LOS

ANDES

NOMBRE  ESTABLECIM'ENTO IVE-SINAE MEDIA2017

CENTRO  EDUCATIVO  LA  PUERTA 94,9%
LICEO  ESMERALDA 90,89/o
LICEO  POLIVALENTE  RIGOBERTO  FONTT  l. 84,2%
LICEO  CORONEL  ENRIQUE  CABRERAJIMÉNEZ 86,8%
COLEGIO  MUNICIPAL  INSTITUTO CHACABUCOLICEOBICENT.PROV.STA.TERESADELOS 66,8%

56,69/oANDES
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3.3.1 Clasificación Socio-Económica de alumnos que rindieron SIMCE

La Agencia de Calidad, clasi'fíca a 'os establecímientos   as¡gnando   un níveI Socio económico   en  base a
los resultados ciue los  padres y apoderados de los alumnos de 49  Básico que  rinden  la  Prueba SIMCE,

responden  en  un  cuestionario   índ¡vidual  al  momento  de  dicha  evaluación.  Según  este  cuestionario,
existe una cierta  homogeneidad entre todos los colegios, Ios que se clasifican en sectores Bajo,  Medio
Bajo,  Medio.   El  detalle  es el  s¡gu¡ente:

Informac¡ón soclo económ¡co  de 49 -6ey89Bás¡coy2oM
4® 6S 89 2eM

Declaración de los Padres
1234 PREMIO  NOBEL  PABLO  NERUDALICEOESMERALDASANVICENTEDELOARCAYAESCUEIASTA.TERESADELCARMELO Bajo Bajo Bajo

Bajo M.  Bajo Bajo Bajo
Bajo M.  Bajo Bajo

M.  Bajo BajoBajo BajoBajo
56789101112131415 AN DAL'ÉNMARCOSGOYCOOLEASANTAMARTADELIRAYlALGARROBALERNESTOCABRERAJIMÉNEZSANFRANCÍSCODEASÍSFRANC'SCOPETRINOVICLICEOB'CENTENARIOlNSTITUTOCHACABUCOCENTROEDUCATIVOLAPUERTARIGOBERTOFONTTIZQUIERDO Bajo iiiiiiii

Bajo Bajo Bajo -

M.  Bajo M.  Bajo M.  Bajo
M.  Bajo M.  Bajo M.  Bajo -

Bajo Bajo Bajo M.  Bajo
Bajo M.  Bajo Bajo -

M.  Bajo M.  Bajo M.  Bajo
- - Medio Medio

Medio
- Bajo Bajo Bajo

- Bajo

En este contexto, resulta ¡mportante declarar la realidad socioeconómica de la comuna de Colina y por

ende, es ¡mportante conocer el porcentaje de personas en situación de pobreza por ingresos der¡vadas
de  la  Encuesta  de  Caracterizacjón  Soc¡aI  (Casen)  del  Min¡ster¡o  de  Desarrol'o Social,  y  los  ¡ndicadores

de   hac¡namiento   y   saneam¡ento   de   la   Ficha   de   Protección   soc¡al   (FPS).   Según   el   Ministerio   de

Desarrollo Soc¡al, el  nuevo cálculo deI ¡ndicador de pobreza por i'ngreso se enmarca  en  la actualizac¡ón

de la  metodo'ogía de med¡ción.  En los cambios ¡ncorporados se destaca  la Actual¡zac¡ón de la línea de

pobreza y pobreza extrema,  realizada a  partir de una  actual¡zación de la Canasta  Básica de Alimentos

y  de  la  Canasta   Básica  de  B¡enes  y  Servicios   no  alimentarios  (Base  Vll   Encuesta  de  Presupuestos
Famil¡ares  de  2011-2012);  además,  en  lugar  de tener  una  única  li'nea  de  pobreza  y pobreza  extrema

expresada  en  valores  per  cápita,  se  definen  d¡st¡ntas  líneas  de  pobreza  y  de  pobreza  extrema  que
dependen del tamaño del hogar.

26



rnEEi

CORPORAClóN

PADEM 2018
P'an Anual  de  Desarrollo de  la  Educación  Municipal

COLINA

3.3.2 Poblac¡ón según pobreza por ingresos CASEN 2011 Y 2013

La  Encuesta CASEN da  cuenta  de que el  porcentaje de personas en  situación de  pobreza  por ingresos
en Ch¡Ie era un 22,2% e'  año 2011 y el año 2013 era de 14,4%,  Io que representa una d¡sminución 7,8

puntos  porcentuales.  La  realidad  de  la  comuna  de  Colina,  al  comparar  2011  y  2013,  presenta  una
disminución porcentual  de un 8,01%.

Territorlo
% de Personas en Situación de Pobreza

por lngreSOS

2O11 l                        2O137,28
Comuna de Colina 15,29
Region Metropolitana deSant¡agoPaís

15,7 9,2

22,2 14,4

18

16

14

12

10

8

6

4

2

0

Fuente:  Estimaclón de la  pobreza por lngresos a  mvel  coiTiunti 2O13 Nueva metodologi'a  (SAE e imputac,ón de  medlas por conglomerados)

CASEN,  Ministerio  de  desarrollo soc,al.

3.3.3 Nivel de Escolaridad de los Padres y Apoderados por Colegio.

El papel que desempeña la esco'aridad de los padres y madres en el proceso de enseñanza aprendizaje
es fundamental, por cuanto t¡ene un alto grado de incidencia en el desempeño educativo de los hijos,
lo  que  sin  duda  es  resultado  de  los  roles  familiares  que  fortalecen  la  importancia  de  los  procesos
educativos  que se dan al  ¡nterior de  las  escuelas y l¡ceos.  El  detalle es el  s¡guiente:
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Escue'as y

tlltO
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C

®O

P.  NOBEI  PABLO  NERUDALICEOESMERALDASANVICENTEDELOARCAYASTA.TERESADELCARMELOERNESTOSOTONEGRETEANDAL'ÉNMARCOSGOYCOOLEASANTAMARTADELIRAYALGARROBALLICEOE.CABRERAJ'MÉNEZSANFRANC'SCODEASÍSFRANCISCOPETRINOVICK.LICEOR'GOBERTOFONTTCENTF`OEDUC.LAPUERTAlNSTITuTOCHACABUCOESC.DELENG.ELSAULR'CHESC.DELENG.CAMINAALTOLICEOBICENTENAR'OTOTALES 0 558 0 38 0 0
jlJ13 jÉO

18 627
641428 91 118 133 140 0 O 25 0 217 730

44 32 90 41 13 2 26 1 124 377
154 100 235 129 13 2 18 10 61 736
13 28 12 8 1 0 0 1 67 132

150 200 45 100 20 40 0 0 0 563
45 203 137 167 147 13 21 8 4 0 704

137 23 131 61 12 0 31 6 65 471
62 152 111 170 104 21 6 16 3 12 601

38 26 98 67 26 12 2 2 12 285
53OO 33 50 34 22 7 0 15 0 0 214

40 63 20 14 30 36 O 0 17 220
45 18 11O 32O 15 14 2 10 0 534

0 11 15 9 14 2 0 0 0 30 81
6 60 146 348 126 98 42 53 17 57 953
O 30 10 70 29 23 4 10 0 53 229
0 40 18 94 45 7 O O 0 76 ZSO
1 92 20 207 71 58 63 170 23 2 707

111 1891 1115 2011 1438 3S9 242 389 77 811 8444

En el presente cuadro se puede concluir que, de un total de 8.444 padres de nuestros establec¡mientos
educac¡onales,  el  n¡vel  de  escolaridad  que  concentra  una  mayor cant,-dad  personas  es  la  Enseñanza

Media Completa, con un total de 2.011 padres, lo que corresponde a un 23.819/o de la total¡dad, s¡endo
la  menor concentración el  n¡vel  de  Educación  Unjversitar¡a  lncompleta,  alcanzando 77 padres,  lo que

corresponde a  un O,91 % de la total¡dad.
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Nivel de Escolaridad de 'a Madre.

Escuelas yuceosMunicipales !lOJ=* ®®S-L
®OTlSEÉ!

lO®-1 lO1Í¡
®O

®®EOEE!
O.gg=JE®Íi l.=ogt;i!E

OlOE

i¡E.,..
!É Eu¡

£5E:= ®O

P.  NOBEL  PABLO  NERUDA 0 5S4 0 12 45 0 0
lJ10 1_lO

6 627
LICEO  ESMERALDA 7 135 166 175 155 0 0 22 0 70 730
SAN  VICENTE  DE  LO  AF`CAYA O 59 44 137 62 24 3 21 9 18 377
STA. TERESA  DEI CARMELO 6 157 93 273 124 14 4 20 22 23 736
ERNESTO SOTO  NEGRETE 6 15 43 8 22 0 0 1 0 37 132
ANDALlÉN 8 84 127 54 182 39 6 24 24 15 563
MARCOS GOYCOOLEA 2 181 166 188 133 7 11 10 6 0 704
SANTA MARTA  DE  LIRAY 2 103 30 202 S7 29 3 25 1 19 471
ALGARROBALLICEOE.CABRERA JIMÉNEZSANFRANCISCODEASÍS 0 120 85 209 115 23 9 30 4 6 6O1

1S 32 35 136 37 13 2 3 1 11 Z85
15 39 43 57 27 9 O 21 0 3 214

FRANCISCO  PETR!NOVIC  K. 0 76 48 23 30 19 14 6 4 O 2ZO
L'CEO  RIGOBERTO  FONTT 0 46 17 132 31O 15 14 0 0 0 534
CENTRO  EDuC.   LA  PuERTA 0 21 24 11 22 3 0 0 0 0 81
lNST'TUTO CHACABuCO 0 169 98 328 127 92 43 26 23 47 953
ESC.  DE  LENG.  ELSA  ULRICH 0 31 20 78 49 27 2 13 0 9 229
ESC.  DE  LENG.  CAM'NA ALTO O 49 23 96 71 0 19 2 0 20 28O
LICEO  BICENTENARIO 1 88 18 195 97 56 49 162 20 21 707
TOTALES 62 1.959 1O80 2314 1.665 370 179 396 114 3O5 8,444

Se deduce de este cuadro que de 8.444 madres pertenecientes a los diferentes establecimientos de la
comuna  el 23.19% tiene  su  Enseñanza  Básica  completa  y solo  el O.73%  no  tíene su  enseñanza  básica
term¡nada,  lo que es muy s¡gnif¡cativo en cuanto al apoyo que necesita el niño en las diferentes etapas
de su vida estudiantil.
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3.3.4   Tipo de vivienda de a'umnado en Educación Municipal.

En térm¡nos generales, la situación de viv¡enda en los colegios munic¡pa'es es bastante homogénea en
el tipo de v¡vienda.  El detalle de t¡po de v¡vienda por coleg¡o es el s¡guiente:

co'eg¡os Wiunlc¡pales

8

Ol®Elt:g

O
OO i¡ÉÍg

l l
C á O= ®=

5 O+

PREMIO  NOBEL PABlO  NERuDAL'CEOPOLIVALENTEESMERALDA 347 233 17 0 30 0 627
473 229 8 0 2O 0 73O

SAN VICENTE  DE  LO ARCAYAANTATERESADEICARMELO 330 17 O 2 28 0 377
152 405 49 O 25 105 736

ERNESTO SOTO  NEGRETE 76 46 0 0 1O 0 13Z
NDALlÉNMARCOSGOYCOOLEA CORTÉS 32S 121 5 10 63 39 563

488 145 36 11 12 12 704
ANTA  MARTA DE  LIRAY 398 23 9 18 0 23 471
lGARROBAL 513 22 3 8 55 0 601

CORONEI  ENRIQUE  CABRERAJIMÉNEZ 117 95 19 10 34 10 28S
AN  FRANCISCO  DE ASÍS 132 34 22 0 0 6 214

FRANCISCO  PETRINOVIC  KARLOVAC 147 0 28 48 17 0 220
LICEO  POLIVALENTE  RIGOBERTO  FONIT 211 151 126 31 0 15 534
CENTRO  EDUCATIVO  LA  PUERTA 11 20 12 22 5 11 81
lNSTITuTO  CHACABUCO 498 332 24 28 33 38 953
ESCUELA  DE  LENGUAJE  ELSA  ULRICH 164 32 33 0 0 0 229
ESCUELA  DE  LENGUAJE  CAM'NA ALTO 19O 83 0 3 O 7 280
LICEO  BICENTENARIO 425 223 46 0 0 13 707

OTALES 4.997 2.221 437 191 332 266 8.444

Considerando la estadístjca señalada, es posible concluir que el 59,17 % del alumnado vive en casa, es

dec¡r,  de  un  total  de 8.444 alumnos, 4997 lo  hacen  en  este  tipo  de  viv¡enda  y  la  menor cantidad  de
alumnos v¡ve en mejoras (2,26 o/o).
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3.3.5  Constitución familiar de la  Población Escolar Municipal

Losalumnosde loscolegios municípalesde Colína viven en su inmensa mayoría consus padres

o al  menos con  uno de  ellos. Solo  un grupo  muy pequeño vive con  otros famÍIiares.  El detalle

es el  s¡guiente:

Colegios Munlcipales Padres SÓlo uno Familiares Otros Total
PREMIO  NOBEL  PABLO  NERUDALICEOPOL'VALENTEESMERALDASANVICENTEDELOARCAYASANTATERESADEICARMELOERNESTOSOTONEGRETENDALlÉNMARCOSGOYCOOLEACORTÉSANTAMARTADEL'RAYLGARROBALCORONELENRIQUECABRERAJIMÉNEZSANFRANCISCODEASÍSFRANCISCOPETRINOVICKARLOVACLICEOPOllVALENTERIGOBERTOFONTTCENTROEDUCATIVOLAPUERTAlNSTITUTOCHACABUCOESCuELADELENGUAJEELSAuLRICHESCUELADELENGUAJECAMINAALTOLICEOBICENTENARIOlOTALES 296 268 56 7 627

35O 342 28 10 730
219 119 39 0 377
312 227 197 O 736
41 59 17 15 132

28O 241 35 7 563
320 320 64 0 704
297 133 36 5 471
420 157 24 O 601
123 98 62 2 Z85
123 72 19 0 214
105 71 43 1 2ZO
236 223 54 21 534
28 27 15 11 81

482 355 97 19 953
148 79 2 O 229
235 23 17 5 280
394 198 115 0 707

44O9 3O12 920 103 8444

La  tabla  adjunta  refleja  de  un  total  de 8.444  alumnos,  que  representa  el  100%,  4.409  de  ellos  viven
con  ambos  padres,  que  equivale a'  52,21  yo,  mientras  que  lO3  alumnos,  que  corresponde  al  l,21  %
v¡ven  con fam¡l¡ares  u otro.
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3.4 Ordenamiento de los Estab'ecimientos Educacionales en el Marco de la
Subvención Escolar Preferencial

Ley de

En el  marco de la  Ley de Subvención  Escolar  Preferencial  (SEP),  cuyo objet¡vo es  mejorar la  cal¡dad y

equidad  de  la  educación  chilena  a  través  de  una  subvención  adicional  a  lo  normal  por  alumno  de

aquellos   establecimientos   que   estén   en   cond¡c¡ones   más   vulnerables,   se   ha   determinado   un
ordenam¡ento  tendiente  a  determinar  'a  calidad  de  las  práct¡cas  que  reaIÍzan  los  estab'ec¡m¡entos
educacíonales en pos del mejoramiento educat¡vo continuo. En este contexto, la ordenación realizada

por la Agencia de cal¡dad para  las escuelas y liceos de la comuna es la s¡guiente:

3.4.1 Escuelas y Liceos Autónomos.

La  categori'a  de Autónomo  es  la  más alta  a  la  que pueden  aspirar los  colegíos  adscritos a  la  Ley SEP y

para   ser  calificado   en   esta   categoría   se   cons¡deran   los   resultados   de   la   PruebaSimce,®   Tasa   de
Aprobac¡ón  de Alumnos;  Tasa  de  Retención  de Alumnos;  Mejoramiento  de  condiciones  de trabajo y
adecuado funcionam¡ento del  establec¡miento (indicador SNED);  lntegración  de  profesores,  padres y
apoderados en  el proyecto educativo del  establecimiento (indicador SNED);  Inic¡at¡va,  consistente en

la capacidad del establecimiento para incorporar innovaciones educat¡vas y comprometer el apoyo de
agentes externos en su quehacer pedagógico (¡ndicador SNED).

Las Escuelas y/o Liceos Autónomos son:

1.            Escuela  Básica  Marcos Goycoolea Cortés.
2.             Escuela  Bás¡ca Santa Teresa  del  Carmelo.

3.             Escuela  Básica  Prem¡o  Nobel  Pablo  Neruda.

4.             Escuela  Básica Algarrobal.

5.             Escuela  Básica  Francisco  Petr¡novic.

6.             Escuela  Básica  Andalién

7.            Escue'a San V¡cente de  lo Arcaya

3.4.2 Escuelas y/o L¡ceos Emergentes.

En   esta   categoría   se   encuentran   aquellos   establecimientos  educaciona'es   que  no   han   mostrado
sistemáticamente   buenos   resultados   educativos   de   acuerdo   con   las   medic¡ones   que   efectúa   eI
MINEDuC  y  que  sus  prácticas  educativas  se  encuentran  en  vi'as  de  consol¡dación.  En  esta  categori'a

encontramos a los sjgu¡entes establecimientos:

1.      Escuela  Básíca San  Franc¡sco deAsi-s.

2.     Liceo Polívalente  Esmeralda.

3.     Colegio Municípal  lnstitutoChacabuco.

4.     Liceo Po'ivalente  Rigoberto  Fontt  lzquierdo.

5.     L¡ceo Bjcentenar¡oSanta Teresa de Los Andes

6.     Santa  MartadeLiray
7.     Centro  Educativo La  Puerta
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Estos  establecimientos  deberán   lograr  los  estándares  nacionales  correspond¡entes  a   la  categoría
Emergentes   en   4   años   y  su   plan   debe   abarcar   tanto   el   área   administrativa   y   de   gest¡ón   del
establecimjento, como el proceso de aprendizaje y sus práct¡cas. Cuentan con apoyo permanente del
MINEDUC.  En esta categor,'a encontramos el  s¡gu¡ente establecimiento:

1.     LiceoCoronel  EnriqueCabrera

3.4.4 Sistema Nacional de Evaluac¡Ón de Desempeño de los Establecim,'entos
Educacionales Subvencionados (SNED)

Con el propósito de contribuir al mejoramiento de la calidad de la educación  impart¡da por el s¡stema
subvencionado de'  pairs,  el  Ministerio de Educación  implementó en  1995 a través de la  Ley  19.410, el

Sistema     Nacional     de     Evaluac¡ón     deI     Desempeño     de     los     Establec¡m¡entos     Educac¡onales

Subvencionados,  SNED.  Posteriormente,  en  la aplicación  20O8-2009,  se  incorporan  a  la  medición  los
liceos Técnico-Profesionales regidos  por el  Decreto  Ley N9 3166 de  1980 y se extendió el  benefic¡o a

los  asistentes  de  la  educac¡ón  de  los  establec¡mientos  que  resulten  calificados  como  de  excelente
desempeño.  Esta herramienta  busca  ser  un  aporte  a  la  trascendental  tarea  de  mejorar la  educac¡ón
impartida   en   nuestras   aulas,   tomando   en   cuenta   que   una   buena   educación   sign¡fica   mayores
oportun¡dades  y  progreso.  Para  cumplir con  su  objet¡vo,  el  SNED  funciona  med¡ante  el  incentivo  y

reconocímiento   a   los  docentes  y  asistentes  de  la  educación  de   los  establecimientos   con   mejor
desempeño en cada regÍÓn. A través de este sistema se busca también que los padres y apoderados
conozcan  los  resultados  obtenidos  y  'a  evoluc¡ón  segu¡da  por el  establecimiento  al  que  as¡sten  sus
hijos e hijas, y que los d¡rect¡vos, docentes y asistentes de la educación retroalimenten sus decisiones
de  gestión  técnico-pedagógicas  y  administrat¡vas.   EI  SNED  contempla   la  entrega  de  un   beneficio
económico  denominado  Subvención  por  Desempeño  de  Excelenc¡a.   Esta  subvenc¡ón  se  entrega  en
forma   trimestral   a   los   sostenedores   de   los   establecim¡entos   educacionales   selecc¡onados.   La

normativa  establece que  los establec¡mientos  benefic¡ados deben  representar a  lo  más el  35% de  la
matrícula  regjonal y que e'  monto que reciben  debe destinarse ¡ntegralmente a  los  profesionales de
la  educación  que  se  desempeñan  en  d¡chos  establecimientos.    A  la  fecha,  se  han  efectuado  nueve
aplicaciones del SNED, desde el primer período bianual (1996-1997) hasta el actual que corresponde
al período 2016-2O17.

Los establec¡míentos del sector Municípa' que postulan al SNED son 15, de los cuales obtienen el 100O/o

de  dicha  asignación  7,  siendo  el  46.6%  del  total  y  3  obtienen  el  60%,  siendo  el  2oc/to  del  total. La

Excelenc¡a  Académica  es  otorgada  a  aquellos  establecim¡entos  que  cumplen  ciertas  características,

como   part¡cipac¡ón   activa   del   Consejo   Escolar  Centro   de   Padres  y  Centro   de  Alumnos,   buenos
resultados  en  la  prueba  SIMCE  y  la  superac¡ón  de  sus  puntajes  año  a  año,  la  ¡ntegración,  el  buen
funcionamiento del coleg¡o y la  implementación de prácticas pedagógicas innovadoras, entre otras

En total fueron lO los establec¡m¡entos mun¡c¡pales de nuestra comuna que rec¡bíeron la certif¡cación
entregada    por    el    Sistema    Nacional    de    Evaluac¡Ón    de    Desempeño    Escolar,    obteniendo    del
reconocimiento   de    Excelencia   Académíca   2016-2017.    La   máx¡ma   certif¡cación   que   entrega   el
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del  S¡stema  Nacional  de  EvaluacÍÓn  de  Desempeño  Escolar,  S.N.E.D,
.l..__J_  _  _  _  lque reconoce la buena gest¡ón reaIÍzada por 'os establecim¡entos en d¡versos ámbitos educativos. Este

reconocimiento   es   un   premio   al trabajo  en   conjunto  con  toda   la   comunidad   educat¡va, al    gran
compromiso de los profesores y padres del establecim¡ento, quienes aportan para   ir mejorando cada
día en resultados académícos y discipl¡na escolar.

' Andalién.

' Santa Teresa del Carmelo.
'  Algarrobal.

®  San  Francisco  de Asís.

'  San Vicente de lo Arcaya.
®  lnstituto Chacabuco.

'  L. Bicentenar¡o Sta Teresa de Los Andes.

'  Ernesto Soto Negrete.
'  Premio Nobel Pablo Neruda.

®  Marcos Goycoolea Cortés.
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3.4.5 Tasa de Repitencia

Las  tasas  repitencias  son  revisadas  semestra'mente  y  el  reporte  de  ellas  son  relevantes  para  la

gest¡ón  de  cada  establecim¡ento.  A  cont¡nuación  se  muestra  el  detalle  por  establecimiento  de
l'ndícadores correspondientes al año 2015 y los datos parciales a julio de 2016.

ESCuELA PREMIO NOBEL PABLO NERUDA

NIVEL CURSOSNTIANT2
2O15 2O16

REPITENC'A o/o REPITENCIA %
PRE  BÁSICA 0 O 0 0
BÁslcA 1oAso 18 3.7 19 3.3

LICEO  POLIVALENTE ESMERALDA

NIVELPREBÁSICABÁsICAMEDIA CURSOSNTIANT2
2015 2016

REPITENCIA % REPITENCIA %
0 0 0

1oAso 54 12.0 32 9.9
1aA4o 43 10.0 17 4.9

ESCUELA SAN V'CENTE DE LO ARCAYA

NIVELPREBÁSICABÁslcA CURSOS
2015 2016

REPITENCIA % REPITENCIA %
NTI A NT2 O 0 0 0

1oAso 6 2.04 13 4.23

ESCuELA SANTA TERESA DEL CARMELO

NIVELPREBÁSICA CU RSOS
2015 2016

REPITENCIA % REP'TENCIA %
NTI A NT2 0 O 0 0

BÁSICA                               io A so 44 28.7 47 8.6
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ESCUELA ANDAL'ÉN

NIVELPREBÁSICABÁslcA CURSOS
2015 2016

REPITENCIA % REPITENCIA %
NTI A NT2 O 0 0 0

1oAso 24 5.56 22 4.82

ESCUELA MARCOS GOYCOOLEA

NIVELPREBÁSICABÁslcABÁS.ADuLTOS CURSOS
2015 2016

REPITENCIA % REPITENCIA %
NTIA NT2 0 O 0 0

1oAso 14 2.70 18 3.40

1oA3o 0 O 4 4.2O

ESCUELA SANTA MARTA DE LIRAY

NIVELPREBÁSICABÁslcA CURSOS
2O15 2O16

REPITENCIA ..
REPITENCIA %

NTI A NT2 0 O 0 0
1oAso 11 3.1 8 2.3

ESCUELA ALGARROBAL

NIVELPREBÁSICABÁslcA CURSOS
2015 2016

REPITENCIA % REPITENCIA   l      %

NTIA NT2 0 O 0 0
1oAso 17 2.80 8 1.3

LICEO ENRIQUE CABRERA JIMÉNEZ

NIVEL CURSOS
2015 2O16

REPITENCIA % REPITENCIA         %
PRE  BÁSICABÁslcAMEDIA NTI A NT2 0 0 0 0

1oAso 6 2.8 9 4.5

1oA4o 10 4.2 15 5.3

t
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ESCUELA  SAN  FRANCISCO DE ASI-S

NIVEL CURSOS
2015 2016
REPITENC'A o/o REPITENCIA %

PRE  BÁSICABÁslcA NTI A NT2 O 0 0 0
1oAso 5 2.7 5 2.3

ESCuELA FRANCISCO PETRINOVIC

NIVELPREBÁSICABÁslcA CURSOSNTIANT2
2015 2016

REPITENCIA % REPITENCIA %
0 0 1 1.7

1oAso 6 2.0 5 2.7

CENTRO EDUCATIVO LA PUERTA

NIVEL CuRSOS6oAso1oA4o
2015 2O16

REPITENCIA % REPITENCIA %
BÁslcA 6 9.0 2 5.0
MEDIA 7 8.5 7 9.0

lNSTITUTO CHACABUCO

NIVELBÁslcAMEDIA CURSOS
2015 2016

REPITENCIA % REPITENCIA o/o

7o  A8¡ 0 0 O 0
1oA4o 1 O.14 1 0.15

LICEO BICENTENARlO

NIVElBÁslcAMEDIA CURSOS
2015 2016

REPITENCIA % REP'TENCIA %
7®  A8; 0 0 2 0,7
1oA4o 8 2.2 5 1.1

LICEO R'GOBERTO FONTT 'ZQUIERDO

NIVELMEDIA CURSOS
2015 2016

REPITENCIA % REPITENC'A   l      %

1oA4o 81 6.6 43 3.7
MEDIAADuLTOS 1oA4o 27 4.7 24 6.7

l+

`l       )L
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REPITENCIA / CORPORAC'ÓN 2O15 - 2016

2015
Establec¡m¡ento REPITENCIA % l  REPITENCIAl19 %

P.  N.  PABLO  NERUDALICEOESMERALDASANVICENTEDELOARCAYASANTATERESADELCARMELOANDALlÉNMARCOSGOYCOOLEASANTAMARTADELIRAYALGARROBALCORONELENRIQUECABRERAJIMÉNEZSANFRANCISCODEASÍSFRANCISCOPETRINOVICCENTROEDuCATIVOLAPUERTAlNSTITUTOCHACABUCOL'CEOBICENTENARIOR'GOBERTOFONTTIZQUIERDO 18                       3.7 3.3

97 11.0                   49 7.4

6 2.04 13                     4.23

44 28.7 47 8.6

24 5.5 22 4.8
14 2.7 22 3.8

11 3.1 8 2.3

17 2.8 8 1.3

16 3.5 24 4.8
5 2.7 5 2.3

6 2.0 6 2.2

13 8.75 9 7.0

1 0.14 1 0.15

8 2.2 7 1.4

108 S.65 67 52

Tota' Corporación 388 5.63 3O7 391         l
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ESCUELA PREMIO NOBEL PABLO NERUDA

NIVELPREBÁSICA CURSOS
2O15                                         Í   2016

RETIRO % RETIRO %
NTIA NT2 3 0.6 4 0.6

BÁslcA 1oAso 87 17.8 50 8.6

LICEO POLIVAl.ENTE ESMERALDA

NIVELPREBÁSICABÁslcAMEDIA CURSOS
2015 2016

RETIRO % RETIRO               %
NTIA NT2 8 19.0 9 29.0

1oAso 61 14.0 36 9.8

1oA4o 64 15.O 134 32.7

ESCUELA SAN VICENTE  DE  LO ARCAYA

NIVElPREBÁSICABÁslcA CURSOS
2015 2016

RETI RO % RETIRO %
NTI A NT2 10 2.8 8 2.1

1oAso 24 6.7 13 3.5

ESCUELA SANTA TERESA DEL CARMELO

NIVELPREBÁSICABÁslcA CuRSOS
2015 2016

RETIRO % RETIRO %
NTI A NT2 15 10.0 22 14.0

1oAso 30 19.6 36 6.6

ESCUELA ANDALlÉN

NIVELPREBÁSICABÁslcA CURSOS
2O15 2016

RETI RO % RETIRO %
NTI A NT2 7 13.3 9 13.5

1oAso 42 9.23 39 8.8

l)(")ar    ,

l           í_-:,        l,l1        ]

39



EE
*

CORPORACION

PADEM  2O18
Plan Anual  de  Desarrollo de  la  Educac,Ón  Municipal

COLINA

ESCUELA MARCOS GOYCOOLEA

NIVEL CURSOS
2015 2016

RETIRO % RETIRO %
PRE  BÁSICA NTI A NT2 8 12.6 4 5.2
BÁslcA 1oAso 51 8.9 42 7.8
BASICAADULTO 1oA3o 69 47.2 41 3O.0

ESCuELA SANTA MARTA DE LIRAY

NIVEL CURSOS
2015 2016

RETIRO % RETIRO %
PRE  BASICA NTIA NT2 3 1.O 0 0
BASICA 1oAso 11 3.0 8 2.3

ESCUELA ALGARROBAL

NIVEl CURSOS
2015 2016

RETIRO % RETIRO %
PRE  BÁSICA NTI A NT2 0 0 0 0
BÁslcA 1oAso 37 6.2 47 7.7

LICEO ENRIQUE CABRERA JIMÉNEZ

NIVEL CURSOS
2015 2016

REPITENCIA % REPITENCIA %
PRE  BASICA NTI A NT2 0 0 0 0
BÁslcA 1oAso 34 16.0 11 5.5

MEDIA 1oA4o 50 21.2 25 8.8

ESCUEIA  SAN  FRANCISCO DE ASÍS

NIVEL CURSOS
2015 2016

RETI RO % RETIRO %
PRE  BÁSICA NTI A NT2 2 1 4 1.8

BÁslcA 1oAso 23 12 14 6.6
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ESCuELA FRANCISCO PETRINOVIC

NIVEL CURSOS
2O15 2016

RETI RO % RETIRO %
PRE  BASICA NTI A  NT2 7 2.3 9 3.0
BASICA                               io A  so 17 6.2 20 4.O

CENTRO EDUCATIVO IA PUERTA

NIVEL CURSOS
2015 2016

RETIRO % RETIRO         l      %

BÁslcA 6oAso 27 29.O 23 41.O

MEDIA 1oA4o 33 29.0 52 41.0

lNSTITUTO CHACABuCO

NIVEL CURSOS
2015 2O16

RETI RO % RETIRO %
BASICA 7o  A8: 5 2.0 4 0.78
MEDIA 1oA4o 17 2.5 14 2

LICEO BICENTENARIO

NIVEL CURSOS
2015 2016

RETI RO % RETIRO %
BASICA 7o  A8; 5 2.0 4 1.5

MEDIA 1oA4o 13 3.7 12 2.6

LICEO RIGOBERTO FONTT IZQulERDO

NIVEL CURSOS
2015 2016

RETIRO % RETIRO %
MEDIA 1oA4o 2O3 16.6 214 18.7

MEDIA ADULTOS 1oA4o 229 40.3 271 42
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TASA RETIROS 2O15 -2016

2015 2016
Establecimiento RETIROS % RETIROS %

PREMIO  NOBEL  PABLO  NERUDA 90 9.2 54 5.1

LICEO  ESMERALDA 133 16.0 179 23.8

SAN  VICENTE  DE  LO ARCAYA 34 4.7 21 2.8

SANTA TERESA  DEL CARMELO 45 14.9 58 10.3
ANDALlÉN 49 11.2 48 11.1

MARCOS GOYCOOLEA 128 22.9 87 14.4
SANTA MARTA  DE  LIRAY 14 2.0 8 2.3

ALGARROBAL 37 6.2 47 7.7

CORONEL  ENRIQUE  CABRERA JIMÉNEZ 84 12.4 36 6.5

SAN  FRANCISCO  DE  ASÍS 26 6.5 18 4.2

FRANCISCO  PETRINOVIC 24 4.2 29 3.5

CENTRO  EDuCATIVO  LA  PUERTA 60 2.9 75 41.0
lNSTITUTO CHACABUCO 22 2.2 18 1.4

LICEO  BICENTENARIO 18 2.8 16 2.0

RIGOBERTO  FONTT IZQUIERDO 432 28.4 485 30.3

Total Corporación
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3.5 Eva'uación Docente.

EVAIUACIÓN DOCENTE 2016

DOCENTES 'NSCRITOS = 132

DOCENTES EVALUADOS = 112

RESULTADOS DE LA EVALUAClÓN

CLASIFICACIÓN DOCENTE N® DE I)OCENTES %

COMPETENTESBÁSICOS'NSATISFACTOR'OSCONEVAl.UAClÓNOBJETADASUSPENDIDOSEXIMIDOSTOTAL
26 19.70

82 62.12

3 2.28

1 O.8

4 3.OO

11 8.3O

5 3.80
132 100
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3.5.1 Dotación Docen,e

La  dotación  Docente  de  la  comuna  de  Colina,  asc¡ende  a  un  total  de  470  personas.  Sus  horas  de
trabajo se desempeñan en  los programas  PIE y SEP,  llegando a  un total general de 23.939 horas que
cumplen en  los Estab'ecimientos Educacionales.

La proyección para el año 2018 se observa con poca variación, deb¡do a que se contará con la misma
estructura de curso del 2017.

DOTACIÓN DOCENTES 2017
Estab'ecim¡entoPREMlONOBELPABLONERUDA No Docentes Hr. Titulares Hr.  PIE lir. SEP Total

33 663 264 148 1.075
L lCEO  ESMERALDA 44 1.162 266 355 1.783
SAN VICENTE DE  LO ARCAYASANTATERESADELCARMEIO 19 312 24 190 526

41 1116 172120 369242 1657
ANDAllÉNMARCOSGOYCOOLEA 26 738 1.100

34 753 47 609 1.409
SANTA MARTA DE  LIRAY 24 237 76 330 897
ALGARROBALCORONELENRIQuE  CABRERA J.SANFRANCISCODEASÍSFRANCISCOPETRINOVICCENTROEDuCATIVOLAPuERTA 32 912 176 3OO 1.388

33 118 183 206 1.337
12 276 0 40 316
20 415 162 120 697
18 682 108 68 858

I NSTITUTO CHACABUCO 33 1.006 O 306 1.312
LICEO  BICENTENAF(lORIGOBERTOFONITIZQUIERDOREBECAOLIVARESHUMBERTODÍAZCASANUEVAERNESTOSOTONEGRETECAMINAALTOELSAULRICH                l 25 787 0 206 993

63 657 5 0 662
40 856 641 0 1.497
34 1.112 291 0 1.403
12 495 0 0 495
14 552 0 0 552
16 604 0 0 602

Funcionarios Docentes en Proceso de Jubilación 2017

''`    l,

l),rj,_l      ,                 l
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Establec¡m¡ento Cantidad
JubllReb ac¡ón Docentes

eca Ol,vares 1
Humberto Díaz Casanueva 3

GoycooleaSantaTeresa del CarmeloCorporac¡ónMunicipalde ColinaP.N.PabloNerudaLiceoEsmeraldaSantaMartadeLiraySanFranc¡scodeAsíslnst¡tutoChacabucoSanVicentedeLoArcayaLiceoBicentenar¡oLiceoLaPuertaTotal 1

1

2

4
4
1

1

3
2

2

1

26

Nofta:  Nom¡na  referida  por  Mineduc  de  Docentes  que  cumplen  con  los  requis¡tos  para  acogerse  a

jubilación. S¡n embargo, este número puede variar según aprobac¡ones defin¡tivas.

Docentes con Jubilación aprobada por Reso Iuc¡ón Exenta N®4946 de' 30O8-2017Mari'aEugen¡aAndaurAndaur
Corporac¡ón  Municipal de Colina

Humberto Díaz Casanueva Guberlinda del  Carmen  Far¡ña  Fierro
Santa  Marta de LirayRebecaOlivaresBenitesCentroEducat¡voLaPuertaC.E.P.RigobertoFonttlzquierdo María  Elena  Gatica  Rodríguez

lván  Andrés Salinas Nazar

Rene Florent¡no Veas R¡quelme

Sandra Angélica Zurita Valenzuela
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3.5.2 Dotación Asistentes de la Educac¡Ón

Los  Establecimientos  Educac¡onales  cuentan  con  un  total  de  273  as¡stentes  de  la  educac¡ón,  que
cumplen  15.689  horas,  en  las  cuales apoyan  d¡rectamente  la  labor del  docente  al  ¡nterior del  aula,

acompañando a 'os estudiantes.

Para el año 2017 se proyecta  continuar con  la misma carga  horaria  para estos profes¡onales.
---'  a,,_*_,   ,      É___¬".##©

"  'L, , £jy  Z.',ffiLffiJ
_    -._+-7&"._`Lt&V¿"b§ék`t_&`

i2#í£S(z#3ais¡BHÍaxziÉ..

Estab'ecim¡ento N® As¡stentes Hi-. T¡tulares HÍ. PIE Hr.  SEP Total
PREMIO  NOBEL  PABLO  NERUDA 19 88 104 210 402
LICEO  ESMERALDA 27 368 256 336 950
SAN  VICENTE  DE  LO ARCAYA 8 224 0 100 324
SANTA TERESA DEL CARMELO 32 222 176 698 1.096

ANDALlÉN 17 252 264 266 782
MARCOS GOYCOOLEA 21 354 163 216 733
SANTA MARTA DE  llRAY 15 237 76 330 643
ALGARROBAL 7 304 0 0 3O4

CORONEL  ENRIQUE  CABRERA 15 250 81 20 507
SAN  FRANCISCO  DE ASl~S 6 88 0 136 224
FRANCISCO  PETRI NOVIC 15 206 104 224 534
CENTRO  EDUCATIVO  LA  PUERTA 4 90 26 36 152

lNSTITUTO CHACABUCO 13 396 0 136 532
LICEO  BICENTENARIO 14 264 0 134 398
RIGOBERTO  FONTT IZQUIERDO 24 704 5 3 712

REBECA  OLIVARES 8 176 149 0 325
HUMBERTO  DÍAZ CASANUEVA 7 176 1O6 0 282
ERNESTO  SOTO  NEGRETE 5 220 0 0 220
CAM INA ALTO 15 634 0 0 634
ELSA  ULRICH 17 61O 0 O 610
Total Corporación 289 5.863 1510 2.845 10.364
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Func¡onarios As¡stentes de la Educac¡ón en Proceso de Jubilac¡ón 2017

Establec¡m¡ento Cantldad
Jub¡lación Asistentes de la Educación

Corporación  Munic¡pal  de  Colina 8

Movílización 6

Junj¡ 1

lnstituto Chacabuco 2

San  Francisco de Asís 2

Santa  Marta de L¡ray 1

San Vicente de lo Arcaya 1

Crl.  Enrique Cabrera J¡ménez 4
Liceo Fontt 2

Liceo La  Puerta 2

Esc. Goycoolea 3
Santa Teresa del Carmelo 3
P.  N.  Pablo  Neruda 1

Liceo Esmeralda 3

Esc.  Ernesto Soto 1

Esc.  Algarrobal 1

Total 41

Nota:  Nomina  referida  por  M¡neduc  de  Docentes  que  cumplen  con  los  requisitos  para  acogerse  a

jubilación. S¡n embargo, este número puede variar según aprobaciones definitivasi
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3.6 RESULTADOS SIMCE, PSU Y OTROS

3.6.1 Evaluac'ión Progresiva 2O Básico

La  comprens¡ón lectora  es  una  herramienta fundamental  para  desarrollar nuevos aprendizajes y un
aspecto  decisivo  para  todos  los  procesos  de  enseñanza  que ocurren  en  la  escuela.  La  comprensión
lectora de alguna manera es la puerta de entrada al conoc¡miento de todas las áreas que cont¡ene el
currículum  escolar  y  está  muy  relacionada   con  el  futuro  éxito  académ¡co  de  todos  y  todas  las
estudiantes.  En síntesis podemos afirmar que es necesar¡o leer para aprender.
Durante  el  año  2016 se  inic¡a  la  apl¡cac¡ón  de  la  prueba  de  Evaluación  progres¡va,  la  cual  llega  a  los

establec¡mientos  a  reemplazar  el  Simce  de  2O  Básico.  Desde  abr¡l  del  año  2016,  se  inic¡a  la  marcha

blanca del uso de esta plataforma, incorporándose voluntar¡amente algunos de los establecimjentos.

¿Qué es  la  Evaluación  Progresiva?

La    Evaluac¡ón    Progres¡va    es    un    mecanismo   del    nuevo   Sistema    Nacional    de    Evaluación   de

Aprendizajes,  cuyo  propósito es tributar  información  pertinente y específica  a  los  profesores de  2O
Básico  respecto  de   los  avances  en  el  desarrollo  de  hab¡lidades  de  comprens¡Ón  lectora  de  sus
estudiantes durante el año escolar.

Para   lograr  este  objetivo,   esta   evaluación  entrega   un  conjunto  de   herramientas  para   recop¡lar
ev¡denc¡a sobre la comprensión de lectura de los estud¡antes, monítorear sus avances e ¡mplementar
acc¡ones concretas en vías al mejoramiento escolar.

Esta    evaluación   se   d¡stingue   entre   otras,    porque   es   voluntaria    y   aplicada    por   'os   propios
establec¡mientos  educacionales,  entregando  resultados  por  estudiante,  curso  y  colegio.  Además,
brinda  orientaciones  concretas  para  generar  retroalimentación  en  el  desarrollo  de  las  prácticas

apl¡cadas por los profesores y optimizar la comprens¡ón de lectura de sus estudiantes.

Desde e' año 2017 el 10O% de los establec¡mientos mun¡cipales de la comuna de Col¡na que atienden

estud¡antes  de  2O   Básico,  logran  sumarse  a   la  apl¡cación  de  la  prueba  de  Evaluación  Progres¡va,

¡nic¡ando en abril 2O17 la eva'uación diagnóstica, en agosto la evaluación de monitorec, y luego para
final¡zar el  proceso se apl¡cará en noviembre la evaluación de trayectoria.
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N® ESTABLECIMIENTOS
NIVEL DE NIVEL DE NIVEL  DE

APRENDIZAJEADECUADO APRENDIZAJEELEMENTAL44,1 APREND'ZAJElNSuFICIENTE

123 P.  N.  PABLO  NERUDAESMERALDASANVICENTEDELOARCAYASANTATERESADELCARMELOANDALlÉNMARCOSGOYCOOLEASANTAMARTADELIRAYALGARROBALCRLENRIQuECABRERAJIMÉNEZ           lSANl:RANCISCODEASÍSFRANCISCOPETRINOV'C 23,5 32,4
10,3 37,9 51,7
4Z,2 40 17,8

4567891O11 23,9 60,1 16
54,3 30,4 15,Z
12,l 54,5 32,7
13,3 44,4 42,2
31,3 38,8 29,9
18,2 63,6 18,2
69,6 26,1 4,3
7,4 48,1 44,4

Estándares de Aprendizai'e de Lectura para 2O bás¡co

Los  Estándares  de  Aprendizaje  describen  lo  que  los  estudiantes  deben  saber  y  poder  hacer  para
demostrar, en una evaluac¡Ón, determinados n¡veles de cumplimiento de los objetivos de aprend¡zaje
estipulados en el  currículo vigente.  Buscan  responder la  pregunta acerca  de qué tan adecuados son
los aprend¡zajes de un estudíante, en  un curso y as¡gnatura  determinados.

iv,omentoD¡agnóstico Estándares
Comprens¡ón  Lectura de Comprens¡ón  Lectura de Logro promedio de

Abr¡l oraciones textos comprens¡ón
MonitoreoAgosto

Adecuado Elemental lnsuf¡c¡ente

Trayector¡aNovíembre
Adecuado Elemental lnsuficiente

A cont¡nuac¡ón, se def¡nen los niveles de Aprendizaje de los Estándares de Lectura  para  2O Bás¡co

Nivel de Aprendizaje Adecuado.
lo  ex¡gido  en  el  currícu'um  de  manera  satisfactor¡a.  Esto  ¡mplíca  demostrar  que  han  adquir¡do  los

Los estudiantes qiie alcanzan este N¡vel de Aprend¡zaje han logrado

conocimientos y habil¡dades básicas estipuladas en el currículum para el perjodo evaluado.

Nivel de Aprend¡zaje E'emental. Los estudiantes
lo   exig¡do   en   el   currículum   de   manera   parc¡al.   Esto   implica   demostrar   que   han   adqu¡r¡do   los

que alcanzan este Mvel de Aprendizaje han logrado

conocimientos y habilidades más elementales esti puladas en el currículum para el per¡odo evaluado.
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que  quedan  clas¡f¡cados  en  este  nível  no  logran
demostrar  cons¡stentemente  que  han  adquír¡do  los  conoc¡mientos  y  habilidades  más  elementales

per¡odo evaluado.

3.6.2 RESULTADOS SIMCE ENSEÑANZA BÁS'CA

Resultados de  Prueba SIMCE 4O  Básíco.

la  Prueba  SIMCE  2O16 para  los  alumnos  de 4O  Básico fue  rend¡da  por 503  alumnos  de  los  colegios

municipales.   Las   asignaturas   medidas   fueron;   Lenguaje   y   Comunicación   y   Matemática   a   nivel
nacional.  En cuanto a los resultados obtenidos, cabe destacar que los colegios municipales de Col¡na,

se ubican sobre los promed¡os nac¡onales para el  mismo grupo socioeconómico.

Lenguaje:

Establecimiento 2012 2013 2014 l   2O15l268 2016274
P.  N.  PABLO  NERUDAESMERALDASANVICENTEDELOARCAYA 293 274 270

243 253 249 240 235
233 264 270 263251 250261267

SANTA TERESA  DEL  CARMELO 266 261 252
ANDAuÉNMARCOSGOYCOOLEASANTAMARTADELIRAYALGARROBALCRL.ENRIQUECABRERAJIMÉNEZSANFRANCISCODEASÍSFRANCISCOPETRINOVIC 258 253 246 270

257 250 253 265 261
248 256 247 260 275
258 253 275 258 255
250 224 205 224 254
269 268 268 254 284
259 281 264 258 228

SIMCE  LENGUAJE  4O  BÁSICO

2012                            2013                            2014

*  Promed¡o  comunal  2012-2O16

2015                           2016

®
C)CO\OÚr\I\OIJliJliJiIJir`IÍ`Ir`,Í`Ir`,

En  los  resultados  correspondientes  a  la  Prueba  de  Lenguaje  SIMCE  2016,  la  Comuna  obtíene  un

promedio de 259 pi,ntos, 3 puntos más que la  medic¡Ón anter¡or.
Las alzas más importantes  corresponden  a  Escuela San  Francisco de Asi's y Enrique Cabrera J¡ménez

con 30 puntos.
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Establecim¡ento 2012 2013301 2014290214238267 2015300223226265279 Í   2016l293l224l248302284
P.  N.  PABLO  NERUDA 308
ESMERALDA 234 235

SAN  VICENTE  DE  LO ARCAYA 235 253

SANTA TERESA DEL CARMELO 255 268
ANDALlÉN 237 281 265
MARCOS GOYCOOLEA 253 272 247228264 286238266201227266         l 292266255266269239
SANTA  MARTA DE  LIRAY 220 240
ALGARROBAL 261 276
CRL.  ENRIQUE  CABRERA  JIMÉNEZ 257 211 205239
SAN  FRANC'SCO  DE ASÍS 260 260
FRANCISCO  PETRINOVIC 256 267 250

SIMCE  MATEMÁTICA 4O  BÁSICO

270

265

260

255                      252

250

245

240

235

2012                             2013                             2014                             2015                             2016

*  Promedio comunal  2012-2O16

En  los  resu'tados  correspondientes  a  la  Prueba  de  Lenguaje  SIMCE  2016,  la  Comuna  obt¡ene  un

promedio de 267 puntos,15 puntos más que  la  medicíón anterior.

Las alzas  más  importantes  corresponden  al  Liceo  Enrjque  Cabrera Jiménez con  65  puntos y Escuela
San Francisco de Asís con 42  puntos.
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Tabla exp'icativa de Estándares de Aprendizaje en SIMCE 49 Básico.

Los  Estándares  de Aprendizaje  son  referentes  que descr¡ben  lo  que  los  estudiantes  deben  saber y

poder hacer para  demostrar en  las  evaluac¡ones SIMCE,  determinados  niveles  de  cumpl¡miento de
los objetivos de aprendizaje estipulados en el currículum vigente.  Comprenden tres niveles:  Nivel de

Aprend¡zaje Adecuado,  N¡vel de Aprend¡zaje  E'emental y Nivel de Aprendizaje lnsufíciente.

La definic¡ón de cada uno de estos n¡veles es la s¡gu¡ente.

El  año  2016,  Ios  6O  Básícos  rinden  por primera  vez  la  prueba  Simce.  Fue  realizada  por 503  alumnos

de los colegios munic¡pales de Col¡na.  En cuanto a los resultados, el  promed¡o de lenguaje es de 227

puntos y, Matemática es de 230 puntos.
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Estab'ecim¡ento 2O14 l           2O15219219223254 l            2O16239
Premio  Nobel  Pablo Neruda 217
Liceo  Esmera'da 224 194
San V¡cente de lo Arcaya 233 194
Santa Teresa del CarmeloAndal¡én 246 262

21O 221209 248237244
Marcos Goycoolea 207
Santa Marta de L¡rayAlgarrobalEnr¡queCabreraJiménezSanFranciscodeAsísFranc¡scoPetrinov¡cLaPuerta 233 254

245 221 245
209 220 176
250 259 259
255 226 250
215 179 175

SIMCE  LENGUAJE  6O  BÁSICO

228

227

226

225

224

223

2014

*  Promed¡o comunal  20i4-2016

En  los  resu'tados  correspondientes  a  la  Prueba  de  Lenguaje  SIMCE  2016,  la  Comuna  obtiene  un

promedio de 227 puntos, 2 puntos más que la medición anterior.

Las  alzas  más  importantes  corresponden  a  la  Escuela  Andalién  con  27  puntos  y  Escuela  Francisco
Petrinovic, con 24 puntos.
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Estab'ecim¡ento 2014 2015 2016
P.  N.  Pablo NerudaLiceoEsmeraldaSanV¡centedeloArcayaSantaTeresadelCarmeloAndaliénMarcosGoycooleaSantaMartadeL¡rayA'garrobalCrl.EnriqueCabreraJiménezSanFranciscodeAsi'sFranc¡scoPetrinovicLaPuerta 217 242 246

215 216 221

220 224 221

249 274 281

227 231 265

211 224 239

206 230 22O

236 242 234

225 215 198

246 230 225

229 235 215

216 217 195

SIMCE  MATEMÁTICA 6O  BÁSICO

234

232

230

228

226

224

222

220

2O14

*  Promed¡o comunal  2014 -2016

En  los  resultados  correspondientes  a  la  Prueba  de  Lenguaje  S'MCE  2016,  la  Comuna  obtiene  un

promedio de 230 puntos, 2 puntos menos que la med¡cjón anterior.
Las  alzas  más  importantes  corresponden  a  la  Escuela  Anda'Íén  con  34  puntos  y  Marcos  Goycoo'ea
con  15 puntos.
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235

235

234

234

233

233

232

232

231
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Establecimiento 2015 2O16

P.  N.  Pablo  Neruda 227 224
L¡ceo EsmeraldaSanVicentedelo ArcayaSantaTeresadelCarmeloAndalién 226 195

246 255

271 283

215 248
Marcos Goycoo'ea 213 243
Santa Marta de Liray 266 247
Algarrobal 234 239
Crl.  Enrique Cabrera   Jiménez 224 180
San  Francisco de Asi'sFranciscoPetrinovícLaPuerta 238 256

238 243

193 210

SIMCE  HISTORIA  Y  GEOGRAFÍA   6O  BÁSICO

235

2015

+  P,omedio  comunal  2O15-2016

En los resultados correspond¡entes a la Prueba de H¡storia, Geografía y Ciencias Sociales SIMCE 2016,

la Comuna obtiene un promedio de 235 puntos, 2 puntos más que la medición anter¡or.

Las  alzas   más   importantes  corresponden   a   Escuela   Andal¡én   con   33   puntos  y   Escuela   Marcos
Goycoolea con 30 puntos.

En  cuanto  a  los  resultados  nacionales  en  6O  básico,  cabe  destacar que  los  coleg¡os  municipales  de
Colina  se  ub¡can  sobre  el  promedio  nac¡onal  que  corresponde  a'  mismo  grupo  soc¡oeconómico.
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LÍdera  los  resultados  de  las tres  asi'gnaturas,  la  Escuela  Santa Teresa  deI  Carmelo

262 puntos, en  matemática con  281  puntos y en  Historia, Geografía y Cienc¡as Sociales 283  puntos.

3.6.3 SIMCE 2016 -ENSEÑANZA MEDIA

SIMCE  ll  Medio

La  Prueba  SIMCE  2016,  fue  rendida  por  los  estudiantes  de  Segundo Año  Medio  de todos  los  Liceos
de  Enseñanza   Media   de  la  Comuna.   Esta  vez,  Ias  pruebas  aplicadas  corresponden  a   las  de  las
asignaturas de Lenguaje,  Matemát¡ca y C¡encias Naturales.

De 'os  6  Establecimientos TP/HC  cons¡derados  en  esta  estadíst¡ca,  5  de  ellos  sub¡eron  sus  puntajes
con  respecto  a  la  med¡c¡ón  anter¡or.  Del  puntaje  ponderado  entre  las  pruebas  de  Matemática  y
lenguaje, se puede destacar que lnstituto Chacabuco obtuvo la mayor alza, marcando 17 puntos por
sobre e' resultado 2015 y eI Liceo B¡centenario obtiene el más alto promed¡o ponderado,  a'canzando
los 327 puntos.

LENGUAJE  ll  MEDIO

en  lenguaje,  con

Estab'ecimiento 2O12 2013 2014 2O15 2016
liceo  Esmeralda 239 229218 220226276308 203220278302 226
Rigoberto Fontt 241

)   231l294309
lnstituto Chacabuco 296 296
Liceo  Bicentenario NA NA
La  PuertaCrl.Enriciue Cabrera  J¡ménez 207 204 199 189 20S

NA NA 2O3 233 236

SIMCE   LENGUAJE-II   MEDIO   2016

350

30O

250

200

15O

100

5O

O

226                    Z31 .-l..'I( .l-

ESMERALDA    FONTT             I.CHAC          BICENT.    LAPUERTA       PELD.

*Promedio Comunal 2oi2-2Oi6
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correspondientes  a  la  Prueba  de  Lenguaje  SIMCE  2016,  la  Comuna  obti-ene  un
promedio de 250 puntos,12 puntos más que la  medición anterior.
Todos  los establec¡m¡entos educacionales  aumentaron  sus puntajes  con  respecto  al  2015;  Las alzas

más  importantes  corresponden  al   Liceo  Esmeralda  con  23  piintos  y  Liceo  La  Puerta  e  lnstituto

Chacabuco con  16 puntos.

MATEMÁT'CA ll MEDlO

EstablecimlentoLiceoEsmeraldaRigobertoFonttlnstitutoChacabuco 201Z 2013 2014 2015 2016

239 222 2O2 213 216
251 227 219 222 220
301 301NA 290352192 285 30

L¡ceo  Bicentenario NA 331186

3344198

La  Puerta 202 200
Crl.  Enrique  Cabrera Jiménez NA NA 218 244 226

SIMCE  MATEMÁTICA  -II   MEDlO  2016

350

300

25O               212                     217

200

150

10O

50

0

28Z                   292

ESMERALDA    FONTT            I.CHAC          BICENT.    LAPUERTA        PELD.

*Promedio Comunal 20i2-20i6

Para  el  caso  de  los  resultados  de  la  Prueba  de  Matemática  SIMCE  2016,  la  Comuna  obt¡ene  un

promedio de 251 puntos, 4 puntos más que la medic¡ón anter¡or.

Cuatro establecimientos educacionales aumentaron sus puntajes con respecto al 2015; Las alzas más
importantes corresponden al lnstituto Chacabuco con  18 puntos y Liceo Bicentenar¡o con  13 puntos.
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HISTORIA,  GEOGRAFIJA Y CIENCIAS SOCIALES II  MEDlO

Establecimiento 2015 2016
L¡ceo  Esmeralda 212 212217
Rigoberto Fontt 217
lnstituto ChacabucoLiceoBicentenario 282 282

292 292
La PuertaCr'.Enrique Cabrera Jiménez 199 199

236 236

SIMCE   HIST.   CS.   SOC.   -ll   MEDIO   2016

35O

300

2SO                21Z                      217

200

150

100

50

0

282                  292

ESMERALDA    FONTT            '.CHAC          BICENT.    LAPUERTA       PELD.

*Resultados  SIMCE  2O16

En   relación   a   los   resultados   de   la   Prueba   SIMCE   de   Historia   y   C¡encias   Sociales   2016,   los

establec¡m¡entos   lnstituto   Chacabuco   y   L¡ceo   Bicentenario,   obtienen   los   más   altos   puntajes

promed¡os, con 282 y 292 puntos respectivamente.
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CIENCIAS NATURALES 'l  MED'0  (QUÍMICA,  FÍSICA Y BIOLOGíA)

Establec¡m¡ento ZO14 2016

Liceo  EsmeraldaR¡gobertoFontt 216 205

217 211

lnstituto ChacabucoLiceoBicentenarioLaPuertaCrl.EnriqueCabrera Jiménez 263 254

294 303

183 192

227 212

350

30O

250

2OO

150

100

SO

O

SIMCE   CIENCIAS   NATURALES  -'l   MEDIO*

303

2O5

ESMERALDA    FONTT             l.CHAC          BICENT.    LAPUERTA       PELD.

*Resultados SIMCE  2016

Para  el  caso  de  los  resultados  de  la  Prueba  SIMCE  C¡encias  Naturales  2016,  los  establec¡mientos

educacionales Liceo Bicentenar¡o e lnstituto Chacabuco obtienen los más altos puntajes promedios,

de 303 y 254 puntos respectivamente.
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Establec¡mjento TIPO LING MAT HIST CS PROM PSU2O16

Liceo Peldehue TP 403 446 427 404 424

Liceo  Esmeralda TP 410 413 427 389 411

Liceo R.  Fontt TP 396 415 407 409 405

Liceo  B¡centenario HC 571 602 561 559 587

lnstituto Chacabuco HC 544 537 567 566 540

L¡ceo  La  Puerta HC 336 422 398 366 382

PUNTAJE   PSU  2016  (LEN+MAT)*

7OO

600

500

4OO

30O

200

100

0

411                   4O5

ESMERALDA    FONTT            l.CHAC          BICENT.    LAPUERTA       PELD.

*Puntaje Promedio entre Lenguaje y Matemática  2O16 por EE,

El  universo  que  rindió  PSU  2016  en  la  comuna,  contempló  un  total  de  453  estudíantes.  De  los
resultados  obtenidos,  uceo  Bicentenarjo  e  lnstituto  Chacabuco  obt¡enen  los  puntajes  ponderados
más   altos   de   los   establec¡mientos   municipales   de   enseñanza   med¡a,   con   587   y   540   puntos
respectivamente.
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plementarjo, el porcentaje de estudiantes que obtíenen puntaj
a los 6OO puntos, corresponde a un 40% para  Liceo B¡centenario y un 2O% para  lnstituto Chacabuco.

_  _    _ -_\ -r-' `-''-'  '_--+r\^+r~i  i\iie ponderado super¡or

PROGRAIVIAS DE APOYO A PSU

®     Preuniversitario Comunal

La   Municipalidad   de   Colina,   como  cada   año,   entrega   de   manera   gratuita   un   Pre   Univers¡tario

Comunal para ayudary potenciar los aprendizajes de alumnos y alumnas que rinden cada año la PSU.
Este  proyecto  se  encuentra  en  funcionamiento  de  manera  permanente  desde  el  año  20O6  y  los
alumnos   que   participan   en   éste,   corresponden   a   la   Corporac¡ón   de   Educacíón   y   particulares
Subvencionados.  Al  ¡nterior del  Pre  Univers¡tario se  realiza  un  trabajo  de  alta  calidad,  permi't¡endo

que un  número  importante  de  alumnos de 4to  Medio  mejore s¡gn¡ficativamente  los  resultados  en
los  ensayos  PSu  que  se  realízan  a  lo  largo  del  año.  Se  cuenta  con  un  equ¡po  de  profesionales
altamente capacitados en la metodología de enseñanza requerida por eI  Pre Universitar¡o y con una
dirección  que  perm¡te y fomenta  una  exped¡ta v¡nculación  entre  los  alumnos,  padres-apoderados,
los establecimientos y los aprendjzajes requeridos.

RESULTADOS PSU 2O12-2016 COMUNAL

Año LENGuAJE MATEMÁT'CAS CIENCIAS (QUl-F'S-BlO) H'STOR'A Y GEOGRAFÍA

201220132014 530 532 591 515S64
561549593590 548 533

5495S2 535 S59
20152016 505 572

555 515 558

'          Preuniversar¡o Pedro de Valdivi'a

A partir del  segundo semestre de 2017,  la Corporacíón  Munic¡pal  de Co'ina  a través  de la  DÍrección
de  Educac¡ón,  Iogra  establecer  un  convenio  adicional  a  la  preparación  de  la  Prueba  de  Selección

Universitar¡a  PSU,  para  los  estudiantes  de  4to  año  Med¡o  de  los  Liceos  Munic¡pales.  Esta  inic¡ativa

otorga 45 becas cons¡stentes en un programa intens¡vo en las as¡gnaturas de Lenguaje y Matemát¡ca.

Las clases se desarrollan dos veces por semana en la Sede de Plaza  ltal¡a, por lo que se ha gestionado
transporte gratuito desde la comuna de Colina, para  los estud¡antes beneficiarios de la beca.

Esta  iníc¡ativa  se  suma  a  la  serie  de  píogramas  que  la  Mun¡cipalidad  de  Colina  en  conjunto  con  la

Corporac¡ón  Munic¡pal,  ponen a dispos¡ción como benefic¡o para los estudiantes de  la comuna.
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lV PARTE

UNIDADES

DE LA DIRECCIÓN

DE EDUCAClÓN
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4 UNIDADES DE  LA D'RECC'ÓN  DE EDUCACIÓN.

4.1  uNIDAD TÉCNICA

A partír del año 2017, se implementa la  d¡v,'sión de la  Unidad Técnica  Pedagógica, con el fin de tener

un  contacto  directo,  permanente,  ser  fac¡litadores  y  orientadores  de  los  d¡ferentes  procesos  que
enfrentan  los Establec¡mientos de la comuna d¡ariamente.

Nueva estructura:

4.1.1 unidad Técnica Pedagógica

®       Coord¡naciones de  UTP porc¡clos

Coordinac¡ón de Fomento  Lector-CRA
®       Polít¡ca  Nacional  Docente

®        ENLACE-SIGE-NAPSIS

4.1.2 Unidad Técnica Administi'ativa

®       Coordinación  de  mov¡l¡zación

®       Documentación

®       Archivos

lnventarios

Control admin¡strativo de libros de clases
®       C¡rcular1

Regular¡zación de  infraestructura  de  los  Establecimientos

4.1.3 Un¡dad Técn¡ca  Forma,iva

®       Coordinac¡ónsaludPAE

®       Coord¡nac¡ón  Extraescolar

®       Coordinación  DuplasSicosociales

Coord¡nación  de Convivencia  Escolar

JECEvaluacióndeimpacto
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4.1.1 Unl'dad Técnica Pedagógl'ca

OBJETIVO  GENERAL  uNIDAD TÉCN'CO  PEDAGÓGICA

vÍ     Organizar, acompañary coordinar los diversos procesos pedagógicos de los establecim¡entos

educacionales  que  admin¡stra  la  Corporación  Mun¡c¡pal  de  Colina  articulando  de  manera

efic¡ente,  calidad y pertinencia de cada  uno de los estándares pedagógicos y curriculares de
las  Unidades  Educativas.

OBJETIVOS  ESPECÍFICOS:

vÍ     Asegurar   la    cobertura    y   efect¡v¡dad    en    la    labor    educat¡va    de    los    establec¡m¡entos

educacionales de la comuna.

vr     Superv¡sar   las   diversas   estrategias   de  enseñanza   asi'  como   el   manejo   de   las   práctícas

pedagógicas de los establecimientos educacionales de la comuna.

vÍ     Acompañar   las   d¡versas   estrateg¡as   a   cada   establec¡miento   para   apoyar   e'   desarrollo

académ¡co,   afectivo   y   social   de   los   estudiantes,   tomando   en   cuenta   la   diversidad   de
aprendizaje en cada uno de los establecimientos educacionales de la comuna.

En el  ámbito de  la gestión  curricular,  la  Un¡dad Técn¡co  Pedagóg¡ca de la  Corporación  Municipa'  de

Colina  centra  sus  esfuerzos,  apoyando  los  programas  que  potencian  'a  gest¡Ón  en  los  procesos  de
enseñanza y aprend¡zaje de los estudiantes de la comuna. Entre ellos podemos destacar, el programa
Corporativo  de  Mundiletras,  como  parte  de  las  estrategias  en  la  enseñanza  de  la  lectoescritura,
basado en componentes esencia'es de las neurocienc¡as.

Otro de  los  programas que cuenta  con constante  mon¡toreo  de  la  Un¡dad Técn¡ca  es el  CRA;  Centro
de Recursos de Aprendizaje y el  Proyecto  Enlaces, pertenecientes a  MÍneduc.

La  Unidad  Técnica  comunal  ejecuta  un  monitoreo  permanente  de  las  evaluaciones  externas  que
aplican  las distintas ATE; Asesori'as Técnicas Educacionales,  como también en el trabajo permanente

de estas.

La  unidad  técnica  rea'iza  apoyo  en  diversos  establecimientos  educacionales  como  Masterclass  y

Compumat,  que se  centran  particularmente  en  el  aprendizaje  de  las  matemáticas  para  estudíantes
de Enseñanza  Bás¡ca.

El    monitoreo    curricular    constante    y    seguimiento    que    real¡za    la     Un¡dad    Técn¡ca,    aborda

tr¡angulaciones curr¡culares a partir de d¡versos instrumentos analizados en terreno con las Un¡dades

educat¡vas como leccionarios, plan¡ficación y materiales utilizados por los estudiantes.

En  cuanto  a  la  cobertura  curr¡cular  la  Unidad  Técn¡ca  asegura  el  cumplimiento  de  los  estándares

pedagóg¡cos  establecido  por  el  Min¡sterio  de  Educación  a  part¡r  de  superv¡sión  permanente  a  las
Unidades Educat¡vas en terreno.

Desde  el  año  2014  de  nuestra  comuna  cuenta  con  una  plataforma  de  administración  y  gestión

pedagógica  capaz de v¡ncular los  resultados  de los estudiantes,  la  as¡stencia  diaria y otros  informes
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de tipo cualitativo a partír de una cultura de datos en 'a cual la plataforma de gestión Naps¡s es capaz

de entrelazar antecedentes de  cada  estudiante,  permitiendo  a  los  establec¡mientos  educacionales,

generar ¡nformes  de diversos t¡pos y ser  una  ayuda  constante  a  'as  unidades  educativas en  el  área
curr¡cular,  perm¡t¡endo a la  Unidad Técn¡ca  llevar un control a  distancia de los  procesos curr¡culares

en cada uno de sus establecim¡entos.

La  superv¡sión  de los  procesos de  enseñanza y aprend¡zaje  en  el  au'a,  se  orienta  al seguimiento  de
las prácticas ejecutadas por los equipos docentes y técnicos de cada establecim¡ento con el propós¡to
de asegurar el  logro de los objetivos estipulados en las Bases y Marco Curr¡cular.

Todas  las  acciones,  están  enfocadas  en  el  uso  de  estrateg¡as  efectivas,  en  el  uso  y  manejo  de  los
recursos tecnológicos,  las que están a d¡sposic¡ón del docente y estudiantes.

A  través  de   la   supervisión   en   terreno,   el   proceso  educativo   desarrollado   en   cada   uno  de   los
establecim¡entos educac¡onales, 'a Un¡dad Técnico Pedagóg¡ca, pone énfasis en la or¡entac¡ón de los

lineam¡entos  dados  y  sugeridos  por el  Mineduc y  también  aquellos  que  prov¡ene  desde  la  Unidad
Corporat¡va.

EI  Equipo Técnico  Pedagóg¡co  comunal,  apoya,  mediante  la  observac¡ón  previamente  planificada  y

también   realiza   observaciones   adicionales,   focal¡zándose   especialmente   según   las   neces¡dades

planteadas  por  cada  Jefe  Técnico,  pues  está  comprobado  que  esta  práctica  favorece  el  ejerc¡cio
ef¡c¡ente del docente perm¡t¡endo la mejora continua de los ejercic¡os pedagógicos.

Otro aspecto son las visitas realizadas en el aula y las reflexiones que se dan al ¡nterior de los equ¡pos

de   gestión   pedagóg¡ca,   pues   son   instancias   que   permiten   v¡sualizar   las   estrateg¡as   utilizadas,

haciendo  orientaciones  al  logro  de  resultados,  de  acuerdo  a  lo  que  los  alumnos  y  a'umnas  deben
aprender en  cada  uno de los n¡veles.

En   cuanto   a   los   diferentes   canales   de   aprendizaje   de   los   estudiantes   ex¡sten   orientaciones
conceptuales y sugerencias curriculares a los Equipos Técnicos, sobre el uso de los tiempos en el aula,
el análisis de metodologías efect¡vas,  utilizadas por los docentes, analizando en conjunto lo esenc¡al
de cada estilo y ritmo de aprendizaje que presentan  los y las estudiantes.

En   el   área   de   la   TP;   Educación   Técnico   Profes¡onal   actualmente   nuestra   unidad   se   encuentra
realizando  monitoreo para  el  Seminario  de  Educación  ci'vica  que  ¡mparte  la  Univers¡dad    M¡guel  de

Cervantes,  así  como  la  realizac¡ón  de  cursos  de  Capacitac¡Ón  para  las  Espec¡alidades  de  Mecánica

lndustrial y  Electrónica,  en  el  Liceo Coronel  Enr¡que Cabrera.

Otro  aspecto  que  aborda  la  Unidad  Técn¡co  Pedagóg¡ca  es  la  supervisión  de  la  Cert¡ficación  de

Competencias labora'es de 'as diferentes especialidades de los L¡ceos Técnicos.

Desde  el  mes  de  sept¡embre  de  2017  se están  real¡zando  cursos  de Capac¡tac¡ón  en  los  niveles  de
Enfermer,'a  para  Tercer  y  Cuarto  año  medio  en  el  L¡ceo  Polivalente  Esmeralda,  frente  a  lo  cual  la
Unidad Técnica  Comunal,  realiza  un  seguimiento  de  estos  cursos,  en  el  ámb¡to  de  la  enseñanza  de
lnglés, impartido por el  lnst¡tuto Britán¡co para Tercer y Cuarto año med¡o en el  Liceo Bicentenar¡o e

lnstituto Chacabuco.
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Finalmente,  debemos  ¡ndicar  que  la  Unidad  Técnica  es  un  apoyo  constante  y  un  equipo  que debe
med¡ar  entre   'os   requerim¡entos   que   ¡nstala   Mineduc  y   las   acc¡ones   que  se   ejecutan   a   n¡vel
Corporativo, con  el f¡n de lograr aprendizajes de calidad y estandarizar las práctícas en  el aula de los

docentes de la comuna.

PROGRAMA  MUNDILETRAS

Un estud¡o del Consejo de la Cultura y el Centro de M¡crodatos de la  un¡vers¡dad de Chile,  publicado

a fines del año  2011,  arrojó que  un  84 por ciento de  los  chilenos  no comprende adecuadamente  lo

que lee. Una realidad preocupante, frente a la cua' la Corporac¡ón de Educac¡ón de Col¡na, ha buscado
¡ntervenir  tempranamente  con  un  programa  a  n¡vel  comunal,  ciue  apoye  y  mejore  el  proceso  de

enseñanza   de  'a   lecto-escr¡tura,   buscando   revertir  los   resultados   mencionados  en   las   Escuelas

dependientes de la Corporación, para  lo cual,  hace 10 años, se com¡enza a implementar el Programa

Mundiletras en todos los establecimientos educacionales dependientes de la Corporación  Munic¡pal

de Col¡na.

Mund¡letras  es  una  forma  lúdica,  motivadora  y  ef¡ciente  de  enseñar  a  leer  y  escribir.  Tiene  por

objet¡vo  'ograr eficientemente  las  competencias  y  hab¡lidades  de  la  lecto-escritura  en  los  alumnos

desde  pre  k,'nder a  pr¡mero  básico,  enseñando los  elementos esenciales del desarrollo  de  la  lectura

y   escr¡tura    de    una    manera    lúdica,    mot¡vadora,    favoreciendo    la    creatividad    e    imaginación,

estimulando e integrando todos los sentidos, apoyándose en las corrientes más recientes de la Teorl'a

de la lntegración Sensorial y de la neuroeducación, esenciales para abrir el mundo del conoc¡miento.

Se busca una lectura y escr¡tura comprens¡va y expres¡va desde el in¡cio del proceso, con un marcado

énfasis en la fonética, apoyado en la ¡magen y son¡do de la letra, lo que entrega claves al alumno para

permitirle conocer, reconocer y utilizar cada una de ellas en forma autónoma, junto con el apoyo del

método global de lectura. Se est¡mula el desarrollo de la lectura y escritura en paralelo, desarrollando

además,   otras   habil¡dades   fundamentales   tales   como   la   argumentacíón,   el   parafraseo   y   e'

incremento del vocabulario.

A  part¡r  del  año  2006  este  Programa  se  implementa  en  las  11  escuelas  con  Educac¡ón  Básica  y  2

Escuelas  de  Lenguaje  Además,  se  ha  puesto  en  marcha  en  los  Liceos  Rebeca  Olivares  y  Humberto

Díaz Casanueva (alfabetización) ambos establecimientos    de recintos carcelar¡os en donde se busca

establecer  un   proceso  de  alfabetizacíón,   benefíciando  a  más  de   1700  alumnos  de  los  colegios

municipales de la  comuna.

Los objet¡vos para cada n¡vel educaciona' son diferentes, con un avance progresivo, comenzando con

una  estimu'ación temprana del  lenguaje,  buscando que a' finalizar primero  bás¡co  (o alfabet¡zación

en  el  caso  de  los   adultos),   los  alumnos  puedan   leer  comprensivamente  y  producir  textos  que

contengan todas las letras del alfabeto.
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Se  trabaja  diar¡amente  en  las  horas  de  Lenguaje,  complementándose  en  otras  asignaturas,  ya  que

sus  contenidos  apuntan  a  objetivos  de  aprendizaje  transversales,  que  perm¡ten  relacionar  áreas,

'ogrando un andamiaje que se ancla de manera integral en el conoc¡miento que desarrolla el alumno.

Para  realizar esta  ¡mplementación se capac¡ta  a los profesores que van a trabajar con  Mundiletras, a

f¡n de fam¡liarizarse con  la metodologi'a de trabajo y el  material  de apoyo. Junto con esto se realizan

reuniones  periód¡cas  de  seguim¡ento  y  actual¡zac¡ón  de  temas  que  apoyen  el  trabajo  en  sala  de

clases.  El  mater¡al que se entrega a cada sala  de clases cons¡ste en:

®      Afiche en  orden  alfabét¡co con  los  personajes de  Mundiletras,  en  mayúscula y m¡núscula, que

contienen todos los son¡dos del alfabeto en español

Hexágono con  los personajes de  Mundiletras en m¡núscula

Setde letras con los pictogramas de Mundíletras, detodas las letras del alfabetoen mayúscula

yminúscula.

®       Manual para el profesor, en versión kíndery pr¡mero básico

®      Cuentos ycanc¡ones de cada  personaje de Mund¡letras,  para los docentes de Pre-kinder

Texto para cada  alumno. Vers¡ones de Preki'nder,  Kíndero  Primero Bás¡co

CDconlascancionesdecada  letra

Todos  estos  mater¡ales  existen  en  forma  d¡gital,  con  el  fin  de  que  sean  usados  en  las  p¡zarras

interact¡vas de cada  una de las aulas existentes en  los Establecimíentos Mun¡c¡pales.

A  la   aplicación   de   esta   metodolog,'a   para   la   enseñanza   de   la   lectura   y  escritura,   se   suma   un

permanente   acompañamiento   en   la   sala   de   clases,   monitoreo   al   trabajo,   apoyo   con   ta'leres
realizados por la  prop¡a autora y evaluaciones externas para comprobar logros efectivos.

La   dirección  ejecutiva  de  Mundiletras  está   a  cargo  de   Mónica  J.   Nelson,   psicóloga,   autora  del

programa,   qu¡en   ha   s¡do   responsable   de   capacitar   a   los   profesores,   real¡zar   seguim¡ento   y

actualización,  junto  con  la  coord¡nacíón  con  la  empresa  que  realiza  la  evaluación  externa  de  los

resultados   en   lectura   y   escr¡tura   de   los   alumnos   beneficiar¡os   del   programa.   Por   parte   de   la

Corporac¡ón,   Esmeralda   Rodríguez  GÓmez,   real¡za   seguimiento  y   apoyo   constante   a   todos   los

docentes y establecimientos educacionales que trabajan  con Mundiletras.
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El   impacto   directo  de  este  trabajo  se   míde,   a   corto   plazo,   periódicamente,   con,   al   menos,   2

evaluaciones  por año,  a todos  los  a'umnos  de  Prekínder,  Kínder y  Prímero  Básico.   A  largo  plazo se

ha  podido constatar  un  aumento sosten¡do  en  las  habilidades  de  lectura  y  escr¡tura,  mostrado  por

los  alumnos  que  se  han  benefic¡ado con  la  aplicac¡ón  sistemát¡ca y correcta  de  Mundiletras,  el  que

se mantiene en  el tiempo, a' ser un  aprendi'zaje que  logra  anclarse efic¡entemente y convertirse as,'

en el medio para cont¡nuar aprendiendo

~*"ü.®t  §&o_ü"`¡,   Í
~&Sllabl~-ahdLft*-t.~ l.r* ,I.
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REPORTE TÉCNICO PEDAGÓGICO  DE  LECTuRA 1® BÁSICO

PROGRAIVIA MUNDILETRAS

N® Reporte Fecha Reporte Mayo -Junio 2017

lNFORME SOBRE EL  PROCESO LECTOR DE  LOS  NIVELES 1® Y 2O BÁSICO

1.- ALGARROBAL

Curso ALUMNOSEVALUADOS ENPROCESO LECTOR %  DE LECTORES PROMEDlO

19A 33 14 19 57,50% 63,1%

19B 34 10 22 68,7%

2®A 43 4 39 9O,6% 92%

2oB 44 4 41 93,18%

2.- SAN FRAl\lCISCO DE ASÍS

Curso ALUMNOSEVALUADOS ENPROCESO LECTOR % DE LECTORES

1eA 24 4 2O 83,3%

Z.A 24 0 24 1OO%

3.- ANDALI£N

Curso ALuMNOSEVAIUADOS ENPROCESO LECTOR % DE  LECTORES PROMEDIO

19A 34 17 17 50% a1%

19B 35 24 11 31,4O%

2'A 3S 02 33 94,2% 95%

2oB 40 02 38 95%

70
1     rJ+-(_L\

"     ít)í



CORPORACIóN

PADEM 2018
Plan Anual de  Desarrollo de  la  Educación  Municipal

COLINA

4.-SAN VICENTE DE LO ARCAYA

Curso ALUMNOSEVALuADOS ENPROCESO LECTOR % DE  LECTORES

1gA 44 17 27 61,3%

ZoA 45 1 44 98%

5.-SANTA TERESA DEL CARMELO

Curso ALUMNOSEVALUADOS ENPROCESO lECTOFt % DE  LECTORES PROMEDIO

19A 36 10 26 72,2% 69%

19B 34 12 22 64,7%

1®C 34 10 24 70%

2oA 40 00 4O 100% 100%

2oB 42 00 42 100%

6.-PABLO NERUDA

Curso ALuMNOSEVALUADOS ENPROCESO LECTOR %  DE  LECTORES PROMEDIO

19A 36 21 15 41,6% 48%

19B 37 17 20 54%

2oA 34 06 28 82,3 % 73%

2.B 33 12 21 63,6%
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7.- SANTA MARTA DE LIRAY

CursoO ALUMNOSEVALUADOS ENPROCESO I_ECTOR % DE LECTORES PROMEDIO

1-®A19B 4O32 21 19 47,5% 60%

12 20 71,4%

2A 50 04 46 9Z% 92%

8.-ESMERALDA

CursoO ALuMNOSEVALUADOS ENPROCESO LECTOR % DE LECTORES

1-A 45 27 18 4O%

2.A 36 09 27 75%

9.- lVIARCOS GOYCOOLEA

Curso ALUMNOSEVALUADOS ENPROCESO LECTOR % DE  LECTORES PROMEDIO

1eA 35 23 12 34,2% 44,2%

19B 35 16 19 54,2%

2A 33 04 29 88% 91%Í

2®B 32 02 30 94%
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10.-  FRANCISCO PETR'NOVIC

Curso Al.UMNOSEVALuADOS ENPROCESO LECTOR % DE LECTORES

1eA 33 14 19 57%

2A 28 01 27 96,4%

SÍNTESIS

ESTABLEC'MIENTO LECTORES 1® BÁSICO lECTORES   2® BÁSICO

1 ALGARROBAL 63% 92%

2 ASIS 83% 100 %

3 ANDAL'ÉN 41% 95%

4 SAN  VICENTE  DE  LO  ARCAYA 61% 98%

5 SANTA TERESA  DEL CARMELO 69% 100 %

6 PABLO  NERUDA 48% 73%

7 SANTA  MARTA  DE  LIRAY 60% 92%

8 ESMERALDA 40% 75%

9 MARCOS GOYCOOLEA 44 9/o 91%

10 FRANCISCO  PETR'NOVIC 57% 96%

11 ENRIQUE  CABRERA N/A 7l o/o

Promedio Comunal S6,6 % 89,9 %
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CONCl.USIONES

En  junio  de  2017, 10  establec,m¡entos  que  atiende  Pr¡mero  Básico,  5  de  ellos  presentan  sobre  el  60  %  de
estudiantes con  logro  en  lectura,  destacándose el  coleg¡o San  Franc¡sco de As,'s, con  83  % de  lectores y Santa
Teresa del Carmelo con 69 % de  lectores.

De  los  11 establec¡mientos que  atiende  2O  Básico,  2  de  ellos  presenta el  100 % de estudiantes  lectores, Santa
Teresa  cle' Carmelo y San  Francisco de As,'s; 6 presentan sobre el 90 % y dos sobre 70 % de logro en  lectura.

En conjunto con la profesora que atiende Lenguaje en el nivel, se plantearon metas al 31 de agosto.    En el mes

de Octubre se evaluará proceso lector.
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PROGRAMA CRA

EI Centro de  Recursos para el  Aprendizaje comunal  de Colina, que está  presente en  cada  uno de los

establecimientos  Municipales;  a  excepción  de  las Escuelas  de  Lenguaje Camina Alto y Elsa  Ulr¡ch;  s¡n

embargo,  ¡gualmente poseen sus b¡bl¡otecas de aula, y la escuela Especial  Ernesto Soto Negrete que
tiene su  Biblioteca lograda con diferentes aportes.  EI CRA realiza los s¡guientes procesos:  lnforme de
Gest¡ón  CRA,  Publicacjones periódicas 2O16,  Postulac¡ones CRA, Orjentaciones de uso colección CRA.

MISlÓN

Fomentar el  ínterés por la lectura y el conocimiento, a través de activ¡dades recreativas.

OBJETIVOS
'       Desarrollarel  hábito yel  gusto de leer,  de aprendery de utilizarlas bibl¡otecas a  lo largo de

toda su vida.
Organ¡zar  actividades  que  favorezcan  la  toma  de  conciencia  y  la  sens¡b¡lizac¡ón  cultural  y
social.

®       Acercar a  'a comunidad educat¡va  a part¡c¡par de las actividades de la  bibl¡oteca CRA.
®       Anal¡zar las experiencias de los encargados sobre las actividades realizadas en sus respect¡vos

establecim¡entos.
Reflexionarsobre el quehacerde serencargadoycoordinador.

ESTRATEG[AS

El trabajo se centra en  la colaboración entre bibliotecas de la  red.
®      Se establecen act¡v¡dades permanentesyde acercamiento a la  bibl¡oteca.
®       Empoderarel  cargo de coordinadory encargado.
'      Establecer redes de apoyo entre Un¡dad Técnica  Pedagógica,  Docentes, Apoderados y

Alumnos con  la  b¡blioteca.
Constru¡rcronograma de actividades mensuales.

®       La autogest¡ón de d¡ferentes instanc¡as pedagóg¡cas, tales como: invitación de escr¡tores,
celebraciones de efemérides, trabajo curricular con  los diferentes cursos del
establec¡m¡ento, Obras de teatro, hora del cuento, karaoke,  etc.
Compartiryexponer exper¡enc¡as exitosas, frente a  la  RED CRA de 'a comuna.

®       Acercar a  la  comunidad  las  actividades del  CRA.
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l'Fomentando el placer de leer, para ser una comunidad lectora'' 2017

'       Durante  el  año  2016  ha  surg¡do  una  red  CRA  que  ha  permit¡do  avanzar,  desde  el  trabajo
colaboratjvo,  hac¡a una accjón más conjunta y con desaf,'os comunes.

La  lectura y escritura  son  habiI¡dades  bás¡cas que  se aprenden  y que  los  estudiantes deben

dom¡nar a cabaI¡dad para  poder comprender e ¡nterpretar el  mundo que los rodea.
®      Sobre este marco,  se elabora  el  Plan  Lector Comunal,  con el  objetivo de dar respuesta  a  las

necesidades de los estudiantes de los establec¡m,'entos municipales de la comuna  de Colina
en el horizonte del 2017 -2018 (alíneado con los PME).

PROPÓSITOS

Se ha  puesto énfas¡s en tres objetlvos estratégicos, pero lo central será desarrollar el gusto por la
lectura en estudian,es, apoyados por todos los actores de la comunidad escolar (docentes, asistentes
de la  educación, familias,  etc.)

®       Fomentarel  placery el  hábito por la  lectura en los estudiantes.
®       Mejorar  el   desempeño   de   las   capacidades   comunicativas,   incorporando   estrategias   de

comprens¡ón lectora en todas las áreas del  currículum y espacios de aprend¡zaje.
®       'ncorporaratoda la comunidadeducativaeneldesarrollodelhábitoyel placerporla lectura.

ESTRATEGIAS

-       Desarrollo de habil¡dades lectoras, med¡ante ¡nstancias lúdicas y recreativas, convirtiendo a

los estud¡antes en  lectores  capaces de comprender,  reflexíonar e  interpretar d¡versos t¡pos
de textos.

-      Vinculación  del  Plan  Lector con  toda  la  comunidad  educativa,  favorec¡endo  la  relación  de

alumnos,  docentes,  apoderados y otros,  a  través de espac¡os de d¡fusión y participac¡ón  en
instancías creat¡vas que los acerquen a  la lectura.

-      Promoción   y   gestión   de   la   lectura,   como   eje   central   del   currículum,   mediante   su

incorporac¡Ón activa como herramienta transversal a todos los subsectores de aprendizaje.

-       Fomento  del  uso  de  las  bibl¡otecas  escolares,  como  espacios  d¡nám¡cos  para  el  desarrollo

de  la  habiI¡dad   lectora  y  como  centro  de  investigac¡ón  e  informac¡ón   para  el   desarrollo
cultural de toda la comunídad educat¡va.

rll
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PROGRAMA ENLACES

A  partír  del  año  1998,  el  Proyecto  Enlaces,  se  instala  en  los  establec¡mientos  de  nuestra  comuna,

contribuyendo en sus d¡versas fases, al desarrollo tecnológico y dig¡tal en las escuelas de la comuna.

Actualmente  Enlaces  real¡za  apoyo  con  díversos subprogramas  que  potencian  el  desarrollo
de competencias dig¡tales en los estud¡antes de nuestra  comuna, entre estos destacamos:

o al  currículo:

En el año 2017 se incluyen en el Programa  ''Tablet para Educación in¡c¡al  en NT1, NT2

y lO BásicoJ',  los siguientes establecim¡entos:  Escuela Algarrobal,  Escuela San Vicente
de lo Arcaya y Escue'a Santa Marta de  Liray.

Estos  establecimíento  reciben  Material  d¡gital  (un  set  para  cada  estableci'míento),

mater¡al concreto,  para el desarrollo del programa y capacitación para  los docentes.

®       Fortalec¡miento  de  la  Educacíón  pública:

Durante  el  año  2017  se  incluyen  en  el  programa   "M¡  taller  digital"  'os  siguientes

establec¡mientos:  Liceo  Rigoberto  Fontt,  Escuela  Pablo  Neruda  y  Escuela  Andal¡én,

abordando el taller en d¡versas áreas tecnológicas.

®       Apoyo al  clesarro'lo de habjlidadesTIC;

En   el   año   2017   se  suman   al   programa   ''M¡   taller  digítal   de   programación'',   los

siguientes:  Liceo  Corone'  Enrique  Cabrera,  Liceo  Rigoberto  Fontt y  Escuela  Marcos

Goycoolea Cortes, estos establecl'mientos rec¡birán Curso de capacitación docente y

Recursos  para  imp'ementar  un  taller  de  programación,  con  acceso  a  la  Plataforma
"Jóvenes  Programadores".

'       lnc'usión:

E'  año  2017  ingresa  al  proyecto  "Tic  y  retos  múlt¡ples'',  la  Escuela  Espec¡al  Ernesto

Soto   Negrete,   que   rec¡birá  capacitacjón   docente  y  mater¡ales  digitales   para   los
estudiantes.

®       'nfraestructura vconectiv¡dad:

EL año 2017  ningún  establecimiento de  nuestra  comuna  es  invitado a  participar del
Proyecto de 'nfraestructura.

EI  Plan estratégico comunal de Enlaces aborda dos objet¡vos estratégicos principales:

/     lntegración curricular.
/    Capac¡tación docente.

Las  metas para cada  objetivo estratég¡co t¡enen  como finalidad  realízar la  ¡ntegrac¡ón  de  la
tecnología en  el cum'culo y diagnost¡car,  para  dar respuesta  a diversos aspectos correspond¡entes a
la capac¡tac¡ón docente en nuestra  comuna.

77



I,=E,#i

CORPORACIóN

PADEM  2O18
P'an Anual  de  Desarrollo de la Educac¡Ón  Municipal

COLINA

4.1.2  UNIDAD TÉCN'CA ADMINISTRAT'VA

Objet¡vo General
Mejorar y crear, los procesos admin¡strativos que se conducen desde la Dirección de Educacjón, para

que   los   establecimientos   educac¡onales   real¡cen   'as   tareas   de   reg¡stro,   ingreso,   organ¡zac¡ón,
actualización  y  entrega  de  información  en  forma  pertinente  al  Departamento  de  Educación  o  al
MINEDUC.

Objetivos Específ¡cos

®       Organizar  Coordinar y supervisar  el trabajo técn¡co adm¡nistrativo  de  los  establecimientos,

de   manera  que   logren  func¡onar  de  modo   ef¡cjente  y  armón¡co,  en  todas   las  acc¡ones
¡nstruidas desde el  MINEDUC y la  Dirección  de Educac¡Ón.

®      Controlar periód¡camente,  el  registro de conten¡dos y/o actividades,  firmas y as¡stenc¡as  en

los libros de clases.

Controlar periód¡camente actualización de inventarios.de las Unidades Educat¡vas.
®       Colaborar    en    la    actualízación    de    documentos    of,'ciales,    certificac¡ones    técnicas,    de

Ínfraestructura, actualizaciones de planos,  presentación  para recepc¡ón final de obras.

Coordinar    las    solicitudes    de    Sal¡das    Pedagógicas    y   traslados    de    estud¡antes    según

programac¡ones de la D¡rección de Educación y los establec¡m¡entos educac¡onales.
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4.1.3 Un¡dad Técn¡ca Formativa

Área psicosocial.

'      Departamento Psicosocial y Programa Hab¡lidades para la Vida

Departamento Psícosocia':

Descr¡pción:

EI   Departamento   Psicosoclal  fue  creado  el   año   2015   respondiendo  a   las   neces¡dades  del

Sistema   Educacional   Comuna'  de  fortalecer  y  crear  herram¡entas  para  atender  'a   real,dad  social,

psicológíca y cogn¡tiva de níñas, níñosyadolescentes,  pon¡endo énfasís en la d¡versldad, vulnerabilidad

y  riesgos  ps¡cosociales  de  la   población   lnfanto  Juven,l  de  nuestra  comuna,  favoreciendo  un  cl,ma
escolar  y  Organizac,onal  positivo.  El  departamento  Psicosocial  de  la  Corporación  de  Educación  está

liderado  por  una  ps¡cóloga  y  cuenta  con  un  ps¡qu¡atra  y  24  profeslonales,  psicólogos  y  trabajadores

sociales,   que   se   encargan   de   desarrollar  funclones   en   15   establecimlentos   educacionales   de   la

comuna.

Objetivo Genera'

-Fortalecer  y  orientar  las  acclones  ejecutadas  por  las  duplas  Pslcosociales  en   el   lnterior  de  cada

Establecimíento  Educac,onal  con  la  final¡dad  de favorecer  los  aprend¡zaJes y contribum al  desarrollo y

bienestar soclal,  psícológico,  cognitívo y cultural  de  niñas,  niños y adolescentes,  de  nuestra  comuna.

Objet¡vos Específicos
-D,señar  e  implementar  planes  de  acción  dentro  de  cada  establecimiento  que  generen  un  apoyo

específíco  e  ,ntegral,  para  cada  uno  de  los  niños  y  sus  familias  que  se  encuentran  en  situación  de

vulnerabilidad  soc¡a'  y en  situación  de  riesgo  escolar que  ev¡dencien  a  su  vez  factores de  riesgo  que

dlficulten  reaIÍzar sus  procesos  educativos   de  una forma  adecuada.
-  Desarrollar  y   potenc¡ar   habilidades  en   docentes,   asistentes  de   la   educación   y  apoderados  que

permitan   fortalecer   estrateg¡as   pedagógicas   y   psicosociales   que   disminuyan   las   consecuenc¡as
negat¡vas de  la  situación  de  riesgo  social  y de vulnerab¡l,dad,  en  los  procesos  de aprendizajes  de  los

estudiantes.
-Diagnost¡car  y  or¡entar  de  acuerdo  a   las   necesidades  específ¡cas  de  los  alumnos  en   los  que  se

identifique  algún  tipo  de  riesgo escolar.
-Realizar   segu,m,ento   de   los   estudiantes   y   sus   famil,as   que   hayan   recib¡do   apoyo   psicosocial,

evaluando avances en su  proceso de intervenc¡ón.
-Potenc¡ar las  redes de  apoyo  psicosociales,  educativas y de salud de  la  comuna  para  cada  uno de los

estud,antes con  el fin  de  ,ncentivar su  adecuada  asístencia  y  promoción  académ¡ca.
-Fortalecer     las     habilídades     socioemocionales     de     los     estud¡antes     de     los     establecimientos

educacionales.
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Ejes Estratégicos:
-        Orlentaclón  a  estudiantes  y  sus  familias,  medlante  programas  y  act¡v¡dades  con  propósitos

preventivos, fortaleciendo derechos y deberes de cada  uno de ellos.
-        Fortalecim,ento  de  la  lnstitucíón  Educat,va  a través  de  activaclón  de  redes  comunales,  con  el

f¡n  de entregar apoyo a  los estud¡antes y sus fam,l,as en  situación  de  riesgo  ps¡cosoclal.
-        Fomentar una  cultura  escolar quefavorezca  el  desarrollo soc,oemocional  de  los estud,antes.

Avances Ejes Estratég¡cos 2018:

-       Estructuraclón   de   sístema   de   perfecclonamiento   y   espaclos   reflexivos   hacla   docentes,

asistentes de  la  educac,ón  y equipos directlvos.
-       Slstematlzación deprocedimientosyprotocolosdel área  mediantela  utll¡zación deplataforma

djgital.

Gest¡ón  de  logros  de  los  objet¡vos  del  departamento  Pslcosoclal  y  su   art¡culaclón  con   los

procesos curriculares de  los  EE.
Entrega  de  lineamientos  y  propósitos  de  trabajo  para  los  equipos  psicosoc¡ales  al  interior de

losEE.

Articulación  de accíones  con  red  comunal.
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Programa Hab¡I¡dades para la V¡da.

Programa Hab¡lidades para 'a V¡da ' y 'l:

Descripción:

El  programa  HPV  l  y  ll  es  un  modelo  de  intervenc¡ón  psicosoc¡al  que  incorpora  acciones  de

detección,  prevención,  promoción y derivac¡ón.  Por otra  parte,  promueve estrategias de autocuidado

y  desarrolla  estrategias  para  e'  desarrollo  de  habil,dades  sociales  con  el  obJetivo  de  incrementar  una
convivencia  saludab'e  entre  los  d,ferentes  actores  de  la  comunidad  escolar.  Trabaja  a  partir  de  un

diagnóstico  situacional  a  nivel  local,  y  activa  las  redes  de  la  escuela  y  de  la  comuna  para  coord,nar

acciones  de  salud  mental  de  n,ños  y  adolescentes  de  ler  y  2do  clclo  básíco  en  lnteracción  con  sus

adultos signif¡cativos, como son sus padres y profesores.

Desarro"a  acciones  cont¡nuas y  secuenciales  de  promoción  de  la  salud  mental  del  profesor,

de  cIÍma  positívo en  el  aula  y de  interacc,ón  positlva  padres  profesor/educadora;  de  prevención  para

n,ños  con  conductas  de  r,esgo  y  derivación  a  atención  de  casos  a  salud  mental  (Déflcit  Atenc¡ón).

Realíza  acciones  para  la  coordinación  eficaz y  regular de  la  escuela  con  la  red  comunal.

Para   el   HPV   I  Son   usuarios  del   Programa   los   escolares  del   lg  y  2Q   n¡vel   de  transición,  de

educación  parvularia,  y  de  lg,  2g,  3g  y 49  año  básico,  sus  padres,  profesores y  la  comunidad  escolar,

en  general.  En  HPV  ll  sc,n  usuarios  los estudiantes  que  pertenecen  al  segundo ciclo  básíco,  desde 5O  a

sO año, padres yapoderados, docentesytoda  la comunidad escolar.

Objet¡vo General:

Desarrollar  en  la  comun,dad  educativa  con  altos  índices  de  vulnerabilidad  soc¡oeconómica  y

r¡esgo  psicosocial,  Programas  de  Habilidades  para  la  V,da  que  permitan  a  corto  plazo,  aumentar  el

éx,to  en  el  desempeño  escolar,  y  d,sminuir  abandono  escolar,  y  a  largo  plazo,  elevar  el   bienestar

psicosocial,  las  competencias  personales  (relaciones afectivas y sociales) y d,sm,nuir daños en  la  sa'ud

(depres,ón,  suicidio,  alcohol,  drogas,  conductas violentas)  en  estudiantes que  pertenecen  al  primer y
segundo c¡clo  básico  escolar.

Objetivos Específicos:

1.     Detectar conductas de  riesgo y factores  protectc,res en  los  alumnos a través de  la  apl,cación

de  ¡nstrumentos diagnósticos.

2.      Realizar  acciones  promotoras  del  bienestar,  la  sa'ud  mental  y  el  desarrollo  psicosocial  en  la

comunidad  educativa.

3.      EJ'ecutar   acciones    preventivas   con    aquellos   n,ños,    niñas   y   adolescentes   que   han   sido

¡dentificados  con   riesgo  de   desarrollar   problemas   psicosociales   dentro   de   la   comunidad

educativa.

4.     lmplementar acciones  de  promoción  de Salud  en  toda  la  comunidad  escolar,  en  espec,al  en

docentes,  a  través del  desarrollo  del  Autocuidado.

5.      Detectar en  todos  los  niños  que  in¡c¡an  la  enseñanza  básica  factores  protectores y conductas
de  riesgo.
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6      Derivara  una atención oportuna  a aquellos nlños que presenten trastornos de salud  mental.

Ejes Estratégic'os:

1.     Gest¡ón  clima  escolar  y  convivencia  escolar  positlva:  Potenciar  la  creacÍÓn  y  mantención  de

cllmas    escolares    y    organizacionales     posltivos,     Ios    cuales     incentiven     la     particlpaclón

compromet¡da de todos los actores involucrados en el proceso educatlvo.
La  meta es d,sminuir el  nivel  de  estrés  de  los docentes,  mediante actividades de autocuidado.

Aslmlsmo,   se   busca   potenciar   un   cl¡ma   saludable   en   el   au'a,   a   través   de   los   talleres

preventivos,  y  derivación  de  los  alumnos  con  perfil  de  riesgo  a  'a  Red  de  Salud  Mental  de  la
comuna.

2.     Gest,ón  de  Competencias  y  de  Habi'idades  de   los  Estudiantes:   Potenciar  el   desarrollo  de

hab¡lidades cogn,tlvas y emoclonales en  los estudiantes   La  meta  es aumentar la capacidad de

autorregulaclón emocíonal; y atenclón y concentrac¡ón en los alumnos, de modo de promover

un  aprendizaje  efect¡vo.

Este  programa  se  implementa  en  11  Establecimientos  Educaclonales  de  la  comuna:  Algarrobal,  San

Vicente  de  lo Arcaya,  Francisco  Petrinovic  K.,  Marcos Goycoolea  C.,  Santa  Teresa  del  Carmelo,  Premio

Nobel  Pablo  Neruda,  Santa   Marta  de   Llray,  Andalién.  Crnel.   Enr¡que  Cabrera  J.,   Liceo  Esmeralda  y

Francísco de Asís,  escuela  ¡ncorporada en  el  año  2015 Y 2016.
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Programa Co'ina Vive Saludable

La obesjdad  es un problema  que,  en este momento, constituye uno de  los mayores desafíos para  la
salud  públ¡ca  mundial.  La  Organización  Mundial  de  la  Salud  declaró  la  obesidad  como  una  epjdem¡a

global,  basado  en  el  aumento  del  peso  corporal  en  práct¡camente  todos  los  países.  Es  más,  entre
1971 y 2010, el  81% de los países  habi'a  aumentado el  peso corporal y 'a  prevalencia de la  obesidad

prácticamente  se duplicó entre  1980 y 2008.  En  2008,  había  más  de  1.400  millones de adultos  con
sobrepeso y más de 500 mi"ones eran obesos.

Cada año mueren, como  mínimo, 2,8 millones de personas a  causa  de la obesidad  o sobrepeso, y el
año  2013  había 42 millones de  niños  menores de cinco años con  sobrepeso.  La obesídad  infantil es
uno  de  los  prob'emas  de  salud  públ¡ca  más  graves  del  siglo  XXl,  debido  a  que  son   mayores  las

posibil¡dades de presentar enfermedades card¡ovasculares.

En   Chile   los   resultados   del   Mapa   Nutr¡cional   JUNAEB   revelan   un   ¡mportante   ¡ncremento   del

sobrepeso   y   obesidad   en   n¡ños   de   prekinder,   kinder,   pr¡mero   bás¡co   y   pr¡mero   med¡o   de
establec¡mientos   municipal¡zados   y   particulares   subvencionados   del   país.   Asi'   se   observa   que

m¡entras e' sobrepeso entre los n¡ños llegaba al 24,19/o promed¡o en  1997, este aumento a 26,3% en
2007 y llego a 26,60/o en  2016.  En tanto la obesidad se incrementó del  12,8O/o de  1997,  a  20,9% en el
20O7 y a 24,6% en e' 2O16.

Debido  a  la situación  actual  del  país y de acuerdo a  los  resultados obtenidos en  las  Evaluaciones de

Estado  Nutricional   de  los  alumnos  de  establecjm¡entos  educacionales  de  Coli'na,  surge  desde  la
Corporac¡Ón  Municipal  de  Colina  la  ¡dea  de potenciar la  promoción  de háb¡tos de v¡da saludable en

'a comunidad  educativa y la  prevenc¡Ón de enfermedades de mal  nutrición  por excesos en  los  n¡ños

y níñas.

Objetivo General

Promover  en  la  comunidad  educativa  espac¡os  y  actMdades  que  generen  hábjtos  de  vida
saludables,    enfocado    en    las    cond¡c¡onantes    de:    Activ¡dad    física,    Alimentación    saludable    y

Autocuidado

Objetivos Específicos

-      Generarcontenidos de Hábitos de V¡da Activa y Saludable para los establec¡m¡entos

educacionales.
-       Mejorar el desarrollo de hab¡lidades motr¡cesy la adquisición de hábitos de vida

activa y saludable, desde preescolares a adolescentes.
-       Generard¡sm¡nucÍÓn de la  cant¡dad dealumnosque presentan  malnutrición  por

exceso.
-      Apoyar a los profesores de establecimientos educacionales, en  la educac¡Ón de sus

alumnos para que desarrollen  háb¡tos de vida sana.
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¿Quiénes tienen acceso?

Alumnos que as¡sten a establecimientos educacionales municipales de la  comuna,

en  los niveles de educac¡ón pre-básica, bás¡ca y media.

principales acciones

a)    Taller Consecuencias de  la  malnutr¡c¡ón  ¡nfantil, djrigido a  apoderados.

b)    Partic¡pación de organización en Corrida  Escolar 2017

c)     Fiscalizac¡ón  de  Quioscos  Escolares  de  Establecimíentos  Educacionales,   según   Ley

20.606.

d)    Capacitación  a  profesores  de  los  establecimientos  respecto  a  la  Crís¡s  de  obesidad

¡nfant¡l y el  cumplim¡ento de ley 20,606 en establecimientos educacionales.

e)    Taller   Háb¡tos    de   Vida    Saludable   dir¡gido   a    alumnos   de    los    Establecimientos

Educacíonales.

f)     Evaluación    de    Estado    Nutr¡cional    alumnos    pertenec¡entes    a    establec¡mientos

munícipal¡zados.

g)    Der¡vación de alumnos con  malnutríción  por exceso a  Programa Vida Sana Comunal.
h)    Creación     de     Decálogo    Saludable     para     los    cas¡nos    de    los    comedores    de

establecimientos educacionales.

i)     Capac¡tac¡ón    a    Centro    de    alumnos    en     Hábitos    de    vida    saludable    de    los

Establecimientos Municipales de  la Comuna.

j)     Capacitación    y    asesorías    para    Admin¡stradores    de    Kioscos    Escolares    de    los

Establecimientos de  Col¡na.

k)    Confeccíón del Recetario Saludable para los Adm¡n¡stradores de los K¡oscos Escolares

de  los  Establecimientos de Col¡na.

l)     Capacitación  a  Comunidad  Educat¡va  de  Ley  20.606  Sobre  Composición  Nutricional

de  los Alimentos y su  Public¡dad.

m)  Evaluac¡ón    de    infraestructura    en    comedores    de    alumnos    pertenec¡entes    a

establec¡mientos muníc¡pales de la comuna.

n)    Actívidades recreat¡vas de fomento de vida saludable en diferentes establecimientos

mun¡c¡pales de  la  comuna.
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*Zumba Color Fest 2017,  Escuela Especlal Ernesto Soto Negrete.
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MÓdulo Educativo Clín¡ca DentaI Escolar Co'¡na.

Promover el  cujdado de  la  salud  bucal  en  los n¡ños y jóvenes  de  la  comuna,  es  el  principal objet¡vo

de  la  Clínica  DentaI  Escolar.  Med¡ante  el  desarrollo  de  actividades  educaciona'es  se  promueve  el

cuidado, mantenc¡ón de una buena salud bucal y una alimentac¡ón saludable para los estudiantes de

establecimíentos municipales de la comuna.

La   Clínica   Dental   Escolar  cuenta   con   material   didáctico,  talleres,  v¡deos,   una   Nutr¡cionista  y  un

Profesor de Educación Fís¡ca, profesionales encargados de real¡zar d¡versas act¡vidades de promoc¡ón

del cu¡dado bucal,  mantención de la h¡giene dental y alimentación saludable.

Los talleres se realizan en las sa'as educativas pertenec¡entes a la Clíníca Dental durante las jornadas

de mañana, tarde y extens¡Ón vespertina.  Dando cobertura a 1500 alumnos al mes, desde Pre-kinder

a cuarto medio, pertenecientes a establecim¡entos munic¡pales de la comuna de Col¡na.

Los alumnos preescolares y de educación bás¡ca son segregados en 5 n¡veles a los cuales se les ap'¡ca

una  prueba  de  diagnóstico  para  eva'uar  los  conocimientos  que  t¡enen  respecto  a  anatom,'a  bucal,

higiene   dental,    enfermedades   de   cav¡dad   bucal,   traumat¡smo   dentoalveolar   y   alimentac¡ón

saludable.

Luego se entregan contenidos en base al "Programa de Salud Bucal,'' de manera didáctica incluyendo

juegos,   actív¡dades   acordes   al   nivel   que   estén   cursando   y   otras   dinámicas   que   fomentan   el
aprendizaje integral en  salud bucal  de los alumnos. Todo esto es posible grac¡as a  los profesionales,

tecnologi'a e infraestructura que posee la Cli'n¡ca  Dental  Escolar.

Finalmente, luego de entregar los contenidos necesarios, real¡zar actividades, pausas activas yjuegos

didáct¡cos,  los alumnos  deben  desarrollar una  prueba  f¡nal.  A todos  se  les  apl¡ca  un  screen¡ng  bucal,

al  recibir el alta educativa se  les entrega  un set de cuidado dental  que  incluye un cep¡llo  de  dientes

más una pasta dental a todos los alumnos y se agrega 'a entrega  de seda dental a los cursos mayores.
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Contenidos Modulo Educativo Dental

Contenido Objetivo
Cavidad bucal Reconocer las diferentes estructuras y funciones de la  boca.

Reconocer dent¡c¡ón temporal y permanente.

Enfermedades cavldad bucal ldentif¡car las  enfermedades  más  comunes  de  la  cavidad  bucal
relacionadas     con      los     dientes     y     encías:      su     evolución,

complicaciones y med¡das prevent¡vas.
ldentif¡car otras enfermedades de la  cavidad  bucal relac¡onadas

con el tabaqu¡smo y mecan¡smos de transmis¡ón (contag¡o).
Reconocer los  malos  hábitos  asociados  a  la  salud y  las  medidas
de prevención.

Higiene bucal Reconocer  la  importancia  de  la  h¡giene  bucal  en  la  mantención

de una  boca sana,  real¡zando un correcto cepillado dental en  un
horario adecuado y con  la frecuencia  necesaria.

Traumatismo dentoalveolar Conocer la atenc¡Ón básica de urgencia frente a un traumatismo
dentario y sus medidas preventivas.

Al¡mentac¡ón sa'udable Conocer el concepto de al¡mentación sa'udable.
Conocer  y  d¡ferencíar  dieta  cariogénica  y  no  car¡ogén¡ca  y  sus

efectos en la salud  bucal.

Estadíst¡cas corte 31 Agosto 2017

ESCUELA /  LICEO NO ALUMNOSBENEFICIADOS

ANDAL'ÉN 323
STA. TERESA DEL CARMELO 373

PABLO  NERUDA 358

MARCOS GOYCOOLEA 358

SAN  VICENTE  DE  LO ARCAYA 234

SANTA  MARTA  DE  llRAY 281

LICEO  BICENT.  PROV.STA.  TERESA  DE  LOS ANDES 151

LICEO  ESMERALDA 186

FRANCISCO  PETRINOVIC 198
CORONEL  ENRIQuE  CABRERA J. 92
SAN  FRANCISCO  DE  ASlÍS 125

ELSA  uLRICH 7

TOTAL 2686

m
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Programa de Alimentación Escolar Comunal.

Objetivo:

EI  Programa  de Alimentación  tiene  como  finalidad  entregar  diariamente  servicios  de  alimentac¡ón

(desayunos,  almuerzos,  once,  colac¡ones  y  cenas  según  corresponda)  a  los  alumnos  y  alumnas  en
cond¡ción    de    vulnerabilidad    de    Establecimientos    Educacionales    Municipales    y    Particulares

Subvencionados del pa,'s durante el año lectivo,  en los  niveles de  Educación  Parvularia  (Pre-K¡nder y

Kinder),   Básica  y  Media,  con  el  objeto  de  mejorar  su  asistencia  a  clases  y  contribu¡r  a  evitar  la

deserción escolar.

Cubre tanto act¡v¡dades curriculares como extra curr¡culares,  durante el  año lectivo y en vacacíones

de invierno y verano.

Componentes de[ serv¡cio que se entrega

Se   entrega   una   rac¡ón   diaria   de   al¡mentación   por  estudiante,   complementar¡a   y   diferenciada,

compuesta  por:  desayuno  u  once,  y  almuerzo.  Cubre  alrededor  de  un  tercío  de  las  necesidades

nutric¡ona'es  del  día  de  los  escolares  de  enseñanza  básica  y  media  y  entre  un  45  y  un  50 % de  los

requerim¡entos de los preescolares.

Acceden  a  este  Programa,  los estud¡antes  seleccionados  por JUNAEB  de acuerdo  a  su  condición  de

vulnerabil¡dad. Para ello,  la ¡nstitución procesa y analiza toda la información que considera su modelo

de medición de la condición  de vulnerab¡l¡dad,  para cerca  de  3  millones de estud¡antes del  Sistema

públ¡co,   ¡dentificando  con   nombre  y  curso   los   listados  de  quienes  tienen   mayor  condición   de

vulnerabil¡dad. Estos I¡stados los obtiene el establecim¡ento directamente en el sitio www.junaeb.cl,

en  el  link ídent¡ficado como SINAE  (focal¡zación).

¿Qu,'énes t¡enen acceso?

Alumnos en cond¡ción de vulnerab¡lidad que asisten a establecimientos educacionales municipales y

particulares   subvenc¡onados   del   país,   en   los   n¡veles   de   educación   pre-básica,   básica   y   media,

selecc¡onados  por JUNAEB.

¿Cómo se selecciona a las escuelas que rec¡ben eI Programa?

Al  in¡c¡o  del  año  escolar,  las  direcciones  regionales  o  provinciales  de  JUNAEB  envían  a  todos  los

establec¡m¡entos   municipales  y   particulares  subvencionados  del   pai's   las  encuestas   del   nivel   de

educación parvular¡a, pr¡mero básico y primero medio para ser respond¡das por los establec¡m,'entos

88

l]j



ti#
CORPORACION

PADEM  2018
Plan Anual de Desarrollo de 'a  Educación  Mun¡c¡pal

COLINA

interesados en acceder al  Programa de Alimentac¡ón  Escolar de JUNAEB.  Excepcionalmente,  estas

pueden ser llenadas en el transcurso del año, en el caso de los establecimientos nuevos, o de aquellos

que no contestaron  la encuesta a' ¡nic¡o del año escolar.

Estas encuestas son la informac¡Ón base para el cálculo de la vulnerabmdad de cada estudiante y del

establecimiento.  Con  el  lndicador  de vulnerabilidad  del  establec¡m¡ento  y el  dato  de  su  matrícula,

JUNAEB determina  la  cantidad y tipo  de  raciones que  rec¡b¡rá e'  coíeg¡o.

Becas a[imentarias

En  cuanto  a  las  becas  alimentarias  no  han  sido  reg¡stradas  aún,  porque  el  S'FPAE,  que  es  el  nuevo

sistema  de  focal¡zación  del  programa  de  al¡mentación  escolar,  no  se  ha  implementado,  ya  que

JUNAEB regional está en proceso de capac¡tación a todos los colegios que t¡enen  PAE.

NO de raciones entregadas por Establec¡mientos

Estab'ecimientos NO de raciones diar¡as

L¡ceo Enrique Cabrera Jiménez 25O

L¡ceo Esmeralda 699
Escuela San V¡cente de lo Arcaya 328
Escuela Algarroba' 484
Escuela San Francisco de Asís 162

Liceo R¡goberto Fontt lzquierdo 763

Escuela Pablo Neruda 420

Escuela Andalién 389

Centro Educativo La Puerta 100

Escue'a Santa Marta de Liray 329

Liceo Bicentenar¡o 453

Escuela Santa Teresa del Carmelo 613

Escuela Marcos Goycoolea 453
Escuela Especial Ernesto Soto 120

lnst¡tuto Chacabuco 495
Escuela Francisco Pet,inovic 295

Escuela de Lenguaje Camina Alto 157

Escuela de lenguaje Elsa  Ulrich 104
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Este  beneficjo de alimentación,  se complementa  con atenciones de salud  a  alumnos que presentan

problemas de visión, audición y columna.

OFTALMOLOGI-A

CONTROLES 521 TOTAL DEATENClONES624

LENTES  ESPECIALES Y/O  CONTACTO 9
DERIVADOS  DE TAMIZAJE  O  BARRIDO 94

COLUMNA

CONTROLES 168 l      TOTALDElATENClONESl290
CITADOS A TRATAMIENTOS  ESPECIALES 38

DERIVADOS  DE TAMIZAJE  O  BARR'DO 84

OTORRINO

CONTROLES 120 TOTAL DEATENClONES624

CITADOS  POR AUDÍFONOS 6
DERIVADOS  DE TAMIZAJE  O  BARRIDO 47

-[lF-,-i

90



i*¡*
CORT'ORACIóN

PADEM  2018
Plan Anual  de  Desarrollo de la  Educación  Mun¡c¡pal

COLINA

Programa 4 a 7 de SERNAM

EI  Programa 4 a 7 se está eJecutando en tres establecmientos educac¡onales desde el año 2017,

contando  con  una  contlnuidad  a  través del  tiempo,  mantenlendo  una  buena  evaluac,ón  desde

SERNAM,  el  gobierno  reg,onal  y desde  las  muJeres  usuarias.

Año  2011  se eJecuta  en  Establecimiento  Prem!o  Nobel  Pablo  Neruda,  desde el  año 2013  en  Coleglo

Algarrobal,  dando  una  contlnuidad,  cubrlendo eI  100% de vacantes  por Establecimlento,  contando

con  el  apoyo deJUNAEB y  Mlnlsterlo de  Educaclón, entregando  una  colación  saludable en  la  tardei

Objetivo General del  Programa es otorgar apoyo a  mujeres responsables del cuídado de n¡ños

y nlñas de 6 a  13 años para que puedan buscartrabaJo, trabaJary permaneceren sustrabajos,
capacitarse y/o nívelarestud¡os tranqu¡las para  una pronta y mejorinsercíón  laboral,  mlentras

esos  níños  y  niñas  particípan  de  diversos  talleres,  mediante  apoyo  educativo  y  recreativo  al

térmíno  de  la jornada  escolar.

Objetivos Específicos del  Programa  son:

1.-Generar  espacios  de  formación,   reflexión,   recreac¡Ón  y  auto  culdado  para   las   muJeres

part¡cipantes del  'ÍPrograma 4  a  7,  MuJer TrabaJa Tranquila''.

2.-   Fortalecer   el   proceso   de   aprend¡zaJe   a   través   de   apoyo   educat¡vo   a   n¡ños   y   niñas,

proporcionando oportunidades de desarrollo ¡ntegral  mediante  la ,mplementación  detalleres
temáticos,  lúdicos y/o  recreacionales.

Actividades Año 2017

Se    han    gestionado    Charlas    para    mujeres    usuarias    del    Programa    en    los    dos

establec,mientos  con   una  participación  directa  de  ellas  con   Programa   PMJH,  Centro  de  la

muJer y OPD,  tratando  el  tema  de  vulneraciones  de  derecho  y sensibilízar  a  la  comunídad  en

estos  riesgos  a  los que  están  expuestos  nuestros  n¡ños y  niñas.

Cabe  menc¡onar que al equ,po se  le  han  realizado capacitaciones con  OPD y Centro de

la  muJer, entregando herramientas para  enfrentar ciertos casos y gestiones.

Vls¡tas  a  SPA  Colina  en  donde  se  han  llevado grupos  pequeños  (7  a  8)  de  muJeres  por

establec,míento,  donde  han  hecho  uso  de  p¡scinas,  sauna,  yacus, y  maso terapía.
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SENDA 2017

SENDA d¡spone de  un  programa  de  Prevención  Universal  para  todo el  ciclo  escolar  (pre  bás¡ca  a  4g

medio),  denominado  Cont¡nuo  Preventivo,  el  que  está  dispon¡ble  para  todos  los  establecimientos
educacionales que lo soliciten vía web.

A cont¡nuación se presenta la distribuc¡ón de la oferta programática por estab'ec¡miento educacional

munic¡pal:

RBD ESTABLEC'MIENTO

1O399 RIGOBERTO  FONTT  IZQUIERDO

10400 ESCUELA  BÁSICA  MARCOS  GOYCOOLEA  CORTES

1O401 ESCUELA  BÁSICA  SANTA TERESA  DEL CARMELO

104O3 PREMIO  NOBEL  PABLO  NERUDA

10404 ANDALlÉN  (ex  Base Aérea)

1O405 LICEO  POLIVALENTE  ESMERALDA

1O4O7 ESCUELA  BÁSICA  ALGARROBAL

10408 ESCUELA CORONEL  ENRIQUE  CABRERA JIMÉNEZ

104O9 FRANC'SCO  PETRI NOVIC  KARLOVAC

1041O ESCUELA  BÁSICA SAN  VICENTE  DE  LO ARCAYA

10411 SANTA MARTA  DE  L'RAY

10412 ESCUELA  BÁSICA  SAN  FRANCISCO ASlÍS

25855 lNSTITUTO  CHACABUCO

25592 LICEO  CENTRO  EDUCATIVO  LA  PUERTA

31071 LICEO  BICENTENARIO  PROV.  SANTA TERESA  DE  LOS  ANDES

Programa Actuar a Tiempo:

Es    una    estrategia    de    prevención    universal,    se'ect¡va    e    indicada    para    ¡mplementarse    en

establecim¡entos educacionales con estud¡antes de 7O bás,'co a 4O medio.
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Su   objet¡vo  es  fortalecer  los  factores   protectores  y  disminuir   los  factores   de   r¡esgo   entre   los

estudiantes  para  asi'  evitar  el  consumo  de  alcohol,  tabaco  y  otras  drogas  y  los  riesgos  y  daños

asociados.

Cons¡ste  en  la  incorporac¡ón  de  una  dupla  de  profes¡onales  que  despl¡egue  acciones  preventivas

desde dos grandes n¡veles:

-       Nivel  institucional.  Orientada  al  trabajo  con  la  comunidad  educativa  (docentes,  directivos,

as¡stentes de la educación,  padres madres y apoderados).
-        Con   los   estudiantes  y  sus  familias,   abordando  criterios  de  vulnerabil¡dad,   es   decir  que

presenten  acumulación  de factores  de  riesgo  relacionados  con  las  siguientes  dimens¡ones:
lndividual, Familiar, Grupo de pares y conductas de r¡esgo.

En el año 2017, el  Liceo R¡goberto  Fontt 'zquierdo    partic¡pa en  este programa
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Educación Extraescolar

¿Qué es la Educación extraescolar?

Educación  Fuera  del  tiempo  escolar,  educac¡ón  para  el  tiempo  libre,  Educación  complementar¡a,

Educac¡ón  no formal;  E' Minísterio de Educación defin¡ó a la  Educación  Extraescolar como  "conjunto

de  acc¡ones  educat¡vo  -  recreatívas  de  tiempo  libre,  que  se  origina  por  la  práctíca  or¡entada  y
organizacla  de actividades deport,'vas,  artísticas, científicas,  cív¡co -soc¡ales y de  medio ambiente, y
en  general  de  todas  aquellas  que,  en  función  de  los  f¡nes  y  objetívos  de  la  educac¡Ón   Nacional,

contribuyendo   al    desarrollo   de   la    persona    mediante    un   proceso   de   creac¡ón   y    recreación

permanente'J
(Art. N9 2  Decreto 290)

Misión  de  Educación

Extraescolar
lntroducir     la     Cultura     del     tiempo     libre     en     los     establecimientos

educacjonales,    favorec¡endo    la     participac¡ón    de    los    alumnos    en
actividades    educat¡vas    extraescolares,     que    permitan     aprendizajes

s¡gnificativos   a   través   de   experiencias   dadas   en   las   áreas   deportiva,
recreatíva,  artística, cívico -social,  con  un alto conten¡do valór¡co y que
complemente   su   desarrollo   personal   y  sus  formación   como   grandes
realizadores y líderes del  mañana.

Visión  de  Educac¡Ón

Extraescolar
Establecer  una  Educac¡ón  de  Calidad  en  d¡ferentes  tiempos  y  espacios

escolares,  que  potencie  la  adqu¡s¡ción  de  hábitos  y  estilos  de  vida  que
favorezcan  el  b¡enestar  pleno  de  la  comunidad  Educativa  y  perm¡tan  el

desarrollo   integral   del   ser   humano     garantizando   el   ejercic¡o   de   los
derechos fundamentales de todos los niños, niñas y adolescentes a través
del  área  deportiva,  recreativa,  ci'vico -social y art,'stica.

Objetivo General

Promover las distintas activ¡dades de la Comuna de Colina en el área  Recreativa, Deport¡va y
Artíst¡ca a través de la organizac¡ón de Encuentros Escolares para íncrementar la partic¡pación de los

establec¡mientos    educacionales    Mun¡c¡palizados,    Particulares    Subvencionados    y    Particulares

Pagados.   Generando   espacios   reales  de   participación   para   el   buen   uso  del   t¡empo  l¡bre  de  los

alumnos,  desarrollando  actividades  sistemáticas  de  gran  conten¡do  educativo  y  valórico  de  libre

e'ecc¡ón que les permitan satisfacer intereses e ¡nquietudes conducentes a fortalecer el crecimiento
integral de las personas.
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COORDINAClÓN  DE  EDUCAClÓN  EXTRAESCOLAR  DE COIINA

PROGRAMA AÑ0 2O17

ÁREA RECREATIVA LUGAR FECHA PARTIC'PANTES
Escuela de Verano Esc.  Fco.  Petrinovíc Enero 50
Escuela de Verano Liceo  Esmeralda Enero 50

Programa Aguiluchos del Aeródromo la V¡ctor¡a de Abril 1.OOO

A¡re Chacabuco

1  Programa c,guiluchos del a,re 2O17  donde volaron más de mll nlños de nuestra comuna
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ÁREA DEPORTIVA LUGAR FECllA PART'C' PANTES

Convenio deportivo C'ub de  Golf Brisas de Chicureo
Marzo aDic¡embre 48O

Conven¡o deportivo Hacienda  Chicureo
Marzo  aD¡ciembre

320

Programa de Natación SPA Sn.  M¡guel
Marzo aDic¡embre

9.600

Programa Natación 'ND SPA Sn.  M¡guel
Abril  aD¡cíembre

3.800

Escuelas  Deportivas  lND Escue'as  357 Y 360
Abr¡l  aNov¡embre

120

Juegos  Deport¡vos Escolares Parque Sn.  Mguel Gimnasio
Abril  a  Octubre 2.7822017 Municipal

Encuentro Deportivo  Esco'armini-At'et¡smo
Parque  Sn.  M¡guel Mayo 160

Mas¡vo  Min¡ -Vóleibo' Parque Sn.  Miguel
Mayo

50O

Torneo Copa  Enel G¡mnasio  Municipal Mayo 369

Encuentro     Deportivo     EscolarMiniVóleibol Parque Sn.  Miguel Agosto 160

Encuentro  Deportivo  Esco'ar deMin¡-BalónMano. Parque Sn.  Migue' Septiembre 160

Encuentro  Deport¡vo  Escolar deMini-Fútbo' Estadio  Munjc¡pal de Colina Septiembre 160

Muestra                Ps¡comotr¡cidadJardines,PreKínderyKínder Parque Sn.  Miguel Octubre 1.200

Campeonato de Naciones Gimnas,o  Municipal Novíembre 15O

Torneo de Futbol Copa  UC Parque Sn.  Miguel Nov¡embre 192
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ÁREA ARTÍSTICA LUGAR FECHA PARTICIPANTES30
6to. Festiva' Folclórico de la VozEncuentroMasivodeCuecaEncuentroGruposCoreográficos Centro Cultural Mayo

Plaza  de  Colina Septiembre 4OO

Gimnasio Municipal Octubre 20O150
Encuentro  MusicalEncuentroCoralVillancicos Gl'mnasio  Municípal Noviembre

Frontis  Municipalidad Diciembre 100

TOTAL DE ALUMNOS PART'CIPANTES EN ACTIVIDADES EXTRAESCOLAR.                      22.133
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4.2 Unidad Subvención Escolar Preferencia'.

La   Ley  Subvenc¡ón   Escolar  Preferencial   (SEP),   ha  tenido  varias  modificaciones,  siendo  la   Ley  NO

20.845,  denominada  Ley de  lnclusión  Escolar,  una  de  las  últímas,  en  la  cual  se  regula  la  admis¡ón  de

alumnos  a  los  Establecimientos  Educacionales;  Finar,c¡am¡ento  Compart¡do;  Lucro  en  la  Educac¡Ón,

etc.  Esta  Ley,  a  part¡r  del  l  de  marzo  de  2016,  perm¡te  ¡mpetrar  la  subvención  para  los  alumnos

prioritar¡os  y  preferentes,  de  los  Establecim¡entos  Educac¡onales  pertenecientes  a  la  Corporación
Mun¡c¡pal  de  Col¡na,   que   han   f¡rmado   el   Convenio  de   lgualdad   de   Oportunidades  y   Excelencia

Educativa,  con  el  Ministerio de  Educación.

Objet¡vo General:

Mejorar la cal¡dad de la educac¡ón para los alumnos y alumnas de los Establec¡mientos Educacionales

Municipales.

Objetivos Específicos:

Entregar   atención   de   profesionales   del   área   Psicosocial,   a   los   alumnos   que   lo

requieran,  esto, a través de Psicólogos y/o Asistentes Soc¡ales, que se encuentren al
interior de los Establecimientos Educacionales.

®       Desarrollo  integral  de  los  alumnos  con  la  implementación  de  Talleres  Deportivos,

Artístícos y Culturales.

Cubrir neces¡dades bás¡cas que aporten al  bienestar personal, de los alumnos.

El  cumplim¡ento  de  los  objet¡vos  planteados  está  ligado  a  la  elaboración  de  los  Planes  de  Mejora
Educativo  (PME),  de cada  uno  de  los  Establecimientos  Educacionales  que se encuentran  adscritos a

la  Ley SEP,  los cuales van  dir¡gidos al  beneficio de los alumnos  más vulnerab'es de  la  comuna.

Actualmente  la  comuna  posee  15  Establecim¡entos  Educacionales  Municipales  que  han  firmado  el

Convenio de lgualdad de Oportunidades y Excelenc¡a Educativa.

El  cump'imiento  de  las  acc¡ones  de  los  dist¡ntos  PME,  de  los  15   Establecimientos  Educac¡onales

adscritos a  la Ley SEP, para el  periodo 2016, alcanzó un 99%.

A contínuación,  se grafíca el desglose de cumplim¡ento PME 2016 por Establec¡miento Educacional.
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CUMPLIMIENTO  METAS  PME  2016
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Establec¡m¡entos  Educac¡onales

4.2.1 Alumno Prioritario.

La cal¡dad de alumno/a prioritario/a es determ¡nada anualmente por el  M¡nister¡o de Educación.

A los alumnos prioritar¡os se  les debe  ex¡m¡r de cualquíer cobro  de financ¡am¡ento compartido y no

podrán ser objeto de cobro obl¡gatorio alguno que condicione la postu'ac¡ón, ingreso o permanencia
del  estudiante en  el  establec¡m¡ento si  está  en SEP,  por lo tanto,  los alumnos  pr¡or¡tar¡os  que están
en escuelas o liceos  incorporados a SEP no pagan  matri'cula,  n¡  mensual¡dad, tampoco en  el  proceso
de admis¡Ón, ni cuota de incorporación o cualquierotro cobro obligatorio, como lo exp'ic¡ta el artículo

6a de  la  LeySEP.

La   Ley   establece   que   se   entenderá   por   prior¡tarios   a   los   alumnos   para   quienes   la   situación

socioeconóm¡ca  de sus  hogares  d¡f¡culte  sus  posib¡l¡dades  de enfrentar el  proceso  educativo y que
cumplan  los s¡gu¡entes criteríos:
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Cr¡teI-ios para ser Alumno Prior¡tario

1.     Pertenecer  al  Sistema  de  Protecc¡ón  SociaI  Chile  Solidar¡o,  al  Programa  de  'ngreso

Ético Fam¡l¡ar o  al  S¡stema  Segur¡dades y  Oportunidades.

2.     S¡  no  cumple  con  el  criter¡o  anterior,  debe  estar  dentro  del  tercio  más  vulnerable
según  el  Registro Soc¡al  de  Hogares.  lMPORTANTE:  S¡  su  cartola  RSH  'indica  que  está

dentro del 40%,  no  impI¡ca  necesariamente  que esté  dentro del  tercio (33,3%)  más
vulnerable.

3.     Si  no  cumple  con  los  criterios  anteriores,  debe  estar  clasificado  en  el  Tramo  A  deI
Fondo  Nacional  de Salud  (FONASA).

4.     1. No cumple con 'os criterios A, B y C, y sus ingresos fam¡'¡ares per cápita son ¡guales

o    inferiores    a    la    línea    de    ind¡gencia    según    la    encuesta    de    caracter¡zación

socioeconómica  (CASEN).

2. No  cumple  con  los  cr¡ter¡os  A,  B,  C y  D.1,  y  la  escolaridad  de  la  madre,  padre  o

apoderado  con  qu¡en  v¡ve  es  igua'  o  menor  a  4  años,  según  la  última  encuesta
real¡zada por la Junta  Nac¡onal de Aux¡l¡o  Escolar y Becas (JUNAEB).

3.  No cumple con los criterios A, B, C, D.1 y D.2, y la comuna donde reside cuenta con

más de' 8O% de  poblac¡Ón rural según el último censo nacional.

4. No cumple con los cr¡ter¡os A, B, C,  D.1, D.2 y D.3, y la comuna donde res¡de t¡ene

un porcentaje de poblac¡ón pobre mayor o igual al doble del n¡ve' nacional, según la
CASEN.

4.2.2 Alumnos Preferentes:

La cal¡dad de alumno/a  preferente es determ¡nada anualmente por el Min¡ster¡o de Educac¡ón.

La  Ley establece que se entenderá  por alumnos  Preferentes,  a  los estud¡antes  que cumplan  con  los
siguientes criterios:

Cr¡terios para ser Alumno Preferente.

/     Noser alumno prioritar¡o.
/     Pertenecer al  80%  más vulnerable de  la  poblac¡ón  de acuerdo con  el  Reg¡stro Soc¡al  de

Hogares  (RSH).
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Valores de Subvención Escolar Prefeíencial 2017

La Subvención Escolar Preferencial  para  los alumnos preferentes será equivalente a la  mitad  del

valor unitario mensual que la de los alumnos prioritar,os.

Tabla de valores referenc¡ales

Estud¡antes NTl a 69 básico 79 bás¡co a 49 med¡o
Prioritarios $ 48.746 $ 32.488
Preferentes $ 24.373 ; 16.244

4.2.3 Alumnos Prior¡tarios 2017

La  totalidad  de  alumnos  prior¡tarios  al  lO  Semestre  del  año  2017  llegó  a  5.099  alumnos  según  el

s¡guiente desglose:

N9
ESTABLECIMI ENTOSEDuCAClONALES

Alumnos Prioritar¡os
TOTAL

io semestíe 2017
PKa4oBásico 5oasaBásico 1oa4oMedio io semest'e

1 PREMIO  NOBEL  PABLO  NERUDA 282 19O 472
2 LICEO  ESMERALDA 134 136 26O 530

3 SAN  VICENTE  DE  LO  ARCAYA 146 96 242
4 SANTA TERESA  DEL  CARMELO 366 183 549
5 ANDALlÉN 262 144 406
6 MARCOS GOYCOOLEA CORTÉS 260 213 473
7 SANTA  MARTA  DE  L'RAY 144 96 24O

8 ALGARROBAL 211 1S4 365

9 CORONEL  ENRIQUE  CABRERA 46 91 123 260
10 FRANCISCO PETRINOV'C 104 69 173
11 SAN  FRANCISCO  DE  ASÍS 65 52 117

12 RIGOBERTO FONTT IZQUIERDO 649 649
13 lNSTITUTO CHACABUCO 95 241 336

14 CENTRO  EDUCATIVO  LA PUERTA 19 42 61

15 LICEO  BICENTENARIO 93 133 226

TOTALES 2018 1611 1448 5099
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Alumnos prior¡tar¡os por Sexo.

N9
ESTABLECIMI ENTOSEDUCACIONALES

ALuMNOS PRIORITARIOS

2017

MASCULINO FEMEN'NO TOTAL

1 PREMIO  NOBEL  PABLO  NERUDA
237 235 472

2 LICEO  ESMERALDA
287 243 530

3 SAN  VICENTE  DE  LO  ARCAYA
133 109 242

4 SANTA TERESA  DEL  CARMELO
260 289 549

5 ANDALlÉN
218 188 406

6 MARCOS GOYCOOLEA CORTÉS
282 191 473

7 SANTA  MARTA  DE  LIRAY
116 124 24O

8 ALGARROBAL
202 163 365

9 CORONEL  ENRIQUE  CABRERA
174 86 260

11 SAN  FRANCISCO  DE  ASÍS
65 52 117

10 FRANCISCO  PETRINOVIC
89 84 173

12 RIGOBERTO  FONTT  IZQUIERDO
335 314 649

13 lNSTITUTO CHACABUCO
124 212 336

14 CENTRO  EDUCATIVO  LA  PUERTA
54 7 61

15 l'CEO  BICENTENARlO
105 121 226

TOTALES 2681 2418 5099

Fuente  M¡neduc
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4.2.4 Cobertura  Ley SEP 2OO8 - 2O17

Alumnos Prioritarios

Años N® de alumnos P,¡oritaíios Establecimientos Educacionales
2008 1370 11

2009 2439 11

2010 2728 11

2011 3253 12

2012 4810 15

2013 497O 15

2014 4866 14

2015 5039 15

2016 5084 15

2017 5099 15

®

Evoluc¡ón de Alumnos Prioritarios

\

H

t'........t',EI\\EI

so!Jp}!Jo!JdsouiuniVaPoN

O;rJ-_,

__r\O\gr.J,/8l .201?           2013           2O1,i           ?()15           2Üló           2017

Años
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Establecimientos Educaciona'es Adscr¡tos a la Ley SEP

Años
Establecim¡entos

Educac¡onales

2OO8 11

2OO9 11

2O10 11

2011 12

2012 15

2013 15

2014 14

2015 15

2016 15

ZO17 15

lncorporaciónde  E.E.  en SEP

d]sueo,ua'iu!)®Iqe}s]ePoN
E

/Ol,`              ?i)l.3              ,'OIJ             ,oi±,              ,i)1(`               `i`-)i  7

Años
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4.2.5 A'umnos Preferentes 2017

La  totalidad  de  alumnos  preferentes  al  lO  Semestre  del  año  2017  llegó  a  2012,  alumnos  según  el

siguíente desglose:

N9
ESTABIECIMIENTOSEDUCAClONALES

A'umnos Preferentes

2016 2017
TOTAL Mascul¡no I:emen¡no TOTAL

1 PREMIO  NOBEL  PABLO  NERUDA 82 41 43 84
2 LICEO  ESMERALDA 194 71 90 161
3 SAN  VICENTE  DE  LO  ARCAYA 88 42 34 76
4 SANTA TERESA  DEL CARMELO 158 86 68 154
5 ANDALlÉN 75 51 40 91
6 MARCOS GOYCOOLEA CORTÉS 131 30 32 62
7 SANTA MARTA DE  LIRAY 122 6O 50 110
8 ALGARROBAL 141 78 55 133
9 CORONEL  ENRIQUE  CABRERA 116 61 39 10O

10 SAN  FRANCISCO  DE  ASÍS 54 19 16 35
11 FRANCISCO  PETRINOV'C 91 43 42 885
12 RIGOBERTO  FONTT IZQUIERDO 373 1663 14O 303
13 lNSTITUTO CHACABUCO 327 144 239 383
14 CENTRO  EDUCATIVO  LA  PUERTA 35 9 9 18
15 LICEO  BICENTENARIO 211 98 119 217

TOTALES 2.198 996 1.016 2.O12
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Alumnos Preferentes

Años
N® de alumnos Establecimientos

Preferentes Educacionales

2016 2198 15

2017 2012 15
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Evolución de alumnos  Preferentes

s®}uaJ®J®JdsouuJnlt!aPoN

Fuente  Mineduc

lngresos SEP

®

Años
Establecim¡entos

Educacionales

2008 248.O25.297

2009 768.980.181

2010 912.932.250

2O11 1.OO5.878.873

2012 1.281.677.861

2013 1.857.737.107

2014 2.O21.632.636

2015 2.152.854.109

ZO16 3.009.171.06O
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Evoluc¡ón de lngresosSEP

2.152.8S4.1O
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Fuente Mineduc

Nota:

EI Aumento que se observa  en el gráfico,  se debe a  la incorporación de los alumnos preferentes y el

aumento de la Subvenc¡ón  Preferenc¡al  para el año 2016.
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4.3 unidad Programa de lntegíación Escolar (PIE)

4.3,1 Descr¡pción deI Programa

EI  Programa de lntegración  Escolar, es una  Estrategia del sístema escolar, que t¡ene como  propós¡to

contr¡bu¡r  en   el   mejoramiento   continuo  de   la   cal¡dad   de   la   educación   que   se   ,'mparte   en   los

establecimientos  de  educación  regular,  favorec¡endo  la  presencia,  la  partic¡pación  y  el  logro de  los

aprendizajes  esperados  de  "tc,dos  y  cada  uno  de  las  y  los  estudiantes'',  espec¡almente  de  aquellos

que presentan  necesidades educat¡vas espec¡ales (NEE).

Objetivo general

Br¡ndar   Apoyo   Educativo   especial¡zado   a    estudiantes   con    Necesidades   Educativas   Especiales

favoreciendo  la  adquis¡cíón y desarrollo  de  aprendizajes,  a  través  de  la flexib¡lización  de'  currículo y

la  d¡versificación  metodológica  contr¡buyendo  a  la  mejora  continua  de  la  cal¡dad  de  las  práct¡cas

educativas.

Objetivos específicos

a)     Sensibil¡zara losagentesimplicadosyal conjuntodela sociedad sobrela  ¡mportancia

de 'a  ¡nclusión  educat¡va  del  alumnado  que  presenta  NEE  para  'ograr su  desarrollo

personal   su   bienestar  indiv¡dual,   su   partic¡pación   en   los   dist¡ntos  ámbitos   de   la
sociedad y cohesión socíal.

b)    Asegurar el  acceso y  permanencia en  el  sistema  educat¡vo a  todos  los  alumnos con

NEE, en condiciones de igualdad, asi' como mejorar el  rendimiento escolar y evitar la

deserc¡ón escolar.

c)     Mantener  las  acciones  específ¡cas  como   coord¡nación,  trabajo  colaborat¡vo  y  de

plan¡ficac¡Ón y la atenc¡ón de alumnos, dentro y fuera del  aula común  para asegurar
la  calidad  de  la  educación  y favorecer e'  éxito escolar  a  todos  los  niños y  níñas del

sistema escolar.

d)     Reforzar la formac¡ón  inic¡al y permanente del profesorado y de otros profes,'onales

impl¡cados capac¡tándolos para real¡zar una atención educativa inclusiva y de calidad

al  alumnado  que  presenta  NEE.

e)     Fac¡litar  la  cont¡nuidad  educat¡va  y  preparación  soc¡o  laboral  para  estud¡antes  con

baja proyección de continuar estudios superiores.
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4.3.2 Listado de Establec¡m¡entos benefic¡arios (2017), más el número de alumnos.

ESTABLECIMIENTO PERMANENTES (NEEP) TRANSITO R'OS (NEET) TOTALES
Hombres Mujeres Hombres Mujeres29

ALGARROBALSANVICENTE DE  LO  ARCAYASANTAMARTADELIRAYANDALlÉNMARCOSGOYCOOLEACORTÉSSANTATERESADELCARMELOPREM'ONOBELPABLONERUDAFRANCISCOPETRINOVICKARLOVACCENTROEDUCATIVOLAPuERTALICEOPOLIVALENTEESMERALDALICEOPELDEHUELICEORIGOBERTOFONTTLICEOREBECAOLIVARESBENÍTEZ            !LICEOHUMBERTODÍAZCASANUEVA, 23 14 56 122
18 13 29 19 79
10 10 35 17 72
16 10 37 38 101
19 12 61 34 126
14 16 56 47 133
17 18 55 35 125
15 8 34 16 73
6 4 27 7 44

12 17 49 56 134
16 7 38 17 78
15 28 86 56 185
35 0 120 0 155
43 0 108 0 151

a)    Cobertura Anual desde el ¡nicio del programa

Establecímientos con  PIE

2003     2004    2005     2006     2007     2008    20O9     2010    2011     2012     2013     2014     2015     2016     2017

Años  de  Programa
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b)    Estudiantes poraño

-_+,___l~_JE_.ú_J_j

vfb   vsS§   ¢sfS   rst   ®§`   ~ss3)   ®s/®   vsSfJ»Ñ   vs*>;s`   vsN^.~"   vs®*JS   rsvu+)«`   ®s)»Í)   rsvNk;~k   rsvN^j~^

Bg Estudíantes

en  PIE  por

año
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4.3.3 PRINCIPALES PROCESOS Y ACClONES DEL PIE

`T.+

PERl~ODO CONFORMAClÓN  DE EQUIPOS

Este   periodo   comprende   pr¡nc¡palmente   los   meses   de   d,c¡embre,   enero,   marzo   y   abr¡l.   La

conformación de equ¡pos de profesionales PIE por escuelas, se basan en las caracteriJst¡cas de cada

establec¡miento educacional,  las  necesjdades educat¡vas especiales que  presenten  los alumnos y

las necesidades de apoyo que tengan los profesores y las familias.

PERÍODO DE   EVALUAClÓN Y  POSTULAC'ÓN

Este  perjodo  se  desarrolla  entre  los  meses  de  diciembre,  marzo  y  abril y  consiste  en  detectar,
diagnosticar y determjnar las NEE de los alumnos que están  postulando al  programa  PIE.

Este periodo culmina con  la elaboración de  las planillas de  postulación y su  posterior entrega a  la

coord¡nación  comunal   con  todos   los  datos  que  son   requer¡dos  para  el   posterior  proceso  de

postulacÍÓn  en  plataforma  PIE  del  MINEDuC.
La  información  anterior  se  canaliza  a  través  de  la  plataforma   PIE  del   MINEDUC,   Este  proceso

consiste  en   ingresar  a   cada  alumno  que  postula  al   PIE  de  cada   curso  y  de  cada   escuela  a   la

plataforma  PIE  del  MINEDUC  con  todos  los  datos  y  antecedentes  personales  y  escolares  que
certifican   su   NEE   e   ingreso   al   programa.   D¡chos   antecedentes   corresponden   al   diagnóstico

realizado  por  los  profesionales  competentes  del  programa  PIE  de  cada  escuela,  los  que  a  su  vez

deben estar ingresados también en dicha plataforma.

las acc¡ones que se despl¡egan en este periodo son:
-       Detecc¡ón de NEE en  los alumnos para realizar despistaje de aquellos que ¡ngresarán al

PIE.

-        D¡agnóstico de alumnos con  NEE ydeterm¡nar los apoyos requeridos para sus NEE.

-       lngresoalos alumnos al  PIE a través de  la  postulación  en  la plataforma  MINEDUC.
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PERÍODO DE ACOMPAÑAMIENTO Y APOYO EDUCATIVO

Este per¡odo com¡enza en abr¡l, una vez que ha terminado el periodo de diagnóstico de alumnos con

NEE  y  se  ha  determinado  la  entrega  de  los  d¡stintos  apoyos  espec¡alizados  tanto  en  aula  común,

como en  aula de recursos.  Estos apoyos están espec¡ficados en  el decreto Na170, en  la  circular NOl

del  MINEDUC y or¡entacíones técnicas  para  P'E.   Las  pr¡ncipales acciones de este  periodo son:

Atención yapoyo en aula común a los alumnos integrados.

Atención y apoyo en aula  de recursos a  'os alumnos integrados por parte de los profesionales
PIE, profesores diferenciales, psicopedagogos, ps¡cólogos y fonoaudiólogos.

Coordinación ytrabajo colaborativo entre docentes y los profesionales del PIE y con las familías

de  los alumnos con  NEE.

Adaptación   y   flexjbil¡zación   curr¡cular   en   el   desarrollo   e   implementación   de   estrategias

diversificadas  para  los alumnos con  NEE  basado en  el  d¡seño  universal  de  aprendizaje.

Monitoreo, evaluac¡ón y segu¡miento de los avances de los alumnos del  PIE.

Capacitac¡Ón  a  los  profes¡onales  PIE  en  estrategias  de  atención  a  la  diversidad  en  las  distintas

áreas.

Real¡zación  de reuniones  mensuales con  los coordinadores  de las escuelas  con  PIE.

Orientar,  ¡nformar y apoyar  a  las fam¡l¡as  de  los  alumnos con  NEE  y a  la  comun,'dad  educat¡va

respecto de  la  aceptacíón  de  la  diversidad y el  logro de la  inclusión  escolar y social.

'      Evaluacióndedesempeñodelosequipos PIEdecada escuela porpartedesusequiposd¡rect¡vos

y por parte de la coordinación comunal.

4.3.4 PROPUESTA PLAN  DE ACClÓN  PIE  EN  RESPuESTA A LA DIVERSIDAD DEL AULA

Con  el  propósito  de favorecer el  trabajo colaborativo y dar respuesta  a  la  divers¡dad  presente en  el

aula,    se   deben    const¡tu¡r    en    los    establecím¡entos    educacionales,    Equ¡pos    de    Profesionales

especialistas  en  conjunto  con  el  Profesor  Regular  por  cada  curso  que  cuente  con  estudiantes  con

NEE.  Estos eqiiipos se desempeñarán en  la sala de clases, y su trabajo mancomunando permit¡rá que

todos  los  estudiantes  de  un  grupo  curso  partjcipen  y  progresen  en  sus  aprendizajes  y  así elevar  la

calidad  de  la  enseñanza, valor¡zando  la  diversidad y respeto  por las d¡ferencias individuales.

La educación con enfoque ¡nclusivo asp¡ra al desarrollo de las escuelas comunes, para que todos los

estudiantes,  no  obstante  sus  divers¡dades  indiv¡duales,  culturales  y  sociales  ante  el   aprend¡zaje,

puedan acceder a  una educación de calidad con equivalentes oportunidades de aprender.

A  través  del  PIE  se  busca  contribu¡r  al  mejoramiento  continuo  de  la  cal¡dad  de  la  educac¡ón  en  el

estab'ecim¡ento  educac¡onal  favoreciendo,  en  el  ámbito  curricular,  el  desarrollo  e  ¡mplementación

de   estrategias   diversificadas,   basadas   en   el   diseño   universal   de   enseñanza,   que   permite   dar

respuestas educativas ajustadas a las necesidades y caracteri'sticas de todos  los alumnos y alumnas,
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no sólo de los que presentan  NEE. Además,  constituye una  herramienta  para  mejorar las re'aciones

Ínterpersonales  y  el  clima  de  conv¡vencia  escolar  entre  los  estudiantes  y  distintos  actores  de  la

comun¡dad educativa.

4.3.5  DIAGNÓSTICO  DE AULA Y TRABAJO COLABORATIVO

PERÍODO DE  RENDIClÓN  M'NEDUC

E' Programa de lntegración, es financ¡ado a través de la subvenc¡ón de Educación  Especíal,  por lo

que cada año se debe dar cuenta de la totalidad de los recursos financiados a través de este
concepto.  Esta  declaración  debe ser  incluída  en  la  cuenta  pública.

El trabajo  colaborativo y de  planificación debe permit¡r que  los docentes de aula y  los  profesionales

especial¡zados,  dispongan  de  horas  para  plan¡f¡car  y  evaluar  procesos  educativos  centrados  en  la

dívers¡dad   y   en   las   necesidades   educativas   espec¡ales,   para   monitorear   los   progresos   de   los

estudiantes   y   para   elaborar   materiales   educativos   divers¡ficados.   Así   mismo,   las   acc¡ones   de

coord¡nación,  deben estar enfocadas en  asegurar la  calidad  de la  educación que se brinda  a todos y

cada  uno de los estudiantes en el aula.

Las competenc¡as de los profesionales docentes espec¡a'¡stas que trabajan en los equipos de aula, en

co-enseñanza con el  profesor regular, deben  responder a  las  NEE  de los estudiantes, en  su etapa de

desarrollo, a 'as exigencias curriculares del  n¡vel  educativo,  como tamb¡én  a  las caracter,'sticas de la

comunidad  escolar a  la  que se ¡ncorporan.  Son relevantes las competencias  para trabajar en equ¡po

y desarrollar trabajo colaborat¡vo,  con  las educadoras de párvulos,  con  los profesores de educación

genera' básica y media, con profesionales asistentes de la  educac¡ón y otros que part¡cipan en el  P'E

que poseen diferentes estilos de enseñanza y/o de trabajo.

PROYECCIÓN Y DESAI:ÍOS PIE AÑO 2018

Para  el  año  2018  se  proyecta  ¡ncorporar  a  nuevos  profesionales  que  nos  perm¡tan  ir  avanzando

paulatinamente  hacía  un  enfoque  más  inclusivo y a  un  abordaje  más  amplio de  lo que  constituyen
las   Necesidades   Educativas   Espec¡ales.   Se   proyecta   la   ¡ncorporac¡ón   de   uno   o  dos   Terapeutas

Ocupacionales or¡entados a  reeducar la funcionalidad en tareas básicas de la vida diaria  de nuestros

alumnos.

Los princ¡pales desafíos para el  desarrollo del  programa son:

®       Mantener el  crecimiento sostenido enfunción de la  cobertura.

Mantener una  planta profes¡onal con baja  rotación yen  perfeccionamiento constante.
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Avanzar  con  Apoyo   especializado  en   el  Aula   Regular,   a   la  const¡tuc¡ón   de   Equ'ipos  de  Aula

ef¡caces.

®       Facílitar el  acceso oportuno al  mundo laboral  a  estudiantes con  NEE que  neces'iten  proyectarse

en  él.

Aumentarla  part¡cipac¡ón  de lasfam¡lias en el proceso educativo.

D¡fundiry sens¡b¡l¡zar en torno a las nuevas pol,'ticas educac¡onales, para dar respuesta Educativa

a  la  D¡versidad.

4.3.6 TABLAS DE RESULTADOS DE ATENCIÓN DE ESTUDIANTES CON

N ECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES TRANSITORIAS (NEET)

RESULTADOS COMUNAIES

T¡po de Necesidad
"J' de estud¡antes

N® Total deestudiantescon No de estudiantesquecontinúanaño
No de estudiantes

Educativa Espec,alTi'ans,-toria(NEET)
POSTuLADOS  PIE NEET 2017 que egresan(norequ,'ereseguiíenPIE}

Í2016) reevalu@dosAÑozo16 (mantiene NEE porunnuevopen-odo)

Trastorno    Espec,'fico    deLenguajeÍTEL).
178 161 96 65

Dificultades      Especi'ficasdelAprendizaje(DEA),
515 465 363 126

Déficit  Atencíonal  con  ysinH¡peractividad
126 118 94 24

FuncionamientoIntelectualeneI   RangoLimítrofe
462 391 330 89

Total estudiantes 1Z80 1192 826 366

114



CORl'ORACIóN

PADEM 2018
Plan Anual  de Desarrollo de la  Educación  Mun'icipal

COLINA

REsuLTADos pOR EsTABLEciMIENTOs EDuCAcmNALEs

ALGARROBAl

T¡po de Neces¡dad
No de estud¡antes

l       NOTotaldeestudiantescon NO de estüd¡antesquecontinúanaño
NO de estudiantes

Educatlva EspecialTÍans¡toria(NEET)
POSTULADOS  PIE HEETlreAe£l£:6os 2017 que egresan(norequiereseguirenPIE)

(2016l (mant¡ene NEE porunnuevopen~odo)

Trastorno    Espec,'fi-co    deLenguaje(TEL).
28 28 21 7

Dificultades      Especfficasde'AprendI-zaje(DEA).
33 33 33 0

Déficit  Atencional  con  ys¡nH¡peíactividad
15 14 14 0

Func¡onamientoIntelectualeneI   RangoLimítrofe

36 33 29 4

Total estudiantes                 i 112                     l 108 97 11

PREMIO NOBEL PABLO  NERUDA

Tipo de Neces¡dadEducat¡vaEspec¡alT,ansi-toría
Ñ® de estudiantes

No Total deestud¡antescon N® de estud¡antesquecont¡núanaño
NO de estud¡antes

POSTuLADOS  PIE NEETreevaluados ZO17 que egresan(norequjere

(2016l lmantiene NEE por
(NEET) AÑo 2016 un nuevo período) seguir en PIE)

Tilastorno    Especl'fico    deLenguaje(TEL).
21 16 12 4

Dfficultades      EspecfficasdelAprendizaje(DEA).
8 8 6 0

Déficit  Atencional  con  ysinHipeI-act¡vidad
10 10 9 1

Func¡onamientoIntelectualenel   RangoL¡mítrofe

51 23 34 17

Total estudiantes 90 l                     85 61 24
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SANTA TERESA DEL CARMELO

T,-po de Neces¡dad
NO de estudiantes

fia Total deestudiantescon No deestud{antesquecontinúanaño
NO de estudiantes

Educatlva EspecialTransitoria
POSTulJ\DOS  Pti METreevaluados 2O17 que egresan(norequ¡ere

(2016) (mant¡ene NEE por
(NEET) AÑo 2016 un nuevo pe,íodo) se¬u¡r en PIE)

T,astorno    Especffico    deLenguaje,TEL).
20 16 11 5

Dificultades       Especl'f¡casdeIAprendizaje(DEA).
41 37 16 21

Déficit  Atencional   con  ysinHiperactivi-dad
9 9 6 3

Func¡onamiento'ntelectualenel   RangoL¡mítrofe
28 26 22 4

Total estudiantes 98 l                    88 55 33

MARCOS GOYCOOLEA CORTÉS

¡         ::PuOcadt:vNaeECsepS:dc:adiTrans¡toT¡a(NEET) N' de estud¡antes
No Total deiestudiantescon No de estudiantesquecont¡núanaño

NO de estudiantesqueeg,esan(noreqJJÍeresegul'renPIE)

POSTULADOS  PIE NEET 2017

I2016l reevaluadosAÑozo16 {mantiene NEE porunnuevoper,'Ódo)

Trastomo    Especi'fico    deLenguaje(TEL).
25 25 10 15

Dificultades      EspecfficasdelAprendizaje(DEA).
13 13 6 7

Déficit  Atenclonal  con  ysinHiperactividad
11 11 8 3

Func¡onam¡entolntelectualenel   RangoLimítrofe
45 45 37 8

Total estudiantes 94 l                  94 61 33
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ANDAL'ÉN

Tipo de NecesidadEducativaEspecialTransitoria
N® de estud¡antes

l       NOTotaldeestudiantescon N® deestLm'afimquecontinúanaño
NO de estudiantesqueegresan(norequ¡ere

POSTULAOOS  PtE !             METreevaluados 2017
(2016) (mant¡ene NEE por

(NEET) AÑo zo16 un nuevo período)
segu¡r en PIE}

Trastorno    Especff¡co    deLenguaje(TEL).
25 25 10 15

DÍf¡cultades       Especi'ficasdelAprendizai'e(DEA).
13 13 6 7

Déficit  Atencional   con  ysinHiperactiv,'dad
11 11 8 3

Funcionam¡entolntelectualenel   Rangoiimítrofe
45 45 37 8

Total estudiantes 94 I                   94 61 33

SAN VICENTE DE LO ARCAYA

Tipo de NecesidadEducat¡vaEspecialTÍans¡toíia(NEET)
N' de estudiantes

NOTotal deiestud¡antescon No de estudiantesquecont¡núanaño
NO de estudiantesqLieegl'eSan,norequiereseguirenPIE}

POSTULADOS  PIE NEET 2O17

l2016l reeva'uadosAÑo2016 {mantiene NEE porunnuevoperi'odo)

Trastorno    Especff¡co    deLenguaje(TEL).
16 16 9 7

Dificultades      Especfficasde'Aprendizaje(DEA).
11 11 8 3

Déficit  Atencional  con  ysinH¡peractividad
12 12 8 4

Func¡onam¡entolntelectualenel   Rangoiimítrofe
17

l                      17

16 1

Total estud¡antes 56 !                     56 41 15
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SANTA MARTA DE llRAY

T¡po de NecesidadEducativaEspec¡alTransitorialNEET)
NO de estudiantes

No Total deestud¡antescon N® de estudiantesquecontinúanaño
N® de estud¡antesqueegresan(nol'equjel'esegui,enP'E)

POSTULADOS  PIE NEET 2017

(2016) reevaluadosAÑo2016 {mantiene NEE porunnuevoperíodo)

Trastomo    Especi'fico    deLenguaje(TEL).
15 15 12 3

Dificultades      Espec,-ficasdelAprend¡zaje(DEA).
15 15¡ 7 8

Défic¡t  Atencional  con  ys¡nHiperactividad
13 13 9 4

Funcionamientolntelectualene'   RangoLim,'trofe
18 18 16 2

Total estudiantes l                     61 61 44 17

FRANCISCO  PETRINOVIC

T¡po de NecesidadEducativaEspecialTrans¡toria(NEET)
N® de estud¡antes

No Total deestud¡antescon NO de estud¡antesquecontinúanaño
NO de estudiantesqueegresar,(no,equiereseguirenPIE)

POSTULADOS  PIE NEET 2017

l2016) reevaluadosAÑo2O16 (mantiene NEE porunnuevoperíodo)

Trastoíno    Especi-fico    deLenguaje(TEL).
11 1O 5 5

Dificultades      EspecfficasdeIAprendizaje(DEA),
5 5 4 1

Déficit  Atenclonal  con  ysinH¡peractlvidad
17 16 13 3

FuncionamientoIntelectualenel   RangoL¡mi~trofe
33 32 30 2

Total estudiantes 66 l                   63 5Z 11
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RIGOBERTO FONTT IZQUIERDO

Tipo de Necesidad
No de estudiantes

l       NOTotaldeestud¡antescon N® de estud"esquecontinúanaño
No de estudiantes

Educat¡va Especia'Transito,¡a
POSTuLADOS  P« NEETreevaluados 2017 que egresan(norequ¡ere

(2016) (mantiene NEE por
(NEET) AÑo zo16 Lin nuevo período)

seguii' en P'El

Trastorno    Especffico   delenguaje(TELl.
0 0 0 0

Dificultades       Especff¡casdelApíendizaje(DEA}.
101 98 85 16

Déficit  Atencional  con  ys¡nHiperactividad
8 5 4 1

Func¡onamientolntelectualenel   RangoLimi'trofe
44 44 42 2

Total estudiantes 153 ¡                   153 131 22

LICEO POLIVALENTE  ESMERALDA

T¡po de Neces¡dad
N® de estudiantes

No Total deestud¡antescon N® de estudiantesquecontinúanaño
NO de estud¡antes

Educativa EspecialTransjtoria(NEET)
POSTULADOS  PIE NEET ZO17 que egresan(norequiereseguirenPIE)

Í2016] reevaluadosAÑo2016 (mantiene NEE porunnuevoperi'odo)

Trastomo    Especi'fico    deLengua,-e(TEL).
10 7 3 4

Djficultades      EspecfficasdeIAprendizaje(DEA).
35 32 15 17

Défic¡t  Atencional  con  ysinHipeíactividad
9 7 6 1

Funcionaml'ento'ntelectualeneI   Rangolimi~trofe
56 54 43 11

i  Total estudiantes !                    110 l                 100 67 33
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LM:EO CORONEL ENRIQUE CABRERA JIM¬NEZ

T¡po de NecesidadEducativaEspec¡a'Transitoria
Nodeest   d'     t

l        NOTota'detd. No deffitud1-arm5
Na de estudiantesu   ianesPOSTULAOOSfffi(2016) es  u   iantesconNEET que continuan año2017(mant¡eneNEEporunnuevoperíodo)

que egresan(noreiiiere

(NEET)
reevaluadosAÑozo16 qseguiren PIEj

Trastomo    Especff¡co    deLenguajelTEL).
8 7 5 2

Dificu'tades       Especi-ficasdelAprendizaje(DEA).
38 38 29 9

Défic¡t  Atencional  con  ys¡nHipei'actividad
14 14 12 2

Func¡onamientolntelectualenel   RangoL¡mítrofe

21 20 18 2

Total estudiantes 81                       l 79 64 15

CENTRO EDUCATIVO LA PUERTA

T¡po de NecesidadEducat¡vaEspec¡alTransito,ia
N¬ de estudiantes

No Total deestudiantescon NO de estudiantesquecontinúanaño
NO de estudiantes

POSTUIADOS  PIE NEETreeva'uadosAÑo2016 2017 que egresan(norequferesegu¡renPIE)

(NEET)
l2016) (mantiene NEE porunnuevoperíódo)

Trastorno    Espec,'fico    deLenguaje(TEL).
0 0 0 0

Dificultades      Espec,-ficasdelAprendizaje(DEA).
22 22 8 14

Défic¡t  Atenc¡onal   con  ys,-nHiperactividad
4 4 3 1

F:unc¡onaml'ento'ntelectua'enel   RangoL¡m,-trofe

9 8 8 0

Total estudiantes 35                        ¡ 34 19 15
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l_lCEO REBECA Ol.lVARES

Tipo de Neces¡dad
NO de estudiantes

I        NOTotaldeestudjantescon N® de estd¡afitesquecont¡núanaño
N® de estud¡antes

Educativa Espec,alTrans¡tor¡a(NEET)
POSTULADOS  flE NEET 2017 que egresan(norequiereseguirenPIE]

(2016) reevaluadosAÑo2016 (mantiene NEE porunnuevopen'odo)

Trastorno    Especi'fico    deLenguaje(TEL).
0 0 0 0

Dificultades      EspecfficasdelAprendizaje(DEA).
118 95 95 23

Défic¡t  Atenc¡onal   con  ysinHiperactividad
0 0 0 O

l=uncionamientoIntelectualenel   Rangolim,'trofe
21 21 3 18

Tota' estudiantes 139 139 41 98

LICEO  HUMBERTO DÍAZ

Tipo de NecesidadEducativaEspecialTransjtoria(NEET)
N® de estud¡antes

l        NOTotaldelestud¡antescon N® de estudiantesquecontinúanaño
NO de estudiantesqueeg,esan(norequ¡eresegu¡renPIE)

POSTuLADOS  P'E NEET 2017
QO16) reeva'uadosAÑo2016 (mantiene NEE porunnuevoperíodo)

Trastorno    Específico   delenguaje(TEL}.
0 0 0 0

Dificultades      Espec,'f,'casdeIAprendizaje(DEA).
56 39 39 0

Déficit  A'encional   con  ys¡nHipel'activ¡dad
0 0 0 0

Func¡onamientoln'electualenel   RangoLimítrofe
54 24 14 10

Total estud¡antes 110 l                   63 53 10
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4.3.5 PROGRAMAS COMPLEMENTARIOS DE FORMACIÓN

Centro de Atención Psicosocial y Laboral -Coli'na
Descripción General del Proyecto.

EI  Centro de Atención  Ps¡cosocial y Laboral de Colina, tiene como propós¡to apoyar los  procesos de
aprendizaje y formación de los alumnos y alumnas, permit¡endo un mejoram¡ento educat¡vo integral
constante,   'o  cual  inc¡dirá  en   reduci'r  el  atraso  escolar,  deserc¡ón  favoreciendo  el  desarrollo  de

habilidades  blandas  que  contr¡buyan  a   la   inserción  laboral   de  quíenes  egresan   de  la  formación
técnico-profes¡ona' y permitiendo un  mejor desempeño a los que prod¡gan estudios superioresi
EI    Centro    contará    con    un    equipo   de    profesionales    constituido    por   psicólogos,    ps¡quiatras,
trabajadores    soc¡ales    y    terapeuta    ocupaciona',    quienes    brindarán    asesoría    di'recta    a    los
establecimientos  educacionales,  diagnóstico  e  intervenc¡ones  psicoterapéuticas  a  nivel  ind¡v¡dual,

famíl¡ar y  grupal,  además  de  talleres  de  entrenam¡ento  en  habilidades  blandas,  entend¡das  como
hab¡lidades  para convivir en un grupo social,  laboral y  personal.

EI Centro mantendrá coord¡naciones constantes con las redes asistenciales de apoyo de la comuna y
la  Región, facilítando el acceso de sus beneficiarios a  los  recursos de salud, educac¡ón, capac¡tación,

cultura  y  recreacíón.  La  población  benef¡ci'ar¡a,  niños,  niñas y  adolescentes  que  accederá  aI  Centro

presentan   vulnerabi'¡dades  en   sus   entornos   famiI¡ares  y  comunitarios   que   reducen   sus   logros
escolares,  presentan  menores  destrezas  sociales,  emoc¡onales  y  cognitivas,  las  que  medjante  una
intervención    oportuna,    pueden    mejorar    positivamente    en    su    desarrollo   futuro,    ¡ncid¡endo

posit¡vamente  en  la  calidad  de  vida  de  'as  familias  con  mayor  desventaja  social  de  la  comuna  de
Col¡na.

122

l



t

CORPORÁClóN

PADEM 2018
Plan Anual  de  Desarrollo de la  Educación  Mun¡c¡pal

COLINA

En este centro de atención se contará con profes¡onales af¡nes a 'os objetivos del proyecto,
cuales se cuentan:

entre los

a)     1 D¡rector (a) encargada del centro.

b)     3  Psicólogos(as)

c)     3 TrabajadoresSoc¡ales

d)     2 Educadores (as) Diferencjales

e)     1 Terapeuta Ocupacional.

Problema a Solucionar.

La  misión  del  sistema  educacional  chÍIeno  es  preparar a  los  n¡ños jóvenes  para  el  aprendizaje  y  su
desempeño en  el  mundo  laboral.  En  este contexto,  los  resultados de  PISA 2009 (prueba  que evaluó
en  jóvenes  de  15  años,  las  competencjas  básicas  que  se  t¡enen   para  aplicar  conocimi'entos  de

matemáticas,  lenguaje  y  c¡enc¡as  a  situacíones  de  la  vida  diaria),  casi  el  50%  no  alcanzó  el  nive'
mín¡mo  en  lectura,  y  en  matemáticas,  cerca  del  659,o  de  los  jóvenes  no  alcanzó  el  nivel  m,'n¡mo,
reflejando con ello que el  ''joven  latinoamer¡cano promed¡o no cuenta con  las capac¡dades  mínimas

para resolver problemas  básicos de la vida real''.  El  panorama  es  más complejo,  por cuanto muchos
jóvenes abandonan sus estudios antes de fínal¡zarlos.  Esta problemática  reflejada en  la prueba P'SA,
es una  evídencia  que el sistema educac¡onal  regular presenta fa'encias que son de base y que hasta
la  fecha  los  docentes  no  han  s¡do  capaces  de  abordar  y  soluc¡onar  de  manera  concreta.  A  este
respecto, y en base a nuestro sistema educacional, 'os docentes de todos los niveles y especial¡dades
no pueden contener por s¡ solos 'a gran problemática de los alumnos/as que at¡enden,   'o cual ¡ncide
en  que  se  deba  emplear gran  parte  del  t¡empo  en  contención,  formación  de  háb¡tos  y  solucionar

problemas derivados de la vulnerabilidad  antes de comenzar un  proceso de enseñanza  aprendizaje
de las destrezas y habilidades que requ¡eren los alumnos. Frente a esta difícultad, se ha impulsado la
instalac¡ón de las Duplas Psicosoc¡ales, formadas en su mayori'a  por un  Ps¡cólogo (a) y Trabajador (a)

Social   las   cuales,  tienen  como  funcíón   apoyar  el   proceso   educat¡vo  desde   los  ámbitos  de   sus
espec¡alidades  pero  hoy,   no  está  s¡endo sufic¡entes  para  dar el  apoyo y  contención  que  requjeren
nuestros alumnos.

Por  otro  lado,  la  Educación  Técn¡co  Profesional,  no  está  ajena  a  esta  realidad  social.   Los
docentes,  pór e'  contexto  escolar  actual  y  las  mallas  rígidas  de formación,  deben  focalízarse  en  la
enseñanza de los aspectos técnicos de la especial¡dad y las as¡gnaturas, en desmedro de 'a formac¡Ón

para   la   v¡da   laboral.   Según   informe   del   BID,   en   su   invest¡gac¡Ón   "Desconectados:   Hab¡lidades,
educac¡ón  y  Empleo  en  América   Lat¡na'',  llega  a  la  conclusión  que  existe  una  desconexión  entre
habilidades  blandas y mercado  labora'  en Ch¡le y América  Latina,  ''los jóvenes que dec¡den  ingresar

al  mundo  laboral  después  de  la  secundaria  arrancan  en  desventaja.  Las  herramientas  que  traen
cons¡go son fundamentalmente aquellas que adqu¡r¡eron durante su trayecto escolar'' (Bassi,  Busso,

Urzúa, &Vargas 2012) y las cuales no necesariamente están verdaderamente vinculadas a las que se
espera en  el contexto laboral.

Dada  esta  realidad,  que  es  transversal  en  todo  el  sistema  escolar chileno,  se  requiere  una
¡ntervención  de  mayor  especialización  y  atenc¡ón  diferenc¡ada  a  'os  casos  que  se  detecten  en  la

comuna.  La  idea  central  de este  proyecto,  es  apoyar el  proceso de  enseñanza  aprendizaje  de todos
los alumnos/as de  'a  comuna,  desarrollando y potenc¡ando  sus  hab¡l¡dades cogn,-tivas, enfrentando

123



CORPORACIóN

los prob'emas

PADEM 2018
Plan Anual  de  Desarrollo de  la  Educación  Mun¡cipal

COLINA

psicosociales, creando y diseñando planes de jntervención,_ _ _ _ _._.~.,  _. _ul luv  ,  u,.c, ,al,uu pidries  qe  intervencion,  potenc¡ando  el  desarrollo
de hab¡lidades psícolaborales y mejorando  la  trayectoria  laboral de  nuestros  estudiantes.  Respecto
al  estudio  en  la  trayectoría  educat¡vo-Iaboral,  donde  'as  destrezas  de'  conoc¡mi'ento  son  igua'  de
necesar¡as como 'as habil¡dades soc¡oemocionales, nos encontramos con insuficiente ínvestigaci'ón y
forma   de   medjción   de   éstas.   Por   lo   tanto,   los   docentes   no   cuentan   con   conoci'mientos   n,-
herramientas   orientadas   a   desarrollarlas,    reforzarlas   o   complementarlas   dentro   del   sistema
educativo.    lnvest¡gaciones    indican    que    tanto    en    las    habilidades    cognitivas    como    en    las
soc¡oemoc¡onales incíden elementos propjos de' amb¡ente en que se desarrolle la persona, fam¡l¡a y
la escue'a,  no obstante e' grado de maleabilidad  de los d¡stintos tjpos de habi'idades y el momento

para  modif¡carlas varían;  en  conclusión,  m¡entras más temprano se  íntervengan  en  éstas,  mayor es
la   probabilidad   de   remediar   desventajas.   Respecto   a   'as   variables   en   el   desarrollo   cognitivo,

componente genético y entorno, se puede i'nflu¡r casi exclus¡vamente en la primera jnfanci'a, y las de
carácter  socioemocional  ''responden  en  mayor  medida  a  los  estímulos  de  contexto  y  su  perl'odo
cri't¡co de  formac¡ón  llega  hasta  la juventud'J.  Ex¡ste consenso en  que  las  diferencias en  materia  de

habilidades, y en  los resultados que estas generan, aparecen a  una edad muy temprana,  y que esa
brecha   puede  ser  reducida  solo  parcialmente  mediante  intervenc¡ones  de  política  públ¡ca   b¡en
diseñadas (Bass¡,  Busso,  Urzúa, &Vargas 2012).

Justificación deI Proyecto.
En la comuna estamos claros que educar es  más que enseñar conocimientos técnicos, es educar a  la

persona  en  su  total  dimensjón,  est¡mulando  el  desarrollo  de  habilidades  emoc¡onales,  soc¡ales  y
étícas.  Lo que se espera es formar estudiantes cultos e i'ntel¡gentes,  que tengan  incorporados en  su
forma   de   actuar,   valores   como     el   respeto,   responsabilidad,   colaboración   y  concíencía   cívica,
necesitando para e'lo, que también los profesores y 'as familias, puedan ser modelos del ejercicjo de
estas habilidades.  El desarrollo personal, social y ético es central para  lograr buena conv¡venc¡a, que

favorezca e' aprend¡zaje.

El  mundo  de  hoy  necesita  que  las  personas  tengan  la  capac¡dad  de  actuar  de  manera  fluida  y
armónica  en  dist¡ntas  s¡tuaciones,  Iideren  la  toma  de  dec¡siones,  puedan  trabajar  en  equipo,  de
comunicar sus  ideas y de gestionar su actuar.  Nuestra  tarea  es sacar adelante  a  los  n¡ños y jóvenes

que v¡ven  en  la  comuna, ya  que ellos  representan el futuro,  no solo de  Coli'na sino que tambjén  del
país y la economía.

La   población   infanto-adolescente   de   la   comum   de   Co'ina,   corresponde   aI   34,7%  del   tota'   de
hab¡tantes,  según  los  datos  de  encuesta  CASEN  2013.  A  nivel  de  la  población  menor  de  18  años,

presenta  un 7,4yo de vulnerabilidad de pobreza (extrema y no extrema). Observadas las condiciones
de hacinamiento en los hogares donde residen niños y adolescentes menores de 18 años, es pos¡ble
señalar que la comuna  muestra  un  22,59/o de los s¡tios con dos o más v¡víendas.  Estas si'tuac¡ones de

desventaja  social  se  expresan   en  el   ámbito  educacíonal   de  la   comuna,  que  se  caracteriza   por

presentar  una  amplia  oferta  de  colegios  municipales,  con  20  estab'ecim¡entos  (dos  de  ellos  en  los
CC.P   Coli'na),   cuya   demanda   de   atencíón   frente   a   vulneracíones   de   derechos,   problemáticas

ps,cosoc¡ales,  de sa"  mental  y ps¡copedagóg¡cas es  muy amplia  y  los  servicios  de salud  no  logran
responder esta demanda.  Es relevante señalar que de acuerdo a la med¡ción de vulnerab¡Iidad, el lVE
Sinae comuna' 2014 es de un 78,67%.
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Por  'o  anter¡ormente  comentado,  y  dada  la  alta  tasa  de  vulnerabilidad  de  los  estud¡antes  de  la
comuna,  se  hace   urgente  la   neces¡dad   de   ¡nstaurar  un   programa  que  cuente  con   una   lectura
ecosístémíca   de   los   problemas   y   las   ¡nstancías   de   soluc¡ón,   medíante   equípos   profesionales
multjdiscip'jnar¡os   (psicólogos,   trabajadores   sociales,   neuró'ogo,   psiqu¡atra   infanto-juvenil),   que
cons¡deran  transversa'mente  los  recursos y la  capacidad  de  resiI¡enc¡a  de  los  niños y adolescentes,
como tamb¡én de sus familías. Asl' m¡smo, dada la demanda real aI Programa se hace necesarío contar
con una ¡nfraestructura específica  para éste,  que permjta  contar con espac¡os para  atención clínica,
talleres  grupales,  act¡v,'dades  recreativas  y  otras  que  un  programa  de  tal  naturaleza  exige  y  que
actualmente   los   espacios   en   los   establec¡mientos   educacionales   no   perm¡ten   por   normat¡va
m,'nisteríal,  como tampoco reunir a todos  los  integrantes del  programa,  ev¡tando la automatizac¡ón

y la desv¡nculacíón de un proyecto comunal d¡rig,'do a dar respuesta a las necesidades de la población
escolar¡zada.

La  formación  integral  de  nuestros  estudiantes  es  una  neces¡dad  imperíosa  que  conlleva  múltiples

benef¡cios ya que promueve un  mayor bienestar y calidad de la conv¡vencia social, favorece mejores
aprend¡zajes y además ayuda a preven" que los estud¡antes se involucren en conductas de r¡esgo. Si
b¡en existen  múltiples clasif¡caciones que permiten  responder a  los objetivos de formación  integral,
los ámbitos de trabajo para  lograr  los f¡nes  propuestos en  la  comuna serán  el  Desarro" personal y
socíal,  empatía y toma de perspect¡va,  relaciones interpersonales, cooperac¡Ón y trabajo  en  equipo,
habil¡dades de comunicacíón, entre otras.

LA CONSTRUCClÓN DE UN CENTRO PSICOSOCIAI Y LABORAL IIVIPACTARÁ EN TRES EJES DE ACClÓN:

Destacan  como grandes aportes del centro psicosocial, e' i'mpacto en tres ejes de acción:

Pr¡mer Eje:
De  una  Educación  Munícipal  centrada  en  la  entrega  de  conten¡dos,  basada  en  planes  y  programas
nacíona'es.  A  una  Educac¡ón  Municipal  con  foco  en  el  desarro'lo  de  habilidades,  como  un  ¡mpulso
formativo  para  un  futuro  desempeño  sociolaboral  exitoso,  abarcando  habilidades  y  destrezas  de
lenguaje y comim¡cación, de actitud en el trabajo y de pensamiento crítico.

Segundo Eje:
De  Med¡das  aís'adas  y  parc¡al¡zadas  tendientes  a  disminu¡r  las  lim¡tac¡ones  soc¡ales  der¡vadas  de

carencias  económ¡cas,  culturales  y valór¡cas A  Estrategias  comunales  de  intervención;  planif¡cadas,
articuladas  y func¡onales  para  todos  los  estudiantes  con  alguna  neces¡dad  de  tipo  psicosoc¡al,  que

permítan potencíar sus herramientas y recursos.

Tercer Eje:
De   Famílias   con   escasa   participac¡ón   soc¡al   y   oportunidades   de   movilidad   soc¡alI   A   FamiI¡as

vulnerables de la comuna,  con  mayor participac¡ón y responsabilidad  social y mejor caI¡dad  de v¡da
al  facil¡tar  el  acceso,  mantenimiento  y  progreso  de  al  menos  um  de  sus  integrantes  en  el  mundo
laboral.
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PSICOSOCIAL Y LABORAL

MIS[ÓN

o       Entregar apoyo técnico especializado a la comunidad escolar de colegios municípalizados de

v,siÓN  'a COmuna en  el fOrtaleCimlento de los aprendizajes cognit,vos y soc¡ales.

'      Ser  un  Centro  de  apoyo  psícosocial  y educativo  para  estudiantes  y familias  de  'os  coleg¡os

mun¡cipales de Coli'na.

CERTIF'CACIÓN DE COMPETENCIAS LABORALES 2017

'       La  Corporac¡ón  Munícipal  de  Col¡na,  por  medio  de  la  Secretaría  General  y  la  D¡rección  de

Educac¡ón,  durante el  año 2O17 ha generado  un  programa  enfocado a  otorgar Certíficac¡ón
de Competenc¡as Laborales a todos los estudíantes de tercer y cuarto año medio de los Liceos
Técn¡cos  profesionales  de  'a  comuna,  distribu¡dos  en  primera  línea  a  las  espec¡alidades  de
A'¡mentac¡ón  Co'ect¡va,  Mecánica  'ndustrial,  Enfermer,'a  en  su  área  de  Cuidador  Primario,

entre otras espec¡alidades.
o       Este   proceso,   se   realiza   de   manera   cor,junta   con   lnsti-tuc¡ones   de   vasta   experienc,-a

nrr`faCír`haI   +iI^J-^^__  ,_  , , _ ,
..._..`_`.v..`.    uc    ycI®ici    c^p¬HenC'a

profesíonal, tales como la  univers¡dad  Federico Santa  Mar,'a en  el área de certificaciones de
competencías   laborales,   ASIMET  Ínstituc,'ón   certifícadora  y   CNC  Valída,   Ias   cuales   están
reconocidas  de  aciierdo  a  los  '¡neamientos  que  entrega  CHILE  VALORA,  en  relacíón  a  cada
uno de  los  perfi'es exístentes en  el  catálogo vigente,  necesario en  la vida  profesional  activa
laboral de los estudiantes egresados.

Esta   certíf¡cac¡ón,   entrega   a   'os   estudiantes   de   los   liceos   técn¡cos   profes¡onales,   una
herramienta  va'i'osa  al  momento  de certif¡car  la  calidad técnica  de cada  uno  de  los  perf,-Ies
de egreso de  las  distintas carreras ofrecidas en  'os establecím¡entos técnicos  profesionales,
en  donde  la  certificación  de  competencia  laboral  otorga  un  reconocimíento  adic¡onal,  que
ayuda a reforzar las habil¡dades técn¡cas al momento de ingresar al s¡stema de trabajo activo
en la empresa, todo esto alineado a 'as mismas exigencias de los empleadores en los d¡stintos
rubros.

Para  este 2O17,  el  proyecto contempla  certificar a  un  total  de  181  estud¡antes  de los  liceos
de  enseñanza   medl'a  técnico  profes,'onal,  centrados  en   la  certificacíón  de  6  perfiles  de
competencias que  incluyen la totalidad de los perfiles de las carreras técnicas, con  un costo
total superior a los 44 millones de pesos.
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CERT'FICACIÓN DE COMPETENCIAS LABORALES 2017LiceosEnseñanzaMediaTécnicoProfes¡ona'dCl'

Perfll a
L-                                                         Cent,o

e    OlnaNo

Costo de la
capacitar ICeOSLICEOPELDEHUE UCL

Evaluador Estudiantes aCertificar
Certificaclón

Solda   or 3 ASIMET 25 $3.637.50O
Pastelero yAyudantedePastelería

LICEO  R.  FONTT l. 3 CNC VALIDA 23 $3.588.000

Pastelero yAyudantede           LICEOIAPuERTAPaste'ería

3 CNC VALIDA 12 ?1.872.000

Ayudante deCoc¡na
LICEO  R.  FONTT  l. 5 CNC VAllDA 47 $12.200.000

CuidadorAtenciónPrimaría

LICEO  ESMERALDA 3
U. TécnicaFedericoSantaMaría

10 $2.OOO.OOO

CircuitosEléctricosClaseD

LICEO  R.  FONTT  l 5
U.  Técn¡caFeder¡coSantaMaría

64 $21.12O.OOO

TOTAL 181 *.417.5OO
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Perfecc¡onamiento de' 'd,'oma lnglés

A partm de este año,  en todos los  Liceos de Enseñanza Media, se están desarro"ando capac,taclones
con   dist¡ntas   inst¡tuciones   relacionadas   con   e'    ldioma    Extranjero    lnglés,   consistentes   en    la

preparación técn¡ca  del dominio ora' y escr¡to, traducidos en  la  preparación  para el  'ogro de caIÍdad
de los conoc,mientos adquiridos a través de certif,caciones internaclonales reconocidas, respaldadas

por e'  Inst¡tuto  Chileno  Britán¡co  de  Cultura  a  través  de  'a  rendición  de  exámenes,  confeccjonados

por la  un¡versjdad de Cambr¡gde,  pruebas como el  ''PET FOR SCHOOLS'' que entrega  d¡stjnc¡ones de
acuerdo al nivel del hablante, centradas en medir la calidad del inglés que ha adquirldo el estud,ante,
otorgándole  una   poderosa   herramienta  a   n¡vel  comun¡cac,-onal  que  aportará  a   la  búsqueda  de

mejores    opc¡ones    de    trabajo,    como    tamb¡én    a    abr¡r    el    abanico    de    oportun¡dades    de

perfeccionamiento profes¡onal.

Este proceso además,  incluye en  su  parte final,  una  pasantía  internacional  a  Estados  unidos de  una
delegación de Estudiantes, los cuales serán seleccionados de acuerdo al logro de sus aprend¡zajes, la
mot¡vacíón  y 'a  part¡c¡pac¡ón  activa  en  el  programa  de  capac¡tacíón,  el  cual  otorga  una  experienc¡a
v¡venc¡a'  únjca  que  aporta  a  desarro"  'a  excelenc¡a  de  lo  aprendido  y  desde  ahí  potenciar  la
extensión de 'os estudios traduc¡do en  un perfeccionam¡ento personal.

Por esta razón, es muy importante el comprom¡so de los estudiantes para  llevar a cabo los objetivos

del   programa,   que   está   centrado   princípalmente   a   otorgar   una   mejora   del   nivel   de   íng'és
conv¡rtiéndolo  en  una  herramienta  más  para  el  desarrollo  profesional  de  los  estudiantesi   De  lo
anterior,  el  rol  de  acompañamiento  por  parte  de  los  Padres  y Apoderados  i'nci'de  directamente  al
logro significativo del programa, entregando una educacíón ¡ntegral de calidad.
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En  nuestro  país  los  accidentes  de  tráns¡to  son  la  pr¡nc¡pal  causa  de  muerte  entre  los jóvenes,  en
edades que fluctúan entre los  15 y los 34 años de edad.

Tomando  en  cuenta  lo  anterior  en  que  nace  como  un  benefic¡o  el  Proyecto  de  "Yo  conduzco  mÍ
FuturoJ',   el   cual   consiste   en   un   curso   de   conduc¡r   para   alumnos   y   alumnas   de   los   uceos
Mun¡c¡pal¡zados  de  la  Comuna  de  Colina,  para  obtener  L¡cenc¡a  no  Profes¡onal  Clase  ''B'',  para  los

jóvenes que cursan Cuarto Año Medio.

En su malla curricular el curso de conduc¡r cuenta con los contenídos de:

-         Educación vjal

Legislac¡ón de transito
-         Señal¡zac¡Ónydemarcaciónv¡al

-         Elementos deseguridad vehicular
-         Prevención de accidentes
-         Mecánica  bás¡ca

Los objetivos  de  este  curso son  por  un  lado  preparar  a  los jóvenes  para  la  obtención  de  la  licencia
clase  B,   que  les  facilite  el  ingreso  al  mundo  laboral  y  por  otro  concient¡zar  a   los  jóvenes  de  la
responsab¡lidad que implica conducir un vehículo.
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4.3.6 0tros Programas en Desarrollo dentro de la Corporación de Educación de Colina.

[N®
`m"iT7"r]IuJLg:-r:,,ir- L`rt"l1 Establec¡mientos r':r,oci.o, c]e

1 Colina  Educa
Ed.  Pre-Básica  Ed.Bás¡ca,Ed.Med¡a yEd.Especial.

Todos los Establecim¡entosEducaciona'esMunicipales de la comunaqueat¡enden'osn¡velesidentificadosyEd.especial
A part¡r del año2oo9,demanerapermanente.

2 Fundación  CAP Ed.  Pre-Bás¡ca

Todos los Establecim¡entosEducacionalesMunic¡pales de 'a  comunaqueat¡enden'osnivelesidentificados.
A partir del año2014yhasta2Oi7

3
Escuela  de  Mús¡ca  de Ed.  Pre-Bás¡ca,  Ed.

Todos los Establec¡mientosEducacionalesMunic¡pales de la  comuna
A partlr del año

Col¡na. Básica  y  Ed.  Media. que at¡enden 'os tres n¡veles deenseñanza.
2009, de manerapermanente.

4
Preun¡versitario

Ed.  Med¡a
Todos los establec¡mientos A partír de' año

Mun,'c¡pal educac¡onales de la comuna que tjenen 2Oo6, de manera
Ed.  Media. permanente

5 Spa  y  Bowlíng
Ed.  Pre-Básica,  Ed. Todos  los establecimientos A partir del año
Básica  y Ed.  Medla. educacionales de la comuna 2014.

6 Recíeos entreten¡dos Todos  los  niveles
Todos 'os establecimientoseducac¡onalesdelacomuna, adscrjtos a

A part¡r del año

la  ley  SEP.
2017.

®

4.3.7 Talleres JECD

La Jornada  Escolar Completa,  es aquella que  proporciona el  sustento organizac¡onal y de instalaciones

necesar¡as para hacer pos¡ble los desafi'os de mejoramiento de la calidad y la equidad de la educación.

Esta  in¡ciativa  responde  a  las  demandas  de  mayor  t¡empo  para  l'evar a  cabo  procesos  educativos  de
mejor calidad, real¡zada por los actores comprometidos en los cuales se basó eI Min¡ster¡o de Educación
de Ch¡le. Se revaloriza como efecto determ¡nante en el  mejoram¡ento de la calidad de los aprendizajes,
el t¡empo escolar y la capacitac¡ón de los docentes.
''El tiempo de instrucción es uno de los factores que más consistente ímpacto tiene sobre la calidad de

los  aprend¡zajes''.  La  ¡mportancia  de'  mayor  t¡empo  para  apoyar  el  proceso  pedagóg¡co  y  mejorar  la
calidad  de  los  aprendizajes  asumida  por  todos  y  su  utilizac¡ón  ¡nteligente  recae  dírectamente  en  'a
escuela.

Los Establec¡m¡entos Educacionales Mun¡c¡pales de Colina,  t¡enen la responsabilidad de otorgarsent¡do

al  mayor tiempo  d¡spon¡ble  para  la  enseñanza  a  través  de  la  construcción  participativa  de  referentes
¡nst¡tucionales   tales    como:    el    Proyecto    Educativo    lnst¡tucional,    del    que   se    deriva    la   gest¡ón

administrativa,  del  currículo,  de  'os  recursos  humanos,  materiales  y  de  los  resultados  y  el  Proyecto
Pedagógico de la Jornada  Escolar Completa, que considera el trabajo de apoyo a  la gestión  pedagóg¡ca

basado en  la  implementación de actividades  curriculares  no  lectivas de  l¡bre  eleccjón  asociadas  a
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los  subsectores  de  aprendizaje.   La  cal¡dad  y  la  efic¡enc¡a  con   la  que  se  aborda  el  tiempo

ad¡ciona' dependen del comprom¡so,  participac¡ón y expectativas de los actores.

4.4 Perfeccionamiento ComunaI

Desde  el  año  2015  a  la  fecha,  la  Corporacíón  de  Educacíón  de  Colína  ha  impulsado  un   Plan  de
Capacitaciones a Docentes y NO Docentes tendiente a subsanar,  las brechas de competencias de los
func¡onarios de los establecim¡entos  educac¡onales municipalizados.  Lo anterior,  con  la final¡dad  de

mejorar el  desempeño  'aboral  permit¡endo con  ello un  mejoramiento en  la  calidad de 'a  educac¡ón

que se  imparte en  la  comuna.  Se  reconoce  en  los  profesores y as¡stentes  de  la  educación  un factor
clave y decisivo en los resultados, ya que cada uno de ellos aporta al proceso de mejora cont¡nua.

En este contexto se planif¡ca un programa de Capac¡taciones en las diferentes as¡gnaturas y áreas del

quehacer  educat¡vo,  sobre  Hab¡lidades  Blandas.  Se  realjza  perfecc¡onamiento  en  Educación  Física,
Educac¡ón en Contexto de Encierro, evaluación y currículo, etc.

4.4.1 Escue'a Especial

Los propósitos educat¡vos de la  escuela  Ernesto Soto  Negrete,     se  def¡nen  de  la  siguiente  manera:

Aprendízaje  de  'os  dom¡nios  de  autonomía,  competenc¡as,  en  las  diferentes  asignaturas;  lectura,
escr¡tura, matemáticas, ciencias, historia, arte, mús¡ca, educación fI-s¡ca y salud, los que corresponden
al  nivel  pedagógico curricular.

También  promover  una   formac¡ón   ¡ntegral  que    acompañe  e'   proceso  de   conformac¡ón   de
¡dentidad   indiv¡dual   y  social,'   asi'  como   también   la   autogestión   e   inclusión   en   'a   vida   como

ciudadano.

4.4.2 Escuelas de Lenguaje

Las escue'as de lenguaje Camina Alto y Elsa  Ulr¡ch, atienden n¡ños y n¡ñas desde los 3 años hasta 5

años  11 meses considerando acciones ta'es como:
Trabajo personalizado con fonoaud¡ólogas.
Educadoras Diferencíales especial¡stas en Trastornos Específicos de Lenguaje.

Amplíos jard¡nes con juegos infanti'es.

Tecnología de últ¡ma generación, con mesas educac¡onales E-Blocks, computadores,

pizarras interactivas, televisores, tablets y DVDs educat¡vos.
Tratamiento fonoaudiológ¡co personalizado.

Metodologías de enseñanza  innovadoras en el tratamiento del Trastorno Especi'fico del
Lenguaje.
Matn'cu'a, al¡mentac¡Ón,  uniforme y transporte gratuito.
Talleres y juegos ínfantiles para los alumnos.

z|,iic`,n     tJ,_      =      l
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Objetivo General

Generar e  implementar una  poli'tica de formación  ¡ntegral  para  los estudiantes a través del  respeto

mutuo  y   la   so'¡dar¡dad  de  todos   los  actores  de   la   comunidad   educativa   a   través   de   espacios

educativos armónicos y partic¡pat¡vos.

Objetivos Especi-ficos:

-       Promoverla adquisición deconocimientos, el desarrollo de habjlidadesyla incorporación de

valores que permitan a cada  niño,  n¡ña y adolescente,  partic¡par, incidir y mejorar la vida de
su grupo, su comunidad y su país.

-       Promover  la   Convivencia   Escolar   como   condición   para   cumplir  los   objetivos   educativos

generando ambientes  prop¡cios para  el  aprendizaje y, por ende, el desarrollo ,'ntegral de los
n¡ños,  niñas y adolescentes.

En   relación   a   los  ejes  y  lineamjentos  estratégicos  establecidos  y  de  acuerdo  a   la   relevancia  y
complejidad del área de Convivenc¡a  Escolar, las líneas de acción se mantendrán.

Ejes Estratégicos:

Línea de Acción Meta lnd¡cador

Determinar una  poli'tíca  local
1OO9,o de la  realización degestionescorrespond¡entes al

Compendio informativo de la
de Conv¡vencia Escolar establecimíento de una  políticadeConvívenciaEscolar. poli't¡ca  de Convivenc¡a  Esco'ar

Desarrollar perfil  y 1009/o de las gestiones

Manual  de perfil y descripc¡Óndescr¡pción del cargo de correspondientes a la

coord¡nadores de elaboración del perfil y del cargo de coord¡nadores de

Convivenc¡a Esco'ar en  cada descripción del cargo de Conv¡vencia  Escolar en  los

establecim¡ento educacional coord¡nador de Convivencia establecimientos
Escolar en los establec¡mientoseducacionales. educacjonales.

Jornada laboral delEncargadodeConv¡vencia 100% de acuerdo a la asignaciónsegúncargashorar¡as
Que los establecimientos

Escolar de acuerdo a 'as entregadas por la  Direcc¡ón de educacionales cuenten con un
necesidades delestablecim¡ento Educación. Encargado de Convivencia
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educacionales, que cumplan Escolar exclusivo y con jornada
con  perfil  comunal  (*) escolar completa.

Capacitación    de    Encargados

1OO% de gest¡ones tendientesalacapac¡tacióndelos

Realización  de  Capacitación  enResoluciónPaci'ficadeConflictosparalosEncargados
de       Conv¡venc¡a        de        los Encargados     de    Convivencia

establecimientos Escolar en  Resolución  PacíficadeConflictos

educac¡onales   en   ResoluciónPacíf¡cadeConfl¡ctos
90%    de    asistenc¡a    de     losEncargadosdeConvivenciade de        Convivencia        de        losestab'ecimientos

los                       establecim¡entoseducacionalesalacapac¡tación. educacionales

Rev¡sar,  modificar y socializarelManua'deConvivenc¡a

80% de partíc¡pación de los
Conocimiento del  Manual deConvivenciaEscolardelosestablec¡mientoseducacionalesalosestamentoseducativos

Escolar incluyendo a todos los consejos escolares en  rev¡sión,

estamentos educat¡vos de los modificación y socializac¡ón  del

establecimientoseducac¡onales Manual de Convivencia

(*) Sujeto a disponib¡lidad  de fondos  del  Min¡sterio a  la  Corporación  Munic¡pal  de  Desarrollo Soc¡al,

de 'a comuna de Col¡na

Enfoque lnclus¡vo:

Revisión   y   actual¡zación   de   los   Manuales   de   Conv¡vencia   y   Protocolos   de   Actuación   de   los

Establec¡mientos  Educac¡onales con  Enfoque de  Derechos,  Prevención  de  la  Violenc¡a  Escolar y Ley

de lnclusión  Escolar, de carácter formativo -preventivo y no pun¡tivo.
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Capac¡tación:

®      Jornada  de  Capacitación  para  todos  los  Encargados  de  Convivencia  Escolar  de  los

establecimíentos educac¡onales de la comuna por parte del Min¡steriode Educación.

Capacitaciones  por parte de  la  Coordjnadora  Comunal  de Convivencia  Escolar y de

otras entidades  públicas  o  prívadas a  los  Encargados  de Convivencia  Escolar de  los

Estab'ec¡mientos  Educac¡onales.

Vinculación con 'as redes de apoyo:

®       Directorde  Educac¡ón de  la comuna  de Col¡na,  Unidad Técnica  Pedagógica,  Unidad Técnica

de  Formación  y  Unidad  Técnica  Administrativa  de  la  Corporación  Municipal  de  Col¡na  y de

los  Establecim¡entos  Educac¡onales.

®       Oferta  Programát¡ca  de  las  redes  de  apoyo  comunal:  OPD,  SENDA,  SERNAM,  CESFAM,  PPF,

CAV,  DIDECO,  COSAM,  ABRIENDO  CAMINOS,  Chile  Crece  Cont¡go,  PIE  Comunal,  FAE,  entre

otros.

uneam¡entos Estratég¡cos

Nombre lniciativa Descripción

Plan de Conv¡vencia Escolar
Definir   una   Política   Comunal   de   Convivencia   Escolar   que
contemple  acc¡ones  generales  y   ajustadas  a  la   Normat¡va
v¡gente respecto a Convivencia Escolar.

Reg'amentos de Convívenc¡a
Elaborar Reglamentos de Convivencia de carácter comunal en

forma   part¡c¡pativa   y   con   la   asesoría   de   profes¡onales   e
Instituciones que resulten necesarias y pert¡nentes.

Alianzas con la comunidad
Def¡n¡r     las     alianzas     estratégicas     con      lnst¡tuciones     y
organizac¡ones   que   permitan   mejorar   los   apoyos   que   se
entregan a los alumnos y sus fam¡Iias.

Participac¡ón de la Comun¡dad

Afianzar los espacios de participación de todos los estamentos

que  inc¡den  en  eI  P.E.I.  promoviendo  el  trabajo  en  equipo  y

fortalec¡endo los pr¡nc¡pios de identidad de todos los actores al
¡nter¡or de la comunidad educat¡va.

lnvolucram¡ento de las Fortalecer la participac¡ón, ¡nvolucramiento e ident¡ficc,ción de
familias Ias familias de los Establecimientos Munícipales.
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Avances en el área de Convivencia Escolar

1.     Se cont¡nuó con el aumento de horas para 'os Encargados de Convivencia en cada uno de los
Establec¡m¡entos   Educacionales   y   una   Coordinac¡ón   a   Nivel   Comunal   que   ha   permit¡do

asesorar y orientar a  las  Unidades  Educativas.

2.     En  los  Establecimjentos  Educacionales  Municipales  se  desarrollaron  numerosas  activ¡dades

para  fomentar  el  Buen  Trato  gestionadas  por  los  Encargados  de  Convivencia,  tales  como:
Charla  de  C¡berbully¡ng,  Charla  de  la  ONG  Stop  Bullying,  Talleres  de  Batucada,  Celebración

del  Di'a  de la  Fam¡lia,  Charla  y plantación  de árboles  con CONAF,  entre otros.

3.     Se ¡nstauró en 3 Establecim¡entos  Educac¡onales Municipales el  Programa Aulas de Bien  Estar
-Aquí Presente.

4.     A    n¡vel    comunal,    el    Departamento    de    Educac¡ón    lideró    acciones    conjuntas    con    el

departamento   de   Salud,    SENDA   y   Corporación    de'    Deporte    para    lograr    iin   trabajo

colaborativo   y   multid¡sc¡plinario,   de   igual   manera,   se  fortalec¡eron   los   vínculos   con   los

Consejos Esco'ares de la Comuna.
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V PARTE:

METODOLOGIJA

ELABORAClÓN  PADEM

2018.
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5 Metodo'ogI-a Elaboración PADEM 2017.

La  elaborac¡ón  del   PADEM  2016-  2017,  se  inic¡a  en  el   mes  de  Agosto  2016,  con   una   inv¡tac¡Ón

realizada  por 'a  D¡recc¡ón  de  Educación  a  los  equipos de  las d¡ferentes  unidades de  la  Corporación

de Educac¡ón  a participar en una jornada de reflexión.

Se convoca  a  los Centros de Alumnos,  Centros  de  Padres y Apoderados,  Representantes  asignados

de cada estamento educativo,  D¡rectores y Jefes Técn¡cos.

Se presenta  una propuesta metodológjca de trabajo a cada  estamento participat¡vo, enfocado a los

Programas    Educativos    lnstituc¡onales,    se    recogen    todas    las    sugerencias    real¡zadas    por   los

partic¡pantes, ¡nformac¡ón que se recop¡la  para enviar a  cada establecl'miento educacional.

La construcción  del  PADEM  2017 -2018 se organiza en  las s¡guientes  instanc¡as.

¥      ,-S-Í,,.-=,-`'_                                                    .          -H.,É

Mesa  de trabajo con Presentación del  marco general,  PADEM  2017 -

Agosto 2O17

¡ntegrantes de las 2018,  anál¡sis de  'as d¡fícultadas  presentadas  por

Unidades de  la PLADECO,  resultados de  los aprend¡zajes  2016 --

Corporación  Municjpal 2017,  líneas de acción  en todas  las  áreas
de  Educación educativas.

Jornada Comunal de Cada  establecimiento  presenta  su  Misión,  Vis¡ón  y

Septiembre 2017

reflexión  y  anál¡s¡s, Sellos  'nstitucíonal.

d¡rígida  por  la  Dirección lnformac¡ón  del estado de avance del proceso de
de  Educación,  con  la revisjón  de  las  propuestas,  en  las áreas de

particípacíón  de infraestructura,  planta  docente,  capac¡taciones,
D¡rectores y Jefes aprend¡zajes,   técníco  pedagóg¡co,  y otras
Técnicos de  los  EE  de  lacomuna. necesidades presentadas por los establecimientos

Mesa de   trabajo
Reflexión  sobre  preguntas  relac,onadas con  la

Septíembre 2017

participac¡ón yconocimiento que  poseen  de sus
Dirección  de  Educación establecim¡entos.

y Directivas  de Centro Se  presentan  los  programas e  iniciativas  llevadas a
de Padres de los cabo  en  cada  establecim¡ento educacional,  dirigidas

establec¡mientos al  b,enestar de  las  acciones  educativas;  asignaturas,

horarios, educac¡ón  c,'vica,  entre otros.

Mesa de trabajo Centro
Presentación  PADEM

Septíembre 2O17

Reflexión de  preguntas  relacionadas con  su
de alumnosy Dirección contexto,  ¡nst,tuc¡ón  educativa,  instancias y
de  Educación. oportunidades,  propuestas y sugerenc¡as.

Realizan  plenario.

138



EE
CORPORÁCION

PADEM 2018
Plan Anual de  Desarrollo de  la  Educación  Municipal

COLINA

Mesa de trabaJo de los

Representantes
As¡gnados de cada

Un¡dad  Educativa  y  la

DÍrecc¡ón  de  Educación

Presentac¡ón :

Marcogenera',  PADEM  201-2018
®       Debilidadesyfortalezas detectadas en  cada

unidad  educativa.

V¡sióndetodaslasaccionesrealizadasen  la

comuna,  en  el  área  educat¡va;  tales como:

Redes comunales,  capacitac¡ones,

propuestas de mejora,  ,nfraestructura,
programas  de apoyo,  duplas s¡cosocia'es,
¡nstancias cu'turales,  entre otros.

Septiembre 2017

5.1 Matíiz FODA aplicada al ámbito educativo.

En  este  proceso,  los  miembros  de  las  diferentes  lnstituciones  Educat¡vas  Mun¡cipales  de  Colina,

desarrollan  reflex¡ones grupales dir¡gidas por la  Directora  de  Educac¡Ón y del Jefe Técn¡co Comunal.

A raíz de estas reflexiones se puede vísualizar la coherencia del  contenido del  árbol  de problemasJJ

que fue presentado  por PLADECO,  como  resultado de d¡ferentes  ¡ntervenciones  que  h¡cieron otras
personas de la comun¡dad de Colina.

Para  ello,  y  de  acuerdo  a  las  reun¡ones  sosten¡das  entre  los  Centros  de  Estudiantes,  de  Padres  y
Apoderados y representantes de cada unidad educativa y comunal, se presenta la tabla FODA como
resumen de cada  uno de los encuentros realizados para este proceso 2O16-2017.

Cuadro Resumen FODA

1.     lnfraestructura  remodelada  de salas de clases

y          espac¡os          pedagógicos          de          los
establecimíentos.

2.     Mov¡l¡zac¡ón          de          acercamiento          para

estudiantes con  problema de traslado.

3.     lmplementación Tecno'ógica.
4.     Programa  de lntegrac¡Ón  Escolar.

5.     Capacítación    del     Personal    Docente    y    No
Docente  como   herram¡enta   complementaria

para  el  desarrollo  profes¡onal  y  actual¡zación
de acuerdo al contexto escolar.

6.     Redes  comunales  de  apoyo  a  los  estud¡antes

para     el     desarrollo     ¡ntegral     en     ámbitos
socioculturales.

1.     Población   migrante   de   n¡ños   y

jóvenes  en  edad  escolar,  lo  que
repercute      en      un      aumento
signif¡cativo en  la  matri~cula.

2.     La      nueva      Carrera      Docente,

permitirá    un    aumento    en    la
especial¡zac¡ón,  'o  cual   ''evará  a

un    mejor    desempeño    técn¡co

pedagógíco.
3.     Cubr¡r  los   requerim¡entos  de   la

comuna   en   relación   al   Recurso
Humano    espec¡alizado    en     las

áreas   de   Técníco   en   Párvulos,
Electrónica             y             Mecánica

lndustrial`
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7.     Recursos    SEP    utíl¡zados    en    la    gest¡ón    de

actividades  enfocadas  al  mejoramiento de  los
aprend¡zajes de los estudiantes.

8.     Recursos  Humanos;  poseer un  cuerpo íntegral
de profesionales que son parte de cada uno de
los establecimientos educaciona'es.

9.     Estabilidad     financ¡era     de     la     Corporación

Municipa' de Desarrollo Socia'.

10.  Apoyo de Fundaciones.
11.Contar         con         programas         de         apoyo

complementario    para    la   formac¡ón   de    los
estud¡antes   en   e'   ámb¡to   de   competencias
laborales.

1.     Falta      de     estrategias     que     involucren      la

part¡cipación    y    comprom¡so    de    padres    y
apoderados en la participac¡ón de los procesos

de   aprendizaje   de   los   estud¡antes,   con   el

propósito  de generar la  triangulac¡ón  escuela-
profesor-apoderado.

2.     La  incorporación  de  ambos  padres  al  ámb¡to
laboral      limitan      la      participación      en      las

activ¡dades     que     se     realizan     a     nivel     de

establecimiento.

3.      Falta  participac¡ón  de  la  comun¡dad  educativa

en  la  elaborac¡ón del  PEl.

4.     Bajo  desarrollo  de  habil¡dacles  blandas  de  los

estud¡antes       de       la       educación       técnico

profesional,  que  le  permitan  complementar  y
mejorar  el  perfil  de  egreso  respectivo  a  cada
especia'idad.

5.     La  oferta  Educación  TP,  no  contempla  en  su

tota'idad la demanda  sol¡c¡tada.

1.-Presencia  de coleg¡os

subvencionados y part¡culares.

2.-Alta  población en contexto de

encierro.

3.-Comuna con un alto ,'ndice de

consumo y micro tráf¡co de droga,
asociado de un alto consumo de
alcohol.

4.-Alto  índice de vulnerabilidad

comunal.
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5.2 Lineamientos estratégicos para la Educación Pública de la comuna.

La  Corporac¡ón  de  Educación  de  Colína,  sus  direct¡vos  y  cada  una  de  las  Un¡dades

Educativas  de  su  dependencia,  se  encuentran,  desde  el  año  2014,  liderando  procesos  que

perm¡tan  resolver  las  d¡ficultades,  potenciar áreas  de  mejora,  dotar a  la  educación  pública

de mejores condiciones de ¡nfraestructura y en genera' de acciones tend¡entes a  mejorar la

calídad  de  educación  que  se  jmparte  en  cada  una  de  las  escuelas y  liceos  de  dependenc¡a

municipal.   En   este  contexto,  y  basándonos  en   los  pilares  que  establecen   los   Planes  de

Mejoram¡ento  Educativo  del  MINEDUC,  se  han  determinado  Líneas  de Acción  Estratégicas

que darán respuesta a todas las necesidades que presente la educac¡Ón pública comunal, asÍ

se han subd¡vidido en  cuatro grandes áreas:

5.2.1 Área de L¡derazgo:

Alinear Plan de Las  nuevas  definiciones  estratég,cas  de  la  co:::o,  req:iriero; -aju:t:r LI=s
Mejoramiento Educativo al PME  de  las  escuelc,s  y  liceos  aI  Proyecto  Educat¡vo   lnst¡tucional.   En  este

Proyecto Educativo contexto se realiza un segu¡miento constante tendiente a asegurar que esta
Instituciona'. vinculac¡ón se mantenga y se alcancen los objet¡vos planteados.

Trabajo pedagóg¡co con
El plan de mantención y/o implementoción desarrollado durante el c,ño 2O16

y cont¡nuado durante 2O17, deberá ser mater¡alizado en un trabajo ef¡c¡ente
Tecnología. en  el  aula,  de  manera  que  el  uso  de  TICs  c,segure  un  mejor  proceso  de

enseñanza aprend¡zaje_

Fortalec¡miento de laGestiónEducativa.

Fortalecer la  gest¡ón  técnico  pedagógica y adm¡nistrativa  de  la  Corporac¡ón

Munic¡pcll  y  de  los  d¡versos  Establecimientos  Educacionales  a  través  de  la

¡nstauración de pol,'t¡cas educacionales que def¡nan con claridad necesidades

de perfeccíonam¡ento docente y compromisos de gest¡ón que garanticen un
mejoram¡ento cual¡tativo y cuantitat¡vo del servicio educativo.
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Plan de capacitaciónDocente
Desarrollar en forma  s¡stemática  instancias  de  peúeccionam¡ento  para  los

docente,  en  la  diversas  áreas,  que  lo  requieran,  con  el  f¡n  de  fortalecer  y

mejorar cualitativa y cuant¡tat¡vamente los serv¡cios educativos.

Promoc¡Ón del Proyecto
Generar acc¡ones constantes que permitan actualizar y d¡fundir los Proyectos

Educativos de cadc, Establecim¡ento Educacional, con el objetivo de  informar
Educativo lnst¡tucional. de  manera  oportuna  a  las familias  respecto  de  los  lineamientos  educat¡vos

que regulan la unidad educat¡va.

E'aboración de P'an deMon¡toreoPADEM.
Establecer  la   elaboroc¡ón   del   Plan   de   Mon¡toreo   del   PADEM   para   crear

instancias e instrumentos que perm¡tan su control y evaluac¡ón fac¡litando la

verificación del grado de cumplim¡ento del Plan de Acc¡ón.

Equipos Ps¡cosoc¡ales.
Establecer las áreas y campos de acción de los equ¡pos ps¡cosoc¡ales para que

actúen  en   la   prevenc¡ón,  coordinac¡ón   y  puesta  en  marcha  de   acciones

tendientes a mejorar los aprend¡zajes de los alumnos y alumnas.

Med¡o Ambiente
Desarrollar en formc, s¡stemát¡ca  la concienc¡a ecológ¡ca, med¡ante acc¡ones

de  cuidado  y  respeto  por  el  medio  ambiente  en  las  cuales  se  profundicen
Comunidad Escolar. conoc¡mientos   en   pro   de   producir   camb¡os   en   la   conducta   en   toda   la

comunidad educat¡va.

5.2.2 Area Convivenc¡a Escolar.

+-T-=rih¡tj{  h%¿    £   .     £`         |:J  í1=:i+T_.É..£¿``, giÉ-r-hÉÉf`aJ4-'+/hIÉ` -   -   -=É-¿g.--*<i:J_\riá`¿.:+Já4&C-i£SíE \      +`:`i.`-Y/   ~ í`T-T|§#ú¥__gffigj¿~S: };,+,*`*#&¢_-[% _i¥+ YIÉ=^rñ+Éá,^`==É`
F*#`4#s3Q3Z#:É-Úi¡#@ffiáSS¬$3±XSsttiSf3!ü^'``¥á:fS^±4ÉF.?íy`,;:3t~iZ `                ..``\.`.\.``.                                                   .\..'`.`..             .           ..                                   .                      `                                          ..                    '               .            .

P'an de Convivencia Def¡nir  un  Plc,n  de  Conv¡venc¡a  Escolar  que  contemple  acc¡ones  generales  y

Escolar. ajustadas a la Normativa vigente respecto a Convivencía  Escolar.

Reglamentos deConvivencia.
Elaborar   Reglamentos   de   Conv¡vencia    de    carácter   comunal   en    forma

part¡cipativa  y  con  la  asesoría  de  profesionales  e  lnst¡tuciones  que  resulten
necesarjas y pertinentes.

Alianzas con la Def¡n¡r   los   a'ianzas   estratég¡cas   con   lnstituc¡ones   y   organ¡zaciones   que

comun¡dad. permitan mejorar los apoyos que se entregan a los alumnos y sus famiI¡as.

Part¡c¡pación de 'aComunidad,
Af¡anzas los espacios de partic¡pación de todos los estamentos que ¡nc¡den en
eI  P.E.I.  promoviendo  el  trabajo  en  equipo  y  fortalec¡endo  los  pr¡ncipios  de

ident¡dad de todos los actores aI ¡nter¡or de la comun¡dad educat¡va.
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Involucram¡ento de las Fortalecer eI Plan de  participación y retroalimentac¡ón con los familias de  los

fam¡lias. establecimientos Municipales.

5.2.3 Área de Gestión Curricular.

±    _#5¬rS

S¡stema de Supervlsión yGest¡ónderecursosdealula.
Establecer un mecanismo s¡stemát¡co de superv¡s¡ones de aula, que contemple
observac¡ón, retroaI¡mentación y segu¡m¡ento a  la acc¡ón docente de aula.

Pruebas comunales de La med¡ción de los aprend¡zajes de los estudiantes, permite ver¡f¡car el nivel de

evaluac¡Ón, internas y conocimientos   de   los   c,lumnos   en   todos   los   niveles,   generando   acciones

externas, remediales y dec¡s¡ones relativas a la labor pedagóg¡ca.

Plan Lector Comunal
Se  busca  promover  la  ¡ncorporac¡ón  de  un  Plan  Lector a  nivel  comunal,  para
ello se  revisaran todas las acciones que r,oy se  realizan en cada colegio y liceo

y se fusionaran para dar origen aI Plan Lector Comunal.

lndicadores de Desai-Íol'o D¡señar  estrategias  pedagógicas  tendientes  a  mejorar  progresivamente  las

Persona' y Social evaluac¡ones de los ¡ndicadores de desarrollo personal y social.

5.2.4 Área de Gestión de Recursos.

L` ím iTT= rTTTTFvFi ¡ i,,, lT=TEr"'1'

Alinear íecursos, Se  requiere  un  trabajo que alinee  a  los  Planes  de  Mejoram¡ento  Educativo de

subvenc¡ones y programas cadc,    un¡dc,d    escolar    realizando    un    trabajo    coord¡nado,    s¡stemático    y

a nivel comuna' por cada complementario en el uso de los Recursos SEP,  PIE, Subvención Regular y otros

establecimiento. aportes educacionales.

Fondos para Los    fondos    que    actualmente    está    entregando    el    MINEDUC    para    el

Forta'ecim¡ento de 'a fortalecimiento   de    la    Educac¡ón    Públ¡ca   serán   utilizados   en    mejorar   la
Educac¡Ón Pública. infraestructura de los Establecimientos Educac¡onales.

Uso de Recul'sos SEP.

Crear  y  aplicar  instrumentos  destinados  a  med¡r  grados  de  efect¡vidad  en
utilización de los recursos SEP con la f¡nalidad de garant¡zar el adecuado uso de
éstos.
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Uso de Recuísos PIE.
Med¡r  efectiv¡dad  y  cumplim¡ento  de  metas  en  relación  a   utilización  de  los
recursos de lntegrac¡ón en ajuste aI Decreto N®17O.

Supeíintendencia de D¡sm¡nuir  la  aplicación  de   multas  de  la  Super¡ntendencia  de  Educación   por
Educación. sanciones que impI¡quen responsab¡lidades personales y profesionales.

Equipamiento Educativo.

Los establecimientos educac¡onales determinaran, al inic¡o del año escolar,  Ias
neces¡dades, en  el  ámbito  pedagógico,  deportivo y  recreativo  de  cada  un¡dad
educat¡va  para  que  el  proceso  de  enseñanza  aprend¡za  se  lleve  a  cabo  s¡n
interrupc¡ones por falta de recursos`

5.3 Plan de Acción y Monitoreo 2017

5.3.1 Plan de Acción área de Liderazgo.

Objetivo llJ r-Jc :'it:1'('l'Lt:'íI,I L'JrT.rTmr)'m¡-ri ,

Organizar el Plan deMejoram¡ento
El          lOO%         de          los

Director (a)JefedeUnidad  TécnicoPedagógica.

Pautas   cumpl¡m¡ento   de

establec¡m¡entoseducacionalesque     seencuentranbajo las fases del  PME

Educat¡vo,   al  ProyectoEducativolnst¡tucional
Reg¡stro      adm¡nistrativo

convenio   SEP,   articulanelPMEconelPEl Docentes de datos.

Utilizar         el          recurso

Frecuencia del uso de losmaterialestecnológicos;comop¡zarra¡nteractiva,laboratorios¡nformát¡cos,notebook,proyectores,software,etc.

D¡rector Reg¡stro de frecuencia de

tecnológico   durante   el Jefe  de  Unidad  Técnico uSO.

proceso   pedagóg¡co  de Pedagógica Grabaciones de clases.

la  Un¡dad  Educat¡va. Docentes Observaciones de aula.

Fortalecer     la     Gestión

N9 de    establecimientoseducacionalesquepart¡c¡panendiferentes

DirectorJefede Unidad  TécnicoPedagóg¡caDocentesCorporac¡ón
Conveníos                            de

capac¡taciones                de contratación del 5erv¡c¡o.

Educat¡va en los ámbi,os perfeccionamiento    que Registro  de   la   as¡stencia

Pedagóg`icos                        y permiten     ¡mpactar     el a' perfecc¡onamiento.

adm¡n¡strativos mejoram¡entoespecíficoycuantítativodelosprocesoseducat¡vos. Práct¡ca de 'o estudiado.

Difundir  y  promover    el
EI        100       %       de        la DirectorJefede Un¡dad  Técnico Formato         tipo          que

comunidad        Educat¡vaconocelosl¡neamientos acredita  el  conoc¡m¡ento
Proyecto            Educat¡vo Pedagógica del   PEl   por  parte  de  los
'nstitucional

que           presenta           el
Docentes

padres y apoderados.
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Proyecto             Educativo'nst¡tucjonal Alumnos y alumnas

Elaborar     un     plan     de
100         %         de          los D¡rectorJefede Un¡dad  TécnícoPedagóglcaEqu¡poTécnicoCorporativo.

Pautas de mon¡toreo
establecim¡entos Formato   de   recopilación

mon,'toreo del Padem educacionales desarro'la de                         ¡nformación
el Padem cuantitativa.

Conformar            equi`posPsicosocialesparacadaestablecím¡ento
En     el      100%     de      losestablecimientostrabajaunaduplasicosoc¡al. DirectorJefede Un¡dad  TécnicoPedagógica

Pautas  de  intervención  y
de segu¡miento.

educacional

Diseñar     acciones     queapuntenalcu¡dadodel
N9     de      escuelas      quedesarrollanacciones D¡rectorJefede Un¡dad  Técnico

Acciones

medio ambiente concretas  para  cuidar  elmedioambiente. Pedagógica Registro

Real¡zar   act¡vidad   físíca

Enel  100%de  losestablecimientoseducac¡onalesse

D¡rector

Pautas  de  seguimiento  a
implementa  un las actividades  realizadas.

Programa  Extra escolar Calendar¡zación                 de

para el  desarro'lo Jefe  de  Unidad  Técnico act¡v¡dades.

deporte y recreac¡ón integral de  los Pedagógica Registro             de             los
alumnos. Equipo      Extra       Escolar ¡mplementos   especi'f¡cos
lmp'ementación de   un Corporativo. de  uso en  las  act¡vídades.

programa de ajedrez, Actas       de       actív¡dades

para  el  desarrollo delRazonamientológico. realizadas.

5.3.2 Plan de Acción área Convivencia Escolar.

Crear        un        plan        de

conv¡vencia escolar

El          100%         de          los

establecimientos  cuente
con         un         plan         de
convivencia  escolar.

N9     de      acciones      que
apuntan  al  desarrollo  de
una   óptima   conv¡vencía

escolar

Director (a)

Jefe   de   Unidad   Técnico

Pedagóg¡ca

Duplas  sicosociales

Docentes

Pautas  de   seguimiento

de           las           acciones

desarrolladas       en       el

establecim¡ento.
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Diseñar  reglamentos   deconvivenciaescolar.

El       100       %       de       losestablecim¡entoscuentanconlos

Director (a)

Reglamentos                    yreglamentos                        y Jefe   de   Unidad   Técnico

protocolos   que   exige   la Pedagógica protocolos
normativa  y  con  los  que Duplas s¡cosociales inst¡tuc¡onales
sean  necesarios, según  lareal¡daddelainstituciónescolar. Docentes

Crear    al¡anzas    con     las

El          100%         de         losestab'ecimientoscreany
D¡rector (a)Jefedeun¡dad   Técn¡co

Pautas de monitoreo de
diferentes   comun¡dades mant,enen   alianzas   condiferentescomun¡dadeslocales.

Pedagógica las act¡v¡dades.
locales. Duplas  sicosoc¡alesDocentes Actas de reun¡ón.

Afianzar   la   partic¡pación

Ng   de    hitos   y   eventoscelebradosconla
D¡rector (a)JefedeUnidad   Técn¡caPedagógicaDuplassicosocialesDocentes

Bjtácora            de            las
de la comun¡dad participación         de         lacomunidad. actMdades realizadas

lnvolucrar  a   las   famlliasenelPlande

El    lOO%   de   las   fam¡l'as
Director (a)JefedeUnidad   TécnicaPedagógjcaDuplassicosociales

Regístro de  activídades.
participación        de        las participan  en  algunas  de
activ¡dades   relacionadas las                         activ¡dades
con  la  educac¡ón  de  sus programadas.
hijos  (as) Docentes
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5.3.3.-Plan de Acción área Gestión Curíicular.

|±±IE± Mediosdeverificac¡ón

Crear un sistema de

Contar con un s¡stema deacompañam¡entoy

D¡rector

Pauta de observación de

oíientac¡ón en el trabajo aula.

de aula enel  100%de  losestablec¡mientos.
Registro de segu¡m¡entodelasobservacionesy

Jefe   de   Unidad   Técnico
acompanamiento yorientacióneneltrabajo

N9 de asistencia  de
PedagógicaDocentes acompañam¡ento.

de  aula. observac¡ón yacompañamiento deldocentealaula,eneldesarrollodelasclases detodaslasasignaturas.
Reg¡stro de lasretroalimentaciones porngdedocentesobservados

Aplicar pruebas
Aplicac¡ón de evaluac¡ones

D¡rectorJefede  Un¡dad   Técnico
Pruebas apl¡cadas.Actasdereuniónde

comunales de evaluación
externas a  los niveles en Pedagóg¡ca entrega de los  resultados

intemas y externas.
todos los establec¡mientoseducacionales. DocentesAlumnosy alumnas de  las evaluacionesaplicadasalasUnidadesEducat¡vas

Desarrollo de  un  plan

El  100% de losestablecimientos cuenta
Director

Pautas de monitoreo yseguimlentodelnivelcon un  Plan  Lector deacuerdoasuhorario Jefe   de   Un¡dad   Técnico

Pedagóg¡ca
lector a  n,vel comunal

organización  curricular y
Docentes

lector de los alumnos.

necesidades de losestablecimientos. Alumnos y alumnas

Fomentar los

Atender las necesidadesquegenerenaumentoenlosindicadoresdedesarrollopersonaly

DirectorJefede  Unidad   Técn¡co

P'anif¡cac¡ón  de  lasactiv¡dadesarea'¡zar  porcadaindicadorde

indicadores de social
Pedagógica desarrollo personal y

desarrollo  personal ysocial Ng de acciones que se Docentes social

real¡zan  para  el  desarrollodelos¡ndicadoresdedesarrollopersonalysoc¡al.
Duplas  s¡cosoc¡ales. Registro de lasact¡vidadesreal¡zadas.
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5.3.4.- Plan de Acción área Gestl'ón de Recursos.

objet¡vo
I_ ReSPOnSableS                    Med¡osdeVerificac¡ón

Al¡near  recursos,
.      ..   -            .       .           .

Facturas de compras de
subvenciones y

programas a  n¡vel util¡zan  los fondos  para  el Pedagógica

comunal  por cadaestablecim¡ento. mejoramiento educativodesusalumnos. Docentes material didáctico.

Administrar fondos

El  100% de losestablecimientos SEP

D¡rector

Reg,-stro de obras y trabajos.Facturasdecompras.

para el fortalec¡miento utilizan  los fondos  para  el Jefe    de    Unidad    Técnico

de  la  Educac¡ón mejoram¡ento educat¡vo Pedagóg¡ca Especificac¡ones de

Pública. de sus alumnos. Equ¡po  Corporativo materiales educativos.

Administrar los El  100% de los D¡rector

Plan¡Ilas  de seguímíentorecursos y fondos establecimientos SEP Jefe    de    Unidad    Técnico

emanados de la  Ley utilizan  los fondos  para  el Pedagógica

Subvención  Esco'arPreferencial mejoram¡ento educativodesusa'umnos. Docentes Base de datos.

Admin¡strar losrecursosemanados delProgramadelntegraciónEscolar
E'  100% de losestableci'm¡entos,util¡zanlosfondos para elmejoram¡entoeducativodesusalumnos.

D¡rectorJefede    Unidad    Técn¡coPedagógicaDocentesEquipoPIEcorporativo.

Plan¡llas de seguim¡ento.Basededatos.

Cumpl¡r con  lanormativayex¡genciasdelaSuperintendenciadeEducación.

El  100% de losestab'ec¡m¡entoseducacionalescumplenconlasexigenciasdelacircularN91ylanormativarelativaalsistemaeducativonacional.
DirectorJefede    Unidad    TécnicoPedagóg¡ca

Pautas de monitoreo de
Docentes. todas las exigencias

Equipo corporat¡vo.
m¡níster¡a'es.
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5.4.-Cond¡ciones de Calidad para la Educación Pública Escolar.

Las  21  ''Condic¡ones  de  Calidad  para  la  Educac¡ón  Pública  Escolar'',  constituyen  la  base  de

sustento del trabajo conjunto en el cual, e' Ministerio de Educacíón y el Municipio, realizarán

acc¡ones para fortalecer la educación  públ¡ca escolar, asegurando una serie de condic¡ones,
recursos y práct¡cas que son  ¡nd¡spensables  para  el  desarrollo de  la  calidad  de este s¡stema

en  lo ¡nmediato y cuya  consolidación  se alcanzará en el  med¡ano plazo,  a través de la  plena
¡nstalac¡ón  de  los Servic¡os  Locales de  Educac¡ón  en  cada terr¡torio.

En  térm¡nos generales,  las  condiciones de  calidad  se agruparán  en tres dimens¡ones claves

para  la  calidad  y equidad del  sistema:
a)    Oportun¡dades  para  la  Trayectoria  Escolar:  Aquellas  que  favorecen   la   inserción,

adaptac¡Ón  y  desarrollo  personal  de  los  estudiantes  y  sus  fam¡l¡as  durante  la  vida

escolar.

b)    Enseñanza  efec{iva  en  el  Aula:  Aquellas  que  proporc¡onan  a  los  estudiantes  una

exper¡encia  format¡va  y de  aprendizajes  enr¡quecedora,  contextualizada  e  inclusiva

en toda  la gama curricular del establec¡miento.

c)    Gest¡Ón  y  ambiente  escolar  inclusivo:  Aquellas  que  garantizan  a  los  estud¡antes,

familias  y  personal  del   establecimiento  cond¡ciones  mater¡ales,   de  conducción  y

organización     propic¡as     para    fortalecer    sus     relaciones    sociales,     humanas    y

profesionales.
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Según  lo  antes  descr¡to,  podemos  resumir  las  21  condic¡ones  de  cal¡dad  en  el  siguiente

cuadro:

Acompañamiento y acceso efect¡vo a  la educación
1 2 2Super¡or(PACE)

2 Más activídad f,'s¡ca y deportiva en  la  Escuela/L¡ceo 15 15
3 Más act¡vidad  artíst¡ca y cultural  en  la  Escuela/LÍceo 15 15
4 Tablet en  educac¡ón  ¡nicial y 2do  básico 9 9
5 Notebook 7mo Básico 15 15
6 Plan Estratégico de lnfraestructura  Escolar 20 20

7
Proyecto  Educativo  institucional  con  part¡c¡pación  de la

20 20comun¡dad

8 Talleres de Verano entretenido en las escuelas 2 2
9 B¡bliotecas de Aula  hasta  2do  Básíco 9 9
10 Programa  lntegrando la ruralidad 0 0

11
T¡c y d¡versidad  (para  níños y niñas con  discapacidad

2 2aud¡tiva)

12 M taller d¡gital 13 13
13 Programa de innovac¡ón en la enseñanza de ciencias 2 2
14 Equipo psicosocial en  la escuela 20 20
15 Asistentes de Aula en las salas hasta 2do bás¡co 11 11

16
Encargado de convivencia esco'ar en  la escuela con jornada

20 20completa
17 Plan  Nacional de  Formación  C¡udadana 2 2
18 Aulas de' Bien Estar 0 0
19 DiÍ|ector elegido por S¡stema  de Alta  D¡rección  Pública 0 0
20 Programa lnglés abre las puertas (nueva versión) 0 0
21 Plan de desarrollo de talentos en escuelas y L¡ceos Públicos 1 1

Deta'le de explicativo de las Condiciones de Calidad.

SVltWl'tlO'tld
Acompañam¡ento y Acceso

Efectivo a  la  Educac¡ón

Superior (PACE)

Tecnología para el aprendizaje:

a) Tablet para estac¡ones de

trabajo lóg¡co matemát¡co en

Educac¡ón  ln¡cial  y  10  Básico.

b) Notebook:  una  nueva

herram¡enta de aprendizaje para

Mejor lnfraestructura y

amb¡ente educativo.

a)  Plan  Estratég¡co de

lnfraestructura  Escolar
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todos los estudiantes de 79bás¡co(Meconectoparaaprender)

Más activ¡dad fl's¡ca ydeportiva
Apoyo  integral  hasta  2O  bás¡co:

Apoyo a  la  ConvivenciaEscolar.a)Unencargadode

a) Asjs{entes de aula en  las salas conv¡vencia  en  la  escuela  con

hasta  29  bás¡co. jornada  completa.
b)  Bibliotecas  de Au'a  hasta  2g b)  Equipo de convivencia y

bás¡co. apoyo  psicosocial.

Más actMdad artíst¡ca ycultural
Proyecto Educat¡voInstitucionalconpart¡cipacióndelacomun¡dad

=ÉE=ZILI=lJJJa_=C)lJ

Plan de  Desarrollo deTalentosenescuelasy liceospúblicos

Programa  lntegrando laRuralídad

Director elegido por SistemaTic y diversidad  (para  niños y

n¡ñas con  discapacidad aud¡t¡va),Mita'lerd¡gital(Ta'leres-Enlaces) de Alta  D¡rección  Pública

Talleres de veranoentreten¡doenlas escuelas

llum¡nac¡ón  Wifi  aestablec¡m¡entoseducaclonalesProgramade¡nnovaciónenlaenseñanzadec¡encias

Aulas del  Bien  Estar

Plan  Nacional  de  FormaciónCiudadana,ProgramalnglésAbrePuertas
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5.5 P'an NacI-onal de Anticipación.

PROYECTO  DE ANTICIPACIÓN

El    proyecto    de    Ley   de    nuevo   Sjstema    Nac¡onal    de    Educación    Pública    plantea    una    nueva
¡nst¡tucionalidad  (compuesta  por  el  Min¡sterio  de  Educación;  una  D¡recc¡ón  cle  Educación  Pública;

Servic¡os  Locales de EducacÍÓn;  y Consejos  Locales de  Educación  con  participación  de  la comunidad

y   un   Comité   Direct¡vo   local   con   participación   de   representantes   de   los   centros   de   padres,
municipal¡dad y gob¡erno regional).

Establece que 'os niños,  niñas, jóvenes y adultos de todos y cada una de las localidades del territor¡o
nac¡onal  se  educarán  en  ambientes  de  aprendízaje,  que  fomentan  su  desarrollo  como  personas
integrales y sujetos de derecho del pa,'s que todos soñamos.

Este proyecto se centra en 'os siguientes cr¡{erios:

1.     El  proyecto  de  Ley  de  Nueva  Educación  Pública  establece  que  los  niños,  níñas,  jóvenes  y

adultos  de  todos  y  cada   una  de   las  locaI¡dades  del  territor¡o  nacional  se  educarán   en
amb¡entes de aprendizaje que fomentan su desarrollo como personas integrales y sujetos de
derecho del país que todos soñamos.

2.     El  proyecto considera que todos los establecimientos públicos deben tener como único foco
el  mejoramiento  de  la  cal¡dad  educativa,  y  se  apoya  en  recursos  humanos,  financ¡eros  y

pedagógicos  especializados,  que  aseguran  la  implementac¡ón  de  estrategias  de  desarrollo
educac¡onales con pert¡nencia.

3.     Se  establece  una  institucionalidad  del  Estado  que  lo compromete y  hace  responsable de  la

educac¡ón de los niños, niñas, jóvenes y adultos del  país, con particular énfas¡s en el apoyo y
acompañam¡ento   técnico-pedagóg¡co.    Para   esto   se   contará   con   Serv¡c¡os   Locales   de
Educación descentralizados.

4.     Crea un sistema de educac¡Ón pública que da garantías de participación ytransparenc¡a. Para

ello,   se  pondrán  en   marcha   Consejos   Locales  de   Educación,  con   representantes  de  las
comun¡dades educat¡vas, autoridades municipales,

COMUNAS Y SUS TERRITORIOS

Las munic¡pal¡dades que hoy son parte del  Plan de Anticipación para el nuevo S¡stema de  Educación
Pública  son:

/     Val'enar,  Huasco, Alto del Carmen y Freir¡na conforman el Territorio Huasco, en la  región de

Atacama.
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/     Coquimbo yAndacollo serán un territorío en  la reg¡Ón de Coqu¡mbo.

v~     Concepción,  Flor¡da,  Hualqui y Chiguayante son  parte de' Territorio Andalién  Sur,  en  la

reg¡Ón  del  Biobío.

/     La región Metropolítana ya trabaja en 3 terr¡torios.

o      La Cisterna,  Lo Espejo,  Pedro Aguirre Cerda, San Miguel y San  Ramón son el

Terr¡torio La  Bandera.

o      Pudahuel  y  Lo  Prado son  el Territorio  Las  Barrancas.

o      Tilt¡ljunto a  Col¡na  son el Terr¡torio Chacabuco.

OBJETIVOS 2O16 -2017

TERRITORIO CHACABUCO, compuesto  por las  comunas de Til Til y Col¡na,

IJ±I±               ACCIONES

Oportun¡dades
Asesori'a de D¡seño yGestióndeldesarrolloprofesionaldocente.

Docente en cada comuna.

Determinac¡ón de las dos brechas de competenc¡as más
sign¡ficativas  que se trabajarán a  nivel  comunal.

D¡seño e implementación de un s¡stema de n¡ve'ac¡ón de

para la competenc¡as en las dos áreas priorizadas a través de una  un'dad
trayector¡aesco'ar ¡ntegrada de gestión.

lmplementación de un proceso de capacitación  docente en el
aula.

Formación de una  un¡dad de capacftación para el apoyo de
acc¡ones educativas no formales en el territorío en vínculo con  los

med¡os de comun',cac¡ón del territorio.

Organización yambienteescolaÍ
Estud¡o de las buenasprácticasdelaGestión

ldent¡ficar las  práct¡cas exitosas que podrían considerarse y

atenderse a través de un estudio de la  unidad ¡ntegrada de

gestión.

Realizar un estud¡o en terreno para  levantamiento de  las buenas

práct¡cas.

Elaborar un  Manual de Buenas Practicas adaptado a  la  realidad

inclusivo
Escolar  en  Red. Prov¡nc¡al.

Determinar los establecimientos de  referencias en  relación a 'as
buenas práct¡cas.

Desarrollar eventos de intercambios de buenas práct¡cas en

gestión educacional

Gestión Estudio territorial  pa ra Anál¡sis  de  la  evoluclón  h¡stór¡ca  de  la  matrícula  en cada  comun8,
territor¡al levantamiento de desde e' 2000 al 2015.

153



rI_E.¡fii

CoRpomclo'N

PADEM 2018
Plan Anual de Desarrollo de  la  Educación  Municipal

COLINA

estrategia de matrícula Detección de los nudos cri't¡cos que ¡nc¡den en  la  pérd¡da dematrícula.
del s¡stema  educativo  de'territorío(pre-bás¡ca;básica,med¡a(C.HyT.P)yeducac¡ónadultos)

Rea'lzar estudio de  Movilidad de  los alumnos por comuna

cotejando matrícula en  EPS,  migración a otras comunas, etc.

Gestióntei'ri,or¡al
Estudio de oferta y

Confección de TDR para contratación de empresa externa.

Contratar empresa externa que realice un estud¡o vinculante
demanda deEspecial¡dades TP en elterritorio. entre demanda  laboral  provincial,  oferta TP y estudios de

proyecc¡ón  laboral.

'mplementac¡ón de sistema de seguimiento y apoyo a los
estudíantes para favorecer su continu¡dad de estud¡o

Rediseño e
Gestión de la Red.

Contratación de una empresa asesora que apoye el d¡seño e
implementac¡ón de la  alianza estratég¡ca de las comunas del

territorio.

Contratar empresa que realice evaluac¡ón y segu¡m¡ento al logro
integración depíocesosc'ave en  los aprendizajes con el apoyo en una plataforma común.

Asesoría para  la  imp'ementación y seguim¡ento de sistema de

gestión de cal¡dad en  un contexto integrado.
Creación  de  una  red  multidiscipl¡nar¡a  de atención  a  la  diversidad

de alumnas y alumnos.

Modalidad: Conven¡o Marco + Convenio lndividual por Sostenedor

Extracto Objetivo Conven¡o Marco. (Firmado por Alcalde de la Comuna)

Para  desarrollar ur,a  alianza  estratégica  de cooperación  ¡nstituc¡onal entre  "EI  Ministerio" y

los  "Sostenedores'',  cuya  final¡dad  es  realízar  d¡stintas  ¡nstanc¡as  de  trabajo  que  permitan

llevar a cabo de mejor manera  'a  ¡mplementac¡ón de la  Nueva  Educac¡ón  Pública, buscando

actividades dírigidas  princ¡palmente  a:  (a)  aunar y fortalecer voluntades  po'i'ticas y sociales

.                  :bn) tO:ne:alrOrSo:::tcean;da::áaCdOensdI:inOl:: yteCrar::oftr:or::t¡pCraISncdiepauinmaeen:euCda:lógnesPtíoP:lC:sft:antaélgeiCclada;

mejoramíento    técnico-pedagógico;    (c)    fortalecer    la    part¡cipación    y    los    canales    de

comunicac¡ón  con  la  comunidad  educat¡va  y  local;  (d)  evaluar si  la  ¡ncorporac¡ón  de  nuevos

recursos y condic¡ones, genera  mejoras en  la gest¡ón educat¡va.

Extracto Objetivo Conven¡o por Sostenedor.

Celebrados entre  el  M¡nisterio y cada  sostenedor para  la tíansferencia  de  recursos con  la

final¡dad de "financ¡ar acciones dirigidas a fortalecer el desarrollo de modalidades de gestión

en  red de sostenedores de establec¡m¡entos munic¡palesJ'.
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EI  Plan  deberá:

/    Contener   estrategias   de   mejora   educativa   y   de   gestíón,   para   el   conjunto   de

sostenedores municipales.
/    Contemplar  las  cuatro,   o  al   menos  una  de   los  áreas  (Decreto   N9  22,  de   2O15,

modificado por el Decreto N911, de 2016, ambos del Ministerio de educac¡ón), y sus

respectivas líneas de acción.
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5.6 Fondo de Fortalec¡miento de la Educación Pública.

Los  recursos  aportados  a  través  del  Fondo  de  Apoyo  a  la  Educación  Pública  (FAEP)  2016  y

2017,  no sólo contr¡buyen a mejorar los establecímientos educacionales, s¡no a dar respuesta

a  'as  necesídades  más  urgentes  de  los  establec,'míentos  educac¡onales,  sino  que  tamblén

pueden   ser   ut¡Iizados  en   la   adquisición   de   equipamíento  tecnológico,   mobiliarlo   escolar,

material didáctico, entre otros.

El  proceso de asignación de  los recursos, se inicia con  la presentac¡ón,  por parte de la comuna,

de  un  plan  de  uso  de  los  recursos  ajustado  a  las  indicaciones  emanadas  por  eI   MINEDUC

(algunas  acciones tratadas  con  el  Deprov  correspond¡ente),  luego  se  analiza  esta  propuesta

en   reunión   con   el   departamento   de   Plan¡ficación   de   la   seremi   de   Educación,   DI,rectora

Provinc¡al  (Deprov),  representantes  de  'a  Corporac¡ón  y  equipos  técnicos  de  la  comuna.  En

estas reuniones se revisan  los planes presentados a objeto de dar el mejor de los usos al 100%

de  los  recursos disponibles,  ya  que  el  MINEDUC espera  que  no  sólo se  avance  en  el  plano  de

¡nfraestructura,  sino  que  instalar  en  las  escuelas  y  l¡ceos  públicos  las  Condiciones  de  Calidad

de  la  educac¡ón  pública.

Para  este  año se  recib¡rá  la  suma  de $  1.468.288.345,  por concepto  de  FAEP y  MOVÁMONOS

2017.

Las  iniciat¡vas y  montos  de  los  FAEP  recibidos  por  la  comuna  son  los siguientes:

FAEP  ($  1.224.886.867)  +  MOVÁMONOS  2016

L1_' |'l`'Jl2l'lL`llllll ±'-Ii'il'J!i'I±

1 SANEAMIENTO  FINANCIERO
Pago deuda a  Proveedores contraídas hasta  el

31/12/2014

23
ADMINISTRACIÓN  Y  NORMAL'ZACIÓN  DELADOTACIÓNDOCENTEYASISTENTES

Pagc,  de  raciones al¡mentic¡as  Escuelas de  lenguaJe

(26oo3_7 y 3ii54_5)  en  iO semestre.
Pago de  raciones alimentic¡as  Escuelas de  lenguaje

(26oo3_7  y 3ii54_5)  en  2o  Semestre.

4
MANTENClÓN  Y  MEJORAMIENTO  DE  LA'NFRAESTRuCTURA

Mejoramiento de  la  infraestructura  del  RBD  10408-6

(Reparar  los cierres  perimetra'es,  techumbres  en  mal
estado y portones de acceso/salida)
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56

Mejoram¡ento  de  la  infraestructura  del  RBD 10399-3

(Reparar techumbre sector laboratoric,s,
meJoramiento  del  acceso al  EE  camb,ando  pisos y

pintura,  mantenc¡Ón  y modemización  de  los  baños  de
alumno/as,  reparar  pasillos de segundo  piso  (plso y

techo),  cambio  de  piso  sala  de  profesores,  ofíc¡nas  de

admlnistración y otras  dependencias),  camblo

sistema  eléctrico.

Reparac¡ones generales en  los g  establec¡mientos

educac¡onales  munic¡pales.   RBD  IO404-3  (camb¡ar

pisos en salas  pas,llos  otras dependencias,  reparar
estucos de muros,  reparar salas de clases,  pintura en

general,  reparaciones de  pas¡llos y estructura  en
segundo  piso);  RSD 25592-0 (Reparar cierres

perimetrales,  mejorar acceso al  establecim,entc,,
techumbre en  mal estado); RBD104124 (Reparar

cancha  techada);  RBD 31071-9 (Reparar cierre5

perimetrales)RBD IO4O2-7 (Reparar cjerres

perimetrales),  RBD 26003-7 (Reparar techados,  cielos

y camblo  sistema  eléctrico),  RBD 10410-8

(Reparaclones  de  Pas¡Ilos exteriores),  RBD 10401-9

(Reparación  de  'aboratoríos y salas  de  clases)  RBD
10411-6 (Remodelac,Ón de salas y sector

admlnistrac¡ón)

7
MEJORAMIENTO,  ACTUAIIZACIÓN  Y Compra  yequipamientode  Mobiliar,o  para  las  salas
RENOVAClÓN  DE  EQUIPAMIENTO  Y de clases y de profesores en  los 20 establec¡mientos

MOBILIARIO educacíonales  munícipales.

89
MEJORAMIENTO  DE  LAS  HABILIDADES  DE

Asesoría  a  la  ¡nstalación  de  un  s¡stema  de  monitoreo

y segu¡miento de  resultados de  la  gestión  del  equ¡po
técn¡co  pedagóglco y admjn,stratívo  de  la

GESTlÓN  PARA  LA  EDUCAClÓN  MUMCIPAL
Corporación.

Contrato de Software  de Gestión  Escolar SINEDUC

para  los  20 establec¡mientos educac¡ona'es
municipa'es.

10111213

INVERSlÓN  DE  RECURSOS  PEDAGÓGICOS  YDEAPOYOALOSESTUDIANTES

Adqu¡sición  de  Material  Pedagóg¡co para  los  15

establecimientos educac¡onales  mun¡cipales  (1O403-

5,  104O5-1,  10410-8, 104O1-9,  10404-3,  10400-0,
1O411-6,104O7-8,104O8-6,1O412-4,104094,1O399-
3,  25592-0, 25855-5, 31071-9)

Contratac¡ón  de profesionales para  desempeñar
talleres de:  Deportes,  Artes y Cu'tura

Financiamiento  de Actividades asociadas a  los  PME

de  los  Liceos Adultos  RBD  10398-5  (Libros,  Mater,al

pedagóg¡co,  2  impresoras,  mater¡a'  taller),  RBD
24900-9 (L¡bros,  Material  pedagóg¡co)

Financiamiento  de Actividades asoc¡adas a  los  PME

de  las  Escuelas de  Lenguaje y  Espec¡a'  RBD 31154-5

(Computador de  Escritorio y  Notebooks según
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FAEP  ($  1I224.886.867)  + MOVÁMONOS  2016  ($  191.155.612)
L'                                      |'h'Jl¥']i'']Ll--± ±llILllllJílll¥

1S
PARTICIPACIÓN  DE  LA  COMUNIDAD ln¡ciat¡vas y actívidades de  Part¡c¡ón  de  la  comunidacl
EDUCATIVA educativa

16
INVERSIÓN  DE  RECURSOS  PEDAGÓGICOS  Y 'niciat¡vas y actMdades de  recursos pedagógicos y de
DE  APOYO A  LOS  ESTUDIANTES apoyo a  los estudlantes

17
MANTENC'ÓN  Y  MEJORAMIENTO  DE  LA lnic¡at¡vas y actividades de  mantención  y
lNFRAESTRUCTuRA mei'oramiento de la  ¡nfraestructura

FAEP  ($  1.310.629.000)  +  MOVÁMONOS  2017

No |'lL'/l]'ll'']Ll--± ±lllLTllIJ±llll

1
ADMINISTRAClÓN  Y  NORMALIZAClÓN  DE COMPRA  DE  RACIONES  ALIMENTICIAS  ESCuELAS  DE

LOS  ESTABLECIMIENTOS LENGUAJE.

234

INVERSlÓN  DE  RECURSOS  PEDAGÓGICOS  Y

ADQUISICIÓN  DE  MATERIAL  PEDAGÓGICO  PARA  LOS

15  ESTABLECIMIENTOS  EDUCACIONALES

MUN'CIPALES.

FINANCIAMIENTO  DE  ACTIVIDADES ASOCIADAS  A  LOS

APOYO  A  LOS  ESTUDIANTES PME  DE  LOS  LICEOS  ADULTOS  10398-5,  24900-9.

FINANCIAMIENTO  DE  ACTIVIDADES  ASOCIADAS  A  LOS

PME  DE  LAS  ESCUEIAS  DE  LENGUAJE  Y  ESPECIAL  RBD

311547-5,  26003-7 Y  10402-7

5

MANTENClÓN  Y  MEJORAMIENTO  DE  LA

lMPLEMENTAClÓN,  EQulPAMIENTO  Y

MEJORAMIENTO  DE  LA  INFRAESTRUCTURA  DEL  RBD

1O400.

6
lMPLEMENTACIÓN,  EQuIPAMIENTO  Y

lN FRAESTRUCTU RA MEJORAMIENTO  DE  LA  INFRAESTRUCTURA  DEL  RBD

10399

7 REPARACIONES  GENERALES  EN   12

ESTABLECIMIENTOS  EDUCAClONALES  MUNICIPALES.

8
MEJORAMIENTO  DE  HABILIDADES  DEGESTIÓNPARALAEDUCACIÓNMuNICIPAL

CONTRATO  DE  SOFTWARE  DE  GESTIÓN  ESCOLAR

SINEDuC  PARA  LOS  20  ESTABLECIMIENTO

EDUCACIONALES  MUNICIPALES.

9
COMPRA Y  EQUIPAMIENTO  DE  MOBILIARIO  PARA  LAS

SALAS  DE  CLASES  Y  DE  PROFESORES  EN  LOS

ESTABLECIMIENTOS  EDuCACIONALES  MUN'CIPALES.
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1O11

PARTICIPAClÓN  DE  LA COMuNIDADEDUCATIVA

CONTRATAClÓN  DE  EMPRESA  QUE  DISEÑE  Y  EJECUTE

UN  PLAN  DE  ACTIVIDADES  QUE  FORTALEZCAN  LA

CONVIVENCIA  ESCOLAR  Y  SEGuRIDAD AL  'NTERIOR

DEL  UCEO  RIGOBERTO  FONTT

CON"ATAClÓN  DE  PROFESIONALES  PARA

DESEMPEÑAR  TALLERES  DE:  DEPORTES,  ARTES  Y

CuLTuRA

12 SANEAMIENTO  FINANCIERO PAGO  A  PROVEEDORES

13
TRANSPORTE  ESCOLAR  Y SERVIC'OS  DEAPOYO

ARRIENDO  MENSUAL  DE  TRANSPORTE  ESCOLAR

PARA 10404-3,  25855-5,1O405-1,10399-3,10400-0,

10403-5  Y  IO4O1-9

FAEP  ($  1.310.629.000)  +  MOVÁMONOS  2017  ($  157.659.345)lll'

l|IL                         IUMruN[N ] t> ±llILTJtlJ±llJ=

15
'NVERSlÓN  DE  RECURSOS  PEDAGÓG'COS  Y lniciativa  y actMdades  de  inversión  de  recursos
APOYO  A  LOS  ESTUDIANTES pedagógicos y apoyo a  los estudiantes

16
MEJORAMIENTO,  ACTUALIZAClÓN  Y lniciativas y actividades de  meJoramiento,
RENOVACIÓN  DE  EQUIPAMIENTO  Y actualízación y  renovación  de  equ,pamlento y
MOBILIARIO mc,b¡l¡ar¡o

17
PARTICIPACIÓN  DE  IA  COMUNIDAD ln¡ciativas y actividades de  Partición  de  la  cc,munidad

EDuCATIVA eclucativa
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5.7 PROYECTO PRESUPUESTARIO EDUCAClÓN AÑ0 2018

A.              APORTE MUNIC'PAL.-

1.            Antecedentes pre'iminares.-
Se  cons¡dera  que  en  el  sector  de  educac¡Ón  confluyen  una  d¡versidad  de

áreas, tales como:
'                  Educación regular.

Ley SEP -Subvención  Educacional  Preferenc¡al.
®                   PIE -Programa  lntegración  Escolar.

JUNJl-Convenjo Jard¡nes  lnfant¡les.

Centro Emprendedor.
2.              Cuadro Resumen de Requerimientos Financ¡eros de Aporte Mun¡c¡pal.-

Resumen  de  Aportes  Municipales.-  de  acuerdo  a  análisis  del  presupuesto

proyectado,    se    requieren    de    Aporte    Municipal    la    suma    total    de
$754.744.OOO.-    (Setec¡entos    cincuenta    y    cuatro    millones    setecientos
cuarenta  y  cuatro  m¡l  pesos),  para  cubr¡r  el  déficit  de  Educac¡ón,  JUNJl,  y

Centro  Emprendedor.

AREAS DEL SECTOR EDUCAC'ON DETALLE APORTE MUNICIPAL

lNGRESOS  EDUCAClON 11.356.mO."

GASTOS  EDUCACK)N 11.740.500.mO

RESULTADO  PROYECTADO 2018 "OOO.OOO 384,00O,"

COMBUSTIBLES 02.Cm.m

SEGUROS GENERALES st;_m,m

BIBLlOTECA 72.m.m

PRE UNIVERS'TARK) 24,m.C"

lNGRESOS JUNJl 1.980.m.mO

GASTOS JUNJl 2.304.m.mO

RE§ULTADO PROYECTADO 2O18 ¿24.OOO. OOO 324.OOO. OOO

GAsTos cEr\rrRO EMpRENDEDoR 46.744.mO

RESULTADO  PROYECTADO 2018 4¬.744,00O 46.744. OOO

RESULTADO PROYECTADO 2018

(,n,ic      l

`,-,,      l(,n
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I.                    EDUCAClÓN  REGULAR.-

A.       lNGRESOS.-

1.             Anteceden{es prel¡minares.-
>              Se considera  aumento de subvenc¡ón  por concepto de  apl¡cación  de  Ley de

Reajuste año 2018, para  lo cual se estima un  3% de ¡ncremento.

>              En  un  esp,'r¡tu  conservador,  se considera  para  estimación  de subvención  el

mes mayo 2017.

>               No se considera  aumento de subvenciones,  poraplicación  de  la  Ley 20.903,

del   presente  año.   Debido   a  que   son   recursos   para   el   nuevo   marco   de
remuneraciones de los docentes.

Cuadro    Resumen    de    Subvenciones    Educac¡onales,    y    Otros    lngresos    Var¡os,
Proyectados para el año 2018.-
>             Resumen de lngresos Proyectados.-

lNGRESOS OPERAC'ONALES AÑO 2018 11. 356. 5OO.OOO 11.356.500. 00O

SUBVENCIONES  EDUCACIONALES 11.032.500.OOO

OTROS  INGRESOS  VARIOS 324. 000.000

3.             Subvenciones escolares
Subvención  Regular.-Se considera  igual  promedio de asistencia  escolar del

presente  año,  para  el  año  2018,  cons¡derando  para  los  efectos  el  mes  de
mayo del presente, año reajustada  en el 3% de ¡ncremento.

De  Asignación  de  Desempeño  D¡f,'c¡'.-  se  cons¡dera  la  recibida  el  mes  de
mayo reajustada en  el 3% de ¡ncremento.

Ley 19.200.-no se considera en el  presupuesto, ya  que, deb¡do al  programa
de Ret¡ro Voluntario, será de un  monto marginal.

Complementaria   UMP  -  Unidad  de  Mejoram¡ento  Profesiona'.-   no  se
cons¡dera   en   el   presupuesto,   ya   que,   debido   al    programa   de   Ret¡ro
Voluntario, será de un  monto  marg¡nal.

Ley 19.464.-se considera  la recib¡da  el  mes de mayo  reajustada en el 3% de
incremento. Con esta subvención se debe de pagar la Asignación Ley 19.464,

que  se  paga  a  los  Asistentes  de  la  Educación,  que trabajan  exclusivamente
en los establecimientos educacionales.
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Ley 19.933.-se considera la  recib¡da e'  mes de mayo reajustada en el 3% de
¡ncremento.

Nota:    con    la    aplicación   de    lo   establec¡do   en    la    Ley   20.903,    habrán

asignac¡ones  que cambiarán  de denominación,  y de compos¡ción,  e  ¡ncluso
se  fusionarán  otras.   Por  lo  tanto,   no  se   considera   'a   nueva  Subvenc¡ón
correspondiente  a  BRP  -Bonificación  Reconocimiento  Profesional,  en  sus

dos    d¡mens¡ones:    Ti'tulo   y    Mención;    la    As¡gnación    Tramo    Desarrollo

Profes¡onal, de la Alta Concentración de alumnos  Pr¡oritar¡os.

4.

5.

Otras subvenciones.-
>              De  Man,enc¡ón.-Se  cons¡dera  el  mismo  monto  recíb¡do  el  mes  de  Enero

2017.

Subvenciones  Educac¡onales.-  Cuadro  de  Estimación  de  subvención  de  carácter
educac¡onal para el año 2018. (en  pesos).

INORESOS  SUBVENCIONES  EDuCACIONALES TOTALES

SUBVENCIONES  EDuCACIONALES 9.8O2.500.000 9. 8O2. 5OO. 00O

SUBVENCIONES  REGULARES 8.482.50O.000

SUBVENC'ON AS'GNACK)N  DESEMPEÑO  OIFICIL 264.000.000

SUBVENC'ON LEY  19464 96. OOO. 000

SUBVENCION  LEY  19.933 960  000_OOO

OTRAS  SuBVENC'ONES  EDuCAC'ONALES 1.230.ooo.ooo 1.23O.000. OOO

SUBVENCION  DE  MANTENCION 150.OOO.000

SUBVENCION DE  GRAIUIDAD 1.O80.OOO.OOO

lNGRESOS SUBVENC'ONES  EDUCAC'ONALES 11.032. 5OO. OOO

Otros ingresos varios.-
Convenlo   Mun¡c¡pa'idad   de   Las   Condes.-   por   la   matri'cula   y   atención
educacional  a  jóvenes  de  la  comuna  de  Las  Condes,  'os  cuales  asisten  al

Centro  Educativo La  Puerta.

Recuperación  L¡cencias  Médlcas.-  por  aplicación  del  Estatuto  Docente,  se

debe   de   mantener   la   tota'idad   de   las   remuneraciones   a   los   docentes,
durante   sus   licencías   médicas,    a    posterior   las   lnstituciones   de   Salud

Prev¡s¡onal,    reembolsan    el    total    o    fracc¡ón    de    lo    equ¡valente    a    las

remuneraciones  pagadas  por  ausentismo  laboral,  causadas   por  licenc¡as

médicas.

otros lngresos varios.-
OTRAS  SuBVENClONES  EDUCACIONALES 324.ooo.ooo 324.000.00O

CONVENIO  MUNICIPALIDAD  DE  LAS  CONDES 24 000 000

REEMBOLSO  DE  LICENCLAS  MEDICAS 3oo,ooo.ooo
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B.       GASTOS.-

1.            Antecedentes preliminaíes.-
Se considera  para  este  concepto de gastos  la  aplicac¡ón  de Ley de  Reajuste
año 2017, para lo cual se estima un 3% de ¡ncremento.

En    un    espír¡tu    conservador,    se   cons¡dera    para    estimac¡ón    de   gastos

promedio de primer semestre 2017.

2.              Cuadro Resumen de Gastos Educacionales  Proyectados para el año 2O18.-
>             Resumen de Gastos Proyectados.-

GASTOS OPERACIONALES AÑO 2017 11.740. 5OO.OOO 11.74O.50O. OOO

REMUNERACIONES 8_7m_ 3OO.000

GASTOS  OPEFWCIONALES  EDUCACION 3.040_200.000

GASTOS  DE  'NVERSK)N 0

3.             Remuneraciones.-
Gastos  en  Personal.-Se  cons¡dera  el  costo  en  personal  correspond¡ente  al
mes de mayo,  reajustado en  un 3%.

Nota:    con    la    apl¡cac¡Ón   de   lo   estab'ecido   en    la    Ley   20.903,    habrán

asignaciones que  cambiarán  de  denominación, y de  composición,  e  incluso

se fusionarán otras.  Dado lo anterior, el  efecto deberi'a ser neutro dado que
los  ¡ngresos  adicionales  se  compensarían  con  los  gastos  ad¡cionales.  Por  lo

tanto,   no   se   considera   los   gastos   relacionados   al    BRP   -   Bonif¡cación

Reconocim¡ento  Profes¡onal, en sus dos dímens¡ones: Tiítulo y Mención; a  la

As¡gnación Tramo Desarrollo Profes¡onal, a la Alta Concentración de alumnos

Pr¡or¡tarios.

Honorarios.-se cons¡dera el gasto de mayo reajustado en un 3%.

Cuadro Detalle de Gastos en Personal.-
GASTOS EN PERSONAL AÑO 2O17 8.700.30O.00O 8.7OO.30O.OOO

REMUNERAC'ONES  PERSONAL 8. 544.3OO_00O

HONOfuRK)S 1$ OOO.000

4.             Gastos Operac¡onales.-
De      Personas.-     este     concepto     considera     todos      aquel'os     gastos
correspondientes   a   servic¡os   de  alimentac¡ón,   en   específico  el   gasto  de
colac¡ones de aquellos níveles de educación de las Escuelas de Lenguaje, que
no son  cubiertas  por la JUNAEB.
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Texti'es.-se considera  la adquisición  de  un¡formes para  los funcionar¡os  de

los  establecim¡entos  educacionales,  como  también,  compras  de  un¡formes
escolares.

Combustibles.-se considera el combustible para la flota de buses propios de
la corporación, como también para aquellos conven¡os de arr¡endo en el cual
se otorga el combustib'e, cabe hacer presente que este ítem es el de mayor
cuantía,  ya  que,  con  este  servicío  logramos  obtener  entre  un  90  y  92  por
ciento de asistencia escolar.

Materiales  de   Uso   Corriente.-  considera   los   gastos   correspondientes   a
compra   de   mater¡ales   de   ofic¡na   y  de   aseo,   para   los   establecim¡entos
educacionales.

Servicios Básicos.-se consideran todos aquel los gastos referidos a consumos
básicos, tales como, electricidad, agua potable, telefonía, celulares, internet,

serv¡cios de mensajería. Se considera los costos presente más un incremento
de un  39/o.

De Mantenclón.-Se considera  como gasto e' fondo de  mantención  que se
rec¡be a fines de  Enero del  2O17,  más  una  est¡mac¡ón  ad¡c¡onal  proporcional

a los gastos del  primer semestre 2017.

Servic¡os Generales.-se consideran una var¡edad de gastos concernientes al
uso de transporte, tales como, peajes, viáticos, y limpieza de fosas sépticas.

Seguros.-  la  Corporac¡ón  tiene  la  obligación  de  mantener todos  los  bienes
asegurados, sean estos ¡nmuebles o vehi'culos.

Gastos  Menores.-considera  gastos  por  uso  de fondos  a  rend¡r para  gastos
menores varios, de los establecimientos educacionales.

De Administración.-considera  un  porcentaje  del gasto de la admin¡stración
central,  el que es financ¡ado por el área de salud.

Resumen de Gastos Ope,acionales.-Cuadro de Estimación de gastos para el
año 2018. (en pesos).
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GASTOS  OPEFLACIONALES  PF¡OYECTADOS AÑO 2018 TOTALES

GASTOS  OPERAC'ONALES 3. 040.2OO. OOO 3. O4O.200. OOO

DE  PERSONAS 50.400.000

TEXTILES 48.000.000

COMBuSTIBLES 192.00O.000

MATERIAL DE  USO  CORRIENTE 168.000.000

SERVICK)S  BASICOS 482.800. 000

MANIENCIONES 240.OOO. 000

PUBLICIDAD Y  DIFUSION 77. OOO. OOO

SERV'CK)S  GENEFLALES 54.OOO.000

SEGUROS 96.OOO,000

GASTOS  MENORES 24_000_00O

SERVICK)S  TECNICOS  Y  PROFESIONALES 96. OOO. OOO

DE  ADM'NISTRACtON 432.000_000

APLICAC'ÓN  SUBVENC'ON  DE  GFullJIDAD 1.080.000.000

Gastos de lnversión.-
>             Gastos de inversión.-para efectos del presupuesto proyectado se cons¡dera

O   (cero)   invers¡ón.   Es   decir,   no   se   estaría   cons¡derando   ningún   tipo  de
inversión f¡nanciada  por e'  Municip¡o.

Excepclón.-en  le eventualidad  de  obtener financ¡amiento,  ya  sea,  a  través
de Programas del  Mineduc,  o de  Proyectos de  Ley de Donac¡ones con  Fines

Educacionales,     se    podrían     realizar    gastos    de     lnversión;     pero    que
ev¡dentemente     estari'an     defin¡dos     su     ejecuc¡ón     y     establecim¡ento
beneficiario.

7.

Deuda Flotante.-
>              En el  proyecto  presupuestario  no  se  considera  un  ítem  para  cubrir el  saldo

de  pas¡vos del  año 2017,  a  lo que se conoce  como  "Deuda  FlotanteJ', y que
es pasivo exig¡ble de corto  plazo.

Deta''e Educación.-
En  el  presente  cuaclro,  se  detalla  conceptos  los  que  deben  ser  solventados  por  el
Aporte  Mun¡c¡pa':

cAsTos opERAc,oNALEs soLvEhrTARApoRTEMuNicipAL TOTALES

OASTOS OPERAC'OhlALEB 384.00O.OOO 384,OOO.OOO

COMBüllBLES 192.OOO.000

SEGuROS GENERALES 96.000.OOO

BBLOTEm 72.OOO_000

FREuNn/ERsrrARio 24_000.OOO

Ol,    (
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ll.                   LEY SEP -SUBVENC'ÓN  EDUCAClONAL   PREFERENCIAL

ESTE PROGRAMA SE AUTOFINANC'A, NO REQUIERE  DE APORTE MuNIC'PAL.

A.       INGRESOS.-

1.           Subvención Ley SEP.-

Para el año 2018, se está considerando recíbjr una subvención equivalente a
del mes de mayo reajustada en 3%.

Cuadro Resumen de lngresos

INGRESOS  LEY SEF' 3.480.000.00O 3i480. OOO. OOO

SUBVENCION  LEY SEP 3. OOO.000. OOO

SUBVENCION  ALUMNOS  PREFERENIES 480.000  OOO

B.       GASTOSLEYSEP.-

1.          Remuneraciones.-
>             Gastos en  Personal.-Se cons¡dera  el  costo  en  personal  correspondiente al

mes de mayo, reajustado en  un 3%.

Honoi'arios.-se considera el gasto de mayo reajustado en un 39/o.

2.         Otros Gastos.-
Operacionales.-en este ítem se considera materiales educativos, materiales
de oficina,  arriendo  de  equ¡pos,  serv¡c¡o de arr¡endo de transporte escolar,
capacitac¡ones, evaluac¡ones alumno, etc.

Asesorías   técnicas   Educacionales   -   ATE.-   considera    los   servicios   por
asesori'as  de  carácter  técnico  pedagógíco,  a  las  distintas  escuelas  que  se
aplica el convenio de Ley Sep.
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3.          CuadroDeta'ledeGastosLeySEP.-

OTROS GASTOS  OPERAC'ONALES  LEY SEP 3.480.OOO.OOO 3.48O.OOO.OOO

FüMuNERACIONES  PERSONAL 2.209.20O_000

HONORARMJS 240. CK)O_OOO

opEFmcioNALEs 500  000 0OO

ASESORLAS TECNICA  EDUCACIONALES 530,800.000

PIE -SUBVENClÓN  PROGRAMA INTEGRAClÓN  ESCOLAR

ESTE  PROGRAMA SE AuTOFINANCIA, NO REQUIERE DE APORTE MUNICIPAL.

A.       lNGRESOS.-

1.             Subvención Ley P'E.-

Para    el    año    2018,    se   está   considerando    rec¡bir    una    subvención

equivalente a  del  mes de  mayo reajustada en 3%.

Cuadro Resumen de  lngresos

INGRESOS  LEY PROGRAMA INTECRAC'ON 1.938. OOO. OOO 1.938. OOO.OOO

SUBVENCION  PROGFV\MA  INIEGFuCION 1,920.000.OOO

LEY  19464  DE  INIEGRACION 18.000.00O

B.       GASTOSP'E.-

1.            Remuneraciones.-
>             Gastos en Personal.-Se considera el costo en personal correspondiente

al  mes de  mayo,  reaJustado en  un  3%.

>             Honorarios.-se cons¡dera el gasto de  mayo  reajustado en  un  3%.

2.         Otros Gastos.-
>             Operacionales.-en  este  ítem  se  considera  materíales  educatívos  y/o

mater¡ales  de oficina,  capacitacíones,  equipam¡ento.

Cuadro Detalle de Gastos Progi,ciai,e c]e uastos tJrograma integraclOn.-

GASTos opElmcioNALEs piE 2oi7 1.93®.OOO.OOO 1.938.OOO.00O

REMUNERACIONES  PERSONAL 1.678.000_00O

OPERACIONALES 26O_ OOO. OOO
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lV. CONVENIO JUNJ'.-

ESTE PROGRAMA NO SE AUTOFINANCIA, SE REQUIERE DE APORTE  MUNICIPAL

SE   REQUIERE   UN   APORTE   DE   $158.8CX).000.-   (ciento   cincuenta   y   ocho   millones

ochocientos m¡I pesos).

A.      lNGRESOS.-

1.          Subvención JU NJl.-

Para    el    año    2018,    se   está    considerando    rec¡bir    una    subvención

equivalente al  promedio del  primer semestre reajustada en  3%.

Cuadro Resumen de  lngresos

B.       GASTOS CONVENIOJUNJI.-

1.          Remuneraciones.-
>             Gastos en Personal.-Se cons¡dera el costo en  personal correspondiente

al  mes de jul¡o,  reajustado  en  un  3%.

2.         Otros Gastos.-
>             Operacionales.-en  este  i'tem  se  considera  materiales  educativos  y/o

materiales   de   of¡cina,   capacitaciones,   equ¡pamiento,   mantenciones,

servicios  básicos.

El    principal    costo    de    operaciones    es    el    gasto    por    seguridad    a

requer¡m¡ento   de   la   JUNJl,   que   alcanza   la   c,fra   de   $324.000.Om.-

anuales.

Gastos  rechazados.-en  este  convenio  se  da  la  partícularidad,  que  la

JUNJl   tiene   la   facultad   de   aceptar   o   rechazar   aquellos   gastos   que

encuentren    como    no    atingentes,     independiente    de    que    sean
necesar¡os  y obl¡gatorios  para  el  buen  funcionamiento  de  los Jard¡nes

lnfantiles,   como   por   ejemplo,    las   horas   extras   necesarías,   como

también  ciertas  reparaciones  e  incluso  las  ínvers¡ones.  Lo  que  implica

asum¡r un costo no deseado.

3.          Cuadro Detalle de Gastos JUNJl.-
GASTOS  OPERACIONALES JUNJl  2018 2.304.OOO.OOO 2.304.OOO. OOO

REMUNERACIONES  PERSONAL 1.662. OOO. 000

OPERACIONALES ffl2.mO.000
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V. CENTRO DEL EMPRENDEDOR.-

ESTE  PROGRAMA NO SE AUTOFINANCIA, SE  REQUIERE DE APORTE  MUNICIPAL.

SE   REQUIERE   UN   APORTE   DE   st6.744.OOO.-  (cuarenta   y   seis   mlllones   setec¡entos

cuarenta  y cuatro  mil  pesos).

A.       lNGRESOS.-

1.         Programas de Colaboración.-
Para el año 2018, se desconoce 'a ¡nformación con  respecto a ¡ngresos

por conveníos, tales como  Nodo Corfo.
En   todo  caso,   en   dichos  convenios   se   establece  que   conceptos  se

pueden   cargar   los   recursos,   por   tanto,   no   existiría   problema   de
financiam¡ento  con  respecto  a  aquellos  convenios.

Cuadro  Resumen  de  'ngresos

B.      GASTOS CENTRO EMPRENDEDOR.-

4.          Remuneraciones.-
>             Gastosen Personal.-hay una ser¡e de costos en personal, que a la fecha

han  sidofinanc¡ados por educación,  s¡tuac,ón  que  no puede  cont¡nuar,

y es  necesario  su  financiamiento.

5.          Cftros Gastos.-

>             Operacionales.-    por    lo    general    estos    están    financiados    por    los

convenios que se  ha  hecho mención.

6.         Cuadro Detalle de Gastos Centro Emprendedor.-
CASTOS OPERACIONALES CENTRO 2O15 46,744.OOO 46.744.OOO

REMUNERAC'ONES  PERSONAL 45.744_OOO

OPERAClONALES 1 _OOO.000

169



CORl'ORAClóN

PADEM  2018

Plan Anual  de  Desarrollo de  la Educac¡ón  Municipal

COLINA

6 Anexos

170



CORPORACIO'N

®

PADEM  2018
Plan Anual de Desarrollo de la  Educación  Municipal

COllNA

Dirección:
Pasaje 10, NO861, poblac¡Ónignaciocarrerapinto.co'ina )

-lJt#i,t-J±l
-,

Teléfono: 228442070 M' ,a*
I,   E  ll-

E-mailcontacto:
sec.pneruda@gmail.com e_l_--_--j

--,:==-Íggf-=+±í-=i-=-i--

-
D¡rector L¡'iana del Carmen Gaete ---_i--_.-?_-_'_'--

(a): Quezada

Equipo de UTP                                          Ade'ina Cristi Bote'Io

Gestión Convivencia Escolar        Luc,'a Vásquez Sandoval

Características de Formación de La Unidad Educat¡va

MISlÓN

Educar i'ntegramente a nuestros alumnos/as de prebásica y bás¡ca formándo'os

en  lo  académico,  personal  y  social  y  colaborando  con  las  fam¡l¡as,  prop¡c¡ar  la

comun¡dad de estud¡os.

vlslÓN:

Ser   reconoc¡dos   como    una    escuela    que    entrega    educac¡ón    de   calidad

¡mpregnada de altos valores académicos, éticos y morales, con el f¡n de que los

estud¡antes   sean   capaces   de   ¡ntegrarse   a   una   soc¡edad   en   permanente

evolución.

SELLO:
Diversidad  étn¡ca,  cultural y soc¡al.

Soc¡al  partic¡pat¡va.
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Objetivos institucionales

1
Afianzar   estrateg¡as,   destrezas   y   competencias   educativas   efícaces   para   el   logro   de

aprendizajes curr¡culares

2 Mejorar el porcentaje del área de resultados.

FODA lnst¡tucional.

Área de Liderazgo.

1 Generar instanc¡as de comunicación con jardines ¡nfantiles del sector

2 Otorgar horar¡os de planificación entre pares

Gestión Curricu'ar.

1 Af¡anzar estrateg¡as educat¡vas eficaces para  el  logro de aprend¡zajes curr¡culares

2 Desarrollar metodología con d¡seño universal de aprendizaje

Conv¡venc¡a Escolar.

1 Perfecc¡onar en ejercicio plan de formación  ciudadana

2 Mejorar comun¡cación con  las famil¡as

Área de Recursos.

1 Estructurar un ambiente  de bienestar a los miembros de 'a comunidad educativa

2 Reacondicionar CRA
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D¡recc¡ón:
Avda. General San Martín km 31 VillaGloriasNavales

_`H.                                                                         _  `Teléfono: 2 844 1832

l      S!-.J,Lir-¥_-.    .   ,,   -1_

E-mailcontacto: Iiceopesmera'da@gmail.com

Director (a): Berta Nad¡a ÁIvarez V¡Ilafaña

I

Equipo deGest¡ón

lnspectora GeneraI                      Contre,as Moraga lr¡s deI Carmen

UTP E. M.                                         Adúnate Vergara Verónica Loreto

UTP E. B.                                            Contreras Rebolledo Loreto Alejandra

Jefa de producción                        Herrera Ovalle Luz Ma,ía

Convivenc¡a Escolar                       Guzmán ZÚñiga Crist¡an Marce'o

Caracteri'sticas de Formaclón de La Unidad Educat¡va

MISlÓN

Ser líderes en formación ¡ncliisiva y tecnológica en todos los niveles educat¡vos,

antic¡pando la adaptación profes¡onal  que nuestros estudiantes requieren para

ejercer en el mundo actual.

vlslÓN:

Educar, con profes¡onales de alto compromiso social, personas humanitarias,

diversas y competentes, que aporten su excelenc¡a técnica y profesional al siglo

XX

SELLO:

Respeto a  la d¡versidad en  un ambiente ¡nter-cultural

Trabajo Colaborativo

Desarrollo Técnico  Profesional

Espacios  educativos especializados
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Objetivos instituc¡onales

1 Procurar que los aprendizajes sean  pertinentes y s¡gn¡f¡cativos.

2 Valorar la  educac¡ón  para  la  d¡vers¡dad.

FODA lnst¡tucíonal.

Área de Liderazgo.

1
Trabajo liderado por D¡rector, Jefes de  UTP y docentes en  la  Planificación curricular de cada

nivel.

2
Convocar todos los estamentos del  uceo en  la atención permanente del  alumno/a y su

desarrollo ¡ntegral.

Gestión Curricula,.

1 Lectura,  anális¡s y puesta  en  marcha  del  PEl

2 Análisis permanente del  curri'culum  nac¡onal.

Conv¡vencla Escolar.

1 lectura y análisis del  manual de C.  Escolar por Docentes, Apoderados y Alumnos/as.

2 Lectura y anális¡s de los protocolos.

Á,ea de Recursos.

1 Control y superv¡sión del func¡onam¡ento del equipamiento pedagógico en el  aula.

2 Mantenimiento de la infraestructura esco'ar.
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D¡rección: Camino Lo Arcaya S/N® Km 2

l
I

Teléfono: 22/8448026

E-mailcontacto:
escuela'oarcaya@gma¡l.com

I   .
lJLí±l_-J

l;y.

Directo, (a): V¡viana Venegas Olguín I                D            -               m             Í"          4 -

Equipo de UTP                              Francisca Achurra Medina

Gestión Orientadora            Yasna Toledo Elgueta

Características de Formac¡ón de La Unldad Educatlva

MISlÓN

Desarrollar habilidades y entrega de conocim¡ento a estudiantes diversos, a

través, de metodologías y herramientas innovadoras, act¡vidades deportivas,

art,'st¡cas, con énfasis constante en  la formac¡ón valórica.

vISlÓN:

Ser una escuela  que forme personas integrales  y felices con  competencias y

valores,  para enfrentar su cont¡nuidad de estudios, forjada en  un ambiente

familiar, seguro y acogedor

SELLO:
"Ambiente acogedor, con altas Expectativas de logros"
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Objet¡vos lnstitucionales

1
"Obtener  logros  de  aprendizajes  significativos  y  esenciales  en  todos  los  alumnos/as  para

asegurar su contínuídad de estudio en  la enseñanza med¡a"

2

''Ofrecer  pos¡b¡lídades  de  interacción  sana,  respetuosa  y  segura  entre  los  m¡embros  de  la

comunidad   educativa,   br¡ndando   posibilidades   de   desarrollo   ¡ntegral   a   sils   alumnos/as,

docentes,  administrat¡vos y apoderados,  durante la  etapa  escolar de   Enseñanza  Básica,  con

la ¡dentidad de La  Escuela San Vicente de  Lo Arcaya".

FODA lnstituc¡onal.

Área de Liderazgo.

1 Mejora Cont¡nua:  Fortalecer competenc¡as pedagóg¡cas.  Perfeccionamiento continuo

2 Planificac¡Ón y gestión de  resultados

Gestión Pedagógica.

1 Enseñanza y aprend¡zaje en el aula:  uso de estrateg¡as efectivas

2 Gest¡Ón del Curriculum: Cobertura curr¡cular y resultados de aprendizajes

Conv¡venc¡a Escolar.

1 Formación: Clima escolar-Sana Convivencia

2 Part¡cipac¡ón y vida democrática:  ldentidad  pos¡tiva y sent¡do de pertenencia.

Área de Recursos.

1
Gestión   de  recursos  f¡nanc¡eros  y  adm¡nistrat¡vos:   Matricu'a  y  as¡stencia,   Programas   de

apoyo-asistencia técnica

2 Gestión de recursos educativos:  Material didáct¡co e insumos fungibles
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Direcc¡ón:Teléfono: Alpatacal   N®520228441437

i.-----:,

E-mailcontacto:
stc.direccion@gma¡l.com

Director(a):
Luz Mii-iam Cole Villanueva

4LB.-¢

Equipo de UTP                                      María lnés Bravo Ferrada

Gestión Convivencia Escola,    Cr¡stopher  Guerra  Aguilar

Característ¡cas de Formación de La Unidad Educativa

MISlÓN

Educar    estud¡antes     con     altas     expectativas     académícas    y    formativas,

potenciando su proceso de aprendizaje, destacándose posit¡vamente entre sus

pares.  Formando    personas    honestas  y    respetuosas,    respondiendo    a  sus

propias      necesidades      académicas,      valóricas,      deportivas     y     cu'turales,
reconoc¡endo  a  la  educación  como   él   impulso  que  promueve     la   mov¡l¡dad

soc¡al,    reflejándose  como  profes¡onales  ex¡tosos,  respetando  sus  deberes  y

promoviendo los derechos.

vlslÓN:

Ser reconocidos    como  una  institución  educat¡va exitosa y de prestigio a  nivel

comunal,   que   forma   académica   y   valórica   a   niños   y   niñas.   Liderando   y

promov¡endo  la    formación    de  personas  honestas,  solidarias,    respetuosas
entre    sus    pares    y   entorno,  capacitaclos  para  participar  activamente  en  la

soc¡edad que les pertenece,   entregando   mejores  y   mayores   oportunidades

para   su proyecto persona'.
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SELLO: Los sellos que  promueve e ¡dentifican  a  la  instituc¡Ón  educativa  son:

Académico -Formativo -Deport¡vo

Objetlvos lnstituc¡onales

1
Cumplir  con   las   metas   académicas    inst¡tucionales   establecidas   para   la   comun¡dad

educativa   manteniendo   una   cultura   de  altas  expectat¡vas.

2
Formar estudiantes respetuosos,  honestos, solidar¡os y crít¡cos   en  relación a  lo académico

y de formación ciudadana.

FODA lnst¡tuc¡onal.

Área de Liderazgo.

1
Manejar por parte de la comun¡dad educat¡va habilidades y destrezas cognitivas, para el

mejoram¡ento de los aprend¡zajes.

2 'nsufic¡ente    empoderamiento e ¡nternalización de metas educat¡vas y otros    ¡ndicadores.

Gestión CuÍÍicular.

1 Descenso    paulat¡no    en los resultados SIMCE    en la asignatura de  Lenguaje.

2 Articulación de los aprend¡zajes con otras disc¡p'¡nas    de enseñanza.

Conv¡vencia Escolar.

1 Monitoreo    as¡stemát¡co    en el total de los estudiantes en el área de Convivencia Escolar.

2 V¡venciar  los  valores    fundamentales   Manual   de   Conv¡vencia   Escolar

Área de Recursos.

1 Renovac¡ón e ¡mplementación de recursos.

2 Manejo de técn¡cas en el  uso de la implementac¡ón didáctica.
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Direcc¡ón:Teléfono:E-maílcontacto: San Alber,o Nooii2

l.-.----_t-----Üa;-jq-
Z28602636

esoto.neérete@£mail.com

--``                                           ++LLLJ

Director (a): Ana Roco Vivanco lll-Ll"l\lll

Equ¡po de UTP                                        Ana María Labra Barros

Gestión Conv¡venc¡a Escolar        Johanna Gatica Yáñez

Característ¡cas de Formac¡ón de La Unidad Educat¡va

MISlÓN

La   Escuela   Espec¡al   Ernesto   Soto   Negrete   depend¡ente   de   la   Corporac¡ón

Mun¡c¡pal   de   Co'ina   pretende   formar   a   los   estud¡antes   en   situacíón   de

D¡scapac¡dad,   conductas  sociales adecuadas  que  'es  perm¡tan  una  aceptac¡Ón

posit¡va  dentro  de   la   sociedad  y  desarrol'ar  al   máximo  sus  potenc¡alidades
intelectuales  y   destrezas   manua'es   básicas,   a   la   vez   inculcando   el   aspecto

valórico  de  manera  de  permitir  el  fortalecimíento  de  su  vida  famil¡ar,  social  y

laboral.

vlslÓN:

La    Unidad    Educat¡va    especial        Ernesto    Soto    Negrete    en    conjunto    se

comprometerán  en    el  quehacer  educativo  integral  en  el  que  los  docentes

aplicaran      metodo'ogías      ¡nnovadoras,     funcionales     y     s¡gnificat¡vas.      Se

desarrollará  al   máx¡mo  el  potenc¡al     de  cada  estud¡ante  de  acuerdo  a  sus

d¡ferenc¡as,  para  una  mayor  ¡ntegrac¡ón  a  la  v¡da  familiar,  soc¡al  y  laboral.  Se

involucrará  en  el trabajo  pedagógico el  aspecto valórico  para formar personas

de  respeto,  so'idarias,   responsables  para  enfrentar  la  vida  con  tolerancia  y

gratitud.

179



t
CORPORÁCION

PADEM  2018
Plan Anual  de  Desarrollo de la  Educac¡ón  Mun¡c¡pal

COLINA

Objetivos lnstitucionales derivados de la Misión.

1
Formar personas con conductas adecuadas que le perm¡tan  una ¡nserción en el aspecto

socio familiar y laboral.

2 Formar personas con valores para ser aceptadas en nuestra soc¡edad.

FODA 'nst¡tuc¡ona'.

Área de L¡derazgo.

1
Dirección comprometida con el proceso pedagóg¡co de los estudiantes y con todos los

estamentos de la Comunidad  Educativa.

2
Cumplim¡ento de la  normativa del  MINEDUC  actual  que  rige  la  Educac¡ón  Espec¡al  y con  la

normativa que establece la Corporac¡ón  Mun¡c¡pal de Colina.

Gestión Curricular.

1
Programar espacios entre profesores para evaluar, mejorar,  intercambiar y enriquecer las

prácticas pedagógicas en el Aula.

2

Evaluac¡ón  a  la  acción  Docente en  el  aula,  por  la  Direcc¡ón  del  Establecim¡ento,  para  que  el

profesora/a  revisa las or¡entaciones pedagógicas construct¡vas, asi-el Docente mejora la
cal¡dad  de sus  clases.
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Convivenc¡a Escolar.

1
Favorecer a la Comun¡dad  Educativa, fortaleciendo la partic¡pación en d¡versas act¡vidades,

para  mantener una sana convivenc¡a.

2

Trabajar en conjunto con la fam¡l¡a y con el  estudiante, desarrollando estrateg¡as para elevar

la autoestima, autocontrol, y las d¡st¡ntas necesidades que presentan, a través de Escuela para

Padres, Talleres y charlas.

Área de Recursos,

1
Cont¡nuidad de perfeccionamientos otorgados por la Corporac¡ón  Munic¡pal de Colina, a

todos los estamentos de la  Unidad  Educat¡va.

2
Mantener el  cu¡dado de todos los ¡mplementos,  materiales e ¡nfraestructura con la que

cuenta el  Establecimiento.
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ESCUELA ANDALlÉN

Direcc¡Ón: Calle Nueva Colina NOiioo

L+      r>^`-..p#                    tST£,t{
Teléfono: 228449368

E-mai' contacto: marcelaumaa@yahoo.es

DirectoÍ (a): Marcela Umaña Ruiz >l-                                                      ._-_-L.--.,ir,         .,:fi

Equ¡po de UTP                                    Gamalier Duran  Molina

Gest¡ón Convlvencia Escolar   Caro'ina Chapa Salazar

Características De Formación De La Unidad Educat¡va

MISlÓN:

Acoger  y  educar  en  forma   ¡nclusiva,   en   un  ambiente   de

disciplina   y   respeto   que   facilite   la   formación   ¡ntegral   y

valórica de todos nuestros estudiantes.

vlslÓN:

Favorecer  el  desarrollo  de  la  excelenc¡a  pedagógica  de  la

escuela  que  permita   el  desarrollo  de  los  estud¡antes  y  de

quienes  trabajan  en  ella,  en  un  ambiente  de  conv¡venc¡a  y
desarrollo  integral.

SELLO:
Acog¡da-   cal¡dad-   disc¡plina-   ¡nclusión-   respeto   formac¡ón

integral-tecnología

182
l



EE
CORPOfuCIóN

PADEM 2018

Plan Anual de Desarrollo de  la  Educación  Municipa'

COLINA

Objet¡vos lnstitucionales derivados de la Misión.

1 Lograr que el 969/o de los estud¡antes cumplan con los objet¡vos planteados para  cada n¡vel

2 Lograr que el  lOO9/o de los alumnos conozca el reglamento de convivenc¡a escolar.

FODA lns`¡tuclonal.

Área de Liderazgo.

1 Liderar con eficac¡a y efectividad a todos los estamentos de la unídad educativa.

2
Mantener una  buena  comunicación tanto formal  como informal con todos  los estamentos de

la  un¡dad educativa.

Gest¡Ón Curricular.

1 Dar cumpl¡m¡ento a la cobertura curr¡cular completa.

2 Monitorear e' PEl con foco en los estudiantes y respetando sus r¡tmos y est¡los deaprend¡zajes.

Convivenc¡a Escolar.

1
lncorporara padres y apoderados en todas las activ¡dades del establecimiento yen sus deberes

como apoderados.

2
Reforzar  hábitos  y  actitudes  de  los  estudiantes  con   los  diversos   proyectos  que  posee  el

establec¡miento

Área de Recursos.

1
Contar con  todo  el  personal  tanto  d¡rect¡vo,  docente,  asistentes  de  la  educación  y auxil¡ares

para dar cumplimiento a los objetivos del establecimiento.

2 Garantizar la ¡mp'ementación de recursos pedagógicos para apoyar el  PEl
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Dirección: Mari'a Ester Fuenzalida 407 Colina

k         -    ~-         Liáijñm

Teléfono: 228441529

E-ma¡' contacto: escuela36O@corpcoiina.cl
'*-.,   IIE                       'Jt

Director (a): Sra. X¡mena Balmaceda R¡era

Equipo de Jefa UTP                                      MÓn¡ca Muñoz Carmona

Gestión Convlvenc¡a Escolar               Elizabeth Sánchez Herrera

Característlcas de Formac¡ón de La Un¡dad Educat¡va

MISlÓN

EI  Coleg¡o  Marcos  Goycoolea  Cortés  es  una  ¡nstitución  educac¡onal  inclusiva

donde     se     promueven     los     d¡stíntos     desarrollos     de     sus     estudiantes:

comprometidos con el saber, autónomos, reflexivos, responsables y optímistas,

para    asi+    integrarse    positivamente    a    la    enseñanza    med,-a.    En    un    cl¡ma
resguardado  por  un  cuerpo  docente  profes¡onal  y  compromet¡do,  basado  en

normas de sana convivencia.

vlslÓN:

EI  Coleg¡o  Marcos  Goycoolea  Cortés  será  reconocido  como    una  comunidacl

educat¡va   formadora   de   excelentes   seres   humanos,   compromet¡da   con   la

sociedad,       que     acoge  a  sus  estudiantes   con  toda   su   h¡storia  y  realidad,

buscando  desarrollar sustalentos a través de la formación valórica , académica,

arti'stica y tecnológica para  liderar su futuro.

SELLO: Cultura, Creat¡v¡dad, Compromíso
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Objetivos lnstitucionales derivados de la Misión.

1
Mejorar  los  aprend¡zajes  de  nuestros  estud¡antes  fortaleciendo  las  metodologías y  estrategias

pedagógicas de los docentes.

2

Potenc¡ar  la   reflexión  docente  a  través  de  la  formación  de  una  Comunidad   Profesional  de

Aprend¡zaje  que s¡stematice la  reflex¡Ón  sobre  la  práct¡ca y el  anál¡sis  de  resultados.

Procesos claves del FODA lnstitucional.

Área de liderazgo.

1 Trabajo colaborativo entre docentes.

2 Difus¡ón de metas y avances

Gestión Curricular.

1 Articulación y coherenc¡a del  currículum entre los diferentes niveles de enseñanza y as¡gnatura

2
Sistemat¡zación de estrategias para identificar  tempranamente a los estud¡antes que presenten

dif¡cultades

Convivenc¡a Escolar.

1 FormacÍÓn docente en  mediación y manejo de grupos

2 lnvolucramiento de los padres en  los procesos formativos de los estudiantes

Área de Recursos.

1 Recolección y central¡zación de datos en forma s¡stemática  para  la toma de dec¡siones.

2
Toma de decisiones en conjunto con el sostenedor sobre la gestión de recursos

necesarios para la escuela
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Direcc¡ón:Teléfono:E-ma¡lcontacto:
Panamericana Norte kilómetro 251/2,Cam¡noL¡raysinnúmero.227451115

\-Í-É-`jN

santamarta_362 @hotma¡'.comGu¡llerminaSalgadoMigu¡eles

Diíector (a):

Equipo deGest¡ón

UTP                                         Daniel Tello Chávez

Conv¡vencia Escola,       Hilda Ortiz Lil'o

Coordinadora PIE            Cr¡stina Tap¡a Barahona

Característ¡cas de Formac¡Ón de La Unidad Educat¡va

MISlÓN

Formar niños y niñas capaces de desarrollar un proyecto de vida fundado sobre

valores un¡versales para contribuir al camino cultural   a través de la promoción

de conductas amb¡entales responsables en su  relación con el entomo. Ampliar

sus competenc¡as y habilídades basadas en su crecimiento personal en armoni'a

con  la tecnologi'a.

vlslÓN:

Ser reconocida y distinguida por nuestra capac¡dad de formar niños y niñas con

sol¡dez   académica,   p'ural¡sta   y   part¡cipativa,   valorando   la   biodiversidad   y

promoviendo un ambiente sustentable.

SELLO:
N¡ños  y  niñas   ¡nvolucrados  en   e'   deporte   de   la   mano  con   la   prevenc¡ón  y

cuidado del medio ambiente.
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Objetivos lnstitucionales derivados de la Misión.

1 Formar a alumnos con tradición amb¡entalista, deport¡va y tecnológica.

2 Entregar una educación integral  en  pro de sus resultados

FODA lnstitucional.

Área de Liderazgo.

1
Coordinar    los   tiempos   de    reflexión    para    mayor   fomento    del    trabajo    colaborativo,

especialmente en el área  pedagógica.

2
Art¡cular   ¡nstanc¡as   de   trabajo   colaborativo   entre   los   profes¡onales   para   favorecer   los

resultados

Gestión Curricula,.

1
Af¡anzar  la  gestión  pedagógica  y  curricular  al  contexto  educat¡vo  con  el  propósito  de  lograr

los aprendizajes.

2
Propic¡ar  espac¡os   reflexivos  para   el  compartir  diferentes  estrategias  y  metodolog,'as  de

trabajo

Conv¡vencla Escolar.

1
Fomentar el  desarrollo ¡ntegral  a través de diversas activ¡dades  entre  profesores,  alumnado y

padres, madres y apoderados

2
Participar  en  actividades  programadas  en  el  colegio  a  n¡vel  interno  y  externo  para  facilitar el

desarrollo integral  de los y las estudiantes.

Área de Recursos.

1
Articular una  cultura  de perfeccíonam¡ento  profesional,  en  coherencia  con  los requerimientos y

necesidades del establecim¡ento.

2
lmplementar una  cultura  de  aprovecham¡ento y  uso  de  los  diferentes  espacios  para  desarrollar

de forma integral  los aprendizajes,  hab¡l¡dades y conocim¡ento de los y las estudiantes.
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Dirección :Teléfono: Aven¡da Fermín Vergara S/N227455015
I

ffi

- `p<'¡` ,f=r.c"*#_e==

E-ma¡l

contacto:
coleg,oalgarroba'@gma,l.com '__¥           I

D¡rector(a):
Juan Martínez González

Equipo deGestión

Conv¡vencia Escolar               Lorena Rojas

UTP                                               Verónica Muñoz

Asesor UTP                               Jaime Urbina

Características de Formación de La Unidad Educat¡va

MISlÓN

"Ser  reconoc¡do  como  una  agente  formador  de  personas  d¡sciplinadas,  con

habilidades  y  cc,nocimientos   instalados  con   el  fin   de   lograr  una  correcta  y

exitosa   inserción   en   la   educac¡ón   secundaria   y   en   condic¡ones   de   asiimir

diversos roles en  una sociedad ex¡gente y en constante cambio''.

vlslÓN:

"Educar en un ambiente de respeto, basado en normas claras y comunicadas a

sus  usuarios  en  forma  efectiva,  que  busca  desarrollar  en  los  educandos  una

formacÍÓn  adecuada,  sólida  y  permanente,  med¡ante  metodologías,  activas  y

reflexivasJ'.

SELLO:

Aprend¡zaje  actívo  partícípativo  en  el  aula   Nuestra  labor  está  enfocada  en

nuestra misión, y puesta en práctica a través de un enfoque act¡vo part¡cipativo,

con el  objeto de desarrollar d¡ferentes formas  metodológicas, considerando el

lineam¡ento  curricular  correspondiente  a  los  n¡veles  pre  escolar  y  educación
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básica. Este enfoque cons¡dera la d¡mensíón pedagóg¡ca en el aula, centrado en

el  Aprendizaje act¡vo participat¡vo.

Objet¡vos lnst¡tuc¡onales derivados de 'a M¡sión.

1 Convivencia  Escolar

2 Formación integral

Procesos claves del FODA lnstituc¡onal.

Área de liderazgo.

1
Unos  de  los  procesos  claves  fue  lograr  el  compromiso  docente  con  la  labor  educativa  y  el

proyecto ¡nstituc¡onal.

2
lmplementación y desarrollo de metodología H¡gh Scope (lineamientos pedagógicos comunes

para  la  implementación  efect¡va  del curri'culo.

Gestión Curricular.

1 lmplementación de programas para  la mejora educat¡va

2 Segii¡m¡ento y mon¡toreo de funcionam¡ento de plan  mejoramiento educativo

Convivencia Escolar.

1 Establecimiento de Normat¡vas claras en  relac¡ón al  reglamento ¡nterno y Protocolos.

2 Activ¡dades organ¡zadas por encargados de convivenc¡a escolar

Área de Recursos.

1 Profes¡onales de apoyo pedagógico ley SEP

2 Dotac¡ón completa de docentes de acuerdo a  la cantidad de alumnos
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D¡recc¡ón: Camino Las Termas s/n, Peldehue
l

-=-`

228442579Teléfono:E-ma¡I -)-l``ú.É#,

liceopeldehue@gmail.coml
contacto:

Director(a):
Manuel Catalán Briones

_r¡±,-  ".. _-J-\-` _É

Equjpo deGest¡ón

lnspector General                           V,'ctor González G.

UTP                                                        Teresita ávila M.

O,ientadora                                       Carola Gutiérrez P.,

Características de Formac¡Ón de La Unidad Educat¡va

MISlÓN
Formar personas ¡ntegrales mediante una sólida formacíón académica, técn¡co

profesional y valór¡ca, que les perm¡ta ser un aporte a su fam¡lia y comun¡dad.

vISIÓN:

Ser   reconoc¡dos   como   líderes   en   la   formación   ¡ntegral   de   estudiantes   y

técn¡cos,   con   sólidos  valores  que   les   permita   ser  un   aporte   a   su  fam¡lia  y

comunidad.

SELLO:

Br¡ndamos una sól¡da formación académica y técn¡co profesional.

Otorgamos formación para el  mundo laboral.

Entregamos una formación valórica y social  integral  a nuestros estudiantes.
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Objetivos lnstitucionales derivados de la Mis¡Ón.

1 Formar técnicos profesionales de cal¡dad, que se inserten en el  mercado laboral.

2
Formar    personas    integrales    que    puedan    desarrollarse    en    el    ámb¡to    laboral

exitosamente.

Procesos claves del FODA 'nstituc¡onal.

Área de Liderazgo.

Real¡zar el trabajo   docente en función de lograr  objetívos,  mejorando el  aprend¡zaje

de los estudiantes

Gestión Curricular.

1 Asegurar   la cobertura  curricular centrada en   los aprendizajes

2 Subir los niveles de aprend¡zaje en evaluac¡ones externas.

Convivencia  Escolar.

1
Potenc¡ar    a  'os  estud¡antes  en  las  áreas    b¡opsicosoc¡al  que  les  perm¡ta  su  mejor

desarrollo para ser parte de la sociedad

2 Partic¡par de act¡vidades masivas dentro y fuera del establec¡m¡ento

Area de Recursos.

1 Potenciar la  util¡zación  de  la  tecnología  para  la  realización  de 'as clases.

2
Gestionar la  mantención y crecim¡ento de las especialidades.
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Escuela San  Franc¡sco de As,'s
\

Direcc¡ón:
Hermanos Carrera ng80Loslngleses l                         __ll-}"c1

Teléfono: 227388239

E-ma¡lcontacto:
nvalenzue'a@corporacioncolina.cl l'    ,_         -l

D¡rector (a): NIDIA SOl:ÍA VALENZUELA P

Í-.
Equ¡po de UTP                                       Carla Ul'oa Pino

Gest¡Ón Convivencia Escolar     Dolores Vásquez Sandova'

Caracterís,¡cas de Formación de La Un¡dad Educativa

MISlÓN

Educar   a    nuestros    estudiantes    en    los    valores    de    respeto    .Esfuerzo   y

perseverancia, sustentado en un proceso educat¡vo de excelencia, perm¡t¡endo
la   cont¡nuidad   de   nuestros   alumnos  en   los   Establecim¡entos   de  enseñanza

media  de  la  Comuna  de  Col¡na,    prop¡ciando  para  ello  el  compromiso  de  las

fam¡lias y la part¡c¡pación  de la comunidad en este proceso educativo,

vlslÓN:

Ser reconoc¡do por entregar una educación inclusiva y de calidad, donde niños

y niñas desarrollen  positivamente  sus  potenc¡alidades, favoreciendo todos  los
ámbitos   del   desarrollo   humano,   considerando   un   andamiaje   basado   en

estrategias  pedagóg¡cas  de  alto  n¡vel,  act¡vas,  participativas  y  sustentadas  en

una formación ét¡ca y valórica.

SELLOS

1-Cal¡dad  Educativa

2-f:ormacion valórica

3-Buena  Convivenc¡a  Escolar.
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Objetivos lnstitucionales derivados de la M¡sión.

1 Entregar un  proceso educativo de excelenc¡a en los aprend¡zajes.

2 Comprometer a las famil¡as y comun¡dad en el  proceso educativo.

Procesos claves del FODA lnst¡tuc¡onal.

Área de Liderazgo.

1 Responsab¡lidad  del sostenedor ante la excelenc¡a educativa del establecimiento.

2 Comprom¡so del  Director por el  logro de los aprend¡zajes.

Gestión Curricular.

1 Promover a' inter¡or de la un¡dad educativa un ambiente colaborativo de aprendizaje.

2 Logro de los aprend¡zajes.

Convivencia  Esco'ar.

1
Prevenc¡ón   y   segu¡m¡ento   de   situaciones   de   vulneración   de   derechos   de   los

estudiantes.

2 Apl¡cación de protocolos y manual de convivencia de  la un¡dad educat¡va,

Área de Recursos.

1 Gest¡ón de perfeccionamiento de asistentes y técnicos de la educación.

2 Gestión de recursos educat¡vos para el  logro de los aprendízajes.
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D¡Íección:
Autopista Los ubertadores Km. 42,Chacabuco

_     ffi".~üe    .Jlll'   IiÍIiil     ii

Teléfono: 965974038
L_      i^`&       _:   -.'.;,`'._'-:_   -.I

E-mailcontacto:
colegiopetrinovic@gma¡I.com

L    í.T.ÉI
Director(a):

SRA.  MARÍA TERESA ALVARADO ZARATE

I

Equ¡po de UTP                                                    Caren Bastías Aguirre

Gestlón Convlvencia Escolar                    Yanet Beiza López

Características de Formación de La Un¡dad Educativa

MISlÓN

Nuestro  Proyecto  Educativo formará  personas  íntegras con  un gran sent¡do de

pertenencia,  respetando y cultivando  la  diversidad, tolerancia,  entendimiento
mutuo y promoviendo la solidar¡dad por la comun¡dad.  Respetando y cu¡dando

el  medio ambiente que los rodea en los diferentes talleres.

Como  colaboradora  de  la  func¡ón  del  estado  y  en  su  labor  de  recreación  del

conoc¡m¡ento  c¡enti'f¡co  y  tecnológico,  proyectara  a  sus  estudiantes  hac¡a  la

formación    holi'st¡ca    de    sus    aprendizajes,    cambiando    cualitativamente    la

educación  desplegando  conocimientos  necesarios  y  adecuados  a  los  nuevos

requer¡m¡entos   de   las   constantes   transformac¡ones   soc¡ales   atend¡endo   a

todos nuestros alumnos integrados.

vlsIÓN:

Nuestro Sueños es:

Formar   en   un   ambiente   famil¡ar   e   integrando   a   todos   los   niños   y   niñas,

cons¡derando sus áreas  afectivas,  cognitivas,  valór¡cas y  motrices,  con  un  alto

sentido   de   pertenenc¡a   escolar,    desarrollando   la   comprensión   del   otro,
respetando  la  diversidad  étn¡ca  y  cultivando  las  tradiciones,  desplegando  al
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máxímo  todas   sus   capacidades   y   habilidades   para   formar  seres   humanos

preparados  para enfrentar los confI¡ctos de  la vida,  respetando  los valores  del

pluralísmo,   comprensión   mutua   y   la   paz.      Comprometidos   con   el   medio
ambíente que 'o rodea cuidándolo y respetándolo.

SELLO: "Educando con tradición"

Objetivos lnstituc¡onales derivados de la Misión.

1
Desarrollar    en    nuestras    estudiantes,    aptitudes,    habilidades,    capacidades    y

conocímientos que los preparen  para enfrentar exitosamente su v¡da en soc¡edad

2
Fomentar   una   sana   conv¡vencia   escolar   entre   toda   la   comunidad   educat¡va,

pr¡ncipalmente con  nuestros estudiantes a través del  respeto y discipl¡na

Procesos claves de' FODA lnstl'tuc¡onal.

Área de Liderazgo.

1 Buena conducción del funcíonam¡ento general del establec¡miento

2 Consol¡dac¡ón del trabajo en equipo

Gestión Curricular.

1
Optimizac¡Ón de los tiempos admínistrat¡vos para el cumplim¡ento de entrega de

plan¡f¡cac¡ones en  fechas est¡puladas

2 Monitorear el buen  uso de los recursos t¡c

Convivencia Escolar.

1 Dar mayor espac¡o de participac¡ón    de CDA

2 Desarrollar act¡vídades que apunten a  la  sana conv¡vencia escolar
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Área de Recursos.
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L._i PADEM  Establec¡miento Educacional 2018

COMPLEJO  EDUCACIONAL POLIVALENTE  RIGOBERTO FONTT IZQUIERDO

Direcc¡ón: i  nacioc              p-t   450
t=

g              arreraino228441435

Teléfono: -

E-ma¡l
d.           i       l.

contacto:
irecc on ,ceofontt@gma,I.com

I                                ll,!,

`'l<

Director(a):
Crlstian Eduardo Ze¡ss Bejares

I - "Tm)Í,+-=                        h----¥,    `--,

Equ¡po deGestión

lnspectores Generales               Sandra Zurita Valenzuela,  Gustavo Cortes Esp¡nosa

Conv¡vencia Escolar                      Margar¡ta Berrios Díaz

UTP le y 29 Medio                         Carmen Tor,es Elizondo

UTP 39 y 49 Medio                         Carlos Muñoz Alcayaga

jefe de Producción                        Margarita Espinoza Rodri'guez

Característ¡cas De Formación De La Unldad Educat¡va

MISlÓN:

Nuestra   m¡sión   está   ¡nserta   en   el   concepto   de   ''Educación   para   la   divers¡dad''

permitiendo con ello el ¡ngreso de todos los a'umnos que requieran educación y cuya
cond¡c¡ón de d¡versidad y educabilidad así lo permita. Junto a lo anterior la  instituc¡Ón

tendrá  como  misión  esencial  procurar  que  los  aprendizajes  le  sean,  al  educando,

pertinentes  y  significativos   obten¡dos  de  acuerdo  a  sus  capac¡dades,   hab¡l¡dades,
destrezas y ritmos propios de aprendizaje permit¡endo con ello e' desarrollo de todas

sus   ¡nteligencias   logrando  así,   un   desarrollo  personal   más   humano,   part¡c¡pativo,

tolerantes y respetuosos.

vlslÓN:

Nuestra   comun¡dad   educat¡va   tiene   una   v¡sión   de   futuro   sustentada   en   una

concepc¡ón   laica   de'   hombre   y   de   la   sociedad,   con   valores   reconocidos   en   la

Declaración    de    los    Derechos    Humanos   y   en    el    contexto   de    una    humanidad

tecnológicamente desarrollada y globalizada.  De esta  manera,  resulta  natural  pensar
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y conceb¡r al  Complejo  Educacional  Polivalente  Rigoberto  Fontt  lzquierdo  como  una
entidad formadora,  en  todos  los  niveles  de  la  Enseñanza  Med¡a  en  sus  modalidades

Cienti'fico Human¡sta y Técnico Profesional.  Es una  ¡nst¡tución visionaria, donde el o la

adolescente-joven,    alcancen el  sueño que  desea, fruto  del  esfuerzo mancomunado

del establec¡miento, el estudiante, el apoderado y los profesores.

SELLO: Educación técnico profes¡onal  de cal¡dad con formación   inclusiva

ObJ-etivos 'nstitucionales derivados de la Misión.

1
Desarrollar una formación personal a través de aprendízajes pert¡nentes, signifícativos y

v¡nculados a 'os estándares de calidad

2 Desarrollar competencias para una sana convivencia escolar

Procesos c'aves del FODA lnstitucional.

Área de Liderazgo.

1
Mejorar la gestión de quienes lideran los procesos de gestión institucional y técnico

pedagóg¡co del  establecim¡ento.

2
Establecer  mecanismos claros de ¡nformac¡ón para eva'uar y retroalimentar

profes¡onalmente a los funcionarios del establecimiento

Gestión Curr¡cular.

1
Perfecc¡onar  el trabajo en forma colaborativa y coord¡nada para asegurar una gest¡ón

pedagógica efect¡va

2
Mejorar la coherenc¡a y alineación curricular salvaguardando los criterios evaluat¡vos

del sistema escolar
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Convivencia Escolar.

1
Desarrollar un v,'nculo más estrecho con los apoderados y el I¡ceo a partir de gestiones

institucionales coordínadas

2
Mejorar ¡nstitucionalmente el  b¡enestar fís¡co,  psico'ógico y emocional, de acuerdo al

Proyecto Educatívo de la  institución y al curri'culum vigente.

Área de Recursos.

1
Mejorar la gestión en los recursos materiales, como los perfeccionamientos que requieran

docentes,  profesionales y técn¡cos del establec¡miento

2
Dar cuenta pública a la  comun¡dad de' desarrollo del PME 2016 y de los índices de ef¡ciencia

¡nterna.
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D¡recc¡Ón: Carretera Gra'. San Martín Ng665

Teléfono: 228601263 "  =md="d=E!*+-
-,,---,.,--?J,-TJ

E-mail contacto: rebeoli32@gma¡'.com

Direc{or (a): Manuel Valdés GÓmez

Equipo de Gestión

lnspector General           Enrique Campos Torres   -Marcos Bas{ías Espina

UTP                                         Samuel Vi'legas Flores

Convivencia Escolar        Pedro Gatica Rivera

Caracter,'sticas de Formac¡ón de La Un¡dad Educativa

MISIÓN
Educar  para  for(alecer  los  valores  soc¡ales  y  contr¡bu¡r  de  esta  forma  a  la

re¡ntegrac¡ón de nuestros alumnos a la sociedad.

vISlÓN:
Desarrollar conc¡enc¡a en  los alumnos de  los valores propios de  la  sociedad

actua', para promover en ellos un nuevo proyecto de vida, fami'iar y labora'.

SELLO:
SociaI¡zador: Se refiere a la ¡ntegrac¡Ón de un ¡ndiv¡duo a la sociedad.

Resignificador  deI Ser
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Objetivos lnst¡tucionales derivados de la lVlisión.

1
Fomentar el sentido de pertenencia de los alumnos con el  Proyecto Educativo con el fin de

promover la  permanencia y cont¡nuidad de estud¡os en el  Establecimiento.

2
Desarrollar un s¡stema  de seguimiento de avances en el  logro de los objet¡vos académicos

y format¡vos de los estudiantes de 6to a 4to año medio.

Procesos claves del FODA lnstitucional.

Área de Liderazgo.

1
Defin¡r   o    rev¡sar,   en    conjunto   con    su    comun¡dad    educat¡va,    el    proyecto    educativo

institucional  y curr¡cular.

2
D¡fund¡r y explicar los objetivos, planes y metas inst¡tucionales, así como sus avances a todos

los actores de la comun¡dad educativa.

Gestión Cur,icular.

1
ldentificar   y   prl'or¡zar   las   necesidades   de   fortalecim¡ento   de   las   competencias   de   sus

docentes y asistentes de la educación y generan modalidades de desarrollo profesional.

2
Acompañar,   evaluar   y   retroalimentar   sistemát¡camente   las   prácticas   de   enseñanza   y

evaluac¡ón de los docentes.

Convivencia Escolar.

1
Anticipar conflictos  med¡ando  entre  los  actores,  con  el  fin  de  lograr  soluciones  de  manera

efectiva y oportuna.

2
Generar  oportun¡dades  de  participación  y  colaboración  de  los  actores  de  la  comunidad

escolar a través de espacios formales.

Área de Recursos.

1
Gestionar la  adquisición  de  los  recursos  necesarios  para  implementar una  bibl¡oteca  CRA  que

apoye el  aprendizaje de los estud¡antes y fomente el  háb¡to lector.
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Gestionar  los  reci,rsos  humanos  e  jnsumos  necesarios  para  atención  de  los  estud¡antes  con

severos problemas psicológicos y retraso académico.
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D¡recc¡ón : Carretera GeneraI San Martin N9765

Teléfono:E-mailcontacto: 228447207

1

mü-Pdt-
liceohdc@gmail.com

l'      . -I-Director(a):
Oliver Vega Becerra

Equ¡po de

lnspector General                                    Claudio Borzone OI¡ver

Julio l:arías Mollna

Gestión UTP                                                                    Richai' Pereira García

Reina'do Segovla F¡gueroa

Caracteri'sticas de Formac¡ón de La Un¡dad Educativa

MISlÓN

Proveer de exper¡enc¡as de aprendizaje a adultos prívados de libertad, a

través de  una  educación  en  DDHH,  que  responda  a sus caracten'sticas y

que  les   perm¡ta   desenvolverse  en   los  distintos  ámbitos  de   'a  vida  y
orientado  al  desarrollo  jntegral  en  cada  una  de  las  dimens¡ones del  ser

humano.

vlslÓN

Constituirse en un espac¡o que reduzca la s¡tuación de vulnerab¡lidad  en

'a   que   se   encuentran   los   estudiantes   por   medío   de   una   educación

integral y human¡zadora.

SELLO Entregar una educación ¡ntegral basada en  Derechos Humanos.
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Objetivos lnstituc¡onales derlvados de la M¡sión.

1
Consol¡dar  prácticas   pedagóg¡cas  que  apunten  al   fomento   de   ¡niciac¡ón  y  comprensión

lectora  a f¡n de reducir los i'ndices de analfabetismo y analfabetismo funcional.

2
lmplementar  y  s¡stematizar  activ¡dades  recreat¡vas,  deportivas  y  arti'stico-culturales  que

posibiliten el  desarrollo de hab¡l¡dades sociales.

FODA lnstitucional.

Área de Liderazgo.

1 Desarrollo de actividades orientadas a fortalecer el trabajo colaborat¡vo.

2 Fortalecer el v,'nculo entre 'a admin¡stración de la Un¡dad  Penal y el  Establecimiento.

Gest¡ón Curíicular.

1
Capac¡tac¡óm   Estrateg¡as   para   el   desarrollo   de   hab¡l¡dades   de   comprensión   lectora   y

resolución de problemas matemáticos

2 Revisión,  Análisis y remed¡ales para  abordar la  cobertura  curr¡cular.

Conv¡vencia Esco'ar.

1 Anális¡s cr,'tico,  revisión y reformulac¡ón  del  manual  de conv¡venc¡a  escolar

2 'mplementac¡ón del  plan de acción de convívencia escolar

Área de Recursos.

1
Revisión  y  mod¡ficac¡ón  de  procedim¡entos  de  se'ección,  evaluación,  retroal¡mentac¡ón  y

perfecc¡onamiento de personal

2
Confección   de   presupuesto   a   partir  de   necesidades   detectadas   como   resultado   de   la

planif¡cación  anual.
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Direcc¡ón: Camino a San M¡guel s/n

_                     r_.._¬*    ,4E
Teléfono: +56 22844O129

*u.I                                                                                                 ,¬\

E-mail
direccioncelpcolina@gmai',com

contacto:
"J`'

Director(a):
María Teresa Jiménez Escárate (ll_--

Equipo de

lnspector genera'                             Rubén Segov¡a Gómez

UTP                                                            Jaime Díaz Arr¡agada

Gest¡ón Orientador                                            René Veas Riquelme

Coordinador PIE                                  Orlando Contreras Cid

Caracteri'sticas de Formac¡ón de La Un¡dad Educativa

MISIÓN

Acoger  estudiantes   que   han   presentado  dificultades  en   el   sistema   escolar

tradic¡onal  fortalec¡endo  su  formación  valórica  respecto  a  la  responsabilidad,

respeto  y   honestidad,   así  como  de   hábitos   generales  de  conv,'vencia   para

promover su desarrollo académico y laboral.

vlslÓN:

Entregar un  serv¡cio  educativo  que  asegure el  acceso  al  curr,'culum  nac¡onal  a

n¡ños  y jóvenes  que  están  en  riesgo  de desertar del  sistema  educat¡vo,  de tal

manera  que  finalicen  sus  estud¡os  de  enseñanza  media,  y  puedan  acceder  al

mundo laboral o continuar estudios superiores.

SELLO:

Formación para la vida en contexto de ¡nclusión.

Énfas¡s en  háb¡tos y va'ores.

Trabajo   académico   focal¡zado   en   las   necesidades   y   característ¡cas   de   los

estudiantes.
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Colegio Municipal lnst¡tuto Chacabuco

D¡rección:Teléfono: Av. Aconcagua N9315, Colina.228601345 l-.

__.k
`       `\'..\*T`        `-

E,        IE-mailcontacto:
furbina@coíporacioncolina.cl

+:   --Í.r].``p[

D¡rector(a):
Francisco Ja¡me Urbina Castro

-
=zE--_ -=_y---*=J?-:igí33E2=

-'±--S,Ñ£E&.

Equ¡po deGestión

'nspector GeneraI                            René Anton¡o Aranc¡b¡a Jiménez

UTP                                                         María Jesús Ponce Adr¡azola

Orlentador                                          Sylvana Paola Palma González

Caracteri'sticas de Formación de La Unldad Educat¡va

MISlÓN
Cult¡var un  proceso educativo que  perm¡ta  alcanzar la  Excelencia  Académica  y

Personal de todos y cada uno de los alumnos ¡nstitutanos`

vISlÓN:

Ubicarnos   dentro    de    los    mejores    Coleg¡os    mun¡cipales   del    país,   en   las

dimensiones:

Del  Hacer Académico (SIMCE / PSU) y otros indicadores externos.

Del Ser Persona, en 'a  perspectiva de otros ¡nd¡cadores sociales (Autoestima

adecuada,  clima de Convivencia Escolar,  Participación y Formación C¡udadana,

Háb¡tos de Vida  Saludable, Asistencia  Escolar,  Retenc¡ón  Escolar y  Equidad de

El   lnstituto  Chacabuco  de  Colina,   a   la  luz  de  su   razón  de   existir  y  apuesta

educativa, asume  los siguientes Sellos  lnstituc¡ona'es.

a)   Formación   lntegral:   Este   sello   d¡stint¡vo   asum¡do   permitirá   promover  y

desarrollar  la  formac¡ón  ¡ntegral  de  los  alumnos,  en  sus  aspectos  cognitivos,

afect¡vos y sensor¡al  motor,  para el logro de los d¡stintos tipos de saber -saber

estar  y  saber   actuar-   y  el   f¡n   último   de   la   educación:   aprender  a   reso'ver
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SELLO: problemas que están en los l¡bros u otros depósjtos culturales y los que no están
en  los  libros.

b)  Convivenc¡a  Escolar:  Este  sello  es  uno  de  los  ejes  del  Proyecto  Educat¡vo

porque  su  razón  es  generar  un  ambiente  grato,  acogedor  y  de  respeto  al
legítimo  otro,  que  perm¡ta  que  todos  los  alumnos  se  sientan  y  se  perc¡ban

incluidos en  la  Comunidad  Educativa.

c) Altas  Expectativas  Personales y Académicas:  Este sello  nos oríenta  para que

nuestros  alumnos  desarrollen  la  capacidad  para   buscar,  uti'izar,  organ¡zar  y

aplicar  conocimiento  en  términos  de  habilidades  que  le  permitan,  como  fin

último,   resolver   nuevas   situaciones   de  aprendizaje.   Junto   a   lo   anter¡or,   la

confianza,   responsabilidad   y  seguridad   con   una   autoestima   real¡sta,   en   el

aprendizaje.

d)     Formación     Valórica:     Este     sello     distintivo     internalizará     los     valores

fundamentales del  human¡smo, para  la potenciación de la  autorreal¡zación y la

socia'ización de nuestros a'umnos.

Objetivos lnstitucionales derivados de la Misión.

1 Mejorar la calidad de los aprendizajes en todas sus dimens¡ones.

2
Articu'ar, coordinar y poner en acción  propuestas curr¡culares que consideren 'as

necesidades y demandas de la comunídad escolar.

FODA lnstitucional.

Área de Liderazgo.

1
lmplementar un  plan de s¡stematización pertinente para  la coherenc¡a y ef¡cacia de los

integrantes del  equipo de gestión

2
Plan de acompañam¡ento integral y sistematizado hacia los docentes, a través, de los

djversos procesos educativos.
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Gestión Curr¡cular.

1 Diseño y sistematización del acompañamiento del docente al aula

2
lmplementación  de  estrategias y  mater¡ales  pedagógicos s¡gnif¡cat¡vos  para  el  logro  de  los

estándares de aprendizajes en evaluaciones internas y externas.

Convivenc¡a Esco'ar.

1
Rediseñar y art¡cular el Manual de Conv¡vencia Escolar con los actores del proceso educat¡vo

(alumnos, apoderados, docentes y as¡stentes de la educac¡ón)

2
D¡fundir  y   empoderar   a   la   comunidad   sobre   el   Manual   de   Convivencia   Escolar  y   sus

protocolos.

Área de Recursos.

1
lmplementación   de   un   sistema   de   mantención    preventiva   para    la   infraestructura   y

equ¡pamiento admin¡strativo y docente.

2
Destinar horas para profesores volantes de asígnaturas instrumentales para cubrir licenc¡as

médicas.
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L'CEO BICENTENAR'O PROVINCIAL SANTA TERESA DE  IOS ANDES

D¡rección:
Camino  EI Cerro S/N  esquinaCaminoLiray

tL
Teléfono: 227029904-981579018

E-mailcontacto:
maval'ejos@corporacionco'ina.cl ll

D¡rectora M. Angél¡ca Vallejos  Droguett

Equipo deGestión
lnspector General                                Roberto Sánchez Martínez

UTP                                                               Héctor Morales Muñoz

Orientador                                                 Héctor Ramírez  Rojas

Característ¡cas de Formaclón de La Un¡dad Educat¡va

MISIÓN

La   mis¡ón   de   nuestra   Un¡dad   Educativa,   es   asegurar  aprendizaje  esencial  y

pertinente  a  todos   los  alumnos  a  través  de  un   mode'o  de   educación   que

perm¡ta  desarrollar y  potenc¡ar   en  ellos todas  las  hab¡lidades y  competenc¡as
necesarias   para   poder   lograr   los   aprend¡zajes   esperados,   privilegiando   el

desarrollo integral del alumno posibilitando el empleo detodas sus capac¡dades

y potenciali'dades  con  el  propós¡to de formar estudiantes compromet¡dos con
su proceso de aprendizaje para  un  mundo globalizado.

vlslÓN:

"E'  liceo  brindará excelencía  académica  efectiva  otorgando  una  educación  de

avanzada  en  un  mundo  camb¡ante  y  globalizado'',  ajustando  el avance  de  los

saberes,  la tecnología y la c¡encia con el desarrollo del hombre en  sus aspectos

valóricos-sociales  aportando  así,  de  manera  cierta,  al  desarrollo  de  un  capital

humano con espíritu de innovación y emprendimiento.

SELLO:

Calidad  en  la  educación  que  entrega  el  L¡ceo,  incorporando  una  formación

¡ntegral en  'os alumnos y alumnas para enfrentar adecuadamente los desafíos

de los estudios superiores.

209



EE
CORPORAClóN

PADEM 2018
Plan Anual  de  Desarrollo de  la  Educación  Mun¡c¡pal

COLINA

Desarrollo de un cap¡tal  humano con esp,'ritu de ¡nnovación y emprendimiento

lntegración y valoración de las hab¡l¡dades blandas en la comunidad educat¡va.

Objetivos lnstitucionales der¡vados de la Misión.

1

Fortalecer y sistemat¡zar que aseguren  la  preparac¡Ón, anális¡s y evaluación de las prácticas

pedagógicas, en la función de los logros de aprendizajes de cal¡dad, medidos en evaluaciones
estandarizadas tanto ¡nternas como externas.

2

Potenc¡ar  la  calidad  de  la  enseñanza  y  el  aprendízaje  de  los  estudiantes  a  través  de  un

proceso  de  acompañam¡ento  en  aula  a  los  docentes  realízados  en  conjunto  por  el  Equipo
Directivo, los Jefes de Departamentos y la ATE.

Procesos claves de' FODA lnstitucional.

Área de Liderazgo.

1 Análisis del  cumpl¡miento y 'ogro del  proyecto educativo ¡nstituc¡onal  PEl.

2 Asegurar el cumplim¡ento efectivo de las metas y objet¡vos establec¡dos en el  PME.

Gest¡ón Curriculai-.

1 Mejorar los resultados de aprend¡zajes en  las evaluaciones internas.

2 Potenciar el trabajo en aula a través de un proceso en aula a los docentes.

Convivencia Escolar.

1 Mantener un clima de respeto y buena convivenc¡a escolar en el  establecimiento

2
Desarrollo    de    habil¡dades    blanda    tanto    en    los    alumnos   como    en    el    personal    del

establec¡miento.
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Área de Recursos.

1 Mejorar la gest¡Ón de recursos del establec¡m¡ento.

2
Contar   con    los    insumos   y   los   recursos   necesarios    para   cumpl¡r   con    las   actjvidades

pedagóg¡cas y las acc¡ones propuestas en el  PME.
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Escuela Espec¡al de Lenguaje CAM'NA ALTO

D¡rección:
Relna Norte 200                                                                                                                                  Tviiiaorooiímpico,Colina`__.~.J,=___g__±J,+__\~_u.,

Teléfono:E-mailcontacto:
'T

9 8157 9016.-

caminaalto@hotmail.com

Directora Mariella Salinas M¡randa

Equ¡po deGestión
UTP                                        Cecilia López R¡esco

Características de Formac¡ón de La Unidad Educat¡va

MISlÓN

Somos     una     escuela     que     realiza     una     labor    educativa     pedagógica    y

fonoaudiológica orientada  a superar los trastornos específicos  del  lenguaje en

n¡ños y n¡ñas de 3 años a 5 años  11 meses, de la comuna de Col¡na, a través del

trabajo  colaborat¡vo entre  la  esciiela y  la  fam¡lia, junto  con  la  utilización  de  los

recursos  d¡dácticos  y  tecnológicos,  con  el  propós¡to  de  lograr  una  adecuada

reinserción de cada niño y n¡ña a la educación regular pre-bás¡ca y básica.

vlslÓN:

Ser la  mejor escuela  especial  de lenguaje de la comuna de  Col¡na,  que ofrezca

atención    especializada    y    personalizada    a    niños    y    n¡ñas    con    trastornos

especi'ficos de lenguaje a través de una educación fonoaudiológica, pedagógíca

y valór¡ca  para  el  desarrollo  integral  de los  niños y niñas

SELLO:

1.  Trabajo Colaborativo

2.   Formación con  énfasis tecnológico

3.   Formac¡ón  intercultural

4.   Escuela con formac¡ón  ¡ntegral
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Objetivos 'nstitucionales

1 Superar los trastornos específícos de lenguaje

2 Lograr una adecuada ¡nclusión de cada  niño y niña a  la educac¡ón pre básica y bás¡ca

FODA lnstitucional.

Área de Liderazgo.

1 Conducir y liderar el  PEl  del  EE

2
Gest¡onar y monitorear instancias de trabajo técnico pedagóg¡co, admin¡strat¡vo

fonoaud¡ológico y desarrollo profesional docente

Gestión Cuíricular.

1 Trabajar colaborativamente todos los estamentos de EE

2 Potenciar las buenas practicas pedagógicas

Área de Recursos,

1 Facil¡tar la concrec¡ón de'  PEl  med¡ante el func¡onam¡ento eficiente del uso de T¡cs

2 Utilizar variado mater¡al didáct¡co de acuerdo a la  necesidad de cada estudiante
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D¡rección Navidad O510 Población VandeRest
_7.Í   . `\:T`  `  ` "<          QG^tdn-J¿^+

`)      `.`=\

Teléfono: 22-8440405

E-mailcontacto: bbecerra@corooracioncolina.cl íll!!Jl.tl_
.

D¡rectora Bárbara Becerra Candía

EquipodeGestión

UTP                                    Stephanie Arancibia Horta

Características de Formación de La Unl'dad Educativa

MISlÓN

Brindar  enseñanza  pre-básica  transitoria  a  los  n¡ños  y  niñas  de  Colina,

con  personal  altamente  calificado,  enfocado  en  superar  los  trastornos

específicos de lenguaje otorgando la pos¡bilidad de continuar su proceso

educativo en una escuela  regular.

vlslÓN:

Educar con afectividad, compromiso y profesionalismo desarrollando  las

hab¡lidades     cognitivas     necesarias,     para     superar     las     d¡ficultades

específ¡cas del lenguaje e incorporarse de manera ex¡tosa a la educación

pre-básica  y  básica.  Priv¡legiando  la  formac¡ón  ¡ntegral  que  perm¡ta  la
¡nclus¡ón  de  los  n¡ñosyníñas.

SELIO:

Escuela deportiva y saludable

Escuela con desarrollo de habilidades artísticas
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Objet¡vos lnst¡tuclonales der¡vados de la Misión.

1 Superar los trastornos específicos de lenguaje

2 Lograr una adecuada ¡nclusión de cada  niño y n¡ña a  la  educac¡ón básica y pre-básica

FODA lnstltuc¡onal.

Área de Liderazgo.

1 Conduciry  liderar  el  PEl  del  EE

2
Gestionar y monitorear ¡nstancias de trabajo técnico-pedagóg¡co, adm¡nistrat¡vo,

fonoaudiológico y desarrollo profes¡onal docente

Gestlón Currlcular.

1 Trabajar colaborativamente todos los estamentos del  EE

2 Potenciar las buenas prácticas pedagógicas

Área de Recursos.

1 Fac¡l¡tar la concreción del  proyecto educat¡vo mediante el  uso ef¡ciente de Tics

2 utilizar variado material  d¡dáctico de acuerdo a la  necesidad de cada estudiante
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SALA CUNA Y JARDÍN ARCOÍRIS

D¡rección:
lván Zamorano s/nO,  Villa  Oro

Oli'mpico

Teléfono: 9-53494062

E-ma¡lcontacto:
ely1424@yahoo,es

Director (a): Elizabeth Candía  Huerta

Características De Formación De La Unidad Educativa

MISlÓN:

Somos una  instituc¡ón que entrega educación  integral,

¡ncorporando a 'os niños, niñas y familias de otras etnias y

nac¡onal¡dades,  para formar seres respetuosos de la diversidad

cultural.

vlslÓN:

Ser percib¡da  como  la  primera  ¡nstituc¡ón  de educac¡ón  ¡nic¡al

en  la comuna de col¡na en rescatar y valorar los aportes de las

diferentes culturas.

SELLO: lnterculturalidad.
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SALA CUNA Y JARDÍN  HAPPY DAY

Direccíón:
Fray Camilo  Henríquez,  Calle  1

San Alfonso.

Teléfono: 620 63305

E-mailcontacto:
Amar_any21@hotma¡l.com

Director(a):
Ana  María Alarcón  Rodn-guez

Caracte,ísticas De Formación De La Unidad Educativa

MISIÓN:

Entregar a  nuestros  n¡ños y n¡ñas una  educación  integral  de O a

4  años,  potenciando  sus  habilidades,  respetando  sus  gustos  y

preferencias; con énfasis en  la expres¡ón artíst¡ca.

vlslÓN:
"Ser  perc¡bida  en  la  comuna,  como  el  mejor  centro  educativo

que promueve el desarrollo artíst¡co en  los n¡ños y n¡ñas."

SELLO: Arti'st¡co
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SALA CUNA Y JARDÍN SANTA TERESITA DE LOS ANDES

D¡rección :
Soprano Rayen  Quitral  1305 ex

Nemes¡o Antúnez

Teléfono: 981375611      968087405

E-mailcontacto:
monica.corneio.aliste@gma¡l.com

Director(a):
Mónica Alejandra Cornejo Aliste

Característ¡cas De Formac¡ón De La Un¡dad Educat¡va

MISlÓN:

Somos   una   comunidad   educativa   enfocada   en   la   formación

integral   de   niños/as,   a   través   de   un   modelo   curricular   que

incorpore  nuevas  metodologías  en  educación  in¡c¡al,  ut¡l¡zando

como  referencia en su  marco teórico el  pensamiento vis¡ble.

vlslÓN:

Ser  reconoc¡da  como  el  pr¡mer  centro  de  educación  in¡cial  de

Colina   en   implementar  el   pensam¡ento  vis¡ble  como  pilar  del

desarrollo  cogn¡t¡vo  que  favorezca  aprend¡zajes  de  los  futuro

c¡udadanos que l¡deren  nuestro país.

SELLO: Cogn¡tivo
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SALA CUNA Y JARDÍN  INl:ANCIA FELIZ

Direcc¡ón:
Calle  B  NO  82  Población  lgnacio

Carrera  P¡nto

Teléfono: 228601254

E-ma¡l  con: 'nfanc¡afel¡zcorpcolína.cl

Director (a): Ximena Quinteros Contreras

Caracteri'sticas De Formac¡ón  De La Unldad Educat¡va

MISlÓN:

.   Br¡ndar   educac¡ón   ¡ntegral   de   ca'¡dad   a   niños  y   n¡ñas,   con

espec¡al   énfasis   en   la   Expresión   Artística,   donde   ellos   sean

capaces    de    comunicar    y    representar    sus    emociones    y

sentimientos, a  partír de sus prop¡as experiencias, ¡ncorporando

a  la famil¡a  en este proceso.

vlslÓN:

Ser perc¡b¡dos como Sala Cuna y Jardi'n lnfant¡l que Educa a niños

y  niñas  fe'ices  que  sean  capaces  de  comunicar y  expresar     sus
emociones y sentimientos.
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Colina

SALA CUNA Y JARDÍN  BAMBIJ

Direcc¡ón:

José María  Caro #143

Población San  Martín.

Colina

Teléfono; 42631484

E-maiI: veroriveros7@gmail.com

D¡rector (a): Veróníca  Riveros Ruíz

Caracter,'sticas De Formación De La Unidad Educativa

MISlÓN:

Br¡ndareducac¡Ón  ¡ntegral a n¡ñosy niñasdesde los84días hasta

los   dos   años,   centrados   en   lograr   el   bienestar   integral   y   la

felicidad   de   los   n¡ños,   conceptos   declarados   por   Fundación

lntegra.  Estableciendo  una  al¡anza  participativa  con  las fam¡lias.

vISlÓN:
Ser reconocidos como  una sala cuna promotora del  bíenestar y

la fel¡c¡dad  de  los  niños y n¡ñas

SELLO: Bienestar de  los njños   y  n¡ñas
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-      SALACUNAYJARDÍN CASCANUECES
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D¡rección:
Cam¡no Las Termas s/n.

Peldehue

Teléfono: 75283767

Director (a): Romina  Calderón  L.

Ca,acterísticas De Formación De La Un¡dad Educativa

MISlÓN:

Promover el bienestar integral de  los niños y niñas, desde tres a

veint¡cuatro  meses,  dando  énfasis,  en  conjunto  con  las familias

en un trabajo activo en el cuidado y respeto del medio ambiente.

vlslÓN:
Ser reconoc¡dos como una sala cuna que contr¡buye a la formac¡ón de

niños y niñas respetuosos del  medio ambiente.

SELLO: Cuidado del  med¡o amb¡ente:  respeto de los recursos naturales.
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C~_=ii±3±±iiJ        SALACUNAYJARDÍN SAN BENITO

D¡rección:
San  Pedro de Atacama  N9

2150 ,  Villa San Antonío

Teléfono: 9-626.33.08

E-maiI: sanbenito@corpcolina.cl

Pág¡na web www.corpcoI¡na.cl

Director (a): Loreto Stephanie Reyes León

Características De Formac¡ón De La unidad Educat¡va

MISlÓN:

Acoger y educar de forma   integral   a  niños y niñas de 84 días a

dos años en  un ambiente de respeto, buen trato con énfasis en

el   cu¡dado   del   med¡o   ambiente   por   medio   de   un   trabajo

colaborativo con  la fam¡lia.

vlslÓN:

Ser  reconocidos  como  una  sa'a  cuna  que  forma  niños  y  n¡ñas

autónomas  y  seguras  de  sí  mismos  a  través  del   cu¡dado  del

med¡o amb¡ente.

SELLO:
Medio  ambiental  basado  en  el  respeto,  cuidado  y  uso  de  los

recursos naturales.
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\`~,-`-`Í         SALA CUNAYJARDÍN  NUEVA ESPERANZA
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DÍrecc¡ón :
Oscar  Bagiol¡ #341.  Población

José  Fuentes Guerra

Teléfono: 9-84797129

E-mailcontacto:
sc.nuevaesperanza@gmail.com

D¡rector (a): Gabriela Gallardo Arce

Caracterl'sticas De Formación De La Un¡dad Educativa

MISlÓN:

Acoger  y  entregar  una  educación  de  cal¡dad  CENTRADA  en  el

juego   a  n¡ños(as)  de  84 d,'as a  2  años  de edad  en  un  amb¡ente
bien     tratante     que     desarrolle     todas     sus     potencialidades

(med¡ante la explorac¡óny laautonomía de acción, consolidando
sus  estructuras   intelectuales,   habilídades   motoras,   desarrollo

soc¡al y de  lenguaje)

vlslÓN:
Ser    reconocido    como    un    establecím¡ento    estimulante    de

aprendizajes significat¡vos mediante  la  act¡vidad  lúdica,

SELLO: El juego como herramienta principal de aprendizaje.
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HArüEL. Y 6RETTEi.

SALA CUNA Y JARDÍN  HANSSEL Y GRETTEL

Dirección:
Calle  Los  robles O229

Población  Los  Robles.

Teléfono.. 2860 27 02

E-ma¡l: edu.estre@gma¡l.com

Director (a): Estrella Tr¡go  Martínez.

Característ¡cas De Formac¡ón  De La Unidad Educat¡va

MISlÓN:

Otorgar educac¡ón  integral a  niños y niñas,  desde los 3  meses a

los 4  años.  Con  énfas¡s  en  la  activ¡dad  fís¡ca  a  través  del juego,

en  un ambiente cálido, seguro y de buen trato.

vlslÓN:

Ser  reconocido  como  sa'a  cuna  y  jardín  ¡nfant¡l;  que  forma  niños  y

niñas fel¡ces y seguros de sí mismo; a través  de la  act¡v¡dad fi'sica y el

juego.

SELLO: EI Juego como motor para  la actividad fís¡ca.

224



r\ñ.igi

CORPORAClóN

PADEM 2018

Plan Anual de Desarrollo de la  Educación  Munic¡pal

COLINA

SALA CUNA Y JARDÍN ARCA DE NOÉ

D¡rección:
Los Manantiales # 0485

Población  EI  Estero

Teléfono: 228603435  9-63099415

E-ma¡l: glsamaniego@gmail.com

Director (a): Gabriela  López Saman¡ego

Caracteri'st¡cas De Formac¡ón  De La Un¡dad  Educativa

MISlÓN:

Otorgar educación íntegral de calidad a través de un aprendizaje

act¡vo en  ambiente seguro, afect¡vo y est¡mulante,  potenciando

la creat¡vidad  a través de las artes.

vlslÓN:
Ser  perc¡bido  como  sala  cuna  y jardi'n  ¡nfantil  que  potencia  la

capacidad de crear a través de las artes.

SELLO: Creat¡v¡dad a través de la expresión artísticas
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DÍrección:
Autopista  Los Libertadores km.

42,  Chacabuco,  Colina.

Teléfono: 9 62063 307

E-ma¡lcontacto:
tíaloreto@hotmail.com

D¡rector (a): Mari'a  Loreto Barrios Chacón

Características De Formación De La Unidad Educativa

MISlÓN:

Promover   y   potenciar   el    b¡enestar   del   n¡ño   y   n¡ña   en   su

desarrollo ¡ntegral,  creando ambientes saludables,  protegidos y

acogedores;  dando  énfasis  al  cu¡dado  del  medio  ambiente,  a

través del rec¡claje, huertos y buen uso de los recursos naturales.

vlslÓN:
Proyectar a 'a comunídad el cuidado del med¡o ambiente y buen

uso de los recursos naturales.

SELLO: Cuidado del  medio amb¡ente y recursos naturales.
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SALA CUNA Y JARDÍN  RAYITO DE SOL

Direcc¡Ón:
Francisco Flores del campo

s/n.  Claudio Arrau  l.

Teléfono: 93315897

E-mailcontacto:
rav¡todesol@corDcolina.cl

D¡rector (a): Paola  Rojo  Bello.

Características De Formación De La Unidad Educativa

MISlÓN:

Entregar  una  educacíón  integral  de  cal¡dad  a  niños y  n¡ñas  con

aprend¡zajes   s¡gnif¡cat¡vos  y   desaf¡antes   dando   énfas¡s   en   el

cu¡dado del uso de los recursos naturales. Real¡zando un trabajo

en  conjunto con  la familia.

vlslÓN:
Ser  perc¡b¡dos  como  Sala  Cuna  y  Jard,'n  lnfantil  promotor  del

buen  uso de los recursos naturales en conjunto con  la fam¡l¡a.

SELLO: Cu¡dado del  Medio con  énfas¡s en los Recursos Naturales.
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SALA CuNA Y JARDíN ANTILAF:

Dirección:
Santa gemita S/N  población

Comaíco   Colina

Teléfono: 9-84797130

E-ma¡lcontacto:
vessica.oli@gma¡l.com

Director (a): Yessica  Olivares Albornoz

II-
---;.=-#

-l

¬

Caracterl'sticas De Formación De La Un¡dad Educat¡va

MISlÓN:

Br¡ndar educación ¡ntegral de calidad a través de diversos aprendizajes

orientados   en   las   diferentes   expresiones   artísticas   como:   danza,

pintura y músíca.

Respetando hab¡lidades, intereses y neces¡dades de cada n¡ño y n¡ña.

vISlÓN:

Ser reconoc¡do como sala cuna y jardi'n ¡nfantil    donde nuestros n¡ños

y  niñas  puedan  experimentar  sus  pr¡meros  pasos  orientados  en  las
artes.

SELLO: Artíst¡co
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SALA CUNA Y JARDÍN CERRITOS DE  ESMERALDA

Direcc¡ón:
Eduardo  Barrios  1853.  Población

Santa  Mar,'a de  Esmeralda.  Colina

Teléfono: 981375742

E-mail: Cerritosdeesmera'da@corpcol¡na.cl

Corpcol¡na.cl

Director(a):
Ema  Oyarzún  Pérez.

Característ¡cas De Formacjón De La Unidad Educat¡va

MISIÓN:

Somos   un   agente   educativo   que   promueve  el        desarrollo   de   la

habilidad  comunicacional  del d¡alogo a través de 'a escucha  atenta, el

juego y la comunicac¡ón efect¡va con la familias ycomun¡dad de Colina.

vISlÓN:

Ser reconocidos como un centro educat¡vo formador de niños y n¡ñas

dialogantes  y  con  habil¡dades  soc¡ales  que  les  permitan  expresar  lo

que   piensan   y   s¡enten   mejorando   el   entorno   sociocultural   de   su
comuna.

SELLO: El juego motor para el dialogo y la expresión.
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Direcc¡Ón: Fredy Maturana  1813

Teléfono: 22 8449417-5696393 3177

E-ma¡l: scamorel@gmail.com

D¡rector (a): Sara Mónica Cornejo Parada

Caracterl'st¡cas De Formación De La Unldad Educativa

MISlÓN:
Somos una inst¡tución de educac¡ón ¡nic¡al  enfocadas al cu¡dado

del  medio amb¡ente con énfasis en   ,  reducir ,reciclar y reutilizar

vlslÓN:

Ser percib¡dos como una inst¡tución líder en el cuidado y respeto

del  medío ambiente aportando insumos a  la comunidad extema

e interna

SELLO: Med¡o Amb¡ente
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SALA CUNA Y JARDl-N  INFANTIL NIÑlTO JESÚS DE

PRAGA

Dirección:
Canela  671 V¡lla  La  Reina,

Colina

Teléfono: 985813685      977692883

E-mail: jesusdepraga@corpcolina.cl

D¡rector (a): lsabeI  Escobedo Rozas

Característ¡cas De Formac¡ón De La Unldad Educat¡va

MISIÓN:

Entregar   una   educación   públ¡ca   de   cal¡dad   con   aprendizajes

oportunos,     pertinentes    y    signíf¡cativos    que    nos    permita

favorecer su  b¡enestar  ¡ntegral,  en  un  amb¡ente que  propicie  el

d¡álogo  y 'a  part¡cipación,  dando  énfas¡s a  la  expresión  artística

y realizando una tarea conjunta con  la familia

vlslÓN:

Ser  un  centro  educativo  líder  en  la  comuna  que  promueve  el

desarrollo  de  la  expresión  artíst¡ca  en  la  plástica,  Ia  música  y  la

danza

SELLO: Lenguaje artístico: arte, mús¡ca y danza
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SALA CUNA Y JARDl'N CARRUSEL DE LAS AMÉRICAS
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Direccíón: Rodrigo de Tr¡ana # 980

Teléfono: 22 844 74 68

E-mail: Romanettorres.directora@gma¡l.com

D¡rector(a):
Romanet Torres Alvarado

Características De Formac¡ón De La Unidad Educativa

MISIÓN:

Br¡ndar  educacíón  de  cal¡dad  a  niños  y  niñas,  dando  énfasis  al

desarrollo del área  artíst¡ca en  la  música,  baile y artes plásticas,

favorec¡endo    la    ¡ntegración    de    las    familias    en    el    trabajo

educativo del jardín  ¡nfant¡l.

vlslÓN:

Ser reconocidos como una comunidad educativa que favorece el

desarrollo de  habilidades artísticas,  a través de  la  mús¡ca,  ba"e,

y artes plást¡cas.

SELLO:

Que  los  niños y  niñas se  expresen  artísticamente  a  través de  la
música,    ba¡le    y    artes    plást¡cas    valor¡zando    sus    primeras

experiencias      educat¡vas      aprendidas      con      amor,      cariño,

dedicación  con toda la comunidad educat¡va  en general.
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SALA CUNA Y JARDÍN  DULCE  MELODÍA

Dirección:
Calle 21 de  mayo #528

poblac¡ón O`Higgins

Teléfono: 22 8601696

E-mail: x¡meparada@gmail.com

Director (a): X¡mena  Parada Arévalo

Características De Formac¡Ón De La Unidad Educat¡va

MISlÓN:

La  sala  cuna  y jard,'n  infanti'  Dulce  Melodía,  tiene  la  m¡s¡ón  de

entregar   una   educación   de   cal¡dad   a   través   de   experiencias

¡nnovadoras, signif¡cat¡vas, oportunas y pertinentes; con énfas¡s

en  la expresión artístíca, potenciando sus diferentes habil¡dades

y as,' formar niños y niñas seguros  en sí mismo.

vlslÓN:
Formadores  de  una  soc¡edad  más  feliz  y  segura,  a  través  del

desarrol'o de las diferentes expresiones arti'stícas.

SELLO: Artístico
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