MUNICIPALIDAD
DE COLINA

MUNICIPALIDAD DE COLINA
_SECRETARIA MUNICIPAL

DECRETO N°: E-300/2018 /

COLINA, 09 de Febrero de 2018.

VISTOS: Estos antecedentes: 1.) Resolucién
Exenta N° 36 de fecha 18 de Enero de 2018, del Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género Direccidon Regional Metropolitana. 2.) Memorandum N° 280 de
fecha 08 de Febrero de 2018, de la Directora de Desarrollo Comunitario, a través
de la cual remite Convenio de Continuidad de Transferencia de fondos y ejecucion
Servicio Nacional de la Mujer y La Equidad de Género de fecha 17 de Enero de
2018, suscrito entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, y la
Municipalidad de Colina, para dictar el Decreto Alcaldicio correspondiente; y, en
virtud a las atribuciones que me confiere la Ley N° 18.695, Organica Constitucional
de Municipalidades, Ley N° 20.285, sobre acceso a la informaciéon publica y su
reglamento; Ley N° 19.880 sobre base de los procedimientos administrativos que
rigen a los 6rganos de la administracién del estado.

DECRETO:

1.- Promulgase el Convenio de Continuidad, de
fondos y ejecucion Servicio Nacional de la Mujer y La Equidad de Género de fecha
17 de Enero de 2018, suscrito entre el SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y
EQUIDAD DE GENERO, RUT. N° 60.107.000-6, servicio publico funcionalmente
descentralizado, a través de su Direccién Regional Metropolitana representada por
su Directora Regional dofia CLAUDIA OPAZO OSSANDON, y la MUNICIPALIDAD
DE COLINA, representada por su Alcaldesa (S) dofia ELIZABETH ARELLANO
QUIROGA, para la ejecucion del “Programa Mujeres Jefas de Hogar.

' 2.- Los recursos transferidos por el Servicio
ascienden a la suma total de $ 16.272.000, para la ejecucion del Programa vy el
cumplimiento de sus objetivos, acciones y metas.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

FDO.) MARIO OLAVARRIA RODRIGUEZ
ALCALDE

FDO.) ANIBAL CALDERON ARRIAGADA
SECRETARIO MUNICIPAL

ANIBAL CA \oH;sz RRIAGADA
SECRETARIO MUNICIPAL
MOR/ACA/ SSICJSImc(n.
DISTRIBUCION:

- Alcaldia

- Administracion Municipal

- Secretaria Municipal

- Direccién de Control

- Direccién de Administracidén y Finanzas
- DIDECO

- Leyde Transparencia

- Oficina de Partes y Archivo







CONVENIO DE CONTINUIDAD, TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

DIRECCION REGIONAL METROPOLITANA
Y
I MUNICIPALIDAD DE COLINA

AREA MUJER Y TRABAJO ~ SERNAMEG
PROGRAMA MUJERES JEFAS DE HOGAR

En Santiago, a 17 de enero de 2018, entre ei Seivicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género, R.U.T. N® 60.107.000-6, servicio publico funcionaimente cesceniralizado, a fravés
de su Direccidon Regional Metropolitana, representada por su Directora Regional (Ty P)
dofia CLAUDIA OPAZO OSSANDON, cédula nacional de identidad de identidad N°
12.583.017-K, ambos con domicilio en calle Villavicencio N° 346 comuna de Santiago, en
adelante el "SermameEG", por una parte; y por la oira, la | MUNICIPALIDAD DE COLINA, en
adelante "el Municipio”, o “la entidad ejecutora”, R.U.T. N° 69.071.500-7 representada por
su Alcaldea (s) doha Elizabeth Algjandra Arellano Quiroga, céduia naciona: de identidad
N° 10.312.108-6, ambos con domicilio en Av. Colina N° 700, comuna de Colina, se celebra
el siguiente convenio de Transferencia de Fondos v Ejecucidn.

PRIMERO: ANTECEDENTES

E| SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENEROQ, en adelante SernamEG, es €l
organismo encargado de ejecutar las politicas, planes y programas gue ie encomiende el
Ministerio de la Mujer v la Equidad de Geénero, cuyt mision institucional es fortalecer 1as
autonomias y derechos de las mujeres, reconociendo sus diversidades, a fravés de [a
implementacion de Politicas, Planes vy Programas de lgualdad vy Equidad cde Género,
aportando ala fransformacion cuttural del pais.

SernamEG, atendiendo su mision institucional desarroila un conjunto de modelos
programaticos, tendientes a fortalecer las autonomias de las mujeres en el ambito
econémico, a fravés de la promocion de su incorporacién al mundo del frabajo

remunerado.

Que, en el marco de frabajo que realiza SernamEG, desarrolla los siguientes moclelos

programdaticos, entre otros:

- Mujeres Jefas de Hogar

- 4a7

- Mujeres, Asociatividad y Emprendimiento.

- Buen Vivir de la Sexualidad y Reproduccion

- Mujer, Ciudadania y Participacion

- Programa de Atencidn, Proteccion y Reparacion en Violencia contra las Mujeres
- Programa de Prevencion en Violencia contra las Mujeres

Por su parte, en conformidad ala Ley 18.695 Orgdnica Constitucional de Municipalidades,
fa Municipalidad es und corporacion auténoma ce derecho pupblico con personalidad
juridica y patrimonio propio, cuyd finalidad es satisfacer ias necesidades de la comunidad
local y asegurar su participacion en el progreso econdémico, social y cultural de 1a
respectiva comuna. La misma Ley en su articulo 4° establece: "'Las municipalidades, en el
ambito de su temitorio, podrdn desarroliar, directamente o con ofros drganos de la



Administracion del Estado, funciones relacionadas con: b) La salud publica y lo proteccion
del medio ambiente; ¢) Lo asistencia social y juridica; ig La promocién de la igualdad de
oportuniciades enire hombres y mujeres. j)  El desarrollo, implementacion, evaluacion,
promocion, capacitacion y apoyo de accicnes de prevencion social y situacional, la

celebracién de convenics con ofras entidades publicas para lo aplicacién de planes de
istencia a victmas, asi como también la adopcién de medidas

reinsercion social y de as
I comunal, sin perjuicio de las funciones del

en el ambito de ia seguridad publica a nive
Ministerio del interior y Seguridad Publicay de las Fuerzas de Orden y Sequridad”.

terior, ambas partes comparten 10s objetivos de contribuir al cesarrollo

Que, en virtud de lo an
d de derechos y la eliminacién de toda

social orientado a la eguidad de género, la igualda
forma de discrminacion arbitraria conira las mujeres.

Que, el cic 2017 la | Municipalidad de Colina, fue una de las entidades encargadas de {a
ejecucion det Programd Mujeres Jefos de Hogar. Que, las partes han decidido centinuar
elecutando el programa por un periodo de veinficuatro meses a través de un nuevo
convenio de confinuidad, fransferencia de fondos y ejecucién. En este contexto, los objefivos
de ejecutar el disposifivo por un mayer periodo dice relacion con mejorar los siguientes
aspectos;

- Aportar ala cotidad de la intervencion.

- Disminuirla rotacion de profesionales y técnicos.

- Avanzor hacia la especializacién de los equipos.

- Constituir un aporte ai cuidado de los equipos, aumentando la percepcién de estabilidad
laboral.

- Aportcr a la ecoromid administrativa, disminuyendo los procedimiem‘és administrativos y

legales de elaboracion y firma de convenio.
SEGUNDOQ: MARCO REGULATORIO

La ejecucidn del programd se regird por:
- Resolucion aprobctoria del presente Convenio de Confinuidad, Transferencia y

Fjecucioén.
- Resolucidon apropatforia de las Orientaciones Técnicas 2018-2019.

- E Proyecto Comunal cel Programa.
Para estos efectos se enfiende por proyecto comunal, la propuesta del ejecuior para

desarrolicr en Colina Regidon Metropolitana el programa, con estricto cumplimiento del
presente convenio y de las orienteciones técnicas 2018-2019 de SeramEG.

- Carte Compromiso del Eiecutor.

- Manuales vigentes det SERNAMEG.

TERCERO: OEJETO

Que, conforme a los objefivos y fines del EJECUTOR, se compromete a implementar y
ejecutar en el émbitc de su territorio el modelo programdtico de SermnamtG, segun las
orientaciones técnicas det Programa Mujeres Jefas de Hogar y cuyo modelo se detclard en

las clausulas siguientes.
CUARTO: ORJETIVOS DEL PROGRAMA
1. OBJETIVO GENERAL

Promover ia  autonomia econdmica de las mujeres jefas de hogar, a través de un
conjunto de herramientas gue les permitan generar, gestionar ingresos y recursos oropios



a pof’r'lr del trabagjo remunerado, el acceso a la oferfa piblica vy de oportunidades de
conciliaeidon trabgjo remunerado, doméstico y de cuidados.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Desarroliar capacidades y habilidades iaborales de las jefas de hogar, a traves de

talleres de formacion para mejorar sus condiciones para e! frapajo remunerado tanfo

para el frabajo dependiente como independiente.

e Arficular con la institucionalidad puUblica y privada el acceso de las participantes a la

oferta existente y a procesos de intermediacién laboral de acuerdo a sus necesidades y

ﬁemcndos, para la consecucion del proyecto laborai elaborado por las mujeres jefas de
ogar.

QUINTO: FOCALIZACION DE BENEFICIARIASL

El Programa estd orientado a mujeres que cumpian {os siguientes requisitos de ingresoZ

- Mujer jefa de hogar o jefa de ndcleo.

- Mujer entre 18 y 65 afios de edad

- Ser econdmicamente activa: estar frabajando de manerd dependiente ©
independiente, cesante © buscando frabgjo por primera vez (dependiente ©
independiente).

- Que se encuentre en los fres primeros quiniiles de ingreso.

- Vivir o trabajar en la comuna donde se implemente el Programa?.

- No haber sido usuaria det PMJH en los Ulfimos 3 anos.

- Mujeres que hayan participado en programa MAE, no podrén acceder a PMJH ni
pueden parficipar simultdneamente.

- Ser derivada de los programas de SERNAMEG. Para éei Programa VCM se ingresc

sin reguisifos de seleccion.

SEXTO: FOCALIZACION TERRITORIAL

La enfidad ejecutora implementarg €l modelo de intervencion en €l territorio
correspondiente en la Comund de COLINA, en forma integral, de acuverdo a los
estandares establecidos por el SernamEG en las Orientaciones Técnicas 2018-2019 y en
conformidad a lo establecido en el Proyecto de Programa 2018-2019, presenfado por ld

enfidad ejecutora y aprobada por SernamEG.
SEPTIMO: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES

1. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE SERNAMEG

A. Compromisos Técnicos de Sernam EG

instituciones corno: Ministerio del Trabgjo,
Ministerio de Desarrolio Social, FOSIS,
Ministerio de Econornia, SERCOTEC,
Fundacion PRODEMU, v Fundacion

Al.- Coordinar en conjunto con distintas
SENCE Direcciéon del Trabgjo, Ministerio de Salud,
Ministerio de Educacién, JUNAEB, JUNJI, DIBAM,

CORFO, SERNATUR, INDAP, Fundacion INTEGRA Y
FUNFAS, entre otras, la oferta programatica gue comprende e Programdad..

e saleccion refiérase a ias Orientaciones Técnicas 2018-2019

do en funcion de los datos autodeclarados por la mujer postulante.

na distinta a su domicilio, debe considerar disponibilidad de cupos
fondos municipales, atencion cdontoldgica, etc.

! para mayor informacidn sobre requisitos d
2| cumplimienta de los requisitos es analiza
3 para mujeres gue requieran participar en una comu
y dificultad en el acceso a ciertos compeonentes como



LAl

ar técnicamente la implementacion del Programa, velando

A2.- Asesorar y dcompan
icas 2018-2019 y de las acciones y metas

por el cumpiimiento de ias Orientaciones Técn
previstas en 1os Proyectos Comunaies.

responsables  de la

A.3.- Generar las condiciones técnicas en los  equipos
conforme < sus

implementacién, para el cumplimiento de las Orientaciones Técnicas,

componentes v iinea de accion programdtica.
Ad.- Faciliter y apoyer la gestion intersectorial que realice la entidad gjecutora parg
una mejor ejecucion del modelo de intervencion.

A5.- Procurar instancias a nivel nacional y regional de coordinacién publico - privada
para aumentar las oporfunidades iaborales de ias mujeres participantes del programa

A.b.- Asesorcr y acompafiar en el proceso de implementacion y gestion de los
paro la ejecucion  de  los modelos programdticos, las asesorias Y
pueden consistr en visitas  d terreno, supervision  telefdnica,
alquier ofro medio idéneo que permita al Servicio cautelar que la

proyectos
acompaiamientos
videoconferancia o cu
gjecucion del proyecto se ajuste cl presente convenio.

La asesoria vy acompafiamiento ce SernamEG abarcard dos dreas, el drea de gestiéon
técnica y ef drea de gestion adminisirafiva financiera.

La asesorfa y acompaoiiamiento de a gestion técnica, s
persona designada por la Direccion Regional del SernamEG.

erd de responsabllidad de la

Los dambifos de accidon de ld asesoria vy _acompafamiento_de_SernamiG involucran

acciones referidas ct:

3 Acompancamiento fécnicoy aaministrativo al “EJECUTOR".

o Asesoria directa de las acciones desarrolladas por 1os equipos ejecutores.
o Coordinacion y fortalecimiento de la gestidn SernamEG a nivel local.

o Trabaio de red, a nivel regionaly provincial.

A7.- Asesorar v evaluar el proceso de implementacion y gestion del proyecto para la
ejecucion del programa. Esta evaluacién se redlizard semestralmente, teniendo como
insumos los informes semeshrales v anuales elaborados por el equipo comunal de la
Entidad Eiecutora e informes de supervisién realizados por el/la Coordinador/c Regional

de SERNAM del nrograma

A.8.- £l equipo regionad, deberd elaborar un informe semestral y ofro anual de Gestién
del Programa, este Uliimo deberd ser entregado con fecha 18 de diciembre de 2018y 17

de diciembre ce 2019.

A9.- Proveer materiales de difusion para que el ejecutor promueva el programa entre
las potenciales particicantes v ante la comunidad en general, siempre sujeto a las
disponibiidades presupuestarias del Servicio.

A.10.- Generar espacios de formacion y capacitacion para 1os equipos en aspectos
esenciales para el logro de las metas de los programdas y el cumplimiento del modelo de
intervencion propuesto en las Orientaciones Técnicas.

A.12.- Cuaiguier modificacion de las Orientaciones Técnicas deberdn estar en compieta
armonia con el presente convenio y se redlizardn en virtud del acto administratfivo

correspondiente.



B.- Compromisos Financieros de SERNAMEG

B.1.- SernamEG, se compromete a destinar los recursos para el cofinanciamiento de la
gestion, administracion e implementacion del proyecto, en dos remesas. Lo primera de
ellas, con cargo a la Ley de Presupuesto para el afio 2018 coresponde a la suma bruta,
Unica v fotal anual de $16.272.000.-, (dieciséis millones doscientos seienta y dos mil
pesos), la que se desglosa de la siguiente forma:

Programa PMJH Colina }
T 1 APQORTE
i SERNAM
Cl|ITEM C2 | TOTAL PRESUPUESTO
Gastos en Personal 50
10 | Administativo 10 | TOTAL PRESUPUESTO
Gastos en Personal
20 | Operacional 20 | TOTAL PRESUPUESTO $ 9.387.5%1
- . - 20
30 | Gastos en Administracion 30 | TOTAL PRESUPUESTO ]
40 | Gastos Operacionales 40 | TOTAL PRESUPUESTO $ 2.284.409 |
{
Transferencias |
50 | Beneficiarios/as 50 | TOTAL PRESUPUESTO $ 4.600.000
S
60 | Gastos de Inversion 60 { TOTAL PRESUPUESTO
TOTAL PRESUPUESTO s 1612721000,
B.2.- Lla segunda remesa, estard condicionade o io gue estabiezca la Ley de

19, corresponde a la sumda bruta, Unica vy tetai anual de

Presupuesto para el ano 20
s0s), la gue se desglosa

$16.272,000.-, (dieciséis millones doscientos setenta y dos mil pe
de ia siguiente forma:

Programa PMJH Colina .
APORTE
SERNAM
Cl|ITEM C2 | TOTAL PRESUPUESTO
Gastos en Personal : 50
10 { Administativo 10 { TOTAL PRESUPUESTO ]
Gastos en Personal
20 Operacional 20 | TOTAL PRESUPUESTO S 9.387.5%1
- $e
30 | Gastos en Administracion 30| TOTAL PRESUPUESTO '
40 | Gastos Operacionales 40 | TOTAL PRESUPUESTO ! $2.284.409
Transferencias
50 | Beneficiarios/as 50| TOTAL PRESUPUESTO : $ 4.600.000
SGC
60 ! Gastos de inversidn 60 | TOTAL PRESUPUESTO
TOTAL PRESUPUESTO

En caso de existir variaciones presupuestarias, ya sea en virtud de la ejecucion
presupuestaria de ia primera remesa o por modificaciones a la Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el ano 2019, las partes deberdn suscripir oportunamente  la



cormespondiente mocificacién ce convenio para 1o adecuada implementacion del

programdi,
B.3.- SernamEG  iransferird la primera remesd d la enfidad ejecutora, previo
cumplimiento de io siguiente:

a) Rasolucidon Aprobatoria del oresente Convenio totalmente tramitada.
D) No mantener rendiciones de cuentas exigibles pendientes de entrega con el

SernamEG por el proyecio ejecutado durante el afo 2017.

c) o aprobacion de rendiciones de cuenias correspondientes a proyectos

(-

ejecutados en el aio 2016.
B.4.- SernamEG transferird la segunda remesa lo entidad ejecutora, previo cumplimiento
de lo siguiente:

a) Que los recursos se encuentren contemplados en
Sector PUblico de! afio 2019.

b) Que exista disponibilidad Presupuestaria del Servicio para estos efectos.

ener rendiciones de cuenias pendientes de enfrega con el SernamEG

la Ley de Presupuesto para el

c) No manft
por el proyecto gjecutado durante el afo 2018.
d) Aprobacion de rendiciones de cuentas correspondientes a proyectos ejecutados

en el afio 2017.

B.5.- SernamEG requerird el desglose del presupuesto en sub tems, en el Plan de
ecucién 2018-2019, presentado por la entidad ejecutora. En
presupuestarias de conformidad a lo establecide en el
lan de cuentas en el provecto

Cuentas de! proyecto de g
caso de realizar modificaciones
presente convenio, tampién se deberd actudlizar el p

respectivo.

B.b.- SernamEG, acorde a la Resolucién 30 del afio 2015 de la Contraloria General de
la RepUblica vy o su Manual de Rendiciones de Cuentas vigente, deberd revisar,
mensualmente, las rendliciones de cuentas presentadas por la entidad ejecutora, con la
finalidad de supervisar la correctc ejecucién del gasto de los recursos aportados por
SernamEG, asi como el seguimiento a 1os aportes comprometidos en el proyecto por la
Enfidad Eiecuiora. La revisién indicada se llevard o cabo por el/la Encargado/a de la
Direccién Regional y ie Unidad de Administracién y Finanzas de la Direccién Regional de
SernamEG, en conformidad o Id rasolucién N° 30 de 2015 y al Manual de Rendiciones de
Cuentas del mismo Servicio, en fodo Io que no sea contrario a ella.

7. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL EJECUTOR

A. COMFPROMISCS TECNICOS DEL EJECUTOR

A.l.- ' g Entidad Fjecutora se obliga cumplir con los objetivos y lineamientos técnicos

especificos establecidos en las “Orientaciones Técnicas 2018-2019" del programa Mujeres
Jefas de Hoger, que ejscuta en virfud del presente convenio.

A.2.- Rediizar acciones de coordinacion y fortalecimiento con representantes de las
redes insiitucionales de apoyo lecdl colaboradoras en la implementacion, ejecucion y
desarrollo de cada uno de los Proyectos.

A3.- Generar \as condiciones necesarias fendientes @ ir incorporando el Programd, en
el mediano plazo, ¢ las polificas socio laborales de la Entidad Ejecutora.



2.4.- La Entfidad Ejecutora deberd informar a la Direccidon Regicnai, sobre el desarrollo
el prggrgmo en la comuna, mediante informes cualitativos y cuantitatives, de acuerdo o
la periodicidad determinada por las Orientaciones Tecnicas vy ci formato delinido por
Sernam EG.

La Q:reccic’m Regional de SernamEG dispondrd de 10 dias habiles desde la recepcion de
los informes, para hacer las observaciones gque estime pertinentes, las que serdn
comunicadas al ejecutor, quien a su vez tendrd el férmino de 10 cias habiles para
sRubsomGrics, contadlo desde la notificacién via correo electrdnico de la Direccion
egional.

A.5.- La entidad ejecutora deberd considerar el acceso preferente para {as personas
atendidas del subsistema "Seguridades y Oportunidades” de Ia Ley N° 20.595, en las
condiciones y formas que se estabiezcan en el convenio que suscrioa SerncmEG con el
Ministerio de Desarrollo Social.

A.b.- La Enfidad Ejecutora se obliga a registrar los datos de ias participantes del
Programa en las Plataformas  Informdticas cdefinidas  por  SernamE,  maniener
permanentemente actudlizados dichos registros v velar por ‘a consistencia entre la
coberfura declarada en el proyecto de ejecucion aprobado v o registracio en el sistema.

A.7.- Las partes acuerdan gue toda la informacién registrada por el gjecutor acerca de
las participantes del programa., €s informacion de propiedad de SernameG, por tanto, la
Entidad Eecutora estard obligada a entregar la informacion del registro de datos,
seguimientos, coberturas, participantes del modelo de intervencion, entre ofras. Dicha
informaciéon debe ser enfregada de manera oportuna, en calidad e integridad, de
acuerdo a los formatos y/o sistemas definidos oportunamente por la Unicad Técnica de
SernamEG y con la frecuencia establecida por ella.

A.8.- La entidad ejecutora se obliga a cumplir con io dispuesto en 10s manuales de
Rendicidon de Cuentas, De Aclivo Fjo y de Norma Gedfica de SernambG que se
encueniren vigentes durante la ejecucion dei presente convenio, los que seran
entregados por medios digitales por la respectiva Direccidon Regicndi.

A.9.- El programa debe depender de und Direccién Municipai, vinculada al Fomento
Procuctivo o Desarrollo Econdémico Local, preferentemente. En caso que el programa se
encuentre en otra Unidad o Departamento Municipal, s€ debe resguardar el debido
cumplimiento de su naturaleza, aue es la insercion laboral y el apoyo a id autonomia

econdmica de las mujeres.

alecimiento con represenfanies de las

A.10.- Redlizar acciones de coordinacion y fori
as en la implementacion, gjecucion y

redes institucionales de apoyo local colaborador
desarrollo del Proyecto.

A.11.- Generar las condiciones necesarias tendientes a ir incorporando i Programd, en
el mecdiano plazo, a las politicas socio laborales ce la Municipaiaad, ia jefatura de hogar
femenina como problematica pricritaria en los Planes de Desarrolio Comunal [PLADECQO)] v
en los instrumentos de planificacion, gestién y presupuesto Municipal. Esta accion
comprende informar al Concejo Municipal sobre la implementacion vy id temdtica que

aborda el Programa.

A.12.- [l Ejecutor se obliga a realizar gestiones locaies Con instituciones publicas y
privadas y con otras instancias municipales para complemeniar ofertc del orogramda €



incorporar en el guenacer municipal, problemdaticas especificas que afectan ias mujeres

jefas de hogar de la comunad.

A13.- [l ejecutor se compromete respetar la politica de Seguridad de la Informacion
del SernamEG. Asimisme, deberd inscribir a la persona coordinadora del programa o d
algin  miembro  del equipo en el curso e-learning impartido  por el SermnamEG
sobre la materic. £l cerfificado de aprobacion deberd ser enviado ala Direccién

Regional.

A.14.- En todo aguelo que diga relacion con la ejecucion del programa, la entidad
unicarse Unica y exclusivamente con la confraparte del

ejecutora, se compromete a com
widas las insfrucciones que pudiesen impartir

SemamEG. De esta manera, quedan exc
terceros ajenos al presente convenio.

B. COMPROMISOS FINANCIEROS DEL EJECUTOR

B.1 La Enfidad Eecutora, para el buen funcionamiento del programa, mediante e
presente cenvenio, se obliga a destinar aportes propios, tanto en dinero como en bienesy
servicios avalucbles en dinero, de acuerdo al plan de cuentas de ejecucion contenido en
el Proyecto Comunal elaborado pard la ejecucion del programa.

B.2 Fl ejecutor se compromete destinar para la  gestion, administracion e
implementacién del programa, o suma bruta, Unica y total anual de $53.134.855.-,

(cincuenta y ires millones cientos freinta y cuairo mil ochocientos cincuenta y cinco
pesos), lc cue se desglosa de la siguiente forma:

Programa PMJH Coling APORTE EJECUTOR
RECURSOS EN RECURSOS
CL|ITEM C2 |TOTAL PRESUPUESTO | DINERO VALORIZADOS
Gastos en Personal x 50 S0
10! Administativo 10| TOTAL PRESUPUESTO
Gastos en Personai $0
20| Operacional 20 | TOTAL PRESUPUESTO 5 27.984.855
s $0
30 | Gastos en Administracién| 30| TOTAL PRESUPUESTO $ 4.300.000
. S0
40| Gastos QOperacionales 40 | TOTAL PRESUPUESTO S 20.850.000
Transferencias $0 S0
50 | Beneficiarics/as 50 | TOTAL PRESUPUESTO )
. ! $0 SO
60 | Gastos de Inversion 60 | TOTAL PRESUPUESTO
[ TOTAL PRESUPUESTO i ales

B.3 Fl aporte total de la Entidad Eecutora {recursos en dinero y valorizados) deberd
ser igual o superior ol aporte de SernamEG vy los recursos en dinero aporfados por el
Fjecutor deberdn corresponder o o menos al 50% de recursos frescos del aporte
SernamEG, pudiendo el porcentaje restante ser enterado a través de recursos valorizados.
No obstante lo indicado, las Direcciones Regionaies podrdn rebajar dicho limite, previa
justificacion de la entidad ejecuforay aprobacién de la Unidad Técnica de Sernam£EG.

B.4 Los dineros con cargo @ la ejecucién presupuestaria del dispositivo para er ano
2019 y el monto de los recursos que la entidad ejecutora aportard durante dicho ahfo,




es'TOl.rG condicionado a lo que establezca la respectiva Ley de Presupuesio del Sector
Pubj.eco Iparo el 'czno sefalado. En caso de que el presente presupuesto se vea alferado en
rczzo‘_ﬂ.. de .lo misma, deberdn las partes comparecientes suscribir oportunamente una
modificacién de convenio.

B.5 que destacar, que el cargo de la persona Encargada Comundl conileva
responsabilidades administrativas y manejo de recursos fiscales, por gllo es recomendable
gue la contratacion sea en calidad de contrata.

B.6 La entfidad ejecutora rendird cuentas conforme al desglose en sub items del
presupuesto contenido en el Plan de Cuentas dei Proyecto del Programa autorizado por
la Direccion Regiondl.

5 , . . . .
B.7 Proveer la infraestructura y equipamiento necesario minimo pcrd o atencion de
las nariicipantes y la correcta implementacion del modelo de infervencion, segun 1os
siguientes minimos:

. Oficina parda la recepcion de las/ios participantes.
. Mobiliario (escritorio, sillas, efc.).

. Computadores con conexion Internet.

" impresora, teléfono con salida a celular, etc.

Sin perjuicio, de la autorizacion formal y por escriio de la Direccion Regional para adguirir
la implementacion con fondos SERNAMEG.

B.8 El ejecutor deberd coordinar con ld Direccién Regional del SernamEG, cualquier
contratacién en el eqguipo. Por tanto, para la seleccion y reempiazos ce algin miemiro
del equipo, el ejecutor estard obligado a efectuaro en el plazo y procedirm.ento indicado
en la Clausula Octava N°2 letra b del presente convenio, considerando los perfiles de
cargo de la nueva o nuevo profesional, establecidos por SemcmEG en las orientaciones
técnicas y de comun acuerdo conla respectiva Direccion Regional.

B.? Los recursos orientados a la implementacion del Programa, sean ésios de origen
de lo Entidad Gecutora o de Semam EG, deberdn asegurar prioritariamente  Ic
contrataciéon anual de un equipo gue se encargue de la ejecucion del programa.

B.10 Lla Entidad Eecutora deberG proveer Qi equipo ejecutcr, cualguiera sea su
calidad contractual, vidticos y pasajes parag asegurar su asistencia o las actividades de
capacitacion, seguimiento Y evaluacién que reaglice Sermndm EG, enfre ias cuales se
consideran los encuentros zonales de capacitacion de equipos comunales, reuniones de
capacitacion en la capital regional, encueniros com inales y regionales del programd, U
oiras actividades relevantes, ya sea en su regién o en oira que SernamEG estime

pertinente.

a en el registro de Persondas Juridicas

B.11 La Entidad ejecutora, deberd estar inscrif
©19.862 para los efecios de recibir

receptoras de Fondos PUblicos, segun lo estipula la Ley N
1a transferencia de presupuesto por parte de SernamEeG.

fronsferidos por SerncmEG, G través del

B.12 Cerlificar la recepcidon de los recursos
ejecutora correspondiente,

comprobante de iNgresos municipales o de la entidad
remitiendolo a la Direccion Regional.

B.13 La Enfidad Fjecutora debera rendir cuentas, por 105 recursos transteridos, dandco
estricto cumplimiento a lo sefalado en la Resolucién N° 30 de la Coniraloria General de ia

Republica del aito 2015, que fija las normas de Procedimiento sobre Rencicion de Cuenias



M

de entidades péblicas y privadas, en lo que sea pertinente y al Manual de Rendicion de

Cuentas vigente de SemamEG y sus modificaciones.

B.14 En atencién ¢ dicha normativa, la Entidad Ejecutora estard obligada a enviar a
SernamEG mensualmente, dentro de los quince primeros dias hdbiles del mes, un informe
que sefidle la forma en gque e han invertido los recursos comprometidos en I clausula
octava numero uno lefra B y dos lefra B del presente instrumento, de acuerdo a los
mismos formaios de rendicion de cuentas expuestos en el manual de Procedimienio.

R.15 los recursos iransferidos por Sernam EG que la enfidad ejecutora no haya
utiizado en el proyecto o respecto de los cuales no se haya comprometido su gasto o
de diciembre de 2019, deberdn ser devueltos al SernamEG en conformidad

inversién al 31
&n ser reasignados en el perfodo siguiente.

ala normaiiva pertinente, y no podr

B.14 Dado que en e! Convenio se astablece que 'no procederd fransferencia alguna
cto administrativo que apruebd el presente convenio No s&
encuenire tofaimente framitado”, 10s gastos en que se incurra para el adecuado
cumplimiente del convenio, desde el 01 de enero de 2018 y hasta ia total framitacién del
acto administrativo que lo aprueba, ser@n anticipados por la entidad Eecutora, con
corgo a los fondos que le seon transferidos por el Servicio Nacional de la Mujer vy la

Fquidad de Género.

de recursos mientras el &

OCTAVO: COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE LAS PARTES

1. MODIFICACIONES DE CONVENIO

Una eventual modificacidn af presente convenio, deberd redlizarse con acuerdo de las
partes y, en coenformidad dl procedimiento siguiente:

salicitud fundada de la méxima auforidad del ejecutor dirigida a ia Directora

a)
Regional de SernamiG.
b) Revision y aprotacion de la solicitud por parte de la Unidad Técnica responsable

en la Direccién Regional de SernamEG. En el caso Gue la modificacién sea presupuestaria,
requerir ademds revision y aprobacién de la persond encargada de Administracion y

Finanzas de la Direccion Regional.

c) redaccidn de o modificacion de Convenio por parte del o la Abogada Regional
de la Direccion Regiondl.

d) Firma de ias parfes.

e) Resolucion aprobatoria de la Directora Regional.

Cualquier modificacion oresupuesto del presenfe convenio, no podré afectar aguellos
recursos ya rendidos, sclvo expresd autorizacién de SernamEG, la cual deberd ser
excepcicnct, debidamente fundamentada y exclusivamente por razones de buen
servicio. Asimismo, la eventual modificacion de recursos ya rendidos, deberd producirse

dentro dei mismo afo caiendaric.

la enfided eiecutora, con ia finclidad de resguardar la ejecucion presupuestaria y
garantizar el cumplimiento cde los objetivos del programa, solo podrd solicitar
modificaciones presupuestarias hasta 60 dias antes del término de vigencia del presente

convenio.

En el caso de incremenfo o rebaja de presupuesto por parte de SernameG, no se
requeriré la soiicitud fundada por parte de la enfidad ejecutora, siguiendo en fodo lo
demds, el procedimiento indicado.



Al no encontrarse desglosados los sub items en el presente Convenio, una modificacion
presupuestaria de un sub lfem a ofro, se formalizard solo medionie la respectiva solicitud
de modificacion al Plan de Cuentas del respectivo Proyecto, por parfe de ia Entidad
Ejecutora via ordinario, oficio o carta a la Direccion Regional de SernamiG, adjuntando el
huevo Plan de Cuentas, vy la posterior autorizacion mediante oficio de la autoridad
regionai.

2. CONDICIONES CONTRACTUALES DEL EQUIPO DE TRABAJO

En ese contexto, la entidad ejecutora en ningdn caso adoptard la calidad de contratista
qgue preste un servicio o ejecute una obra, empresa o faena “gjena”, en los términos
establecidos en la Ley N° 20.123.

Teniendo presente que Sernam EG v las Municipalidades, conforme a la normativa que los
rigen (Ley 19.023 Articulo 2 lefra I y Ley 18.625 Articule 4 letras d. y k. y arficulo 8}, para el
cumplimiento de sus funciones, pueden celebrar convenios con ofros Organos de la
Administracion del Estado para ejercer acciones y cumplic sus olbjetivos en coordinacidn
y/o mutua colaboracion con otros entes, publicos o privados, las partes se encuentran
contestes en que las acciones que realizardn, dentro del marco de este convenio, tienen
por finalidad la satisfaccion de una necesidad colectiva, incluidas en sus respectivos

ambitos de accion.

En efecto, la Municipalidad ejecutard un programa gue se relaciona directamente con
las funciones que establece su Ley Orgdnica, “articulo 4: Las municioalidades, en el
Gmbito de su territorio, podran desarroliar, directamente o con ofros drganos de la
Administracién del Estado, funciones relacionadas con: d) La capacitacion, Ia promocion
del empleo y el fomento productivo; k} La promocién de fa igualdad de opocrtunidades

enfre hombres y mujeres”.

En viriud de lo expuesto, el gjecutor se encargard de dar curnplirniento alas obligaciones
coniractuales gue por este convenio le corespondcan, por su cuenia y riesgo y con
prestadores de servicios de su dependencia. SernamEG no tendrd ninguna relacion
coniractual, laboral ni previsional con €l personal gue la entidad ejecutora destine al
curnplimiento de este convenio, y no asumirg obligacion cigunc derivada de los confratos

que ceiebre con dicho obieto.

Sin perjuicio de lo anterior, en consideracion a la experiencia ae SeramEG en las materics
objeto de este Convenio, la supervision teécnica y que diga relccion estrictamente con el
cumplimiento de las orienfaciones técnicas del programd en relacion a los equipos de
cada uno de los programas, estard o cargo de la Unidad Técnica de I Direccion

Regional de SernamEG gue corresponda.

y técnica de los orofesionales y, en
ficiarios de los Programas,
ce los prestadores de
rantes que componen €l

Con el fin de resguardar la capacidad profesiona
definifiva, la atencién adecuada a las beneficiarias o los bene
las partes acuerdan las siguientes condiciones contractuaies
servicios y proceso de contratacion y desvinculacion de 1os integ

equipo:

a} CONDICIONES CONTRACTUALES MINIMAS EN LA PRESTACION DEL SERVICIO

a.1l si el equipo estéd coniratado conforme al Cédigo del Trabgjo: la enfidad gjecutora

deberd estarse a las reglas del mismo Caodigo.



si& coniratade en calidad de funcionarios/as municipales o

a.2 Si el equipo e
funcionarios/as publicos/as: la enfidad ejecutora deberd estarse a la reglas del respectivo

Esiatuto Aciministrativo.

a.3 $i el equipo oresia sus servicios d honorarios, la enfidad ejecutora deberd regirse por
lo dispuesio en e! articulo 40 de! Estatuto Administrativo para funcionarios/as Municipales o
en su caso por ef Arficulo 11 del Estatuio Adminisirativo y al menos deberd contemplar al
menos las siguientes ciausutas contractuales :

- Tespeto o ausencia por icencias médicas por enfermedad debidamente
cursada nor la persona profesional de salud correspondiente. De esta manerc, en
concordancia con o ley N° 20.255 que establece la obligatoriedad de cotizar a ios
trabajadores independientes, el pago de la remuneracion provendrd directamente de la
instifucion de salud correspondiente. En caso que la icencia médica supere los 15 dias se
deberd proceder a confratorun reemplazo por el periodo que dure la ausencia.

- Respeio a ausentarse por 15 dias hédbiles, con derecho dl pago de los honorarios
por el mismo pariodo, en caso de cumplir un ano de prestacién de servicios.

- nespeic o cusencia por licencias de pre y post natai, Considerando gue dentro
de los objetivos y funciones del SernamEG se encuentra el "fomentar medidas concretas
gue destaquen el vaior fundamental de la matemidad para la socledad, velando por su
efectiva proteccion", e Eiecutor, dentro del dmbito de sus afribuciones, se compromete a
respetar el descanso matemal de pre natal, post natal y post natal parental de 1a
prestadora de servicio @ nhonorarios cuya intervencion sea de caracter presencidl, durante
la vigencic de! oresente convenio, y asegurar su reemplazo en circunstancias que el
financiamiento del pre vy post natai proviene directamente de la entidad de salud

correspondiente.

Conforme a lo dispuesto en la Ley N° 20.255, ldas personds servidoras a honorarios se
encuentran coligadas o cotizar para salud, o contar del 1 de enero de 2018, asiics cosqs
el pago de la remuneracion provendrd directamente de la institucién de salud

correspondiente.

. Al padra se le respetard cusentarse por 5 dias hédbiles, con derecho al pago de
los honorarios por el mismo periodo, en caso de nacimiento de un hijo/a que podrd
utilizar a su eleccidon desde el momento del parfo, y en este caso serd de formea continuaq,
o distribuirto dentro del primer mes desde la fecha del nacimiento, también se otorgard en
caso de acopcién . pudiendo hacer uso del mismo a partir de la notificacion de la
resolucion que oforgus el cuidado personal o acoja la adopcién del menor, en
conformiciad o los arficuios 19 y 24 de la Ley N° 19.620, previa autorizacién de la entidad
ejecutoray ce la certificacion del nacimiento o de la adopcidn.

- nespete a ausentarse por & dias hébiles, con derecho al pago de los honorarlos
por el mismo periodo, para fines nersonales, previa autorizacion de la entidad ejecutorq,
siempre y cucndo la prestacion de servicios se inicie el 1 de enero, de lo contrario se
considercra medio dia de permiso por mes de prestacion de servicios.

Carenlizar en caso de que el equipo, en casc que esté conformado por
o municipales o por personas confratadas bajo el

funcionarios o funcionarias piblices
Cédigo del Trabajo, tenga dedicacién exclusiva para la ejecucidn del programa durante
su jornada loboral. En caso de los prestadores de servicios a honorarios el ejecutor
deberd garaniizar que no fengan ofros contratos vigentes incompatibles con la prestacién
del servicio confratado. or este punfo queda expresamente prohibida la participacién det



equipo en actividades de promocion politica, refigiosas U otras mieniras se encuentren
ejecutando labores denfro del marco del convenio. Cualquier actividad exira
programdtica del Ejecutor que involucre a los funcionarios o funcionaras publicos o
municipales o por personas contratadas bajo el Codigo del Trabajo, deberd ser nolificada
a SernamEG para su aprobacion.

- Velar por que el personal que se confrate, no cuenten con anotaciones por causas de
violencia intrafamiliar, ni en el regisiro creado por la ley 20.594, ni presente condends por
delitos sexuales ya sea contra nifos, ninas, adolescentes o perscnas mayores de edad.

- Lo entidad ejecutora deberd verificar que los prestadores ce servicio realicen su
cotizacion individual de acuerdo a lo establecido en laley 20.255.

B.- PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION Y DESVINCULACION

la conformacién del equipo profesional y fécnico se guiard de acuerdo a los
requermientos técnicos. Ademas, la seleccién, confratacién, desvinculacion y reemplazo
del mersonal, deberd redlizarse previa conformidad técnica de la respectiva Direcclon
Regional de SernamktG.

. Las desvinculaciones deberdn ser consuitadds previcmente con SermamtG,
mediante un Oficio del ejecutor a la Directora Regional con las razones fundadas vy
debidamente acreditadas, que justifiquen  ia desvinculacion, con el objeto de tener
conocimiento de las razones técnicas pard elio. La Direccion Regional tendrd el plazo de
5 dias hébiles para pronunciarse respecto de ia desvinculacion propuesta. Serd aplicable
este procedimiento en aquellos casos en que el ejecutor continde con la gjecucion del
programa durante el ano siguiente, ya sea por la suscripcion de un convenio de
continuidad o de un nuevo convenio.

- Para cualquier contratacion de un miembro del equipo, ya sed en calidad de
titular o reemplazante, se constituird un comité de seleccion. Dicho comité esfard
formado por representantes del Ejecutor y represenfantes de ia Direccion Regional de
SernamEG, en igual proporcion. En esta instancia se analizarén los antecedentes de los/las
postulantes y proceder& a las correspondientes enirevistas, d fin de elegir al profesional

mas idéneo/a y competente para el cargo.

- Parc proveer un cargo Cuyo proceso de postulacion naya sido declarado
“desierto” por no existir interesados/as que cumplan con el oerfil profesional y/o técnico
o en casos de urgencia debidamente cclificados  por SERNAMEG,
dran acorcdar la contratacion de un
r al procedimiento de contratacion
de una de las

requerido,
excepcionalmente, las partes de este Convenio po
miembro del equipo ejecutor sin necesidad de recurr
descrito en el parafo precedente, siendo necesaria peticion fundadd

partes y el acuerdo de la ofra.

- Una vez concluido el proceso, s€ confratard a la persona que cde comun

acuerdo se efija.

La contratacion y/o desvinculacion de un o6 una intfegrante del equipo, €n confravencion
al procedimiento antes indicado, facultard a la Nireccién Regional para rechazar las
rendiciones de cuentas que incluyan los montos jofelelelelelyolely conceptc de remuneracion
y/o finiquito, segun corresponda, a la persona confratada y/o desvinculada en esos
términos, de manera que dicho gasto serd asumido por g enficdad ejecutora. Asimismo, la
confratacion, seleccion, reemplazo © desvinculacion de personal en contravencion al



procedimiento sefalado b este parrafo, consfituye und causal de término anticipado del

presente convenio.

3.- PRACTICAS PROFESIONALES

Las partes comparecientes convienen que, anfe el evento que el equipo requiera la
iecucion de! programa, la

presencic de estudianies en practica profesional para la ej
insfitucion Siecutora se compromete a otorgar las facilidades respectivas para que dicha
practica sec desaroiada en funcion de tareas asociadas o las materias de este

convenio, sienclo ésta supervisada directamente por SernamEG cuando se requierc.

nel de pre v post grado deberd ser solicitada por la entfidad

Toda préctica profesio
spectiva, la que evaluard su rechazo o aprobacion,

Eiecutora a la Direccidn Regioncl re
decision que serd comunicada af Ejecutor,

4.- INDUCCION

SernamFEG apoycard el proceso de formacién v capacitacion del equipo profesiond!

ejecutor a fravés de las siguientes instancias:

@ Capacitacidon con  equipos profesionales que hayan tenido cambios en sus
integrantes en ei Cltimo pericdo.

. Entrega de documentos vy nrocedimientos para las acciones d desarrollar por
etapas.

° Asesoria v supervision periddica ¢ los equipos y programas.

5.- BIENES ADQUIRIDOS CON RECURSOS DE SERNAMEG.

Lag entidad debe administrar, resguardar, controlar los bienes aportados o adguiridos con
0§ recursos fransferidos por el Servicio Nacional de ia Mujer v la Equidad de Género de
acuerdo a las normas cdel régimen de bienes confenidas en lo ley N° 18.695, Orgdnicd
Constitucionat De Municinalidades v Decreto con Fuerza de Ley N° 789 que fija Normas
sobre Adaquisicidn y Disposicion de los Bienes Municipales.

5.1 ALTA DE 3IENES INVENTARIABLES:

Para las ertidades pdblicas, los bienes que sean adquiridos durante la vigencia del
convenio deberdn ser incorporados mediante Decreto Alcaldicio o Resolucion de las
Gobernaciones a los inventarios respectivos, quienes deberdn enviar copia a la Rireccidn
Regional del Servicio Nacional de la Mujer vy la Equidad de Género. Dichos bienes
deberdn iener un numero Unicd para su identificacion. FI dominio de los bienes
inventariables aue se cdguieran con recursos del SERNAMEG, se entenderd transferidos a
las entidades encargadas de su administracion, desde el momento en que estos bienes
sean asignadaos por el/la Directora/d Regional mediante resolucién que transfiere dichos
bienes en un plozo no superior a noventa (90) dias desde la recepcién de los decretfos o
rasoluciones con la individualizacién de fos mismos.

Para las entidadas ejecutoras privadas los bienes que sedn adaquiridos durante la vigencia
del convenio deberdén formalizar su incorporacion al inventario con el Formulario "Acta de
Bienes Inventariables en Custodia” (FORM. 09. Manual de Rendicion de Cuenta) dentro del
plazo de dos (02) dias hébiles descie la adquisicion del bien; la que deberd ser enviada a
la Direccidn Regional para su aprobacién y regisiro: ia Direccion Regional tendrd un plazo
de tres {03} dias hdbiles para devolver aprobada dicha acta. Una vez aprobada vy firmada
el Acta la Fntidad Eecutora deberd incorporar los bienes al registro de su invenicrio y



rotular los bienes para su identificacion con la sigla del proyecio y un numero correlativo
en el plazo de tres {03) dias hdbiles.

Parc todos los efectos, se entenderd que los bienes son transferidos a la ejecutora bajo Ia
condicidn resolutoria consistente en que esta Ullima perderd el dominio en caso gue se
ponga término al convenio o sus futuras renovaciones, de manera unilateral © de mutuo
acuerdo v en cualguiera de sus formas, deniro de los cuatro anos siguienies a ia Compra
del bien. Ademds, la ejecucidn del presente converio y sus renovaciones deberd ser
continuo en el tiempo para gue no opere la condicion resolutoria.

La entidad ejecutora deberd confeccionar y mantener en las dependencias establecidas
para el cumplimiento del convenio, durante toda su vigencia, un inventario actudlizado
de todos ios bienes muebles adquiridos con recursos fransferidos por SERNAMEG para lo
gjecucion del Programa, en conformidad al Manual de Rendicidn de Cuenias de
SERNAMEG vigente.

5.1.1.- Criterios para definir el inventario de bienes muebles;

Se consiceran bienes muebles inventariables mdaguinas, herramientas, maobiiiario, enseres,
equipos y periféricos de computacién, equipos de comunicacion, audiovisuales,
electrodomésticos, maqguinas, entre ofros bienes muebles en general, gue rednan las
siguientes caracteristicas:

. Que no sean bienes consumibles, gue se agoten o consuman con su pamer uso
. Que su periodo de vida Uil sea superior a un ano.
. Que produzcan un incremento del patrimonio.

Clasificacion y algunos ejemplos  de los bienes cue se incluiran en ¢l inrventario de
acuerdo a las siguientes cuentas o items, indistintamente cuclguiera sea su valor de
adguisicion.

o Mobiliario: mesas, sillas, sofds, sillones, bancas, airnarios, roperos, lockers y closet
no empotrados, camas de madera, kardex, gabinetes, repisas. escritorios, esiaciones de
trapbajo, percheros, cajoneras registradas independientemente, etc.

. Enseres: Guillofinas,  espiraleras, plasiificadoras, cesiructorgs  de  papel
perforadora y corchefera semi -industriales, soportes de monifor, posd pies, teldn, etc.
* Maguinas y Equipos: impresoras multifuncionales, equipos acondicionadores de

aire, eguipos audiovisuales, felevisor, equipos clectrocdomésticos, equipos  de

comunicaciones, efc.
. Equipos Computacionales y periféricos ce computacion: CPU, monitor, Scanner,
tor, dafa show, routers, ups,

camaia web, disco duro externc, carnara fotogréfica, proyec

etc.
. Herramientas: Escaleras, yegua (Caros de carga), talaaros, sierds, serrucho, eic.
. Otras mdguinas y equipos: Bienes que o estén considerados er las anteriores

El precio de adguisicion inciuird todos los gastos que figuren en la factura: transporte,

impuestos, seguros, instalaciones, montajes, etc.

52 .- BAJAY DISPOSICION DE LOS BIENES

a los bienes muebles inventaricbles adquiridos para
er sea su forma de adguisicion, de acuerdo a o
de Cuenias de SERNAMEG vigente.

La Entidad Ejecutora podrd dar de bagj
la ejecucion de los convenios cualgui
establecido enlaley yenél Manual de Rendicion

hurtados o robacdos se regird por €l

La baja de bienes deteriorados U obsoletos,
de Cuentas de SERNAMEG, igual

procedimiento establecido en el Manual de Rendicion



)

procedimienio se aplicard en caso de extravié, dafio, deterioro o destruccién anficipado

del bien.

En caso que cualquiera de los bienes inventariables se deteriore o dafie por su uso natural
y no sec susceptible de reparacion y/o se encuentre opbsoleto para el fin que fue
adaquirido, la entidad sjecutora podrd darlo de baja conforme a lo establecido en el
articulo 24° del Decreto Ley 789 que fija Normas sobre Adaquisicién y Disposicién de los.
Bienes Municipales, meciante decreto alcaldicio, o de acuerdo a la normativa vigente a
los bienes dal Esiado, mediante Resolucidn, segin corresponda, envidndose copia del
acto adminisirativo v ios demdés antecedentes a la Directora Regional. Ello en el contexto
del deber de control cel gasto de los recursos que le corresponde a SERNAMEG.

Cuando se frate de una entidad ejecutora det dmbito privado, este debera regirse por lo
dispuesto en af Manua! de Rendicion de Cuenta vigente de SERNAMEG.

Fn caso que ocura una baja de bienes por pérdida, robo, hurto, desfruccion, dafio o
deterioro  anticipado ol naturcl o vida Uil corresponderd  determinar  lafa)s
responsabilicdad{es) administrativa(s) mediante un proceso disciplinario resuelto por el
decreto alcaldicio o resolucidn, segdn corresponda.

Indistintamente cual sea el resuliado de la investigacion, corresponderd la reposicion del
bien por La Enfided Eecutora, debiendo informar a la Direccidn Regionai para su
incorporacién en el registro de inventario correspondiente. Segin el resutfado de la
investigacion, podrd la Direccién Regional autorizar la compra del bien de reposicion con
recursos clel nresupuesto de este convenio asignados por SERNAMEG, siempre y cuando
exista saldo favorabie.

Cuando se frate de enfidades ejecutoras privadas y haya ocurrido un hurto o robo de los
bienes, estc deberd efectuar la denuncia respectiva en Carabineros de Chile, Policig de
investiqociones, Fiscaiia y proceder conforme a lo dispuesto en el Manual de Renagicidon de

Cuentas vigente de SERNAMEG.

Para el evento de que el presente convenio fermine anficipadamente, sea que el término
se produzca en forma unilateral o por acuerdo de las partes, antes de los cuairo primeros
afios del inicic cel progroma, las parfes convienen gue los "bienes muebles inventariables”,
definidos en e manua! de rendicién de cuentas, que se encueniren en buen estado de
conservacion y fengan undg anfigledad no mayor ¢ 4 afios, deberdn ser custodicdos por
el ejecutor por un perfode de ol menos 90 dias hdbiles a contar del término del convenio
con el objeto de ser {ransferiflos a la institucién PUblica o Privada que sefiale la Direccién
Regional de SERNAMEG para su uso por ofro ejecutor de alguno de los Programas del
Servicio ¢ por cualquier ofra entidad similar sin fines de lucro que persiga fines de interés
social en materias de SERNAMEG. La fransferencia de los bienes mencionados
anteriormente deberd reclizarse mediante decreto alcaldicio, resolucién o carta, la que
debe ser enviada a la Directora Regional, para su nueva destinacion y eliminacion del

inventario del convenio finglizadao.

En aquellos que casos en que se ponga término al convenio o programa por cualguier
causa, los bienes con una anligliedad superior a cuatro afes quedardn en poder del
ejecutor o podrén ser donados a ofras instituciones como sé sefialéd anteriormente. La
fransferencia de los bienes mencionrados deberd redlizarse mediante decrefo alcaigicio,
resoluciéon o corfa, segun si se frata de ejecutor municipal, gobernacién o enfidad
privada, v se deberd enviar copid a la Direccidn Regional, para que se eliminen del
inventario controlaco nor dicha direccidn regional,



Asimismo, durante toda la vigencia del convenio, la entidad ejecutora no podrd gravar o
resi‘ringir, en cuadlquier forma, el uso, goce o disposicion de 10s bienes muebles
inventariables y en ningln caso podrd caucionar obligaciones propias o de ferceros con
los misrmos bienes. El incumplimiento de esta obligacion, y en el evento de que cualquierd
de dichos bienes sea objeto de embargo © se nofifique cualguier fipo de medida
precautoria respecto de los mismos, impetradas por terceros cjenos o este convenio, dard

derecho al SernamEG a poner término anticipado cl presente convenio.

Cabe sengiur,.gue dichos bienes sélo podran ser destinados pdra id egiecucion del
presente dispositivo o programa del Servicio mienircs se encuentre en ejgcucion.

6. SEGURIDAD Y PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

La enfidad ejecutora serd la responsable de resguardar los registros correspondientes a la
intervencion, como las fichas de las personas atendidas v todos los documentos publicos
conceimientes al programa, dando cumplimienio C lo dispuesto en la Ley 17.628 sobre
Proteccién a la Vida Privada, en términos tales que deperd cuidar de eilos con la debida
diigencia, haciéndose responsable de los danos {Articuio 11].

Las personas gue trabajan en el fratamiento de datos personcies, tanto en Organismos
pUblicos como privados, estan obligadas a guardar secreto sobre los misimos, cuando
provengan o hayan sido recolectados de fuenies no accesibles cl oUblico, como
asimismo sobre los demdas datos y antecedentes relacionados con el banco de datos,
obligacion gue no cesd Por nhaber terminado sus actividades ern ese campo {articulo 7).

Los clatos personales deben utilizarse sélo para los fines para los cuales hubieren sido
recolectados, salvo gue provengan o € hayan recolectado de suentes accesibles al

publico {articulo 9).

Conforme a lo anterior, el ejecutor deberd incorporar una clausula de confidencialidad
de los datos personales de ias Personas atendicas por el dispositivo, en ios coniratos de
frabajo o convenios de honorgarios de las personcs trapajadoras o prestadoras de servicios

respeciivos.
7. " USO LIMITADO DE LA INFORMACION

rnacion propercionada por el sistema

La enfidad ejecutora se obliga a utilizar la infor
fines propios dei presente convenio,

informatico o plataforma web, solo para los
mariteniendo ia confidencialidad correspondienie.

El Servicio, quedard liberado de toda responsabilicdac por el uso ndebido gue se le puedd

dar @ la informacion, reservandose el derecho a gjercer todas las acciones legaies
tendientes a demandar el reembolso de las sumas d tas que evertuclmente sed obligado
a pagar como consecuencia de lo anterior, ademds de la indemnizacion de i0s perjuicios

gue hubleren ocasionado.

| sistema informatico © plataforrna web, I
ibir, al quinto dic de firrmado e! confrato de
berd ser resguardaday custodiadda

Con el objeto de garantizar el correcto uso de
persona gue tengd acceso a este deberd suscr
prestacion de servicios, una carta compromiso que de
por la Direccion Regional del SermnamEG.

Finalmente, el Servicio gueda faculfado para dar termino inmediato presente convenio

en caso de transgresion alo sefalo.



8. DIFUSION

Serd obligacion de o Eniidad Fiecuiora, difundir y promover por todos sus cancles de
comunicacidn (pdagina web, boletfines, afiches, folletos, etc.), los dispositivos objeto del
el mismo otorga, indicando que son coordinados,
te, por el Servicio Nacional de o Muier v la
ementacién es realizada por el

presente Convenio y I1cs neneficios cue
supervisaclos v financiados, en fodo o par
Fquidad ce Género, v que solo sy ejecucion o impl

ejecutor.

o Entidad Eecutora comunicar, a las eveniuales

Asimismo, serd chligacion de 1o
participantes, los objefivos y alcances de los nrogramas, con el fin de que éste ampiie su

cobertura o toda ia comunidad.

Fl ejecutor, cdemds, en cudlauier aclividad que recdlice en el marco del Programa, sed
puUblica ¢ privada, asi como en ios lugares de frabajo y en todos los canales de difusidn
con que cuente, se enconfrard oblgado a ufilizer ia imagen corporativa del SernamEG,
cumpliendo con ias especificacionas contenidas en Manual de Nommativa Gréfica del
Servicio Nacional de la Mujer v la Equidad de Género que se encuentre vigente. De la
misma forma, fodo material confeccionado o elaborado por el ejecutor que en fodo o
parte utiice lo mencionada imagen corporativa, deberd regirse por la resefiadd
normativa grafica del SernamEG. No obstante, en ambos casos, deberd previamente

informar y contar con la aprobacion de la respectiva Direccion Regional.

Por Ultimo, ic Entidad Eecutora se compromete a instalar en las actividades que realice a
propésito de la ejecucion de presente convenio y en un lugar visible, a lo menos un
elemento ordfico Ipenddén, “pasc calle” u otro de simitar naturaleza) en que se incorpore
el logo de SernamiG, con el objeto de reforzar la difusidon del programa.

9. TERMING ANTIC!IPADO DEL CONVENIO

SernamEG solo podrd poner término al presente convenio de forma unilatercl, en caso
que no se le asignzn 105 recursos correspondientes o que la Entidad Ejecutora incurra en
incumpliriento grave de los compromisos asumidos en virtud de convenio o de alguno de
los antecadenies que conforman el Marco Regulatorio de la ejecucion del Programa, por

P8

causas imputables o af.

Entre los incumplimientos graves y causales de término anticipado del presente convenio,

se encuentron:

a) Seleccion, contratacion, reemplazo o desvinculacion de personal sin previa
conformidad técnica escrita del SernamEG.

b) Cuando el ejecuior, estando en conocimiento de practicas de maltrato hacia las
participantes del Programa por parie del personal, de! equipo o cualquier otra, que tenga
lugar en ei funcionamiento ceticiano del Programa, no adopte las medidas adecuadas
para la resolucién de estas situaciones, las que, en todo caso, deberdn ser revisadas en
conjunto con tas contrapartes fécnicas de SernamEG.

c) Que, existiendo reparos en a rendicién de los fondos, el ejecutor no entregue la
informacian de respaldo suficiente para subsanarlos.

d) No impiemeniar a cabalidad, los objetivos, ias acciones y resultados esperados
del Programa contemplados en el presente convenio v en las Orientaciones Técnicas.

e) Que se induzca U obligue ¢! personal del equipo y/o los usuarios, a actividades
de propagande y/o de campanas de candidatos/as a elecciones muricipales,

parlameniarias y/o presidencicles.



i
,1
!

f} £ establecimiento de gravamenes o resfiicciones de cualguier indole del uso,
goce o disposicion de los bienes fijos o el establecimienio de cauciones de obligaciones
propias de la entidad ejecutora o de ierceros, respecto de ios mismos bienes, en
conformidad a lo sefalado en la clGusula sexta punto 4;.

g) Utilizar el recinto del Programa para ofros fines distintos del objeiivo del presente
CONnvenic.
h) No resguardar las condiciones de confidenciciidad y seguridad de 1 informacion

de los datos del Programa.

En caso que la Entidad Ejecutora incurra en alguna de las causcles ce término anficipado
del convenio, o de producirse un incumplimiento grave de ios COMPromisos asumidos en
virfud del rismo, la Direccién Regional deberd comunicarno de inmediato por escrito d la
Directora Nacional de SernamEG y a la Jefa Nacional dei Programa Mujery Trabajo.

El hecho de haber incurido en una causal de 1érmino anficipado o de incumplimiento
grave, serd calificado por ia Direccion Regional dei SernamEG previo informe emitido por
la Unidad Técnica correspondiente. En cuclquier caso, para Doner i&rming anticipado
un convenio, siempre se deberd contar con el visio bueno de ic Directora Nacional de

S

SernamEG.

La decision de poner término anticipado al convenic deberd ser notificada o ejecutor a
través de Oficio de la Directora Regional, al menos 30 gics coridos antes de la fecha en
que s& quiera poner férmino a su vigencia.

La Enfidad Ejecutora tendrd un plazo de S dias habiles, contados cesde la notificacion del
Oficio gue informa de la decision de terminar el convenio, pard formuiar y solicitar
fundadamente a la Directora Regional gue se reconsicdere la rmedida, quien responderd
dentro del plazo de 10 dias hdbiles, contados desde ic recepcion del Oficio de descargos.

Una vez nofificada por Oficio de la Directora Regional del SemcmEG, ia cecision definifiva
gue pone término al convenio, la Entidad Ejecutora dispondrd de un plazo cde 30 dias
corridos para efectos de la respectiva cerificacion del gasto y resiitucion de los fondos
asignados gue no han sido utilizados ni comprometicios a la fecha, sin perjuicio de su
obligacién de dar oportuno cumplimiento a los procedimientos de rendicién de cuentas
establecidos en el presente instrumento y a las obligacionegs técnicas respeciivas.

Si la Entidad Ejecutora se desiste de continuar con ia gjecucion dei programd antes del

término de vigencia del presente instrumento, deberd nofificar al Servicio por escrilo,
medicrte Oficio dirigido a la Directora Regiond, al menos 120 dics coiridos antes de la
fecha en que pretenda cesar en ld ejecucion, debiendo restituir :a toralicad de los fondos
asignados gue no han sido utilizados ni rendidos al momento del t&rmino, dando
cumplimiento a los procedimientos de rendicién de cuenias establecicios en el presente
instrumento. Asi también, hacer enirega de toda la informacién v registros relacionados
con los beneficiarios atendidos y ios documentos ce gestion que el Programa haya
elaborado, sin perjuicio de su obligacién de dar oportuno cumpiirniento a los
procedimienios de rendicién de cuentas establecicos en el presente instrumento y a [as
obligaciones técnicas respectivas. '

En todo caso de itérmino anticipado, el ejecutor debera resguaraar los clerechos vy
atencion de los beneficiarios. '

10. Carta compromiso B



Con el chjsto de garantizar el fiel cumplimiento del presente convenio, la enfidad
o, una carta compromisc due se entiende formar parte

ejecutora suscribe en este acto,
integrante cel presenfe instrumento.

NOVENO: VIGENC!IA DEL CONVENIO

La vigencia de! presente instrumentos serd desde af 1 de enero de 2018y regirg hasta el
31 de diciembre de 2019, sin perivicio de la rendicion de cuentas del mes de diciembre
que serd enfregada oer ¢l ejecutor en el mes de enero de 2020, conforme a io dispuesto
por la Reselucidon N° 30 -2015 de o Contraleria General de 1o RepUblica o a la normativa
que se encuenire vigente.

El presente convenic podrd ser
siguientes requisitos:

renovado para el afio 2020, de cumplirse  con los

- Siempre que exista ic disponibilidad de recursos correspondientes ai ejercicio

presupuestario 2020.
- Evaluacion favorable de o Direccidn Regional y visto bueno del Area Mujer y

frabajo dei Nivel Central,
Manifestacion de conformidad en la renovacion, mediante oficio por parfe de la

Entidad Ejecutora.
DECIMO: DOMICILIC

Para todos los efecios iegales del presente convenio las partes fijan domiciio en la
comuna de Sanfiago v se someten ala jurisdiccion de sus Tribunales de Justicia.

DECIMO PRIMERO: SUSCRIPCION Y FIRMAS

El presente Convenio se firma en fres ejemplares de un mismo fenor y fecha, quedando
dos de elios en poder del SernamEG vy otro en poder de la Entidad Ejecutora.

 DECIMO SEGUNDO: PERSONERIAS

la calidad de Direciora Regional (T y P) de la Regidn Mefropolitana, del Servicio

Nacionc! de la Mujer v La Equidad de Género de doha Claudia Opazo Ossandén, consta
de Resolucidn Exenta RA N° 121830/93/2017 de fecha 26/10/2017 y su facuttad para
suscribir el presente insirumento consta de Resolucion Exenta N° 37 de 2001 y Resolucidn
Exenta N° 429/SG de Diciembre de 2012 todas del Servicio Nacional de la Muier vy la

Equidad de Género.

La personeria del Alcaldesa (s) dona Elizabeth Alejandra Arellano Quiroga, para
representar a la b ftunicipalidad de Coling, consta en Decrefo Alcaldicio £2903/2016, de

fecha 22 de diciembre ce 20TA.
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