DECRETO N° ; E-368/2018 /

COLINA, 19 de Febrero de 2018.-

VISTOS: VISTOS: Contrato de Recaudacion
Cooperativa del Personal de la Universidad de Chile Limitada o Coopeuch Ltda., de
fecha 16 de febrero de 2018, suscrito entre el Bienestar de la |I. Municipalidad de
Colina y la Cooperativa del Personal de la Universidad de Chile Ltda.; vy, en virtud
de la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades, Ley N° 20.285,
sobre acceso a la informacion publica y su reglamento, Ley N° 19.880, base de los
procedimientos administrativos que rigen los actos de los organos de la
administracién del estado.

DECRETO:

1) Apruébese el Contrato de Recaudacién
Cooperativa del Personal de la Universidad de Chile Limitada o Coopeuch Ltda., de
fecha 16 de febrero de 2018, suscrito entre el BIENESTAR DE LA |I.
MUNICIPALIDAD DE COLINA, representado por el Alcalde de la I. Municipalidad
de Colina, don MARIO OLAVARRIA RODRIGUEZ y la COOPERATIVA DEL
PERSONAL DE LA UNIVERSIDAD DE CHILE LTDA., representada por los
sefiores LUIS FIGUEROA GONZALEZ y PATRICIO MIRANDA HENRIQUEZ

2) El objeto del presente contrato es poner a
disposicion de los trabajadores socios de Bienestar, los productos y servicios de
ahorro y crédito, cuyas caracebteristicas estan descritas en la clausula primera del
convenio.

\ 3) El presente convenio rige a contar de del dia
16 de febrero de 2018 y tendra una duracion indefinida.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

FDO.)ANGELA PRADO CONCHA
ALCALDESA (S)

FDO.)ANIBAL CALDERON ARRIAGADA
SECRETARIO MUNICIPAL

- Alcaldia
- Administracion Municipal
- Secretaria Municipal
Asesoria Juridica
Direccién de Control
Secplan
- Comité de Bienestar Municipal
- Direccién de Administracion y Finanzas
- Interesado
- Ley de Transparencia
- Oficina de Partes



CONTRATO DE RECAUDACION

COOPERATIVA DEL PERSONAL DE LA UNIVERSIDAD DE CHILE LTDA.
O COOPEUCH LTDA.
Y

BIENESTAR DE LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE COLINA

En Santiago, a 16 de Febrero del 2018, entre, por una parte, Bienestar de la llustre
Municipalidad de Colina, Rol Unico Tributario N° 69.071.500-7, debidamente representado
por Mario Antonio Olavarria Rodriguez , Cédula de Identidad N° _ todos
domiciliados en Av. Colina N°700, Colina, en adelante indistintamente referida como el
“LA INSTITUCION"; y por la otra parte, la Cooperativa del Personal de la Universidad
de Chile Ltda. o Coopeuch Ltda., Rol Unico Tributario N° 82.878.900-7, debidamente
representados por don Luis Eduardo Figueroa Gonzalez cédula de identidad N°
y don Patricio Guido Miranda Henriquez cédula de identidad N°
todos con domicilio en Calle Agustinas N° 1141, de la ciudad de Santiago,
en adelante indistintamente referida como “COOPEUCH" o "COOPEUCH LTDA." y
conjuntamente los comparecientes referidos como las “Partes”, se ha convenido el
siguiente contrato (el “Contrato”):

1. Antecedentes de las Partes y Servicios Objeto del Contrato

1.1. COOPEUCH es una Cooperativa de Ahorro y Crédito regida por la Ley General de
Cooperativas, y conforme a las disposiciones de ésta se encuentra sometida a la
fiscalizacién de la Superintendencia de Bancos e Instituciones Financieras y del
Departamento de Cooperativas del Ministerio de Economia.

1.2.  En cumplimiento de su objeto, COOPEUCH recibe de sus socios aportes de
capital y les otorga diversos beneficios o servicios financieros de ahorro y credito, tales
como:

a) Aportes de Capital: El socio cotizard una cantidad de dinero, como aportes de
capital, que sera transformado en cuotas de participaciéon nominales reajustables de
acuerdo a la normativa vigente.

b) Productos de Crédito: COOPEUCH otorgara créditos a sus socios tales como
Crédito de consumo y Crédito hipotecario, entre otros, de acuerdo a la politica vigente



a la fecha de presentacion de la respectiva solicitud. COOPEUCH se reserva la
facultad de cambiar las politicas de créditos en cualquier momento y sin previo aviso.

c¢) Productos de Ahorro: los socios y/o clientes también podréa acceder a los productos
de ahorro tales como: Libreta de Ahorro-nifios, Libreta Dorada-Adulto, Libreta de
Ahorro para la Vivienda y los que pueda desarrollar a futuro.

1.3.  La INSTITUCION es una entidad que cuenta con la posibilidad de efectuar
descuentos de remuneraciones a una serie de socios de COOPEUCH que prestan
servicios para ella, quienes seran en lo sucesivo referidos como los “Socios”. El
descuento que la Institucion se obliga a realizar de la remuneracion mensual de cada
uno de sus trabajadores sera el que autorice el trabajador, el que no podra superar el
maximo establecido por la normativa vigente a este respecto.

2. Objeto de Contrato

2.1. COOPEUCH pone a disposicién de los trabajadores de LA INSTITUCION,
productos y servicios de ahorro y crédito, cuyas caracteristicas estan descritas en la
clausula 1 de este contrato.

2.2.  Con elfin de optimizar el acceso de los socios a los productos y servicios antes
mencionados, LA INSTITUCION se compromete a prestar los servicios de
recaudacion y posterior entrega a COOPEUCH de los pagos que los socios deban
efectuar a COOPEUCH como consecuencia de la contratacion de tales productos y/o
servicios.

2.3. Larecaudacién de los pagos de los socios se realizara mediante descuentos
mensuales por planilla autorizados por el trabajador, que debera efectuar LA
INSTITUCION.

3. Remuneracion

3.1. Las Partes convienen que por la prestacion de los servicios comprendidos en
este Contrato, LA INSTITUCION tendra derecho a una remuneracién mensual (en lo
sucesivo, ‘remuneracién”) ascendente a un 2.0 % (dos por ciento ) de la recaudacion de
los pagos por concepto de productos de crédito de consumo contratados por los
socios, efectivamente recaudados y transferidos a COOPEUCH por LA INSTITUCION
dentro del mes siguiente a la fecha en que se realizd el descuento a las
remuneraciones de los socios.

3.2. Los fondos por concepto de cuotas de participacion, productos de ahorro,
tarjeta de crédito, créditos hipotecarios u otros productos distintos a creditos de
consumo, no daran derecho a remuneracion.



3.3. COOPEUCH pagaré la remuneracién mensual a LA INSTITUCION conforme
al procedimiento detallado en la clausula 5 siguiente.

4, Declaraciones y Compromisos Adicionales

4.1. Se deja constancia que los productos y servicios de ahorro y crédito seran
contratados directamente por los socios a COOPEUCH, para lo cual cada Socio
debera aceptar los formularios en uso por COOPEUCH, incluyendo, en caso de ser
pertinente, una autorizacién para que se efectlen los descuentos en sus
remuneraciones.

4.2.  Cada socio serd responsable del pago de las obligaciones que contraiga con
COOPEUCH no pudiendo alegar incumplimiento de terceros en el servicio de las
mismas.

43. Se deja establecido que LA INSTITUCION no se constituye en virtud de este
Contrato en aval, fiador ni codeudor solidario de los compromisos contraidos por los
socios ante COOPEUCH, limitandose solo a prestar los servicios objeto del mismo.

4.4. Se acuerda que, tanto COOPEUCH, como LA INSTITUCION, adoptaran las
medidas administrativas necesarias para asegurar la Optima prestacion de los
servicios objeto de este contrato, teniendo como fin Ultimo otorgar a los socios una
atencién oportuna y eficaz, velando permanentemente por el resguardo de los
intereses de éstos y promocionando el uso responsable de los beneficios o servicios
de ahorro y crédito provistos por COOPEUCH.

5. Términos y Condiciones de los Servicios

Los servicios objeto de este Contrato se realizaran de conformidad con las reglas que
se establecen a continuacion:

51. COOPEUCH enviara directamente a LA INSTITUCION, por la via y en la
oportunidad que mutuamente convengan, la némina de pagos que LA INSTITUCION
debera recaudar en virtud de los compromisos suscritos con COOPEUCH por los
Sleloilel:}

52. La totalidad de las sumas recibidas por LA INSTITUCION por concepto de
recaudacion de parte de sus empleados, deberan ser enteradas a COOPEUCH en la
época sefialada en el numeral 3.1 anterior.

53. Independiente de la fecha de la transferencia del monto recaudado hacia
COOPEUCH, LA INSTITUCION se compromete a enviar la némina de recaudaciones



con la informacion de los pagos correspondientes al mes, en la fecha convenida por
las partes.

5.4. El pago de la remuneraciéon se realizard dentro del plazo de 10 dias habiles
contados desde el mes siguiente al que COOPEUCH reciba la remesa, mediante
depdésito o transferencia electrénica en la cuenta bancaria que informe por escrito LA
INSTITUCION a COOPEUCH, o mediante cheque nominativo, emitido en favor de LA
INSTITUCION el gue sera enviado a ésta, al domicilio sefialado en la comparecencia
o al que se informe por escrito con posterioridad.

55. Elpago de la remuneracion mensual a LA INSTITUCION se efectuara siempre
y cuando la totalidad de las sumas recibidas por dicha institucién por concepto de
recaudacion sea enterada a COOPEUCH en la formay época sefialada en el numeral
3.1 anterior.

56. LA INSTITUCION no tendra derecho a remuneracién: a) Si no entera a
COOPEUCH la totalidad de las sumas recibidas por concepto de recaudacion en la
formay época indicada en el numeral 3.1 anterior. b) si LA INSTITUCION paga menos
de un 85% del monto informado por COOPEUCH de los productos de crédito de
consumo para dicho mes; ¢) si el pago se realiza mediante un cheque que presenta
protestos, sin ser cobrado antes del término del Ultimo dia habil del mes calendario
siguiente al descuento de las cuotas de los socios.

5.7. Adicionalmente, en la medida que fuere necesario para llevar a cabo el
encargo objeto del presente Contrato, y en forma adicional y complementaria a los
servicios ya descritos, LA INSTITUCION prestara a COOPEUCH su cooperacion para
la suscripcion y trdmites de las autorizaciones que los socios deban otorgar para
efectos del descuento de Pagos desde sus remuneraciones.

6. Vigencia del Contrato
6.1  El Contrato rige desde esta fecha y tendra una duracion indefinida.

6.2 No obstante lo anterior, cualquiera de las Partes podra ponerle término,
mediante notificacién remitida a la otra con una anticipacion de 90 dias, a traveés de
carta certificada dirigida a la otra parte, al domicilio consignado en la comparecencia,
o al que se informe por escrito a la otra parte en caso de cambio de domicilio,
debiendo tomar en esa oportunidad, las medidas conducentes al cumplimiento de
los compromisos pendientes de las Partes. Para ello, LA INSTITUCION, continuara
prestando los Servicios de recaudacion de los Pagos correspondientes a creditos
informados por COOPEUCH con anterioridad a la fecha de término del Contrato,



hasta la extincion total de tales créditos, por lo que las clausulas del presente contrato
continuaran rigiendo hasta que dicha extincién se materialice.

7. Miscelaneo
7.1 Confidencialidad

Las Partes estaran obligadas a mantener estricta reserva respecto de toda
informacién a la que tengan acceso en razén del presente Contrato; y/o que se les
proporcione en forma mutua; y/o0 que se genere con ocasion de la negociacion,
desarrollo y aplicacién de este Contrato y de cualquier otro acto o contrato,
relacionado a los anteriores, que deba suscribirse en el futuro y que no se hubiere
hecho pUblica de otra manera.

Asimismo, se obligan a no copiar ni divulgar parte alguna de dicha informacion a
cualquier tercero no directamente relacionado, pero en ninglin caso a un competidor
de COOPEUCH, haciéndose responsables por la divulgacién de informacion que
realicen sus personas relacionadas por vinculos laborales o de otro tipo.

Ninguna informacién debera ser utilizada por una Parte para un objeto distinto del
permitido o requerido para el cumplimiento del Contrato. Las Partes se obligan a no
revelar o proveer ninguna informacién recibida de la otra Parte a un tercero, sin el
consentimiento expreso por escrito de la otra Parte, y ambas Partes acuerdan tomar
todas las medidas razonables incluyendo, sin limitacién, las medidas mencionadas
destinadas a salvaguardar la informacion confidencial de cada una de ellas, para
prevenir la revelacion de dicha informacién a persona alguna. La obligacion de
mantener confidencialidad es de caracter permanente, y no estard subordinada a la
terminacion por cualquier causa del Contrato.

Todo lo anterior es sin perjuicio de la obligacién de entregar informacién, cuando ella
sea requerida por autoridad competente. En este caso, la Parte requerida al efecto
informara a la otra de tal requerimiento, antes de producir la entrega de informacion,
brindandole la oportunidad de aconsejar la forma y contenido de la entrega de
informacion.

7.2 Domicilio y Comunicaciones
a) Las Partes se domicilian en la ciudad y comuna de Colina

7.3 El Contrato no podra ser modificado sino por un acto escrito posterior a esta fecha,
suscrito por todas las Partes.



7.4 “LA INSTITUCION declara que a la fecha ha dado cumplimiento a las normas
contempladas en la ley 20.393 sobre responsabilidad penal de las personas juridicas
en los delitos de lavado de activos (Art. 27 ley 19.913), financiamiento del terrorismo
(Art 8 Ley 18.314 sobre conductas terroristas) cohecho a funcionarios publicos,
nacionales o extranyjeros (Art 250 y 251 bis, con relacion a los Art. 248 y 248 bis y 249
del cédigo penal) y receptacion (Art. 456 bis A del Cédigo Penal), y se obliga durante /a
vigencia del presente contrato a no realizar ni consentir que se realicen por parte de
Sus propietarios, directores, representantes, gerentes, empleados o colaboradlores, en
provecho de éste o de un tercero, los delitos sefialados en este pdrrafo como aguellos

que en el futuro se incorporen a dicho cuerpo legal.”

7.5 COOPEUCH no permite y prohfbe realizar a su nombre o en beneficio o en el
nombre o beneficio de ésta, cualquier especie de pago indebido a funcionarios de
gobierno, reparticion o institucion publica, asi como pagar propinas u otro tipo de
dadivas en dinero, en especies 0 en beneficios intangibles, que no sean los precios o
tarifas contempladas en la ley.

7.6 Mientras dure la vigencia del presente contrato, LA INSTITUCION se obliga a
comunicar a COOPEUCH, en el evento que tome conocimiento de cualquier acto o
conducta que pueda ser considerado constitutiva de los delitos contemplados en la
ley 20.393.

7.7 LAINSTITUCION declara conocer que, si incurriera en incumplimiento u omision
de las obligaciones descritas en este articulo, serd causal para que COOPEUCH
ponga término de forma inmediata al presente contrato y sin derecho a
indemnizacion alguna para LA INSTITUCION, sin perjuicio de otras sanciones que se
establezcan en el presente instrumento o en la legislacidn vigente.

7.8  Se deja expresa constancia que, con la suscripcién del presente contrato, se
deja sin efecto cualquier otro suscrito entre las mismas partes con anterioridad a la
fecha consignada en este instrumento.

8. Ejemplares

Para constancia, se suscribe el presente Contrato en 2 ejemplares del mismo tenor,
quedando uno en poder de La INSTITUCION y el otro en poder de COOPEUCH.



9. Personerias

La personeria de don Luis Eduardo Figueroa Gonzalez y de don Patricio Guido
Miranda Henriquez, para presentar a COOPEUCH Ltda. Consta en escritura publica
de fecha 29 de septiembre de 2017, otorgada en la Notaria de Santiago de dofia Maria
Soledad Santos Mufioz.

La Personerfa de Sr. Mario Antonio Olavarria Rodriguez para representar a La

INSTITUCION consta en__acta de proclamacion del primer tribunal Electoral de la Regidn
ﬁJ:f»\thropohtana de-fecha 29 de Noviembre 2016
'@‘ Nl

Patricio Guldo'Mi
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nda Henriquez
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* AUMENTO DE PORCENTAJE DE CONVENIOS PUBLICOS REGIDOS POR EL ESTATUTO
ADMINISTRATIVO EN EL ARTICULO 96 DE LA LEY 18.834 O EN EL ARTICULO 95 DE
LA LEY 18.883 (ESTATUTO ADMINISTRATIVO PARA FUNC. MUNICIPALES).

* SE COMUNICA QUE A PARTIR DE HOY, EL PORCENTAJE MAXIMO DE
ENDEUDAMIENTO PARA LAS OPERACIONES DE CREDITO PARA EL CONVENIO
SENALADO SERA HASTA UN 25%. DEL TOTAL HABERES. PLAZO MAXIMO 84 MESES.

*EL PRESENTE ANEXO FORMA INTEGRAL DEL CONTRATO ORIGINAL FIRMADO ENTRE
AMBAS INSTITUCIONES Y SE DEJA CONSTANCIA QUE LO NO MODIFICADO SE

ENCUENTRA VIGENTE.

El Convenio individualizado, mantiene su vigencia en todo lo modificado por el presente instrumento.

Revisa aqui los comunicados! ruta: \\urano\segmentos 25/04/2018

Depto, Eficiencia Co)Trcia!






