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SECRETARIA MUNICIPAL

DECRETO N°: E-535/2018 /
COLINA, 07 de Marzo de 2018.-

VISTOS: VISTOS: Ordinario N° 74/2018 de fecha
07.03.2018 del Sr. Alcalde al Secretario General de la Corporacién Municipal de
Colina, mediante el cual remite Convenio de Continuidad, Transferencia de Fondos
y Ejecucion Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Genero Direccion
Regional Metropolitana y |. Municipalidad de Colina Area Mujer y Trabajo —
SERNAMEG Programa 4 a 7, de fecha 17 de enero de 2018, suscrito entre el
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género y la |. Municipalidad de Colina,
para dictar el respectivo decreto Alcaldicio que lo apruebe; vy, en virtud de la Ley N°
18.695, Organica Constitucional de Municipalidades, Ley N° 20.285, sobre acceso
a la informacién publica y su reglamento, Ley N° 19.880, base de los procedimientos
administrativos que rigen los actos de los érganos de la administracién del estado.

DECRETO:

1) Apruébese el Convenio de Continuidad,
Transferencia de Fondos y Ejecucion Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género Direccidn Regional Metropolitana, de fecha 17 de enero de 2018, suscrito
entre el SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO,
representado por su Directora Regional (T y O) sefiora CLAUDIA OPAZO
OSSANDON vy lal. MUNICIPALIDAD DE COLINA, representada por su Alcaldesa
(S) sefora ELIZABETH ARELLANO QUIROGA, para la ejecucion del Programa 4
a’.

2) EI SERNAGEM, se compromete a destinar
para el cofinanciamiento de la gestion, administracion e implementacion del
proyecto, la suma unica y total anual de $ 43.299.250.- (cuarenta y tres millones
doscientos noventa y nueve mil doscientos cincuenta pesos), destinados a tres
establecimiento educacionales con cobertura de 50 nifios (as) cada uno., de
acuerdo al detalle estipulado en el convenio.

3) La vigencia del presente instrumento sera
desde el 1 de enero de 2018 y regira hasta el 31 de diciembre de 2018, sin perjuicio
de la rendicion de cuentas del mes de diciembre que sera entregada por el ejecutor
en el mes de enero de 2019, conforme a lo dispuesto por la Resolucion N° 30-2015
de la Contraloria Gjneral de la Republica o a la normativa que se encuentre vigente.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

FDO.)MARIO OLAVARRIA RODRIGUEZ
ALCALDE

FDO.)ANIBAL CALDERON ARRIAGADA
SECRETARIO MUNICIPAL

ARRIAGADA

- Alcaldia

- Administracién Municipal
- Secretaria Municipal
Asesoria Juridica
Direccién de Control
Secplan

Direccién de Administracién y Finanzas
D.OM

Interesado

Ley de Transparencia
Oficina de Partes
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CONVENIO DE CONTINUIDAD, TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

DIRECCION REGIONAL METROPOLITANA
Y
I MUNICIPALIDAD DE COLINA

AREA MUJER Y TRABAJO - SERNAMEG
PROGRAMA 4a7

En Santiago, a 17 de enero de 2018, entre el Servicio Nacional de la idujer y ia Equidad de
Género, R.U.T. N® 40.107.000-6, servicio publico funcionalmente desceniraiizaclo, a fravés
de su Direccion Regional Mefropolitana, representada por su Directora Regional (T y P)
dofia CLAUDIA OPAZO OSSANDON, cédula nacional de identidad de identidad N°
12.583.017-K, ambos con domicilio en calle Villavicencio N° 346 comuna de Santiago, en
adelante el “SernamEG", por una parte; y por la ofra, la | MUNICIPALIDAD D COLINA, en
adelante "el Municipio”, o “la entidad ejecutora”, R.U.T. N° 69.071.500-7 represeritada por
su Alcaldea (s) dofia Elizabeth Alejandra Arellano Quircga, cedula nacional e icenticdad
Ne 10.312.108-6, ambos con domicilio en Av. Colina N° 700, comuna dz Colina, se celebra
el siguiente convenio de Transferencia de Fondos y Ejecucion.

PRIMERO: ANTECEDENTES

£l SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO, en adelante SermamEG, es el

.7 organismo encargado de ejecutar las polificas, planes y programas que le encomiende el

1 Ministerio de la Mujer vy la Fouidad de Género, cuya misidn instifucionat es fericlecer las
N autonomias y derechos de las mujeres, reconociendo sus diversidadies, o:fraves de la
| implementacion de Politicas, Planes y Programas de lgualdad y Equidad de Género,
 aportando a la transformacién cultural del pais.

SernamEG, alendiendo su mision institucional desarrolla un conjunto de modelos
. programaticos, fendientes a forfalecer las autonomias de las mujeres en @ ambito
economico, o fravés de la promocidon de su incorporacion al mundo del trabdjo

remunerado.

Que, en el marco de frabajo que realiza SernamiG, desarrolla los siguientes modelos
programaticos, entre otfros:

- Mujeres Jefas de Hogar

- 4a7

- Mujeres, Asociatividad y Emprendimiento.

- Buen Vivir de la Sexualidad y Reproduccion.

- Mujer, Civdadania y Participacion

- Programa de Atencion, Proteccidon y Reparacion en Violencia contra las Mujeres

- Programa de Prevencion en Violencia contra las Mujeres

Por su parte, en conformidad a la Ley 18.695 Organica Constitucionat de Municipalidades,
la Municipalidad es una corporaciéon auvténoma de derecho publico con nersonalidad
juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de .a comunidad
local y asegurar su participacién en el progreso econdmico, social y cultural de la
respectiva comuna. La misma Ley en su articulo 4° establece: “Las municipalidades, en el
&mbito de su teritorio, podrdn desarroilar, directamente o con ofros ¢rganos de la
Administracion del Estado, funciones relacionadas con: b) La salud pltlica y ia proteccion
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del medio ambiente; c) La asistencia social y juridica; k) La promocién de la igualdad de
oportunidades enira hombres y mujeres. j) El desarrollc, implementacion, evaluacion,
promocion, capacitacion y apoyo de acciones de prevencion social y situacional, I
celebracion de convenios con ofras entidades publicas para Id aplicacién de planes de
reinsercién social y de asistencia a victimas, asi como también la adopcidén de medidas
en ol &mbitc de la seguridad publica a nivel comunal, sin perjuicio de las funciones del
Ministerio dei interior y Seguridad publica y de las Fuerzas de Orden y Seguridad”.

Que durante el ano 2017, la | MUNICIPALIDAD de COLINA, fue und de las entidades
encargadcs de la eiecuciéon del Programad 4 a 7de SernamEG en la comuna de Colina,
ejecucion cue fue evaluada favorablemente por  la Direccidn Regional y la Unidad
Técnica respectiva, por su parte la enfidad ejecutora ha manifestado la intencién de
confinucy con la ejecucion del programa de acuerdo a la focalizacién feritorial y a los
ineamientos establecidos en 1Cs Orientaciones Técnicas respectivas las partes acuerdan
la confinuidad de o ejecucion del mismo.

Que, en virtud de o anferior, ambas partes comparten 10s objetivos de contribuir al desarrollo
social crentado a ia equidad de género, la igualdad de derechos y la eliminacién de toda

(I )

forma de discriminacion arbitraria contra las muieres.

SEGUNDO: MARCO REGULATORIO

La ejecucidn del programa se regird por:

- Resolucion aprobatoria del presente Convenio de Continuidad, Transferencia y
Ejecucidn.

- Resolucién apronaioria de las Orientaciones Técnicas 2018.

- Et Proyecte Comunal del Programa.

Para estos efectos se entiende por proyecto comunal, la propuesta del ejecutor para
desarroliar =n la regidn Metropolitana, comuna de Colina, el programa, con estricto
cumplimiento del presente convenio y de las orientaciones técnicas 2018 de SernamEG,

- Carta Compromiso del Eecutor.
- Manuates vigentes del SERNAMEG

TERCERO: OBJETO

Que, conforme o los objefivos y fines del  EJECUTOR, se compromete a implementar y
ejecuiar en el dmbito de su territorio los modeles programdticos de Sernam€EG, segun las
orientacionss técnicos del Programa 4 o 7, cuyo modelo se detaflard en las clausulas
siguientes.

CUARTO: CBIETIVOS DEL PROGRAMA

1. COBIETIVO GENERAL

Conftribuir al acceso, permanencia y mejoramiento de las condiciones laborales de las
mujeres enfre 18 v 65 afos de edad, preferentemente jefas de hogar' , y cue pertenecen
a los quintiies de ingreso auténomo I, iy il a través de la generacion de espacios de
cuidado corresponsable para nifias y nifios entre 6y 13 afilos & su cargo

2. ORIETIVOS ESPECIFICOS

Se entiende poi Jefa ce Hogar, la mujer que es econdmicamente activa, tiene responsabilidades familiares y es el principal
sustento econdmico del hoaar.



2. OBJETIVOS ESPECIFICOS
1. Promover procesos de formacion, empoderamiento y reflexion para fortalecer el
perfil de las parficipantes en tanto “mujeres trabajadoras” a través del vincuio con la
oferta programdtica territorial.

2. Fortalecer el desarrolic integral de nifos y nifas, a traves de apoyo educativo
mediante la implementacién de talleres temdaticos, 10dicos, recreacionales vy crganizacion

de su agenda escalar.

QUINTO: FOCALIZACION DE PARTICIPANTES

Participantes. Mujeres que cumplan con los siguientes criterios:

1. Ser econdmicamente activas, es decir, estar trabajando, buscando empleo por
primera vez, cesantes, También pueden parficipar mujeres, que se estén caoaciiando o
nivelando estudios para una pronta insercién en el mercado laboral.

2. Ser responsables del cuidado de niftos/as enfre 6 y 13 Ghos de edad [madres,
abuelas, tias, madrinas, hermanas, ofras).

3. Tener mds de 18 anos?

4, Requerir el Programa preferentemente fodos los dias de la semanda.

5. Trabajar, vivir o que los nifos y niftas estudien en la comuna donde se implementa

el Programa.

6. Mujeres que participen en otros Programas del SernamEG, presentes en la comuna.
En caso de existir sobre demanda se deberd priorizar, en el siguiente orden, a ias mujeres
que postulen y cumplan con todos los criterios de ingreso enumeracios anteriormente:

1. Mujeres jefas de hogar mono parental con niftos y nifas o incorperar en el
Programa y que cumpla con los criterios del 1 al 6.

2. Mujeres con hogar biparental, con nifos y niflas a incorporar en el Programa y que
cumplan con los criterios del 1 at é.

Participantes, destinatarias Nifios/Nifas:

1. Tener entre 6 y 13 afos de edad y ser hijos e hijas o estar bajo el cuidadio de |as
mujeres gque pueden ser beneficiarias del programa.

2. Pérvulos entre 4 y 6 anos, hermanos de los nifos o niflas en edad escolar gue
participen del Programa, siempre y cuando el establecimienfo cuente con la
infraestructura adecuada para recibirlos.

3. Asistir a un establecimiento de educacién municipal o parficuiar subvencionado.

4, Carecer de cuidado y supervision de una adulta o adulto responsable i finaiizar el
horario escolar.

Se aceptard un mdaximo de 10% de desfocalizacion para casos especiaies, previa
autorizacion de la Directora o el Director Regional del SernambEG. Mujeres que por
fluctuaciones de la econornia y/o situaciones tfemporales no pertenecen a ios quintiles de
ingreso priorizados

Asimismo, ésta no comprenderd a ninos/as o grupos de niftos/as que esten al cuidado de
un hogar de menores o de un futor que reciba remuneracion del Estado por io anterior.

2 Aquelios tasos en gue la mujer responsable del culdado de nifios y nifias sea menor de 18 afios ¥ esta capaclidndose ¢ estudiando, podrd Ingresar al orograma.
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SEXTO: FOCALZACION TERRITORIAL

la entidad ejecuiora implementard el modelo de intervencion en el ferritorio
corespondienie en la comuna de Colina, en forma integral, de acuerdo a los estandares
establecidos por el SernamEG en las Orientaciones Técnicas 2018 y en conformidad a 1o
establecide en el Proyecto Comundl del Programa presentado por a enfidad ejecutoray

aprobado por SernamEG.

SEPTIMO: SOMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES

1. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE SERNAMEG

A. Compromisos Técnicos de SernamEG
A Aprobar la seleccion de 1os establecimientos educacicnales.

A.2 Participar en reuniones de coordinacién con los Directores/as de los establecimientos
educacicnales, con el equipo docente y/o comunidad educativa para instalar e
Programa en el estabiecimiento educacional.

A3 Enfregar informacién v apoyo necesario para gue idas Municinalidades y 1os
establecimientos impiementen el "Programa 4a7" enlacomuna.

A4 Revisar, aprobar, consolidar informes trimesirales del estado de avance del Programa
a Nivel Regional para su respeciivo envio a SernamEG Nivel Cenftral.

A5 = Fguipo Regional debera elaborar un informe semestral y otro anual de ia
gestion del programad.

A& Verificar aue la entrega de colaciones se realice segin el Convenio suscrito con
la Junta Naciona! de Auxilio Escolar y Becas (JUNAEB} y ias Municipaiidades.

A7 Coordinar la mesa de trabajo intersectorial regional y enfregar a 1os integrantes
de la misma, la informacién necesaria acerca del Programa.

A8 Coordinar con la Municipalidad e instituciones del Estado participantes los
ceremaonias o jomadas publicas, tales como inicios y cierres del Programa y/o difusion.

A9 Velar v realizar una constante difusion comunicacional del Programa en la region
y en ig comund.

A0 Coordinar en conjunto con distintas instituciones como: Ministerio del Trabajo,
SENCE Direccion del Trabajo, Ministerio de Salud, Ministerio de Desarrcllo Social, FOSIS,
Ministerio de Educacién, JUNAEB, JUNJI, DIBAM, Ministerio de Economia, SERCOTEC,
CORFO, SERNATUR, INDAP, Fundacién INTEGRA vy Fundccidon PRODEMU, y Fundacion
FUNFAS, antre otras, la oferta programdtica que comprende el Programa, entre ofras.

A Asesorar v acompafar técnicamente ia implementacién del Programa, velando
por e cumplimiento de Ias Orientaciones Técnicas 2018 y de las acciones y metas
previstas en el Proyecto Comuncal.



A12
componentes y lineas de accién programaticas.

A3

3
Gadlera de ChTED

Generar las condiciones tecnicas
implementacion, para el cumpiimiento de las Orientaciones Técnicas, conforme G SUs

en los equipos

responsables de  la

Asesora y acompanar en el proceso de implementacion vy gestion del provecto
para la ejecucion del modeio programdtico, las asesorias y acompanamientc pueden
consistir en visitas a terreno, supervision telefonica, videoconferencia o cualquier otro
medio idéneo que permita al Servicio cautelar que la ejecucion de: broyecto se gjuste al
presente convenio.

La asesoria y acompanamiento de SernamEG abarcard dos dreas, el drea de gestion
técnicay el drea de gestion administrativa financiera.

La asesoria y acompafiamiento de la gestion técnica, serd de responsapiidad de la
persond designada por la Direccidn Regional del SernamEG.

Los dambitos de accién de la asesoria y acompaifigmiente de SermnamE& involucran

acciones referidas a:

A4

A.15

A1é

Acompafiamiento técnico y administrativo al “EJECUTOR™.
Supervision directa de las acciones desarrolladas por los equinos ejecutores.
Coordinacion y fortalecimiento de la gestion SernamEG a nivei local.

Trabgjo de red, a nivel regional y provincial.

Proveer materiales de difusion para que el gjecutor promueva el programa entre
las potenciales participantes, y ante la comunidad en general, siempre suieto a las
disponibilidades presupuestarias del Servicio.

Generar espacios de formacion y capacitacion para 1os equipos en aspectos
esenciales para el logro de las metas de los programas y el cumplimienfo dsl modelo de
intervencion propuesto en ias Orientaciones Técnicas.

Cuaiguier modificacion de

las Orientaciones

Técnicas

deberén estar en

completa armonia con el presente convenio y se redlizardn en virtud del acto
administrativo correspondiente.

B.- Compromisos Financieros de SERNAMEG

b.1

Tratdndose de tres estabiecimientos educacionaies con coberfura de 50 ninos/as
cada uno, SernamEG, se compromete a destinar para el cofinanciamiento de ia gestion,
administracion e implementacion del proyecto, la suma bruta, Unica y iotai anval de
$43.299.250.- (cuarenta y tres millones doscientos noventa y nueve mil doscienfos

cincuenta pesos) la gue se desglosa de la siguiente forma:

Programa 4 a 7 Marcos Goycolea C.

Cobel.\rtura de 50 APORTE
SERNAM
C1 |[ITEM C2 | TOTAL PRESUPUESTO
Gastos en
Personal S0
10 | Administativo 10 | TOTAL PRESUPUESTO




Gasios 2n |
Persondl |
20 Oparaciondl ‘; 20 1 TOTAL PRESUPUESTO

30 Adminisiracién | 30 [TOTAL PRESUPUESTO

Gastos en '\
1
|
|

Guastos o s
40 | Operacionales 40 | TOTAL PRESUPUESTO - foe §.2,100:000:

Transferencias $0
50 | Beneficiarios/as | 50 | TOTAL PRESUPUESTO

| Gasios de I R
60 | Inversién | 60 | TOTAL PRESUPUESTO 200.000°

TOTAL PRESUPUESTO $ 13.020.370

srograma 4 a 7 Algarrobal
Cobertura de 50

T ] APORIE
!i SERNAM
\
C1 | IHEM L C2 | TOTAL PRESUPUESTO
i Gastos en
Personal SO

10! Adrainistativo 10 | TOTAL PRESUPUESTO

L
Gasics an

Personul Lo R
20 | Operaciondi 20 | TOTAL PRESUPUESTO $:10.790.370
Gasios en i $0

30 Administracion 30 | TOTAL PRESUPUESTO

Gustos :
40 | Operacionales 40 | TOTAL PRESUPUESTO

Transferencias
50 | Benaficiarios/as | 50 | TOTAL PRESUPUESTO

Gastos ce
40 | Inversidn 60 | TOTAL PRESUPUESTO

TOTAL PRESUPUESTO $13.090.370

Programa 4 a 7 Pablo Neruda
Cobheri de 7
o ?rrurd e75 APORITE
) SERNAM
C1IITEM C2 | TOTAL PRESUPUESTO
‘ Gastos en
Personal 50
10 | Adminisiativo ' 10| TOTAL PRESUPUESTO
Gasios en I
Persongi
20 | Operccional 20 | TOTAL PRESUPUESTO
Gastos en
30 | Administracion 30 { TOTAL PRESUPUESTO 4‘




Gastos
40 | Operacionales 40 | TOTAL PRESUPUESTO

Transferencias
50 | Beneficiarios/as | 50 | TOTAL PRESUPUESTO

Gastfos de
60 | inversidon 60| TOTAL PRESUPUESTO : IO
$17.118.510 l

TOTAL PRESUPUESTO

b.2 La entidad Ejecutora deberd asegurar, como minimo ios siguientes honorarios:

Cobertura por | Cargo NUOmero de | Monto Minime
establecimiento personas por
establecimiento
50 Monitores 2 0 8337.135  (bruto)
c/u
50 Coordinador/a - Monitor/a 1 5404.766 {lruto)
|
75 Monitores 3 1 337.134 {bruto)
| c/u
75 Coordinador/a - Monitor/a 1 1 415,444 (ruto)

b.3 Se permitird, en caso excepcional que las zonas extremas® redisiiibuyan el
presupuesto asignado, aumentando los sueldos del equipo de monitores/as.

b.4 SernomEG requerird el desglose del presupuesto en sub items, en el Pian de
Cuentas del proyecto del programa 2018, presentado por la entidac eiecutoic.

b.5 SernameEG transferird la suma indicada a la entidad ejecutora, en una remesd,
previo cumplimiento de lo siguiente:

- Resolucion Aprobatoria del presente Convenio totalmente framitadc.

- No mantener rendiciones de cuentas exigibles pendientes de entrega con ¢! SernamEG
por el proyecto ejecutado durante el afio 2017.

- Lo aprobacion de rendiciones de cuentas correspondientes a proyectos eiecuiados en
el afo 2016.

b.é SernamEG, de acuerdo a la Resolucidn 30 del anc 2015 de la Contraloria General
de la RepuUblica v a su Manual de Rendiciones de Cuentas vigente, deberd revisar,
mensualmente, |as rendiciones de cuentas presentadas por la entfidad ejecutora, con la
finalidad de supervisar la correcta ejecucion del gasto de los recursos aportados por
SernamEG, asi como el seguimiento a los aportes comprometidos en el proyecio por la
Entidad Ejecutora. La revision indicada se llevara a cabo por el/la Encargado/a de la
Direccién Regional y la Unidad de Administracién y Finanzas de la Direccion Regional de
SernamEG, en conformidad a la Resolucién N° 30 de 2015 y al Manval de Rendiciones de
Cuentas del mismo Servicio, en todo lo que no sea conirario a eila.

2. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL EJECUTOR

3 e entenderd por zona extrema las comunas de Arica, Aysén del General Carlos Ibafiez del Campo y Magalianas v la
Antartica Chilena.



A. COMPROMISOS TECNICOS DEL EJECUTOR

A.1.- Lc Erfidad Ejecutora se obliga cumplir con (oS objetivos vy lineamientos técnicos
especificos establecidos en las “Orientaciones Técnicas 2018" del Programa 4 a 7, que
gjecuia en virfud del presente convenio.

A. 2.- Realizcr acciones de coardinaciéon y fortalecimiento con representantes de las
redes instifucionales de apoyo local colaboradoras en {a implementacion. ejecucién y

desarrolic del Proyecto.

A3.- Generarlos condiciones necesarias tendientes a ir incorporando el Programa, en el
mediano niazo, a ias polificas socio laborates de la Municipalidad.

Ad.- o Enfidad Eecutora deberd informar a la Direccion Regional, sobre el desarrolio
del programa en i comuna mediante informes cualitativos y cuantitativos, de acuerdo a
la periocicicad cetarminada por las Orientaciones Técnicas para el Programa 4 a 7y dadl
formato defnide por SernamkeG.

La Direccién Regional de SernamkG tendrd@ el término de 10 dias hdbiles desde 1o
recepcicn de los niormes, para hacer las observaciones que estime pertinentes, las que
serdn comunicadas al ejecutor, quien a suU vez tendrd el término de 10 dias hdbiles para
subsancrias, conicdo desde la notificacién via correo electrénico de la Direccion

Regionai.

A.5.- La entidad ejecutora deberd considerar el acceso preferenfe parc las personas
atendidos del subsisterna "Seguridades 'y Oportunidades” de la Ley N° 20,595, en las
condiciones v formas que se esfablezcan en el convenio que suscriba SernamEG con el
Ministerio ce Descrrolo Social.

Ab.- Lo Entidad Eiecutora se obliga a registrar los datos de ias o 1os parficipantes del
Programa en las  Plataformas informdticas  definidas  por  SemamEG, mantener
permanenfemente actualizados dichos registros y velar por ila consistencia entre la
coberiura declarada en el proyecto de ejiecucion aprobado v lo registrado en el sistema.

A.7.- Las nartes ccuerdan que foda la informacion registrada por el ejecutor acerca de
las o los participantes del programa, €s informacién de propiedad de SermnamkG, por
tanto, 'a Enlidad Ejecutora estard obligada a enfregar la informacién del registro de
datos, sequimientos, coberturas, participantes  del modelo de intervencién, entre otras.
Dicha informacién debe ser enfregada de manera oportuna, en calidad e integridad, de
acuerco a los formatos y/o sistemas definidos oporfunamente por la Unidad Técnica de

SerncmeG v con la frecuencia establecida por elia.

A8.- Lo enfidad ejecutora se obliga a cumplir con lo dispuesto en los manuales de
Redicién de Cuentas, De Activo Fijo y de Noma Grafica de SernamEG que se
encueniren vigentes durante la ejecucion del presente convenio, los que serdin
entregades por medios digitales por la Direccidon Regional.

A.9.- Lo Entidad Ejecutora deberd enfregar Informes Trimestrales y un informe final sobre
el desarrolio del Programa en la comuna. Para ello, deberd preparar y presentar
SernamEG Regional, para su revision y aprobacién, informes técnicos cudlitativos 'y
cuanfitaiivoes, los aque deberdn rendirse en las siguientes fechas y segun formato puesto a
disposician por ei Sermam EG:
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1. Informe Trimestral: El informe trimestral deberd ser enviado ¢ ia Direccion Regional
del SernamEG, el Ultimo viernes de los meses de mayo, septiembre y noviembre, y en caso
de ser feriado, al dia habil siguiente.

2. Informe Final: El informe final deberd ser enviado a la Direccion Regional dei
SermnamkEG el dia 07 de diciembre de 2018,

SernamEG cuenta con un sistema informdatico para almacenar y cdiministrar informacion
del Programa; el registrc oportuno y veraz de esta informacion es responsabilidad de la
persona coordinadora monitora, asli mismo serd responsabilidad del gecutor velar porque
el/la coordinador/a, monitor/a cuente con todas las herramientas necesarias para cumplir
con esta obligacidn {pc, notebook y éptima conexidn a internet)

Estos informes deben cumplir con los criterios y factores previamente determinados por el
SernamEG en las Orientaciones Tecnicas 2018, y sintetizaran la informacion Gportada por
los ejecutores del programa en os establecimientos educacionales participantes.

Los informes deberdn hacerse llegar mediante correo elecfronico difigicdo ¢ la persona
encargada del programa en la regidon y la fecha de envio dei correo electronico
constituira la fecha de entrega del informe respectivo.

A.10.- Serd obligacion del ejecutor garantizar y cumplir con los sistemas de regisiro para
el seguimiento del programa. Para ello deberd velar porgue la persona coordinadora o
monitora poble el sistema informd&tico crm, manteniendo actualizado ios dates en forma
oportuna. Los datos tanto de las participantes (mujeres} y de las ninas o ninos

A.11.- El ejecutor deberd dar pronta atencion a situaciones de ninas o nifos que
presenten problemas conductuales, relacionales, de aprendizaje, graves vy que interfieren
en el normal desarrollo dei programa.

A.12.- B ejecutor se compromete a respetarla politica de Seguridad de ic informacion
del SernamEG. Asimismo, deberd inscribir a la persona coordinadora del programa o o
algdn miembro del eqguipo enelcurso  e-learning impartido por el SermamEG
sobre la materia. E cerfificado de aprobacion deberd serenvicdo cla Direccion

Regional.

A.13.- En todo aguello que diga relacién con la ejecucion del programa, la entidad
gjecutora, se compromete a comunicarse Unica y exclusivamente cor la contraparte del
SernamEG. De esta manera, guedan excluidas las instrucciones que pudiesen impartis
terceros ajenos al presente convenio.

B. COMPROMISOS FINANCIEROS DEL EJECUTOR

B.1 B ejecutor no compromete aporte financiero para la gestion, adminisiracion e
implementacion del programa.

B.2.- La entidad ejecutora rendird cuentas conforme al desgicse en sub items dei
presupuesto contenido en el Plan de Cuentas del Proyecto del Programa, autorizado por

la Direccion Regional.

B.3.- Proveer la infraestructura y equipamiento necesario minimo para la atencion de las
personas participantes y la correcta implementacidén del modelo de infervencion, segin

los siguientes minimos:
. Oficina para ei equipo comunal, especiaimente para labres administrativas y de

atencién a las personas participantes.



. Mobitario [escritorio, sillas, etc.).

. Computaciores con conexién Internet,
. impresorg, tfelefono con salida a celular, efc.
. Establecimientos educacionales con infraestructura adecuada pard el desarrollo

de actividcdes programa 4 a7
Sin perjuicio, de la autorizacién formal y por escrito de la Direccién Regional para adaquirir

la implementacion con fondos SernamEG.

B.4.- El sjecutor deberd coordinar y acordar con la Direccién Regional del SernamEeG,
cualquier confratacion en el equipo. Por tanto, la seleccion, asi como en el caso de
requerir reemplazo de algun miembro del equipo, el ejecutor estard obligado a efectuario
en el plazo y procedimiento indicado en el presente convenio en clausula octava ndmero
uno lefra B v dos letra 8, considerando los perfiles de cargo de el/ia nuevo/a profesiondl
estapleciclos por SernamEG en [as orientaciones técnicas y de comun acuerdo con la

respectiva Dirzccion Regional.

.5. 5 recursos orientados a ia implementacion del Programa, secn éstos de origen de
la Entidad Eecutora o de SernamEG, deberdn asegurar riortariamente la contratacion
e un equipe gue se encargue de ia ejecucion del programa.

B.6.- La En¥dad Gecutora deberd proveer al equipo eiecutor, cualquiera sea su calidad
contractuci, vidgficos y pasajes para asegurar sy asisfencia ¢ las actividades de
capacitacian, seguimiento, evaluacion y/u ofra jornada que realice SernameEG, entre las
cuciles se consideran 10s encuentros zonales de capacitacion de equipos comunales,
reuniones de capacitacién en la capital regional, encuentros comunaies y regionales del
programa, U otras aclividades relevantes, ya sea en su regidén o en otra que SernamEG

[R

estime pertinente.

B.7.- La Entidad eiecutora, deberd estar inscrita en el regisiro de Personas Juridicas
recepiorus de Fondos PUblicos, sequn lo estipula la Ley N°1 9.842 para los efectos de recibir
Ia fransferercia de orasupuesto por parte de SernamEeG.

B.8.- Cerlificar i recepcién de los recursos transferidos por SernamEG, aQ fravés del
ecutora correspondiente,

comprobenie de Ingresos municipales o de la eniidad ¢
remitiéndolo a la Direccion Regional.

B.9.- ‘o Enidad Secutora deberd rendir cuentas, por los recursos fransferidos, dando
estricto cumplmiento alo seficiado enla Resolucién N° 30 de la Contraloria General de la
RepUblica del afio 2015, que fiicr las normas de Procedimiento sobre Rendicion de Cuentas
de enidades pUbiicas y privadas, en 1o que sed pertinente y al Manual de Rendicidn de
Cuenfas vigente de SernamEG y sus modificaciones.

B.10.- En atencién a dicha normative, la Entidad Ejecutora estard obligada a enviar a
SernamEG mensuaimente, dentro de los quince primeros dias hdbiles del mes, un informe
que seficle la forma en que se han invertido los recursos comprometidos por la Entidad
Fiecutcra en el presente instrumento, de acuerdo a 105 mismos formatos de rendicidon de
cuentas expuestos en el manual de Procedimiento.

B.11.- Los recursos fransferidos por Sernam EG que la entfidad ejecutora no haya utilizado
en el proyecto o no hayad comprometido su gasto o inversion al 31 de diciembre de 2018,
deberdn ser devuelitos al SernambEG en conformidad a la normativa pertinente, y no
podrdn ser reasianados en el periodo siguiente.

B.12 Dado que en ei Convenio se establece que "no procederd tfransferencia alguna de
recursos mientras el acto administrativo que aprueba el presente convenio ho se



encuenfre tfotalmente framitado”, los gastos en gue se incura para gl adecuado
cumplimiento dei convenio, desde el 01 de enero de 2018 y hasta la fotal framitacidon del
acto administrativo que o aprueba, serdn anticipados por la entidad Ejecutora, con
cargo a los fondos que ie sean transferidos por el Servicio Nacional de ic Mujer v Ia
Equidad de Género.

OCTAVO: COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE LAS PARTES

1. MODIFICACIONES DE CONVENIO

Una eventual modificacion at presente convenio, deberd redlizarse con ccuerdo de las
partes y, en conformidad al procedimiento siguiente:

Q) Solicitud fundada de la mdxima avutoridad dei ejecutor dirigida a i Directora
Regional de SermamEG.
b) Revision y aprobacion de la solicitud por parte de la Unidad Técnica responsable

en ld Direccion Regional de SernamEG. En el caso que la modificacicen sec presupuestaria,
requerird ademds revision y aprobacion de la persona encargada de Administracion y
Finanzas de ia Direccion Regional.

c) Redaccién de la modificacion de Convenic por parte del o ia Abcgada Regiondl
de la Direccidn Regional.

d) Firma de las partes.

e) Resolucion aprobatoria de g Directora Regional.

Cualquier modificacion al presupuesto del presente convenio, no podid afeciar aguellos
recursos ya rendidos, salve expresa autorizacion de SernamEG, o cucal deberd ser
excepcional, debidamente fundamentada y exclusivamente por razones de buen
servicio. Asimismo, la eventual modificacién de recursos ya rendidos, delberd producirse

dentro del mismo afo calendario.

ta entidad ejecutora, con la findlidad de resguardar la ejecucion presupuestaria y
garantizar el cumplimiento de los objetivos del programa, solo podrd  solicitar
modificaciones presupuestarias hasta 60 dias antes del término de vigencia del presente

convenio.

En el caso de incremento o rebaja de presupuesto por parte de SemamEG, no se
requerird la solicitud fundada por parte de la entidad ejecutora, siguiendo en iodo lo
demds, el procedimiento indicado.

Al no encontrarse desglosados los sub items en el presente Convenio, una modificacion
presupuestaria de un sub item a otro, se formalizard solo mediante la respectiva solicitud
de modificacidon al Plan de Cuentas del respectivo Proyecto, por parte de ia Entidad
Ejecutora via ordinario, oficio o carta a la Direccion Regional de SermamEC, acjuniando el
nuevo Plan de Cuentas y la posterior autorizacién mediante oficic de o autoridad

regional.
2. CONDICIONES CONTRACTUALES DEL EQUIPO DE TRABAJO
En ese contexio, la entidad ejecutora en ningn caso adoptard la calidad de contratista

qgue preste un servicio o ejecute una obra, empresa o faena “cjena”, en Ics términos
establecidos en la Ley N° 20.123.



Teniendo wresente gue SernamEG v las Municipalidades, conforme ¢ la normativa que 1os
rigen {Ley 19.023 Articuio 2 lefra iy Ley 18.695 Articulo 4 lefras d. y K. Y or’n’g:ulo 8) para el
cumplimiento de sus funciones, pueden celebrar convenios con ofros Organos de la
Adminisiracion de! Estado para ejercer acciones y cumpiir sus objetivos en coordinacion
y/o mutua colaboracion con ofros entes, publicos o privados, las partes se encuentran
contestes en que los acciones que realizardn, dentro def marco de este convenio, fienen
por finatidad ‘a satistaccion de una necesidad colectiva, incluidas en sus respectivos

ambitos de accion.

En efecto, ¢ Municipalidad ejecutard un programa Gue s€ relaciona directamente con
las funciones que establece su Ley Orgdénica, "Articulo 4: Las municipalidades, en el
ambito de su territorio, podrdn desarroliar, directamente O CON ofros érganos de g
Adminisiracién dei Estado, funciones relacionadas con: d] La capacitacion, la promocion
del empieoc v el fornento productivo; k} La promocion de I igualdad de oportunidades
enfre hombres y muieres”. ’

En virtud de lo expuesto, el ejecutor se encargard de dar cumpiimiento alas obligaciones
confractucles que por este convenio le correspondan, por sy cuenia y riesgo y con
prestadores de servicios de su dependencia. SernamEG no tendrd ninguna relacion
coniraciuc!, laboral ni previsional con el personal que la entidad ejecutora destine al
cumplimiento de este convenio, y no asumird obligacion aiguna derivada de los contratos

que celebre con diche objeta.

Sin perjuicio de lo anterior, en consideracion ala experiencia de SernamEG en las materias
objeto de este Convenio, la supervision técnica y que diga relacion estrictamente con el
cumplimiento de ias orientaciones técnicas dei programd en relacion a los equipos de
cada une de los programas, estard a cargo de la Unidad Técnica de la Direccion
Regionai de SernamEG que corresponda.

Con el fin de resguardar la capacidad profesional y técnica de los profesionales y, en
definitiva, lc atencién adecuacda a las beneficiarias o los beneficiarios de los Programas,
las partes acuerdan las siguientes condiciones confractuales de los prestadores de
servicios y proceso de coniratacién y desvinculacion de 1os integrantes que componen el
equipo:

a) CONDICIONES CONTRACTUALES MINIMAS EN LA PRESTACION DEL SERVICIO

a.l Si ei equipo esté confratado conforme al Cédigo del Trabajo: la entidad ejecutora
deberd estarsa a las reglas del mismo Codigo.

a2 $i e equipo esid controtado en calidad de funcionarios/as municipales o
funcioncrios/as plbiicos/as: la entidad ejecutora deberd estarse ala regias del respectivo
Estatuto Adminisiraiivo.

a.3 Si e} =ouipo presta sus servicios d honorarios, la entidad ejecutora deberd regirse por
lo dispuesio en el articulo 4° del Estatuto Administrativo para funcionarios/as Municipales o
en su caso por el Articulo 11 del Estatuto Administrativo y al menos deber& contemplar ai
menos ias siguientes cldusulas contractuales:

- Respeto ¢ ausencia por licencias médicas por enfermedad debidamente cursada
por {a personu profesional de salud correspondiente. De esta manera, en concordancia
con la ley N° 20.255 que esiablece la obligatoriedad de cofizar a los frabajadores
independiantes, el pago de la remuneracion provendré directamente de la institucion de



fobien e Chitd,

salud correspondiente. En caso que la licencia médica supere los 15 dias se deberd
proceder a contratar un reemplazo por el periodo que dure la ausencia.

- En caso de cumplir un afo ininterrumpido de prestacion de servicios se respetard a
ausentarse por 15 dias habiles, con derecho al page de los honcrarios por ef mismo
periodo.

- En caso de cumpilir un afie ininterrumpido de presiacion de servicios se respetard a
ausentarse por 20 dias hdbiles con derecho al pago de los honorarios gor el mismo
periodo, (Solo aquelias regiones que conforme a la ley tengan una ampliacién de § dias
de feriado.)

- Respeto a ausencia por licencias de pre y post natal. Considerando que dentro de
los objetivos v funciones del SernamEG se encuentra el "fomentar medidas concretas que
destaguen el valor fundamenial de la maternidad para la sociedad, veiando por su
efectiva proteccién”, el Ejecutor, dentro del dmbito de sus atribuciones, se compromete a
respetar el descanso matemal de pre natal, post natal y post natal parental de o
prestadora de servicio a honorarios cuya intervencion sea de cardcter presenciai, durante
la vigencia del presente convenio, y asegurar su reemplazo en circunsiancias gue el
financiamiento del pre y post natal proviene directamente de la entidad de salud

correspondiente.

Conforme ¢ lo dispuesto en ia Ley N® 20.255, las personas servidoras a honcrarios se
encuentran obligadas a cotizar para salud, a contar del 1 de enero de 2018, csi las cosas
el pago de la remuneracion provendrd directamente de la insitucion de salud
correspondiente.

- Al padre se le respetard ausentarse por § dias habiles, con derecho ol pago de
los honorarios por el mismo periodo, en caso de nacimiento de un hijo/a gue podra
utilizar a su eleccion desde el momento del parto, y en este caso serd de forma confinua,
o distribuirto dentro del primer mes desde la fecha del nacimiento, tamién se ctorgara en
caso de adopcion , pudiendo hacer uso del mismo a parfir de a notificacion de la
resolucion que otorgue el cuidado personal o acoja la adeopcion dei menor, en
conformidad a los articulos 19 v 24 de la Ley N° 19.620, previa autorizacion de la entidad
gjecutora y de la certificacion del nacimiento o de la adopcion.

- Respeto o ausentarse por 6 dias hdbiles, con derecho al page de los honorarios
por el mismo periodo, para fines personales, previa autorizacion de ta enlidad ejecutora,
siempre y cuando la prestacién de servicios se inicie el 1 de enero, de [o conirario se
considerard medio dia de permiso por mes de prestacion de servicios.

- Garantizar en caso de que el equipo, en caso que esté conformado por
funcionarios o funcionarias pUblicos o municipales o por personas confratadas bajo el
Cédigo del Trabajo, fenga dedicacién exclusiva para la ejecucion del programia durante
su jornada laboral. En caso de los prestadores de servicios a honorarics ¢l ejecutor
deberd garantizar que no tengan otros contratos vigentes incompatibies con la prestacion
del serviclo coniratado. En este punio queda expresamente prohibida la parficipacion del
equipo en actividades de promocion politica, religiosas u otras mientras se encuentren
ejecutando labores dentro del marco del convenio. Cualquier activicad exfra
programdtica del Ejecuter que involucre a los funcionarios ¢ funcicnarias publicos o
municipales o por personas contratadas bajo el Codigo del Trabajo, deberd ser nofificada

a SernamEG para su aprobacion.



- Velor por gue &l personal que se contrate, no cuenten con anotaciones por causas de
violencia infratamilior, ni en el registro creado por la ley 20.594, ni presente condenas por
delitos sexunles ya sea contra niRos, NiRas, adolescentes O Personas mayores de edad.

- Lol enfidad ejecutora deberd verificar que 105 prestadores de servicio que conirate
reclicen su colizacion individual de acuerdo alo establecido en la ley 20.255.

B.- PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION Y DESVINCULACION

la coniormacion del equipo profesional 'y técnico se guiard de acuerdo a los
requerimientos técnicos. Ademds, la seleccién, contratacién, desvinculacién'y reemplazo
de! perscne!, deberc realizarse previa conformidad técnica de la respectiva Direccion

Regional de SermnameC.

Las desvincuiaciones deberdn ser consultadas previamente con SernamEeG,
mediante un Oficic del ejecutor a la Directora Regional con las razones fundadas vy
debidaments acreditadas, que justifiquen la necesidad de 1d desvinculacién, con el
objeto de isner conocimiento de las razones téenicas teridas en vista para ello. La
Direccion Regiona! fendrd el plazo de 5 dias habiles para pronunciarse respecto de la
desvincuiacion propuesia. Serd aplicable este procedimiento en agueilos casos en que el
ejecutor confinde con la ejecucion del programda durante el afio siguiente, ya sea por fo

susCrpCion cie un Convenio de confinuidad o de un nuevo convenio.

- Parc cuatauier contratacion de un miembro de! equipo, ya sea en calidad de
titular o reemplozante, se constituird un comité de seleccion. Dicho comité estard
formado por representantes del Ejecutor y representantes de la Direccién Regional de
SermnamEG, en iguct proporcion. En esta instancia se analizardn los antecedentes de los/las
posiulantes v procederd a las correspondientes enfrevistas, @ fin de elegir al profesional

mds igéneo/a y competente para el cargo.

- Sara provesr un cargo Cuyo. proceso de postulacién haya sido declarado
“desierto” por no existir interesados/as que cumplan con el perfil profesional y/o técnico
requerico, o €n Cdsos de urgencia debidamenie caliicados por SERNAMEG,
excepcionalmente, las parfes de este Convenio podran acordar ic contratacién de un
miembro de; aguioo ejecutor sin necesidad de recurrir al procedimiento de contratacion
descrito en el pdrrafo precedente, siendo necesaric peficion fundada de una de las
partes y el acuerdo de la ofra.

- Lna vez ccncluido el proceso, se contratard a la persona gue de comin acuerdo

La confratacion y/o desvinculacion de un o unad integrante del equipo. en coniravencion
al procedimiento anfes indicado, faculiard a la Direccidon Regional pard rechazar las
rendiciones de cuentas que incluyan los montos pagados por concepto de remuneracion
y/o finiguito, segun corresponda, a la persond coniratada y/o desvinculada en esos
términas, de manera que dicho gasto serd asumido por la entidad ejecutora. Asimismo, {a
confraiccidn, seleccidon, reempiazo O desvinculacion de personal en contravencion al
procedimiento sehcaiado en este parrafo, constituye una causal de término anticipado del
presente convenio.

3.- PRACTICAS PROFESIONALES
Las paries comparecientes convienen que, ante el evenio cue el equipo requiera Ia

presercia de estudiantes en nractica profesional para la ejecucién del programa, la
institucién Ejecutora se compromete a otorgar las faciidades respectivas para que dicha
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practica sea desarroliada en funcion de tareas asociadas o ias materias de este
convenio, siendo ésta supervisada directamente por SermomEG cuando se requiera.

Toda practica profesional de pre y post grado deberd ser solicitada por la entidad
Ejecutora a la Direccién Regional respectiva, la que evaluard su rechazo o aorobacion,
decision que serd comunicada al Ejecutor.

4.- INDUCCION

SerndmEG apoyard el proceso de formacion y capacitacion del equipo profesionail
ejecutor a fravés de las siguientes instancias:

. Capacitacion con equipos profesionales que hayan tenido cambios en sus
integrantes en el Jltimo periodo.

. Entrega de documentos y procedimientos parc ias acciones a desarrollar por
etapas.

. Asesoria y supervision periddica a los equipos y programas.

5.- BIENES ADQUIRIDOS CON RECURSOS DE SERNAMEG.

La entidad debe adminisirar, resguardar, controlar los bienes aporiados ¢ adquiridos con
los recursos transferidos por el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género de
acuerdo a las normas del régimen de bienes contenidas en 1a ley N° 18.695, Orgdnica
Constitucional De Municipalidades y Decreto con Fuerza de Ley N° 787 que fiia Normas
sobre Adquisicion y Disposicion de los Bienes Municipales.

5.1 ALTA DE BIENES INVENTARIABLES:

Para las enfidades publicas, los bienes que sean adguiridos duranie la vigencia del
convenio deberdn ser incorporados mediante Decrefo Alcaldicio © Resciucicn de las
Gobernaciones ¢ los inventarios respectivos, quienes depberdn envior copia < id Direccion
Regional del Servicio Nacionai de la Mujer y la Equidad de Género. Dichos bienes
deberdn fener un nUmero Unico para su identificacion. El dominio de los bienes
inventariables que se adqguieran con recursos del SERNAMEG, se entenderd transferidos a
las entidades encargadas de su adminisiracion, desde el momenic en que estos bienes
sean asignados por el/la Directora/a Regional mediante resolucion gue transfiere dichos
bienes en un plazo no superior a noventa (90) dias desde Ia recepcion de ios cecretos 0
resoluciones con la individualizacion de los mismos.

Para las entidades ejecutoras privadas los bienes que sean adqguiridos durante ia vigencia
del convenio deberdn formalizar su incorporacion al inventario con el Formulario "Acia de
Bienes Inveniariables en Custodia” (FORM. 09. Manual de Rendicién de Cuenta) dentro del
plazo de dos (02) dias hébiles desde la adquisicién del bien; la que deberd ser envicda a
la Direccion Regional para su aprobacion y registro; la Direccidon Regional tendrd un piazo
de tres (03) dias habiles para devolver aprobada dicha acta. Una vez czproboaa y firmada
el Acta lo Entidad Ejecutora deberd incorporar os bienes al registro de su inventario y
rotular los bienes para su identificacion con la sigla del proyecto y urn nimero correlativo,
en el plazo de fres (03) dias haoiles.

Para todos los efectos, se entenderd que los bienes son fransferidos < o ejecutora bajo la
condicion resolutoria consistente en que esta Ultima perderd el dominio en CTso qQuUe se
ponga término al convenio o sus futuras renovaciones, de manera unilateral o de mutuo
acuerdo y en cualquiera de sus formas, dentro de los cuatro aRos siguientes ¢ la comprda



del bien. Ademds, ‘@ ejecucion del presente convenio vy sus renovaciones deberd ser

i

continuo en el fiempo para que no opere la condicién resolutoria.

La enfidad siecutora deberd confeccionar y mantener en las dependencias establecidas
para el cumplimiento de! convenio, durante foda su vigencia, un inventario actualizado
de todos los bienes muebles adquiridos con recursos fransferidos por SERNAMEG para la
ejecucién del Programa, en conformidad @l Manual de Rendicion de Cuentas de

SERNAMEG vigenta.
5.1.1.- Criterios para definir el inventario de bienes muebles;

Se consideran bienes muebles inventariables maaquinas, herramientas, mobiliario, enseres,
equipos vy periféricos de computacién, equipos de comunicacion, audiovisuales,
elecirodomésticos, maquinas, entre otros bienes muebles en general, que rednan tas
siguientes coracterfsiicas:

. Que no secn pienas consumibles, que se agoten o consuman con su primer Uso
. Que su pericdo de vida Ufil sea superior & un ano.
. Que produzcan un incremento del patrimonio.

Clasificacion y aigunos ejemplos  de los bienes que se incluirdn en el inventario de
acuerdo ¢ las siguientes cuentds o tems, indistintamente cualquiera sea su valor de
adaquisicior.

. Mobiliario: mesas, siflas, sofds, sillones, bancas, armarios, roperos, lockers y closet no
empotracos, camas de madera, kardex, gabinetes, repisas, escritorios, estaciones de
tfrabajo, percheros, cajoneras registradas independientemente, etc.

. Fnseres: Guillotings, espiraleras, plastificadoras, destructoras de papel, perforadora
y corchetera semi _industriales, soportes de monitor, posa pies, teldn, etc.

. Mdaauinas y Equipos: impresoras multifuncionales, eauipos acondicionadores de
gire, eauipos Audiovisuales, televisor, equipos electrodomésticos, equipos de
comunicaciones, etc.

o Fouinos Computacionales y Periféricos de computacion: CPU, monitor, Scanner,
camara web, disco auro externo, camara fotogrdfica, proyector, data show, routers, ups,
etc. .

. Heramientas: Escaleras, yegua {carros de cargaj, taladros, sierras, serrucho, etc.

J Otras maguings y equipes: Bienes que no estén considerados en las anteriores

El precio de adgquisicion incluird fodos los gastos que figuren en la factura: fransporte,
impuestos, seguros, instalaciones, montajes, etc.

5.2 .- BALA Y DISPOSICION DE LOS BIENES

La Enfided Eecutora podrd dar de baja tos bienes muebles inventariables adquiridos para
la ejecucion de los convenios cualguier sea su forma de adquisicién, de acuerdo a lo
establacido enla ley v en el Manual de Rendicion de Cuentas de SERNAMEG vigente.

La bajc de bienes deteriorados u obsoletos, hurtados o robados se regird por el
procedimiento establecido en &l Manual de Rendicién de Cuentas de SERNAMEG, igual
procedimiento se aplicard en caso de extravié, dano, deterioro o destruccién anticipado

del bien.

En caso que cualquiera de los bienes inventariables se deteriore o dafie por su uso natural
y no sec suscepfible de reparacién y/o se encuentre obsoleto para el fin que fue
adguirido, la enfidad gjecutora podré darlo de baja conforme a o establecido en el
articulo 24° del Dacreto Ley 789 que fija Normas sobre Adauisiciéon y Disposicion de fos
Bienes Municipales, mediante decreto alcaldicio, o de acuerdo a la normativa vigente o
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los bienes del Estado, mediante Resolucion, segun corresponda, enviandese copia del
acto administrativo vy los demds antecedentes a la Directora Regional. Ello en el contexto
del deber de control del gasto de los recursos gue le corresponde a SERNAMEC.

Cuando se frate de una enfidad ejecutora del dmbito privado, esie deberd regirse porlo
dispuesto en el Manual de Rendicion de Cuenta vigente de SERNAMEG.

En caso que ocurra una baja de bienes por perdida, robo, hurto, destruccion, dano o
detfericro anficipado al natural o vida Utl,  corresponderd determinar  lafa)s
responsabilidad(es) administrativa(s) mediante un proceso disciplinario resuelio por el
decreto dlcaldicio o resolucidn, segun correspondda.

indistintamente cual sea el resultado de la investigacion, corresponderd la reposicion del
bien por La Entidad Eecutora, debiendo informar a la Direccién Regionai para su
incorporacién en el registro de inventario correspondiente. Segun el resuliado de la
investigacion, podrd la Direccién Regional autorizar ia comprd de! bien de reposicidn con
recursos del presupuesto de este convenio asignados por SERNAMEG, siempre v cuando
existd saldo favorable.

Cuando se trate de enfidades ejecutoras privadas y haya ocurrido un hurto o 1ebo de los
bienes, esta deberd efectuar la denuncia respectiva en Carabinercs de Chilg, Policia de
investigdciones, Fiscalia y proceder conforme a lo dispuesto en el Manual de Rendicion de
Cuenias vigente de SERNAMEG.

Para el evento de que el presente convenio termine anticipadamente, sea gus el término
se produzca en forma unilateral o por acuerdo de las partes, antes cie 1os cuairo primeros
afos del inicio del programa, ias partes convienen que os “bienes muebles inventariables”,
definidos en el manual de rendicion de cuentas, que se encuentren en buen estado de
conservacion y tengan una antigbedad no mayor a 4 afos, deberdn ser custodiados por
el ejecutor por un periodo de al menos 70 dias habiles a contar del término cdel convenio
con el objeto de ser transferirlos a la Institucion PUblica o Privada gue sencle ic Direccion
Regional de SERNAMEG para su uso por ofro ejecutor de alguno de los Programas del
Servicio o por cualquier ofra entidad similar sin fines de lucro que persiga fines de interés
social en materias de SERNAMEG. Lo fransferencia de los bienes mencionados
anteriormente deberd realizarse medianfe decreto alealdicio, resolucion o carta, la que
debe ser enviada « la Directora Regional, para su nuevd destinacion y eliminacion del
inventario del convenio finalizado.

Fn aguelios que casos en gque se pongad término al convenio o programa por cualauier
causa, los bienes con una anfigledad superior a cuatro anos quedardn en poder del
gjecutor o podréan ser donados a ofras instituciones como se sehald antferiormenie. La
fransferencia de los bienes mencionados deberd realizarse mediante decreio alcaidicio,
resolucion o carta, segun si se frata de ejecutor municipal, gobemacién o entidad
privada, y se deberd enviar copia a la Direccion Regional, para que se eliminen del
inventario controlado por dicha direccién regional.

Asimismo, durante toda la vigencia del convenio, la entidad ejecutora no PoOCrd gravar o
restringir, en cuciquier forma, el uso, goce O disposicion de los bienes muebles
inventariables ¥ en ningun caso podrd caucionar obligaciones propias ¢ de terceros con
los mismos bienes. El incumplimiento de esta obligacion, y en el evento de que cualquiera
de dichos bienes sea objeto de embargo o se nofifique cualauier tipe de redida
precautoria respecto de los mismos, impetradas por terceros gjenos a este convenio, dard
derecho al SernamEG a poner término anticipado al presente convenio.



Capbe sefciar, que dichos bienes sélo podrén ser destinados para la ejecucion del
presenie cispositivo o programa del Servicio mieniras se encuentre en ejecucion.

6. SEGURIDAD Y PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

Lo enfidac ejecutora serd la responsable de resguardar los registros correspondientes a la
intervencian, como las fichas de las personas atendidas y tocos 1os documentos publicos
concernientes al programa, dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 19,628 sobre
Proteccion o la Vida Privada, en términos tales que deberd cuidar de ellos con la debida
diigencia, haciendose responsable de los danos {Articulo 11).

Las personas aue frobajan en ol fratamiento de datos personaies, tanto en organismos
publiccs como privados, estén obligadas a guardar secreto sobre los mismos, cuando
provengan ¢ hayan sido recolectados de fuentes no accesibles al publico, como
asimismo sobre los demds dafos y antecedentes relacionados con el banco de datos,
obligacidon que No cesa por haber terminado sus actividades en ese campo (articulo 7).

Los datos pesoncies deben utilizarse sélo para los fines para 10s cudtes hubieren sido
recolectados, solvo que provengan O s€ hayan recclectado de fuentes accesibles al

publico (arficuio 7).

de ‘os dates personaies de las personas atendidas por el dispositivo, en 1os contratos de
tfrabajo o convenios de honorarios de las personas frabgjadoras o prestadoras de servicios

Conforme a lo anterior, el ejecutor deberd incorporar una clausula de confidencialidad

respeciivos,
7. 450 LIMITADD DE LA INFORMACION

La enficiad ejecutora se obliga a utilizar la informacion proporcionada por el sistema
informdiice o plaicforma web, solo para los fines propios del presente convenio,
mantenienco la confidencialidad correspondiente.

El Servicio, quedard liverado de toda responsabilidad por el uso indebido que se le pueda
dar o o nformacion, reservéndose el derecno a ejercer todas las acciones legales
tendientes o demandar el reemboiso de las sumas a las que eventuaimente sea obligado

o pagar como consecuencia de lo anterior, ademds de i¢ indemnizacion de los perjuicios
que hubieren ocasionado.

persond gue tengda acceso a aste deberd suscribir, al quinto dia de firmado el contrato de
prestacién de servicios, una carta compromiso cue debera ser resguardada y custodiada
por la Diraccién Regional del SernamEeG.

Con el obieto de garantizar el correcto uso del sistema informdtico o plataforma web, Ia

Finalmenie, el Servicio queda facultado para dar termino inmediato al presente convenio
en caso de transaresion a lo senalo.

8. MEUSION

Serd obligacion de la Enfidad Fjecutora, difundir y promover por todos sus canales de
comunicacion [pagina web, boletines, afiches, folletos, etc.), los dispositivos objeto del
presente Convenio v los beneficios que el mismo otorga, indicando que son coordinados,
supervisados v financiados, en todo o parte, por el Servicio Nacional de la Mujer vy la
Fquidad de Género, y que sdlo su ejecucidon o implementacion es redlizada por el
ejecutor.
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Asimismo, serd obligacién de la Entidad Eecutora comunicar, a las eventudles
participantes, los objetivos y alcances de los programas, con el fin de que éste amplie su
coberiura a foda la comunidad.

El ejecutor, ademds, en cuaiguier actividad gue redlice en el marco de! Programa, sea
puUblica o privada, asi como en los lugares de trabajo, y en todos los canaies de difusion
con gue cuente, se encontrard obligado a utilizar la imagen corporativa del SernamEG,
cumpliendo con las especificaciones contenidas en Manual de Nermativa Grdafica del
Servicio Nacional de la Mujer v la Equidad de Género que se encuentre vigente. De la
misma forma, todo material confeccionado o elaborado por el ejecutor que en todo o
parte ulilice la mencionada imagen corporativa, deberd regirse por o resefiada
normativa grdfica del SernamEG. No obstante, en ambos casos, deberd previcmente
informar y contar con la aprobacidon de la respectiva Direccidn Regional.

Por Oltimo, ia Entidad Ejecutora se compromete a instalar en las aclividades que reclice a
propdsito de la ejecucion del presente convenio, y en un lugar visible, a 1o menos un
elemento grdfico (penddn, “pasa calle” v ofro de similar naturaleza) en que se incorpore
el logo de Sernam€EG, con el objeto de reforzar la difusion del programa.

9. TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

SernamEG solo podrd poner término al presente convenio de forma unilateral, en caso
gue no se le asignen los recursos comrrespondientes o que la Entidad Eecutora incura en
incumplimiento grave de los compromisos asumidos en virtud de convenio o de alguno de
los antecedenies que conforman el Marco Regulatorio de la ejecucion del Fragrama, por

causas Imputables a él.

Entre los incumplimientos graves causales de término anticipado del presenie convenio, se
encuentran:

a) Seleccién, confratacion, reemplazo o desvinculacion de persondl sin previd
conformidad técnica escrita del SernamEG.
b) Cuando el ejecutor, estando en conocimiento de précticas de mclirato hacia

las/los participantes por parte del personal, del equipo o cudlquier otra que Tengd lugar
en el funcionamiento cotidiano del Programa, no adopte las medidas adecuadas para la
resolucion de estas situaciones, las que, en todo caso, deberén ser revisadas en conjunfo
con las contrapartes técnicas de SernamEG.

c) Que, existiendo reparos en la rendicion de los fondos, el gjecutor no entregue la
informacion de respaldo suficiente para subsanarlos.

d) No implementar a cabailidad, los objetivos, ias acciones y resuliados esperados del
Programa, contemplados en el presente convenio y enlas Orienfaciones Técnicas.

e) Que se induzca u obligue al personal del equipo y/o los usuarios, a aclividades de
propaganda  y/o de campanas de candidatos/as a  elecciones municipales,
pardamentarias y/o presidenciales.

f) £l establecimiento de gravdmenes o restricciones de cuclquier incole del uso,
goce o disposicidn de los bienes fijos o el establecimiento de cauciones de cizligaciones
propias de la entidad ejecutora o de ferceros, respecto de los mismos Dienes, en
conformidad alo senalado en la cldusula sexta punto 4).

g) Utilizar el recinto del Programa para otros fines distintos del objetive ael presente
convehio.
h) No resguardar las condiciones de confidencialidad y seguridad de la informacion

de los datos del Programa.

En caso que la Entidad Eecutora incurra en alguna de las causales de iérminc anficipado
del convenio o de producirse un incumplimiento grave de los compromisos asumidos en



virtud del mismo, la Direccidn Regional deberd comunicario de inmediato por escrito a la
Directora Nccional ce SeramEG y ala Jefa Nacional del Programa gue corresponda.

Fl hecho ce haberse incurrido en una causal de término anticipado o de incumplimiento
grave, serd calificado por ia Direccion Regional del SernameG, previo informe emitido por
la Unidad Técnica correspondiente. En cucalquier caso, pard poner término anticipado a
un convenio, siemore se deberd contar con el visto bueno de la Directora Nacional de

SerncmEG.

La decision de poner término anticipado al convenio deberdés ser nofificada al ejecutor @
través de Oficio de la Directora Regional, al menos 30 dias corridos anfes de la fecha en
que se quiera poner término a su vigencict.

La Entidac Sjecutora tendrd un plazo de 5 dias habiles, contados desde [a notificacién de!
Oficio que informa de la decision de terminar el convenio, para formular y solicitar
fundadamente a ia Directora Regional que se reconsidere la medida, guien responderd
dentro det plazo de 10 dias habites, contados desde la recepcion de! Oficio de descargos.

Una vez nofificade por Oficio de I Directora Regional det SernameEG, la decision definitiva
que pone término dl convenio, la Enfidad Ejecutora dispondrd de un plazo de 30 dias
corridos paro efectos de la respectiva cerificacion del gasto y restitucion de los fondos
asignados que no han sido utilizados ni comprometidos c ia fecha, sin perjuicio de su
obligacidn de dar oportuno curnplimiento a los procedimientos de rendicién de cuentas
establecicios en el presente instrumento y a las obligaciones técnicas respectivas.

Si la Enfidad Secufora se desiste de continuar con la ejecucion del programad antes del
término de vigencia del presente insfrumento, deberd nofificar a Servicio por escrito,
mediante Oficio dirigide a la Directora Regional, al menos 120 dias corridos antes de la
fecha en que pretenda cesar en ia ejecucion, debiendo restituir la fotalidad de los fondos
asignados gue no han sido ufilizados ni rendidos al momento del término, dando
cumplimiento a los procedimientos de rendicion de cuentas establecidos en el presente
instrumenio. Asl también, hacer entrega de toda la informacion y registros relacionados
con los bereficiarios atendidos y los documentos de gestion que el Programa hayd
elaborado, sin perjvicio de su obligacion de  dar oportuno  cumplimiento los
procedimientos de rendicion de cuentas establecidos en el presente instrumento y a las
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obligaciones fécnicas respectivos.

En toclo caso de término anticipado, el ejecufor deberd resguardar los derechos y
atencion de los beneficiarios.

10. Caric comnromiso

Con &l objeto de garantizar el fiel cumplimiento del presente convenio, la entidad
ejecutora suscribe en este acto, una cartd compromiso que se entiende formar parte
integrante del presente instrumento.

NOVEN®D: VIGENCIA DEL CONVENIO

La vigencia del presente instrumentos serd desde el 1 de enero de 2018 y. regird hasta el
31 de diciembre de 2018, sin perjuicio de la rendicion de cuentas del mes de diciembre
que serd eniregoca por el ejecutor en el mes de enero de 2019, con?ormé a lo dispuesto
por la Resoiucion N° 30 -2015 de ia Contraloric Genercal de la RepUblica o ala normativa
que se encuentre vigente. )



Lo anterior, se hard efectivo de acuerdo a lo dispuesto por el articuio 52 de la Ley 19.880
gue establece las Bases de los Procedimientos Adminisirativos que rigen 10s Actos de los
Organos de la Administracion Estado, ya que sus efectos no prociucen consecuencias
desfavorables a los suscriptores ni lesionan derechos de terceros, como asimismo, por o
dispuesto en la Resolucidn N°30 de la Contraloria general de La Republica, en su articulo
13 inciso segundo, por cuanto existen razones de buen servicio para su confinuidad.

El presente convenio podrd ser renovado para el ano 2019, de cumplise  con 1os
siguientes requisifos:

- Siempre que exista la disponibilidad de recursos correspondienties ai ejercicio
presupuestario 2019.

- Evaluccion favorable de la Direccidn Regional y visto bueno de! Area Mujer y
Trabgjo, Nivel Cenfrai.

- Manifestacion de conformidad en la renovacion, mediante oficio por parte de la
Entidad Ejecutora.

DECIMO: DOMICILIO

Para todos los efectos iegales del presente convenio las partes fjan domiciio en la
comuna de Santiago, y se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales de Jushcia.

DECIMO PRIMERO: SUSCRIPCION Y FIRMAS

El presente Convenio se firma en fres ejemplares de un mismo fenor y fecha, guedando
dos de ellos en poder del SernamEG y ofro en poder de | Entidad Eiecutora.

DECIMO SEGUNDO: PERSONERIAS

Lo calidad de Directora Regional (T v P} de la Regién Metropolitana, del Servicio
Nacional de la Mujer y La Equidad de Género de dofa Claudia Opazo Ossanddn, consta
de Resolucién Exenta RA N° 121830/93/2017 de fecha 26/10/2017 v su tacuiiad para
suscribir el presente instrumento consta de Resolucion Exenta N° 37 de 2001 y Resolucion
Exenta N° 629/SG de Diciembre de 2012 fodas del Servicio Nacional de ia Mujer vy la

Equidad de Genero.

La personeria del Alcaldesa (s) doha Elizabeth Alejandra Areliano Quirogda, oaora
representar a la I. Municipalidad de Celina, consta en Decreto Alcaidicio E2203/2016, de

fecha 22 de diciembre de 2016.

ﬁlro Arelianc-Quiroga
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