MUNICIPALDAD $
€ C-OLINA

SECRETARIA MUNICIPAL

DECRETO N°: E-625/2018 /

COLINA, 16 de Marzo de 2018

VISTOS: Estos antecedentes: 1) Decreto
Alcaldicio N° AP-414/2018, de fecha 07.03.2018, que autoriza el Cometido a los
funcionarios municipales, Sr. JesUs Antilén Vergara, José Cabrera Monardez y
Angelo Mufioz Mesa, para que asistan al Seminario Técnico de Especializacion
“Inspeccion Municipal’, a realizarse los dias 22 y 23 de marzo de 2018, en Towork,
ubicado en calle Puente N° 574, piso 6, Santiago. 2) Memorandum N° 18/2018 de
fecha 15 de marzo de 2018 del Administrador Municipal al Jefe Unidad de Recursos
Humanos, mediante el cual solicita dictar decreto alcaldicio para contratacion directa
a nombre de CAPACITACION NORTE SUR LTDA. RUT. N° 76.027.121-7, para
cancelar asistencia de seminario técnico de especializacion denominado
“Inspeccién Municipal 2018”, por un monto exento de $ 870.000, por ser unico
proveedor. Asisten los funcionarios Sr. JesUs Antilén, José Cabrera y Angelo
Mufoz. 3) Certificado de Disponibilidad Presupuestaria de fecha 15 de marzo de
2018 del Director de Administracion y Finanzas. 4) Certificado de Estado de
Inscripcién en Chile Proveedores, de fecha 15 de marzo de 2018, que certifica que
CAPACITACION NORTE SUR LIMITADA, se encuentra habil y cumple con los
requisitos de inscripcion en el registro; y lo dispuesto en el articulo N° 8 letra d),
articulo 10 N° 4 de la Ley N° 19.886, Ley de Bases sobre contratos administrativos
de suministro y prestacion de servicios y las atribuciones que me confiere la Ley N°
18.695, Organica Constitucional de Municipalidades; Ley N° 20.285 sobre acceso a
la informacion publica y su reglamento; Ley N° 19.880 base de los procedimientos
administrativos que rigen los actos de los 6rganos de la administracion del estado.

DECRETO:

1.- Autorizase para contratar en forma
directa con CAPACITACION NORTE SUR LIMITADA, RUT.: 76.027.121-7, la
participacion al seminario técnico de especializacion denominado “INSPECCION
MUNICIPAL 2018”, los dias jueves 22 y viernes 23 de marzo de 2018, a los
funcionarios: Jesus Antilén Vergara, José Cabrera Monardes y Angelo Mufioz
Mesa, por un monto de $ 870.000.- (ochocientos setenta mil pesos). Exento de
IVA.

2.- Imputese el cumplimiento del presente
Decreto al Iltem N° 215.22.11.002.001.002, denominado “Cursos contratados con
terceros”, del presupuesto municipai vigente.

\ ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
1 | FDO.)MARIO OLAVARRIA RODRIGUEZ
| | ALCALDE

» FDO.)ANIBAL CALDERON ARRIAGADA
SECRETARIO MUNICIPAL

ARRIAGADA
SECRETARIO MUNICIPAL
MOR/ACA/EAQ/xcg
DISTRIBUCION:
- Alcaldia.
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MEMORANDUM N° 18 /2018/

COLINA, 15 de Marzo de 2018.
A : CARLOS MORALES GATTO
ADMINISTRADOR MUNICIPAL

DE : MARCELO LARA CARVAJAL
JEFE UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

ANT. : Contratacion directa

Me permito solicitar a usted, sancionar decreto alcaldicio contratacion directa a
nombre de Capacitacion Norte Sur Ltda, Rut: 76.027.121-7, donde asisten los
funcionarios, Don Jesus Antilen Vergara, Jose Cabrera Monardes y Angelo Mufioz
Mesa. Para cancelacion de seminario técnico de especializacion, denominado
“Inspeccion Municipal 2018”, por un monto exento de $ 870.000 (ochocientos
setenta mil pesos).

Por ser unico proveedor.

item: 215-22-11-002-001-002, Cursos Contratados con Terceros.

Sin Otro particular, saluda atentamente a usted,

: i}x‘j\)\l‘ N :‘(~. B
WARCELO LARA CARVAJAL
<8/  JEFE !
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““UNIDAD DE RECURSOS H{UNIANOS

DISTRIBUCION:
- Secretaria Municipal
- Archivo
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MUNICIPALIDAD
DE COLINA
Lo mejor de lo Nueslro

DECRETO N° AP — 414 /2018 /

REF: Cometido de funcionarios a la cuidad de
Santiago, Region Metropolitana.

COLINA, 07 de Marzo de 2018.-

VISTOS Y CONSIDERANDO:

El Memorandum N° 221/2018, del Director de Administracion y Finanzas; Lo dispuesto en la Ley N° 18.883
Estatuto Administrativo para funcionarios municipales, y en uso de las facultades que confiere la Ley 18.695,
Organica Constitucional de Municipalidades, Ley N° 20.285 sobre acceso a la informacion publica y su
reglamento, Ley N° 19.880 base de los procedimientos administrativos que rigen los actos de los 6rganos de

la administracion.

DECRETO:
1.- EL COMETIDO Especifico de los funcionarios, que indica:
Rut Funcionario Calidad Juridica

14.432.454-4 | Jesus Antilen Vergara Asimilado al grado 13° de la Planta de Administrativos

15.413.122-1 Jose Cabrera Monardez Asimilado al grado 14° de la Planta de Administrativos

16.767.365-8 | Angelo Mufioz Mesa Asimilado al grado 14° de la Pianta de Administrativos

seminario, Técnico de Especializacion,

Los dias 22 y 23 de Marzo de 2018, quienes asistiran a
574, piso 6 Santiago, Region Metropolitana.

“Inspeccion Municipal 2018”, a realizarse en calle Puente N°

2.- Procédase por parte de la Direccion de Administracion y Finanzas a entregar, por concepto de
viatico parcial del 40%, de acuerdo al siguiente detalle: ¢
Funcionario N_lf)pto Item Denominado
viatico
Jesus Antilen Vergara $ 36.160. | 215-21-01-004-006-000 ggg‘s‘ones de Servicio en el
Comisiones de Servicio en el
Jose Cabﬁra Monardez \ $ 36.160 215—21-01'004'006'000/'?‘@1'5
/ ‘ . . . .

Angelo lvfur\oz Mesa \ $36.160. | 215-21-01-004-006-000 S:ls‘s'ones de Servicio.en el

. I A

3.-
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de inscripcion para el cumihmxento del presente
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-Oficina de Personal o
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Seminario Técnico de Especializacion

“Inspeccion Municipal 2018

Diploma: “Experto en Inspeccion Municipal”

>> MATERIAS

v
v
v

v
v
v

Ordenanzas Municipales.

Manual de Procedimientos.

Interrelacién con las Distintas Instancias Institucionales Vinculadas a los Procesos de
Fiscalizacion.

Protocolos de Fiscalizacion.

Informes de Inspeccidn y/o Fiscalizacion.

Los Sistemas de Proteccidn y Seguridad en los Procesos de Fiscalizacién—Situaciones
Criticas—Negociacién-Defensa Personal.

>> Gestion Fiscalizadora Municipal respecto a:

o
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Ley N°20.502 del 21.02.2011.

Ley N2 20.660, del 08 de Febrero de 2013, que modifica la Ley N219.419.

Ley N°20.931, del 05.07.2016.

Ley N°20.499 del 08.02.2011.

Decreto 50, del 04.03.2016, que Modifica Decreto Supremo N247, de Vivienda y Urbanismo, entre
otras.

Ley N220.422, sobre lguaidad de Oportunidades e Inclusién Social de Personas con D|5wpaudad

Ley de Alcoholes y sus modificaciones. l; MUP 101Ps y
: \wiD#
Ley de Transito y sus Modificaciones. ):Nl Y '”f“D}‘AII)MII.NIJ}W(J\‘I:IJ#F’I\'I\I';\I‘IU\&

Trabajos Excepcionales en la Temporada de Verano.
Rentas y Patentes Municipales y sus modificaciones.
Microempresas Familiares.
Sociedades de Inversiones.
Registro de Multas. )
Ferias Libres y Comercio Ambulante.

'lllilllllllllllllllllllll.llllllllllllllllllllll'llllllllllllllll.lllllllll‘ln!llﬂulI‘Illlll.
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Cupos limitados — inscripciones hasta el 19 de IVlarzo de 2012

%Zﬁ www.publiccansultit.g.cl

e e e AR TR



~PubliC ﬂ
ﬁomsmﬂng

Consultores Asociados

IR

rih

Entregar a las Jefaturas y a los funcionarios Municipales, las herramientas necesarias que les permitan
conocer los conceptos elementales para la comprensién de la funcion Fiscalizadora y de Inspeccidn
Municipal, dentro del dmbito del conocimiento y aplicacién de normas juridicas y de su relacién con la
comunidad. '

Dar a conocer los procedimientos, herramientas, técnicas e instrumentos relevantes para la realizacidn de la
Inspeccién Municipal, considerando para esto los reglamentos y ordenanzas que orientan y regulan el
proceso de fiscalizacién municipal, los protocolos de Iz funcién inspectora in situ v los requerimientos de la
interrelacién que determina la institucionilidad.

Entregar los mecanismos que sostienen y dan resguardo a las jefaturas y funcionarios que realizan la funcidén
inspectora edilicia.

Objetivos Especilicos

a) Conocer las disposiciones legales relativas a. las funciones establecidas en las siguientes disposiciones vy
normativas: Ley N°20,502 del 21.02.2011, L2y N2 20.660, del 08 de febrero de 2013, que modifica la Ley
N©19.419, Ley N°20.931, del 05.07.2016, Ley N°20.499 del 08.02.2011, Decreto 50, del 04.03.2016, que Modifica
Decreto Supramo N247, de Vivienda y Urbanisni2, entre otras, Ley N220.422, sobre Igualdad de Oportunidades e
Inclusion Social de Personas con Discapacidad. lLey de Alcoholes y sus modificaciones, Ley de Transito y sus
Modificaciones, Trabajos Excepcionales en la Tumporada de Verano, Rentas y Patentes Municipales y sus
modificaciones, Microempresas Familiares, Societizdes de [nversiones y Registro de Multas

b) Proporcionar a los participantes conceptas, crite-rios, instrumentos, herramientas y estrategias para efectuar un
desempefio afectivo v eficiente, en aspectos tales como: inspeccion, fiscalizacidn y seguridad ciudadana.

c) Conocer y emplear modelos de procedimientos, técnicas, herramientas e instrumentos propios de las funciones
Inspectivas v de Fiscalizacidn en Patentes y Derechos Municipéles.

d) Conocer y emplear modelos de procedimientos, técnicas, herramientas e instrumentos propios de las funciones
Inspectivas y de Fiscalizacion en materias referidas a: Ley de Transito, Medio Ambiente, Aseo y Ornato, Ley
General de Urbanismo, Construccidn, Obras y Altoholes, Igualdad de Oportunidades e Inclusién Social de Personas
con- Discapacidad, Trabajos Excepcionales en |a Temporada de Verano, Rentas y Patentes Municipales y sus
maodificaciones, Microempresas Familiares, Sociedades de Inversiones y Registro de Multas

e) Reconocer vy valorar los principios bésicos éticos, morples y de trato frente a la comunidad dignificando la funcién
del Inspector Municipal. '

f) Conocer y emplear instrumentos que modelen la elaboracidn y presentacién de informes de fiscalizacién y de

) gestion de las unidades y departamentos de Inspeccidon Municipal.

g) Conocer las normas y medidas que la institucionalidad dispone para el uso de medios de proteccién y seguridad
para los funcionarios durante el proceso de fiscalizacion Municipal.

h) Mejorary profundizar competencias desarrollando técnicas de liderazgo y trabajo en equipo.

i) Conocery dominar las modalidades de aplicacign y metodologfas Procedimentales de los Juicios de Cuentas.

j)  Exposicién de experiencias de diversas Municipalidades. '
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1. ROLES Y FUNCIONES DE LA DIRECCION O DEPARTAMENTO DE INSPECCION IVIUNICIPAL Y DE
LOS INSPECTORES MUNICIPALES.
a) Rolesy funciones de la direccion o departamento de inspeccion municipal
b) Roles y funciones de los inspectores municipales
c) Las tareas, actividades y responsabilidades de las entidades edilicias chilenas, en la
inspeccion v fiscalizacion municipal
d) Tallern°l

2. GESTION INSPECTIVA; DETERMINACION DE LOS PROTOCOLOS DE FISCALIZACION EN RELACION
CON LA ACCION INSPECTIVA IN SITU.
a) Definicidn de protocolos de fiscalizacion
- Antes, durante y con posterioridad a la accion inspectiva
- La estandarizacidn; instructivos, pautas, formas presentacion, relatos, etc.
- Derechos y limitaciones
- Otros
b) Seguimiento y supervisién
c) Tallern°2

3. DEL MANUAL DE PROCEDIMIENTOS, LAS ORDENANZAS MUNICIPALES, REGLAMENTOS Y LAS
APLICACIONES EN LOS PROCESOS DE INSPECCION Y FISCALIZACION MUNICIPAL.
a) Manual de Procedimientos
- Descripciodn del cargo
- Definicion de funciones
- Derechos y obligaciones
- Atribuciones y responsabilidades
b) Ordenanzas Municipales
- Ambito de aplicacién
- Regulaciones
c) Derechos
d) Reglamentos
e) Taller N°3

TN
- b 2 T, 7
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4. MODELOS PARA APLICACION PRACTICA DE PROCEDIMIENTOS, TECNICAS, HERRAMIENTAS E
INSTRUMENTOS, EN LA LABOR INSPECTIVA Y LA FISCALIZACION EN NQRMAS DE TRANSITO Y
TRANSPORTE, RENTAS Y PATENTES COMERCIALES, ALCOHOLES, MICROEMPRESAS FAMILIARES Y
SOCIEDADES DE INVERSION.

a) Definiciones

b) Procedimientos; el ordenamiento y aplicaciones

c) Técnicas y herramientas

d) Modelcs e instrumentos para la fiscalizacion in situ

e) Conclusiones generales

f) Taller n®4

5.1. DE LAS MEDIDAS PROTECCION Y SEGURIDAD DEL INSPECTOR MUNICIPAL EN EL EJECICIO DE
SU FUNCION - PARTE 1

a) Normas y conceptos

b) Principiosy el riesgo

c) Medidas de proteccién

d) Medios de proteccién

e) Medidas de seguridad

f) Condiciones de seguridad

g) Apoyo al funcionario

h) Taller n°5

5.2. DE LAS MEDIDAS PROTECCION Y SEGURIDAD DEL INSPECTOR MUNICIPAL EN EL EJECICIO DE
SU FUNCION - PARTE 2
a) Definicidn de situacidn critica
) Negociacién efectiva y manejo de conflictos
) La defensa personal como Ultimo recurso
d) Expresion corporal
) Taller n®6
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6. MODELOS “ARA APLICACION PRACTICA DE PROCEDIMIENTOS, TECNICAS, HERRAMIENTAS E
INSTRUMENT()S, EN LA LABOR INSPECTIVA Y LA FISCALIZACION EN MEDIOABIENTE, ASEO Y
ORNATO, CONMSTRUCCIONES.

a) Defiriciones

b) Procedimientos; el ordenamiento y aplicaciones

c) Técn'cas y herramientas

d) Modelos e instrumentos para la fiscalizacion in situ
e) Conclusiones generales

f) Tallern®7

7. HERRAMIENTAS DE GESTION; INFORME DE FISCALIZACION Y DEL PROCESO DE GESTION
INSPECTIVA

a) Modelos y pautas de informes de fiscalizacion o accion Inspectiva

b) Andlisis y sistematizacion informacién

c) Informe de gestidn inspectiva

d) Responsabilidades de la jefatura

e) Modelos de control

f) Tallern®38

EAGM 1?‘:%}% www.publicconsulting.cl
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W ertu e 1os Participantes

El curso estz dirigido a Jefes o Encargados de Departamentos de Inspeccién  Municipal,
funcionarios Municipales que cumplan la funcién de Inspector Municipal en las diferentes dreas de
fiscalizacién del municipio, a fin de que conozcan la normativa actualizada para la toma de
decisiones a la hora de adoptar procedimientos que son materias de fiscalizacién en el dmbito de
las atribuciones legales para la cual estdn o estaran investidos, recibiendo en este curso las
competencias necesarias para una adecuada aplicacién y a Fiscalizadores Municipales, Encargados
de Seguridad Ciudadanay Encargados de la Oficina Comunal de Emergencia.

Metodologia

El programa combina orientaciones practicas y trabajos de grupos en cada uno de los contenidos,
con marcado énfasis en el disefio y evaluacién practica de aplicacién de las competencias y de la
propia praxis de los asistentes con sus dindmicas interactivas que permitan maximizar el proceso
de participaci¢n de los asistentes.

Duracion Seminario

El Diploma tiene una Duracién de 16 horas cronolégicas, distribuida en dos dias de trabajo en el
siguiente horario:

- 22 de Marzo de 09.30 a 13.00 Hrs. y de 15.00 a 18.00 Hrs. (09:15 Hrs Acreditacién)

- 23 de Marzo de 09.30 a 13.00 Hrs. y de 15.00 a 18.00 Hrs.

Lugar de Realizacion

PUENTE 574, PISO 6, SANTIAGO
METRO PLAZA DE ARMAS
+56 2 28406070 - +56 2 28406030
WWW.LCGROUP.CL

Lm EAGM
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os participantes deben asistir al 100% de las actividades de Docencia y Talleres. Quienes

cumplan con este requisito obtendran un Diploma al término del Seminario, emitido por Public
Consulting.

Certificado Academico

El Diploma se aprobard de acuerdo con la siguiente pauta:

a) Presentacion Completa de Todos los Ejercicios Desarrollados en los Talleres.
b) Calificacion Grupal.

¢) Analisis de los Contenidos Vertidos en el Seminario.

d) Asistencia y Puntualidad (100% Talleres y Clases Lectivas).

Yalor del Seminario

a) $330.000 por persona, Contra Factura 30 dias.
b) $290.000 por persona pago al Contado el dia del evento.

*Dicho valor incluye docencia, bolso institucional, documentos de trabajo, manual de apoyo,
ldpiz, diploma (certificacién académica), coffee break, por cada jornada (mafiana y tarde). no
incluye almuerzos.

DATOS EMISION DEL PAGO DEL SEMINARIO

e Emitir Cheque a:

- Nombre: Capacitacion Norte Sur Ltda.
- Rut:76.027.121-7

- Giro: Capacitacion

www.publiccansulting.ci
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Jueves 22 de Marzo Viernes 23 de Marzo
09:30211:15 {1. LOS ROLES Y FUNCIONES DE LA DIRECCION O DEPARTAMENTO DES5.1 DE LAS MEDIDAS PROTECCION Y SEGU"IIDAD DEL INSPECTOR
INSPECCION MUNICIPALY DE LOS INSPECTORES MUNICIPALES, MUNICIPAL EN EL EJECICION DE SU FUNCION - PARTE 1
a)  Roles y funclones de la direcclén o departamento de inspecclon a) Normasy conceptos.
municipal. b)  Princlpios y el rlesgo.
b)  Rolesy funciones de |os inspectores municipales. c)  Medidas de protecc‘lén.
¢) las tareas, actividades y responsabllidades de las entidades d)  Medios de protect':Ion.
edilicias chilenas, en la inspeccién y fiscalizacién municipal. e) MEdEfj?S de seguridad.
. f)  Condiciones de seguridad.
d) Tellern g) Apoyo al funcionario.
h) Taller n*s.
11:15 a 11:30 |Coffee Breal Coffee Breal
11:30 3 13:00 [2. GESTION INSPECTIV/A; DETERMINACION DE LOS PROTOCOLOS DE 5.2 DE LAS MEDIDAS PROTECCION Y SEGI:JRIDAD DEL INSPECTOR
FISCALIZACION EN RELACION CON LA ACCION INSPECTIVA IN SITU. MUNICIPAL EN EL EJECICIO DE SU FUNCION - PARTE 2
a) Definicidn de protocolos de fiscalizacidn a)  Definicidn de situacidn critica
- Antes, durante y con posterioridad a la accidn inspectiva, b)  Negociacién efectiva y manejo de conflictos
- la estandarizacidn; instructivos, pautas, formas presentacldn, c) Ladefensa personal como tltimo recurso
relatos, =tc. d)  Expresién corporal
- Derechos v llmltaciones e) Tallern®6.
- Otros.
b)  Seguimiento y supervisién
c) Tallern®2
13:00 a 15:00 |Receso Receso
15:00 a 16:45 (3. DEL MANUAL DE PROCEDIMIENTOS, LAS ORDENANZAS 6. MODELOS PARA APLICACION PRACTICA DE PROCEDIMIENTOS,
MUNICIPALES, REGLAMENTOS ¥ LAS APLICACIONES EN LOS PROCESOS TECNICAS, HERRAMIENTAS E INSTRUMENTQOS, EN LA LABOR INSPECTIVA
DE INSPECCION Y FISCALIZACION MUNICIPAL, Y LA FISCALIZACION EN MEDIOAMBIENTE, ASEC Y ORNATO,
a) Manua! de procedimientos CONSTRUCCIONES, TRABAJOS EXCEPCIONALES EN LA TEMPORADA DE
- Descripcidn del cargo. VERANO, REGISTRO DE MULTAS Y FERIAS LIBRES Y COMERCIO|
- Definicidn de funciones, IAMBULANTE
- Derechos v obligaciones. a) Definiciones.
- Atribuciones y responsabilidades. b)  Procedimientos; el ordenamiento y aplicaclones.
b)  Ordenanzas municipales c) Técnicas y herramientas.
- Ambito de aplicaclén. d)  Modelos e instrumentos para la fiscalizacidn in situ,
- Regulaciones. e) Conclusiones generales.
c)  Derechos. f) Tallern®*7
d)  Reglarrentos
e) Tallern‘3
16:45 a 17:00 |Coffee Breal Coffec Breal
17:00 a 18:00 M_. MODELOS PARA APLICACION PRACTICA DE PROCEDIMIENTOS, 7. HERRAMIENTAS DE GESTION; INFORME DE FISCALIZACION Y DEL
[TECNICAS, HERRAMIENTAS E INSTRUMENTOS, EN LA LABOR INSPECTIVA Y|PROCESO DE GESTION INSPECTIVA:
LA FISCALIZACION EN NORMAS DE TRANSITO Y TRANSPORTE, ALCOHOLES, a) Modelosy pautas de informes de fiscalizaclén o
RENTAS ¥ PATENTES COMERCIALES, MICROEMPRESAS FAMILIARES, h) Accldn inspectiva.
SOCIEDADES DE INVERS!ON E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES E INCLUSION c) Anilisis y sistematizacién informacidn.
SOCIAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD. d) Informe de gestién inspectiva.
a)  Definiciones ¥
8 . o e) Responsabilidades de la jefatura.
b)  Procedimientos; el ordenamiento y aplicaciones
c)  Técnicas y herramientas f Modelos de control.
d)  Modelos e instrumentos para la fiscalizaclén in situ g) Tallern®g
e) Conclusiones generales.
f)  Taller n°4.
r’i;w.'f-w;w.‘
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) Equipo Académico:

1-YABDDALA UARAC ROJAS (*)

Administrador Plblico, Universidad de Chile.

MBA, Universidad de Santiago de Chile

Analista de Sistemas, Universidad de Santiago de Chile.

Especialista en temas Municipales.

Consultor de empresas plblicas y privadas.

Evaluador Senior de Proyectos de Inversién y de Fomento Productivo. Encargado de la colocacion de
la produccién académica de Chile en el Exterior, en el Directorio Internacional de Universidades.
Miembro del Directorio Internacional en Administracion y Economia de la Universidad de Harvard.
USA. Gerente General UCVR Consultores Santiago de Chile. Director del Centro de Capacitacion y
Asesorfa Universidad |beroamericana de Ciencias y Tecnologia. Relator-Facilitador en Gestion Minera,
Minera Cerro Negro, Cabildo, Chile. Profesor Titular Maestria en Comunicaciones Empresariales.
Universidad Privada Antenor Orrego. Trujillo- Perd.

Profesor Visitante Universidad Nacional Agraria de la Selva. Tingo Marfa — Peru.

Profesor Titular en el Master Latinoamericano de Administracién y Negocios. Universidad de Los
Lagos. Chile.

2-MAURICIO YANEZ TORO (*)

Psicélogo Organizacional, Licenciado en Psicologia Universidad de las Américas, Terapeuta EMDR
para atencién de victimas por estrés post traumdtico en desastres.

Experiencia Nacional e Internacional como Bombero y Técnico en Rescate en Estructuras Colapsadas,
Docencia como Instructor en el Area de la Psicologia en Emergencias y Desastres en Proteccion Civil
Capital en la ciudad de Caracas, Venezuela y en el Municipio de Sucre en el Departamento de
Administracion de Desastres de la misma ciudad de Venezuela.

Relator de programas de la Oficina de Ayuda Humanitaria de ONU y como Instructor de Rescate en
Estructuras Colapsadas, nivel medio y avanzado y busqueda técnica avanzada con equipamiento
Electrénico, dictando cursos dentro de un staff de instructores tanto en Chile como Brasil, Colombia,
Venezuela y Argentina, asesorando ademds como consultor a empresas Nacionales y Extranjeras,
relacionadas con la prevencion y gestion de riesgos para compaiiias mineras como Anglo American,
Barrick y Codelco Chile, disefiando protocolos para la mitigacién de riesgos y desastres en |a industria
y ciudadanfa, junto con programas de desarrollo para el mejoramiento de politicas para [a
intervencion en crisis ante desastres naturales en algunos municipios de Sud Ameérica.

(*) La realatoria de dicho equipo académico, creador del programa, va a depender de su disponibilidad, en donde el

relator 1 y 2 pueden dictar dicha actividad en conjunto o el relator 1 solamente.

EAGIV %}»ﬁ% www.oubliccansulting.cl
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Ficha de Inscripcion

“Inspeccion Municipal 2018 “

22 v 23 de Marzo de 2018

Santiage

Datos Personales

Nombre Completo

Rut

Cargo

Datos de la Institucion

Razon Social

Rut

Giro

Direccidn

Teléfono/Fax

Celular(*) I

Correo Electrénico !

(*) Nimero de celular institucional o personal.
Favor completar TODA la informacién solicitada.

Marcue con una X la alternativa correspondiente:

¢Quién financia los costos del Programa?

Institucion l | Alumno

¢Cudl es la forma de Pago del Programa?

Al contado el dia de! evento | l Contrafactura a 30 dfas

ﬂ ‘""W!’-‘fan

HTPJ EALG I

www.publicconsulting.cl
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En el caso de hacerse efectiva la inscripcién al curso, estoy de acuerdo y acepto los
reglamentos establecidos por Public Consulting.

“pyblic Consulting se reserva el derecho de modificar relatores y lugares de realizacion por motivos de fuerza
mayor, siempre buscando el beneficio de los participantes.

Junto con lo anterior, Public Consulting, se reserva el derecho, cuando las condiciones los ameriten, de:
Suspender la actividad, dando el aviso correspondiente con a lo menos 40 horas corn antelacion al inicio
programado del Curso, a la direccion e-mail que el participante haya indicado en la ficha de inscripcion o a la
direccion de e-mail que se establezca en la orden de compra respectiva.’

El envio de dicha inscripcion con firma y timbre del municipio responsabiliza el pago del valor de Matricula
acordado, incluso si el participante no asiste al evento y, también obliga a Public Consulting a la reserva
formal del cupo correspondiente.”

LA INSCRIPCION DEBE SER ENVIADA A LA BREVEDAD AL CORREO

capacitacion@publicconsulting.cl

Firma del Postulante Firma y Timbre Institucion

Santiago, de de 2018

zitieronoaliing, i

www.publicconsulting.c!
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Registro Oficial de ChileCompra

ChileProveedores
Registro Electronico de Proveedores del Estado
Direccion ChileCompra

CERTIFICADO DE ESTADO DE
INSCRIPCION EN CHILEPROVEEDORES

Fecha de Emision de la Consulta : 15/03/2018 8:41

Chileproveedores, Registro Electrénico Oficial de Proveedores del Estado de Chile, certifica que la empresa indicada a continuacion, posee el siguiente
Estado de Habilidad de acuerdo a la fecha y hora de la consulta.

Se emite el presente certificado conforme a lo especificado en la Ley de Compras Publicas y su respectivo Reglamento, para uso exclusivo de los
Organismos Compradores del Estado de Chile.

Proveedores en Proceso

I Rut Proveedor Razdn Social Estado

76.027.121-7 | CAPACITACION NORTE SUR LIMITADA HABIL (Cumple con los Requisitos de Inscripcion en el Registro)

Observaciones:

Proveedor Habil: Cumple con los requisitos de inscripcion en el Registro.
Proveedor inhabil: No Cumple con los requisitos de inscripcion en el
Registro.

En Proceso de Revisién: Proveedor se encuentra proceso de validacion con
fuentes oficiales para Ingreso al sistema. Su estado de Habilidad aparecera
a contar del dia habil siguiente.

Proveedor Sin informacion: Proveedor no tiene contrato vigente con
ChileProveedores.

Direccion |
de Compras y
ontratacion Pubfica .~

Imprimir Certificado






COLINA, 15 de Marzo de 2018.-

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA

El Director de Administracién y Finanzas que suscribe, certifica que de
conformidad al presupuesto aprobado para esta Municipalidad, por Decreto Alcaldicio Nro. E-
2643/2017 que promulga el Acuerdo Nro. 139, adoptado por el H. Concejo Municipal, en
sesion ordinaria Nro. 2, (periodo 2016-2020), todos de fecha 14 de Diciembre de 2017,
mediante el cual aprueba el Presupuesto Municipal para el afio 2018, a la fecha del presente
documento, la Municipalidad de Colina cuenta el presupuesto para el financiamiento de la
contratacion directa, para asistencia a seminario técnico denominado “Inspecciéon Municipal
2018”, organizada por Capacitacién Norte Sur Ltda., por un monto exento de $ 870.000,
(ochocientos setenta mil pesos), para asistencia de los funcionarios, Sr. Jests Antilen Vergara,
Jose Cabrera Monardez y Angelo Mufioz Mesa. A realizarse los dias 22 y 23 de Marzo de

2018, en Towork, ubicado en Puente N° 574 piso 6 Santiago, Region Melropolitem/\
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