.MUNICIPALIDAD DE COLINA
SECRETARIA MUNICIPAL

DECRETO N°:__ E-2069/2011 /

COLINA, 19 de octubre de 2011

VISTOS: Estos antecedentes: El Acuerdo N°
104 de fecha 19 de octubre de 2011 adoptado por el H. Concejo Municipal en
Sesién Ordinaria N° 32 de fecha 19 de octubre de 2011, y, las atribuciones que
me confiere la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades; la
Ley N° 20.285, sobre acceso a la informacién publica y su reglamento, Ley N°
19.880, base de los procedimientos administrativos que rigen los actos de los
organos de la administracién del estado,

DECRETO:

Promulgase el Acuerdo N° 104 de fecha 19
de octubre de 2011 adoptado por el H. Concejo Municipal en Sesién Ordinaria
N° 32 de fecha 19 de octubre de 2011, en que se aprueba el Plan Anual de
Desarrollo Educativo Municipal (PADEM), para el aino 2012.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
FDO.) MARIO OLAVARRIA RODRIGUEZ,

,’-\AI%aqlde.
FDO.) CARLOS GARCIA LECAROS,

=1 __Secretario Municipal.
S
7
~CARESS GARCIA L
SECREYARIO MUNICIPAL
MOR /phf
DISTRIBUCION:

- Sres. Cone€jales
- SEREMI Metropolitana de Educacién
7 Administradora Municipal

- Secretaria Municipal

- Asesoria Juridica

- Secplan

- Corporacion Municipal dg’Desarrollo Social
- Ley de Transferencia ¢

- Oficina de Partes y Archivo.



LMUNICIPALIDAD DE COLINA
SECRETARIA MUNICIPAL

El Honorable Concejo Municipal, por la unanimidad de sus miembros adopta el
siguiente acuerdo:
ACUERDO N° 104/2011

Se aprueba el Plan Anual de Desarrollo Educativo Municipal (PADEM), para el
ano 2012.




PADEM 2011
DIAGNOSTICO

El PADEM comunal se confecciona a partir de la
. informacion que entregan los establecimientos
Corporacion de gqycacionales en todos los ambitos de la
Desarrollo Social de  ¢omunidad educativa, pertenecientes a nuestra
Colina  corporacion de Educacion. Este informe estipula
Ada Luz Silva las acciones a realizar y las me_tas propuestas
Santana POr _c_ada_'uno de ellos_‘,. Este mstrumento de
Directora de Plaplflcamon Anua.ml permite orde-nar y orientar las
Educacign &cciones educativas necesarias para poder
entregar a nuestra comunidad una educacion de
calidad. Es por esta razén que esta informacién
se contempla en la cuenta publica del afio 2011

para su difusion y evaluacion
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CORPORACION
1 NIVEL COMUNAL

1.1 INDICADORES DEMOGRAFICOS DE LA COMUNA
Ubicacion Geograficay Funcional

La comuna de Colina se ubica en el sector noreste de la Region Metropolitana y al
nororiente de la cuenca del rio Maipo distante a 28 Km. de la provincia de Santiago.
Pertenece, junto a las comunas de Lampa y Til-Til, a la Provincia de Sus limites
naturales son: al Norte cerros de Chacabuco, al Sur los cerros de Conchali que la
separan de la sub cuenca del rio Mapocho y mas al poniente el eje de la carretera
Longitudinal Norte como limite natural de la comuna de Lampa; al Este limita con la
cordillera de Los Andes.Chacabuco, siendo Colina capital de la Provincia.

La ciudad de Colina constituye la Capital de la provincia de Chacabuco y su superficie
alcanza 985 km2. Es el 47,5% del total provincial y el 6,41% de la superficie regional
total.

Cuenca Norte ' Zona Central Cuenca Sur
Tupaco Peldehue (Recinto Militar) Brisas de Chicureo
Chacabuco Esmeralda Los Ingleses

Los Canelos Reina Norte Camino Coquimbo
El Colorado Santa Filomena Santa Luisa
Huechun Colina Urbano Chicureo
Quilapilun Alto San Luis El Algarrobal
Quilapilun Bajo Reina Sur Piedra Roja
Brigada San Miguel La Reserva
Operaciones Santa Ester El Chamisero
Especiales San José La Hacienda
B.O.E.(Recinto Lo Arcaya Las Canteras
Militar) Santa Elena

Division Los Santa Marta de Liray

Bronces (Anglo Lo Pinto

American Chile) Ejemplo Campesino




PROVINCIA DE CHACABUCO ‘ 132.798
6.061.185

Fuente: INE CENSO 2002
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POBLACION EN EDAD ESCOLAR

%

5

1.520

6,68%

6A14

13.630

59,89%

15A19

7.608

33,43%




*
CORPORACION

Evoluciéon Historica de la Poblacion
En relacién al Censo efectuado en 2002, Colina alcanza una poblacion de 77.815
habitantes, lo que representa el 58,60% del total de la poblacion de la provincia.

POBLACION TOTAL ESTIMADA AL 30 DE JUNIO, POR SEXO. 1990-2020

Afio Poblacién Afio Poblacién
Total Hombres Mujeres | Total Hombres Mujeres

52,418 28,107 24,311 94,906 49,852 45,054
55,252 29,556 25,696 98,045 51,463 46,582
58,082 31,003 27,079 101,122 53,018 48,104
60,918 32,458 28,460 104,231 54,604 49,627
63,748 33,905 29,843 107,344 56,186 51,158
66,586 35,354 31,232 110,379 57,699 52,680
69,252 36,716 32,536 113,404 59,205 54,199
71,924 38,088 33,836 116,410 60,687 55,723
74,595 39,456 35,139 119,557 62,304 57,253
77,264 40,818 36,446 122,620 63,849 58,771
79,937 42,185 37,752 125,673 65,364 60,309
82,928 43,715 39,213 128,549 66,803 61,746
85,924 45,249 40,675 131,336 68,216 63,120
88,918 46,778 42,140 134,232 69,636 64,596
91,914 48,314 43,600 137,204 71,065 66,139
94,906 49,852 45,054 140,063 72,485 67,578

En términos comparativos a nivel provincial, la comuna de Colina es la que ha
experimentado un mayor crecimiento poblacional,

Estos datos emanados por el Instituto Nacional de Estadistica, al proyectar a la comuna
para el afio 2020, se da una cifra de 140.063 habitantes de los cuales 72.485 son
hombres, lo que corresponde a 51,75% y 67.578 son mujeres, lo que corresponde a
48,23% considerando una tasa anual de crecimiento del orden de un 2,04% anual.

En términos comparativos a nivel provincial, la Comuna de Colina es la que ha
experimentado un mayor crecimiento poblacional, especialmente el decenio pre- censal
1992-2002.

POBLACION RURAL Y URBANA

Del total de la poblacion comunal, actualmente un 80,72% se concentra en el Area
Urbana y un 19,28% en el Area Rural. (INE; Censo 2002).

Si se le compara con la realidad provincial y regional, se observa que el porcentaje de
poblacién urbana en la comuna (80,72%), es superior al registrado a nivel provincial
(74,70%), lo que demuestra un semejanza a nivel de la Region Metropolitana.
(96,93%).)

La poblacion rural se ha mantenido casi sin variaciones importantes, salvo en el ultimo
decenio 1992- 2002, en el cual la poblacién rural ha disminuido, aumentando la
poblacién urbana.
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1.2 INDICADORES SOCIO — ECONOMICOS

CARACTERISTICAS SOCIOECONOMICAS

La comuna de Colina se ubica dentro de las comunas mas pobres de la Regidn
Metropolitana. En efecto, de una muestra de veinticinco comunas encuestadas en el
Casen 2006, Colina se ubica en segundo lugar de la Provincia de Chacabuco con un
total de pobres de 12,6% y en primer lugar de poblacion indigente con 3,8%, cifra que

sobrepasa

notoriamente a las

otras comunas.

REGION METROPOLITANA — PROVINCIA DE CHACABUCO

RESULTADOS COMUNALES 2006

COMUNA PROVINCIA
REGION

COLINA

PROBREZA TOTAL NO

POBREZA POBRES

INDIGENCIA  NO

INDIGENTE

PROVINCIA DE
CHACABUCO

REGION
METROPOLITANA

Diagnostico
Poblacién desagregada
por sexo

Poblacion Rural y Urbana

Caracteristicas Socio -
economicas

Indicadores Demograficos

En la actualidad la poblacion de Colina se encuentra
compuesta por 113.404 habitantes de los cuales el
52%% corresponde a varones y el 48% corresponde a
mujeres.

La proyeccién para nuestra poblacién en el afio 2020,
indica que aumentaria en un 20% y la cantidad de
hombres y mujeres mantendria la misma variacion
porcentual de un 4% de diferencia siendo superior la
poblacién masculina que la femenina.

La poblacién de nuestra comuna presenta igual
condicion que la region metropolitana con una aumento
de poblacion urbana y una disminucion de la poblacién
rural

La comuna de Colina se mantiene como una de las
comunas mas pobres de la Regién Metropolitana,
representado con un total de pobreza de un 12,6%




1.3 CARATERISTICAS EDUCACIONALES
Establecimientos Educacionales Municipalizados
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2 NIVELES DE
ESTABLECIMIENTO R.B.D DIRECCION DIRECTOR FONO ENSERANZA
. . o . RAci
Premio Nobel Pablo 10403-5 Pje. 10, N 851, Pobl. HecFor Ahumada 8442070 Pr'e .Basn:a y
Neruda Ig. Carrera Pinto Espinoza Bésica
Liceo Polivalente Carret. Gral. San Berta Alvarez Pre-Basica,
Esmeralda 10405-1 Martin Km. 31 Villafafia 8441832 Basica.
. . . Pre-Basica y
San Vicente de lo o Maria Eugenia o
Arcaya 10410-8 |Lo Arcaya S/N Andaur Andaur 8448026 | Basica
Santa Teresa del 10401-9 Pedro Aguirre Cerda Luz Miriam Cole 8441437 Pr,e-_Ba5|ca y
Carmelo N° 07 Villanueva Béasica
a
Ernesto Soto Negrete | 10402-7 | San Alberto N° 0112 '\S/Ial:#;zs Abarca 8440384 | Especial
B ~ R Aci
Andalién 10404-3 | Galle Aconcagua SIN° | Marcela Umafia | g;,436g | Pre-Basica,
Camino San Miguel Ruiz Basica
Marcos Goycoolea Maria Ester Fuenzalida | Fernando Bravo Pre-Bésica,
Cortés 10400-0 N° 407 Salinas 8441529 Bésica y Adultos
. Santa Marta de Liray Guillermina Salgado Pre-Béasicay
Santa Marta de Liray |10411-6 S/N® Miguieles 7451115 Basica
; Pre-Béasicay
Carret. Gral. San Juan Martinez £
Algarrobal 10407-8 Martin Km. 34 Gonzélez 7455015 | Basica
Coronel Enrique Carret. Gral. San M2 Angélica Palma Pre-Béasicay
Cabrera Jiménez 10408-6 Martin Km. 16 Ramirez 8442579 Bésica
Sa,n Francisco de 10412-4 Hmnos. _Carrera, sitio Ma. Angélica ) 7388239 Pr,e-_BaS|ca,
Asis 80, Los ingleses Sandoval Garcia Béasica
y Adultos
. o Autopista Los . .
Francisco Petrinovic 10409-4 | Libertadores Km. 52, Jlmena _Castro 9.3E+07 Pr,e-_baS|ca y
Karlovac Quintanilla Basica
Chacabuco
. . . . o Media, H.C. 'y
Liceo Polivalente 10399-3 | '9nacio Carrera Pinto | Marco Mufioz 8441435 | T.P. y Media
Rigoberto Fontt N° 450 Cornejo
Adulto
Liceo Rebeca Ignacio Carretera Gral. | Manuel Valdés BaS|_ca Adultos y
X 10398-5 . ! 8601263 | Media H.C.
Olivares San Martin N° 665 Gbomez
Adultos
Centro Educativo La | 25592-0 Camino San Miguel Gumercindo Gatica 8440129 | Basica y Media
S/N°, Colina Morales
Puerta
Aconcagua 316, Reina | Francisco Urbina , . .
Instituto Chacabuco 25855-5 Sur Castro 8601345 | Basicay Media
Elsa Ulrich Jara 2073 |Navidad 405 Mariela Salinas 8440405 | ESpecial de
Miranda Lenguaje
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Establecimientos Educacionales Particulares Subvencionados

ESTABLECIMIENTO DIRECCION DIRECTOR TELEFONO E:\\I/SEI;AS\NZA
Papelucho Avenida Concepcion N° 440. (Egrunt?ésg;h 8440379 E?E[SQSK:A Y
Desireé Calle Chacabuco N° 435. i:‘;ﬂiim:r‘doza gggéggg E?EE’:QCA'
Saint Mary School Calle Alpatacal N° 0140. ggifggce;_ Soto 8442049 EE;&QSICA Y
Juan Calvino (K:;r.re2t7e.ra General San Martin Sglslg. Martinez 8448035 E?gl-gAAsmA Y
Abersan Calle Esmeralda N° 283. EZI% eﬁf; g/lorales 8444820 EE;S’:SICA Y
Nuestro Horizonte Calle Valentin Letelier N* 70, | Ximena Sariander | g4q1615 | ESPECIAL
Coanil "Los Laureles” észqaomg?m?;g?sﬁﬁén Egﬁz _Pa"és 8443578 ESPECIAL.
Santa Clarisa Avenida Concepcion N° 045. \cj:lgcé\gae\:w?to 8441861 EE;EQSICA Y
San Andrés Avenida Concepcién N° 465. gsgrf’;go"ia 8442792 E?ggﬁs'm Y
Sembrador Avenida Concepcion N° 0264. Patricio Nufiez 8445455 PRE-BASICA Y
Zamora. BASICA
San Antonio giatilcl)e;an Antonio Comaico, IF\D/I:SriZnF.ineros 8440873 EE;EQSICA Y
Inmaculada Concepcion chgg Alberto Ruiz Tagle N* Julia Medina Viran | 8441382 E?ggﬁSlCA Y
San Benito Calle Aconcagua N° 620. ggfr’i?g Becerra 8603277 EE;EQSICA Y
Santa Maria de Esmeralda g:lrfeilsf eralda N° 1462, ::zﬁ:]igzjcc? Aguilar 8440814 EigéﬁSlCA Y
Liceo Desireé Avenida Concepcién N° 480. I\Rﬂif;gz'_Rojas 8440313 MEDIA
Liceo San Andrés Calle Aconcagua N° 160 mgggoszg'edad 8602224 MEDIA
Lenguaje Chacabuco. Calle San Alberto N° 065. (LB(!JCF))reiz;Fuentealba 8445702 EI?SEBJS;?EDE
Lenguaje Concepcién. Avenida Concepcion N° 282. ?;)rlzldad Herrera 8442214 ESEgE;’j‘EDE
Nueva oporanza, | Calle Esmeralda N° 593 Hurado. | 9600800 | FENGAE
Longua Unaialen, | ES58e vilama, sz il | Johana Pereros | ggoprgy | ESCURL
Reina Norte Aconcagua 2381 ﬁﬁﬂg;uzmén 8442534 E?g[gﬁ?lCA Y
San Sebastian Av. Concepcién N° 300A g:{ii?a"uz Claro | 5446323 EE&[EAA,SICA Y
Valle Verde Calle Esmeralda 1963 (I_:Lgrsvgjléslte 8445165 EigéﬁSlCA Y
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Establecimientos Educacionales Particulares Pagados

Nombre Establecimiento Direccion Teléfono
Directora Colegio Rayen Camino Las Encinas S/N, a 200 74511 64
Patricia Vandoorne Mahuida mts. de calle Lo Pinto, Colina 745 11 61
Directora Colegio San Camino Guay - Guay S/N.
Fernanda Valdés Anselmo Chicureo 240 98 00
Camino Piedra Roja S/N. 2452110
Maria Inés Badilla Igualt Rector Colegio San José Chicureo 245 20 62
Av. El Fundo S/N El Algarrobal.
Paradero 20. Carretera Gral.San
Monica Indo Sanchez Director Colegio San Nicolds | Martin 843 15 15
Parcela 32. Loteo Santa
Macarena Leria Casanello | Directora Colegio Highlands | Filomena. Chicureo-Colina 844 65 37
Director Colegio Santa Cruz | Av. Chicureo Parcela 6. ( Casilla
Rafael Mascayano de Chicureo 23 Colina) 738 82 81
Directora Colegio Montessori | Proyecto San José, Parcela 7. Lo
Bernardita Jensen Velasco | Pucalan Pinto 745 13 95
Camino del Solar S/N, Valle
Monica Lemay Directora Colegio Dunalastair | Norte Chicureo 673 60 97
Director Congregacion del Avenida Chicureo 12500 Piedra
Padre Heriberto Becker Verbo Divino Roja 947 22 00

Diagnostico Caracteristicas Educacionales

Los Establecimientos pertenecientes a la comuna de Colina se
emplazan en tres ambitos: municipal, particular subvencionada y
particular pagada. Teniendo una cobertura desde pre - basica
hasta educacion de adultos. Cabe destacar que sélo nuestros
establecimientos imparten educacion para adultos.

EELICHINICRIGCE Corresponde al 34,69%, compuesto por 17 establecimientos
Il ElIP4- e [olJ cducacionales

S ELICHINIERIGE Corresponde al 46,93% compuesto por 23 establecimientos
Particulares educacionales

Subvencionados

ESELICHIQIERIGGE Corresponde al 18,3% compuesto por 9 establecimientos
Particulares educacionales

Pagados
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1.4 EDUCACION MUNICIPAL

1.4.1 POBLACION ESCOLAR
COBERTURA, MATRICULA Y ASISTENCIA MEDIA

Nivel: Educacion Parvulario
Pre-Kinder Kinder

a Mujer

= > =
o Z o
& & &
= = =

Establecimiento

305 | Premio Nobel Pablo Neruda 1 21 17 1 27 15
355] Liceo Polivalente Esmeralda 1 9 15 1 24 16
356 | San Vicente de Lo Arcaya 1 18 9 1 9 14
357 | Santa Teresa del Carmelo 2 27 31 2 42 43
359 | Andalien 1 11 12 1 25 12
360 [ Marcos Goycoolea Cortés 2 18 15 2 29 32
362 | Santa Marta de Liray 1 18 10 1 17 13
363 | Algarrobal 1 14 18 1 12 22
364 | Coronel Enrique Cabrera Jimenez 1 2 3 1 10 8
365 | San Francisco de Asis 0 0 0 1 3 9
366 | Francisco Petrinovic Karlovac 1 12 9 1 10 14

150] 139 k] 207 198

Cantidad de Cursos | 25

Cantidad de Matricula | 694
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Nivel: Educaciéon Basica
4° Basico 50 Basico 6° Basico 7° Basico 8° Basico

w
[=)
o
D
(%3
o
o

1° Basico 2° Basico

© © © ko] © © K] K] © K] ©

= 1) 5 5 > 5 5 n > > = w3 QS

£ o Q Q & Q Q o L o Q oL a ©

= 2 = 5 5 5 = 2= 5 5 NsE S

. © = © © © © © 5 © © © 5 © o ©

Establecimiento S OST=S00=SIT=5S00=SIT=S0O00=ST=S0O0=ST=S0O0=T=S00=T =
305 | Premio Nobel Pablo Neruda 2| 26| 18| 2| 41| 38| 2| 25| 35| 2| 34| 40| 2| 47| 29| 2| 38| 45| 3| 54| 51| 2| 52| 40
355 | Liceo Polivalente Esmeralda 2| 32| 24| 2| 29| 36| 2| 36| 38| 2| 41| 44| 2| 27| 40| 2| 42| 45| 2| 39| 42| 2| 30| 33
356 | San Vicente de Lo Arcaya 1| 22| 19| 1| 20| 13| 1| 21| 14| 1| 16| 23| 1| 18| 20| 1| 26| 19| 1| 20| 14| 1| 22| 18
357 | Santa Teresa del Carmelo 2| 50| 40| 2| 32| 47| 2| 27| 37| 2| 33| 47| 2| 37| 48| 2| 43| 41| 2| 51| 28] 2| 36| 41
359 | Andalien 2| 36| 21| 1| 31| 14| 2| 32| 30| 2| 34| 22| 1| 21| 18| 1| 17| 26| 1| 19| 14| 1| 16| 16
360 | Marcos Goycoolea Cortés 2| 40| 44| 2| 32| 33| 3| 49| 51| 3| 56| 42| 3| 56| 60| 3| 62| 50| 3| 51| 62| 3| 62| 62
362 | Santa Marta de Liray 1| 12| 11| 1| 17| 23| 1| 34| 10| 1| 15| 25| 1| 10| 23| 1| 26| 23| 1| 27| 19| 1| 21| 18
363 | Algarrobal 2| 34| 30| 1| 25| 20| 2| 24| 31| 2| 42| 17| 2| 48| 28| 6| 33| 24| 2| 33| 39| 2| 36| 24
364 | Coronel Enrigue Cabrera Jimenez 1| 17| 11 1| 13 6 1] 19 71 1] 20| 12| 1| 26| 10| 1| 12] 19| 1| 19f 12f 1| 11| 15
365 | San Francisco de Asis 1 9 8| 1| 11]117| 1 8| 16| 1| 11| 12| 1| 11 71 1] 16| 12| 1| 12| 12| 1 8| 12
366 | Francisco Petrinovic Karlovac 1] 15 1 1 1 1 1 1] 19| 19| 2| 30| 24
Instituto Chacabuco 0] 0] 3| 45| 64| 3| 56| 72
Centro Educativo La Puerta 1 7 6| 1 9 6

38

267 INY@l 302 | 269 w¥Al 330 5 ¥l 344 8 341 341

Cantidad de Cursos
Cantidad de Matricula

10
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Educacion Media

Nivel:

e

Jalnpy
BN

Establecimiento

355 | Liceo Polivalente Esmeralda

55
139
6

6

212

29
120

58

55
172
6

6

183

244

40

136
51

70
143
8

4

196

234

65
120

51

10
181

102
150

110

268

106
184

84

12
280

Liceo Polivalente Rigoberto Fontt |

Instituto Chacabuco

Centro Educativo La Puerta

C83

Cantidad de Cursos

Cantidad de Matricula

Educacién Especial

Nivel:

Basico 10

Basico 9

Basico 8

~
o
L
(%]
\©
m

Basico 6

18Ny
e[nauen

2IqWoH
e|naLeN

sosin)
pepnue)

1alny
©|noLeN

aIqwoH
enoLIeN

sosInD
pepnued

18NN
e[nauen

2IquWoH
B|noLRN

sosinD
pepnued

1alny
e|noLep

2IquWoH
B|noleN

sosin)
pepnue)d

B|noLe

9IqUWOH
e|nauen

so0sin)

pepiued

Establecimiento

358 | Ernesto Soto Negrete

Cantidad de Cursos

Cantidad de Matricula

11
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Nivel: Educacion Parvulario

=
)
>
Q.
®
—3

Pre-Kinder
©

a

Cantidad

Cursos
Matricula
Mujer
Cantidad
Matricul
Hombre
Matricul
Cantidad
Matricula
Hombre

Establecimiento

Matricula
Mujer

!

L!

Cantidad de Cursos
Cantidad de Matricula

Nivel: Educacion Adultos

Basica

Media
1° Nivel 2° Nivel 3° Nivel 1° Nivel C-H 2° Nivel C-H

= o 8 ge] < < = «© < = e e = Sy 8

€3 35 38 5§ B35 38 33 38 38 53 35 38 23 35 3

Establecimiento O = = O = = O p p O = = O ST =
360 | Marcos Goycoolea Cortés 2 20 13 2 38 24 2 40 29 0 0 0 0 0
C83 Liceo Polivalente Rigoberto Fontt | 3 80 50 3 57 62 0 0 0 0 0 0
B32 Liceo Rebeca Olivares Benitez 3 98 3 117 5 146 0 7 298 0 14 370 0
B32 Liceo Rebeca Olivares Benitez (A) 3 115 5 162 7 294 0 10 314 0 7 188 0
558 0

Cantidad de C
Cantidad de Matricula

CUADRO GENERAL
MATRICULA TOTAL

CANTIDAD TOTAL DE
CURSOS
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Diagndstico Educacion Municipal: Poblacion Escolar, cobertura y Matricula

SV N-AVIEIEEI Se encuentra compuesto por 45 cursos con una de matricula de 978 alumnos de los cuales el 52%
corresponde a varones y el 48% corresponde a mujeres manteniéndose la tendencia poblacional de la
comuna

Pre- Kinder y Kinder

eIV IMEAVIEGEE Se encuentra compuesto por 16 cursos con una matricula de 236 alumnos de los cuales el 62%
corresponde a varones y el 38% corresponde a mujeres. Presentando un indicador de 24% de diferencia

Medio Menory Medio  [Fosgsil OSSRy oy

Mayor

Educacion Bésica Se encuentra compuesto por 151 cursos con una matricula de 4.882 alumnos de los cuales el 49,60%
corresponde a varones y el 50,40% corresponde a mujeres. Esto nos muestra una tendencia diferente
en donde existe un porcentaje mayor de matricula femenina que masculina

Educacion Media Se encuentra compuesto por 58 cursos con una matricula de 1.798 alumnos de los cuales el 46,70%
corresponde a varones y el 53,30% corresponde a mujeres. Presentando un 6,3% superior de mujeres
gue varones.

Educacién Especial Se encuentra compuesto por 8 cursos con una matricula de 150 alumnos, de los cuales el 56,66%
corresponde a varones y el 43,33% corresponde a mujeres. Presentando un 13,33 % superior de
poblacion masculina que femenina

13



1.4.2 ASISTENCIA MEDIA

ESTABLECIMIENTOS
Liceo Rebeca Olivares
Benitez
Liceo Polivalente Rigoberto
Fontt Izquierdo
Marcos Goycoolea Cortés

Santa Teresa del Carmelo

Ernesto Soto Negrete
Premio Nobel Pablo Neruda

Andalien

Liceo Polivalente Esmeralda

Algarrobal
Coronel Enrique Cabrera
Jiménez

MATRICULA

ASISTENCIA
MEDIA

PROMEDIO
A JULIO
DE 2010

(%)

‘l‘-

*
CORPORACION

Karlovac

San Vicente de Lo Arcaya

Santa Marta de Liray

San Francisco de Asis

Liceo Rebeca Olivares

|
Francisco Petrinovic
|
|
|
Benitez (Béasica) ‘

Centro Educativo La Puerta

120,0
100,0
80,0
60,0
10,0
20,0

0,0

Asistencia Media (Marzo - Julio 2010)

beca Clivares Benitez

Licea Re
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Instituto Chacabuco

Lenguaje Elsa Ulrich Jara

PROMEDIO COMUNAL
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1.4.3RESULTADOS SIMCE

L
CORPORACION

b
CORPORACIONCOLINA

CORFP

AL |
DESARROLL!
(BN

RESULTADOS
EVALUACION
SIMCE

COLEGIOS MUNICIPALES SOBRE EL
PROMEDIO NACIONAL EN
82 BASICO (255.5)

COLEGIO PUNTAIJE
Instituto Chacabuco 299
[OUM San Francisco de Asis 276
. Santa Teresa del Carmelo 276
Algarrobal 261
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COLEGIOS QUE SE ENCUENTRAN
SOBRE EL PROMEDIO NACIONAL
EN 42 BASICO (257)

r

COLEGIO PUNTAIJE

San Francisco de Asis 268

Algarrobal 258

Francisco Petrinovic 270 o '
CORRRANCOY

INSTITUTO CHACABUCO
1° LUGAR PROVINCIAL ZONA
NORTE

Lenguaje, Matematica,
Comprension y Sociedad

SAN FRANCISCO DE ASIS

I
[ORPORAC]ONCOUNA 2° LUGAR PROVINCIAL ZONA

NORTE

Lenguaje, Matematica y
Comprension

16



8vo Ao Basico

ESCUELA PROM 2007 |PROM 2009 VARIACION
La Puerta 235,1
Santa Teresa 257 276 19
Enrique Cabrera 228 244.,8 16,8
Petrinovic 242 254,5 12,5
Instituto Chacabuco 292 299,8 7,8
San Francisco 269 276,5 7,5
Santa Marta 235 2425 7,5
Pablo Neruda 232 236,5 4,5
Liceo Esmeralda 233 232,5 -0,5
Algarrobal 266 261,5 -4,5
)Andalien 244 239,5 -4,5
San Vicente 245 240,3 -4,8
Goycoolea 235 225 -10
248,2 251,1 4,3
4to Afio Basico
PROM | PROM )
ESCUELA 2008 2009 VARIACION
Petrinovic 223 270 47
Santa Marta 227 249 22
Pablo Neruda 227 245,3 18,3
Santa Teresa 228 241,3 13,3
Liceo Esmeralda 223 234 11
Enrique Cabrera 230 239,7 9,7
San Francisco 263 268 5
San Vicente 224 227,3 3,3
S Algarrobal 257 258,3 1,3
IS Goycoolea 237 236 -1
01T Andalién 238 236,7 -1,3
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70

GRAFICO DE COMPARACION SIMCE 2009 CONSIDERANDO
RESULTADOS 4TO + 8VO BASICO

60 -

50 -

40 -

30 -

20 -

10

-10¢

-20

TABLA DE COMPARACION RESULTADOS SIMCE
2009 CONSIDERANDO 4TO + 8VO BASICO

N° ESCUELA 2009 | 2008 V4AB V:B AUMENTO
1 [Petrinovic 270 223 47 12,5 59,5
2 [Santa Teresa 241,3 | 228 13,3 19 32,3
3 [Santa Marta 249 227 22 7,5 29,5
4 [Enrique Cabrera | 239,7 | 230 9,7 16,8 26,5
5 [Pablo Neruda 245,3 | 227 18,3 4,5 22,8
6 [San Francisco 268 263 5 7,5 12,5
7 |Liceo Esmeralda 234 223 11 -0,5 10,5
8 |I. Chacabuco 299,8 | 292 S/ 7,8 7,8
9 [San Vicente 227,3 | 224 3,3 -4,8 -1,5
10|Algarrobal 258,3 | 257 1,3 -4,5 -3,2
11|Andalién 236,7 | 238 -1,3 -4,5 -5,8
12|Goycoolea 236 237 -1 -10 -11
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OBSERVACION:

Los resultados obtenidos por la Comuna de Colina desde el afio 2004 en adelante nos
dan cuenta de un avance que se encamina al logro de objetivos superiores, como es el
de poder entregar educacion de calidad a los habitantes de la comuna. Sin duda, esto
ha sido un esfuerzo técnico econdmico compartido teniendo por sobre todo la
capacidad de proyectar resultar en una comuna donde existen grandes dificultades
sociales.

En este ambito, nuestro alcalde, Don Mario Olavarria ha sido pieza clave en el proceso
de fortalecimiento de los procesos educativos, asimismo, la corporacién de educacion,
a través de la direccion de educacion ha impulsado procesos de mejoramiento, que
ciertamente estan logrando las metas esperadas.

El siguiente cuadro muestra los avances en los resultados, obtenidos por la comuna
desde la medicion SIMCE 2004 al 2009:

RESULTADOS SIMCE 4° BASICO
MUNICIPALES

INE
ALS. 2007

ESTABLECIMIENTO ‘ RBD 2009 LENG| MAT COMP. LENG COMP LENG

Esc. Algarrobal

Esc. Andalien

Esc. Fco. Petrinovic

Esc.

Esc. San Fco. de Asis
Esc. San Vicente de lo
Arcaya

Esc. Santa Teresa del
Carmelo
Esc. Coronel Enrique
Cabrera

Esc. Pablo Neruda

Liceo Esmeralda

La comparacién numérica del afio 2007 y 2009 permite sefialar que progresivamente
estdn mejorando los resultados e indicadores de logro que se evidencian en la
Evaluacion SIMCE de 4to afio basico, es asi, que entre el afio 2007 y 2009 hay un
aumento de 10 puntos aproximadamente a nivel comunal. Dichos resultados se espera
gue sigan en la ruta del mejoramiento, toda vez que la corporacion de educacion esta
impulsando politicas de gestion encaminadas a la mantencion y optimizacion de los
procesos de ensefianza aprendizaje de las escuelas de su dependencia.
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RESULTADOS SIMCE 8° BASICO MUNICIPALES

2009 |

NO
ESTABLECIMIENTO RBD ‘ ALS. LENG NAT SOC
Esc. Algarrobal
Esc. Andalien
Esc. Fco .Petrinovic
Esc. Marcos Goycoolea
Esc. San Fco .de Asis

Esc. San Vicente de lo
Arcaya

Esc. Santa Marta de Liray

Esc. Sta Teresa del Carmelo
Esc. Coronel Enrique
Cabrera

Esc. Pablo Neruda

Liceo Esmeralda

La realidad de NB6 no se distancia mucho de lo que sucede en 4to afio basico, en este
nivel, igualmente se han evidenciado mejoras sustantivas a nivel comunal, lo que se
traduce en un aumento de aproximadamente 9 puntos.

Los resultados en el Simce de 2009 en los colegios municipales de la Corporacién
Municipal de Colina arrojan los siguientes resultados. El colegio Francisco Petrinovic
revelé un ascenso de 47 puntos promedio en cuartos basicos, de 223 a 270 puntos
ubicandose como el mejor resultado de los colegios municipales de Colina en este
nivel. Este mismo colegio, en octavo béasico, también exhibié un ascenso de 12,5
puntos llegando un puntaje promedio de 254,5, ubicandose en la quinta posicion de las
escuelas municipales de la comuna.

El colegio Santa Marta de Liray también, logro mejorar sus resultados en forma
considerable de 22 puntos promedio en cuarto basico, subiendo de 227 a 249,
ubicandose en el cuarto lugar de los colegios municipales. Por otro lado, no se puede
dejar de mencionar los resultados que sistematicamente estan mostrando a la
comunidad educativa las escuelas San Francisco de Asis y escuela Algarrobal, las
cuales obtuvieron puntajes por sobre la media nacional.

Sin duda alguna, las decisiones del nivel central de la corporacion de educacion, la
aplicacién efectiva de los recursos que entregan los PME-SEP vy el liderazgo directivo
presente en cada una de las unidades educativas, permitieron que los resultados que
hoy muestran estas escuelas puedan ser mostrados con orgullo a toda la comunidad
escolar, especialmente a los nifios y nifias de cada una de las escuelas y por cierto a
los padres en general.
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RESULTADOS 4TO BASICO

ESCUELA

NO

LEN

»
CORPORACION

VARIACION

Petrinovic
San Francisco [365| 263 | 271 [ 270 268 263
Algarrobal 363| 270 | 261 | 244 258,3 257
Santa Marta 362| 253 | 239 | 255 249 227
Pablo Neruda [305| 260 | 251 | 225 245,3 227
Santa Teresa |357| 241 | 236 | 247 2413 228
Enrique
Cabrera 364 | 245 | 236 | 238 239,7 230
Andalien 359| 237 | 236 | 237 236,7 238
Goycoolea 360 251 | 222 | 235 236 237
Liceo
Esmeralda 355 245 | 222 | 235 234 223
San Vicente 356| 245 | 212 | 225 227,3 224
246 234,3
RESULTADOS 8VO BASICO
PROM PROM
ESCUELA N° LEN MAT COM| SOC 2009 2007
Instituto Chacabuco 2941305 | 304 | 296 | 299,8 292
San Francisco 365(278|270| 288 | 270 | 276,5 269
Santa Teresa 3571265287 | 283|269 | 276 257
Algarrobal 363|258| 262 | 280 | 246 | 261,5 266
Petrinovic 366|251 | 260 | 255 | 252 | 254,5 242
Enrigue Cabrera 364|240| 260 | 256 | 223 | 244,8 228
Santa Marta 362|226 241 | 243 | 260 | 242,5 235
San Vicente 356251243 | 238 | 229 | 240,3 245
Andalien 359|224 265| 234 | 235 | 239,5 244
Pablo Neruda 305|243 234 | 243 | 226 | 236,5 232
Liceo Esmeralda 3551234 1230|236 | 230 | 232,5 233
Goycoolea 3602221230 | 231|217 | 225 235
252,4 | 248,2

47
5
1,3
22

VARIACION
7.8
7,5
19
4.5
12,5
16,8

7,5
-4.8
4.5
4,5
-0,5
-10
4,3
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1.4.4PUNTAJE PSU R ORA

Los resultados de la prueba de seleccion universitaria se ven reflejados a partir de los

cuatros establecimientos educacionales de ensefianza media. Cabe sefnalar que dos de

estos establecimientos imparten educacion técnico profesional, teniendo una malla

curricular que no alcanza abarcar todas las habilidades y aprendizajes que mide esta

prueba de seleccion. Este factor es determinante a la hora de evaluar y analizar

nuestros resultados comunales ya que la mayoria de nuestra poblacion juvenil se
encuentra en ensefianza media técnico profesional.

Los resultados se mantienen en relacion al afio anterior no mostrando grandes
diferencias.
Liceo Polivalente Rigoberto Fontt, puntaje ponderado 440.

_Lenguaje __ Matematicas __ Ciencias____ Historia
Promedio
| General 2005 |l 446.71 442.16 441.28
Promedio
General 2009 [ 441 451 451

Liceo Centro Educativo La Puerta

Ciencias Historia

Lenguaje Matematicas

Promedio 370 359 330 392

General 2008

Promedio

General 2009
Instituto Chacabuco

400 400 e e

Historia

Ciencias

Lenguaje Matematicas
Promedio
General 2008 g 526.56 490.3 550.33
Promedio

General 2009

524 520 499 547

Liceo Polivalente Esmeralda

Historia

Ciencias

Lenguaje Matematicas
Promedio
General 2008 375 365 330 420
Promedio

General 2009

412 408 389 419

Preuniversitario Municipal

Lenguaje Matematicas Ciencias Historia
535 539 549 No se hace

Promedio
General 2008
Promedio 459 Segundo

General 2009 521 535 538 Semestre

22



1.4.5 INGRESOS A LA EDUCACION SUPERIOR

Liceo Polivalente Rigoberto Fontt
Solo estudian

Trabajan y estudian

Solo trabajan

Instituto Chacabuco

Solo estudian
Trabajan y estudian

Solo trabajan

Liceo Polivalente Esmeralda
Solo estudian

Trabajan y estudian

Solo trabajan

Liceo Centro Educativo La Puerta

Solo estudian

Trabajan y estudian

Solo trabajan

*
CORPORACION

23



*
CORPORACION

Diagndstico Resultados de Mediciones Nacionales

SIMCE En 4° basico aumenta los niveles de logro en todos los
subsectores. En 8° basico levemente mejoran sus resultados. Lo
gue indica que el trabajo ejecutado al interior de los
establecimientos, se encuentra en un buen pie pedagdgico por
cuanto logra dar respuesta y alcanzar los estandares nacionales.

Delos 356 alumnos egresados de 4° medio, de los cuales se tiene
continuidad. El 42% de los alumnos se encuentran estudiando en
la educacion superior. El 35% de los alumnos trabaja y estudia.
Finalmente el 23% sélo trabaja. La rendicion de la prueba no
presento variaciones porcentuales en relacion a afos anteriores

1.4.6 POBLACION SNED

LISTADO DE ESTABLECIMIENTOS SUBVENCIONADOS CON DERECHO A PERCIBIR EL 100 % DE LA
SUBVENCION POR DESEMPENO DE EXCELENCIA, PERIODO 2010-2011

%
REGION ‘ COMUNA ‘ DEPENDENCIA RBD ‘ NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO

‘ SUBVENCION
COLINA 10404 \ ESCUELA BASICA ANDALIEN DE COLINA

COLINA 10412 ‘ ESCUELA BASICA SAN FRANCISCO ASIS 100
COLINA 10407 ‘ ESCUELA BASICA ALGARROBAL 100

COLINA 25855 ‘ COLEGIO MUNICIPAL INSTITUTO CHACABUCO 100
COLINA 10399 COMPLEJO EDUCACIONAL POLIVALENTE RIGOBERTO

FONTT IZQUIERDO 100

COLINA 10401 ‘ ESCUELA BASICA SANTA TERESA DEL CARMELO 60

13 COLINA g(oZlsfo)l ESCUELA BASICA MARCOS GOYCOLEA CORTES 60
COLINA 26003 ‘ ESCUELA ESPECIAL ELSA MATILDE ULRICH JARA 60
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CALIDAD DE VIDA DEL ALUMNADO

INDICE DE VULNERABILIDAD

Establecimiento
Premio Nobel Pablo Neruda

*
CORPORACION

Liceo Polivalente Esmeralda

San Vicente de lo Arcaya

Santa Teresa del Carmelo

Especial Ernesto Soto Negrete

Andalien

Marcos Goycoolea Cortes

Santa Marta de Liray

Algarrobal

Coronel Enrique Cabrera Jimenez

San Francisco de Asis

Francisco Petrinovic

Liceo Polivalente Rigoberto Fontt
I

Instituto Chacabuco

Liceo Centro Educativo La Puerta

Lenguaje Elsa Ulrich Jara

IVE Ensefianza
85.41% | Ensefianza Basica
80.53% Ensefianza Basica
85.62% Ensefanza Media
77.35% Ensefianza Basica
84.51% Ensefianza Basica
63.81% | Ensefianza Basica — Especial
89.57% Ensefianza Basica
81.58% | Ensefianza Basica
71.52% Ensefianza Basica
72.71% | Ensefanza Basica
78.77% | Ensefanza Basica
81.01% Ensefianza Basica
65.96% | Ensefanza Basica
75.46% Ensefianza Media
60.18% Ensefianza Basica
66.67% Ensefanza Media
85.71% Ensefianza Basica
92.31% Ensefianza Media

0% Ensefianza Pre-Basica
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1.4.7ALIMENTACION ESCOLAR JUNAEB

2 g
d 5
o S
. o o
Establecimiento
10399 | 3| C.EDUC. POLIVALENTE 1000 15 | MED 700 700 | 700 700
10399 | 3| C.EDUC. POLIVALENTE M- 300 | 18| MED 105 105 105
10399 | 3| C.EDUC. POLIVALENTE M- 350 | 220 | ADU 155 155 | 155
10400 | 0| MARCOS GOYCOLEA CORTES B-700 | 10| BAS | 578,64 |578,64 | 578 579
10400 | 0| MARCOS GOYCOLEA CORTES B-300 | 14| BAS 149 149 149
10400 | 0| MARCOS GOYCOLEA CORTES P- 600 | 25| KND 69 69| 69 69
10400 | 0| MARCOS GOYCOLEA CORTES P-600 | 26| PK 52 52| 52 52
10400 | 0| MARCOS GOYCOLEA CORTES P-300 | 29| KND 9 9 9
10401 | 9| SANTA TERESA DEL CARMELO B-700 | 10| BAS | 480,64 | 480,64 | 480 481
10401 | 9| SANTA TERESA DEL CARMELO B-300 | 14| BAS 129 129 129
10401 | 9| SANTA TERESA DEL CARMELO P- 600 | 25| KND 78 78| 78 78
10401 | 9| SANTA TERESA DEL CARMELO P-600 | 26| PK 55 55| 55 55
ESPECIAL ERNESTO SOTO
10402 | 7| NEGRETE B- 700 | 10| BAS | 155,64 | 155,64 | 155 156
10403 | 5| PREMIO NOBEL PABLO NERUDA B- 700 | 10| BAS | 555,64 | 555,64 | 555 556
10403 | 5| PREMIO NOBEL PABLO NERUDA B-300 | 14 | BAS 161 161 161
10404 | 3| ANDALIEN DE COLINA B-700 | 10| BAS | 284,64 | 284,64 | 284 285
10404 | 3| ANDALIEN DE COLINA B-300 | 14 | BAS 110 110 110
10404 | 3| ANDALIEN DE COLINA P-600 | 25| KND 23 23| 23 23
10404 | 3 | ANDALIEN DE COLINA P-600 | 26| PK 25 25| 25 25
10405| 1| C.EDUC. ESMERALDA B-700 | 10| BAS | 580,64 | 580,64 | 580 581
10405| 1| C.EDUC. ESMERALDA B-300 | 14| BAS 99 99 99
M_
10405| 1| C.EDUC. ESMERALDA 1000 15 | MED 410 410|410 410
10405 | 1| C.EDUC. ESMERALDA M- 300 | 18| MED 86 86 86
10405 | 1| C.EDUC. ESMERALDA P-600 | 25| KND 40 40| 40 40
10405 | 1| C.EDUC. ESMERALDA P-600 | 26| PK 23 23| 23 23
10407 | 8 | ALGARROBAL B- 700 10 | BAS | 400,64 | 400,64 | 400 401
10407 | 8 | ALGARROBAL B- 300 14 | BAS 88 88 88
10407 | 8 | ALGARROBAL P- 600 25 | KND 44 44| 44 44
10407 | 8 | ALGARROBAL P-600 | 26| PK 26 26| 26 26
10407 | 8 | ALGARROBAL P-300 | 29| KND 1 1 1
CORONEL ENRIQUE CABRERA
10408 | 6 | JIMENEZ B-700 | 10| BAS | 210,64 |210,64 | 210 211
CORONEL ENRIQUE CABRERA
10408 | 6 |JIMENEZ B- 300 14 | BAS 15 15 15
CORONEL ENRIQUE CABRERA
10408 | 6 | JIMENEZ P- 600 | 25| KND 19 19| 19 19
CORONEL ENRIQUE CABRERA
10408 | 6 |JIMENEZ P-300 | 29| KND 2 2 2
10409 | 4| FCO. PETRINOVIC KARLOVAC B- 700 | 10| BAS | 250,64 | 250,64 | 250 251
10409 | 4| FCO. PETRINOVIC KARLOVAC B-300 | 14| BAS 24 24 24
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10409 | 4| FCO. PETRINOVIC KARLOVAC P-600 | 25| KND 22 22| 22 22
10409 | 4| FCO. PETRINOVIC KARLOVAC P-600 | 26| PK 21 21| 21 21
10410| 8| SAN VICENTE DE LO ARCAYA B-700 | 10| BAS | 275,64 |275,64|275 276
10410| 8| SAN VICENTE DE LO ARCAYA B-300 | 14| BAS 38 38 38
10410| 8| SAN VICENTE DE LO ARCAYA P-600 | 25| KND 22 22| 22 22
10410| 8| SAN VICENTE DE LO ARCAYA P-600 | 26| PK 25 25| 25 25
10411 | 6| SANTA MARTA DE LIRAY B-700 | 10|BAS | 290,64 | 290,64 | 290 291
10411 | 6| SANTA MARTA DE LIRAY B-300 | 14 |BAS 30 30 30
10411| 6| SANTA MARTA DE LIRAY P-600 | 25| KND 21 21| 21 21
10411| 6| SANTA MARTA DE LIRAY P-600 | 26 |PK 22 22| 22 22
10411 | 6| SANTA MARTA DE LIRAY P-300 | 29| KND 1 1 1
10412 | 4| SAN FRANCISCO DE ASIS B-700 | 10|BAS | 152,64 (152,64 |152 153
10412 | 4 | SAN FRANCISCO DE ASIS B-300 | 14| BAS 49 49 49
10412 | 4 | SAN FRANCISCO DE ASIS P-600 | 25| KND 17 17| 17 17
25592 | 0| C.EDUCATIVO LA PUERTA B-700 | 10|BAS | 60,64| 60,64| 60 61
25592 | 0| C.EDUCATIVO LA PUERTA B-300 | 14 |BAS 14 14 14
25592 | 0| C.EDUCATIVO LA PUERTA 1MOOO 15| MED 90 90| 90 90
25592 | 0| C.EDUCATIVO LA PUERTA M-300| 18| MED 14 14 14
25855 | 5|INST.CHACABUCO B-700 | 10|BAS | 95,64| 95,64| 95 96
25855 | 5|INST.CHACABUCO Q./IOOO 15| MED 380 380|380 380
25855 | 5|INST.CHACABUCO M-300| 18| MED 22 22 22
26003 | 7 | LENGUAJE ELSA ULRICH JARA P-600 | 25| KND 60 60| 60 60
26003 | 7 | LENGUAJE ELSA ULRICH JARA P-600 | 26| PK 90 90| 90 90

913023 | 3| ANEXO PREMIO NOBEL P. NERUDA |B-700 | 10| BAS | 166,64 |166,64 | 166 167

913023 | 3| ANEXO PREMIO NOBEL P. NERUDA | P-600 | 25| KND 58 58| 58 58

913023 | 3| ANEXO PREMIO NOBEL P. NERUDA | P-600 | 26| PK 35 35| 35 35

Diagnostico

Poblacion SNED El 29% de nuestros establecimientos recibe el 100% de la
subvencién por desempefio de excelenciay el 17% de nuestros
establecimientos reciben el 60% de subvencion por desempefio
de excelencia

El indice de vulnerabilidad de nuestros alumnos corresponde a
un promedio de 87%.

Alimentacion La tabla arroja un 82.3% de raciones entregadas a los alumnos
JUNAEB de la comuna de Colina.
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1.4.8ESCOLARIDAD DEL PADRE Y LA MADRE

*
CORPORACION

DETALLE

(@]
—
@
<
a
—I
@
@
o
p
©}
=
o
@
o
J
N

SC. ESPECIAL ERNESTO
SC. MARCOS GOYCOOLEA

OTO NEGRETE
SC. SAN FRANCISCO DE

SC. SANTA TERESA DEL
SIS

ARMELO
SC. SANTA MARTA DE
SC. CORONEL ENRIQUE

ABRERA JIMENEZ
SCUELA DE LENGUAJE

ICEO POLIVALENTE
SMERALDA

SC. FRANCISCO
ETRINOVIC K.

ICEO POLIVALENTE
IGOBERTO FONTT I.
ENTRO EDUCATIVO LA
LSA ULRICH

ESC. SAN VICENTE DE LO
LGARROBAL

INSTITUTO CHACABUCO

E
N
E
C
=
S
E
L
E
C

Analfabeto
Basica Completa
Basica
Incompleta

Media Completa
Media Incompleta
Superior

Sin Informacién

Diagnostico

S EI EL N CINELIC-IM E| porcentaje de padres analfabetos de nuestra comunidad educativa corresponde a un 5,58%.
y la madre Los padres con educacién basica completa corresponden a un 22,06%. Los padres con
educacion media completa corresponden a un 20,25%. Los padres con educacién superior
corresponden a un 6,75% Mostrando que el 49,06% de nuestros apoderados presentan un
nivel de ensefianza.
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1.5 FUNCIONARIO ESCUELA Y ADMINISTRACION

DOTACION DOCENTE

Fuok

- *
CORPORACION

Ejercizio de oz Docentes par Ano 2009 Proyeccion 2010
Lugar de Desempenia, Funcidn y Total OOCEMTES TITULARES DOCEMTES A COMTRATA, TOTAL
Mivel Educacional ik R hye Horas Titulares Haras a Contrata TatalHaras ik Haoras a Contrata T TOTALHORAS
CORFORACION MUNICIPAL Doc.| Horas | Doo. | JEC |ModJEC| Tatal | JEC [MoJEQ Total | JEC [MoJEQ Total | Doc | JEC |ModJEC| Total | Doc. | JEC | MoJEC| Total
DOCENTES DAEM O CORPORACION 1 s oo el el o Lol o] o s] sfo] o of o] i 0 44 44
E DOCENTES FUNCION DIRECTIVA 20| w5 | o | ese | s | me | s | o | s Qo | ae [ e | s | e | e | e | or | s | sm | i
T E DOCENTES FUNCION TECKICOPEDAGOGICA | a0 f qoes | 1 | 702 | 30 | we2 | 0 | s | ¢ [ to [ #¢ [ mso | s | ome | oso | sie | o | sae | s | 130
; g DOCENTES EDUC. PARY. (Per. Mivel Transicin) | | g | 7 | e | o | eee | o [ 2| 2 [ me | me| mo| 6| s w [ w| n | we| o | 45
I|§ a |DOCEWTESEDUC.PARY.(2do Mivel Tiansicion) | 13 | gy | o | ja | oooe | aer | o f ] se Lo fose| o] 5| s o] s | 6] mo | o | am
C 'I: DOCENTES EDUCACION GENERAL BASILA 99 | ezt | o2 | 2sra| e | emes| ome | mo | soe | o7enf ses | oner ] mo | osse| w5 | amr| we | s7m | a4 | e
,:,., E DOCERTES EDUCACION BASILA ADULTOS ml omm | s | m | w0 | o | o [ e | v e o | o oo | e | s | me | e |
|Iz a |DOCENTES EDUC. DIFERENCIAL ESPECIAL nl s | 9 | os | e | o | | o] o Les | w0 e e | vor | wes | woee] m | ome | mes | rom
N é EN EDLIC. MEDIA HUM. CIENTIFICA gt | 23 | e [ oo | o f sea | aos | o | eos | eaw | o | esr | se | tsee | e [ 1mes | s | 2ase | e | 25w
E § |DOCENTES EQUC. MEDIATEC.PROFESIONAL 1 oo | gzs | 8 |z | o | 20 | 2 | o | 2 | zeo | o | ze0 | w6 | ss¢ | o | saa | 2 | s [ 0 | s
D DOCENTES EDUC. MEQIA ADULTOSHEATR) | o f qose | 2 L a0 | o | s | o L o]l o [ oo [ o [ a0 | a0 o [ ss2] mof 32 | a0 | s | 50
DTRAS FUNCIONES (INTEGRACION] vl B2 I O o f ot ] oo | oo ) o] oo f reo ] a ] osme ] o | ssa | a4 | 3% | me | a7
TOTAL 496 | 16.559 | 209 | 5.838] 1.205 | 6.595| 1.130 | 210 | 1.326 | 5.694] 1076 [ 6.384 | 309 | 6.371| 2505 )| 9.675] 501 | 12.369) 3.748 | 16.9m
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Ejercicio de los Docentes por Ano 2010 Proyeccion 2011
Lugar de Desempefio, Funcidny Tartal DOOCEMTES TITULARES DOOCERTES A COMTRATA TAOTAL
Mivel Educacional L fu= L Horas Titulares Horas a Contrata Tatal Horas I Horas a Contrata fu= TOTAL HORAS
PREMIC MOBEL FABLD MERLDA Doc. | Horas| Ooc. | JEC |MoJEC| Total | JEC [WMoJEQ Total] JEC |MoJEC] Total | Doe | JEC |Mo JEC| Total| Doc JEC | MoJEC | Total
DOCENTES DAER O CORPORACION 0 o o o 0 o 0 0 1 0 0 o a I 0 0 i il 0 ]
g DOCENTES FUMCION DIRECTIVA 1 44 1 44 0 44 0 0 1] 44 0 44 1] 0 0 ] 1 44 0 4
T E DOCENTES FUNCION TECMICO PEDAGOGICA 2 28 | 2 | 1 0 28 | o 0 o] = | o g | o | o 0 0 2 128 0 128
g g DOCEMTES EDOUC. PARY. [1%er. Mivel Transicion) 1 an y o a0 a0 0 0 i} i} an an ] ] 0 0 1 1] an 30
II-E A DOCEMTES EOUC. FARY. (2*dao. Mivel Transizian) 1 an 2 i B0 B0 0 i} i} 2 an a0 i} i} 0 0 3 1} [=11) 60
li: 'f DOCENTES EDUCACION GEMERAL EASICA 24 | sze | 15 | s09 0 50 0 0 o | soa i 509 3 | 18 0 a5 | = 224 0 224
M 3 DOCENTES EDUCACION BASICA ADULTOS 0 0 o o 0 o a 0 0 0 i o o I I 0 0 i 0 ]
I[: A |DOCENTES EDUC DIFERENCIAL ESPECIAL 1 an 1 a0 0 20 0 0 0 a0 i 30 o 0 I 0 1 a0 0 30
N II-E EM EDUC, MEDS, HUR -CIEMTIFICA, 0 o o 0 0 o 0 0 1 0 0 o a I 0 0 0 il 0 ]
; & |DOCENTES EDUC. MEDIA TEC. PROFESIONAL a 0 0 0 o o 0 0 o 0 ] 0 1 I i 0 0 I 0 0
5 DOCEMTES EDUC. MEDIA ADULTOS [HCHTF) a 0 i i 0 o 0 B 0 0 i o o 0 0 i il il 0 ]
OTRAS FUMCIONES (INTEGRACION) 0 0 0 I 0 i 0 0 a a 0 0 0 i il il il 0 0 1]
TOTAL 20 [1oge| 22 | T 60 77 [ 315 [ 0o | a5)] T | 0 | 77 a | 315 0 315 | 58 [ 1964 | 120 1116
Ejercicia de los Docentes par Ano 2009 Proyeccion 2010
Lugar de Desempefio, Funcidn y Total OOCEMTES TITULARES DOOCEMTES & COMTRATA TOTAL
Mivel Educacional Tt " " Horaz Titulares Horas a Contrata Total Horas [" Horasz a Contrata L TOTAL HORAS
LICED POLIYALEMTE ESMERALDA Doc. |Horaz| Doc. | JEC |MoJEC| Tatal | JEC [MoJEQ Total | JEC [MaJEC] Tatal | Doe. | JEC [MeJEC| Total | Doc. | JEC | MoJEC| Total
DOCEMTES DAER O CORFORACION 0 0 0 i 0 0 a 0 0 1 0 i i 0 0 0 il il 0 0
g DOCENTES FUNMCION DIRECTIVA, z & 1 44 i 44 44 ] 44 g 0 & 1 44 i 44 z g 0 &8
T E DOSENTES FUMCION TECMIEO PEDAGOGICA 2 | 2 24 0 24 48 0 4z | 1z i 132 2 48 0 45 3 132 0 132
g g DOCEMTES EDUC. PARY. [1*er. Mivel Transicidn) y a0 1 0 an a0 i} il 0 0 a0 a0 i i) a0 20 1 1} a0 30
|IE A DOCEMTES EDUC. FARY. [Z*do. Mivel Transician) 1 a0 0 0 0 il 0 an a0 1] a0 20 1 o a0 20 1 1] i 30
C 'f DOCENTES EDUCACION GEMERAL BASICA 1z | ese | =8 ¢ | oo | 2s4 | 2z0 | 1m0 | avo | 414 | 240 | ese | 13 | 330 0 a0 | 21 | 7as 0 T4
l"‘ 5 DOCEMTES EDUCACION BASICA ADULTOS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 i 0 0
IIE A |DOCENTES EDUC. DIFEREMCIAL ESPECIAL 1 4 1 a0 0 an 1 0 i 44 o 44 1 44 0 44 1 a4 0 14
N 'é EM EDUE. MEDIA HUM -CIENTIFICA 19 | sar | & 23 0 2x | a0e 0 | a5 | eaw | © B27 | 14 | 4 0 426 | 20 | a4z 0 426
; 5§ |DOCENTES EDUC. MEDIA TEC. FROFESIONAL w | e | 1 42 0 4z 21z 0 21z | zen i @0 | 3 | eEn 0 260 | 478 0 278
5 DOCENTES EDUC. MEDIA ADULTOS [HCHTF) o 0 o o o o 0 0 0 0 0 0 0 0 I 0 il il 0 o
OTRAS FUNCIOMES [INTEGRACION) i 120 3 i i 0 120 0 2o | 120 0 120 i 120 i 120 3 120 0 120
TOTAL 58 |1901] 20 | 625 | 120 | 745 | 1070] 130 | 1236 ] 1695 200 | 1995| 45 |1272] e0 |1332] 62 | 2032]| &0 2092
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Ejercicio de los Docentes par Afo 2010 Proyeccion 2011
Lugar de Desempefio, Funcidny Total OOCEMTES TITULARES OOCEMTES & COMTRATA TOTAL
Mivel Educacional e [" [" Horas Titulares Horas a Contrata Total Horas e Horas a Contrata I TOTAL HORAS
SAMNYICENMTE DE LO ARCAYA, Doc. | Horas| Doc. | JEC |MaJEC| Total | JEC [MoJEQ Total] JEC [MoJEQ Tatal | Doc. | JEC (Mo JEC| Tatal] Doc. | JEC | MoJEC | Toral
DOCEMTES DAERM O CORFORACION 0 i i 0 ] i} 0 0 i} i} 1] 1} 1} 0 0 0 1} 0 0 1]
g DACEMTES FUMCION DIRECTIVA, 1 44 1 44 0 44 0 0 ] 44 0 44 ] 0 0 0 1 44 ] 4
E
T = OOCEMTES FURCION TECHWICO PEDAGOGIC A, 1 44 i 44 0 44 ] i) i} 44 0 34 i] 1] 1] 1] 1 44 0 44
A A —
B g DOCEMTES EDUC. FARY. [1%=r. Mivel Transicion) 1 40 0 ] v} ] v} v} ] i] 0 i) i 40 0 40 1 40 i} 40
Ié A DOCEMTES EDUC, PARY. [2*do. Mivel Transicion) 1 40 1 40 0 A0 ] ] i} 40 0 40 ] 1] 1] 1] i 40 i] 40
c ? DOCENTES EDUCACION GENERAL BASICA 12 12 | 3 3m 0 30 0 0 o | =m 0 3 a | ma 0 ma | e 413 o 18
1
M 3 DOCEMTES EOUCACION BASICA ADULTOS i 0 0 0 0 i i} 0 i} i} i) i} i} 0 0 0 1] 1] i] [1]
I|E A OOCEMTES EDUC. DIFEREMCIAL ESFPECIAL i a0 1 25 0 25 0 ] i} 25 i) 25 i} 5 0 5 i 30 i] 30
L
N = EN EDOUC. MEDIS HUML-CIEMTIFIC A v} 0 0 0 ] i} i) 0 ] ] 0 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 0 1]
T
o 5 |DOCEMTES EDUC. MEDIA TEC. PROFESIORAL 0 0 0 o 0 0 ] 0 i} i} i) i} i} 0 0 1} 0 0 0 1]
5 OOCEMTES EDUC. MEDIA ADULTOS [HE TR 0 0 i i ] il 0 0 i} i} 1] 1} 1} 0 0 0 0 0 0 1]
OTRAS FUNCIONES [INTEGRACION) 4 75 i i 1] i 1] 1] i} i} [1] i 4 75 i 75 4 75 i 75
TOTAL 21 691 13 463 1] 463 1] 1] 1] 463 1] 463 ] 228 1] 223 21 691 1] 691
Ejercicia de los Docentes por Ao | 2000 Proyeccidn 2010
Lugar de Desempefio, Funcidn y Tortal OOCEMTES TITULARES OOCEMTES A CORTRATA TOTAL
Mivel Educacional B f® f® Horas Titulares Horas a Contrata Total Horas L Horas a Contrata L TOTAL HORAS
SAMTA TERESA DEL CARMELD DOoe. | Horas| Doc. | JEC [MoJEC| Total | JEC [MoJEQ Total] JEC [MoJEC] Taotal | Doe | JEC [Mo JEC| Total] Doc. | JEC | Mo JEC| Total
OOCEMTES DAER O CORPORACIOMN n ] ] i 0 0 i} i) i} i} 1] i} i} 0 1} 1} 0 0 1} 1]
g DOCEMTES FUNCION DIRECTIYA 1 44 1 44 1] 44 1] 1] 1] 44 0 41 1] 0 0 ] 1 44 0 14
E
T p |DOCENTES FUNCION TECNICO PEDAGOGICA 1 PP I an 0 am | w0 | ol s 0 44 o | o 0 0 1 a 0 "
A . —
B g DOCEMTES EOUC. PARY. [1"er. Mivel Transizion] 2 52 1 o) a0 g2 ] z 2 i] az az 1 0 o] a2 2 54 64
é A DOCENTES EOUC. PARY. [2*do. Mivel Transicion) 2 g2 i ] 20 a0 0 i] an a0 1 0 a0 a0 i} =] (1]
C
c | |DOCEMTES EDUCACION GEMERAL BASICA w | wr | s 132 0 192 1 0 1 | 203 i 203 | 20 | 574 0 674 | 25 I 0 7T
1
DOCEMTES EDUCACION BASICS ADULTOS
M 3 1] 0 0 0 1] 0 i} 1] i} 1} a 0 i} 0 0 1} i} 0 0 n
|I.: A DOCEMTES EDOUC. DIFEREMCIAL ESFECIAL 1 40 i] il i} i] i} i} i} ] 1} 2 72 0 72 2 72 0 2
L
N = EM EDUC. MEDLA HURML-CIEMTIFICA 0 0 0 i 0 0 i} i) i} i} 1] 0 0 0 0 1} 1} 0 0 1]
T
OOCEMTES EOUC. MEDIA TEC. FROFESIOMAL
o 5 1] 0 0 0 1] 0 i} 1] i} 1} a 0 i} 0 0 1} i} 0 0 n
5 OOCEMTES EDUC. MEDLA ADULTOS [HCITR) 0 ] i i ] 0 i} i) 0 ] 0 1] n ] ] 1] 0 Ju] 1] 1]
OTRAS FUMCIOMES [INTEGRACIOM] ] 0 0 i} i) 0 i} i) 0 1} 0 1} 0 0 1} 1} 0 0 0 n
TOTAL 32 1.023 k) 298 [1] 358 25 2 27 291 52 353 24 | 646 52 TOE 33 937 124 1.061
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Ejercizio de los Docentes par Ano 2010 Proyeccion 201
Lugar de Desempefio, Funcidn y Total OOCEMTES TITULARES OOCEMTES A COMTRATA TOTAL
ivel Educzacional e I® [r Haras Titulares Haras a Contrata Tatal Horas fJ® Haoras a Contrata [ TOTAL HORAS
ERMESTO SOTO MEGRETE Doc. | Horas| Dec. | JEC |MeJEC| Total | JEC Mo JEQ Total| JEC |MoJED Total | Doc [ JEC [Mo JEC| Total| Doc. | JEC | MoJEC | Total
DOCEMTES DAEM O CORFORACION ] ] 0 ] ] i i il ] i] ] i} ] 0 0 0 ] 0 1} 1]
E DOCEMTES FUMCION DIRECTIV A i 44 ] 44 i} 44 ] 0 ] 0 0 0 0 u] u] 1 44 1] 44
5
T E DOCEMTES FURCION TECMICO PEDAGOGICA, 1 I 1 4 ] 44 ] ] i i] ] i} ] i} i} i 44 ] 44
A _ —
B g OOCEMTES EDUC. FARY. [1"er. Mivel Transician) ] ] ] i i} i} i} ] i} i} i} ] ] 0 u] 1] 0 0 u] 1]
|IE A OOCEMTES EOUC. PARY. [2rdo. Mivel Transicion) ] 0 i i i i} i} il il i i] i} i} i] i} 0 I] I] 0 0
C ? DOCEMTES EDUCACION GEMERAL BASICA, 0 0 0 ] ] ] i ] i i] i] i} i} ] i} ] 0 0 0 [1]
1
" 3 DOCEMTES EOUCACION BASICA ADULTOS 0 0 0 ] ] ] ] ] i i] 0 i} i] 0 ] 1} ] ] i 1]
|Iz A |DPOCEMTES EDUC DIFEREMEIAL ESPECIAL L I 76 0 76 0 0 0 7 0 76 g |2 o || 43 0 438
N II—E EM EDUC. MEDIA HUR -CIEMTIFICA 0 0 0 0 o o 0 0 0 0 a i 0 i i i 0 0
T
DOCEMTES EDUC. MEDIA TEC. PROFESIORAL
o 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1]
5 DOCEMTES EDUC. MEDIA ADULTOS (HCHTF) 0 ] 0 ] ] i i il i} i] i] i} 0 ] 0 1] ] 0 i} 1]
OTRAS FUMCIOMES [INTEGRACION) ] i ] i} i} i} i} i 0 1] 1] 1} 1] ] i 0 0 0 0 1]
TOTAL 13 506 4 164 1] 164 1] 1] 1] ri 0 76 9 342 1] 342 13 506 [1] 506
Ejercicio de los Docentes por Ano 2010 Proyeccion 2010
Lugar de Desempefio, Funcican y Total DOCZEMTES TITULARES OOCEMTES A COMTRATA TOTAL
Mivel Educacional " [ e Horas Titulares Horas a Contrata Total Horas [ Horas a Contrata " TOTAL HORAS
ALDALIEN Doc. | Horas| Doe | JEC |MoJEC| Total | JEC |Mo JEQ Total| JEC [MoJEQ Total | Doc. | JEC [Mo JEC| Total| Daoc. JEC | MoJEC | Total
DOCEMTES DAER O CORFORACIOMN 0 0 o 0 ] a 0 0 i} i) i) 1] 0 i} 0 0 i} 0 1] L]
g DOEENTES FUMCION DIRECTIVA 1 44 1 44 i 44 i i o 44 i 44 0 o 0 i 1 44 i [
T E DOCEMTES FURCION TECMICO PEDAGOGICA 1 44 o 0 0 a ] ] i} 0 i) i) i 44 0 44 1 44 o] 44
A . —
B g DOCZEMTES EDUC. FARY. [1"er. Mivel Transicidn) 1 an 1 et} 0 I8 ] ] i} ag ] an ] ] 1] 1] 1 aa u] 38
|IE A DOOCEMTES EDUC. PARY. [2*do. Mivel Transician] 1 an 0 0 0 ] ] ] i} ] ] ] 1 k] 1] aa 1 aa u] 38
C 'f DOCEMTES EDUCACION GEMERAL BASICA 12 | sma | s 7 0 71 0 0 o 71 0 7 g | o1 0 318 1 389 0 389
1
M 3 DOCEMTES EDUCACION BEASICA ADULTOS 0 0 i 0 0 ] ] 0 i} ] ] 1] 0 i} 0 1] 0 0 Ju] o
IlE A DOCEMTES EDUC. DIFEREMCIAL ESFECIAL 1 44 1 44 0 44 ] 0 i} 44 ] 44 0 i} 0 1] 1 44 o] 44
N Ié EM EDUC. MEDIS HUML-CIEMTIFIC 2 0 0 i 0 ] ] 0 0 i} ] ] 1] 0 i} 0 1] 0 0 Ju] o
T
o 5 DOCEMTES EDUC. MEDIA TEC. FROFESIONAL 0 0 0 0 0 ] ] ] i} ] ] ] 0 1} 0 1] 0 0 Ju] L]
5 DOCZEMTES EDUC. MEDIA ADULTOS [HEITF) 0 0 i 0 ] ] 0 0 i} ] 1] 1] 0 0 0 o] 0 0 Ju] n
OTRAS FUNCIONES (INTEGRACION) 2 a8 i 0 0 0 0 0 i 0 0 0 2 23 | 0 23 2 23 i a8
TOTAL 14 EER & 187 L1} 187 1] L1} 1] 187 L1} 187 12 458 I 1] I. 488 18 L 1] EES
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Ejercizio de los Docentes por Alo 2ma Proyeccion 2011
Lugar de Desempefio, Funcidn y Total OOCEMTES TITULARES OOCEMTES A COMTRATA, TOTAL
Mivel Educacional [ I I Horas Titulares Horas a Contrata Total Horas I Haoras a Contrata [ TOTAL HORAS
MARCOS GOYCOOLEA CORTES Ooc. | Horas | Doe | JEC [MoJEC| Total | JEC |MoJEQ Total] JEC |MoJEC] Taotal | Doc | JEC |MoJEC] Total] Doe. | JEC | MoJEC| Toral
DOCEMTES DAER O CORFORACION 0 0 0 0 0 ] ] n ] ] ] 0 ] 0 i i i) i) i) o
g DOCENTES FUNCION DIRECTIVA, 1 44 1 44 0 44 o i o 44 i 44 0 i 0 i 1 44 o ¥
E
T E [DOCENTES FUNCION TECKICO PEDAGOGICA i " 1| as o | ol o ol 4| o 0 o | o 0 0 1 44 o 4
A . .
DOCEMTES EDUC. PARY. [1%er. Mivel T
B g (Per. Mivel Tranzicion) 2 64 2 64 ] &4 1] ] 1] 64 ] 0 ] 0 ] ] 2 64 1] 64
II_E A |DOCENTES EDUC. PaRY. [2rdo. ivel Transicidn) 2 &0 2 | o g | ol o ol & | o 0 o | o 0 0 2 &0 o 0
C
c | |DOCENTESEDUSACION GENERAL BASIEA 25 | o9 | 15 | em 0 0 0 0 o | em | o g0 | m | wa | o | sa] 25 | ape o 979
1
DOCEMTES EDUCACION BASICA ADULTOS
M 3 b 94 4 0 2 2 0 Ju] 0 0 2 I 1 0 12 12 I3 0 24 84
II_: A |POCEMTES EDUC. DIFERENCIAL ESPECIAL 1 a0 1| 0 s | ol o ol = | o 0 o | o 0 o 1 20 o 10
L
N F |EMEDUC MEDIS HUM.-CIENTIFICA 0 0 0 0 0 0 0 a | o 0 0 0 0 |0 0 0 0 0 0 0
T
OOCEMTES EDUC. MEDIA TEC. PROFESIOMAL
o 5 0 0 0 0 0 0 0 1] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1]
s DOCENTES EDUC. MEDIA ADULTOS (HCHTF) u 0 0 u u u ol ol ol @ 0 0 o | oo 0 o | o 0 0 0
AOTRAS FURCIOMES (INTEGRACIOM) il i] i] il il i] i i} i i] i] i] ] i] 0 i} i} i} i} o
TOTAL 37 1.305 26 852 72 314 1] 1] 1] B52 72 T26 11 369 12 381 1] 1221 84 1.305
Ejercicic de los Dacentes por Anc 2010 Progeccion 2011
Lugar de Desempefio, Funcidn y Taotal OOCERTES TITULARES OOCEMTES A COMTRATA TOTAL
Miwel Educacional G e Wk Haoras Titulares Hioras a Contrata Total Horas Wk Hioras a Contrata [e TOTAL HORAS
SANTA MARTA DE LIRAY Doc. | Horas| Doe. | JEC |Ma JES| Taotal | JEC [MaJEQ Total] JEC [MoJECQ Total | Doe. | JEC |Ma JEC| Total| Dos. | JEC | MoJEC| Total
DOCEMTES DAEM O CORFPORACICMN ] ] ] 0 ] 0 0 v} ] 0 0 ] ] i] ] i) 0 ] 0 ]
g DOCEMTES FUMCION DIRECTIYA 1 44 1 40 0 40 4 0 4 44 i 44 0 o 0 0 1 44 i 44
T E OOCEMTES FURCIOM TECKMICO PEDAGOGICA 1 g y an o an ] 0 a ag 0 an i i i i 1 ag i a3
A o .
B g OOCEMTES EDUC. PARY. [1*er. Mivel Transicidn)] 1 a2 0 0 0 0 i 0 ] 0 0 ] 9 ] o) o) 1 ] 2z 2z
II-E A |DOCENTES EDUC PARY [2'd0. Nivel Transisién) 1 0 1 0 0 a0 0 T 0 44 | aa 0 0 0 0 1 o " 44
C
c [ |DOCENTES EDUCACION GERERAL BASICA 12 [z | 12 | m g8 | 202 0 1] 0 114 g8 | w0 | 07 | 74 | 7o [ 4] o0 | 4ss 158 345
1
M 3 DOCEMTES EDUCACION EASICA ADULTOS 0 0 0 0 0 i 0 0 N 0 0 0 N 0 0 0 0 o 0 0
I|E A OOCEMTES EDUC. DIFEREMCIAL ESFECIAL 1 a0 y 0 a0 20 0 0 ] 0 20 =0 ] ] ] ] 1 ] a0 20
L
N L [ENEDUC MEDIAHUM-CIENTIFICA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 o 0 0
T
DOCEMTES EDUC. MEDIA TEC. PROFESIOMNAL
o 5 0 0 0 0 0 0 0 Ju] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
s DOCEMTES EQUC. MEDIA ADULTOS (HCHTF) 0 0 0 0 0 i 0 0 0 0 0 0 0 | o 0 0 0 0 0 0
ATRAS FURCIOMNES [IMTEGRACIOM) i i i 0 i i} 0 ] 0 0 0 0 0 i} i} i} 0 i} 0 i}
TOTAL 18 563 17 184 148 332 12 14 26 196 162 353 B T4 102 176 25 270 264 534
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Ejercicio de los Docentes por Ao 2010 Progeccion 2011
Lugar de Desempefio, Funcisn y Tatal DOCEMTES TITULARES Dﬁ_‘fﬂﬂ“;ff :‘ TOTAL
Mivel Educacional T e e Horas Titulares Horas a Contrata Tokal Horas " Horas a Contrata N TOTAL HORAS
ALGARROEAL Doc. | Horas | Doc. | JEC (Mo JEQ Total | JEC plo JEQ Totall JEC Po JEQ Total | Doc. | JEC (Mo JEQ] Total] Doc. | JEC (Mo JEC| Total
OOCEMTES DAEM O CORFPORACION i} i] i} i} i} ] 0 i} i] 1] 0 0 0 0 1] 0 0 1] I 1]
g c DOCENTES FUNCION DIRECTIY A 1 44 1 44 0 44 0 0 0 44 i 44 | o | o 0 i 1 44 0 4
; p |DOcENTES FunSion TECICD PEDAGDEICA i M a a Qo o Qo ol ool s | o st |1 aa!l o | sl 44 0 "
B g DOCEMTES EDUC. FARY. [1%er. Mivel Transicion) 1 40 1 0 I a0 0 0 a 0 40 40 0 0 0 i i ] 40 40
II:: a |DoCENTES EDUC. PARY. (24do. Mivel Transicidn) i s vl ol ol sl ol ol al ol /| s o | o | o 1 0 40 40
c ':I: DOCENTES EDUCACION GENERAL BASICA 77 | 67 | 7 | ean | o | 248 | zs | o | zafoeve | 0 | a7 | o |44 | 0 |a4a] 18 | 7 o 716
l:! 3 OOCEMTES EDUCACION BASICA ADOULTOS ] 0 ] ] ] i i i] ] i] i] i} i} 0 ] i} 0 1] I 1]
Il—: A OOCEMTES EDUC. DIFERERMCIAL ESPECIAL 1 a0 i i i} i} i] i 0 i] ] i] ] a0 30 1 1] 30 30
N |IE ER EOUC. MEDIA HUM.-CIEMTIFICA ] i i i i} i} i} i] i i} i] ] i] 0 1] 1] 0 1}
; g OOCEMTES EDUC. MEDIA TEC. PROFESIOMNAL ] i ] i i i} i} i] i i} i] ] i] 1] 1] 0 0 1] 1]
o OOCEMTES EDUC. MEDIA ADULTOS (HCITR) ] i i i i} i} i} i] i} ] i} 1} i} 0 0 1] 1] 0 0
OTRAS FUNCIONES [INTEGRACION) 3 124 0 0 0 0 0 0 1] 0 0 0 1] 0 i 0 3 0 128 128
TOTAL 25 1.002] 10 293 20 373 23 1] 23 | 360 g0 440 12 | 488 | 30 518 26 204 238 1.042
Ejercicio de los Docentes por Ano | 200 Progeccion 201
Lugar de Diesempefio, Funcidn g Total OOCEMTES TITULARES DOCEMTES A COMTRATA TOTAL
Mivel Educacional I I g Horas Titulares Horas a Contrata Total Horas I Horas a Contrata I TOTAL HORAS
COROMEL EMRIGUE CABRERA JIMEMEZ Ooc. | Horas| Ooc. | JEC (Mo JEC| Total | JEC |MoJEQ Total] JEC [MoJED Total | Doc. | JEC [MoJEC| Total| Doc. | JEC | MoJEC| Total
COCEMTES DAEM O CORPORACION i ] i} ] il il i] 0 ] ] i} 1] 0 ] 1] 1] 1} I 0 0
g DOCEMTES FUNEION DIRESTIVA 1 # ] 0 o 0 0 0 0 0 0 o 0 1 0| 44 | s 1 0 44 44
T E DOCEMTES FUMCION TECRICO PEDAGOGICA 1 40 i 44 il 44 i] ] ] i} i} i} 0 0 1] 0 1 1} 0 1]
g g DOCEMTES EDUC. FARY. [1%er. Mivel Transicidn) i i i} a il ] i] ] ] i} i} i} 1 0 32 1} 0 0 32 32
Il-E I DOCEMTES EOUC. FARY. [2°do. Mivel Transicidn] 1 3= 1 i) a2 az i i ] 0 az az 0 0 i} ] 1 ] 32 32
C ':: DOCENTES EDUCACION GEMERAL BASICA 1z | sz ] s ] 6 | . ] ] 0 ] AL B 0 | 1m0 | mo] o 0 345 346
lll| 3 COCEMTES EDUCACION BASICA ADULTOS i 0 i} ] il ] i] ] ] i} i] i} i] 0 0 0 0 0 1] 0
é A COCEMTES EDUC. DIFEREMCIAL ESPECIAL 1 25 i} a il ] i] ] ] i} i] i} 1 0 25 25 1 1} 25 25
N IE_ EM EDUC. MEDIA HUR.-CIEMTIFICA i ] i} ] il il i] ] ] ] i} 1] 0 i] il 1] 1] 1] 0 0
L 5 |DOCEMTES EDOUC. MEDIA TEC. PROFESIOMNAL i i i} a ] ] i] ] ] i} i] i} i] i] 0 1] 1} 1] 0 1]
5 COCEMTES EQUC. MEDIA ADULTOS [HCITF) i i i} a il ] i] ] ] ] i} 1] 0 ] 0 1] 1] 1} 1 0
OTRAS FURCIOMES [INTEGRACION) i] ] ] i} i} 1] i} 0 1] 1} 1} 1} 0 0 1] 0 0 0 1] 0
TOTAL 16 461 ] 44 248 232 0 L] 1] L] 248 | 248 9 0 231 | 199 4 0 473 473
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Ejercicia de los Docentes par Afo 2010 Progeccion 2011
Lugar de Desempefio, Funcidn y Tartal OOCEMTES TITULARES OOCEMTES A COMTRATA TAOTAL
Miwvel Educacional G G WL Horasz Titulares Horas a Contrata Total Horas G Horas a Contrata WL TOTAL HORAS
FRANCISCO PETRIMNOVIC EARLOVALC Doc. | Horas| Doe | JEC |MoJEC| Taotal | JEC |MoJEQ Total| JEC |MoJED] Total | Doc. | JEC |Mao JEC| Total| Doc JEC | Mo JEC| Total
DOCEMTES DAEM O CORFORACION ] i il ] i i} 0 0 i} i} 1} 1} 0 0 u] u] 0 0 0 n
g DOCENTES FUNCION DIRECTIVA 1 44 1 44 1] 44 0 0 1] 44 0 44 1] 0 0 i 1 44 0 ¥
E
T = DOCEMTES FURCION TECHICO PEDAGOGICA 1 ag 1 a9 i a9 0 i} i} a9 i} a9 i} 0 u] 1] 1 a9 39
A ) e
DOCEMTES EDUC. PARY. [1%er. Mivel T
B g [Ter. Mivel Transician] 1 35 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 35 35 1 0 35 35
é A OOCEMTES EOUC. PARY. [2*do. Mivel Transicicn) 1 29 1 ag ] 29 i 0 i} a9 i} a9 i} 0 0 0 i kL] 1] E:-ql- 1]
C
c | |DOCENTES EDUCACION GENERAL BASICA n | ees | 0 | ees 0 26 | 0 0 o | 286 | o 0 o 0 1] 1] 1 266 0 286
1
DOCEMTES EOUCACION EASICA ADULTOS
M 3 i} i} 0 0 i} 0 0 0 i} 0 0 1} i} 0 1] 1] 0 0 0 o
:: A OOCEMTES EOUC. DIFEREMCIAL ESPECIAL 0 ] ] ] i) i i i i i 0 i} 1 i} i) ] 1 i} i} ]
L
N = EN EDOLC. MEDIA HURL-CIEMTIFICA ] i il ] i i} 0 0 i} i} 1} 1} 0 0 u] u] 0 0 0 0
T
DOCEMTES EDOUC. MEDIA TEC. FROFESIORAL
o 5 i} i} 0 0 i} 0 0 0 i} 0 0 1} i} 0 1] 0 0 0 0 0
5 DOCEMTES EDOUC, MEDIA ADULTOS [HCITR) i) i) i i i} 0 0 i} i} i} I} i} i} 1} 1] o] 1} 0 0 n
OTRAS FUNMCIONES [INTEGRAZION) z il i i i 0 i 0 i 0 0 i} | z 71 0 71 2 71 0 il
TOTAL 17 514 14 40 0 40 n n 0 40 n 122 | 4 -|— 71 35 106 18 479 35 514
Ejercicio de los Docentes por Ano 2010 Proyeccion 2011
Lugar de Desempefio, Funcidn y Total DOCEMTES TITULARES DOOCEMTES & COMTRATA TOTAL
Mivel Educacional J® e J® Horas Titulares Haoras 2 Contrata TotalHoras J® Horas a Contrata J® TOTALHORAS
LICED FOLIYVALENTE RIGOEERTO FONTT IZQUIERDO Doc. | Horas | Doc. | JEC |MoJES| Total | JEC |MoJEQ Total| JEC |MoJES Total | Doe | JEC |MoJEC| Total] Doc. | JEC | MoJEC| Total
OOCEMTES DAEM O CORFORACION ] 0 ] ] 0 i) i} 0 0 0 0 0 1] 1] o] 1] 1] 0 Ju] 1]
g DOCEMTES FURCION DIRECTIVA, 4 154 3 86 44 132 0 i i 86 44 132 0 0 i 0 3 86 44 132
E
T 5 |POcEMTES FUNCION TECHIED PEDAGDGICS 5 2m 3 | v 0 127 0 0 o | tzF 0 zr |z | 74 0 74 5 20 0 201
A _— —
B g OOCEMTES EDUC. PARY. [1er. Mivel Transicion) ] v} ] v} i 0 i} ] ] ] i) i) i} i} i) 0 0 0 o] 1]
|IE A |POCEMTES EDUC. FARY. [2do. Mivel Transicidn) o 0 i 0 i i} i i} i} i} 1} 1} 1] 1] 0 1] 1] 1} 1} [1]
C
C : DOCEMTES EDUCACION GEMERAL BASICA 0 0 ] v} ] i} ] 0 0 ] ] ] i} i} i) 0 0 1] 0 [1]
1
OOCEMTES EDUCACION BASICA ADOULTOS
¥ 3 0 1] i} 1] 0 1] i} 1] 1] 1] 1] 1] i} i} 1] 0 0 1] 1] 1]
I|E A DOCEMTES EDUC. DIFEREMCIAL ESPECIAL y 44 i 0 i 0 i} ] ] ] ] ] 1 44 ] 44 1 44 u] 44
L
N o |EMEDUC MEDLA HUM.-CIENTIFICA 20 | s | 15 | een E60 0 0 0 0 0 0 B | ¢z | 1w | 412 ] a0 | 1073 | ime 1.229
T
o S |DOCENTESEDUC. MEDIA TEC. PROFESIONAL 10 420 4 168 158 0 1] 1] 1] 1] 1] 7 leva | o | za] o n 442 1] 442
5 OOCEMTES EDUC. MEDIA ADULTOS [HCITF) 5 155 0 ] i} i) 0 0 0 0 5 1] 0 166 5 0 0 1]
OTRAS FURCIOMNES [INTEGRACIOM) 0 1] i} i) 0 0 0 0 0 0 Ju] 0 1} Ju] Ju] 1]
TOTAL 55 2.004 25 1.043 44 1.087 1] 1] 1] 215 44 253 30 805 156 961 55 1.848 200 2 048
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Ejercicio de loz Docentes por Ano 2010 Progeccion 2011
Lugar de Desempefio, Funcidn y Total DOCZEMTES TITULARES DOOCEMTES & COMTRATA TOTAL
Mivel Educacional [ [ [ Horas Titulares Horas a Contrata Total Horas [ Horas a Contrata [l TOTAL HORAS
CEMTROEDOUCATIVOLA FUERTA Doc. | Horas| Doc. | JEC |MoJEC) Total | JEC Mo JEQ Total| JEC [MWoJECQ Total | Doc. | JEC [Mao JEC| Total] Doc. JEC | Mo JEC | Total
OOCEMTES DAEM O CORFORACIOMN 0 0 0 0 0 0 ] 0 v} i} i} ] ] v} 0 ] 0 ] 0 o
g DOCENTES FUNCION DIRECTIVA 1 #4 | o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 e | o |m| 44 0 44
T E DOCEMTES FUMCION TECMICD PEDAGOGICA 1 | & 0 0 N 0 0 0 N N N 1 " 0 44 1 44 0 2
A N I .
B g OOCEMTES EDUC. PARY. [1"er. Mivel Transicion) 0 0 0 0 0 0 ] 0 v} i} i} ] ] v} 0 ] 0 ] 0 o
Ié A |DOCEMTES EDUC. PARY. (200, Mivel Transicidn] a a a Qo Qo a o 0 0 0 0 o o | o 0 0 o o o 0
C [I: DOCEMTES EOUCACION GENERAL EAZIEA 10 126 0 0 0 0 0 i 0 0 0 0 m | 16 0 126 | m 126 0 126
1
OOCEMTES EDUCACION BASICA ADULTOS
M 3 Ju] Ju] Ju] Ju] Ju] 1] 0 0 Ju] 1] 1] 0 0 1] 0 0 Ju] 0 Ju] 1]
IIE & |DOCEMTES EDUC. DIFEREMCIAL ESPECIAL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
L
Mo |EMEDUC MEDLA HURL-CIEMTIFICA 14 7 | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 | 17 0 wa | 1 178 ] 178
T
OOZEMTES EOUC. MEDIA TEC. FROFESIOMAL
o 5 Ju] Ju] Ju] Ju] Ju] 1] 0 0 Ju] 1] 1] 0 0 Ju] 0 0 Ju] 0 Ju] 1]
s DOCEMTES EDUC. MEDIA ADULTOS [HSTF) 0 0 0 0 0 N 0 0 0 N N N 0 0 0 0 0 o 0 0
OTRAS FUNCIOMES [INTEGRACION] 5 41 0 0 0 0 i i 0 0 0 0 5 0 i 41 5 4 0 H
TOTAL 31 433 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] L] k] | 480 1] 521 k| 433 1] 4133
Ejercicio de los Docentes por Ao 2010 Progeccion 2011
Lugar de Desempefio, Funcidny Total DOOCZEMTES TITULARES OOCEMTES A COMTRATA TOTAL
Mivel Educaciconal " [® [® Horas Titulares Haoras a Contrata Total Horas e Hioras a Contrata " TOTAL HORAS
LENGUAJE ELSA ULRICH JARA Doc. | Horas| Doe | JEC |MoJEC| Tatal | JEC (Mo JEQ Tatal]l JEC [MaJEC] Total | Doc. | JEC (Mo JEC| Total| Do JEC | Mo JEC| Total
DOCEMTES DAEM O CORFORACION 0 0 0 0 0 ] 0 0 0 0 ] 0 0 0 0 ] ] v} v} o
= DOCENTES FUNCION DIRECTIVA 1 44 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 a4 | e 1 0 44 a4
5
E
T © |DOCENTESFUNCION TECNICO PECAGOSICA 1 an 1 o a0 a0 o | . 0 44 44 0 0 0 0 1 o 44 4"
A N " o
B g OOCEMTES EDUC. FARY. [1%er. Mivel Trans=ician) 0 0 0 0 0 ] 0 0 0 0 ] 0 0 0 0 ] ] v} v} o
:; A |DOCENTESEDUC. PARVY. (2do. Mivel Transicidn] a a a Qo o a Qo 0 0 0 0 0 o | o 0 0 o o o 0
c 'i? DOCENTES EDUCACION GEMERAL BASICA 0 0 0 0 0 N 0 0 0 i n N 0 0 0 0 o 0 0
1
OOCEMTES EDUCACION BASICA ADULTOS
M 3 1} Ju] Ju] Ju] 1} 1] Ju] Ju] Ju] 0 a 1] Ju] Ju] 0 1} a Ju] Ju]
:: a |DOCENTESEDUC. DIFERENCIAL ESFECIAL ] 396 1 0 30 10 0 0 0 i 20 10 g 0 e | 2] @ 0 198 196
N Ié EM EDUC, MEDILA HURL-CIEMTIFICA a Qo Qo Qo o 0 0 0 0 0 0 0 o | o o o o
T
DOCEMTES EDOUC. MEDIA TEC. PROFESIOMNAL
o S 1] Ju] Ju] Ju] 1] 1] Ju] Ju] Ju] 1] 1] 1] Ju] Ju] 1] 1] 0 Ju] Ju]
5 DOCENTES EDUC. MEDIA ADULTOS [HCTP) o o o o o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o o o o o
OTRAS FURCIOMES (FOROALDIOLOGA) 3 7B 0 0 i i} ] ] ] i} i} ] 3 ] 76 6 a i) TE TE
TOTAL 14 546 2 1] L1 &0 1] 14 14 1] 74 74 12 1] 486 486 14 1] 560 560
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Ejercicio de los Docentes por Aiio 2010 Frogeccidn 2011
Lugar de Dezempefio, Funcidn y Total DOCEMTES TITULARES DOCEMTES & TOTAL
COBITRATA
Mivel Educacional Te Te Te Horas Titulares Horas a Contrata Total Horas Te Horas a Contrata Te TOTAL HORAS
COLIrA Ooc. | Horas| Do | JEC Mo JEQ Total | JEC Rlo JEQ Totall JEC ploJEQ Total | Do | JEC (Mo JEC] Totall Do | JEC |[MoJEC| Total
OOCEMTES DAEM O CORFPORACICMN i} ] ] ] ] ] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 0 0 0 0 0 o
E
s . DOCENTES FURCION DIREETIVA 2 ge | = 0 0 8 0 0 0 0 0 0 0| o 0 0 2 88 0 83
; o OOCEMTES FURMCIOR TECHICO PEDAGOGIC A z 74 i ] ] 30 ] ] ] ] i i i i i} 44 2 i} i} 4
B g DOCEMTES EOUC. FARY. [1%er. Mivel Transician) 0 0 0 0 0 ] ] I I ] ] i i i 0 1] 1] 1] 0 0
:% A |DOCENTES EDUC. PARY. [2'do. Mivel Transicidn] 0 ] ] 0 0 i il i} i} i} i} 0 0 0 0 0 0 0 0 1]
C EI: OOCEMTES EDUCACION GEMERAL BEASICA ] ] i i i i} i} i} i} ] ] ] ] 1] 1] 1] 1] 0 1] 1]
l:l 0 |DOCEMTES EDUCACION BASICA ADULTOS g | ame | o 0 0 0 0 o o o a 0 g | o o | ae] s 0 ] 308
N
I|E A OOCEMTES EDOUC. DIFEREMCIAL ESFECIAL 2 52 ] ] i i i} i} i} i} ] ] z ] ] B2 z 1] 0 52
N |IE EM EDOUC. MEDIA HURL-CIEMTIFIC A ] i i i} i} i} i} i} ] ] ] ] 1] 1] 1] 1] 0 1] 0 1]
; g OOCEMTES EDOUC. MEDIA TEC. PROFESIOMAL ] ] ] i i i} n il il ] ] i} ] ] ] ] 1] 1] 1] [1]
s DOCEMTES EOUC. MEDIA ADULTOS [HEATR) n | s | 1 0 0 # | 0 o | o 0 0 0 m | o O - 0 0 386
OTRAS FUMCIOMES [INTEGRACION) il ] ] ] ] 0 ] ] 1] 1] 1] 1] 1 1] 0 44 1 0 1] 44
TOTAL 25 08 4 1] 1] 162 1] 1] 1] 1] 1] 1] 22 1] 1] 730 26 88 1] 952
Ejercicio de los Docentes por Anc 2009 Proyeccion 2010
Lugar de Desempefio, Funcian y Total OOCEMTES TITULARES OOCEMTES & COMTRATA TAOTAL
Mivel Educacional " e " Haras Titulares Haoras a Contrata Total Horas " Haoras a Contrata b TOTAL HORAS
ADOMIMISTRACION Doc. | Horaz| Doc. | JEC [MoJEC| Total | JEC |MoJEJ Total] JEC |MoJES Total | Doc | JEC |MoJEC)| Total] Doc. | JEC | MoJEC| Total
DOCENTES DAEM O CAORFORACION 1 44 1 0 44 44 ] ] 0 0 44 44 0 ] 0 0 1 ] 44 H
E OOCEMTES FURCIOMN DIRECTIN & 0 ] il il i} i ] ] i} i} 1] 1} 1} 1] 0 0 0 1] 1] 1]
5
T E OOCEMTES FURMCIORM TECHICO PEDAGOGICA 4 178 ] ] i ] i} i} i 0 ] i} 4 0 176 176 4 1] 176 176
A - —
B g DOCEMTES EDOUC. FARY. [1%er. Mivel Transicion) 0 ] i i 0 i 0 ] i} 0 ] i} i} u] 0 0 1} 1] 0 0
Il-E A DOCEMTES EOUC. PaRY. [2%do. Mivel Transicidn] 0 ] ] il i} i i} ] i} i} i] i} 0 1] 0 0 0 1] 0 0
' 'i: OOCEMTES EDUCACION GEMERAL BASICA 0 0 ] ] i} i i} i} i} 0 ] i} i} 1] 0 0 0 1] 0 0
1
M 3 OOCEMTES EDUCACION BASICA ADULTOS i 0 ] ] i} ] i} i} i} 0 ] i} i} 1] 0 0 0 1] 0 n
|I-: A OOCEMTES EDOUC. DIFEREMCIAL ESPECIAL i 0 ] ] i} ] i} i} i 0 ] i} i} 1] 0 0 0 0 0 n
N E EMN EOUC. MEDIA HUM.-CIEMTIFICA i ] ] il i} i ] ] i} i} 0 0 ] 0 1] 0 0 0 0 n
T
DOCEMTES EDUC. MEDIA TEC. PROFESIOMAL
a 5 0 0 0 0 0 1} 0 0 1} 0 0 0 0 0 0 0 0 1] 0 1]
5 DOCEMTES EDUC. MEDIA ADULTOS [HCITR) 0 ] ] i 0 i} ] i) i} 0 i) 1] 0 n] 0 0 0 0 0 n
OTRAS FUMCIOMES [INTEGRACION) 0 0 0 0 0 1] 0
TOTAL 5 220 1 0 44 44 0 0 1] 0 44 44 4 1] 176 176 5 0 220 220
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EVOLUCION DE LA DOTACION DOCENTE DESAGREGADA POR SEXO Y EDAD

ANO 2010 ‘ HOMBRES TOTAL MUJERES TOTAL
18- | 30- | 40- 50Y 50Y
29 39 49 MAS HOMBRES MAS

ESTAB/EDAD ‘

B-32 3 6 8 10

C-83 4 9 2 13
D-360 1 1 4
E-357 3 4 3 2
E-359 0 0 0 3
F-305 2 4
F-355 4 4 5 7
F-358 1 0 1 0
F-363 0 0 1 1
F-364 1 1 1 1
F-366 0 3 2 0
G-356 2 0 0 0
G-362 2 0 0 0
0 0 0 1

TOTALES

ANO 2010 ‘ HOMBRES TOTAL MUJERES TOTAL

‘ 18- = 30- & 40- 50 Y ‘ 30-  40- 50 Y

ESTAB/EDAD 29 | 39 | 49 MAS | HOMBRES 39 49 MAS  MUJERES TOTAL
B-32 3 6 8 10
C-83 4 9 2 13 5 4
D-360 0 1 1 4 8 2
E-357 3 4 3 2 7 4 4 5
E-359 0 0 0 3 4 2 5 2
F-305 0 2 0 4 1 4 | 11 7
F-355 4 4 5 7 3 |11 ] 5 7
F-358 1 0 1 0 5 [ 11 | 5 3
F-363 0 0 1 1 10 | 2 5 6
F-364 1 1 1 1 5 6 2 7
F-366 0 3 2 0 0 7 4 1
G-356 2 0 0 0 0 3 5 7
G-362 2 0 0 0 0 4 4 10

EDUCACION
SEP

INSTITUTO 6 7 0 3

ELSA ULRICH 0 0 0 0

INTEGRACION 0 0 0 0

CE LA PUERTA 6 2 0 3

ANEXO (R.O.) 7 3 7 7

TOTALES 39 | 42 | 31
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Diagnadstico

Dotacion Docente La dotacion docente aumento un 1% en el afio 2010, este
aumento se refleja en educacion parvularia e integracion

Bl AN [CEELIIELERW Nuestra poblacion docente se compone por un 64% de docentes
por sexo mujeres y un 36% de docentes varones. El 28% de nuestras
profesoras se encuentra sobre los 50 afios 0 mas. En cambio
nuestros profesores hombres con 50 afios o mas, equivale 34%.

Dotacion asistentes Nuestros asistentes de la educacion aumentas para el afio 2011
de la educacion de un 14%

DOTACION ASISTENTES DE LA EDUCACION

Establecimiento Educacional

0
[}
=
=
@}
=
)
7
<

Parvulos
Secretaria (0)
Bibliotecaria(o)
Inspectores de
Patio y/u otro
INDUIETEES

2011 2010‘2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011

Premio Nobel Pablo Neruda 4 4 1 1 0 0 5 5 8 8
Liceo Polivalente Esmeralda 3 3 1 1 1 1 0 0 10 11
San Vicente de Lo Arcaya 3 3 1 1 0 0 1 9 4 4
Santa Teresa del Carmelo 4 8 1 1 1 1 4 4 6 6
Ernesto Soto Negrete 0 0 0 0 1 1 2 2 1 2
Andalién 1 1 1 1 1 1 2 2 4 4
Marcos Goycoolea Cortes 4 4 1 1 1 1 5 5 8 8
Santa Marta de Liray 2 2 1 1 0 1 8 8 3 3
Algarrobal 3 3 1 1 1 1 2 2 4 4
Coronel Enrique Cabrera Jiménez 2 2 1 1 1 1 4 5 2 3
San Francisco de Asis 1 1 1 1 0 0 0 1 2 2
Francisco Petrinovic K. 1 2 1 1 1 1 1 1 4 4
Liceo Polivalente Rigoberto Fontt 0 0 1 1 1 1 9 9 8 8
Centro Educativo La Puerta 0 0 1 1 2 1 1 1 4 5
Instituto Chacabuco 0 0 1 1 1 1 5 5 7 7
Liceo Rebeca Olivares Benitez 0 0 2 2 0 0 0 0 1 2
Liceo Rebeca Olivares Benitez (A)| 0 0 1 2 0 1 0 0 1 1
Escuela de Lenguaje Elsa Ulrich 4 4 1 1 0 0 0 0 2 2
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1.6 PERFECCIONAMIENTO DOCENTE Y ASISTENTES DE LA EDUCACION

OBSERVACION GENERAL: La dotacion docente y la dotaciéon de asistentes de la
educacién, pueden ser objeto de adecuaciones en lo relativo a su contratacion y carga
horaria debido a la cantidad de alumnos matriculados y a las necesidades existentes
(articulo 22 del Estatuto Docente).

Ademas en ciertos casos debidamente regulados por la ley, la Corporacion se encuentra
facultada para realizar traslados de Directores por su buen funcionamiento y logros en su
gestion educativa con el fin de gestionar y apoyar a los establecimientos que se
encuentran con una gestion debilitada.

Otro punto a considerar para el desarrollo de una buena gestion es la negociacion de
retiros de docentes y asistentes de la educacion con pagos de indemnizacién, para
aguellos que jubilen o se encuentren cercanos a jubilar.

NOMBRE CURSO FECHA DESTINADO
Actualizacién técnicas de seguridad junio AS|sten.t(,as dela
educacion
Aplicaciones computacionales de office a enero Asistentes de la
nivel usuario educacion
Apoyo a las funciones del bibliotecario junio AS|sten.t(,=Js dela
educacion
Comunicacion efectiva en ambiente Ulio Asistentes de la
laboral : educacion
Manejo efectivo del estrés julio AS|sten_tgs dela
educacion
Educacion parvularia
Mediacion y aprendizajes significativos enero asistentes de la
educacion
. o - Asistentes de la
Taller auto cuidado y relajacion julio .,
educacion
Pizarra digital interactivas julio Assten_tgs dela
educacion
Laboratorios moviles computacionales Agosto Docentes
Integracion curricular de las tecnologias
. e L Agosto Docentes
de informacion y comunicacion al aula
Julio —
Gestién Administrativa Agosto — | Directores
Septiembre
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1.7 LICENCIAS MEDICAS
Licencias, permisos administrativos y accidentes laborales entre julio 2009 y julio 2010.

HOMBRES MUJERES
DETALLE
H° Ho Ho
NUMERO DIAS CRONO. NUMERO | DIAS CRONO. NUMERO | DIAS CRONO.
LICENCIAS 191] 2.123 9.839 865 | 10.670 56.017 1.056 | 12.792 65.856
PERMISOS 35 31 144 156 158 830 191 189 974

ACCIDENTES

241 2.263 10.492 1.093 | 11.378 13.641 70.227

HOMBRES MUJERES TOTAL
J He He NUMER He
DETALLE NUMERO DIAS CRONO. NUMERO DIAS CRONO. O  DIAS CRONO.
INSTITUTO C. 7 34 306 22 209 1881 29 243 | 2187
ERNESTO SOTO 6 165 | 1485 3 131 1179 9 296 | 2664
PABLO NERUDA 3 22 198 63 753 6777 66 775 | 6975
LO ARCAYA 2 17 153 33 301 2709 35 318 | 2862
LIC. ESMERALDA 21 91 48 65 221 1763 86 312 | 2492
STA. TERESA C. 23 95 2927 161 3988 | 23833 91 677 | 27156
64 84
REB. OLIVARES. 23 1/2 496 6 20 160 30 1/2 656
ESC. ANDALIEN 9 18 162 27 89 243 36 107 405
CORON.ENRIQUE
CABRERA JIMENEZ 5 35 163 19 209 1393 24 244 | 1556
ALGARROBAL 1 178 792 15 97 643 16 275 | 1435
SN.FCO DE ASIS 2 4 96 11 268 6432 13 272 | 6528
FCO. PETRINOVIC 8 26 254 11 135 427 19 161 681
ANEXO REB OLIV 36 115 | 2760 36 115 | 2760
M. GOYCOOLEA 10 231 594 32 736 2622 42 967 | 3433
LA PUERTA 19 94 529 17 138 988 36 232 | 1517
INSTITUTO C. 7 34 306 22 209 1881 29 243 | 2187
ERNESTO SOTO 6 165 | 1485 3 131 1179 9 296 | 2664
PABLO NERUDA 3 22 786 63 753 753 66 775 | 28689
SANTA MARTA 0 0 0 2 415 3735 2 415 | 4150
RIGOBERTO FONTT 12 115 4861 21 780 33 895 33490
LICEO LA PUERTA 19 94 529 17 138 988 36 232 1517
ELSA ULRICH 0 0 0 34 812 306 34 812 | 1118
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1.8 PROGRAMAS EN DESARROLLO
Programas impulsados por el MINEDUC

ESTABLECIMIENTOS
ALGARROBAL

ANDALIEN

CORONEL ENRIQUE
CABRERA

CENTRO EDUCATIVO LA

PUERTA
FRANCISO PETRINOVIC
INSTITUTO CHACABUCO

LICEO POLIVALENTE
ESMERALDA

LICEO RIGOBERTO
FONTT

MARCOS GOYCOOLEA

SANTA TERESA DEL
CARMELO

SANTA MARTA DE LIRAY

SAN FRANCISCO DE
SIS

SAN VICENTE DE LO
ARCAYA

PABLO NERUDA

PROGRAMAS MINEDUC
Habilidades para la vida, Biblioteca CRA ,
Red de Enlaces, Ley SEP

>
CORPMPORACION

RESPONSABLE
Juan Martinez Gonzélez

Red de Enlaces, Ley SEP, Refuerzo
Educativo, Habilidades para la vida

Marcela Umaia Ruiz

Ley SEP, Refuerzo Educativo, Biblioteca
CRA, Habilidades para la vida, Yo elijo mi

Angélica Palma Ramirez

PME, Red de Enlace

Gumercindo Gatica Morales

Ley SEP, Red de Enlace, Integracién,
Biblioteca CRA , Habilidades para la vida.

Jimena Castro Quintanilla

Red de Enlace, Biblioteca CRA

Francisco Urbina Castro

Red de Enlace, Biblioteca CRA, TIC
"Refuerzo Educativo, Integracion, Ley SEP,
Liceo abierto para todos, Habilidades para
la vida, Yo elijo mi P.C.

Berta Alvarez Villafafia

Red de Enlace, Biblioteca CRA

Marco Mufioz Cornejo

Red de Enlace , Ley SEP, Biblioteca CRA
,Habilidades para la vida

Fernando Bravo Salinas

Red de Enlace, Ley SEP, Refuerzo
Educativo, Yo elijo mi P.C., Habilidades
para la vida

Luz Miriam Cole Villanueva

Ley SEP, Red de Enlace, Habilidades para
la vida,Biblioteca CRA,Yo0 elijo mi P.C.

Guillermina Salgado Miguieles

Ley SEP
Red de Enlace
Refuerzo Educativo

Maria Angélica Sandoval Garcia

Ley SEP

Red de Enlace
Refuerzo Educativo
Habilidades para la vida

Maria Eugenia Andaur Andaur

Ley SEP

Red de Enlace
Refuerzo Educativo
Biblioteca CRA
Habilidades para la vida

Héctor Ahumada Espinoza

42




L -

Farf

o
CORPORACION

ESTABLECIMIENTOS CON SUBVENCION ESCOLAR PREFERENCIAL (SEP)

1) Premio Nobel Pablo Neruda
2) Liceo Polivalente Esmeralda
3) San Vicente de Lo Arcaya

4) Santa Teresa del Carmelo

5) Andalien

6) Marcos Goycoolea Cortés

7) Santa Marta de Liray

8) Algarrobal

9) Coronel Enrique Cabrera Jiménez
10)San Francisco de Asis
11)Francisco Petrinovic Karlovac

PROGRAMAS PROPIOS DE LA COMUNA

La Corporacion de Educacion tiene como objetivo mejorar la calidad de la Educacion y
disminuir la inequidad de los procesos pedagogicos. Es por esta razon que se realizan
diferentes programas para potenciar y llevar a cabo nuestra prioridad. Cabe destacar que
nuestros proyectos se han mantenido a lo largo del tiempo por sus logros obtenidos.

PROYECTO PREUNIVERSITARIO COMUNAL

Tiene como objetivo entregar las mejores herramientas de aprendizaje para que nuestros
alumnos, aumenten sus promedios en los resultados de la P.S.U.

- Mantener una comunicacién cercanay estrecha con nuestros alumnos.
- Trabajar por mantener la motivacion y compromiso de todos nuestros alumnos.
- Orientarlos para fortalecer su eleccién vocacional.

PROYECTO SERVICIO PROFESOR A DOMICILIO

Tiene los siguientes objetivos:

Asistencia Escolar
Preocupacion por la asistencia del alumno a su colegio, Unica manera de asegurar su
aprendizaje y la atencion integral del educando.

Desercion Escolar

Para evitar la marginalidad y desercion escolar, nos preocupamos por aquellos nifios y
jovenes que se han quedado fuera del sistema o0 que por alguna causa no concurren a sus
establecimientos educacionales (un movil recorre los diversos sectores para asegurarse que
ningun nifio esté fuera de la escuela durante la jornada escolar).
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Rendimiento Escolar

Tiene como propdsito mejorar el rendimiento académico, al asegurar una mayor
permanencia de los alumnos en los establecimientos Educacionales, lo que se encuentra
estrechamente ligado a la calidad del servicio educativo. Los Padres y Apoderados deben
reforzar en sus casas los valores entregados por la Escuela y crear en el hogar un ambiente
de estudio que favorezca en los educandos el interés por aprender y surgir en la vida.

SERVICIO DE TRANSPORTE

La Corporacion Municipal de Desarrollo Social de Colina cuenta con ocho buses, cuyo
servicio es de acercamiento a los alumnos que tiene dificultad de acceso por estar fuera de
los recorridos normales de los buses intercomunales.

- Visitas Educativas
- Servicios a la Comunidad
- Paseos en general
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Recorrido a Escuela Pablo Neruda
Bus Capacidad 29 asientos
PATENTE XF9466

CONDUCTOR: Sr. LEONARDO PAILLACAR
ASISTENTE: NOEMI ESPINOZA.

Recorrido entrada a Horario de clases.

06:00 Hrs.

08: 00 Hrs.

08:30 Hrs.

09:00 a
10:30 Hrs.
11:00 Hrs.

12:15 Hrs.

Salida San Antonio de Comaico, Aconcagua, Fray Camilo
Enrique, Pedro Lira, San Alfonso, villa Oro Olimpico, Nicolas
Massu, Freddy Maturana, Lo Seco, Calle Fontt a Escuela
Pablo Neruda.

Salida Escuela Pablo Neruda a recorrido san Antonio Comaico
y regreso Pablo Neruda.

Salida Escuela Pablo Neruda a recorrido Poblacién Comaico y
regreso a Escuela Pablo Neruda.

Termino de Recorrido.

Salida Escuela Pablo Neruda a recorrido Liceo La Puerta Los
seco Carretera San Martin Poblaciéon Comaico a Liceo La
Puerta

Termino de Recorrido.

Se realizan viajes especiales dentro y fuera de la comuna

Salida Escuela Santa Teresa a recorrido Villa Oro Olimpico
Centenario 2 San Alfonso Centenario 1, 2, 3,4.

Colina Centro Término.

Recorrido Salida de horario de clases.

13:00 Hrs.

14:00Hrs.
15:00 Hrs.

18:00 Hrs.

Salida Escuela Peldehue a recorrido Esmeralda Santa Maria
De Esmeralda Valle Verde Casas sin deuda CENTENARIO 2
San Alfonso Villa Oro Olimpico y Villa Cordillera 1-2-3-4-y
Colina Centro.

Termino de recorrido

Salida Escuela Pablo Neruda a poblacién comarco.

Salida Escuela Pablo Neruda a Villa Oro Olimpico.

Salida Escuela Pablo Neruda a Villa San Antonio Comaico.
Salida Escuela Santa Teresa a Colina Centro Villa Cordillera
1, 2, 3,4, Centenario 2 San Alfonso y Villa Oro Olimpico.

Termino de recorrido.
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Recorrido Instituto Chacabuco y Liceo La Puerta
Bus Capacidad 44 asientos
PATENTE CDXP36

CONDUCTOR. Sr. IVAN ARENAS
ASISTENTE . Sra. EMPERATRIZ

Recorrido entrada a Horario de clases.

06:00 Hrs. Salida Estacionamiento, Carretera General San Martin a Villa
Oro Olimpico.

Salida Villa Oro Olimpico, San Alfonso, Villa Cordillera Instituto
07:00 Hrs. Chacabuco.

Salida Instituto Chacabuco a Aconcagua, valle Verde, Santa
Maria de Esmeralda y regreso a Instituto Chacabuco.

Salida Instituto Chacabuco a Carretera General San Martin a
Esmeralda, San Andrés 1-2-3-4 y 5, regreso Instituto
Chacabuco.

08:30 Hrs. Termino de recorrido manana.

09:00 a Se realizan viajes especiales dentro y fuera de la comuna.
14:00 Hrs.

Recorrido Salida de clases.

ICHV ORI Salida estacionamiento a Liceo La puerta.

ICRICH S Salida Liceo la Puerta, San Miguel, Carretera General San Martin,
Lo Seco, Villa Cordillera 1-2-3-4, Aconcagua a Instituto
Chacabuco.

IGNISHIESM Salida Instituto Chacabuco, Aconcagua, Calle Esmeralda valle
Verde.

RISl Salida Instituto Chacabuco .Aconcagua a Esmeralda.

VBSOS Salida Instituto Chacabuco Calle Aconcagua a Villa Oro
Olimpico

IESHOLNR &M Termino de recorrido.
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Recorrido Algarrobal
Pullman Capacidad 30 asientos
PATENTE BJ8886.

CONDUCTOR. Sr. HERIBERTO ROJAS.
ASISTENTE . Sta. JAQUELINE

Recorrido entrada de clases.

06:00 Hrs. Salida Corporacion destino casas canadienses.

06: 45 Hrs. Salida Casas Canadienses, Nicolas Massu, san Antonio Comaico,
carretera san martin, alpatacal, autopista, san José, escuela lo Arcaya,
camino lo ingleses, escuela lo ingleses, camino lo ingleses, Chicureo alba
Il, las canteras, escuela algarrobal.

07:45 Hrs. Salida escuela algarrobal, las canteras, alba I, alba Il, Chicureo, camino lo
ingleses, lo Arcaya, san Jose, carretera general san martin, liceo Fontt,
instituto Chacabuco.

08 30 Hrs. Termino de recorrido en estacionamiento corporativo.
09 00 a 11:00

Se realizan viajes especiales dentro y fuera de la comuna
Hrs.

11:30 Hrs.

Salida estacionamiento corporacién destino al colegio lo Arcaya.

Salida colegio lo Arcaya, san José€, carretera general san martin hasta
salida a casas canadienses.

12:45Hrs. Salida casas canadienses destino a escuela san francisco de Asis

Salida escuela lo ingleses, camino lo ingleses, camino lo Arcaya,

carretera general san martin, hasta casas canadienses.

12:00 Hrs.
13:00 Hrs.

14: 00 Hrs. Termino de recorrido.

Recorrido salida de clases.

ICHOON S Salida corporacion, carretera general san martin, san José, lo Arcaya, camino
los ingleses, Chicureo, alba |, alba Il, camino a las canteras, escuela
algarrobal.

ISW/SH IS Salida escuela algarrobal, camino algarrobal, alba I, alba Il, Chicureo, camino
lo ingleses, escuela san francisco de Asis, camino lo ingleses, escuela lo
Arcaya, camino lo Arcaya, san José, carretera general san martin, lo seco,
pedro lira, San Antonio Comaico, Nicolas Massu, hasta casas canadienses.
UESHOSH (&S Termino recorrido estacionamiento corporativo.
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Recorrido Escuela Andalién vy Santa Teresa
Bus Capacidad 44 asientos
PATENTE CLTH90

Conductor: Nelson Aguilera.
Asistente: Maria Aedo

Recorrido entrada a Horario de clases.

GRS Salida estacionamiento a Villa Oro Olimpico.

07:00 Hrs.

Salida Casas Canadienses, Nicolds Massu, San Antonio de
Comaico, San Alfonso, Pedro Lira, Lo Seco, Calle Fontt, Fray
Camilo Enrique, Aconcagua, Calle esmeralda, Valle Verde, Santa
Maria de Esmeralda, Esmeralda, Escuela Peldehue.

Salida Peldehue, Carretera General San Martin, Sector Comaico,
La Ribera, Altapacal, Calle Navidad, San Alberto, Los Robles a
Escuela Andalién.

09:00 a
14:00 Hrs.

09:00 Hrs.
Se realizan viajes especiales dentro y fuera de la comuna

Recorrido Salida de horario de clases.

ICHO ORI Salida Escuela Andalién, San Miguel, San Alberto, Calle Navidad,
La Chile, La Ribera, Sector Comaico, Villa Oro Olimpico, Pedro
Lira, Fray Camilo Enrique, Aconcagua, San Antonio Comaico,
Aconcagua, Calle Esmeralda, Valle Verde, Santa Maria de
Esmeralda.

RSO Salida Santa Teresa, La Ribera, Sector Comaico, Lo Seco, San
Antonio Comaico, Villa Oro Olimpico, Nicolas Massu, Lo Seco.
RSN [P Calle Fontt, Fray Camilo Enrique, Aconcagua, San Antonio de
Comaico, Calle Esmeralda, Valle Verde, Santa Maria de Esmeralda
hasta esmeralda.




Recorrido Chacabuco
Bus capacidad 44 asiento
PATENTE LP6833

CONDUCTOR: Sr. Isaac Bustamante.
ASISTENTE: Sta. Marcela

Recorrido entrada a Horario de clases.

w
CORPORACION

06:00 Hrs. Salida Estacionamiento, carretera General San Martin,
Quilapilum Alto, quilapilum Bajo, Huechum, Camino Sor Teresa
a Escuela Chacabuco.

OSSN Salida Escuela hasta el peaje, Camilo la Virgen, El Canelo hasta
la escuela.

08:15 Hrs. \ Termino de recorrido.

09:00 a Se realizan viajes especiales dentro y fuera de la comuna
12:30 Hrs.

Recorrido Salida de horario de clases.

(NN Salida de la escuela a Peaje camino Sor Teresa, Camino,
Huechum, colorado, Quilapilum Bajo, Quilapilum Alto, carretera
General San Martin, la virgen y Escuela Chacabuco.

ICHIORC M Salida de escuela peaje, camino sor teresa, calle la copa, El
Colorado, Carretera General San Martin, Camino La virgen,
hasta la Escuela.

ICHOON: IS Salida Escuela, Camino Sor Teresa, Huechum, Quilapilum Bajo,
Quilapilum Alto, Carretera General San Matrtin, colina
estacionamiento corporativo.

LISl Termino estacionamiento corporativo
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Recorrido Coleqgio Santa Marta Liray.
Minibus Capacidad 30 asientos
Patente BZ3322.

Conductor: Joel Arros.
Asistente: Constanza Espindola.

Recorrido entrada de clases.

06:00Hrs. Salida estacionamiento a Casas Canadienses.

RSN Salida Casas Canadienses, Lo Estero, La Chispita. Nifios
trasladados

S ONGIEMl Llegada a el colegio santa marta de Liray.

MRS IESI Salida del colegio santa marta de Liray hacia Batuco, Santa
Sara, Tierra Linda, Colegio Santa Marta de Liray. Nifios
Trasladados

(EHONCIEMI Salida Colegio Santa Marta de Liray hacia Los Roblesy
colegio Andalién

VCHOONCIES Término de recorrido corporacion.

09:00 a Se realizan viajes especiales dentro y fuera de la comuna
11:00 Hrs.

Recorrido Salida de clases.

(CHV ORI Salida Corporacion a Colegio Santa Marta de Liray.

GRS Salida Colegio Santa Marta de Liray a Tierra Linda, Santa Sara
Batuco, Colegio Santa Marta de Liray.

GRS IS Salida Colegio Santa Marta de Liray a Santa Elena, Chispita,
San Miguel.

IVEV ORI Termino de recorrido Corporacion.
Salida corporacion a escuela de lenguaje.
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Recorrido Ejemplo Campesino Camino a Coquimbo

Bus Capacidad 44 asientos
PATENTE KN3490

CONDUCTOR: SERGIO SANDOVAL.
ASISTENTE: MARCELA OYARSE.
Recorrido entrada a Horario de clases.

06:00 Hrs.

' 07:50 Hrs.

' 08:30 Hrs.
09:00 a
14:00 Hrs.

Salida estacionamiento corporacion, calle Aconcagua, San

Miguel, santa Elena, Santa Marta de Liray, camino santa marta

de Liray, carretera norte sur, ejemplo campesino, el manzano

cuesta el manzano, carretera norte sur, camino lo pinto, camino

Coquimbo, Calle la montafia, carretera norte sur, santa marta de

Liray, hasta escuela santa marta de Liray.

Salida desde la escuela santa marta de Liray, camino san
miguel Aconcagua hasta escuela Andalién.

Termino de recorrido corporacion

Se realizan viajes especiales dentro y fuera de la comuna

Recorrido Salida de horario de clases.

15:00 Hrs.

15:45

16:15

18:30 Hrs.

Salida estacionamiento corporativo destino escuela Andalién.
Salida escuela Andalién calle Aconcagua, camino san miguel,
santa Elena, escuela esta marta de Liray.

Salida escuela santa marta de Liray, camino santa marta de
Liray, carretera norte sur, ejemplo campesino, el manzano,
cuesta el manzano, carretera norte sur, camino lo pinto, calle
Coquimbo, parque industrial, carretera general san martin,
camino Chicureo, camino los ingleses, camino escuela san
francisco de Asis, lo Arcaya, san José, carretera general san
martin, los secos, pedro lira, san Antonio de Comaico, hasta
villa oro olimpico.

Termino de recorrido estacionamiento corporativo.
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Recorrido Algarrobal

Pullman Capacidad 30 asientos
PATENTE BJ8886.

CONDUCTOR. Sr. HERIBERTO ROJAS.
ASISTENTE . Sta. JAQUELINE

Recorrido entrada de clases.

06:00 Hrs. Salida Corporacion destino casas canadienses.

06: 45 Hrs. Salida Casas Canadienses, Nicolds Massu, san Antonio Comaico,
carretera san martin, alpatacal, autopista, san José, escuela lo Arcaya,
camino lo ingleses, escuela lo ingleses, camino lo ingleses, Chicureo alba
Il, las canteras, escuela algarrobal.

07:45 Hrs. Salida escuela algarrobal, las canteras, alba I, alba Il, Chicureo, camino lo
ingleses, lo Arcaya, san Jose, carretera general san martin, liceo Fontt,
instituto Chacabuco.

08 30 Hrs. Termino de recorrido en estacionamiento corporativo.
09 00 a 11:00

Se realizan viajes especiales dentro y fuera de la comuna
Hrs.

11:30 Hrs.

Salida estacionamiento corporacion destino al colegio lo Arcaya.

Salida colegio lo Arcaya, san José€, carretera general san martin hasta
salida a casas canadienses.

12:45Hrs. Salida casas canadienses destino a escuela san francisco de Asis

Salida escuela lo ingleses, camino lo ingleses, camino lo Arcaya,

carretera general san martin, hasta casas canadienses.

12:00 Hrs.
13:00 Hrs.

14: 00 Hrs. Termino de recorrido.

Recorrido salida de clases.

ICHOON S Salida corporacion, carretera general san martin, san José, lo Arcaya, camino
los ingleses, Chicureo, alba |, alba Il, camino a las canteras, escuela
algarrobal.

ISW/SH IS Salida escuela algarrobal, camino algarrobal, alba I, alba Il, Chicureo, camino
lo ingleses, escuela san francisco de Asis, camino lo ingleses, escuela lo
Arcaya, camino lo Arcaya, san José, carretera general san martin, lo seco,
pedro lira, San Antonio Comaico, Nicolas Massu, hasta casas canadienses.
UESHOSH &S Termino recorrido estacionamiento corporativo.
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Recorrido Escuela Andalién Puerta A Puerta
Minibus Capacidad 29 asientos
Patente; BHXKS85

CONDUCTOR: MARIA NELLY ARANCIBIA.
ASISTENTE: BELEN GATICA.

Recorrido entrada de clases.

06:00 Hrs. Salida estacionamiento Corporativo destino Av. Concepcion,
Carretera General San Martin, Las Canteras, Los Robles, pobl.
Il, Banderret, pobl. Comaico, Los Secos, Portal Andino, Fredy
Maturana, Centenario Il, José Fuentes Guerra, villa oro olimpico,
San Antonio Comaico, San Alfonso, Villa Cordillera 1, 2, 3, 4,
Colina Centro, Escuela Andalién.

08:30 Hrs. Termino recorrido estacionamiento Corporacion.

09:00 a Se realizan viajes especiales dentro y fuera de la comuna
14:00 Hrs.

Recorrido Salida de horario de clases.

ICHO ORI Salida corporacion destino a Escuela Andalién.

GRS Salida escuela Andalién Av. Concepcion, Carretera General San
Martin, Las Canteras, Los Robles, pobl. I, Banderret, pobl.
Comaico, Los Secos, Portal Andino, Fredy Maturana, Centenario
I, José Fuentes Guerra, Villa Oro Olimpico, San Antonio
Comaico, San Alfonso, Villa Cordillera 1, 2, 3, 4, Colina Centro,
ESHOONC IS Termino de recorrido estacionamiento corporativo.
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Recorrido Escuela de Lenguaje Bus N° 1
Minibus Capacidad 29 asientos
Patente XF9463

CONDUCTOR: ALFREDO GOMEZ.
ASISTENTE: ESTEFANIA ESPINA.

Recorrido entrada a Horario de clases.

RO IESMI Salida estacionamiento Corporativo a Reina Sur, san Alfonso,
canadienses, Comaico, rivera, o Higgins, lo estero, Hasta
Escuela de Lenguaje.

WERIONGIEMI Termino corporativo.

09:00 a Se realizan viajes especiales dentro y fuera de la comuna
14:00 Hrs.

INEOVORCIEHI Salida Esc. lenguaje, reina sur, canadienses, san Alfonso,
Comaico, rivera, Ohiggins, estero, pobl. Il.

Recorrido Salida de horario de clases.

IVRCIIRC Ml Esc. de Lenguaje, lo estero, Ohiggins, rivera, Comaico,
canadienses, san Alfonso, reina sur.”

14:00 Hrs. ‘ Termino de recorrido estacionamiento corporativo.

16:00 Hrs. Salida destino instituto Chacabuco,

IGISH IS Salida instituto Chacabuco, calle Aconcagua, Av. esmeralda,
valle verde, santa Maria de esmeralda.
Salida Sta. Maria de esmeralda a escuela de lenguaje.

IVSOONC IS Salida Esc. de Lenguaje, pobl. Il, lo estero, la Ohiggins, rivera,
Comaico, san Alfonso, canadienses, reina sur.

RIS Termino de recorrido estacionamiento corporativo.
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Recorrido Guay Guay-Chicureo
MINIBUS CAPACIDAD 29 ASIENTOS
PATENTE WG2538

Conductor recorrido supervisor de noche.

Recorrido entrada a Horario de clases.

06:40 Hrs.

07:30 Hrs.

08:30 Hrs.

09:00 a
12:00 Hrs.
13:00 Hrs.

15:30 Hrs.

Salida Estacionamiento, San José, Lo Arcaya, Los Ingleses,
Alba 1-2y3, Piedra Roja, Guay-Guay, Los Portones, Chicureo a
Escuela, Lo Arcaya.

Salida Escuela Lo Arcaya, San José, Santa Filomena, Sector
San Luis. Santa Filomena. Santa Teresa. Ernesto Soto.
Andalién.

| Termino Corporacion.

Se realizan viajes especiales dentro y fuera de la comuna

Salida corporacion a Escuela de Lenguaje a recorrido Santa
Filomena a Escuela de Lenguaje termino 14:00 Hrs.

Salida Corporacién. A escuela Andalién 15:30 Hrs. Salida San

Luis Santa Filomena

Recorrido Salida de horario de clases.

16:30 Hrs.
17:15Hrs.

18:15

19:00

Salida Lo Arcaya, Los Ingleses, Guay-Guay, Chicureo y
regreso a Corporacion.

Salida Escuela de Lenguaje a recorrido Santa Filomena
18:10 Termino Recorrido

Salida Marcos Goycolea con recorrido a sector los Aromos.

| Término de recorrido. Regreso A Corporacion.
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Recorrido Liceo La Puerta
Bus Capacidad 44 asientos
PATENTE DR3862

CONDUCTOR: ANDRES REBOLLEDO
ASISTENTE: SIN ASISTENTE.

Recorrido entrada de clases.

06:00 Hrs. Salida estacionamiento Corporativo, alpatacal, autopista,
Américo Vespucio sur, la piramide, Américo Vespucio, escuela
militar, providencia, Manquehue, Cristobal colon, Américo
Vespucio, la pirdmide, recoleta, autopista, san Jose€, carretera
general san martin aliceo la puerta.

09:30 Hrs. \ Termino de recorrido estacionamiento corporativo.

10:00 a Viajes especiales dentro y fuera de la comuna de colina.

14:00 Hrs.

Recorrido Salida de clases.

ICHUORC IS Salida estacionamiento destino al liceo la puerta.

ICRCNC IS Salida liceo la puerta, san miguel, Av. Nueva colina, autopista,
Américo Vespucio sur, la piramide, Américo Vespucio, escuela
militar, providencia, Manquehue, Cristobal colon, Américo
Vespucio, la piramide, recoleta, autopista, san Jose€, carretera
general san martin.

ESHOORCIESM Termino de recorrido estacionamiento corporativo.
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Recorrido Lo Arcaya
Bus Capacidad 29 asientos
PATENTE BHXL32

CONDUCTOR: LINCOLN MADARIAGA.
ASISTENTE: TERESA GONZALEZ.

Recorrido entrada de clases.

(CHOONCIES Salida estacionamiento corporativo destino Villa Oro Olimpico.

RSN TESM Salida Villa Oro olimpico, Fredy Maturana, los seco, Carretera
General San Martin, San José, san José interior, santa gemita,
santa gemita interior, camino el sauce, Lo Arcaya, Escuela Lo
Arcaya.

OSSN IESM Salida Escuela Lo Arcaya, san José, san José interior, los 17,
santa Elena sur, escuela santa marta de Liray.

RSN Salida escuela santa marta de Liray destino a estacionamiento
corporativo.

SRCONCIESM Termino de recorrido estacionamiento corporativo.

10:00 a Viaje especial dentro y fuera de la comuna de colina.

14:00 Hrs.

Recorrido Salida de clases.

RSN [SMI Salida estacionamiento corporativo destino a Escuela Lo
Arcaya,

GRS Salida escuela lo Arcaya, Camino Lo Arcaya, San José, San
José Interior, Los 17, Carretera General San Martin, los secos,
pedro lira, san Antonio Comaico, Villa Oro Olimpico hasta
Nicolas Massu con Ivan zamorano.

RSHOONC IS Termino de recorrido estacionamiento corporativo.
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Recorrido Los Ingleses
Minibus Capacidad 29 asientos
PATENTE BHXK84

CONDUCTOR: RAMIRO HURTADO.
ASISTENTE: NOEMI BRIONES.

Recorrido entrada de clases.

06:00 Hrs.
06:45 Hrs.

07:45 Hrs.

08:30 Hrs.
08:30 a
14:00 Hrs.

Salida estacionamiento Corporativo destino casas canadienses.

Salida casas canadienses, Nicolas Massu, pedro lira, calle los
secos, carretera general san martin, camino san Joseé, santa
gemita interior, carretera general san martin, san José, lo
Arcaya, camino los ingleses, hasta camino san francisco de
Asis.

Salida escuela san francisco de Asis, camino los ingleses, lo
Arcaya, san José, carretera general san martin, liceo Rigoberto
Fontt, instituto Chacabuco.

Termino de recorrido corporacion.

Se realizan viajes especiales ya sea dentro o fuera de la comuna
de colina.

Recorrido Salida de clases.

15:00 Hrs.

15:30 Hrs.

16:40 Hrs.

18:50 Hrs.

Salida estacionamiento corporacion, carretera general san
martin, san Joseé, lo Arcaya, lo ingleses, hasta escuela san
francisco de Asis.

Salida escuela san francisco de Asis, camino lo ingleses,
camino lo Arcaya, san José, santa gemita, santa gemita interior,
carretera general san martin, los secos, portal andino, calle
Fredy Maturana, villa oro olimpico calle Nicolas Massu, calle
lvan zamorano.

Salida escuela santa teresa calle alpatacal, Av. Concepcion,
carretera general san martin, los secos, pedro lira, san Alfonso,
centenario 2, san Antonio Comaico, villa oro olimpico, calle
Nicolas Massu, con Ivan zamorano

Termino de recorrido estacionamiento corporativo.
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Recorrido Peldehue-Andalién
Bus Capacidad 44 asientos
PATENTE KJ9996

CONDUCTOR: Sr. Raul Benitez.
ASISTENTE: Sta. Sara Pacheco.

Recorrido entrada a Horario de clases.

06:00 Hrs.
07:00 Hrs.

07:35 Hrs.

07:50 Hrs.

08:10 Hrs.

09:00 Hrs.

09:30 a
12:00 Hrs.

Salida Corporacion destino a los Aromos

Salida Los Aromos, Carretera General San Martin, Villa Oro
Olimpico, San Alfonso, Villa Cordillera 1-2-3 y 4 a Escuela
Andalién.

Salida Escuela Andalién, Calle Aconcagua, San Antonio de
Comaico, Calle esmeralda, Santa Maria a Escuela Peldehue.

Salida Peldehue, carretera general san martin, Comaico, la
rivera, Av. Concepcion, carretera general san martin, escuela
Andalién.

Salid Andalién, Aconcagua, carretera general san martin,
banderret, Comaico, centenario 1, 2, colegio Peldehue.

Termino de recorrido estacionamiento corporativo.

Se realizan viajes especiales dentro y fuera de la comuna

Recorrido Salida de horario de clases.

13:00 Hrs.

14:00 Hrs.
15:30 Hrs.

16:15 Hrs.

18:30 Hrs.

Salida Escuela Peldehue, Carretera general San Martin, Calle
Esmeralda, San Antonio de Comaico, Aconcagua, Fray Camilo
Enrigue, Villa Oro Olimpico y Sector Comaico hasta la Tempel.

Termino de recorrido estacionamiento corporativo.

Salida Andalién, San Miguel, Carretera General San Martin, Lo
Seco, Freddy Maturana a Villa Oro Olimpico, Pedro Lira, Fray
Camilo Enrique, Aconcagua, San Antonio de Comaico, Calle
Esmeralda, Valle Verdes, Santa Maria de Esmeralda a Escuela
Peldehue.

Salida Escuela Peldehue, Carretera General San Martin, Calle
Esmeralda, Valle Verde, San Antonio de Comaico, Fray Camilo
Enrigque, Pedro Lira, Villa Oro Olimpico, Freddy Maturana,
Sector Comaico

Termino de recorrido estacionamiento corporativo.
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Recorrido Santa Filomena Santa Marta
Furgon Capacidad 16 asientos
Patente WG2538.

CONDUCTOR: SUPERVIOR DE TURNO.
ASISTENTE: SIN ASISTENTE.

Recorrido entrada de clases.

06:00 Hrs.

07:00 Hrs.

09:00 a

13:00 Hrs.
13:00 Hrs.
13:05 Hrs.
14:00 Hrs.

Salida estacionamiento Corporativo destino a escuela santa
teresa, Copec colina, casas canadienses.

Salida casas canadienses, pero lira, los secos, carretera general
san martin, san miguel, santa Elena, santa Ester, escuela santa
marta de Liray.

ORI IEMIl Termino de recorrido corporacion.

Labores como supervisor.

Salida corporacion destino escuela de lenguaje

Salida Escuela de Lenguaje destino a Santa Filomena.

Termino de recorrido corporacion.

Recorrido Salida de clases.

15:00 Hrs.
15:30 Hrs.

17:00 Hrs.

18:05 Hrs.

Salida corporacion destino a escuela Andalién.

Salida escuela Andalién, san Alberto, los Vilos, santa filomena,
san Luis.

Salida Esc. de Lenguaje, los Vilos, san Luis, santa filomena sur,
santa filomena norte.

Termino de recorrido estacionamiento corporativo.
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EQUIPO MULTIDISCIPLINARIO DE EDUCACION wiseha Lo

EL Equipo Multidisciplinario de Educacion (EMD), de la Direccion de Educacion de la
Corporacion Municipal de Desarrollo Social de Colina, comenzo a desarrollar sus actividades
el mes de Abril de 2001. En la actualidad estd conformado por dos Psicélogas y una
Asistente social.

Modelo de Intervencion.

El EMD como finalidad abordar desde una perspectiva Psicoeducacional y Social
problematicas de Salud Mental en las comunidades escolares, aportando desde su quehacer
al mejoramiento de la calidad de la Educacion en la Comuna de Colina.

Esta labor complementa y apoya al docente en el desafio de educar, identificando en la
escuela factores protectores, aminorando los factores de riesgo y relevando la funcién
docente como recurso fundamental. Lo anterior se realiza por medio de la asesoria técnica a
los equipos escolares, para desarrollar en éstos capacidades de intervencidon frente a
problematicas de los alumnos e incorporando estas competencias como parte de la funcién
educativa.

Con relacion de los trastornos especificos de Salud Mental detectados en los
establecimientos educacionales, el EMD incluye proceso diagnéstico para nifios y familias
con una capacidad resolutiva de nivel intermedio entre la primera respuesta escolar y el nivel
primario de atencién comunal.

Objetivos

Objetivos Generales

Promover condiciones protectoras de Salud Mental al interior de los Establecimientos
Educacionales y deteccion oportuna de las probleméaticas méas frecuentes a nivel escolar,
para fortalecer los procesos de ensefianza-aprendizaje, considerando las multiples variables
involucradas (alumnos, docentes y familias).

Objetivos Especificos

Promover espacios de crecimiento y de sana convivencia de los alumnos a través de la
realizacion de talleres de reflexion.

Potenciar en las escuelas, estrategias de afrontamiento y/o primera acogida frente a
problematicas psicosociales de los alumnos y sus familias.

Apoyar técnicamente a las escuelas, en su mision de educar en la diversidad, a través de
Proyecto de Integracion.

Asesorar técnicamente a docentes y equipos de gestion de las escuelas en manejo
conductual de problematicas en sala de clases.

Realizar Diagnaéstico e Intervencion Psicoldgica y/o Social de los alumnos con dificultades en
el ambito educativo (bajo rendimiento escolar, problemas sociemocionales, desmotivacion,
etc.) y su oportuna derivacion si corresponde.

Evaluacion Psicologica de Preescolares para su insercion en sistema formal en escuelas
comunales.

Mantener coordinaciones permanentes intersectoriales entre Salud, Educacion y Justicia, a
nivel local, provincial y metropolitano, de acuerdo a las necesidades detectadas en el medio
escolar comunal.
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Asesoria a la corporacion en temas de:

Seleccién de personal (directores, docentes y administrativos)

Seleccion de alumnos para ingreso a Jardines Infantiles y Sala Cuna Comunales de acuerdo
a antecedentes socioeconomicos.

Gestionar recursos economicos a las familias que lo requieren, previa evaluacion por parte
de la Corporacién de Educaciéon y/o Escuelas Comunales.

EDUCACION EXTRAESCOLAR

Propésito de la Direccion Extraescolar

La Direccibn de Educacion Extraescolar tiene como objetivos dar una respuesta
complementaria a los contenidos educacionales curriculares, de tal manera de generar
programas que satisfagan las demandas y expectativas educacionales de la juventud en sus
tiempos libres.

La Educacién Extraescolar busca la personalizacion de cada individuo, reforzando al
maximo sus condiciones, de manera que cada educando adquiera su autoconciencia vy,
apoyandose en ella, desarrolle su personalidad individual y social.

Nuestra tarea es organizar, desarrollar y difundir programas deportivos recreativos, artisticos
y culturales tanto del nivel comunal, como provincial, regional y nacional. Ademas de
coordinar los diferentes convenios con entidades privadas como los llevados a adelante
junto al Principe de Gales Country Club y el Club de Golf Las Brisas de Chicureo en materia
deportiva y recreativa.

La seleccion de alumnos se realiza durante marzo y abril de cada afio. Los alumnos se
inscriben de acuerdo a sus intereses y disponibilidad de tiempo, y para la continuidad en los
talleres es fundamental tener un buen rendimiento escolar.

AREA DEPORTIVA

Cuenta con dos talleres deportivos: Rugby para varones y Jockey para damas.

Organizacion de campeonatos deportivos:

Juegos deportivos del Bicentenario

Organizados por el Ministerio de Educacién y el Instituto Nacional del Deporte de Chile y
canalizado por la Direccion Extraescolar para la etapa comunal. Ajedrez, basquetbol, fatbol,
handbol, tenis, voleibol, todas las ramas en damas y varones para las categorias 96-97 y 98.
Una vez finalizada la etapa comunal se pasa a la provincial en agosto, a la regional en
septiembre a la nacional en octubre y a la internacional a fines de octubre.

Campeonato de Futbolito Aniversario de Colina

Participan los colegios municipales y particulares subvencionados de Colina.

Nifilos de 9 y 10 afos, categorias 2000 y 2001.

Se juega en abril y mayo en el Centro Deportivo Ignacio Carrera Pinto y en el Parque San
Miguel.
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Campeonato de Naciones Damas

Participan los colegios municipales y particulares subvencionados de la comuna

Nifios de 10 y 11 afos, categorias 99 y 2000

Se juega en abril y mayo de cada afio en el Gimnasio municipal de Colina y en los
establecimientos educacionales.

Campeonato de Baby Futbol Copa Chilectra

Participan estudiantes de colegios municipales y particulares subvencionados de Colina.
Varones categoria 97 y damas categoria 95.

Se juega en junio Yy julio.

Campeonato de Futbolito Bilzy Pap
Participan alumnos de colegios municipales y particulares subvencionados de Colina
Niflos de 11y 12 afios.

Se juega durante octubre en el Centro Deportivo Pro Club de Valle Grande.

Campeonato de Futbolito Pro Club

Para nifios y nifias de 12 y 13 afios de los colegios municipales y particulares
subvencionados de Colina.

Se juega en agosto.

Campeonato Copa UC
Futbol Varones de entre 9 y 10 afios de colegios municipales y particulares subvencionados
de Colina.Se juega durante noviembre en el Parque San Miguel

Campeonato Juvenil

Futbol dama

Ajedrez dama y varones

Tenis de mesa dama y varones
Voleibol dama y varones
Basquetbol varones

Participan alumnos de lero a 4to medio de colegios municipales y particulares
subvencionados de la comuna.Consta de una etapa comunal y otra provincial

Se disputa en el parque San Miguel, gimnasio municipal de Colina y Establecimientos
educacionales.

Se juega durante octubre y noviembre de cada afio.

AREA RECREATIVA

Temporada de piscinas

Durante el verano las piscinas de los colegios Francisco Petrinovic, San Vicente de Lo
Arcaya, Santa Teresa del Carmelo, Algarrobal, Centro Educativo La Puerta, Premio Nobel
Pablo Neruda, y el jardin Los Aromos, abren sus puertas para recibir a los estudiantes.

Campamentos escolares de Verano

Durante 7 dias en el verano 80 alumnos de los colegios municipales y particulares
subvencionados de Colina viajan a distintas localidades del pais para participar de
actividades recreativas.
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Convenio Deportivo con el Club de Golf Las Brisas de Chicureo

Van 80 alumnos de primer ciclo durante cuatro lunes de 10 a 12 horas, se separan en
grupos de 20 por taller, para futbol, gimnasia, tenis y ecuestre. Han asistido este 2010 el
Colegio San Francisco de Asis durante abril y mayo y junio, julio y agosto el colegio San
Vicente de Los Arcaya. Atendidos por profesores especialistas en cada disciplina.

Convenio deportivo con el Principe de Gales Country Club

45 nifios de pre kinder a octavo del colegio premio Nobel Pablo Neruda durante los lunes de
todo el afios, y los viernes asisten alumnos de pre kinder a 4to medio los viernes de todo el
afo. Acondicionamiento fisico, juegos pre deportivos, deporte como jockey, rugby, futbol.
Les dan colacion.

Muestra de sicomotricidad

Organizado en conjunto con la Direccion de Salud de la Corporacion Municipal de Colina.
Participan los jardines infantiles, pre kinder y kinder, de los establecimientos educacionales
municipales y part. Subvencionados.

El programa consiste en la realizacion de actividades deportivas en estaciones, en cada una
de ellas los nifios realizan actividades motrices, como lanzamientos, multisaltos, punteria,
ejercicio de coordinacion.

Se realiza una vez al afio durante tres dias en el Parque San Miguel durante 9:30 a 11:30.

El objetivo es hacer incentivar la fisica y la alimentacion sana.

AREA CULTURAL

Conjunto Folclérico Talhuen

Integrado por 12 profesores y 2 alumnos de los establecimientos educacionales de Colina.
Los integra un grupo de canto e instrumentos con guitarra, acordedn, pandero y tormento.
Interpretan bailes del zona central del pais principalmente cueca y se presentan en
ceremonias, graduaciones y ene 25 afios de historia.

Taller de Danza

Participan 40 alumnos de colegios de Colina, con practicas en el salén de baile de la
corporacion, martes y jueves de 16:30 a 17:30 horas. Bailan danza moderna.

Ballet coreografico Conexion

Integrado por alumnos de colegios de Colina destacados del taller de Danza.

Interpretan bailes modernos: pop, reguetén, dance,

Practican en la Corporaciéon Municipal de Colina los dias lunes, miércoles y viernes de 16:30
a 18 horas y sabados de 10 a 13 horas.

Se presentan en ceremonias, festivales, encuentros de danza.

Tiene una historia de 25 afos.
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ESCUELA DE MUSICA

Esta actividad extracurricular ha provocado en nuestros alumnos otros intereses y
motivaciones, en donde la constancia y ejercitacion en el desarrollo de estas actividades ha
generado en nuestros jovenes valores como la constancia, el respeto, la paciencia y el
trabajo en equipo.

Esta Escuela de Musica entrega varios talleres, como:

Banda de Guerra Escolar.

Banda Instrumental y Concierto.

Orqguesta Juvenil.

Orguesta Juvenil Latina.

Mariachi Juvenil.

Talleres de Danza, Moderna, Arabe, Pascuense, Mexicano, entre otros.

Actividades de la Direccion Extraescolar

1er Festival Folclorico de la Voz “Los Nifios y jovenes de Colina cantan a Chile”

Concurso literario “Mi pueblo, un poema”: alumnos, profesores, apoderados y de los colegios
de la comuna participaron.

Campeonato Escolar de Cueca, programado por el Ministerio de Educacién y desarrollado
en su etapa comunal por la Direccion Extraescolar, continuando en su etapa regional y
nacional.

Recorrido por el patrimonio cultural de Colina: se realizé durante junio por parte de alumnos
padres y apoderados quienes recorrieron las casa patrimonial, la capilla y la medialuna de
Santa Filomena, la casa patrimonial de Guay Guay y la Ruta de la piedra en Las Canteras.

PROGRAMA MUNDILETRAS

Este programa tiene por objetivo logar eficientemente las competencias y habilidades de la
lector escritura en los alumnos desde pre kinder a primero basico.

PROGRAMA DE INGLES

Tiene como objetivo desarrollar y potenciar las habilidades del idioma ingles en los niveles
de prekinder, kinder, primero y segundo basico de nuestras educadoras con el fin de
potenciar este segundo idioma en los niveles iniciales de nuestros alumnos.

EVALUACIONES COMUNALES EXTERNAS E INTERNAS

Este programa ha permitido a la corporacion y a los equipos de gestidbn conocer las
fortalezas y debilidades pedagodgicas de cada uno de nuestros establecimientos. Entregando
asi una informacién relevante para generar nuevas estrategias de planificacion y modificar
las debilidades presentadas por nuestros alumnos.
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PPC COLINA

La Corporacién es una instituciéon colaboradora con el SENAME, en un programa de
prevencion comunitaria. Este programa aborda a nifios desde los 0 — 18 afios y sus familias.
Sus objetivos prioritarios son:

Prevenir la vulneracion del derecho

Trabajar e internalizar el tema género

Trabajar ensefianza ciudadana

Este proyecto se trabaja en seis sectores de la comuna, en tres de nuestros
establecimientos, dos rurales y uno urbano.

DIAGNOSTICO: Todos los programas de la Corporacion de Educacion se realizaron en un
100% de acuerdo a los objetivos planteados.

INFRAESTRUCTURA MUNICIPAL

ESTABLECIMIENTO

Capacidad
Cant. Salas
Biblioteca
viuditicariciia
(Techada)
Enfermeria
Dependencias

ESC. PREMIO NOBEL PABLO NERUDA
LICEO POLIVALENTE ESMERALDA

ESC. SAN VICENTE DE LO ARCAYA

ESC. SANTA TERESA DEL CARMELO

ESC. ESPECIAL ERNESTO SOTO NEGRETE
ESC. ANDALIEN

ESC. MARCOS GOYCOOLEA CORTES

ESC. SANTA MARTA DE LIRAY

ESC. ALGARROBAL

ESC. CORONEL ENRIQUE CABRERA

ROk |k |k|k o]k |k
S T [N P N P SN PR I
Rk ok |lo|k |k |k |k
ok |~k |lo|lo|o|r |k |o

JIMENEZ 505 9 0 1 0 0 5
ESC. SAN FRANCISCO DE ASIS 260 8 0 1 0 0 5
ESC. FRANCISCO PETRINOVIC K. 500 12 1 1 1 0 8
LICEO POLIVALENTE RIGOBERTO FONTT I. 1025 | 28 1 1 1 0 20
LICEO REBECA OLIOVARES BENITEZ 972 9 1 0 0 0 5
LICEO REBECA OLIVARES BENITEZ (ANEXO) e 12 1 0 0 0 5
CENTRO EDUCATIVO LA PUERTA 244 6 1 1 1 0 8
ESCUELA DE LENGUAJE ELSA ULRICH 270 9 0 1 0 0 3
INSTITUTO CHACABUCO 810 20 1 1 0 0 15
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Capacidad e Instalaciones (estado) orb e

Nuestros establecimientos presentan en un 95% buena calidad en su infraestructura e
implementacion con tecnologia de punta, como por ejemplo:

- Computadores personales

- Pizarras digitales

- Proyectores multimedia

- Televisores

-DVD

Cada uno de estos instrumentos est4 acorde a la cantidad de colegios y alumnos de
nuestra corporacion.

Falencias

Unas de nuestras grandes debilidades es la alta tasa de robos y dafios en infraestructura
que presentan nuestros establecimientos, lo que implica un gasto permanente en la
reparacion, mantencion y reposicion de recursos dafiados o robados en cada uno de
nuestros establecimientos.
Este esfuerzo se logra solucionar con los aportes que nos entrega el municipio y la
corporacion de educacion.

Evaluacion JEC

Nuestra corporacion tiene todos sus establecimientos con jornada escolar completa, esto ha
significado mejorar y ampliar los comedores de los alumnos, ademas de condicionarles un
mobiliario adecuado, aire acondicionado y tv plasma.

NUEVAS INFRAESTRUCTURAS 2011

1) Construccién e implementacion de una nueva Escuela de Lenguaje para Colina
Proyecto con Aporte de la Empresa Anglo American Chile y autorizada por Resolucion
Exenta de Intendencia N° 2408 y 2410.

La Comuna de Colina en estos ultimos afios se ha esforzado en forma constante, por
mejorar la accesibilidad y la calidad de la educacion de todos los nifios, jovenes y adultos de
nuestra comuna.

Nuestra comuna ha presentado un crecimiento demografico sostenido, lo que ha creado una
nueva necesidad en nuestra poblacién, especialmente ene las familias que tienen hijos con
necesidad educativas especiales de lenguaje.

Nuestra Corporacién de Educacion, sélo cuenta con una Escuela de Lenguaje, la que en los
altimos afos ha tenido una demanda sostenida por acceder a este tipo de establecimiento.
Es por esta raz6n que se requiere de una nueva Escuela de Lenguaje. Que permita a
nuestros nifios, poder acceder a una educacion que les ayude a fortalecer las debilidades
en el lenguaje y asi poder continuar con éxito su proceso educativo.

Ademas este proyecto agrega la necesidad de incorporar la Tecnologia en las salas de
clases desde las edades mas tempranas para motivar y facilitar los aprendizajes de los
alumnos que presentan dificultades en el area del Lenguaje.

La incorporacion de los diferentes software educativos, ayudan a desarrollar las habilidades
de aprendizajes, en forma mas eficiente y rapida, lo que permite asegurar el éxito.

Esta escuela de lenguaje se encontrara ubicada en la calle Francisco Flores del Campo,
esquina calle Santa Maria
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2) Construccion de Liceo Bicentenario

Este Proyecto se fundamenta principalmente por el crecimiento sostenido de nuestra
poblacion joven, debido a la llegada de nuevos habitantes, a la zona, especialmente a la
comuna de Colina. Este crecimiento sera sostenido en el tiempo por la aplicacion del plan
regulador de la Region Metropolitana, lo cual hard que se incremente significativamente la
poblacion en las tres comunas de la provincia, esto es, Colina, Lampa y Til Til.

La necesidad y requerimiento que tienen hoy nuestros apoderados de zonas rurales de las
comunas de Colina, Lampa y Til Til por contar con un Liceo Cientifico Humanista que les
permita a sus hijos, ademas de seguir estudiando en la cercania de su hogar, poder acceder
a estudios de educacion superior. Esta realidad es un anhelo y una necesidad creciente en
nuestra zona ya que dia a dia cobra mas fuerza, tanto entre nuestros estudiantes como
nuestros apoderados.

Hoy, las autoridades de nuestra provincia, especialmente el alcalde de Colina, esta
empefiado en la idea y proyecto de generar un espacio educativo de excelencia académica
gue permita a las familias mas vulnerables superar la pobreza. Nuestro alcalde, asume, la
idea central de que la educacién es la Unica herramienta real y efectiva de superar la barrera
de la pobreza y con ella se pueden lograr cambios permanentes en el tiempo.

La provincia, presenta una alta demanda de cupos estudiantiles en ensefianza media, de
parte de nuestra comunidad escolar de ensefianza basica, la cual no da a basto. Esto se
concreta con que 200 alumnos aproximadamente de nuestra comuna deben reubicarse en
las areas mas cercanas de la provincia, se suma a ello, otros 600 alumnos, de colegios
particulares y provenientes de las Comunas de lampa 'y Til TIL.

Objetivo General:

Construir un Liceo Bicentenario Provincial Cientifico Humanista en la zona sur poniente de
la comuna de Colina, en el area de Santa Marta de Liray. El que tiene como objetivo
entregar educacion desde 7° basico hasta 4° medio, a los alumnos de nuestros
establecimientos basicos correspondientes a la zona y a los alumnos que no tienen
cobertura municipal dentro de las tres comunas de la Provincia de Chacabuco.

Otorgar una formacién de calidad cientifico humanista, llegando a beneficiar a una poblacién
de 810 alumnos, que hoy no tienen posibilidad de acceder a una educacién municipal.
Entregar una educacion municipal de calidad gratuita a nuestros jévenes sin necesidad de
alejarse de sus hogares.

Preparar a los alumnos para el ingreso a la educacion superior.

3) Nuevo Local para el Colegio Coronel Enrique Cabrera Jiménez

Se encuentra finalizada la construccion del nuevo Colegio Coronel Enrique Cabrera, ubicado
en Camino Las Termas S/N°, adjudicado en 8 Concursos JEC del Ministerio de Educacion.

Diagnostico Infraestructura

Colegios Todos los colegios que se han construido han sido con aportes
ministeriales y por proyectos presentados con Ley de Donaciones. Lo que
ha permitido tener construcciones de primer nivel para nuestra comunidad
escolar. Cumpliendo asi con cada uno de los proyectos planteados en
nuestro plan anual
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Nuestro FODA comunal presenta variaciones con respecto a afios anteriores, de acuerdo a
su diagramacion e incorporacion de aspectos relevantes de nuestra realidad corporativa

comunal.

ANALISIS INTERNO

FORTALEZAS ' DEBILIDADES

Un Directorio participativo, con reuniones cada dos meses.
En las cuales se informan las actividades de Educacion y
Salud.

Escasa integracién y compromiso de los
padres y apoderados al proceso
formativo de sus hijos y pupilos

Contar con un Centro Lector para mejorar y apoyar las
practicas docentes y motivar el gusto por la lectura

Poca participacion de los Colegios

Evaluacién Docente PSP

.NUmero preocupante de profesores
evaluados basicos en nuestra
corporaciéon

Ambientes educativos amables para la convivencia

Los recreos se ven afectados por
el poco espacio asignhado a ello.

Participacion en alianzas estratégicas con otros comunas
de la Region Metropolitana con el Departamento Provincial
Santiago Norte, algunas de ellas son Lo Barnechea y Lo
Prado

Acceso a fuentes internas de financiamiento por via de
presentacion de proyectos con fines educativos

Existencia de un equipo multidisciplinario que se preocupa
de apoyar a profesores, alumnos y apoderados en
materias conductuales, académicas y sociales, potenciado
con el trabajo de habilidades para la vida juvenil

Creciente aumento de alumnos que
ingresan al sistema con conductas
desadaptativas y agresivas.

Alumnos con disminuida autoestima y
conocimiento de si mismos Alumnos
con severos problemas conductuales y
convivencia escolar

Ejecucion de Programas Extraescolares Comunales vy
ministeriales que permiten la formacioén integral del alumno
en ambitos deportivo, recreativo, cultural, artistico y social.

Falta de difusion de los programas de
extraescolar

Contar con una escuela de musica

Apoyo financiero sistematico de la Corporacion a las
unidades educativas, a través de Fondos Fijos mensuales
educacionales.

Invitacion a Directivos y profesores a Seminarios,
Congresos y actividades diversas que ofrecen expositores
nacionales y extranjeros.

Apoyo a familias y Centros Generales de Padres y
Apoderados, ofreciendo capacitacion, Seminarios y
Encuentros.

Falta de conocimiento de los padres del
Reglamento Interno del Colegio de sus
hijos

Todos los Establecimientos Educacionales cuentan con
banda ancha y WI- Fl, que ademas beneficio a la
comunidad adyacente al establecimiento para tener
acceso a la Internet

Insuficiente utilizacion de metodologias
activas e innovadoras que permitan
lograr mejores aprendizajes en los
alumnos

Continuacion con Preuniversitario Comunal gratuito

Desercion de alumnos por problemas
de delincuencia e inseguridad
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ANALISIS EXTERNO

Creacion de una red de apoyo externo
formado por empresas y personas del sector
privado.

CORPORACION

OPORTUNIDADES XYENYINS

Financiamiento importante y permanente del
Municipio

Desarrollar
Corporacion

programas elaborados en la

Contar con apoyo de seguridad ciudadana

Existencia de pandillas en la comunidad

Falta de vigilancia de carabineros al término de los
horarios de clases

Aumento de los indices de delincuencia que afecta
directamente a los colegios

Programa asistencial de JUNAEB

Apoyo y dedicacion, del Departamento
Provincial de Educaciéon Santiago Norte, a
través, del Equipo Territorial

Desarrollo de Escuelas para padres

Pérdida creciente de la autoridad de los padres y
normas de sana convivencia Violencia y agresividad
intrafamiliar

Heterogeneidad valérica de la comunidad

Convenio con Universidades para Post
Titulos y Magister para Directivos y Docentes

Evaluaciéon Docente

Contar con un programa de
Comunal

Integracion

Contar con transporte escolar y Profesor a
Domicilio

Participar en los programas propios del
Ministerio de Educacion

Participar en proyectos concursables por
parte de la corporacion

Costo social generado por el Recinto Penitenciario
de Colina

Desempleo creciente en amplios sectores de la
comunidad.

Dificultad para mantener en la comuna profesores
especialistas de ensefianza media, por el alto costo
de la movilizacion.

Creciente tréfico y consumo de alcohol y drogas
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Vision y Misiéon de la Educacion Municipal

Tecnoldgico

insertarseen la Sistema :
orientado a la

- . diversidad
calidad

/—- _

Constructivista

NUESTRA VISION

“Desarrollar un sistema educacional tecnoldgico y constructivista de calidad, orientado a la
diversidad de nifios, nifias y jovenes de nuestra comuna, proporcionandoles herramientas
para insertarse en la sociedad de manera autbnoma y en igualdad de oportunidades.




NUESTRA MISION

Consolidacion
académica

"Formar hombres y mujeres en
un ambiente acogedor, para
Desarrollo y ' desarrollarse en la vida
crecimiento de / personal, familiar y profesional,

la comunidad entregando lo mejor de si, para
escolar servir activamente en la
construccion de una mejor
sociedad"

diversidad

Formacion

integral de

alumnosy
alumnas
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS Y METAS PARA EL LOGRO DE LA CGONSOLIDACION
ACADEMICA

Establecer un sistema de gestion pedagdgica que permita lograr que los alumnos de
nuestra Corporacion de Educacion desarrollen lo mejor de si mismos y que logren resultados
académicos de excelencia de manera sostenida en las diversas areas del curriculum, de
acuerdo a los objetivos del Ministerio de Educaciéon y las mediciones externas que realiza
esta Corporacion de Educacién

INDICADORES
Cumplimiento de metas del proyecto de mejoramiento educativo en 2011
100% implementacion del plan curricular y sistema de gestion pedagdgica en cada colegio

corporativo.

SIMCE Y PSU a nivel pais , manteniendo niveles de la provincia en forma superior
Establecer indicador para evaluar nivel de progreso académico individual de los alumnos.

PLAN DE
DESARROLLO

DESAFIO

Contar con
equipos
competentes
para
desarrollar el
proyecto de
consolidacion
académica

Definir y
poner en
marcha el
equipo de
consolidacion
académica

ACCIONES

Definir equipo
proyecto de
consolidacion
académica,
precisando
sus roles y
funciones

RESPONSABLE PLAZO

Direccion
Educacion

Primer
semestre
2011

Diagnéstico

50%

Diagnosticar
la situacion
actual de la
gestion
académica
general (
recursos
indicadores de
logro

Equipo de
Gestion

Primer
semestre
2011

100%

Implementar
el proyecto de
consolidacion
académica, a
nivel
corporativo

Presentar
equipo y plan
de trabajo a la
comunidad
docente

Director

Primer
semestre
2011

90%

Presentar
equipo y plan
de trabajo a la
comunidad de
alumnos y
apoderados

Director

Primer
semestre
2011

80%
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CORPORACION

Diagndstico

PLAN DE ACCIONES RESPONSABLE
DESARROLLO
DESAFIO
Establecer Director Primer 100%
vinculos y semestre
procedimientos 2011
del equipo de
trabajo con el
resto de la
comunidad
docente
Evaluar el Definir Direccion Primer 90%
funcionamiento | indicadores del | Educacion semestre
del equipo y funcionamiento 2011
del proyecto de | del equipo y del
consolidacion | proyecto de
académica consolidacion
académica
Efectuar Direccién Primer 90%
reuniones Educacion semestre
semestrales 2011
para revisar el
funcionamiento
del equipo y
acciones
correctivas
Diagnosticar | Disefiary Definir el Asesor Primer 100%
la calidad de | efectuar el modelo Académico semestre
la gestion diagnostico de | diagndstico de 2011
pedagodgica la calidad de la SEP vy
de los gestiéon herramientas
colegios pedagdgica de evaluacion
corporativos
en sus
procesosy
sistemas en
las areas de
lenguaje,
matematicas,
ciencias
socialesy
ciencias
naturales. En
todos los
niveles
Realizar Director Marzo 100%
diagnostico de 2011

la calidad de la
gestion
pedagdgica en
cada colegio
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CORPORACION

PLAN DE ACCIONES RESPONSABL PLAZO

DESARROLLO
DESAFIO

Diagnéstic

Realizar andlisis | Director Abril 100%
de la 2011
informacion y
elaborary
presentar
informe de
resultados
Definir plan de | Elaborary 100%
mejoramiento | corregir plan de
de la gestion mejoramiento
pedagdgica en
funcion de los
logros y
resultados que
contemple
areas criticas
en la gestion
pedagdgica
actual y
secuencia de
implementacio
n segun
resultados
Capacitar a Direccion de | Primer 100%
docentes de Educacion semestr
acuerdo al plan e 2011
de mejora
Ejecutar plan de 100%
mejora
Disefiar e Definir sistema | Establecer los Director Abril 80%
implementar de gestion lineamientos 2011
sistemade pedagdgica generales de
gestion cada colegio,
pedagdgica que gue sustenten el
cautele el sistema de
cumplimiento gestion
del curriculum pedagdgica
escolar( mapas Socializar el
de progresoy sistema de
niveles de gestion
logro) pedagdgica a

METODOLOGIA
: desarrollo de
habilidades
cognitivas,
estrategias de
aprendizajes
significativos,

todo el equipo
docente
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transversalidad.

Evaluacion:
disefo de -
evaluacién, COHPOBACION
formas de e
evaluar a los
alumnos,
ponderacion ,
notas de
asignatura.
SUPERVISION:
Observacion de
clases, revision
de
instrumentos
SEGUIMIENTO:
uso de pruebas
internas y
externas para la
evaluacion de
progresos de
alumnos,
implementacion
de remediales
Implementar Establecer y Jefe de UTP | 2011 50%
sistema de socializar el
gestion cronograma de
pedagdgica en | trabajo con
los colegios indicadores de
gestion
Realizar Jefe de UTP | 2011 100%
acompafnamient
0 a docentes y
seguimiento al
sistema
Seguimiento Definir Asesor 2011 100%
de la calidad instrumentos de | Académico
de evaluacién de
implementacié | calidad de la
n del sistema implementacion
de gestion del sistema de
pedagogica gestion
pedagdgica
Aplicar Asesor 2011 50%
Instrumentos de | Académico

evaluacion de la
calidad de la
implementacion
del sistema de
gestion
pedagogica
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CORPORACION

funcioén de los
resultados

METAS ACCIONES RESPONSABLE Diagnostico
DESARROLLO
Analizar Directores 2 En proceso
resultados de la | Asesor semestre
evaluacion de la | Direccidn 2011
calidad de la Educacion
implementacion
del sistema de
gestion
pedagdgica
Presentar 100%
informe
semestral de la
calidad de la
implementacion
Disefar Confeccionar en | Direccion 22 En proceso
sistema de conjunto con los | Educacion semestre
supervisién | colegios Directores 2011
del progreso | corporativos un
individual de | sistema que
los alumnos | permita medir los
progresos de los
alumnos en las
areas y niveles
criticos
Medir nivel Efectuar Asesoria 1y22 100%
de progreso | mediciones de Académica semestre
individual de | progreso 2011
los alumnos | individual de los
en alumnos
asignaturas
y niveles
estratégicos
Aplicar
remediales
Presentar Asesoria 22 100%
informe de Académica semestre
progreso a 2011
direccién de
educacion
Implementar Direccion 28 100%
medidas Educacion semestre
remediales en Directores 2011
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PLAN DE ACCIONES RESPONSABLE
DESARROLLO
DESAFIO

Desarrollar | Elaborar Efectuar Jefe UTP 1semestre2011 | 60%
estrategias | definiciones, | levantamiento
para orientaciones | de

mejorar el y estrategias | necesidades,
climade para propuestas,
aprendizaje | favorecer el | sugerencias
de la sala de | aprendizaje | de cada nivel
clases en la sala de | para mejorar
clases clima de
aprendizaje
de la sala de
clase
Generar plan | Direccion 2011 80%
de
mejoramiento
de clima de
aprendizaje
en la sala de
clase

Evaluar Direccion 2011 En
mejoramiento proceso
obtenido en
clima de
aprendizaje
en sala de
clase

PLAN DE ACCIONES RESPONSABL  PLAZO Diagnostic
DESARROLLO = 0
DESAFIO
Incorporar un | Definir Acompafiamiento | Direccion de | Primer 80%
equipo que estrategias del | en aula Educacion semestr
supervise en | uso de las Diagnastico de Coordinacion | e 2011
terreno el uso | tecnologias uso de recursos
y manejo de | existentes Capacitaciones tic
los recursos Retroalimentacio
tecnoldgicos n de experiencias
pedagogicas
Definir Establecer Direccion de | Primer 80%
planificaciones | modelo de Educacion semestr
de aula que planificacion e 2011
incorporen
sistematicamen
te la tecnologia
como un
recurso
pedagogico
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PLAN DE ACCIONES RESPONSABLE  PLAZO
DESARROLLO
DESAFIO Diagndstico
Incorporar Contar con Contratar Direccion de 2011 100%
grupo de profesionales | asistentes Educacion
apoyo social | de asistencia | socialesy
social , psicélogos
psicologos, Visita de
que hogares de
acompafen a | nifios
los alumnos prioritarios
prioritarios de
la comuna
Determinar Confeccionar Direccion de 2011 100%
lineas de protocolos de Educacion
acciony procedimientos
ambitos de Evaluar
competencias | protocolos
del grupo Revision y
profesional actualizacion de
los datos de los
alumnos
prioritarios
Establecer Implementar | Contratacion de | Direccion de Primer 100%
un sistema monitoreo y especialistas en | Educacion trimestre
de seguimiento a | el area de 2011
monitoreo y | la totalidad de | evaluacion de
seguimiento | las escuelas | proceso
de en SEP Confeccion de
evaluacién sistema de
comunal seguimiento
Determinar Determinar Direccion de Primer En proceso
criterios criterios Educacion trimestre
generales en | universales que 2011
las cuatro deben ser
areas del evaluados
plan de Entrega de
mejoramiento | pauta de
educativo escuelas en
SEP
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DISENO DE PLAN DE MONITOREO Y EVALUACION
El plan de monitoreo para la Corporacion de Educacion tiene como objetivo llevar un
seguimiento real y eficiente de los planes de mejoramiento. Este proceso se realiza a través

del equipo técnico de la Corporacion de Educacion.

Esto significa la existencia de una

planificacion y supervision en el logro de las actividades propuestas por cada uno de
nuestros establecimientos, en su Plan de Mejoramiento.

Esto nos permitira realizar acciones oportunas en el caso de encontrar deficiencias de
ejecucion de los Planes de Mejoramiento

Esta pauta de monitoreo y evaluacién considera una escala que describe la ausencia, o
calidad de la presencia, de una préactica escolar,

Valor

0

Categorias
El establecimiento no realiza
practicas institucionales.

 Criterios

Los participantes no tienen evidencia de
acciones que se realicen para abordar este
aspecto en el establecimiento.

Presencia irregular de la
practica en el establecimiento,
dependiendo de los actores y
las situaciones.

El establecimiento realiza algunas acciones,
aungue han sido irregulares en el tiempo y no
han sido evaluadas. Los participantes
reconocen que el establecimiento realiza
acciones aisladas para abordar este aspecto,
respondiendo mas a iniciativas individuales y a
situaciones particulares que a un sistema de
trabajo institucionalizado.

Presencia permanente de la
practica a nivel institucional,
pero no ha existido
seguimiento ni evaluacién de
la misma.

Los participantes reconocen que en el
establecimiento existe un sistema
institucionalizado para abordar este aspecto,
pero que responde mas a una rutina, costumbre
o practica formal que a las necesidades
actuales del establecimiento.

Presencia de la practica en
forma sistematica, como parte
de un sistema de trabajo que
ha probado su efectividad en
diversas oportunidades.

Los participantes identifican la forma en que el
establecimiento aborda este aspecto, vy
reconocen que forma parte de un sistema de
trabajo institucionalizado y evaluado
permanentemente para su actualizacion vy
perfeccionamiento.
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Plantilla de Monitoreo Equipo Técnico Corporativo

Establecimiento Educacional:

AREA | N°

GESTION CURRICULAR

11

12

13

1,4

- PERIOD DE FECHA
METAS ACCIONES MEDIOS DE VERIFICACION REALIZACION  LOGRO
Aplicar pruebgs de nivel |- Reg|§tro escrito del dominio lector Semestral junil 3
en cada colegio. individual y por cursos.
Medir en el 100% de los
alumnos de pre-kinder a 8° :
basico los avances de ég“rr?l?r:glgjsegzs - Registro e_scrito de Ia_ N
ap:ﬁnrdlﬁajigﬁ (Ian ;/erloudad y Comprension Lectora. cc(;rrnfdfsnsslon lectora individual y
comprension fectora. Disefar estrategias de i pRe istro dé analisis de resultados Trimestral junll 3
mejora en la calidad de orgcurso subsector
los aprendizajes. P ysu ’ o
- Planes remédiales de aprendizaje
Implementar en el 100% de
los docentes un sistema de | Disefiar y aplicar un
planificacion de clases, modelo de planificacion - Registro de planificaciones Anual junll 2
métodos y recursos diaria.
pedagogicos.
Registro de observaciones de clases
de acuerdo a los siguientes
indicadores:
- Dominio de los contenidos que
ensefia el docente
Lograr que el 100% de los Qbservar y apoyar - D_omm_m de la didactica de la
técnicay disciplina .
profesores desarrollen su e R - Semestral junll 2
, pedagdgicamente al - Organizacion de los objetivos y
labor segun MBE. :
docente en clases. contenidos de manera coherente
con el marco curricular y las
particularidades de los alumnos.
- Utilizacién de estrategias de
evaluacién coherentes con los
objetivos de aprendizaje.
- Registro de asistencia de
. o docentes a perfeccionamiento
Implementar talleres y Realizar capacitaciones e,
o . - Certificacion ;
capacitaciones para el 100% | en Lenguaje y - Evaluacion escrita de la Semestral junll 3
de los docentes del colegio Matematica. o
capacitacion
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AREA | N°

LIDERAZGO

2,1

ACCIONES

MEDIOS DE VERIFICACION

PERIODO DE
REALIZACION

FECHA LOGRO

CORPORACION

RESPONSABLE | CALIFICACION

MONITOREO

0

1

2

2,2

2,3

2,4

Registro de contenidos en
Monitorear el Cumplimiento el libro de clases
de los Planes y Programas - Aplicacion de pruebas de Trimestral
de estudio en el 100% de Evaluar el cumplimiento acuerdo a la red de
los docentes de los aprendizajes que contenidos de la comuna.
establece el MINEDUC. Junll 3
Visitas al hogar de los - Registro de visitas hechas a |
I través de Semestral
alumnos a los alumnos en sus casas.
Profesor a Domicilio. Junll 3
. . . Citacion y Comunicacion .
Mejorar la asistencia del telefénicg con los - Registro de
. S
alumnado en un 95% apoderados de alumnos comunicaciones hechas al
apoderado. i
ausentes. - % de asistencia Diario
Trasladado de los indices de romocion
alumnos desde y hacia el escolar P
colegio Junll 3
Aumentar en un 60% el Part|C|pac_|cl)n y
. colaboracion de los
compromiso de los - Mensual
apoderados con el colegio padr_es en actividades
propias de la escuela Junll 2
- Registro de uso del material
tecnolégico existente en el
colegio.
- Registro de asistencia de los
Utilizacion de los medios docentes al
s Capacitar a los docentes | perfeccionamiento.
tecnoldgicos de que - IR o
i . en el uso de medios - Planificaciones de clases en Diario Junll
dispone el colegio por el L - X
tecnologicos en el aula. que se utilicen las tic como
80% de los profesores.
complemento de las
actividades de aprendizaje
3
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Establecimiento Educacional:

ACCIONES

MEDIOS DE VERIFICACION

PERIODO
DE
REALIZACI

FECHA LOGRO

MONITOREO

RESPONSABLE CATIRgAC

Mejorar en un 100% el clima

Verificar la aplicacion

Pauta de evaluaciones del programa
de valores aplicadas en cada curso

LIDERAZGO

de convivencia escolar entre Junio
X del programa valores Mensual
los diferentes actores de la corporativo Diarios murales en la sala de clases
unidad educativa P 2
Desarrollar un plan de Realizar actividades no | - planificacion escrita de las actividades
KWl actividades no lectivas para el lectivas desde pre Trimestral Junio
80% de los alumnos bésica a octavo afio |-  Registro de asistencia 3
- Actas de reuniones
Adecuar el Manual de Observar la Manual de convivencia conocido por
KXW Convivencia Escolar, para convivencia diaria al todos los integrantes de la P Anual Junio
mejorar las relaciones interior . . 9 i i
Comunidad Educativa (firma).
3
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TIEMPOS Y RESPONSABLES

La Corporacion de Educacion de Colina, cuenta con un Equipo Técnico Pedagogico
Corporativo, el cual es responsables de llevar a cabo el monitoreo y supervision de los
planes de mejoramiento, ademas este proceso se encuentra acompafiado del
monitoreo y supervision del Equipo Territorial del Departamento Provincial Santiago
Norte.

El trabajo técnico realizado por ambos equipos tienen una misma linea de seguimiento
y eso se debe a las reuniones previamente programadas para hacer un trabajo en
conjunto.

DISENO DEL MODELO DE EVALUACION

El propdsito e internacionalidad de la evaluacion de nuestros colegios esta
estrechamente relacionado con el desarrollo y ejecucion de los planes de mejoramiento
de la Ley SEP, el cual se encuentra enmarcada en las cuatros areas de este proceso,
los cuales son: gestion curricular, liderazgo, convivencia y recursos.

A partir de esos cuatros ambitos se planifican las acciones evaluativas.

A continuacion se informan de los avances que el equipo técnico corporativo tiene de
los colegios.
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CORPORACION

Establecimiento : PREMIO NOBEL PABLO NERUDA
Director ) Don Héctor Ahumada
Evaluador : MAURICIO BASOALTO GUTIERREZ

AREA EVALUACION DE RESULTADOS

La escuela ha demostrado una mejoria en los resultados académicos y
en el compromiso que han ido adquiriendo los docentes con el colegio, lo
anterior, es producto de la gestion del director y su equipo técnico.
Genera oportunidades para que los profesores expresen sus opiniones y
los insta a trabajar arduamente por la escuela.

Gestion
Curricular

El director y su equipo estan haciendo la gestidon necesaria para mejorar
Liderazgo la comunicacion y competencia de los docentes y atraer mas a los
padres al colegio, organizando actividades atractivas para ellos.

Se ha notado una mejoria en el ambiente escolar, ya que la realidad de
los estudiantes hacia necesario un intervencion especialmente durante
Convivencia los recreos, monitoreando el trabajo de los inspectores de patios y
Escolar formando grupos de profesores que hacen observaciones. Aceptan los
consejos de equipos externos al establecimiento .Realiza actividades
donde participa toda la comunidad escolar.

Se entregaron los requerimientos de la ley SEP lo cual debe hacer que
las clases sean mas atractivas y apoye lo ya existente de afios
Recursos anteriores en el colegio.(Computadores, pizarras ,materiales de deporte,
etc.) En general la escuela cuenta con equipos tecnoldgicos adecuados
para el uso de todos los docentes.
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Establecimiento
Director
Evaluador

AREA

Gestion
Curricular

Liderazgo

Convivencia
Escolar

Recursos

LICEO ESMERALDA

BERTA ALVAREZ

MAURICIO BASOALTO GUTIERREZ

EVALUACION DE RESULTADOS

La realidad del liceo es bastante compleja, sin embargo, comenzaron
las acciones de mejoramiento educativo y que estan produciendo los
efectos esperados. La directora mantiene un liderazgo permanente y
respetado al interior de la escuela, refrendado en todo momento por
su equipo de gestion.

El equipo técnico del liceo, tiene conocimiento de las necesidades de
su liceo, esta centrado en mejorar los resultados de los alumnos y
esta en permanente blsqueda de estrategias que permitan mejorar
los resultados. Asimismo, la direccidn escolar ha permitido el ingreso
de personal externo que apoye y guie las labores de mejoramiento.

La direccién de la escuela y el equipo de gestidn, estan en
permanente trabajo, para controlar y manejar de forma eficiente el
clima escolar. La realidad de los alumnos del liceo, dado su indice de
vulnerabilidad, ha llevado a que la convivencia escolar sea un factor
complejo dentro de la estructura del establecimiento, pero sobre el
cual hay un trabajo planificado y estructurado.

El liceo dispone de todos los recursos materiales, técnicos y humanos
para un eficiente funcionamiento. Material que se encuentra en
proceso de evaluacion en su uso.
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La
CORPORACION

Establecimiento
Director
Evaluador

AREA

Gestion
Curricular

Liderazgo

Convivencia
Escolar

Recursos

) ESCUELA SAN VICENTE DE LO ARCAYA
MARIA EUGENIA ANDAUR )
MAURICIO BASOALTO GUTIERREZ

EVALUACION DE RESULTADOS

¢ La escuela continda con la implementacion de estrategias para
superar las falencias educativas que aun persisten. Todas las
acciones se estan llevando a cabo y cumpliéndose segun los plazos y
formas determinadas., es por ello que todas las acciones en este
ambito han permitido mejorar los aprendizajes de los alumnos,
logrando optimizacion de los procesos.

¢ El equipo directivo mantiene su presencia al interior del aula y apoyo
a los docentes, asimismo, se han disefiado estrategias de apoyo al
docente guiadas por el trabajo de especialistas en Asistencia Técnico
Pedagdgica.

Ya es una fortaleza de la escuela que dentro del establecimiento se
observen buenas relaciones escolares. La tasa de agresividad, maltrato
o bullyng entre los alumnos, practicamente no existe. La mayoria de los
docentes logran mantener un clima de respeto, carifio y armonia en
cada uno de los niveles que atienden.

e Los bienes y servicios de que dispone la escuela le permiten entregar
una educacién de calidad centrada en el uso de los recursos
tecnoldgicos y con ello posicionarse a la vanguardia de la
introduccién de las TICs en el aula.
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Establecimiento ) COLEGIO STA TERESA DEL CARMELO
Director : LUZ MIRIAM COLE )
Evaluador : MAURICIO BASOALTO GUTIERREZ

AREA EVALUACION DE RESULTADOS

La escuela ha implementado una serie de acciones tendientes a mejorar la
gestién curricular al interior del establecimiento, todas las cuales estan en
marcha y siendo monitoreadas y aplicadas a seguimiento continuo. La
direccion esta clara de cuales son las acciones mas importantes que se
deben desarrollar para lograr una gestion curricular de calidad.

Gestion
Curricular

La Directora tiene mantiene una carta de navegacion clara y comprensible
para todos. Ejerce liderazgo con autoridad y sabe compartir y generar
Liderazgo oportunidades para instar a trabajar arduamente por los objetivos del
establecimiento. Esta consiente de las necesidades educativas de los
alumnos:

La aplicacion del Reglamento de Convivencia, la existencia de normas
Convivencia claras y conocidas por todos los integrantes de la comunidad educativa
Escolar permite que exista un ambiente positivo y seguro dentro del
establecimiento escolar.

Se aprecia una gestién y aprovechamiento de todos los recursos
disponibles en el Colegio. Lo importante es que esto llegue a ser eficiente y
Recursos efectivo. De impacto real.

El desafio se mantiene en el area tecnoldgica donde dia a dia se
incorporan nuevos recursos y herramientas.

Establecimiento : COLEGIO ANNDALIEN
Director : MARCELA UMANA
Evaluador : MAURICIO BASOALTO GUTIERREZ

EVALUACION DE RESULTADOS

La direccién de la escuela, mantiene su esfuerzo y enfoque
escolar en el trabajo planificado y sisteméatico en las aéreas
de organizacién de la ensefianza, estructuracién de las
Gestion Curricular clases, evaluacion y aprendizaje continuo, desarrollo
profesional y con especial énfasis en la atencion a la
diversidad de los alumnos que en la escuela se atienden.

La direccion de la escuela y el equipo de gestidén estan
completamente empoderados de la labor y roles sobre los
cuales esta centrada su gestion.

Liderazgo

Se mantiene el mejoramiento del clima educacional al interior
de la escuela, las normas son claras y conocidas por todos

Convivencia Escolar _ : :
los integrantes de la comunidad educativa.

La escuela cuenta con los recursos pertinentes para

Recursos cumplir su labor educativa y las acciones del PME-SEP
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Establecimiento ) ESCUELA MARCOS GOYCOLEA
Director : FERNANDO BRAVO )
Evaluador ' MAURICIO BASOALTO GUTIERREZ

AREA EVALUACION DE RESULTADOS

e La iniciativa permanente de la escuela esta empefiada en mejorar los
} resultados de los alumnos, razén por la cual, las acciones del equipo

Curricular técnico se estan encaminando al logro de mejores practicas docentes
en el aula.

Gestion

e Elliderazgo es de caracter participado lo cual ha permitido que la
comunidad escolar se sienta parte de las acciones y decisiones
escolares. Hoy en dia, el director esta centrado y empoderado en su
cargo, teniendo conocimiento de las necesidades de su comunidad
educativa. El director tiene una vision clara de como son sus alumnos
y las familias de los mismos, lo cual le permite tomar decisiones mas

Liderazgo

acertadas.
e La escuela tiene una realidad escolar compleja, dada el tipo de
Convivencia alumnos que se atienden en ella, por ello tanto, el mantener un clima
Escolar escolar acorde con los requerimientos del establecimiento, es una

tarea dificil pero que se esta llevando a cabo haciendo participar a un
importante numero de profesionales no docentes.

¢ A la escuela Marcos Goycoolea le fueron asignados todos los
materiales, implementos y personal que son necesarios para un
funcionamiento de primer orden.

Recursos

Establecimiento : COLEGIO STA MARTA DE LIRAY
Director : GUILLERMINA SALGADO
Evaluador © MAURICIO BASOALTO GUTIERREZ

AREA EVALUACION DE RESULTADOS

En este sentido la gestion avanza de manera efectiva y sistematica al
Gestion cumplimiento de las metas de efectividad contenidos en el PME-SEP,
Curricular incluso algunas metas ya fueron alcanzadas y logradas.

La Directora centra sus esfuerzos en el aprendizaje, interactiia con los
docentes en su mejora, a través de la observacion directa de su labor
Liderazgo educativa en el aula, comparte con su equipo de trabajo y da
oportunidades para que los docentes y no docentes puedan expresar sus
ideas.

La escuela tiene un buen clima escolar, con un destacado comportamiento
Convivencia de los alumnos dentro y fuera del aula, lo cual permite una interaccion
Escolar efectiva entre los alumnos de los distintos niveles y en conjunto con los
profesores de la escuela.

Los recursos solicitados por la escuela estan entregados y en pleno
proceso de utilizacion e implementacion.

Recursos
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Establecimiento : ALGARROBAL
Director : JUAN MARTINEZ )
Evaluador ' MAURICIO BASOALTO GUTIERREZ

AREA EVALUACION DE RESULTADOS

e La escuela continda en la senda de mantener el ordenamiento
: administrativo que permita mantener y mejorar los aprendizajes de los
Curricular alumnos. Las acciones del PME-SEP estan orientadas y dirigidas a
metas claras con objetivos centrados en el &mbito pedagdgico.

Gestion

e El Director tiene una vision centrada en lo técnico - pedagogico, con
especial acento en las posibles innovaciones educativas que le
permitan mejorar el proceso de ensefianza aprendizaje. La vision
pedagdgica del director es compartida por su equipo de gestion y por
los docentes a su cargo, los cuales ven en la comunidad educativa
qgue han formado una real oportunidad de superacién educativa para
los alumnos y familias que atienden.

e La convivencia entre los alumnos es adecuada pero faltan varios
aspectos por mejorar y potenciar, la mayor deficiencia se encuentra
en la relacion profesor — alumnos, sin embargo se ha avanzado en
forma significativa en este area.

RecUrsos e Laescuela dispone de la gran mayoria de recursos, materiales y

humanos, que fueron solicitados en el PME-SEP.

Liderazgo

Convivencia
Escolar
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Establecimiento : CORONEL ENRIQUE CABRERA

Director
Evaluador

AREA

Gestion
Curricular

Liderazgo

Convivencia
Escolar

Recursos

Sra. Angélica Palma )
MURICIO BASOALTO GUTIERREZ

EVALUACION DE RESULTADOS

La directora mantiene los registros y observaciones de clases al dia. Esta
consciente de las necesidades educativas de su colegio y de la
vulnerabilidad de sus alumnos que necesitan de mejor manejo dentro y
fuera del aula. Asimismo, todas las acciones de gestion curricular estan
centradas en logros de aprendizaje de los alumnos.

Monitorea los niveles de logro confeccionando evaluaciones internas del
colegio. Comparte con su equipo de gestion resultados y planes que desea
ejecutar dentro de la escuela. La directora insta a su equipo para trabajar
arduamente por los objetivos del establecimiento.

Frente al dificil nivel de los alumnos con un alto comportamiento agresivo
es necesaria la intervencion permanente del inspector de patio y
profesores durante las horas de recreo, esto ha logrado un mejor clima
entre ellos. Es necesario realizar actividades para mejorar el respeto del
alumnado hacia el profesorado. Se organizan actividades extraescolares
para atraer a los apoderados a mayor participacion en la escuela
ofreciéndoles incentivos por asistencia.

Se entrego lo solicitado a través de la Ley SEP para complementar ya lo
obtenido en afios anteriores y ademas se gestionan apoyos externos
recibiendo utiles escolares, Equino - terapia y otros para logar mejorar el
aprendizaje del alumnado.
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Establecimiento : SAN FRANCISCO DE ASIS
Director ) ANGELICA SANDOVAL
Evaluador : MAURICIO BASOALTO GUTIERREZ

EVALUACION DE RESULTADOS

¢ Definitivamente, el trabajo en este aspecto mantiene su

consolidacion, por medio la Institucionalizacion de procesos dentro
Gestion de la escuela. Se realizan diariamente las acciones propias del Plan
Curricular de Mejoramiento para suplir las deficiencias de los alumnos
prioritarios o con necesidades educativas especiales, como asimismo,
el monitoreo y seguimiento de cada una de las acciones asociadas al
logro de aprendizajes significativos.

e Se mantiene, por parte de la directora una vision centrada en gran
medida en lo pedagdgico, por lo tanto, todas sus acciones son
orientadas a mejorar los aprendizajes de los nifios y nifias de la
escuela. La vision de la directora, liderada, ademas, por todo el
equipo de gestion y por los profesores a su cargo.

Liderazgo

e La convivencia entre los alumnos es buena, no se registran
inconvenientes entre los alumnos o cuerpo docente. La realidad de
Escolar los estudiantes de la escuela propicia un clima escolar favorable.

Convivencia

e Practicamente la totalidad de los recursos solicitados por la escuela
Recursos para el cumplimiento del PME-SEP ya esta en la escuela y en plena
utilizacion por parte de los alumnos y alumnas que alli estudian. .
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Establecimiento
Director
Evaluador

AREA

Gestion
Curricular

FRANCISCO PETRINOVIC
Sra. Jimena Castro Quintanilla
MAURICIO BASOALTO GUTIERREZ

EVALUACION DE RESULTADOS

La direccion estd comprometida con el proceso de ensefianza y
aprendizaje logrando una mejoria notable en los resultados de estos. Ella
refuerza a los docentes y los apoya para mejorar los logros.

Liderazgo

Se caracteriza por ser un lider positivo, tiene autoridad para imponerse y
compartir las ideas con su equipo de gestion. Constantemente insta a los
docentes para que trabajen arduamente a pesar que a veces no logran los
mejores resultados. Usa diferentes estrategias para lograr una buena
participacion de docentes y apoderados en actividades extraescolares.

Convivencia
Escolar

En general este colegio tiene un buen clima de convivencia escolar, buena
asistencia de los apoderados a las reuniones y alto compromiso con la
escuela. Los apoderados colaboran en diferentes acciones con la escuela.

Recursos

La cantidad de bienes entregados por la Ley SEP y en afios anteriores,
estd ayudando para que los profesores se entusiasmen en mejorar la

calidad de sus clase, se han acogido con consejos entregados por las
entidades externas de la escuela para el uso de recursos pedagoégicos.
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CUENTAS
CODIGO DENOMINACION PROYECTADO
115-00-00-000-000-000 | INGRESOS 6.970.000.000
115-01-10-000-000-000 | SUBVENCIONES EDUCACIONALES 6.276.000.000
111-01-11-000-000-000 |OTRAS SUBVENCIONES EDUCACIONALES 0
111-01-12-000-000-000 |OTROS INGRESOS DE OPERACIONES 2.000.000
111-06-00-000-000-000 | SUBVENCIONES MUNICIPALES 580.000.000
111-07-00-000-000-000 |INGRESOS SUBSIDIOS MEDICOS 112.000.000
111-10-00-000-000-000 | SUBVENCIONES CONVENIOS 0

TOTALES DE INGRESOS

6.970.000.000
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CUENTAS
CODIGO DENOMINACION PROYECTADO
215-00-00-000-000-000 |GASTOS OPERACIONALES 6.970.000.000
215-21-00-000-000-000 [GASTOS OPERACIONALES PERSONAL 5.367.000.000
215-25-00-000-000-000 | TRANSFERENCIAS DE EDUCACION 280.000.000
215-26-00-000-000-000 |GASTOS OPERACIONALES 1.123.000.000
215-26-10-000-000-000 | GASTOS ALIMENTOS Y BEBIDAS 20.000.000
215-26-11-000-000-000 [GASTOS TEXTILES Y VESTUARIOS 20.000.000
215-26-12-000-000-000 | GASTOS COMBUSTIBLES 80.000.000
215-26-13-000-000-000 | GASTOS MATERIALES USO CORRIENTE 100.000.000
215-26-14-000-000-000 [GASTOS MANTENCIONES Y REPARACIONES 170.000.000
215-26-15-000-000-000 | GASTOS POR CAPACITACIONES 18.000.000
215-26-16-000-000-000 [GASTOS CONSUMOS BASICOS 340.000.000
215-26-17-000-000-000 [GASTOS SERVICIOS GENERALES 335.000.000
215-26-18-000-000-000 | GASTOS POR ESTUDIOS Y ANALISIS 20.000.000
215-26-19-000-000-000 [GASTOS SERVICIOS COMPUTACIONALES 20.000.000
215-31-00-000-000-000 [GASTOS DE INVERSION 200.000.000
215-40-00-000-000-000 [OTROS PROGRAMAS Y EDUCACIONALES 0
215-60-00-000-000-000 | PASIVO POR OPERACIONES ANTERIORES 0
.__TOoTAL | 6.970.000.000
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PADEM 2012

Corporacién de
Desarrollo Social de
Colina

Ada Luz Silva
Santana
Directora de
Educacidn

El PADEM comunal se confecciona a partir de la
informacion que entregan los establecimientos
educacionales en todos los &ambitos de la
comunidad educativa, pertenecientes a nuestra
Corporacion de Educacion. Este informe estipula
las acciones a realizar y las metas propuestas
por cada uno de ellos. Este instrumento de
Planificacion Anual permite ordenar y orientar las
acciones educativas necesarias para poder
entregar a nuestra comunidad una educacion de
calidad. Es por esta razén que esta informacién
se contempla en la cuenta publica del afio 2012
para su difusién y evaluacion
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NORMATIVA APLICABLE A LA ELABORACION DEL PADE

El Plan Anual De Desarrollo Educativo Municipal, PADEM 2012 de la comuna de Colina
se estructura sobre la base de las siguientes disposiciones legales:

+ Ley N°19.410
+ DFL N° 2 de 1998 (Ley de subvenciones) modificada por la Ley N° 19.979
+ Ley N° 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades

+ Ley N° 20.248 Subvencién Escolar Preferencial

Este conjunto de disposiciones estardn presentes en la elaboracién, desarrollo y
consecucion de las metas planteadas en el PADEM 2012.
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1 NIVEL COMUNAL

1.1 CONTEXTO COMUNAL

Ubicacion Geoqréaficay Funcional

CORPORACION

La comuna de Colina se ubica en el sector noreste de la Region Metropolitana y al
nororiente de la cuenca del rio Maipo distante a 28 Km. de la provincia de Santiago.

Pertenece, junto a las comunas de Lampa y Til-Til,

a la Provincia de Sus limites

naturales son: al Norte cerros de Chacabuco, al Sur los cerros de Conchali que la
separan de la sub cuenca del rio Mapocho y mas al poniente el eje de la carretera
Longitudinal Norte como limite natural de la comuna de Lampa; al Este limita con la
cordillera de Los Andes.Chacabuco, siendo Colina capital de la Provincia.

La ciudad de Colina constituye la Capital de la provincia de Chacabuco y su superficie
alcanza 985 km2. Es el 47,5% del total provincial y el 6,41% de la superficie regional

total.

Cuenca Norte
Tupaco
Chacabuco
Los Canelos

El Colorado
Huechun
Quilapilun Alto
Quilapilun Bajo
Brigada
Operaciones
Especiales
B.O.E.(Recinto
Militar)

Division Los
Bronces (Anglo
American Chile)

' Zona Central

Esmeralda

Reina Norte

Santa Filomena
Colina Urbano

San Luis

Reina Sur

San Miguel

Santa Ester

San José

Lo Arcaya

Santa Elena

Santa Marta de Liray
Lo Pinto

Ejemplo Campesino

Peldehue (Recinto Militar)

Cuenca Sur
Brisas de Chicureo
Los Ingleses
Camino Coquimbo
Santa Luisa
Chicureo

El Algarrobal
Piedra Roja

La Reserva

El Chamisero

La Hacienda

Las Canteras
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80,72%

77.815

19,28%

RURAL

’ 132.798 74.70%

25,30%

96,93%

6.061.185

3,07%
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POBLACION EN EDAD ESCOLAR

EDAD 2002 %

AMBOS SEXOS 22.758
5 1.520 6,68%
6Al14 13.630 59,89%
15A19 7.608 33,43%

Evolucion Histérica de la Poblacion

En relacién al Censo efectuado en 2002, Colina alcanza una poblacion de 77.815
habitantes, lo que representa el 58,60% del total de la poblacion de la provincia.

POBLACION TOTAL ESTIMADA AL 30 DE JUNIO, POR SEXO. 1990-2020

Afio Poblacion Ao Poblacién
Total Hombres \WEES Total Hombres WEES

I R

52,418 28,107 24,311 94,906 49,852 45,054
55,252 29,556 25,696 98,045 51,463 46,582
58,082 31,003 27,079 101,122 53,018 48,104
60,918 32,458 28,460 104,231 54,604 49,627
63,748 33,905 29,843 107,344 56,186 51,158
66,586 35,354 31,232 110,379 57,699 52,680
69,252 36,716 32,536 113,404 59,205 54,199
71,924 38,088 33,836 116,410 60,687 55,723
74,595 39,456 35,139 119,557 62,304 57,253
77,264 40,818 36,446 122,620 63,849 58,771
79,937 42,185 37,752 125,673 65,364 60,309
82,928 43,715 39,213 128,549 66,803 61,746
85,924 45,249 40,675 131,336 68,216 63,120
88,918 46,778 42,140 134,232 69,636 64,596
91,914 48,314 43,600 137,204 71,065 66,139
94,906 49,852 45,054 140,063 72,485 67,578

En términos comparativos a nivel provincial, la comuna de Colina es la que ha
experimentado un mayor crecimiento poblacional,

Estos datos emanados por el Instituto Nacional de Estadistica, al proyectar a la comuna
para el afio 2020, se da una cifra de 140.063 habitantes de los cuales 72.485 son
hombres, lo que corresponde a 51,75% y 67.578 son mujeres, lo que corresponde a
48,23% considerando una tasa anual de crecimiento del orden de un 2,04% anual.

En términos comparativos a nivel provincial, la Comuna de Colina es la que ha

experimentado un mayor crecimiento poblacional, especialmente el decenio pre- censal
1992-2002.
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Poblacién Rural y Urbana i

Del total de la poblacion comunal, actualmente un 80,72% se concentra en el Area
Urbanay un 19,28% en el Area Rural. (INE; Censo 2002).

Si se le compara con la realidad provincial y regional, se observa que el porcentaje de
poblacion urbana en la comuna (80,72%), es superior al registrado a nivel provincial
(74,70%), lo que demuestra una semejanza a nivel de la Region Metropolitana.
(96,93%).)

La poblacion rural se ha mantenido casi sin variaciones importantes, salvo en el ultimo

decenio 1992- 2002, en el cual la poblacién rural ha disminuido, aumentando la
poblacion urbana.
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1.2 ORGANIZACION POLITICA DE LA COMUNA DE COLINA

Actualmente la comuna de Colina cuenta con las siguientes autoridades politicas.

Senadores y Diputados

Jovino Novoa Senador | UDI
Guido Giraldi Senador | PPD
Patricio Melero Abaroa Diputado | UDI
Gabriel Silber Romo Diputado | DC

Intendencia

Cecilia Pérez Jara Intendente

Gobernacién

Angélica Antiman Palma Gobernadora

Autoridades Municipales

Mario Olavarria Rodriguez Alcalde uDI
Maximo Larrain Concejal uUDI
Gonzalo Torres Concejal RN

Andrés Vasquez Medina Concejal DC
Manuel Rojas Concejal PRI
Pablo Atenas Concejal DC

Jorge Boher Ferrada Concejal uUDI
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1.3 INDICADORES SOCIO — ECONOMICOS e

Caracteristicas socioecondmicas

La comuna de Colina se ubica dentro de las comunas mas pobres de la Regidn
Metropolitana. En efecto, de una muestra de veinticinco comunas encuestadas en el
Casen 2006, Colina se ubica en segundo lugar de la Provincia de Chacabuco con un
total de pobres de 12,6% y en primer lugar de poblacion indigente con 3,8%, cifra que
sobrepasa notoriamente a las otras comunas.

Regidén Metropolitana — Provincia de Chacabuco

Resultados Comunales 2006

COMUNA PROVINCIA INDIGENCIA PROSSEZA TOTAL N[@)
REGION INDIGENTE POBREZA POBRES

COLINA

PROVINCIA DE
CHACABUCO

REGION
METROPOLITANA
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1.4 CARATERISTICAS EDUCACIONALES
Establecimientos Educacionales Municipalizados
- NIVELES DE
ESTABLECIMIENTO R.B.D DIRECCION DIRECTOR FONO ENSENANZA
Premio Nobel Pablo 10403-5 Pje. 10, N°861, Pobl. Ig. Héc_tor Ahumada 8442070 Pr'e-_Bésica y
Neruda Carrera Pinto Espinoza Bésica
Liceo Polivalente 10405-1 Carret. Gral. San Martin Berta Alvarez Villafaiia | 8441832 Pr'e-_Bésica,
Esmeralda Km. 31 Bésica,
San Vicente de lo Maria Eugenia Andaur Pre-Basicay

10410-8 | Lo Arcaya S/N° 8448026 | Basica

Arcaya Andaur
. o - A
Santa Teresa del 10401-9 Pedro Aguirre Cerda N Luz Miriam Cole 8441437 P[e -Basicay
Carmelo 07 Villanueva Basica
Ernesto Soto Negrete 10402-7 | San Alberto N° 0112 Ma Luz Abarca Salinas | 8440384 | Especial
0 _RAGi
Andalién 10404-3 | G2lle Aconcagua SIN Marcela Umafia Ruiz | 8440368 | Lre-Basica,
Camino San Miguel Bésica.
Marcos Goycoolea Maria Ester Fuenzalida N° | Fernando Bravo Pre-Bésica,
Cortés 10400-0 407 Salinas 8441529 Bésica y Adultos
. . Guillermina Salgado Pre-Bésicay
- 0
Santa Marta de Liray 10411-6 | Santa Marta de Liray S/N Miguieles 7451115 Basica
c Gral. S . i Pre-Bésicay
Algarrobal 10407-8 arret. Gral. San Martin Juan Manlnez 7455015 | Basica
Km. 34 Gonzélez
Coronel E_nrlgue 10408-6 Carret. Gral. San Martin M Apgellca Palma 8442579 Pr'e Basicay
Cabrera Jiménez Km. 16 Ramirez Basica
San Francisco de Asis | 10412-4 | Hmnos. Carrera, sitio 80,  M?. Angelica Sandoval | 500,44 | Pre-Basica,
Los ingleses Garcia Basica
y Adultos
Francisco Petrinovic Autopista Los Jimena Castro Pre-basi
Karlovac 10409-4 | Libertadores Km. 52, Quintanilla 9,3E+07 Br'e-_ asicay
Chacabuco asica
Liceo Polivalente Ignacio Carrera Pinto N° o . Media, H.C.y T.P.
Rigoberto Fontt 10399-3 450 Marco Mufioz Cornejo | 8441435 y Media Aduito

Basica Adultos y
Manuel Valdés Gomez | 8601263 | Media H.C.
Adultos

Ignacio Carretera Gral.

Liceo Rebeca Olivares | 10398-5 San Martin N° 665

Camino San Miguel S/N°, | Gumercindo Gatica

Centro Educativo La 25592-0 8440129 | Basica y Media

Puerta Colina Morales

Instituto Chacabuco 25855-5 gz‘:ncag“a 316, Reina E;asr;f(ifc" Urbina 8601345 | Basicay Media
Elsa Ulrich Jara 2073 Navidad 405 Mariela Safinas 8440405 L'Eesn%i‘;f‘e' de
ggr?tc;?'igfgstgndégilc;)s 31071-9 | Santa Marta de Liray s/n Maria Angélica 7454321 | Basica y Media

Vallejos

Andes
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Establecimientos Educacionales Particulares Subvencionados

10

11

12

13

14

15
16

17

18

19

20

21

22

23

< TELEFO NIVELES
ESTABLECIMIENTO DIRECCION DIRECTOR ENSENANZA
Papelucho Avenida Concepcion N° 440. | Erna Ruth Gutiérrez 8440379 g?g[gﬁSICA Y
o . Elena Mendoza 8441090 | PRE-BASICA,
Desireé Calle Chacabuco N° 435. Arancibia. 8603483 BASICA
. . Betzabé Soto PRE-BASICA Y
Saint Mary School Calle Alpatacal N° 0140. Serrano. 8442049 BASICA
. Carretera General San . PRE-BASICA Y
Juan Calvino Martin Km. 27. Rosa Martinez Bello. | 8448035 BASICA
o Rebeca Morales PRE-BASICAY
Abersan Calle Esmeralda N° 283. Palomino 8444820 BASICA.
. Calle Valentin Letelier N° 70, | Ximena Santander ESPECIAL
Nuestro Horizonte Esmeralda. Santander. 8441619 | pasicA.
- " Asentamiento Santa Ester, L , o
Coanil "Los Laureles Camino San Miguel SIN. Ginés Pavés Acufa. 8443578 | ESPECIAL.
. . e Genoveva PRE-BASICA Y
Santa Clarisa Avenida Concepcion N° 045. Valdebenito 8441861 BASICA
San Andrés Avenida Concepcion N° 465. | Inés Segovia Guerra. | 8442792 EE;&:SICA Y
Sembrador é;’gz'da Concepcion N Patricio Ndfiez 8445455 | PRE-BASICA Y
: Zamora. BASICA
. Calle San Antonio Comaico, Maria Riveros PRE-BASICA Y
San Antonio Sitio 2. Pastén. 8440873 BASICA
- Calle Alberto Ruiz Tagle N° . . . PRE-BASICAY
Inmaculada Concepcién 0123 Julia Medina Viran 8441382 BASICA
. o Cristian Becerra PRE-BASICA Y
San Benigno Calle Aconcagua N° 620. Barrera 8603277 BASICA
. Calle Esmeralda N° 1462, Francisco lzquierdo PRE-BASICAY
Santa Maria de Esmeralda Parcela 1. Aguilar 8440814 BASICA.
Liceo Desireé Avenida Concepcion N° 480. | Rafael Rojas Mufioz. | 8440313 | MEDIA
Liceo San Andrés Calle Aconcagua N° 160 Maria Soledad 8602224 | MEDIA
Mendoza

. o Gloria Fuentealba ESCUELA DE
Lenguaje Chacabuco. Calle San Alberto N° 065. Lopez. 8445702 LENGUAJE.

. L . I Soledad Herrera ESCUELA DE
Lenguaje Concepcion. Avenida Concepcion N° 282. Jara. 8442214 LENGUAJE.
Lenguaje Esmeralda o Violeta Guzman ESCUELA DE
Nueva Esperanza. Calle Esmeralda N* 593. Hurtado. 8600600 LENGUAJE.

. Pasaje Villarrica, N° 532, Johana Pedreros ESCUELA
Lenguaje Unamkalen. Villa Esperanza. Abarca. 8600789 | bFERENCIAL.

. Alicia Guzman PRE-BASICA Y
Reina Norte Aconcagua 2381 Hurtado 8442534 BASICA.
B - Maria Luz Claro PRE-BASICA Y
[¢] -
San Sebastian Av. Concepcion N° 300A Gatica 8446323 BASICA.
Valle Verde Calle Esmeralda 1963 Luis Aliste Carvajal 8445165 E?g[gﬁ‘SICA Y

Establecimientos Educacionales Particulares Pagados
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Establecimiento

Direccién
Camino Las Encinas S/N,

CORPORACION

Teléfono

Directora Colegio Rayen |a 200 mts. de calle Lo 745 11 64
Patricia Vandoorne Mahuida Pinto, Colina 74511 61
Directora Colegio San Camino Guay - Guay S/N.
Fernanda Valdés Anselmo Chicureo 240 98 00
Maria Inés Badilla Camino Piedra Roja S/N. 2452110
Igualt Rector Colegio San José | Chicureo 245 20 62
Av. El Fundo S/N El
Director Colegio San Algarrobal. Paradero 20.
Monica Indo Sdnchez | Nicolas Carretera Gral.San Martin 843 15 15
Macarena Leria Directora Colegio Parcela 32. Loteo Santa
Casanello Highlands Filomena. Chicureo-Colina 844 65 37
Director Colegio Santa Av. Chicureo Parcela 6. (
Rafael Mascayano Cruz de Chicureo Casilla 23 Colina) 738 82 81
Bernardita Jensen Directora Colegio Proyecto San José,
Velasco Montessori Pucalan Parcela 7. Lo Pinto 745 13 95
Directora Colegio Camino del Solar S/N,
Monica Lemay Dunalastair Valle Norte Chicureo 673 60 97
Padre Heriberto Director Congregacion del | Avenida Chicureo 12500
Becker Verbo Divino Piedra Roja 947 22 00
Lincoln International
Academy Valle Norte
Nicole Mollet Chicureo Loteo Valle Norte 7-a 4967653
Camino
Andrea Correa Santa Elena 215
Albornoz Pumahue Chicure Chicureo - Colina 946 70 10

r
F

Colegios Comunales

Colegios
Particulares

Colegios

Municipalizad
os
37%
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1.5 EDUCACION DE LA CORPORACION DE DESARROLLO SOCIAL

1.5.1POBLACION ESCOLAR
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Cobertura, Matricula y Asistencia Media

Nivel: Educaciéon Parvulario

Pre-Kinder

o gw © f_tsw
] = = >
b 85 3 © 5
= = = =
= 55 g g5
O ST = ST

Establecimiento

305 | Premio Nobel Pablo Neruda 1 10 12 1 26 20
355 | Liceo Polivalente Esmeralda 1 15 8 1 20 14
356 | San Vicente de Lo Arcaya 1 18 9 1 9 14
357 | Santa Teresa del Carmelo 2 33 29 2 36 43
359 | Andalien 1 11 12 1 25 12
360 | Marcos Goycoolea Cortés 2 18 15 2 29 32
362 | Santa Marta de Liray 1 17 13 1 13 15
363 | Algarrobal 1 17 09 1 21 21
364 | Coronel Enrique Cabrera Jiménez 0 0 0 1 3 8
365 | San Francisco de Asis 0 0 0 1 5 9
366 | Francisco Petrinovic Karlovac 1 11 14 1 10 11

150 121 13 197 199

Cantidad de Cursos

Cantidad de Matricula
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CORPORACION

Nivel: Educacién Basica

1° Bésico 2° Basico 3° Basico 4° Basico 5° Basico 6° Basico 7° Basico 8° Basico

BoS0 2 BoSel2 B,%2|8 B,%0 2 B,%0 2 E,%0 2% B,%0 2 B,2¢ 2

S8 S EgcE SoEg:if S5 SPcf S8 S8 :f S8 E8SE S5 S8 s SbEEEE

Establecimiento S0 22 53832 33832233832 =802 =383:=2 =383=2 =383:=2 =
305 | Premio Nobel Pablo Neruda 2 26 18| 2 41 38| 2 25 35| 2 34 40| 2 47 29| 2 38 45| 3 54 51| 2 52 40
355 | Liceo Polivalente Esmeralda 2 32 24 2 29 36 2 36 38 2 41 44 2 27 40 2 42 45 2 39 42 2 30 33
356 | San Vicente de Lo Arcaya 1 22 19 1 20 13 1 21 14 1 16 23 1 18 20 1 26 19 1 20 14 1 22 18
357 | Santa Teresa del Carmelo 2 50 40| 2 32 471 2 27 37] 2 33 471 2 37 48 2 43 41 2 51 28| 2 36 41
359 | Andalien 2 36 21| 1 31 14| 2 32 30 2 34 22| 1 21 18| 1 17 26| 1 19 14| 1 16 16
360 | Marcos Goycoolea Cortés 2 40 44 2 32 33 3 49 51 3 56 42 3 56 60 3 62 50 3 51 62 3 62 62
362 | Santa Marta de Liray 1 12 11 1 17 23 1 34 10 1 15 25 1 10 23 1 26 23 1 27 19 1 21 18
363 | Algarrobal 2 34 30 1 25 20 2 24 31 2 42 17| 2 48 28| 6 33 24| 2 33 39| 2 36 24
364 | Coronel Enrique Cabrera Jimenez 1 17 11 1 13 6 1 19 7 1 20 12 1 26 10 1 12 19 1 19 12 1 11 15
365 | San Francisco de Asis 1 9 8 1 11] 117 1 8 16 1 11 12 1 11 7 1 16 12 1 12 12 1 8 12
366 | Francisco Petrinovic Karlovac 1 1 1 1 1 1 1 19 19 2 30 24
Instituto Chacabuco 0 0 0 0 0 2 31 59| 3 53 68
Centro Educativo La Puerta 0 0 0 0 0 1 7 6 1 9 6
Liceo Bicentenario 0 0 0 0 0 3 58 38| O 0 0
17 296 oA 331( 319 440( 415 386|377

Cantidad de Cursos

Cantidad de Matricula
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Nivel: Educacion Media

1° Medio 4° Medio

© (] © © © (] © ©

S o = = 3 3 E 35 E

L 9o Q © o Q &} Q L o Q

g5 g g5 g g B g5 B

Establecimiento S T s S T s s s S T s
355 | Liceo Polivalente Esmeralda 4 99 74 3 65 69 3 40 64 3 30 41
C83 | Liceo Polivalente Rigoberto Fontt | 8 188 164 7 166 141 8 125 148 8 119 153
Instituto Chacabuco 4 76 104 5 86 106 3 50 82 3 49 60

Centro Educativo La Puerta 1 15 12 1 9 9 1 6 4 1 8 6
378| 354 326 325 221 298 206 260

Cantidad de Cursos
Cantidad de Matricula

Nivel: Educacion Especial
Basico 6 Basico 7 Basico 8 Basico 9 Basico 10

Establecimiento
358 | Ernesto Soto Negrete

Matricula

o o o ) < o o < = < o o]
< = = < s 2 = ] S < = (] =
i) ) o i) © o o S o o [3) o o
< = 5 15 = E IS < IS < = 1S =
© © © © C O © ®© [ © © © ©
O = = O =T = O = O = O =

Cantidad de Cursos
Cantidad de Matricula
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Nivel: Educacién Parvulario Rl

Pre-Kinder Kinder

Cantidad

Establecimiento
Escuela Elsa Ulrich

Cantidad de Cursos
Cantidad de Matricula
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Nivel: Educacion Adultos

Basica
1° Nivel 2° Nivel 3° Nivel 1° Nivel C-H 2° Nivel C-H

3 s © 9 e < 9 8 g o = i o 3 © ©
g 3 3 ke 2 3 z ss 3 T8 32 2 e 3 38
< = = = = = = s £ = €5 = = 2 = =32
] © © IS © ] IS c o 5] < O © ] IS [ =

- O > = O > = O =T = O > = O = =

Establecimiento
360 | Marcos Goycoolea Cortés 1 10 7 1 10 17 2 39 38 0 0 0 0 0 0
C83 Liceo Polivalente Rigoberto Fontt | 0 0 0 0 0 0 0 62 66 3 74 51
B32 Liceo Rebeca Olivares Benitez 3 123 0 4 138 5 157 0 12 298 8 370

B32 Liceo Rebeca Olivares Benitez (A) 4 126 0 5 200 0 8 272 0 11 391 0 7 180 0
17 ws| o1l o o] o

Cantidad de Cursos
Cantidad de Matricula

CUADRO GENERAL
MATRICULA TOTAL

CANTIDAD TOTAL DE CURSOS
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Distribucion de Niveles de Ensefianza de la Corporacion de Educacidon de Colina

CORPORACION

Adulto

[2)
Especial™, "y

Lenguaje

10%
Parvulos y
— Basica
~  Basicasy 45%
Media
10%

Basica
5%
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1.5.2 ASISTENCIA MEDIA

PROMEDIO A
ASISTENCIA JULIO DE
ESTABLECIMIENTOS MATRICULA MEDIA 2011 (%)

Liceo Rebeca Olivares Benitez 184,2 177,3 95,7
Liceo Polivalente Rigoberto Fontt Izquierdo 291,4 277,4 95,0
Marcos Goycoolea Cortés 121,3 1115 91,9
Santa Teresa del Carmelo 131,0 120,1 91,5
Ernesto Soto Negrete 150,0 138,1 92,1
Premio Nobel Pablo Neruda 117,3 108,9 94,0
Andalien 80,0 76,5 95,4
Liceo Polivalente Esmeralda 130,7 122,6 93,5
Algarrobal 88,4 84,7 95,7
Coronel Enrique Cabrera Jiménez 51,1 47,9 92,1
Francisco Petrinovic Karlovac 58,4 55,8 95,5
San Vicente de Lo Arcaya 57,0 53,9 93,8
Santa Marta de Liray 68,3 65,4 95,4
San Francisco de Asis 38,5 37,1 96,5
Liceo Rebeca Olivares Benitez (Anexo) 109,0 109,1 100,0
Centro Educativo La Puerta 36,3 30,0 80,1
Instituto Chacabuco 402,2 382,8 95,4
Lenguaje Elsa Ulrich Jara 254,2 243,9 95,9
Lenguaje Camina Alto 254,2 243,9 95,9
Liceo Bicentenario Santa Teresa de los

Andes 96 90 93.7
PROMEDIO COMUNAL 93,9
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Asistencia Media

Liceo Bicentenario Sta. Teresa de los Andes
Lenguaje Camina Alto

Lenguaje Elsa Ulrich Jara

Instituto Chacabuco

Centro Educativo La Puerta

Liceo Rebeca Olivares Benitez (Basica)
San Francisco de Asis

Santa Marta de Liray

San Vicente de Lo Arcaya

Francisco Petrinovic Karlovac

Coronel Enrique Cabrera Jimenez
Algarrobal

Liceo Polivalente Esmeralda

Andalien

Premio Nobel Pablo Neruda

Ernesto Soto Negrete

Santa Teresa del carmelo

Marcos Goycoolea Cortés

Liceo Polivalente Rigoberto Fontt lzquierdo
Liceo Rebeca Qlivares Benitez

100,0

1200
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1.5.3 RESULTADOS SIMCE R

Resultados SIMCE Educacion General Basica

Los resultados de la evaluacion comunal SIMCE de 2010 dan cuenta de una mejora en
los resultados que estan alcanzando los alumnos en las areas de las asignaturas que
son objeto de la evaluacion. En este sentido y siguiendo la tendencia nacional, los
mejores logros se encuentran en la asignatura de Lenguaje y Comunicacion, seguido de
Educacion Matemética. En estas asignaturas se denota una mejora en los resultados
gue supera los 10 promedio, lo cual evidencia un efectivo trabajo técnico pedagdgico en
los establecimientos educacionales que estan siendo medidos por el SIMCE Nacional.

Los resultados comunales muestran una clara tendencia al alza en los resultados que
se encuentran midiendo en el SIMCE, es asi, como en el afio 2008 la comuna de Colina
presento un promedio 234,3, calculado entre los 11 establecimientos que rinden
evaluaciéon SIMCE en cuarto afio basico, luego en el afio 2009 se evidencia una mejora
gue supera los 12 puntos, alcanzando un rendimiento promedio de 246, para finalmente
encontrarnos con el afio 2010 en el cual los alumnos de cuarto afio basico a nivel
comunal alcanzan un promedio de 250,6 puntos promedio en las tres asignaturas
evaluadas. Si consideramos los promedios obtenidos por los alumnos entre el afio 2008
y 2010 se denota una mejora de 14 puntos a nivel comunal.

Es importante destacar que la mayoria de nuestros establecimientos presentan mejoras
sostenidas en los resultados que se encuentran obteniendo, es asi, como de los 11
establecimientos educacionales siete de ellos se encuentran con resultados que
evidencian mejoras importantes, con un aumento en puntos que supera los 79 puntos.
De las cinco escuelas que aun no alcanzan sus resultados

PROM| PROM PROM
2008 = 2009 2010

1 San Francisco de Asis  PRXIIBS IR AEE
7‘ Francisco Petrinovic 223 270 274,67
3 ‘ Santa Teresa del Carmelo [p#4s 2413 |258,67
4 Pablo Neruda 227 |2453 25833
5 Algarrobal 257 |258,3 |254,67
6 ‘ San Vicente de lo Arcaya P& 227,3 |254
7 Santa Marta de Liray 227 |249  |250,67
8 ‘Enrique Cabrera 230 239,7 |238
) ‘Liceo Esmeralda 223 234 236
10\ Marcos Goycoolea 237 236 227
11 Andalién 238 |236,7 |222,67
TOTALES 234,3 | 246,0 | 250,6

N° ESCUELA
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Es importante sefalar que, dadas las mejoras educativas que cada uno de los

establecimientos estdn presentando, es posible indicar que los colegios que mas
subieron puntajes son los siguientes:

AUMENTO
Ne ESCUELA PZ%?(')V' RESPECTO
- 2009

1 San Vicente de lo Arcaya

2 Santa Teresa del Carmelo
3 San Francisco de Asis

4 Pablo Neruda

Es notable el aumento que se evidencia en el Colegio San Vicente de lo Arcaya con una
mejora en puntos que alcanza los 26,7 promedio en las tres areas evaluadas, luego se
encuentra el Colegio Santa Teresa del Carmelo, con 17,37 puntos de mejora, seguido
del Colegio San Francisco de Asis, con 14,33 puntos de mejora.

Segun los datos obtenidos por los colegios municipales de la comuna de Colina, es
posible verificar que 4 Colegios se encuentran sobre el promedio nacional de 257
puntos promedio en los resultados de las tres areas evaluadas. Los colegios que
superan el estandar nacional son los siguientes:

N° ESCUELA

1 ‘ San Francisco de Asis
2 ‘Francisco Petrinovic

?‘ Santa Teresa del Carmelo
4 ‘Pablo Neruda

De igual manera, es posible indicar que 2 Colegios se encuentran sobre el promedio
regional de 260 puntos promedio, los cuales son los siguientes:

N° ESCUELA

1 ‘ San Francisco de Asis

2  Francisco Petrinovic
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Resultados SIMCE Educacion Media

En cuanto a los resultados obtenidos en Educacion Media es posible sefialar que el
Instituto Chacabuco de Colina se encuentra en el lugar N°15 a nivel nacional entre los
Liceos que imparten Educacion Media cientifico Humanista. El resultado promedio del
Instituto Chacabuco alcanza los 309 puntos mostrando una mejoria promedio de 11
puntos con respecto al afio 2008. Los resultados obtenidos por el liceo son los que
presenta la siguiente tabla:

LUGAR  PUNTAJE PUNTAJE
ASIGNATURAS | 1 c1ONAL 2010 2008 SUBE

Lenguaje

Matematica

En cuanto al Liceo Polivalente Rigoberto Fontt, es posible indicar que el Liceo se ubico
en el primer lugar de su grupo socioeconémico, esto es grupo A, con un promedio que
alcanza los 270 puntos.
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CORPORACION

1.5.4 PUNTAJE PSU " 3hes

Los resultados de la prueba de seleccion universitaria se ven reflejados a partir de los
cuatros establecimientos educacionales de ensefianza media. Cabe sefalar que dos de
estos establecimientos imparten educacion técnico profesional, teniendo una malla
curricular que no alcanza abarcar todas las habilidades y aprendizajes que mide esta
prueba de seleccion. Este factor es determinante a la hora de evaluar y analizar
nuestros resultados comunales ya que la mayoria de nuestra poblacion juvenil se
encuentra en ensefianza media técnico profesional.

Los resultados se mantienen en relacion al afio anterior no mostrando grandes
diferencias.

Liceo Polivalente Rigoberto Fontt, puntaje ponderado 440.

Historia

Lenguaje Matematicas Ciencias

Promedio o
 General 2005 |G 446.71 442.16 441.28
Promedio
General 2009 [ 441 451 451
Promedio

General 2010 [ 446 430 437

Liceo Centro Educativo La Puerta

Lenguaje Matematicas | Ciencias | Historia
General 2005 Ak 359 330 302
geonn;reac?cz)oog 400 40 | e
coneral 2010 i 400 | 436

Instituto Chacabuco

Lenguaje Matematicas | Ciencias  Historia

Promedio

General 2008 il 526.56 490.3 550.33
Promedio

General 2009 |G 520 499 547
Promedio

General 2010 552 516 528 565
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Liceo Polivalente Esmeralda

Ciencias Historia

Promedio
General 2008 375 365 330 420

Promedio 412 408 389 419

394 410 360 409

Preuniversitario Municipal

Lenguaje Matematicas | Historia | Ciencia

General 2008 [N 539 549 No se hace

Promedio 459 Segundo
General 2009 521 535 538 Semestre

Promedio
General 2010 59 545 540

Promedio
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1.5.5 INGRESOS A LA EDUCACION SUPERIOR

Liceo Polivalente Rigoberto Fontt
Solo estudian

Trabajan y estudian
Solo trabajan

Instituto Chacabuco

Solo estudian

Trabajan y estudian
Solo trabajan

Liceo Polivalente Esmeralda

Solo estudian
Trabajan y estudian

Solo trabajan

Liceo Centro Educativo La Puerta

Solo estudian

Trabajan y estudian

Solo trabajan
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1.5.6 POBLACION SNED

Sistema Nacional de Evaluacién del Desempefo de los Establecimientos Educacionales

b

CORPORACION

El SNED contempla la entrega de un beneficio econdmico, denominado Subvencion por Desempefio de Excelencia para los

establecimientos de mejor desempefio, el cual es distribuido entre los docentes de los establecimientos seleccionados.

El SNED vincula los aumentos de remuneraciones de los docentes con el desempefio de los establecimientos educacionales ,
considerando los siguientes factores para su medicion, Efectividad, Superacioén, Iniciativa, Mejoramiento de las condiciones de trabajo y
adecuado funcionamiento del establecimiento e Igualdad de oportunidades e Integracion y participacion de profesores, padres y

apoderados en el desarrollo del proyecto educativo del establecimiento,

factores que permiten evaluar el desempefio de los

establecimientos , haciendo énfasis en los resultados educativos alcanzados por sus alumnos, pero incorporando también la evaluacion
de algunos procesos considerados relevantes para mejorar la calidad y equidad de la educacion

LISTADO DE ESTABLECIMIENTOS SUBVENCIONADOS CON DERECHO A PERCIBIR EL 100 % DE LA
SUBVENCION POR DESEMPENO DE EXCELENCIA, PERIODO 2010-2011

REGION

‘ COMUNA‘ DEPENDENCIA RBD

NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO

%

SUBVENCION

13 COLINA 1 10404 | ESCUELA BASICA ANDALIEN DE COLINA 100

13 COLINA 1 10412 |ESCUELA BASICA SAN FRANCISCO ASIS 100

13 COLINA 1 10407 |ESCUELA BASICA ALGARROBAL 100
COLEGIO MUNICIPAL INSTITUTO

13 COLINA 1 25855 CHACABUCO 100
COMPLEJO EDUCACIONAL POLIVALENTE

13 COLINA ! 10399 RIGOBERTO FONTT IZQUIERDO 100
ESCUELA BASICA SANTA TERESA DEL

13 COLINA 1 10401 CARMELO 60
ESCUELA BASICA MARCOS GOYCOLEA

13 COLINA 1 10400 CORTES 60
ESCUELA ESPECIAL ELSA MATILDE

13 COLINA 1 26003 ULRICH JARA 60
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1.5.7 CALIDAD DE VIDA DEL ALUMNADO

indice de Vulnerabilidad

Establecimiento
Premio Nobel Pablo Neruda
Liceo Polivalente Esmeralda

San Vicente de lo Arcaya
Santa Teresa del Carmelo
Especial Ernesto Soto Negrete
Andalien

Marcos Goycoolea Cortes
Santa Marta de Liray

Algarrobal

Coronel Enrique Cabrera Jiménez
San Francisco de Asis

Francisco Petrinovic

Liceo Polivalente Rigoberto Fontt |
Instituto Chacabuco

Liceo Centro Educativo La Puerta
Lenguaje Elsa Ulrich Jara

Liceo Bicentenario Santa Teresa de los Andes

Lenguaje Camina Alto

- Segun JUNAEB y/o MIDEPLAN

CORPORACION

IVE Ensefanza
88.79% Ensefianza Basica
87.5% Ensefianza Basica - Media
78.96% Ensefianza Basica
88.18% Ensefianza Basica
100% Ensefianza Basica — Especial
89.52 Ensefianza Basica
84,31% Ensefianza Basica
76.42% Ensefianza Basica
75,97% Ensefianza Basica
86,02 Ensefianza Basica
84.92% Ensefianza Basica
67.62% Ensefianza Basica
77.14% Ensefianza Media
64,4% Ensefianza Basica - Media
95.8% Ensefianza Béasica - Media
79.95% Ensefianza Pre-Basica
79.95% Ensefianza Basica
79.95% Ensefianza Pre-Basica
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1.5.8 ALIMENTACION ESCOLAR JUNAEB

Establecimiento

Programa

Estrato

Nivel

Rac.Eq
Junaeb

Total
Raciones

CORPORACION

10399 3| C.EDUC. POLIVALENTE M-1000 15 |MED |700 700 700 700

10399 3| C.EDUC. POLIVALENTE M- 300 18 |MED |105 105 105
10399 3| C.EDUC. POLIVALENTE M- 350 220 |ADU |155 155 155

10400 0| MARCOS GOYCOLEA CORTES B- 700 10 |BAS |578,64 |578,64 578 579

10400 0| MARCOS GOYCOLEA CORTES B- 300 14 |BAS |149 149 149
10400 0| MARCOS GOYCOLEA CORTES P- 600 25 |KND |69 69 69 69

10400 0| MARCOS GOYCOLEA CORTES P- 600 26 |PK |52 52 52 52

10400 0| MARCOS GOYCOLEA CORTES P- 300 29 |KND |9 9 9
10401 9 | SANTA TERESA DEL CARMELO B- 700 10 |BAS 480,64 480,64 480 481

10401 9 | SANTA TERESA DEL CARMELO B- 300 14 |BAS 129 129 129
10401 9 | SANTA TERESA DEL CARMELO P- 600 25 |KND |78 78 78 78

10401 9| SANTA TERESA DEL CARMELO P- 600 26 |PK |55 55 55 55

10402 7| ESPECIAL ERNESTO SOTO NEGRETE |B-700 10 |BAS |155,64 |155,64 155 156

10403 5| PREMIO NOBEL PABLO NERUDA B- 700 10 |BAS |555,64 |555,64 555 556

10403 5| PREMIO NOBEL PABLO NERUDA B- 300 14 |BAS |161 161 161
10404 3| ANDALIEN DE COLINA B- 700 10 |BAS 284,64 284,64 284 285

10404 3| ANDALIEN DE COLINA B- 300 14 |BAS |110 110 110
10404 3| ANDALIEN DE COLINA P- 600 25 |KND |23 23 23 23

10404 3| ANDALIEN DE COLINA P- 600 26 |PK |25 25 25 25

10405 1|C.EDUC. ESMERALDA B- 700 10 |BAS |580,64 |580,64 580 581

10405 1|C.EDUC. ESMERALDA B- 300 14 |BAS |99 99 99
10405 1|C.EDUC. ESMERALDA M-1000 15 |MED |410 410 410 410

10405 1|C.EDUC. ESMERALDA M- 300 18 |MED |86 86 86
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10405 1|C.EDUC. ESMERALDA P- 600 25 |KND |40 40 40 40
10405 1|C.EDUC. ESMERALDA P- 600 26 |PK |23 23 23 23
10407 8 | ALGARROBAL B- 700 10 |BAS 400,64 |400,64 400 401
10407 8 | ALGARROBAL B- 300 14 |BAS |88 88 88
10407 8 | ALGARROBAL P- 600 25 |KND |44 44 44 44
10407 8 | ALGARROBAL P- 600 26 |PK |26 26 26 26
10407 8 | ALGARROBAL P- 300 29 |KND |1 1 1
10408 6 | CORONEL ENRIQUE CABRERA B- 700 10 |BAS 210,64 210,64 210 211
10408 6 | CORONEL ENRIQUE CABRERA B- 300 14 |BAS |15 15 15
10408 6 | CORONEL ENRIQUE CABRERA P- 600 25 |KND |19 19 19 19
10408 6 | CORONEL ENRIQUE CABRERA P- 300 29 |KND |2 2 2
10409 4| FCO. PETRINOVIC KARLOVAC B- 700 10 |BAS 250,64 |250,64 250 251
10409 4| FCO. PETRINOVIC KARLOVAC B- 300 14 |BAS |24 24 24
10409 4| FCO. PETRINOVIC KARLOVAC P- 600 25 |KND |22 22 22 22
10409 4| FCO. PETRINOVIC KARLOVAC P- 600 26 |PK |21 21 21 21
10410 8 | SAN VICENTE DE LO ARCAYA B- 700 10 |BAS 275,64 |275,64 275 276
10410 8 | SAN VICENTE DE LO ARCAYA B- 300 14 |BAS |38 38 38
10410 8 | SAN VICENTE DE LO ARCAYA P- 600 25 |KND |22 22 22 22
10410 8| SAN VICENTE DE LO ARCAYA P- 600 26 |PK |25 25 25 25
10411 6 | SANTA MARTA DE LIRAY B- 700 10 |BAS 290,64 |290,64 290 291
10411 6 | SANTA MARTA DE LIRAY B- 300 14 |BAS |30 30 30
10411 6 | SANTA MARTA DE LIRAY P- 600 25 |KND |21 21 21 21
10411 6 | SANTA MARTA DE LIRAY P- 600 26 |PK |22 22 22 22
10411 6 | SANTA MARTA DE LIRAY P- 300 29 |KND |1 1 1
10412 4| SAN FRANCISCO DE ASIS B- 700 10 |BAS 152,64 |152,64 152 153
10412 4| SAN FRANCISCO DE ASIS B- 300 14 |BAS |49 49 49
10412 4| SAN FRANCISCO DE ASIS P- 600 25 |KND |17 17 17 17
25592 0| C.EDUCATIVO LA PUERTA B- 700 10 |BAS |60,64 |60,64 60 61
25592 0| C.EDUCATIVO LA PUERTA B- 300 14 |BAS |14 14 14
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25592 0|C.EDUCATIVO LA PUERTA M-1000 15 MED |90 90 90 90
25592 0|C.EDUCATIVO LA PUERTA M- 300 18 MED |14 14 14
25855 5|/INST.CHACABUCO B- 700 10 BAS (95,64 |95,64 95 96
25855 5|INST.CHACABUCO M-1000 15 MED |380 380 380 380
25855 5|/INST.CHACABUCO M- 300 18 MED |22 22 22
26003 7| LENGUAJE ELSA ULRICH JARA P- 600 25 KND |60 60 60 60
26003 7| LENGUAJE ELSA ULRICH JARA P- 600 26 PK 90 90 90 90
91302
3 3| ANEXO PREMIO NOBEL P. NERUDA B- 700 10 BAS |166,64 |166,64 166 167
91302
3 3| ANEXO PREMIO NOBEL P. NERUDA P- 600 25 KND |58 58 58 58
91302
3 3| ANEXO PREMIO NOBEL P. NERUDA P- 600 26 PK 35 35 35 35
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1.5.9 ESCOLARIDAD DEL PADRE Y LA MADRE

Esc. Premio Nobel Pablo
Liceo Polivalente Esmeralda
Esc. San Vicente De Lo
Esc. Santa Teresa Del
Carmelo
Esc. Especial Ernesto Soto
Esc. Andalien
Esc. Marcos Goycoolea
Esc. Santa Marta De Liray
Algarrobal
Esc. Coronel Enrique Cabrera
Jiménez
Esc. San Francisco De Asis
Esc. Francisco Petrinovic K.
Liceo Polivalente Rigoberto
Centro Educativo La Puerta
Escuela De Lenguaje Elsa
Instituto Chacabuco
Liceo Bicentenario Teresa de
los Andes
Escuela de Lenguaje Camina

a

Analfabeto

Basica Completa 18% 21,7% 26% | 31% | 23% | 17% | 28% | 64% | 20% | 23% | 50% | 33% | 26% | 23% | 16% | 22% | 22% | 29%

Basica Incompleta 37% 28,0% 21% | 26% 7% 19% | 27% | 0% | 29% | 24% | 21% | 27% | 22% | 20% | 19% | 39% | 0% 0%

Media Completa 10% 23,4% 24% | 16% | 13% 6% | 20% | 36% | 25% | 14% | 10% | 16% | 22% | 25% | 30% | 21% | 49% | 35%

Media Incompleta 6% 24,1% 18% | 23% 4% 22% | 22% | 0% | 21% | 14% | 5% | 22% | 25% | 16% | 20% | 5% 0% 17%

1% 1,6% 9% 0% 1% 0% 1% 0% 4% 1% 1% 2% 2% 2% 7% 4% | 28% | 6%

Superior

DETALLE

Sin Informacién 10% 0,0% 0% 1% 51% | 31% | 0% 0% 1% | 20% | 0% 0% 0% 9% 6% 0% 0% 6%

El colegio que mayor grado de analfabetismo de padres y apoderados evidencia es Premio Nobel Pablo Neruda con un 19% seguido del
colegio San Francisco de Asis con un 14%. En el otro extremo aparece el Liceo Bicentenario Santa Teresa de los Andes con un 28% de
padres y apoderados que han accedido a la educacién superior, permitiendo con ello que padres y apoderados sean protagonistas del
proceso de ensefianza aprendizaje de sus hijos.
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1.6 FUNCIONARIO ESCUELA Y ADMINISTRACION COREORAEIEN
Dotacién Docente Gl

Bercicio de los Docentes por Afio 2011 Proyeccion 2012

Lugar de Desempefio, Funcion y Total DOCENTES TITULARES DOCENTES A CONTRATA TOTAL

Nivel Educacional NP Horas Titulares Horas a Contrata Total Horas N° Horas a Contrata TOTAL HORAS
CORPORACION MUNICIPAL . . JEC NoJEC Total JEC NoJEC Total JEC NoJEC Total Doc. JEC NoJEC Total . JEC NoJEC Total

DOCENTES DAEM O CORPORACION

DOCENTES FUNCION DRECTVA 28| 1155 | 19| 656 | 88 | 832 | 48 | o | 48 | 572 | 44 | 616 | 8 | 176 | 212 | 388 | 27 | 836 | 300 | 1136

DOCENTES FUNCION TECNICO PEDAGOGICA 30| 1208 | 18| 702 | 30 | 762 | 70 | 14 | 84 | 640 | 44 | 640 | 14 | 254 | 260 | 558 | 31 | 934 | 304 | 1312

DOCENTES EDUC. PARV. (1%r. Nivel Transicion) | 9 | 370 | 7 | 134 | 130 | 264 | o 2| 2 1o | 2| 10| 6| 40 | 161 | 169 | 11 | 142 | 263 | 405

DOCENTES EDUC. PARV. (2°do. Nivel Transicion) | 13 | 431 | 11 | 130 | 222 | 361 | o | 44 | 44 | 141 | 236 | 35| 3 | 38 | 60 | 98 | 15 | 177 | 206 | 473

DOCENTES EDUCACION GENERAL BASICA 198 6421 | 102 | 2579 | 550 | 2528 | 254 | 150 | 404 | 2789 | 544 | 3.047| 100 | 2882 | 345 | 3227 196 | 5715 | 814 | 6529

DOCENTES EDUCACION BASICA ADULTOS %) 778 | 8| 14| 2| 26| o0 o] o | ma| 2| 206|118 o | 244|552 26| 154 | 366 | 778

DOCENTES EDUC. DIFERENCIAL ESPECIAL 33| 1257 o | 235 | 60 | 205 | 14 | o | o | 240 | 60| 279 | 26 | 507 | 465 | 1024| 35 | 712 | 525 | 1289

EN EDUC. MEDIA HUM-CIENTIFICA 81| 2481 | 24| 999 | o | 999 | 406 | o | 406 | 637 | o | 637 | 58 | 1586 | 156 | 1586| 82 | 2354 | 156 | 2510

mmmMr>»=Z20—0>»0Ocom

DOCENTES EDUC. MEDIA TEC. PROFESIONAL 20| 626 | 5 | 210 o | 210 218 | o | 28] 260 | o | 260 16| 53¢ | o | 53| 21 | a2 0 920

N O d4zZzm—=X—O0OmMmrC @>» Hwvm

DOCENTES EDUC. MEDIA ADULTOS (HC/TF) 2| 1osa| 2] 30| o] 74 0 o o] 3 | o 3 | 3] o429 32| 30 | 42 | s
OTRAS FUNCIONES (INTEGRACION)

5838 1205 6.595 1326 5.694 1176 6.384 12.369 16.981
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1 ugar de I
Nivel Edue
PREMIC NOEEL PABLC NERUDA
DO CENTES DABM O CORPORACION

Anc 2011

Toral

N2 e

Doc. a5

Horas Titular:

JOZ

No JOC

NOCENTES T ARFS
Horas ontrata
Taotal JOC Mo JJOC T

0

DUCLNILS T UMCGON DIRLCIN A

44

DUCLNILS T UMCGON 1TLCNICO PLDAGODGICA

DOCLNILS LDUC PARN. (1"er. Mivel Iransicidn)

DO CENTES EDUC. PARY. (2°do. Nivel Transicicn)
DO CENTES EDUCA CION GEMERAL BASICA
DO CENTES EDUGACION BASIGA ADULTOS

DO CENTES EDUC. DIFERENCIAL ESPECIAL

EN EDUGC. MEDI\ HUM. CIENTIFICA

NOCAITES FOLIC MEDIA TFC MROFFSIONAI

DOCAITES FOLC MEDI ADULTOS (HCTE)

OTRAS FUNCIONFS (INTFGRA CION)

Lugar de Desampeio
Mivel Educ aclenal
SANVICENTE DE LO ARCAYA
DOCENTES DA B O CORPORA CION

Ario 2011
Total
MR
Horas

Hoeras Thularas
MNc JEC Tetal

JEC

DOCENTES FUMCION DIRECTV A

DOCENTES FUNMCION TECNCO PED& GOGITA
DOCENTES EDUC. PARY  {1%er. Mivel Transicion)

DOCENTES EDJC. PARY . ( 2¥do. Nivel Transicion)

DOCENTES EDUCA CIOMN GENERAL BASICA

DOCENTES EDUCATION BASICA ADULTOS

DOCENTES EDUC. DIFERENCIAL ESPEQAL

EMN ECUC. MEDWA HUNM-CIENTIFICA

o (o (o o (o | o (O (&

DOCBWTES EDUC. MEDIA TEC. PROFESIONAL

DOCENTES EDUC. MEDIA ADULTOS (HC'TR)

COTRAS FIUMNCIONSS (INTEGRA CIOM)

(=l O |0 (O

DOCENTES TITULARES

Hores 8 Contreta
JEC Mo JEC Totel

Proyeccion 2012
NOCAMTES A CONTRATA
Total Horas Horas a Contrata
Mo JOC  Tota . JOZ Mo JOC Total

TOTAI

TOTAL HOI
Mo JOC

(=T =T = =1 §=]

LI C (o |2 | e (& @

Proyeccion 2012
CENTES A DOMTRATA
Total Horas NP Hores a Contrata
JES Mo JEC Teiel Doc. JSC MoJEC Towl

o a v}

=]

JEC

TOTA

L

TOTAL HORAS

Ne

LT

o

o} 44

44
44
0

a o (o |o | (o | |o o o (O

o |o (o o | o | o | O (4O

Total
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Ano 2011 Proyeccion 2012
Lugar de Desempeiic, Funcion y Total DOCEMTES TMULARES Do = ) . TOTAL
Mwel Educacional N* N N Horas Thulares Heras a Confrata lotal Horas o oras a Contrata M TOTAL HORAS
SANTA TERESA DEL CARMELO Doc. Horas Doc. JEC No JEC Total JEC Mo JEC Total JEC NoJEC Total Do JEC No JEC Total Doc. Mo JEC  Total
DOCENTES DADM O CORPORACION

DOCENTES FUNCION DRECTIVA

DO CENTES FUNCION TECNICO PEDAGOGICA

DAOCENTES EDUC PARV. (1*er. Hivel Transicidin)

DOCENTES EDUC PARV (2*do. Nival Transiciin)

DOCENTES EDUCACION GENERAL BASICA

DOCENTES EDUCACION BASICA ADULTOS

DOCENTES EDUC. DIFERENCIAL ESPECIAL

EN EDUC. MEDW HUM -CENTIFICA

DO CENTES EDUC. MEDIA TEC. PROFESIONAL

mmMmrErP=20-0r0com

wO—HZmM—-—=—-—0OmMmrFmD»>®-tom

DQCENTES EDUC. MEDA ADULTOS (HCTR)

OTRAS FUNCIONES (NTEGRACION)

Ao 2011
Lugar de Le: lotal ) L5 A CONTRATA TOTAL
Mivel Educ | N® e N? ) X Horas a Co a TOTAL HOR
ERNESTO S0TO d . Horas Doc G > Tota ¥ H oc.  JEC No JEC C  NoJEC Total

DOCBVTES DABM G CORPORACION | ( y 0 [ ! 0

DOCBNTES FUNGION DIRECTIVA 4 | ) [ ( ! 44

DOCENTES FUNCION TECNICO PELA GO GICA

DOCENTES EDUC. PARY. (1*er. Nivel Transicion)

DOCBNTES EDUG. FARV. (2*do. Nivel Transickin)

DOCENTES EDUCACION GENERAL BASICA

DOCBNTES EDUCACION BASICA ADULTOS

DOCHENTES FDUC DFERBNCAL ESPECGIAIL

EN EDUC. MELIA HUM.-CIEM TIF ICA

omrPPz0=-0>0com

DOCBNTES EDUC. MEDIA TEC. PROFESIONAL

W OHZmM—-—=2=-—0mMmro>®»—Amwm

DOCENTES FOUC MEDIA ADULTOS (HOGTR)

OTHAS FUNCIONES (NTEGRACION)
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Bercicio de lus Docenles por
Lugar de L penio, Funcn v
MNivel Fducacional

ANDALEN

DOCENTES DABM © CORPORACION

Ao 2011
al
N®

Horas

Ne

Doc

DOCENTES TTULAR

Horas Tiulares

JEC  NoJEC Total

Horas a Conirata

Mo JEC Tota

DOCENTES FUNCICN DIRECTN A

DOCENTES FUNCION TECNICO PEDAGUOGICA

DOCENTES FDUC. PARV (1°er MNiel Transicidn)

DOCENTES EDUC. PARV . (2°do. Hivel Transicidn)

DOCENTES EDUCACION GENERAL BASICA

DOCENTES EDUCACION BASICA ADULTOS

DOCENTES FDUC DIFERFHCIAL ESPECIAIL

EN EDUC. MEDIA HUM -CENTIFICA

DOCENTES ELDUC MEDIA TEC. FRUFESIONAL

DOCENTES EDUC. MEDIA ADULTOS (HC/TF)

OTRAS FUNCIONES (INTEGRA CION)

Bercicio de los Docents
Lugar de Desempefio, Funcidn v

Mivel Educacicnal

DOCENTES DABJ O CORPORACION

DOCENTES FUNCION DIRECTA A

Horas Tiulares

Ho JEC

ENTES TITULA

Horas a Contrata

Mo JEC Total

DOCENTES FUNCION TECHICO PEDAGOGICA

DOCENTES EDUC. PARVY. {1*er. Nivel Transicion)

DOCENTES EDUC. PARV. {2"de . Nivel Transicidn)

DOCENTES EDUCACION GENERAL BASICA

DOCENTES EDUCACIJN BASICA ADULTOS

DOCENTES EDUC. DIFERENCIAL ESPECIAL

EN EDUC. MEDIA HUM.-CIENTIFICA

DOCENTLES EDUC. MEDIA TEC. PROFESIONAL

DOCENTES EDUC. MEDIA ADULTDS (HU/TP)

UTEAS FUNCIONES (INTEGEA CKMN)

Proyeccion 2012
DO
Total Horas Ne

No JEC  Tota

0 a

ll

E5 A CONITEATA

Horas a Confrata

Total

Doc.

HORAS
Mo JEC

TOTAL

TOTAL HORAS

Mo JEC

Total

a
44
44
33

Total

0

44
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Fern de centes por
Lugar de Desempefio, Funckn y
Nivel
SANTA MARTA DELIRAY
DOCENTES DAEM O CORPORACION

Afo 2011

Total

Horas

Dor

JEC

ras Iul:

Mo JEC

D

Total

FNTES TMULARES

Horas a Contrala

JEC HoJEC Total

Proyeccion 2012
DOC
lotal Horas N®
JEC  NoJEC Total Doc

DOGENTES FUNCION DIRECTM A

DOCENTES FUNCION TECNICO FEDACQGICA

DOCENTES EDUC. BARY . (1¥er. Mwel lransicign)

DOCENTES COUC. PARY . (2°do_ Mivel Transician)

DOCENTES EDUCACION GENERAL BA SICA

DOCENTES COUCACION BASICA ADULTOS

DOCENTES EDUC. DIFERENCIAL ESPECIAL

EN EDUC. MEDI HUM -CIENTIFICA

DOCENTES EDUC. MEDIA TEC. PROFESIONAL

DOCENTES EDUC. MEDIA ADULTOS (HC/TP)

OTHAS FUNCIIMES (MN1TEGREACION)

Docenics por
luncién y
Mivel Educ nal
Al GARKOHBAIL

DCCENTES DAEM O CORPORACION

Aho 2011
Totzl

2CNTLS TITULAR

Horas a Contrata

JEC No JEC Tota

DO CENTES FUNCION DRECTIVA

DCCENTES FUNCION TECNICD PEDAGOGICA

DOCINILS LUUC, PARY . (1%er. Mvel lransicxn)

DCCINTES COUC. PARY. (2°do. Nivel Transicidn)

DO CINTLS LUUCACIO M GLNLRAL BALICA

DO CLNTLS LUUCACIOM BASKICA ADULTOS

DOCINTES THUCG T RENGIAT TSH CLAL

FN FTIC MEMIA HUM -CIFNTIFICA

DOCENTES FIUCG MEDA THG THOFESIGNAL

DO CENTES EDUC. MEDW ADULTOS (HC/TP)

QOTRAS FUNCIONES (INTEGRACION)

oo | | o | o |2 o (o |o |2

Proyeccién 2012

L ] -
A
Pt
) "
CORPORACION
S A CONTRATA TOTAIL

Horas a Contrata N TOTAL HORAS

JEC Mo.EC Total Doc JEC Mo JEG Total

DCOCINTES A CONTRATA TOTAL

Total Horas N®
JEC Mo JEC Total Doc.

0

Horas a Confrata N® TOTAL HORAS
JEC No JEC Totzl Doc. - No JEC Total

44

44
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Bercicio de los Docentes por i Proyeccion 2012
Lugar de Desempefo, Funcién y ctal DOCENTES TIMULARES DOCENTES A CONTRATA ToTAL
Nivel Educacional ' A N Horas Tiulares Horas a Conirata ' ' TOTAL HORAS
CORONA. ENRIQUE CAERERA JMENEZ o wes Doc. JEC o JEC |  JEC No. tal  JEC o ) C . JEC JEC  Total
DOCENTES DA BV O CORPORACICN ) 0 0 I ) 0
DOCENTES FUNCION DRECTNV A

DOCENTES FUNCION TEGNICO PEDAGOGICA

DOCENTES EDUC. FARV. (1%er_ Niel Transicién)

DOCENTES EDUC. PARV. (2°do. Nive! Transiciin)

DOCENTES EDUCACION GENERAL BASICA

UOCENTES EDUTA CION BASICA ADULT O

DOCENTES EDUC. DIFERENCIAL ESPECIAL

EN EDUC MEDIA HUM -CIENTIFICA

emrEPZO0-0Pacom

DOCONTES EOUC. MEDA TEC. PROFCSIONAL

W O4zm—E-Omrm>—<®&m

DOCENTES EDUC, MEDW ADUL 105 (HETF)

OTRAS FUNCIONES (INTEGRACION)

Ano 2011 Proyeccion 2012
Total DOCENTES TMULARES DOCENTES A CONTRATA TOTAL
N* N? Horas Titulares Horas a Co a Total Horas N? Horas a C ala P TOTAL HORAS
Doc.  Horas JEC o JEC JEC NoJ C NoJEC Tolal Doc. JEC R C Total C. ; Total
DOCENTES DAEM O CORPORACION ) . 0 0 0 0 ) 0 0

DOCENTES FUNCION DIRECTIVA 0 ) ) 0 44

DO CENTES FUNGION TECMICO PEDAGOGICA A ! / 44

DOCENTES EDUC. PARV. (1*er. Nive! Transicion) " = _ -

DO CENTES EDUC. PARV. (2*do. Nivel Transiciin) - ) 31 30 30 30 ) ( | ( . 30
DO CENTES EDUCACION GENERAL BASICA

DO CENTES EDUCACION BASICA ADULTDS

DO CENTES EDUC. DIFERENCIAL ESPECIAL

EN FDUGC MEDIA HUM -CIENTIFICA

DOCENTES FDLUC MEDIA TEC. PROFFSIONAL

ismrEPZa0-0P0com

PO —HzZmM=—==0mMr@*—owm

DO CENTES EDUC. MEDIA ADULTOS (HGTP)

OTRAS FUNCIONES (INTEGRACION)
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Bercicio de los
Lugar de Desempafio, Funcion y
Nivel Educacional
FRANCISCO PETRINGQVIC KARLOVAC

DOCENTES DABM O CORPORACION

Ano 2011
Total
N*

Horas

[

Doc.

Froyeccién 2012
DOCENTES TMULARES DOCENTES A CONTRATA

Horas Titul 1 Horas a Contrata Total Horas N® Horas a Contrata

JEC No T JEC MNo JEC Total JEC No Tolal Doc. JEC HNoJEC Total

1]

TOTAL
TOTAL HORAS
No JEC  Total

0

DOCENTES FUNCION DRECTW A

44

DOCENTES FUNCION TECNICO FEDA GOGICA

DOCENTES EDUC. PARV. (17er. Nivel Transicidin)

DOCENTES EDUC. FARV. (2°do. Nivel Transicién)

DOCENTES EDUCACION GENERAL BASICA

DOCENTES EDUCACION BA SICA ADULTOS

DOCENTES EDUC. DIFERENCIAL ESPECIAL

EN EDUC. MEDIA HUM -CIENTIFICA

DOCENTES EDUC. MEDIA TEC. PROFESIONAL

DOCENTES EDUC. MEDIA ADULTOS (HCTF)

QTRAS FUNCIONES (INTEGRACION)

por
in, Funeidn y
Nwvel Edu
LICHED POLIWALEN| ERIGOBER IO FONT | KQUIERDD
DOCENTES DABM O CORPORACION

Proyeccldn 2012
FMTFS TITUI ARFS NOCANTES A CONTRATA
Hor: tulares H a Contrata lotal Horas
JEC MolJFC Total  JFG NnWJRC Total  JRG NoJJFC Total  Dae FC Mo JRC Tota

0

TOTAI

10 1AL HORAS

Total

DOCENTES FUNCIOM DIRECTI A

CICEMTES FUNCION TECNICD MEDACOGICA

DOCEMTES EDUC. PARY . (1% Nivel Transicion )

CICENTES EDUC FARY. (2°do. Mivel Transicion)

DOCENTES EDUCA CICN GEMERA L BASICA

DOCENTES EDUCA CION BASICA ADULTOS

DOCENTES EDUC. CIFERENCAL ESFECIAL

EM EDUC. MEDIA HUM -CIEEMTIFICA

DUCENTES EDUC. MEDIA 1EC. PROFESIUNAL

DOCENTES EDUC. MEDIA ADULTOS (HCT)

O 1TRAS FUNCIONES

o2 e 2 e 2 e |2 s |2 e =
S (8 (8 |2 |e |5 |je |5 |e | & D

1.100 44
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Frreicio de ns Nocenies por

Lugar de O afio, Funcién y
Ml Fiue acianal
INSTITUTC ACABUCO

DOCENTES DAEM C CORPORACION

DOCENTES TMULARES

Horas Tiulares rAE C.ontra

JEC No JEC

Total . > Total

DOCEMTES FUNCION DRECTN A
DOCENTES FUNCICHN TECNICO PEDAGO GICA

DOCENTES EDUC. PARY . {1° er. Mival Transicién)

DOCONTES CDUC. PARY . (2"do. Nivel Transicion)

DOCENTES ECUCACION GEMERAL BASICA
DOCENTES ECUCACION BASICA ADULTOS

DOCENTES BEDUC. DIFEREMCIAL ESPECIAL

CN CDUC, MODIA 1 UM -CIENTITICA,

DOCLMNILS LUDUC, MLDIA TLE. PROT LSIOMNAL

DOCENTES ECUC. MEDIA ADULTOS (HCTFP)

OTRAS FUNGCIDNFS (INTFGRACION)

Bercicio de los Docentes por
Lugar de Desempeno, Funcion v
Nivel Educacional
CENTRO EDUCATNO LA PUERTA

DOCENTES DAHA O CORPORACIKON

Ano 2011

lTotal

N*®

Doc

N®

Horas

NP

Doc.

Horas Tiulares

DOCENTES TIMULARES

Horas 2 Confrata

No JEC Total JEC No Total

DOCENTES FUNCION DIRECTIVA

DOCBNTES FUNCION TECNICO PEDAGOGICA

DOCENTES EDUC. PARY  (1%er. Nivel Transicion)

DOCENTES EDUC. PARV . (2°do. Nvel Transician)
DOCENTES EDUCACION GENERAL BASICA

DOCENTES EDUCACION BASICA ADULTDS

DOCENTES EDUC. DFERENCIAL ESPECIAL

o (o o o o |o |o o

o (o o O |0 |o |2 |2

EN EDUC. MEDIA HUM.-CENTIFICA

DOCBENTES EDUC. MEDIA TEC. PROFESIONAL

DOCENTES EDUC. MEDIA ADULTOS (HGTP)

OTRAS FUNCIONES (INTEGRACION)

JEC

Proyecclan 2012
DOCENTES A CONTRATA
Total Horas e Ho Contrata

Ne JEC Totlal Doc. JEC NoJBEC T

Fuof

C CORPORACION

TOTAL
TOTAI HORMS
Mo JEC Total

1]

Proyeccion 2012
DOCENTES A CONTRATA

Total Horas NP Horas a Contrata

No JEC Total Doc. JEC No JEC Total

TOTAL

TOTAL HORAS

Mo JEC Total

0

44

o (o o O |0 |o |2 |2
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Oarcici

I ngar de 1les

DOCINTLS DADJA O CORPORACKON

Ano 2011
nta
he

|loras

DIOVCENTES FUNCIIM DIRHCGTR A

DOCINTLS MUNCION TECNICO PODAGDGICA

DOCENTES EDUC. PARY. (1%ar. Nival Transicion )

DOCONTLES COUC. PARY. (2" do. Mivel Transicidn)

DOCINTLS COUCACION GONIRA L DASICA

DOCENTES EDUCACION BASICA ADULTOS

DOCENTES EDUC. DIFERBNCIAL ESMECIAL

FMCELNCG ML HUR GIERTIFICA

DOCENTES EDUC. MEDIA TEC. FROFESICNAL

DOCENTES EDUC. MEDIA ADULTOS (HCTP)

OTRAS NTUNCIONCS (TONOAUDIOLOGA)

LICEDQ BICENTENARID SANTA TRESA DELOS ANDES

DOCMTES DALV O CORPORACION

Kulzres

No JEC

ITHICEMITES T A

a Uontrala

JOC Total

DOCONTES TMULARES

Mo

a Contrata

= Tota

DOCEMTES FUMCIKIMN DIRECTIA

DOCEMTES FUMCIKIN TECHICO NEDA COGICA

[MTCS CDUC. PARY. (1" er. Nivel Transicion)

DOCEMTES BEDUC. PARY . (2°do. Mivel Transicidn)

DO CMTES CDUCACION GINCRAL DASICA

DO CMTES COUCACION DA SICA ADULTOS

DO CENIES ELDUC, DIFERENCIAL ESPECIAL

CNCOUC. MODWA TIUM -CICNTICICA

DOCMTES DUC. MCDIA TCC. PROTCSIORAL

DO CENIES ELUC, MEDIA ADULIO S (HE/TE)

OIRAS FUNCIONES (M1 EGRACKIN)

JO

Proyeccion 2012
IMICHNEES & (COMTHA 1A
ofal Ho N Horas Lot i
No JOO - Tolal ) JOC Mo OC Total Do

$ro

CORPORACION

I iAl
IO AL HORAS
Mo JOO Total

[

44
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Froyeccion 2012
DOCINTCS

Total | loras " Ilor: Ca it N®

Deoc.

TOTAL
TOTAL HIORAS
No JEC Total
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Ejercicio de los Docentes por Afio 2011 Proyeccién 2012
Lugar de Desempefio, Funcion y Total DOCENTES TITULARES DOCENTES A CONTRATA TOTAL
Nivel Educacional I\ [\ Horas Titulares Horas a Contrata Total Horas \ Horas a Contrata \ TOTAL HORAS
LENGUAJE CAMINA ALTO . Doc. JEC NoJEC Total JEC NoJEC Total JEC NoJEC Total Doc. JEC NoJEC Total Doc. JEC No JEC Total

DOCENTES DAEM O CORPORACION 0

o

0 0 0

DOCENTES FUNCION DIRECTIVA

44 44 44 44

DOCENTES FUNCION TECNICO PEDAGOGICA

DOCENTES EDUC. PARV. (1°er. Nivel Transicién)

DOCENTES EDUC. PARV. (2°do. Nivel Transicién)

DOCENTES EDUCACION GENERAL BASICA

DOCENTES EDUCACION BASICA ADULTOS

DOCENTES EDUC. DIFERENCIAL ESPECIAL

EN EDUC. MEDIA HUM.-CIENTIFICA

DOCENTES EDUC. MEDIA TEC. PROFESIONAL

omr>»zZz0-0>»0cCcom

woHdzm—-—X—-0OmMmrom>—H0m

DOCENTES EDUC. MEDIA ADULTOS (HC/TP)

» |O |©O |O | |O |O |O©O |O
P |0 |JOo |o | |]o |o |o |o

OTRAS FUNCIONES (FONOAUDIOLOGA)

=l O |©O |O |©O |O |©O |©o |©o |o |©o |©o |o
el O |©O |O |©O |O |©o |©o |©o |o |©o |©o |o
o O O O O O o o o o o o

el O |©O |O |©O |O |©O |©o |©o |o |©o |©o |o
el O |©O |O |©O |O |© |©o |©o |o |©o |©o |o

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

Lercicio de los Doc Anfo 2011 Froyeccion 2012
Lugar de De [ 2 on vy lota DUCLNILS THULAR DOCANITLS A CONIRA 1A 1D 1AL
Ne M® oras Hor :ontrata Total Horas M o onkrats N TOTAL HORAS
COLIMA | Horas MNoe Mo JFC Tofal JRCG NnGIFG Total JFCG MolFC Total H C JFG W r JFC Mo JFC Total

DUCHNTES DAEM O CORFURACIIN o ) ) o { o 0 ]

DU CHNTES FUNCION DIRECIN A
DO CENTES FUNCION TECNICO PEDA GOGICA

D CENTES EDUC. PARV . (19er. Mive! Transizion)

DOCLNILS LDUC, PARY (2 do. Nvel lransicién)

DO CENTES EDUGACION GEMERAL BASICA

NOCANTES FOUCACION BASICA ADNITOS

DUCHNITES EDUC. DIFERENCIAL ESPECIAL

EM EDUC. MEDIA HUM.-CEENTIFICA

emr>=z0-—0>0com

NOCANTFES FNUCG MEDIA TEC PROFFSIONAI

DUCLNILS LDUC, MLLIA AUUL 1OS 4G TR)

WO 4 z=Z2m=SS=0O0mrmE—Smvmm

OTRAS FUNCIONES (INTEGRACION)
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in de los Nocenfes
ar de Nesempefin, Funcidn y
Mival B ional
COLMA

DOCANTES DA P 0 CORPORACION

Afa 2011
Total
Ne

Doc.

DOCENTES FUNCION DIRECTIV A

DOCENTES FUNCION TECNICU PEDAGUGICA

DOCENTES EDUC. PARY. (1*er. Nivel Transician)

DCOCENTES EDUC. PARV. (2*do. Nivel Transicidn)

DOCINTLS COUCACION GINIRAL BASICA

DCOCENTES EDUCACION BASICA ADULTOS

DOCLNILS LDUC, DI LRLMCIAL LSHLCIAL

FNFMUC MEDIA HUM - CIFNTIFICA

DOCINTLS COUC. MCDIA TCC. FROMCSIONAL

NOCANTES FIAUC MEDIA AT TOS (HO/TP)

OTRAS T UNCIONLS (NI LERACION)

DOCENTES DABM O CORPORACION

DOCENTES FUNCION DRECTIVA

DOCENTES FUNCION TECHICO PEDAGOGICA

DOCENTES EDUC. PARV. (1%er. Nivel Transicion)

DOCENTES BEDUC. PARV. {(2*do. Nnvel Transicion)

DOCENTES FOUCAGION GENFRAL BASICA

DOCENTES EDUCACION BASICA ADULTOS

DOCENTES EOUC DIFERENCIAL ESHLCIAL

EN EDUC. MEDIW HUM.- CIENTIFIGA

DOCENTES EDUC. MEDIA TEC. PROFESIONAL

DOCENTES EOUC. MEDIA ADULTO S (HC/TR)

OTRAS FUNCIONES (INTEGRACION)

Afio 2011
Tolal
e Ne Ne

Doc.  Horas Doc.

JEC

MNo JEC

NOCANTES T ARFS

Total

JEC

No JEC Total

JOC

“. o
N
oD o
CORPORACION

Proyeccldn 2012
TOTA
TOTAL HORAS

JEC Mo JEC Total JEC MNo JEC Total

0

88

74

Proyeccion 2012
DOCENTES A CONTRATA TOTAL
TOTAL HORAS

No JCC

Total Horas

No JOC  Total Total
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Evolucion de la Dotacion Docente desagregada por sexo y edad CORPORACION

ANO 2011 | HOMBRES TOTAL MUJERES TOTAL

50Y
ESTAB/EDAD 18-29 30-39 40-49 MAS hombres 18-29 30-39 40-49 50Y MAS mujeres TOTAL

Premio Nobel Pablo Neruda 0 I 23 29
Liceo Polivalente Esmeralda | 7 38 58
San Vicente de lo Arcaya I 15 17
Santa Teresa del Carmelo | 7 25 33
Especial Ernesto Soto Negrete 3 11 13
Andalien 2 13 16
Marcos Goycoolea Cortes | 12 34 40

Santa Marta de Liray

Algarrobal |
Coronel Enrique Cabrera Jiménez |
San Francisco de Asis |
Francisco Petrinovic |
Liceo Polivalente Rigoberto Fontt |
|
|
|
|

16 18
21 23
14 18
15 15
12 17
27 54
13 29
15
11 11
7
10
32
24
309 479

Instituto Chacabuco

Liceo Centro Educativo La Puerta

Lenguaje Elsa Ulrich Jara

Lenguaje Camina Alto

Liceo Bicentenario Sta. Teresa de los Andes

Liceo Rebeca Olivares Benitez

Liceo Rebeca Olivares Benitez (A)
TOTALES |
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ANO 2012 | MOVERES . TOTAL MUJERES TOTAL

50Y
ESTAB/EDAD 18-29 30-39 40-49 MAS hombres 18-29 30-39 40-49 50Y MAS mujeres TOTAL

Premio Nobel Pablo Neruda | 0 7 23 29
Liceo Polivalente Esmeralda | 7 38 58
San Vicente de lo Arcaya | 7 15 17
Santa Teresa del Carmelo 7 25 33
Especial Ernesto Soto Negrete | 3 11 13
Andalien 2 13 16
Marcos Goycoolea Cortes | 12 34 40

Santa Marta de Liray

Algarrobal |
Coronel Enrique Cabrera Jiménez |
San Francisco de Asis
Francisco Petrinovic |
Liceo Polivalente Rigoberto Fontt | |
Instituto Chacabuco |
Liceo Centro Educativo La Puerta |
Lenguaje Elsa Ulrich Jara
|
|
|
|

16 18
21 23
14 18
15 15
12 17
27 54
13 29
15
11 11
7
10
32
24
309 479

Lenguaje Camina Alto

Liceo Bicentenario Sta. Teresa de los Andes

Liceo Rebeca Olivares Benitez

Liceo Rebeca Olivares Benitez (A)
TOTALES
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Dotacion Asistentes de la Educacion

w
CCIRPORAC_I_ON

Establecimiento Educacional

Asistentes
Parvulos
Secretaria (0)
Auxiliares

[©)
—
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o
=
~
>
(@)
—
@©
o

Bibliotecaria(o)

(<)
©
(%]
()
—
O
+—
O
(<))
o
n
=

2011‘2012 2011 2012 2011 2012‘2011 2012‘2011 2012

Premio Nobel Pablo Neruda

Liceo Polivalente Esmeralda \

San Vicente de Lo Arcaya

Santa Teresa del Carmelo \

Ernesto Soto Negrete

Andalién

IN

IN
o
o
ol

H
o
 —
 —

Marcos Goycoolea Cortes \
Santa Marta de Liray \
Algarrobal \

Coronel Enrique Cabrera Jiménez

San Francisco de Asis

Francisco Petrinovic K.

Liceo Polivalente Rigoberto Fontt \

Centro Educativo La Puerta \

Instituto Chacabuco \

Liceo Rebeca Olivares Benitez \

Liceo Rebeca Olivares Benitez (A)
|
|

Escuela de Lenguaje Elsa Ulrich
Escuela de Lenguaje Camina Alto
Liceo Bicentenario Teresa de los Andes

Total 42 42 21
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OBSERVACION GENERAL:

La dotacion docente y la dotacion de asistentes de la educacion, pueden ser objeto
de adecuaciones en lo relativo a su contratacion y carga horaria debido a la
cantidad de alumnos matriculados y a las necesidades existentes (articulo 22 del
Estatuto Docente).

Ademas en ciertos casos debidamente regulados por la ley, la Corporacion se
encuentra facultada para realizar traslados de Directores por su buen
funcionamiento y logros en su gestion educativa con el fin de gestionar y apoyar a
los establecimientos que se encuentran con una gestion debilitada.

Otro punto a considerar para el desarrollo de una buena gestién es la negociacion
de retiros de docentes y asistentes de la educacion con pagos de indemnizacion,
para aquellos que jubilen o se encuentren cercanos a jubilar.

Cabe hacer presente que por medio de la Ley N° 20.501 se modificd el estatuto
Docente (Ley N°19.070) y se incorpor6é un nuevo articulo 7 Bis que sefiala, entre
otras cosas, lo siguiente:

"Los Directores del sector municipal, para cumplir con las funciones
complementarias que les otorga el articulo anterior, contaran con las siguientes
atribuciones:

a) En el ambito administrativo: Organizar, supervisar y evaluar el trabajo de los
docentes y del personal regido por la ley N° 19.464. En el ejercicio de estas
facultades podra proponer anualmente al sostenedor el término de la relacién
laboral de hasta un 5% de los docentes del respectivo establecimiento, siempre que
hubieren resultado mal evaluados segun lo establecido en el articulo 70 de esta ley;
proponer al sostenedor el personal a contrata y de reemplazo, tanto docente como
regido por la ley N° 19.464; designar y remover a quienes ejerzan los cargos de
Subdirector, Inspector General y Jefe Técnico del establecimiento de acuerdo a lo
establecido en el articulo 34 C de esta ley; ser consultado en la seleccién de los
profesores cuando vayan a ser destinados a ese establecimiento; proponer al
sostenedor los incrementos de las asignaciones contempladas en el inciso primero
del articulo 47 y las asignaciones especiales de acuerdo a lo establecido en el inciso
segundo del mismo articulo; y promover una adecuada convivencia en el
establecimiento ".

El citado articulo debe relacionarse con el articulo 4° transitorio de la Ley N° 20.501,
gue trata de la vigencia de la Ley, sefalado lo siguiente ."Articulo Cuarto.- Las
modificaciones establecidas en el articulo 1° de esta ley regiran a contar del dia 1
del tercer mes desde su publicacion. Con todo, lo dispuesto en los articulos 7° bis
a), 34 C, 34 G y 51 del decreto con fuerza de ley N° 1, de 1997, del Ministerio de
Educacion, solo sera aplicable a quienes ingresen a la dotacion docente a través de
los nuevos mecanismos de seleccion que contempla esta ley o en virtud de su
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nombramiento como personal de exclusiva confianza de los directores de

establecimientos educacionales. Mientras no entre a regir el reglamento a que se
refiere el articulo 31 bis del decreto con fuerza de ley N° 1, de 1997, del Ministerio
de Educacion, que establece las normas de constitucion y funcionamiento de las
comisiones calificadoras para la seleccion de directores, se mantendran los
mecanismos de seleccion vigentes a la fecha de publicacion de esta ley. Lo
establecido en el mencionado cuerpo legal no sera aplicable a los concursos de
seleccion de directores que se hayan iniciado y que se encuentren en tramite con
anterioridad a la vigencia del mencionado reglamento. Quienes a la fecha de
publicacién de esta ley perciban asignaciones de responsabilidad directiva y
técnico-pedagdgica las mantendran de acuerdo a la legislacién vigente a dicha
fecha y por el plazo que les faltare para completar su periodo de nombramiento.”
(Enfasis nuestro).

1.7 PERFECCIONAMIENTO DOCENTE Y ASISTENTES DE LA EDUCACION

NOMBRE CURSO FECHA DESTINADO

Magister en Gestion Educacional 2011 Directores de EE

Magister en Planificacion y Evaluacion de

las competencias de Aprendizajes 2011 Docentes

Resolucion de Conflictos Julio 2011 | Secretarias

Asistentes de la

Curso de Computacién Junio 2011 .
Educacion

Curso de trabajo en equipo y resolucién

) Junio 2011 | Auxiliares de servicio
de conflictos.

Jefes de Unidad

Taller de Habilidades cognitivas 2011 -
Teéecnica

Magister en Gestion Educacional 2011 Je,fes_ de Unidad
Tecnica.

Capacitacion en uso de TICs 2011 Docentes

Capacitacion Primeros Auxilios 2011 Aswten@s dela
Educacion

Aplicacion Método Mundiletras 2011 D_ocenteg de Educacion
Diferencial.

Curso de Atencidn al Cliente en Secretarias y

S : 2011 .
establecimientos educacionales. Inspectores de Patio.
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1.8 LICENCIAS MEDICAS

Licencias entre marzo a julio 2011
Llama la atencion el gran namero de dias con licencias médicas de la Escuela Premio Nobel Pablo Neruda con 1047 dias, en este

contexto y comparando el establecimiento con otros de similar matricula y dotacion docente (Santa Teresa del Carmelo y Liceo
Esmeralda), este presenta un 48% mas de dias con licencias de sus funcionarios.

Establecimientos HOMBRES MUJERES TOTAL

Numero Dias Numero Dias Numero Dias
Premio Nobel Pablo Neruda 3 31 58 1047 58 1074
Liceo Polivalente Esmeralda 3 31 22 393 25 424
San Vicente de Lo Arcaya 0 0 12 184 12 184
Santa Teresa del Carmelo 0 0 28 505 28 505
Ernesto Soto Negrete 2 25 5 38 7 63
Andalién 111 5 813 227 14 53
Marcos Goycoolea Cortes 11 120 11 120 22 24
Santa Marta de Liray 0 0 6 32 6 32
Algarrobal 0 0 6 19 6 19
Coronel Enrique Cabrera Jiménez 0 0 7 52 7 52
San Francisco de Asis 0 0 4 37 4 37
Francisco Petrinovic K. \ 1 5 15 130 16 135
Liceo Polivalente Rigoberto F. | 20 147 11 67 34 214
Centro Educativo La Puerta | 10 206 5 32 15 238
Instituto Chacabuco | 0 0 11 79 11 79
Liceo Rebeca Olivares Benitez | 1 3 3 22 4 25
Liceo Rebeca Olivares B. (A) | 12 71 0 0 1 71
Escuela de Lenguaje Elsa Ulrich \ 0 0 7 34 7 34
Escuela de Lenguaje Camina Alto \ 0 0 6 53 6 53
Liceo Bicentenario Teresa de los Andes 0 0 0 0 0 0

145



1.9 PROGRAMAS EN DESARROLLO
1.9.1 Programas impulsados por el MINEDUC

ESTABLECIMIENTOS

Algarrobal
Andalien

Coronel Enrigue Cabrera

Centro Educativo La Puerta

Francisco Petrinovic

Instituto Chacabuco

Liceo Polivalente Esmeralda

Liceo Rigoberto Fontt

Marcos Goycoolea

Santa Teresa Del Carmelo

Santa Marta De Liray

San Francisco De Asis

San Vicente De Lo Arcaya

Pablo Neruda

PROGRAMAS MINEDUC
Habilidades para la vida,
Biblioteca CRA , Red de Enlaces,
Ley SEP

CORPORACION

RESPONSABLE
Juan Martinez Gonzalez

Red de Enlaces, Ley SEP,
Refuerzo Educativo, Habilidades
para la vida

Marcela Umafa Ruiz

Ley SEP, Refuerzo Educativo,
Biblioteca CRA, Habilidades para
la vida, Yo elijo mi P.C., PAC

Angélica Palma Ramirez

PME, Red de Enlace

Gumercindo Gatica Morales

Ley SEP, Red de Enlace,
Integracion, Biblioteca CRA,
Habilidades para la vida.

Jimena Castro Quintanilla

Red de Enlace, Biblioteca CRA

Francisco Urbina Castro

Red de Enlace, Biblioteca CRA,
TIC "Refuerzo Educativo,
Integracion, Ley SEP, Liceo
abierto para todos, Habilidades
para la vida, Yo elijo mi P.C.,
PAC

Berta Alvarez Villafafia

Red de Enlace, Biblioteca CRA

Marco Muioz Cornejo

Red de Enlace , Ley SEP,
Biblioteca CRA ,Habilidades para
la vida, PAC

Fernando Bravo Salinas

Red de Enlace, Ley SEP,
Refuerzo Educativo, Yo elijo mi
P.C., Habilidades para la vida

Luz Miriam Cole Villanueva

Ley SEP, Red de Enlace,
Habilidades para la
vida,Biblioteca CRA,Yo elijo mi
P.C.

Guillermina Salgado
Miguieles

Ley SEP
Red de Enlace
Refuerzo Educativo

Maria Angélica Sandoval
Garcia

Ley SEP

Red de Enlace
Refuerzo Educativo
Habilidades para la vida
PAC

Maria Eugenia Andaur
Andaur

Ley SEP

Red de Enlace
Refuerzo Educativo
Biblioteca CRA
Habilidades para la vida
PAC

Héctor Ahumada Espinoza
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Establecimientos con Subvencién Escolar Preferencial (Sep)

1) Premio Nobel Pablo Neruda

2) Liceo Polivalente Esmeralda

3) San Vicente de Lo Arcaya

4) Santa Teresa del Carmelo

5) Andalien

6) Marcos Goycoolea Cortés

7) Santa Marta de Liray

8) Algarrobal

9) Coronel Enriqgue Cabrera Jiménez

10)San Francisco de Asis

11)Francisco Petrinovic Karlovac

12)Centro Educativo la Puerta.
Ademas estan postulados y en proceso de confirmacion el Liceo Bicentenario
Provincial Santa Teresa de los Andes y el Instituto Chacabuco

1.9.2 Programas Propios de la Comuna

La Corporacién de Educacion tiene como objetivo mejorar la calidad de la Educacion y
disminuir la inequidad de los procesos pedagdégicos. Es por esta razén que se realizan
diferentes programas para potenciar y llevar a cabo nuestra prioridad. Cabe destacar
gue nuestros proyectos se han mantenido a lo largo del tiempo por sus logros
obtenidos.

1.9.3 Proyecto Preuniversitario Comunal

Tiene como objetivo entregar las mejores herramientas de aprendizaje para que
nuestros alumnos, aumenten sus promedios en los resultados de la P.S.U.

+ Mantener una comunicacién cercana y estrecha con nuestros alumnos.

+  Trabajar por mantener la motivacién y compromiso de todos nuestros alumnos.
+  Orientarlos para fortalecer su eleccién vocacional.
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1.9.4 Proyecto Servicio Profesor A Domicilio

Tiene los siguientes objetivos:

+Asistencia Escolar
Preocupacion por la asistencia del alumno a su colegio, Unica manera de asegurar
su aprendizaje y la atencion integral del educando.

+Desercion Escolar
Para evitar la marginalidad y desercién escolar, nos preocupamos por aquellos
nifios y jovenes que se han quedado fuera del sistema o que por alguna causa no
concurren a sus establecimientos educacionales (un movil recorre los diversos

sectores para asegurarse que ningun nifio esté fuera de la escuela durante la
jornada escolar).

+Rendimiento Escolar
Tiene como propédsito mejorar el rendimiento académico, al asegurar una mayor
permanencia de los alumnos en los establecimientos Educacionales, lo que se
encuentra estrechamente ligado a la calidad del servicio educativo. Los Padres y
Apoderados deben reforzar en sus casas los valores entregados por la Escuela y
crear en el hogar un ambiente de estudio que favorezca en los educandos el
interés por aprender y surgir en la vida.

1.9.5 Servicio de Transporte

La Corporacion Municipal de Desarrollo Social de Colina cuenta con ocho buses, cuyo
servicio es de acercamiento a los alumnos que tiene dificultad de acceso por estar fuera
de los recorridos normales de los buses intercomunales.

+Visitas Educativas

+Servicios a la Comunidad
+Paseos en general
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Recorrido Bicentenario Colina

Capacidad 36 asientos

PATENTE CDXP-35.
CONDUCTOR: Sr. Ivan Arenas.
ASISTENTE: Sta. Marcela Oyarse.
Nifios transportados: 42
Recorrido entrada de clases.
06:30 a Salida desde Lo Arcaya, Los Ingleses hasta las canteras,

(ISZ{0NCIEll caletera San Martin, Cruce San José, caletera san Martin
hasta Santa Gemita interior, Las Encinas, camino a Lo Pinto
hasta cruce San José, carretera san Martin, hasta Calle A,
Fontt hasta Lo Seco, carretera san Martin hasta Peldehue,
rotonda Peldehue, carretera San Martin, Calle Esmeralda
hasta Aconcagua, Av. Concepcion, Av. Colina, San Miguel,
Santa Helena, Santa Marta de Liray, al Liceo Bicentenario

Recorrido salida de clases.

16:00 a Bicentenario, Santa Marta De Liray, Santa Helena, San

18:00 Hrs Miguel, Av. Colina, Av. Concepcion, Aconcagua hasta Calle
G glolol Esmeralda, Carretera San Martin, Rotonda Peldehue,
CEINEIETIOM Carretera San Martin, Lo Seco hasta Fontt, Calle A, Carretera
de salida San Martin, Cruce San José hasta Camino a Lo Pinto, Las
Encinas, Santa Gemita Interior hasta Caletera San Martin,
Cruce San José, Lo Arcaya, Caletera hasta Las Canteras.
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Recorrido Batuco Lampa
Capacidad 16 asientos
PATENTE CZXB-45

CONDUCTOR: Sr. Nelly Arancibia.
ASISTENTE: Sta. Maricela Valenzuela.
Niflos transportados: 13

Recorrido entrada de clases.

06:20 a Av. Concepcidn, Av. Colina, San Miguel, Santa Helena, Santa
RN IES Marta De Liray, Santa Sara, Av. Espafia con ltalia, El Lucero
con Juan De Dios, General. Hurraga y El Barroso, Isabel
Riquelme con Vifia Del Mar, Bicentenario con Arturo Prat Orte,
Sol De Septiembre con Arco Iris, Av. Irene Fray, Los Espino,
Bernardo O’Higgins, Ruta C16, Cacique Colin, Ignacio Carrera
Pinto, Rotonda Lo Pinto Panamericana Norte Santa Marta De
Liray, Santa Helena, San Miguel, Av. Colina Corporacion,
Terminal.

Recorrido salida de clases.

15:15a Av. Concepcion, Av. Colina, San Miguel, Santa Helena,
18:00 Hrs Santa Marta De Liray, Santa Sara, Av. Espafia con ltalia, El
TN IETilelel Lucero con Juan De Dios, General. Hurraga y El Barroso,
C[CINCIE-Td[oll |Sabel Riquelme con Vifia Del Mar, Bicentenario con Arturo
de salida Prat Orte, Sol De Septiembre con Arco lIris, Av. Irene Fray,
Los Espino, Bernardo O’Higgins, Ruta C16, Cacique Colin,
Ignacio Carrera Pinto, Rotonda Lo Pinto Panamericana Norte
Santa Marta De Liray, Santa Helena, San Miguel, Av. Colina
Corporacion, Terminal.
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Recorrido Tiltil Bicentenario
Capacidad 19 asientos
PATENTE XN-6648

CONDUCTOR: Sr. Juan Rojas.
ASISTENTE: Sta. Noemi Espinoza.
Niflos transportados: 21 nifios

Recorrido entrada de clases.

06:00 =l Av. Concepcion, Carretera General. San Martin, Quilapillum,
O[CHO[ORSIAIN | a Ruta, Arturo Prat, Av. Maria De La Paz, Barros Arana,
Santa Lucia, Baldomero Lillo, Nicanor Parra, Isabel Allende,
Santa Lucia, ElI Algarrobal, José Manuel Aguilar, Barros
Arana, Av. De La Paz, Emilio Valle, Arturo Prat, La Ruta
Polpaico, Quilapilum, Coquimbito, 1 Sur, Panamericana, 4
Sur, Coquimbito, Autopista 571, Panamericana, Santa Marta
De Liray, San Miguel, Carretera San Martin, Ignacio Carrera
Pinto, Fontt, General. San Martin, Av. Concepcion.

Recorrido salida de clases.

15:00 a Salida desde El Liceo La Puerta, Camino San Miguel,
15:30 Hrs. General San Martin, Lo Seco, Cordillera 1V, Fontt, a Pablo
Neruda

15:30 a Av. Concepcién, General. San Martin, Fontt, Ignacio Carrera
18:30 Hrs Pinto, Carretera San Martin, San Miguel, Santa Marta De
CETEIIIEele} Liray, Panamericana, Autopista 571, Coquimbito, 4 Sur,
LGNSO Panamericana, 1 Sur, Coquimbito, Quilapilum, La Ruta
de salida Polpaico, Arturo Prat, Emilio Valle, Av. Maria De Las Paz,
Barros Arana, José Manuel Aguilar, ElI Algarrobal, Santa
Lucia, Isabel Allende, Nicanor Parra, Baldomero Lillo, Santa
Lucia, Barros Arana, Av. Maria De La Paz, Arturo Prat, La
Ruta, Quilapilum, Carretera General San Martin, Av.
Concepcion. Terminal

CORPORACION
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Recorrido Huertos Familiares Andalien
Bus Capacidad 36 asientos
PATENTE CDXP-36

CONDUCTOR: Sr. Luis Araneda
ASISTENTE: Srta. Esmerita Acuia

Nifios trasportados: 46

Recorrido entrada a Horario de clases.

06:00 el Salida desde La Corporacion, Av. Concepcion, Calle Nueva
8:50 Hrs Colina, Carretera San Martin, Camino a Lo Pinto, Santa Marta
De Liray, Panamericana Norte, Huertos Familiares, Los
Linges, Los Libertadores y Santa Matilde, Quipilapilum,
Autopista Los Libertadores, Esmeralda, Carretera San Martin ,
Camino A San Miguel, Nueva Colina Andalien.

Recorrido Salida de horario de clases.

15:15 =W Salida desde Andalien, Calle Nueva Colina, Carretera San
KRN Martin, Camino a Lo Pinto, Santa Marta De Liray,
Panamericana Norte, Huertos Familiares, Los Lingues, Los
Libertadores y Santa Matilde, Quipilapilum, Autopista Los
Libertadores, Esmeralda, Carretera San Martin , Terminal.

o
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Recorrido Peldehue
Capacidad asientos
PATENTE UZ-7567.

CONDUCTOR: Sr. Cobrexpress.
ASISTENTE: Sta. Maria Aedo.

Niflos transportados: 160

Recorrido entrada de clases.

06:00 =W Av. Concepcion, Calle Aconcagua, Av. Fray Camilo
SRCON:IES Henriquez, Calle Fontt, Calle Lo Seco, Calle Pedro Lira, Calle
Reina Norte, Calle Nicolds Massu, Marcelo Rios, Calle Ivan
Zamorano, Carretera General. San Martin, Colegio Peldehue.-

Recorrido salida de clases.

14:30 ¥ Av. Concepcion, Peldehue, Carretera General. San Martin,
17:30 ISP Calle Esmeralda, Calle Aconcagua, Av. Fray Camilo
GET eI e[ol Henriquez, Calle Fontt, Lo Seco, Calle Pedro Lira, Calle
Gl I ETg[el Reina Norte, Calle Nicolas Massu, Calle Marcelo Rios, Calle
de salida Ivan Zamorano, Calle Freddy Maturana, Calle Lo Seco,
Carretera General. San Martin, Comaico, O’Higgins, Av.
Concepcion, Terminal
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Recorrido Lo Arcaya, San Francisco de Asis y Algarrobal
Bus capacidad 44 asiento
PATENTE RR-2677

CONDUCTOR: Sr. Franklin Cifuentes.
ASISTENTE: Sta. Jacqueline Aravena Carrillo

Nifios trasportados: 120 Nifos

Recorrido entrada a Horario de clases.

06:00 W Salida desde La Corporacion, Aconcagua, Reina Norte, General De
07:45 Hrs. Brigada Centene, Del Pozo, Mariscal Pedro Del Alcaza Zapata,
Agustin Prieto Vidal, Coronel Agustin Lopez Alcazar, General De
Brigada Centene Del Pozo, Reina Norte, Aconcagua, Fray Camilo
Henriquez, Pintor Nemesio Antinez, Lo Seco, Pedro Lira, Av., Reina
Norte, Canadienses, Nicolas Massu, Marcelo Rios, Jaime Fillol, Ivan
Zamorano, Nicolds Massu, Reina Norte, Calle San Antonio De
Comaico, Carretera General San Martin, Cruce San José, Lo Arcaya,
Escuela San Vicente De Lo Arcaya, Lo Ingleses, Escuela San
Francisco De Asis, Lo Ingleses, Alba, Canteras, Colegio Algarrobal.

07:55 W Salida Escuela Algarrobal, Las Canteras, El Alba, Los Ingleses, Lo
08:20 Hrs. Arcaya, Cruce San José, Carretera San Martin, Av. Concepcion,
Corporacion.

Recorrido salida de clases.

14:30 EW Salida desde Aconcagua, Av. Concepcién, Carretera San Martin,
15:00 Hrs. Cruce San José, Lo Arcaya, Los Ingleses, Alba y Canteras hasta El
Colegio Algarrobal para la salida de clases.

15:30 W Escuela Algarrobal, Las Canteras, El Alba, Los Ingleses, Lo Arcaya,
17:00 Hrs. Cruce San José, Lo Arcaya, Cruce San José, Carretera General San
Martin, Lo Seco, Freddy Maturana, Alcalde Oscar Bagioli, Pedro Lira,
Av. Reina Norte, Canadienses, Nicolds Massu, Marcelo Rios, Jaime
Fillol, lvan Zamorano, Nicolds Massu, Av. Reina Norte, Pedro Lira,
Oscar Bagioli, Patriota José Miguel Carrera, Pintor Nemesio Antunez,
Fray Camilo Henriquez, Aconcagua, Poblacion Héroes De
Chacabuco, General De Brigada Centene Del Pozo, Mariscal Pedro
Del Alcaza Zapata, Agustin Prieto Vidal, Coronel Agustin Lopez
Alcazar, General Brigada Centene Del Pozo, Aconcagua. Av.
Concepcion, Corporacion.
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Recorrido Esc. Algarrobal

Bus Capacidad 40 asientos
PATENTE AT-7123

CONDUCTOR: Mario Astorga.
ASISTENTE: Tegualda Carrién.
Nifios trasportados: 85 Nifios

Recorrido entrada a Horario de clases.

(CHOOF-WHVI Salida desde El Cesfan Colina, Av, Concepcién, Carretera San Martin,
Hrs. Peldehue, Carretera San Martin, Corporacién, Aconcagua, Valle
Verde, Aconcagua, Fray Camilo Enriques, Pintor Nemesio Antlnez,
Lo Seco, Pedro Lira, Reina Norte, Canadienses, Fredy Maturana,
Carretera San Martin, Ignacio Carrera Pinto, Fontt, Calle B, Carretera,
San Martin, Cruce San José, hacia Lo Pinto, Camino A Las Encinas,
San José, Santa Gemita, El Sauce hacia Carretera San Martin, Cruce
San José, Lo Arcaya, Lo Ingleses, Cruce Chicureo, Alva 1, Canteras a
Escuela Algarrobal,

07:55 a Salida Escuela Algarrobal, Carretera San Martin, Parque Industrial
09:00 Hrs. Los Libertadores, Camino a Coquimbo, Parque Industrial Los
Lbertadores, Carretera San Martin, hacia San Ignacio Vuelta Paso
Nivel San Ignacio, Caletera hacia El Norte, Paso Nivel Buena
Aventura, Carretera General San Martin, Escuela Las Canteras
regreso a Colina hasta El Cesfan (Terminal).

Recorrido Salida de horario de clases.

14:45 a Salida Escuela Algarrobal, Carretera San Martin, Parque Industrial

15:25 Hrs Los Libertadores, Camino a Coquimbo, Parque Industrial Los
Libertadores, Carretera San Martin, hacia San Ignacio vuelta Paso
Nivel San Ignacio, Caletera hacia ElI Norte, Paso Nivel Buena
Aventura, Carretera General San Martin, Escuela Las Canteras.

15:30 a Salida Colegio Algarrobal, Alva 1, Cruce Chicureo, Lo Ingleses, Lo
18:00 Hrs Arcaya, Cruce San Jose€, Carretera San Martin, Calle B, Fontt, Ignacio
Carrera Pinto, Carretera San Martin, Freddy Maturana, Canadienses,
Reina Norte, Pedro Lira, Lo Seco, Pintor Nemesio Antunez, Fray
Camilo Enriques, Aconcagua, Valle Verde, Aconcagua, Corporacion
Terminal.
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Recorrido escolar Andalien y Peldehue
Bus Capacidad 44 asientos
PATENTE KJ-9996

CONDUCTOR: Raul Benitez.

ASISTENTE: Sara Pacheco.

Nifios trasportados: 180 Nifos

Recorrido entrada a Horario de clases.

06:30 Hrs.

07:00 Hrs a

07:35.

07:40 Hrs a
08:15.

08:20 a
09:00 Hrs.

09:15 Hrs.

Salida Corporacion Destino a Los Aromos

Salida Los Aromos, Carretera General San Martin, Villa Oro
Olimpico, Reina Norte, Pedro Lira Lo Seco , Fontt, Carretera
San Martin, Marcos Goycolea , Av. Colina, Colegio Andalien,

Salida Escuela Andalién, Calle Aconcagua, Calle Esmeralda,
San Martin, Marcos Goycoolea, Av. Colina. Colegio Andalien

Salida de Andalien, Marcos Goycoolea, San Martin, Comaico a
Poblacibn Comaico, Calle Comaico, hasta Reina Norte, a Villa
Oro Olimpico, Reina Norte a Pedro Lira, Lo Seco, Villa
Cordillera 1V, Aconcagua, Calle Esmeralda, San Martin,
Peldehue.

Termino Terminal Cobrexpress.

Recorrido Salida de horario de clases.

12:45 a
13:50 Hrs.
y el dia
viernes de
12:00 a
13:00 Hrs
15:00 a
16:00 Hrs.
y el dia

viernes de
13:15 a
14:15 Hrs

16:15 a
17:15 Hrs.
y el dia
viernes de
14:20 a
15:25 Hrs

Salida desde Cobrexpress a Colegio Peldehue, San Martin,
Calle Esmeralda, Aconcagua, Villa Cordillera 1V, Lo Seco, Pedro
Lira, Reina Norte, Villa Oro Olimpico, Reina Norte, Calle
Comaico, Poblacién Comaico, en direccién al terminal.

Salida de Cobrexpress, a Andalien, Marcos Goycoolea,
Carretera San Martin, Lo Seco, Pedro Lira, Reina Norte, Villa
Oro Olimpico, Reina Norte a Aconcagua, Calle Esmeralda, Valle
Verde, Esmeralda , Aconcagua, a Andalien

Salida de Andalien, Marcos Goycoolea, Carretera San Martin,
Lo Seco, Pedro Lira, Reina Norte, Villa Oro Olimpico, Reina
Norte a Aconcagua, Calle Esmeralda, San Martin en direccién al
terminal

i o
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Recorrido Santa Marta Batuco
Bus capacidad 36 asiento
PATENTE CSTW-11

CONDUCTOR: Sr. David Gallardo.
ASISTENTE: Sta. Constanza.

Nifios trasportados: 110 Nifios
Recorrido entrada a Horario de clases.

06:20 =W Corporacion, Av. Concepcién, Carretera San Martin, Calle San
07:15 Hrs Antonio De Comaico, Av. Reina Norte, Nicolas Massu, Marcelo
Rios, Jaime Fillol, Ivan Zamorano, Nicolds Massu, Av. Reina
Norte, Pedro Lira, Lo Seco, Carretera General San Martin,
Chacabuco, Aconcagua, Av. Colina, San Miguel, Santa Helena,
Santa Marta De Liray, Escuela Santa Marta De Liray.

07:20 =W Colegio Santa Marta De Liray, Santa Sara, Av. Espafa,
08:10 Hrs Ecuador, Figueroa, Garibaldi, Av. Francia, Salmerdn, Av. Chile,
Garibaldi, Inglaterra, Balmaceda, Av. Argentina, Av. Espafa,
Las Palmeras, Boldo, Av. Espafa, Santa Sara, Tierra Linda,
Santa Marta De Liray, Escuela Santa Marta De Liray.

08:15 el Salida Santa Marta De Liray, San Miguel, San Alberto, La
09:00 Hrs Barca, Calle Los Robles, El Tranque, Carretera San Martin, San
Miguel, Aconcagua, Av. Colina, Andalien, Salida Andalien,
Nueva Colina, Av. Concepcion, Carretera San Martin, Ignacio
Carrera Pinto, Pablo Neruda, Av. Fontt, Chacabuco, Av.
Concepcion, Corporacion.

Recorrido Salida de horario de clases.

CORPORACION

14:45 e8 Corporacion, Av. Concepcion, Carretera San Martin, Ignacio
17:00 Carrera Pinto, Pablo Neruda, Calle Fontt, Chacabuco,
dependiendo Aconcagua, Av. Colina, Andalien, Salida desde Andalien,
Av. Colina, San Miguel, Carretera San Martin, El Tranque, Los
Robles, La Barca, San Alberto, San Miguel, Santa Helena,
Santa Marta De Liray, Colegio Santa Marta, Santa Marta De
Liray, Santa Sara, Av. Espafia, Ecuador, Figueroa, Garibaldi,
Av. Francia, Salmerén, Av. Chile, Garibaldi, Inglaterra,
Balmaceda, Av. Argentina, Av. Espafia, Las Palmeras, Boldo,
Av. Espafia, Santa Sara, Santa Marta De Liray, Esc. Santa
Marta De Liray, Santa Marta De Liray, Santa Helena, San
Miguel, Nueva Colina, Aconcagua, Chacabuco, Carretera San
Martin, Lo Seco, Pedro Lira, Reina Norte, Nicolas Massu, lvan
Zamorano, Jaime Fillol, Marcelo Rios, Nicolas Massu, Av. Reina
Norte, Calle San Antonio De Comaico, Carretera San Martin,
Av. Concepcion, Corporacion.

del Horario
de Salida
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Recorrido Chacabuco
Bus capacidad 44 asiento

PATENTE LP6833

CONDUCTOR: Sr. Isaac Bustamante.
ASISTENTE: Sta. Eva Cossio
Niflos trasportados: 216

Recorrido entrada a Horario de clases.

06:00 Hrs. Salida Estacionamiento, Carretera General San Martin,
Quilapilum Alto, Quilapilum Bajo, Huechum, Camino Sor Teresa
a Escuela Chacabuco.

OSSN ISl Salida Escuela hasta el peaje, Camino la Virgen, ElI Canelo
hasta la escuela.

08:15 Hrs. Termino de recorrido.

09:00 EW Se realizan viajes especiales dentro y fuera de la comuna
12:30 Hrs.

Recorrido Salida de horario de clases.

(CHOON: [ Salida de La Escuela a Peaje Camino Sor Teresa, Camino,
Huechum, Colorado, Quilapilum Bajo, Quilapilum Alto,
Carretera General San Martin, La Virgen y Escuela Chacabuco.

(CHOONC M Salida de Escuela Peaje, Camino Sor Teresa, Calle La Copa,
El Colorado, Carretera General San Martin, Camino La Virgen,
hasta La Escuela.

(IGHU ORI Salida Escuela, Camino Sor Teresa, Huechum, Quilapilum Bajo,
Quilapilum Alto, Carretera General San Martin, Colina
Estacionamiento Corporativo.

20N Termino estacionamiento corporativo
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Recorrido Lo Arcaya e

Bus Capacidad 29 asientos
PATENTE BHXL32

CONDUCTOR: Sr. Lincoln Madariaga.

ASISTENTE: Srta. Teresa Gonzalez.
Nifios trasportados

Recorrido entrada de clases.

06:00 Hrs. Salida Estacionamiento Corporativo Destino Villa La Reina.

07:45 Hrs. Salida Villa La Reina, Aconcagua, Lo Seco, Pedro Lira, Reina Norte,
Freddy Maturana, Lo Seco, San Martin, a Los Aromos, San Matrtin,
Santa Gemita, San José, San Martin Direccion Norte , Lo Arcaya.
8:00 Hrs. Salida Escuela Lo Arcaya, San Martin Direccién Sur, San José, hasta
Los 17, Lo Pinto, Santa Marta De Liray, Santa Helena, Callejon antes
del Condominio, Santa Hela , Santa Marta De Liray en Direccion al
Colegio De Santa Marta De Liray.
08:50 Hrs. Salida Escuela Santa Marta De Liray destino a Estacionamiento
Corporativo.

09:00 Hrs. Termino de recorrido Estacionamiento Corporativo.

Recorrido Salida de clases.

15:00 Hrs. Salida estacionamiento corporativo destino a Escuela Lo Arcaya,

15:35 Hrs. Lo Arcaya, San Martin, Los Aromo, San Martin, Lo Seco, Pedro Lira,
Reina Norte, Freddy Maturana, Reina Norte, Héroes de Arica, Sin
Deuda, Aconcagua, Fontt.

Termino de recorrido De Lo Arcaya, a direccion de Instituto

Chacabuco,

miércoles el

recorrido de
instituto es de

16:20 Hrs los

13:15 a 13:45

16:30 Hrs Salida Instituto Chacabuco, Aconcagua, Fontt, Lo Seco, Centenario 1,
en direccion a Pedro Lira, San Marco, Camilo Henriquez, Pedro Lira,
Lo Seco, Freddy Maturana, Canadienses

18:20 Hrs. Termino de recorrido a estacionamiento corporativo.

Solo el dia viernes

ISCUNCIESIE-N Salida de Lo Arcaya, Los Ingleses, Chicureo, La Rotonda,
Chicureo, Piedra Roja, Las Flores, Guay Guay, hasta La Casona,
Guay Guay, Chicureo hasta La San Martin Al Sur, hasta La
Pasarela, devuelta por San Martin, Texaco, San Martin en direccion
a Santa Gemita, San José, en direccién a Lo Arcaya para recorrido
habitual
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Recorrido Los Ingleses, Santa Teresa
Capacidad 29 asientos
PATENTE BHXK-84.

CONDUCTOR: Sr. Alfonso Meza.

ASISTENTE: Sta. Noemi Briones.

Niflos transportados: 90

Recorrido entrada de clases.

06:30
09:00 Hrs.

13:00
14:00 Hrs

a

a

Inicio del recorrido en Esmeralda a las 06:45 Carretera
General San Martin, Calle Lo Seco, Freddy Maturana, Reina
Norte, Pedro Lira, Lo Seco, Font, Calle B, Carretera Genera.
San Martin, San José, entramos y salimos por Calle San José,
Carretera General San Martin, Paso Nivel San José, Lo
Arcaya, Los Ingleses Colegio San Francisco de Asis,
volvemos en la entrada de Los Condominios Los Queltehues,
Calle Los Ingleses, Lo Arcaya Colegio San Vicente,
continuamos por Calle Lo Arcaya, Paso Nivel San José,
Carretera General San Martin, Calle A, Liceo Rigoberto Fontt
Izquierdo, Calle Fontt, Aconcagua, Instituto Chacabuco, Calle
Aconcagua salimos a Carretera General San Martin hasta
Poblacién Los Aromos, entramos y salimos por la misma calle,
Carretera General San Martin, San Miguel, José Maria Caro,
Maria Ester Fuenzalida Colegio Marcos Goycoolea Cortez,
Calle Maria Ester Fuenzalida, Labarca, Alpatacal Escuela
Santa Teresa Del Carmelo, Av. Concepcion Estacionamiento
Corporativo.

Escuela Santa Teresa Del Carmelo, Calle Alpatacal, Calle
Navidad, San Alberto, Carretera General San Martin, Escuela
Marcos Goycoolea, salimos por Carretera General San Martin
hasta Poblacién Los Aromos Entramos y salimos por la misma
calle, Carretera General San Martin, San Alberto, Labarca,
Alpatacal Cesfam Colina.

b
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Recorrido salida de clases.

15:00 el Salida Cesfam calle Alpatacal, Av. Concepcién, Carretera
IESHOONC IS General San Martin, paso nivel San José, Lo Arcaya, Los
Ingleses, Escuela San Francisco De Asis, calle Los Ingleses,
Av. Chicureo, paso nivel Chicureo, Carretera General San
Martin, Santa Cecilia, Santa Gemita, Carretera General San
Martin calle B, Fontt, calle A, Carretera General San Martin, Lo
Seco, Pedro Lira, Reina Norte, Freddy Maturana, Lo Seco,
Carretera General San Martin, Esmeralda. Volvemos por
Carretera General San Martin, Labarca, Alpatacal, Santa
Teresa Del Carmelo, Alpatacal, La Rivera, Vista Hermosa,
poblacion Comaico, volvemos por las mismas calles, hasta
llegar nuevamente a Santa Teresa Del Carmelo, salimos
nuevamente por Alpatacal paso nivel San Luis, bajamos por
calle San Luis, San Luis de Chicureo, Santa Filomena nos
volvemos en la media luna, retomamos Santa Filomena, La
Rivera, Av. Concepcion, calle Fontt, Carretera General San
Martin, nos volvemos en calle Lo Seco, poblaciéon Claudio
Arrau hasta calle A, retomamos Carretera General San Martin,
Av. Concepcion, Av. Aconcagua, Maria Ester Fuenzalida,
escuela Marcos Goycoolea, Carretera General San Martin,
Poblacion Los Aromos, entramos y salimos por la misma calle
Carretera General San Martin, Av. Concepciéon. Se Guarda el
mini bus en escuela Santa Teresa Del Carmelo.
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Recorrido Ernesto Soto Puerta a Puerta T
Bus Capacidad 28

CONDUCTOR: Sra. Nelly Arancibia
ASISTENTE:

Nifios trasportados: 35

Recorrido entrada a Horario de clases.

06:50 =W Freddy Maturana, Lo Seco, Los Montes, las Nieves, Fontt,
SR N ISl Aconcagua, Reina Sur Aconcagua, Reina Norte, Héroes de
Arica, Canadienses, Pedro Lira, San Marcos, Fray Camilo
Henriquez, Centenario |, Las América, Lo Seco, Fontt, Calle A,
Claudia Arrau, Carretera San Martin, Villa Peldehue, Carretera
San Martin, Comaico, La Rivera, Vista Hermosa, Av.
Concepcidén, Alpatacal, calle Navidad, San Alberto, Colegio
Ernesto Soto, San Alberto, Carretera San Martin, Los Aromo,
Carretera San Martin, San Alberto , Ernesto soto.

Recorrido Salida de horario de clases.

14:45 =W Colegio Ernesto soto, Carretera San Martin, Freddy Maturana,
ORI L 0 Seco, Los Montes, las Nieves, Fontt, Aconcagua, Reina
Sur Aconcagua, Reina Norte, Héroes de Arica, Canadienses,
Pedro Lira, San Marcos, Fray Camilo Henriquez, Centenario |,
Las América, Lo Seco, Fontt, Calle A, Claudia Arrau, Carretera
San Martin, Villa Peldehue, Carretera San Martin, Comaico, La
Rivera, Vista Hermosa, Av. Concepcion, Alpatacal, calle
Navidad, San Alberto, Carretera San Martin, los Aromo,
Carretera San Martin, terminal
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Recorrido liceo la puerta
Bus Capacidad 16

CONDUCTOR: Sr. Cristian Aguilera
ASISTENTE:

Niflos trasportados: 15

Recorrido entrada a Horario de clases.

06:00 EW Colina, Carretera San Martin, Américo Vespucio, Av.
OHV ORI Kennedy, Padre Hurtado, el Alba, Pol Harry, Colon, espera
alumnos, Colon, Américo Vespucio, Escuela Militar, Américo
Vespucio los Libertadores, Liceo la Puerta

Recorrido Salida de horario de clases.

15:15 el Colina, Carretera San Martin, Américo Vespucio, Av.
(CHU ORI Kennedy, Padre Hurtado, el Alba, Pol Harry, Colon, bajada
alumnos, Colon, Américo Vespucio, Escuela Militar, Américo
Vespucio los Libertadores, Liceo la Puerta
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Recorrido de Pablo Neruda Andalien
Bus capacidad 29 asiento
PATENTE XF-9466

CONDUCTOR: Sr. Jorge Abarca.
ASISTENTE: Sta. Carolina Ruz.
Nifios trasportados: 84 Nifios

Recorrido entrada a Horario de clases.

06:50 EW Av. Concepcion, Carretera San Martin, Calle Esmeralda, Valle Verde,
09:00 Hrs Santa Maria De Esmeralda, Aconcagua, Cordillera 4, Centenario 1,
Pedro Lira C/N San Alfonso, Canadienses, Freddy Maturana, Las
América, Claudia Arrau, Rosita Renal, Lo Seco Camino Comaico,
Poblacion Comaico, Vista Hermosa, La O’Higgins, Poblaciéon Lo
Estero, Av. Concepcion, Alpatacal, Calle Los Vilos, San Alberto, Los
Robles, Poblacion Los Robles, Los Alamos, Carretera San Martin,
Camino San Miguel, Cardenal Caro, Poblacion Las Aguilas, Nueva
Colina, Agapanto, Nueva Colina, San Miguel hasta Santa Ester,
Camino San Miguel, Nueva Colina, Colegio Andalien. San José
Andalien.

12:15 Av. Concepcion, Ignacio Carrera Pinto, Rosita Renal, Fredy Maturana
13:30 Hrs Canadienses, Pedro Lira, Centenario 1, Calle Lo Seco, Flores Del
Campo, Oscar Baggioli, Fredy Maturana, Lo Seco, Comaico, Arturo
Prat, Poblacién O’Higgins, Domingo Silva Alpatacal, Colegio Santa
Teresa, Terminal.

Recorrido Salida de horario de clases.

15:00 EW Salida desde Andalien Av. Concepcién, Carretera San Martin, Calle
17:30 Hrs Esmeralda, Valle Verde, Santa Maria De Esmeralda, Aconcagua,
Cordillera 4, Centenario 1, Pedro Lira C/N San Alfonso, Canadienses,
Freddy Maturana, Las America, Claudia Arrau, Rosita Renal, Lo Seco
Camino Comaico, Poblaciébn Comaico, Vista Hermosa, La O’Higgins,
Poblacién Lo Estero, Av. Concepcion, Alpatacal, Calle Los Vilos, San
Alberto, Los Robles, Poblacién Los Robles, Los Alamos, Carretera San
Martin, Camino San Miguel, Cardenal Caro, Poblacion Las Aguilas,
Nueva Colina, Agapanto, Nueva Colina, San Miguel hasta Santa Ester,
Camino San Miguel, Nueva Colina, San José, Terminal

18:00 Santa Teresa, Alpatacal, Domingo Silva, Poblacién O’Higgins, Arturo
19:10 Hrs Prat, Comaico, Lo Seco, Frady Maturana, Oscar Baggioli, Flores Del
Campo, Calle Lo Seco, Centenario 1, Pedro Lira, Canadienses, Freddy
Maturana, Rosita Renal, Ignacio Carrera Pinto, Av. Concepcion. Terminal
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Bus Capacidad 29 asientos
PATENTE UY-3478

CONDUCTOR: Sr. Cobrexpress
ASISTENTE: Srta. Emperatriz Carrion.
Nifios trasportados: 182

Recorrido entrada a Horario de clases.

06:15 Salida Corporacién, Canadienses, Pedro Lira, Lo seco,
7:30 Hrs. Cordillera IV, Aconcagua, San Antonio de Comaico,
Aconcagua, Valle Verde, Calle Esmeralda, San Martin, Lo
Seco, Fontt Pablo Neruda

07:40 Esc. Pablo Neruda, San Martin, Marcos Goycoolea,

7:50 Hrs.

7:55 el Esc. Marcos Goycoolea, Maria Ester Fuenzalida, La Barca,
SN Apatacala, Av. Concepcion, Santa Gemita, 1 Norte, Oscar
Bonilla, Padre Soto a Vista Hermosa, Poblacién Comaico,
Calle Comaico, Lo Seco, Calle Fontt, Pablo Neruda.

08:20 =W Salida desde Pablo Neruda, Ignacio Carrera Pinto, Calle B,
(SHOON: S Fontt, Lo Seco, Calle al cementerio, Comaico, Vista Hermosa,
Domingo Silva, Av. Concepcion, Carretera San Martin, camino
a San Miguel, a Liceo la Puerta.

Recorrido Salida de horario de clases.

15:40 W Salida desde Pablo Neruda, Ignacio Carrera Pinto , San Martin
(IGHOORCIEA Camino Al Cementerio, Poblacion Comaico, Camino Al
Cementerio, Carretera San Martin, Calle C, Psj.1 Pablo
Neruda

16:10 =l Salida Escuela Pablo Neruda, Ignacio Carrera Pinto, Carretera
VRGNS San Martin, lo Seco, Pedro lira, San Alfonso, Canadienses,
Reina Norte, Aconcagua, San Antonio de Comaico,
Aconcagua, Valle Verde, Calle Esmeralda, Esmeralda,
Carretera San Martin, Av. Concepcion, Corporacion. .
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Recorrido Santa Teresa Andalien Peldehue
Bus Capacidad 50 asientos
PATENTE CLTH-90

CONDUCTOR: Sr. Nelson Aguilera
ASISTENTE: Srta. Barbara Benitez

Nifios trasportados: 250 Nifios

Recorrido entrada a Horario de clases.

06:20 Salida desde la Corporacion, Av. Concepcién, Aconcagua, Fray
07:15 Hrs Camilo Henriquez, Fontt, Lo Seco, Pedro Lira, Reina Norte,
Canadiense, Reina Norte, Pedro Lira, Lo Seco, camino al
Cementerio, Comaico, Vista Hermosa, Av. Concepcién, Pedro
Aguirre Cerda, Alpatacal, Santa Teresa,

07:20 Salida desde Santa Teresa, Alpatacal, Santa Gemita, Calle Central,
07:40 Hrs Vista Hermosa, Poblacién Coémaico, Camino A Cementerio,
Carretera San Martin, Camino Las Termas , Escuela Peldehue

07:45 Salida desde Peldehue, Carretera San Martin, Camino A
08:20 Hrs Cementerio, Comaico, Vista Hermosa, Domingo Silva, Pedro
Aguirre Cerda, Alpatacal, Los Vilos, Pasaje B, Costa Azul, San
Alberto, Camino San Miguel, Nueva Colina, Colegio Andalien,
Nueva Colina Av. Concepcion terminal

Recorrido Salida de horario de clases.

15:20 W Salida desde Andalien, Camino a San Miguel, San Martin, Calle El
16:00 Hrs Tranque De Los Robles, Calle Los Robles, San Alberto, Los Vilos,
Alpatacal, Santa Gemita, Calle Central, Vista Hermosa, Comaico,
Vista Hermosa, La Unién, hasta Avenida Concepcion, Pedro Aguirre
Cerda, Alpatacal, hasta Santa Teresa.

16:15 Salida desde Santa Teresa, Alpatacal, Santa Gemita, Av.
17:10 Hrs Concepcion, Carretera San Martin, Calle San Antonio De Comaico,
Reina Norte, Canadienses, Reina Norte, Pedro Lira, Lo Seco, Fontt,
Fray Camilo Henriquez, Aconcagua, Av concepcién

Corporacion.
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Recorrido Instituto Chacabuco y Peldehue
Bus Capacidad 29 asientos
PATENTE VG-8603

CONDUCTOR: Sr. Oscar Acevedo.
ASISTENTE: Srta. Yoselin Olivares Valle.
Nifios trasportados: 162 Nifios

Recorrido entrada a Horario de clases.

07:05 el Salida desde Canadienses, Freddy Maturana, Oscar Bagioli,
07:20 Hrs Pedro Lira, Lo Seco, Fontt, Fray Camilo Henriquez,
Aconcagua Instituto Chacabuco,

07:25 =l Salida de Instituto Chacabuco, Pirihueico, Budi, Carretera
07:50 Hrs General San Martin hasta la rotonda de Peldehue, Carretera
San Martin, calle C de Esmeralda, Antonia Hurtado, Madre
Bonifacia Rodriguez, Padre Soto, calle Esmeralda, Aconcagua
Instituto Chacabuco

07:55 el Salida de instituto Chacabuco, Pirihueico, Fontt, Fray Camilo
ISR20N:IESl Henriquez, Aconcagua, calle Esmeralda, José Donoso para
dar la vuelta y volver a calle Esmeralda, Aconcagua, Instituto
Chacabuco hasta el terminal.

Recorrido Salida de horario de clases.

15:30 a Salida desde Colegio Peldehue, Carretera San Martin, Calle
16:20Hrs Esmeralda, Valle Verde, Aconcagua, Fray Camilo Henriquez, Pintor
Nemesio Antlinez, Lo Seco, Pedro Lira, Reina Norte, Canadienses,
Freddy Maturana, Lo Seco, Camino Cementerio Comaico, Vista
Hermosa, Arturo Prat, Av. Concepcidén, Aconcagua A Instituto
Chacabuco.

Los dias
viernes el
recorrido
comienza a
las 13:30

Hrs

16:30 EW Salida del Instituto Chacabuco, Aconcagua, Fray Camilo Henriquez,
17:00 HFS, Fontt, Lo Seco, Pedro Lira, Reina Norte, Canadienses, Reina Norte,
Los OEER Pedro Lira, Lo Seco, Fontt, Calle Chacabuco Aconcagua, Instituto

Miercol |
ercoies € Chacabuco,
recorrido

comienza a
ES 13:00
Hrs
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EQUIPO MULTIDISCIPLINARIO DE EDUCACION.

Programa de Integracion Escolar 2011

El Programa de integracion Comunal de Colina, esta a cargo de la Coordinadora
Comunal, Psicéloga Carolina Heine B. y en area pedagdgica la coordinacion comunal
esta a cargo de la Profesora Diferencial Barbara Cortés P.

*

+ + &

Su objetivo es promover el trabajo con la diversidad de la poblacién escolar y
fomentar la integracion de los alumnos con Necesidades educativas especiales
en el proceso escolar regular.

El Programa de integracién provee un conjunto de apoyos, de recursos humanos
(equipos interdisciplinarios), técnicos, y de conocimientos especializados para
atender a los alumnos que tienen necesidades educativas especiales dentro de
sus establecimientos educacionales.

El objetivo del equipo PIE en conjunto con los establecimientos educacionales
es lograr aprendizajes de calidad y mejoria en el desempefio académico de
estos alumnos con necesidades educativas especiales.

Debe ser parte del Programa educativo institucional de cada establecimiento

Se rige por el Decreto 170 de educacion especial

Su objetivo es atender a los alumnos con NEE dentro de la sala de clases y a
los alumnos con mayores dificultades brindarles también un apoyo pedagdgico
individual en aula de recursos.

El Programa requiere la realizacion de adecuaciones curriculares para cada
alumno con NEE , esto significa : Planificar, evaluar y adecuar metodologiasy
contenidos a las necesidades de los estudiantes, lo que se logra por la
coordinacion entre el cuerpo docente de la escuela y profesionales del PIE.

Equipo Comunal de Integracion

Coordinadora Comunal 01

Coordinadora Pedagodgica 01

Docentes de Educacion Diferencial | 52

Psicologos 06
Fonoaudidlogos 03
Total equipo 63
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Estudiantes con Necesidades Educativas Especiales atendidos en el Programa de
Integracién Escolar (PIE)

NEE de caracter transitorio NEE de caréacter permanente

Trastornos Especificos del Aprendizaje TEA Discapacidad Intelectual Leve y
Moderada

Trastornos Especificos del Lenguaje TEL Discapacidad Auditiva

(Hipoacusia)

Trastorno de Déficit Atencional TDA (con y sin | Discapacidad Motora
hiperactividad)
Rendimiento Intelectual Limitrofe Graves Alteraciones de la
Comunicacion

Cuadro de distribucion de estudiantes del PIE por establecimiento

Establecimiento N[== N==

Permanentes Transitorias

Algarrobal 27 68 95
San Vicente de Lo Arcaya 15 41 56
Andalién 22 65 87
La Puerta 06 15 21
Santa Marta de Liray 0 43 43
Marcos Goycoolea Cortés 29 100 129
Premio Nobel Pablo Neruda 34 91 125
Rebeca Olivares 20 38 58
Liceo Esmeralda 36 80 116
Coronel Enrique Cabrera 16 38 54
Francisco Petrinovic K. 17 44 61
Total comunal 222 623 *845

* Este total de alumnos se encuentra debidamente reconocidos por el Ministerio de
Educacion.
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1.9.7 Proyecciones PIE comunal afio 2011 — 2012

+ Difundir y sensibilizar respecto a la atencién de alumnos con NECESIDADES
EDUCATIVAS ESPECIALES en nuestra comuna (a través de capacitaciones,
creacion de pag.. Web, jornadas y talleres para padres y apoderados,
Congreso intercomunal en integracion, etc.)

+ Atender y apoyar alos los alumnos con Necesidades Educativas Especiales
en las escuelas, enfocandose hacia la implementacion de apoyos integrales
y eficientes para estos alumnos con dificultades.

+ Fortalecer los equipos multiprofesionales (profesores diferenciales, psicélogos
y fonoaudiologos) que trabajan con alumnos con NEE en las escuelas, para
lograr mejorar sus aprendizajes y permitir que se logre un desarrollo integral
de sus capacidades.

+ Desarrollar un programa piloto para estimulacién de habilidades cognitivas
superiores en alumnos de Instituto Chacabuco.

+ Ampliar la atencién de los alumnos con dificultades a Ensefianza Media y
educacion de adultos

+ Iniciar el area de formacién laboral para estudiantes con necesidades
educativas especiales de caracter permanente, de tal forma que puedan
continuar a su proceso educativo y una lograr una mejor insercion posterior a
la vida laboral.

1.9.8_Programa de Inglés
Programa de Inglés de la Corporacién Municipal de Desarrollo Social de Colina esta a

cargo de la Profesora de Inglés Sra. Elizabeth Keller

Objetivos Generales
Promover la calidad de la ensefianza del idioma Inglés en las aulas y mejorar las
practicas docentes de los profesores de la asignatura, en los cursos 5° a 8° y basicos.

El Programa de Inglés se implementa tanto en once escuelas municipalizadas de la
comuna como en el Liceo Bicentenario Santa Teresa de los Andes

Ello, conscientes de la gran importancia y creciente demanda que tiene el inglés en el
mundo globalizado actual y en el marco de la imperiosa necesidad de elevar los
estandares de calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje del idioma en las
escuelas municipalizadas del pais.
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Establecimiento Educacional en Programa

Liceo Bicentenario Santa Teresa de los Andes
Liceo Esmeralda

Esc. Premio Nobel Pablo Neruda

Esc. San Vicente de Lo Arcaya

Esc. Santa Teresa del Carmelo

Esc. Andalién

Esc. Marcos Goycoolea Cortez

Esc. Santa Marta de Liray

Esc. Algarrobal

Esc. Coronel Enrique Cabrera J.

Esc. San Francisco de Asis

Esc. Francisco Petrinovic

Objetivos Especificos

1.

Para promover la calidad de la ensefianza del idioma inglés en las aulas:

+*

*

Gestion en la implementacion del programa: contenidos, objetivos,
calendarizacion y reuniones correspondientes

Coordinacion de las actividades pertinentes entre los actores involucrados:
autoridades de la Corporacion, jefes de UTP, directores y profesores
Participacion en la seleccion de personal docente: examenes, entrevistas y
redaccion de informes correspondientes

Seguimiento de las distintas etapas en la consecucién de los objetivos
planteados
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2. Para mejorar las practicas docentes de los profesores de la signatura en los
cursos 5° a 8° y basicos:

+ Realizacién de curso de perfeccionamiento docente, una vez a la semana, a
los profesores de 5° a 8° en los ambitos linguistico y de metodologia de la
ensefianza del inglés

Supervision /acompafiamiento en aula

Retroalimentacion sobre la base de aspectos evaluados

Comunicacion en linea

Realizacion de clases modelo

Elaboracion y distribucion de material de apoyo

Asesoria técnico-pedagogica permanente

Realizacion de evaluaciones estandarizadas

TalR oI I

1.9.9_EDUCACION EXTRAESCOLAR

Propésito:

La Coordinacion de Educacion Extraescolar tiene como objetivos dar una respuesta
complementaria a los contenidos educacionales curriculares de tal manera de generar
programas que satisfagan las demandas y expectativas educacionales de la juventud
en sus tiempos libres.

La Educaciéon Extraescolar busca la personalizacion de cada individuo, reforzando al
maximo sus condiciones, de manera que cada educando adquiera su autoconciencia y,
apoyandose en ella, desarrolle su personalidad individual y social.

Nuestra tarea es difundir, organizar y desarrollar programas deportivos recreativos,
artisticos y culturales, tanto de nivel comunal, como provincial, regional y nacional.
Ademas de coordinar los convenios con entidades privadas, como los realizados con el
Principe de Gales Country Club y el Club de Golf Las Brisas de Chicureo en materia
deportiva recreativa.

Diagnhostico:

Existe la necesidad de contar con recursos para adquirir un set de implementos
deportivos para cada establecimiento durante el mes de marzo para el desarrollo de las
clases de Educacion fisica y participacion en campeonatos deportivos escolares.

Capacitacion para los profesores en arbitraje y reglamento en diferentes deportes.
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Proyeccion:

Area Deportiva:

Continuar con los talleres de rugby para varones y hockey sobre césped para damas,
aumentar la participacion de la categoria infantil.

Continuar con la realizacion del taller de gimnasia ritmica, dirigida por una
especialista, en dos escuelas, para alumnas de educacion basica con el propésito de
difundir esta especialidad, mejorar la condicion fisica, la postura, la coordinacion y todos
los objetivos transversales respectivos.

Desarrollar un taller comunal de ajedrez, dirigido por un especialista para mejorar los
rendimientos deportivos y educacionales, mejorando la concentracion, la autoestima, el
respeto, desarrollo de la personalidad y otros objetivos transversales.

Aumentar la participacion comunal en Los Juegos Deportivos Escolares, organizados
por el Ministerio de Educacion y el Instituto Nacional de Deportes en la categoria
infantil, en las disciplinas de ajedrez, basquetbol, futbol, handbol, tenis de mesa y
voleibol, damas y varones, desde abril a agosto.

De igual forma en la categoria juvenil, en las disciplinas de basquetbol, fatbol, tenis de
mesa y voleibol, damas y varones. desde mayo a agosto

Realizacion de la etapa comunal del campeonato de baby futbol Copa Chilectra, para
alumnos de la categoria 99 y para alumnas de la categoria 97, durante junio y julio.

Realizacion del campeonato de futbol Copa UC para alumnos de la categoria
preparatoria, 9 y 10 afios

Realizacion de un campeonato de naciones para alumnas de la categoria preparatoria.
9y 10 afos.

Participacion en el campeonato de futbolito Copa Bilz y Pap para nifios y nifias de 10
afios organizado por la embotelladora andina a realizarse en octubre en Proclub Valle
Grande.
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Area Recreativa:

Muestra de Psicomotricidad: Actividad masiva que se desarrolla durante 3 dias en el
Parque S/N. Miguel de Colina, participan los jardines infantiles, pre kinder y kinder de
los establecimientos educacionales de la

comuna.

El programa consiste en la realizacion de actividades motrices divididas en estaciones
en las cuales efectian lanzamientos, multisaltos, punteria, equilibrio, ejercicios de
coordinacion. Los nifios y nifias acompafiados de sus tias y apoderadas cambian de
estacion cada 5 minutos, todo esto con un fondo musical infantil con hidratacion y con
un gran objetivo que es conocer la importancia de la actividad fisica y la alimentacion
saludable.

Convenio Deportivo con el Club de Golf Las Brisas de Chicureo

Van 80 alumnos de primer ciclo durante cuatro lunes de 10 a 12 horas, se separan en
grupos de 20 por taller, para futbol, gimnasia, tenis y ecuestre. Han asistido este 2010 el
Colegio San Francisco de Asis durante abril y mayo y junio, julio y agosto el colegio San
Vicente de Los Arcaya. Atendidos por profesores especialistas en cada disciplina.

Convenio deportivo con el Principe de Gales Country Club

45 nifios de pre kinder a octavo del colegio premio Nobel Pablo Neruda durante los
lunes de todo el afios, y los viernes asisten alumnos de pre kinder a 4to medio los
viernes de todo el afio. Acondicionamiento fisico, juegos pre deportivos, deporte como
jockey, rugby, futbol. Les dan colacién.
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Area Artistica:

Objetivo General de la Educacion Extraescolar.

Contribuir a la consecucion general de los Objetivos Fundamentales y Contenidos
Minimos obligatorios.

Finalidades de la Educacién Extraescolar

+ Acceder a las actividades extraescolares.

+ Ampliar la oferta formativa de la escuela.

+ Posibilitar la autonomia personal del alumno.

+ Desarrollo de actitudes y habitos individuales y colectivos.

+ Contribuir a la formacién de un nuevo marco de participacion familiar.

Objetivos Especificos.

+ Visualizar intereses y disponibilidad de profesores y monitores.

+ Integrar al curriculo escolar de los establecimientos, talleres que apoyen el
proceso educativo.

+ Organizar y planificar talleres de acuerdo a las realidades y posibilidades reales
de cada establecimiento.

+ Motivar la participacion de los alumnos.

+ Disponer de recursos materiales.

+ Practicar diversos métodos evaluativos durante el desarrollo de los talleres.

+ Evaluacién y muestras de resultados.
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Generalidades.

El &mbito de actividades se realizara dentro del area del departamento de Educacion
Extraescolar para fortalecer el ambito socio cultural y artistico.

Considerando la importancia de nuestra historia patria se trabajara en torno a los
siguientes ejes tematicos:

+Conocimiento de nuestras raices.

+Respeto y valoracién de nuestras
costumbres.

+Conocer  personajes, hechos,
lugares y costumbres de cada
comunidad escolar.

+Destacar y rescatar la cultura
tradicional de la provincia de
Chacabuco.

Sugerencias de talleres:

Musica, arte, baile, folclor, fotografia, periodismo, literatura, poesia, coro, patrimonio,
tradicion oral, danza, teatro, malabares, batucadas Etc.

Taller de Danza

Participan 40 alumnos de colegios de Colina, con préacticas en el salon de baile de la
corporacion, martes y jueves de 16:30 a 17:30 horas. Bailan danza moderna.

Ballet coreogréafico Conexién

Integrado por alumnos de colegios de Colina destacados del taller de Danza.

Interpretan bailes modernos: pop, reguetén, dance,

Practican en la Corporacién Municipal de Colina los dias lunes, miércoles y viernes de
16:30 a 18 horas y sabados de 10 a 13 horas.

Se presentan en ceremonias, festivales, encuentros de danza.

Tiene una historia de 25 afios.

Escuela de Musica

Esta actividad extracurricular ha provocado en nuestros alumnos otros intereses y
motivaciones, en donde la constancia y ejercitacibn en el desarrollo de estas
actividades ha generado en nuestros jévenes valores como la constancia, el respeto, la
paciencia y el trabajo en equipo.
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Esta Escuela de Musica entrega varios talleres, como:

+Banda de Guerra Escolar.

<+Banda Instrumental y Concierto.

+O0rquesta Juvenil.

+O0rquesta Juvenil Latina.

<Mariachi Juvenil.

<+Talleres de Danza, Moderna, Arabe, Pascuense, Mexicano, entre otros.

Modalidad de Trabajo.

<+ Diagnostico, visitas a establecimientos.

<+Reunién y programacion afio 2012 con equipo UTP.

< Planificaciéon 2012, equipo Coordinacion Extraescolar.

<+ Calendarizacion de actividades.

<+Reuniones mensuales con coordinadores de Educacion Extraescolar.

+Reuniones con profesores talleristas, estado de avance y necesidades.

+Visita a establecimientos, motivacion, preparacién y realizacién de actividades
escolares y comunales.
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Actividades Artisticas y Culturales 2011 Ll

Realizacion del Festival Folclérico de la voz estudiantil " Los nifios y jovenes de Colina
cantan a Chile", a efectuarse en dos etapas en el mes de mayo.

Realizacion del concurso de poemas para alumnos de Educacion basica, media,
profesores y apoderados "Mi Pueblo un Poema" a efectuarse en abril y mayo.

Concurso literario sobre la cueca. La inteligencia de la cueca. Creacion poética
Creacion musical folclorica de las producciones poéticas.

Encuentro masivo de cueca escolar, actividad que se realizara en septiembre en la
plaza de armas de la comuna, para alumnos de educacion basica y media.

Muestra comunal de grupos artisticos y coreogréficos, participacion de todos los grupos
y talleres de las escuelas y liceos a realizarse en el gimnasio municipal en octubre.

Encuentro comunal de Coros, a realizarse en diciembre en la Parroquia de Colina. Los
grupos interpretaran villancicos de navidad.

Recorridos patrimoniales, visitas a lugares historicos de la comuna y centros culturales
con profesores y alumnos

PROGRAMA MUNDILETRAS

Este programa tiene por objetivo logar eficientemente las competencias y habilidades
de la lector escritura en los alumnos desde pre kinder a primero basico.

EVALUACIONES COMUNALES EXTERNAS E INTERNAS

Este programa ha permitido a la corporacion y a los equipos de gestion conocer las
fortalezas y debilidades pedagodgicas de cada uno de nuestros establecimientos.
Entregando asi una informacion relevante para generar nuevas estrategias de
planificacion y modificar las debilidades presentadas por nuestros alumnos.

PPC COLINA

La Corporacion es una institucion colaboradora con el SENAME, en un programa de
prevencion comunitaria. Este programa aborda a nifilos desde los 0 — 18 afios y sus
familias.

Sus objetivos prioritarios son:
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+Prevenir la vulneracion del derecho
+Trabajar e internalizar el tema género
+Trabajar ensefianza ciudadana

Este proyecto se trabaja en seis sectores de la comuna, en tres de nuestros
establecimientos, dos rurales y uno urbano.

EVALUACION:
Todos los programas propios de la Corporacion de Educacion se realizaron en un
100% de acuerdo a los objetivos planteados

1.10 INFRAESTRUCTURA MUNICIPAL

ESTABLECIMIENTO
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Capacidad
Biblioteca
Multicancha
(Techada)
Enfermeria
Dependencias

Esc. Premio Nobel Pablo Neruda
Liceo Polivalente Esmeralda

Esc. San Vicente De Lo Arcaya
Esc. Santa Teresa Del Carmelo
Esc. Especial Ernesto Soto Negrete
Esc. Andalien

Esc. Marcos Goycoolea Cortes

Esc. Algarrobal

Esc. Coronel Enrique Cabrera
Esc. San Francisco De Asis

Esc. Francisco Petrinovic K.

Liceo Polivalente Rigoberto Fontt I.
Liceo Rebeca Oliovares Benitez
Liceo Rebeca Olivares (Anexo)
Centro Educativo La Puerta
Escuela De Lenguaje Elsa Ulrich
Instituto Chacabuco

Escuela de Lenguaje Camina Alto
Liceo Bicentenario Teresa de los Andes
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NUEVAS INFRAESTRUCTURAS 2011 B
1) Construccidn e implementacion de una nueva Escuela de Lenguaje para Colina

Proyecto con Aporte de la Empresa Anglo American Chile y autorizada por Resolucién
Exenta de Intendencia N° 2408 y 2410.

La Comuna de Colina en estos ultimos afios se ha esforzado en forma constante, por
mejorar la accesibilidad y la calidad de la educacion de todos los nifios, jévenes y
adultos de nuestra comuna.

Nuestra comuna ha presentado un crecimiento demografico sostenido, lo que ha creado
una nueva necesidad en nuestra poblacion, especialmente ene las familias que tienen
hijos con necesidad educativas especiales de lenguaje.

Nuestra Corporacion de Educacion, s6lo cuenta con una Escuela de Lenguaje, la que
en los dltimos afios ha tenido una demanda sostenida por acceder a este tipo de
establecimiento.

Es por esta razén que se requiere de una nueva Escuela de Lenguaje. Que permita a
nuestros nifios, poder acceder a una educacion que les ayude a fortalecer las
debilidades en el lenguaje y asi poder continuar con éxito su proceso educativo.

Ademas este proyecto agrega la necesidad de incorporar la Tecnologia en las salas de
clases desde las edades mas tempranas para motivar y facilitar los aprendizajes de los
alumnos que presentan dificultades en el area del Lenguaje.

La incorporacion de los diferentes software educativos, ayudan a desarrollar las
habilidades de aprendizajes, en forma mas eficiente y rapida, lo que permite asegurar el
éxito.

Esta escuela de lenguaje se encontrara ubicada en la calle Francisco Flores del Campo,
esquina calle Santa Maria

2) Construccion de Liceo Bicentenario

Este Proyecto se fundamenta principalmente por el crecimiento sostenido de nuestra
poblacién joven, debido a la llegada de nuevos habitantes, a la zona, especialmente a la
comuna de Colina. Este crecimiento sera sostenido en el tiempo por la aplicacion del
plan regulador de la Region Metropolitana, lo cual hard que se incremente
significativamente la poblacion en las tres comunas de la provincia, esto es, Colina,
Lampay Til Til.

La necesidad y requerimiento que tienen hoy nuestros apoderados de zonas rurales de
las comunas de Colina, Lampa y Til Til por contar con un Liceo Cientifico Humanista
gue les permita a sus hijos, ademas de seguir estudiando en la cercania de su hogar,
poder acceder a estudios de educacion superior. Esta realidad es un anhelo y una
necesidad creciente en nuestra zona ya que dia a dia cobra mas fuerza, tanto entre
nuestros estudiantes como nuestros apoderados.
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Hoy, las autoridades de nuestra provincia, especialmente el alcalde de Colina, esta
empefiado en la idea y proyecto de generar un espacio educativo de excelencia
académica que permita a las familias mas vulnerables superar la pobreza. Nuestro
alcalde, asume, la idea central de que la educacién es la Unica herramienta real y
efectiva de superar la barrera de la pobreza y con ella se pueden lograr cambios
permanentes en el tiempo.

La provincia, presenta una alta demanda de cupos estudiantiles en ensefianza media,
de parte de nuestra comunidad escolar de ensefianza basica, la cual no da a basto.
Esto se concreta con que 200 alumnos aproximadamente de nuestra comuna deben
reubicarse en las areas mas cercanas de la provincia, se suma a ello, otros 600
alumnos, de colegios particulares y provenientes de las Comunas de lampa 'y Til TIL.

Objetivo General:

Construir un Liceo Bicentenario Provincial Cientifico Humanista en la zona sur poniente
de la comuna de Colina, en el area de Santa Marta de Liray. El que tiene como objetivo
entregar educacion desde 7° basico hasta 4° medio, a los alumnos de nuestros
establecimientos basicos correspondientes a la zona y a los alumnos que no tienen
cobertura municipal dentro de las tres comunas de la Provincia de Chacabuco.

Otorgar una formacién de calidad cientifico humanista, llegando a beneficiar a una
poblacién de 810 alumnos, que hoy no tienen posibilidad de acceder a una educacion
municipal.

Entregar una educacién municipal de calidad gratuita a nuestros jévenes sin necesidad
de alejarse de sus hogares.

Preparar a los alumnos para el ingreso a la educacion superior.
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1.11 ANALISIS F.O.D.A rensh o

Nuestro FODA comunal presenta variaciones con respecto a afios anteriores, de
acuerdo a su diagramacion e incorporacion de aspectos relevantes de nuestra
realidad corporativa comunal.

FORTALEZAS

1) Un Alcalde comprometido con el
proceso educativo de la comuna

2) Un Sostenedor ejecutivo en mejorar
los estandares de los
establecimientos corporativos

3) Directorio participativo y
comprometido con el drea de
educacion.

4) Participacion activa y comprometida
del programa de integracién con el
P.E.I

5) Alianzas estratégicas con otras
comunas.

6) Flexibilidad en la planificacion y disefio
de la ensefianza.

7) Acceso a fuentes internas de
financiamiento por via de proyectos
educacionales.

8) Comunicacién permanente con redes
de apoyo con el fin de realizar un
trabajo complementario.

9) Planta docente titulada y completa.

10) Participacién en diferentes
actividades deportivas de nuestros
alumnos.

11) Uso de la tecnologia a nivel
educativo.

12) Conectividad via web.

13) Preuniversitario comunal gratuito.

14) Apoyo a familias y centros generales
de padres y apoderados ofreciendo
capacitacidn, seminarios y
encuentros.

15) Transporte escolar gratuito de
acercamiento a nuestros alumnos.

OPORTUNIDADES

1) Capacitacion y Perfeccionamiento
permanente para docentesy no
docentes.

2) .Presencia permanente de equipos
técnicos del Departamento Provincial
gue colaboran con las acciones de las
escuelas.

3) Contratacion de A.T.E para todos los
establecimientos educacionales.

4) Contar con apoyo de la Red de
Seguridad Ciudadana.

5) Programa asistencial de JUNAEB.

6) Convenios con universidades para Post
Titulos y Magister para directivos y
docentes.

7) Desarrollo de Escuelas para Padres.

8) Uso de Aportes MINEDUC.

9) Entrega de fondo fijo a cada
Establecimiento.

10) Apoyo corporativo a los alumnos que
se encuentran en practica laboral en
instituciones de la comuna.

11) Acceso eficaz a la informacidn por
medios de las TICS implementadas
por la corporacién.
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DEBILIDADES

1) Alumnos con alto grado de
vulnerabilidad social.

2) Alumnos con baja autoestima y escasa
tolerancia a la frustracién.

3) Retraso pedagdgico de los alumnos
debido a su oscilante e inconstante
permanencia en el sistema escolar
regular.

4)Heterogeneidad de las conductas de
entrada de los alumnos en cada
establecimiento educacional.

5)Alumnos que deben dedicar tiempo al
trabajo para aportar al hogar
impidiendo con ello que puedan
dedicar tiempo a su quehacer
educativo.

6) Alta tasa de alumnos consumidores de
drogas y alcohol.

7) Falta de recursos y personal para
mantencién del establecimiento.

8) Falta de compromiso de padres y
apoderados en el proceso formativo
de sus hijos.

b g
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AMENAZAS

1) Colegios con entorno de alto riesgo
delincuencial y trafico de drogas.

2) Alto indice de violencia intrafamiliar —
alcoholismo y drogadiccion.

3) Falta de seguridad en los
establecimientos.

4) Falta de medios de recreacion cultural
y recreativa.

5) Instalacion de una nueva valoracion
cultural juvenil.

6) Bajo nivel cultural y educacional de los
padres de los alumnos que se
atienden en los establecimientos.

7) Estigmatizacion de los alumnos y del
establecimiento tanto extra sistema
como intra sistema.

8) Perdida creciente de la autoridad de
los padres y normas de sana
convivencia.

9) Dificultad para mantener en forma
permanente especialistas de
ensefianza media por alto costo de
movilizacién por distancia
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1.11.1 VISION Y MISION DE LA EDUCACION MUNICIPAL
,"'-‘-__

Tecnoldgico

N

insertarseenla Sistema \ orientado a la

sociedad , Educacional de diversidad
\ N\ cilidad

-

Constructivista

N

NUESTRA VISION

“Desarrollar un sistema educacional tecnologico y constructivista de calidad, orientado
a la diversidad de nifios, nifias y jovenes de nuestra comuna, proporcionandoles
herramientas para insertarse en la sociedad de manera autonoma y en igualdad de
oportunidades.
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NUESTRA MISION

Desarrallo v
crecimienta de
la comunidad
escolar

Consolidacidn académica

"Formar hambras v mujeres en
un ambiente acopador, para
desarrollarse en la vida
persanal, familiar y profesional,
entregando o mejor de si, para
servir activarmente en la
canstruccion de una mejor
saciedad”

Farmacicn

integral de

alumnos y
alumnas
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1.11.2 OBJETIVOS ESTRATEGIQOS Y METAS PARA EL LOGRO DE LA
CONSOLIDACION ACADEMICA

Establecer un sistema de gestion pedagogica que permita lograr que los alumnos de
nuestra Corporacion de Educacion desarrollen lo mejor de si mismos y que logren
resultados académicos de excelencia de manera sostenida en las diversas areas del
curriculum, de acuerdo a los objetivos del Ministerio de Educacion y las mediciones
externas que realiza esta Corporacion de Educacion

INDICADORES

Cumplimiento de metas del proyecto de mejoramiento educativo en 2011

100% implementacion del plan curricular y sistema de gestion pedagdgica en cada
colegio corporativo.

SIMCE Y PSU a nivel pais , manteniendo niveles de la provincia en forma superior
Establecer indicador para evaluar nivel de progreso académico individual de los
alumnos.

INDICADORES

1) Cumplimiento de metas del proyecto de mejoramiento educativo en 2012,

2) Mantener ell00% implementacién del plan curricular y sistema de gestion
pedagdgica en cada colegio corporativo.

3) SIMCE Y PSU a nivel pais, mantener niveles académicos de la provincia en
forma superior

4) Establecer indicador para monitorear el plan estratégico de la Corporacion

5) Establecer proyectos medio ambientales como eje transversal en nuestros
establecimientos educacionales.

PLAN DE ACCIONES RESPONSABLE PLAZO

DESARROLLO
DESAFIO

Contar con Establecer Precisar roles y Direccién Primer
equipos metas de funciones del Educacion semestre
competentes equipo de equipo de 2012
para desarrollar consolidacién consolidacién
el proyecto de académica académica.
consolidacion
académica
Diagnosticar la Equipo de Primer
situacion inicial del | Gestion semestre
afio 2012 en 2012
materia de gestion
académica.
Monitorear Presentar plan de | Director Primer
proyecto de trabajo a la semestre
consolidacién comunidad 2012
académica, a docente durante el
nivel corporativo | afio 2012.
Presentar plan de | Director Primer
trabajo a la semestre
comunidad de 2012
alumnos y
apoderados
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PLAN DE METAS ACCIONES RESPONSABLE PLAZO
DESARROLLO
DESAFIO
Establecer Director Primer
vinculos y semestre
procedimientos 2012
del equipo de
trabajo con el
resto de la
comunidad
docente
Controlar el Evaluar Direccion Primer
funcionamiento | indicadores del Educacion semestre
del equipo y del | funcionamiento 2012
proyecto de del equipo y del
consolidacion proyecto de
académica consolidacion
académica
Efectuar Direccion Primer
reuniones Educacién semestre
semestrales para 2012
revisar el
funcionamiento
del equipo y
acciones
correctivas
DIEG[S (- IMER Efectuar el Definir el modelo | Asesor Primer
calidad de la diagnostico de | diagnéstico de la | Académico semestre
gestion la calidad de SEP y 2012
pedagoégica de [KeeNilelg herramientas de
los colegios pedagodgica evaluacion
corporativos en
SUS procesosy
sistemas en las
areas de
lenguaje,
matematicas,
ciencias
sociales y
ciencias
naturales. En
todos los
niveles
Realizar Director Marzo 2012
diagnéstico de la
calidad de la
gestion
pedagdgica en
cada colegio
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PLAN DE METAS ACCIONES RESPONSABLE PLAZO
DESARROLLO
DESAFIO
Realizar andlisis | Director Abril
de la informacién 2012
y elaborar y
presentar informe
de resultados
Evaluar plan de
mejoramiento
de la gestion
pedagogica en
funcion de los
logros y
resultados que Elaborar y
contemple corregir plan de Director Marzo
areas criticas : : 2012
- mejoramiento
en la gestion
pedagdgica
actual y
secuencia de
implementacion
segun
resultados
Capacitar a Direccion de Primer
docentes de Educacion semestre
acuerdo a las 2012
necesidades del
plan de
mejoramiento
educativo.
Poner en marcha | Director Marzo
acciones plan de 2012
mejoramiento
educativo.
Disefar e Definir sistema Establecer y Director Abril
implementar de gestién socializar los 2012
sistema de pedagogica lineamientos
gestién generales de cada
pedagdgica que colegio, que

cautele el

cumplimiento del
curriculum
escolar (mapas de
progreso y niveles
de logro)
METODOLOGIA:
desarrollo de
habilidades
cognitivas,
estrategias de

sustenten el
sistema de gestion
pedagdgica.
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aprendizajes
significativos,
Transversalidad
Evaluacion:
Disefio de
evaluacion,
formas de evaluar
alos

alumnos,
ponderacién ,
notas de
asignatura.
SUEPERVISION
Observacion de
clases, revision
de instrumentos
SEGUIMIENTO:
uso de pruebas
internas y
externas para la
evaluacion de
progresos de
alumnos,
implementacion
de remediales

evaluacion de la
calidad de la
implementacion del
sistema de gestion
pedagdgica

Implementar Establecer y Jefe de UTP 2012
sistema de socializar el
gestion cronograma de
pedagdgica en trabajo con
los colegios indicadores de
gestion
Realizar Jefe de UTP 2012
acompafiamiento a
docentes y
seguimiento al
sistema
Seguimiento de Definir Asesor 2012
la calidad de instrumentos de Académico
implementacion evaluacion de
del sistema de calidad de la
gestion implementacion del
pedagogica sistema de gestion
pedagdgica
Aplicar Asesor 2012
Instrumentos de Académico
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PLAN DE
DESARROLLO
DESAFIO

B

METAS

ACCIONES

Analizar
resultados de la
evaluacion de la
calidad de la
implementacion
del sistema de
gestion
pedagdgica

RESPONSABLE

Directores

Asesor

Direccion
Educacion

CORPORACION
PLAZO

2012

Presentar
informe
semestral de la
calidad de la
implementacion
de gestion.

Director.

Desde marzo
2012

Disefar
sistema de
supervision del
progreso
individual de
los alumnos

Monitorear el
sistema que
permite medir los
progresos de los
alumnos en las
areas y niveles
criticos.

Direccion
Educacion
Directores

Desde marzo
2012

Medir nivel de
progreso
individual de
los alumnos en
asignaturas y
niveles
estratégicos
Aplicar
remediales

Efectuar
mediciones de
progreso
individual de los
alumnos en las
cuatro
asignaturas
fundamentales.

Asesoria
Académica

2012

Presentar
informe de
progreso a
direccion de
educacion

Asesoria
Académica

Mensual
desde marzo
2012

Implementar
medidas
remediales en
funcién de los
resultados

Direccioén
Educacion
Directores

Desde marzo
de 2012.
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PLAN DE
DESARROLLO
DESAFIO

Desarrollar
estrategias
para mejorar el
climade
aprendizaje de
la sala de
clases

PLAN DE
DESARROLLO
DESAFIO

Incorporar un

equipo que
supervise en
terreno el uso
y manejo de
los recursos
tecnoldgicos

METAS

Elaborar
definiciones,
orientaciones y
estrategias
para favorecer
el aprendizaje
en la sala de
clases

ACCIONES

Efectuar
levantamiento
de necesidades,
propuestas,
sugerencias de
cada nivel para
mejorar clima de
aprendizaje de
la sala de clase

Jefe UTP

CORPORACION

RESPONSABLE PLAZO

Marzo 2012

Generar plan de
mejoramiento de
clima de
aprendizaje en
la sala de clase

Direccion

2012

Evaluar
mejoramiento
obtenido en
clima de
aprendizaje en
sala de clase

Direccion

2012

Definir estrategias

ACCIONES

Acompafamiento

RESPONSABLE

Direccion de

Primer

del uso de las en aula Educacion semestre
tecnologias Diagnéstico de uso | Coordinacion 2012
existentes Capacitaciones de recursos tic
Retroalimentacion
de experiencias
pedagdgicas
Aplicar Dar a conocer Direccion de Desde
planificaciones de | modelo de Educacion marzo
aula que planificacion con 2012
incorporen uso de TICs
sistematicamente
la tecnologia
COMO un recurso
pedagogico
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PLAN DE
DESARROLLO
DESAFIO

Ley SEP
Incorporar grupo

de apoyo social

Establecer un

sistema de
monitoreo y
seguimiento de
evaluacion
comunal

Implementar
proyecto medio
ambiental en
cada uno de los
establecimientos
educacionales.

CORPORACION

METAS ACCIONES RESPONSABLE PLAZO
Mantener Aumentar Direccion de 2012
profesionales cobertura de los | Educacion
del area asistentes
psicosocial que | socialesy
acompafen a psicologos
los alumnos
prioritarios de la
comuna
Determinar Aplicar Direccion de 2012
lineas de protocolos de Educacién
acciony procedimientos
ambitos de
competencias
del grupo
profesional
Implementar Confeccion de Direccion de Primer
monitoreo y sistema de Educacion trimestre
seguimiento a | seguimiento 2012
la totalidad de
las escuelas en
SEP
Determinar Determinar Direccion de Primer
criterios criterios Educacion trimestre
generales en universales que 2012
las cuatro areas | deben ser
del plan de evaluados
mejoramiento Entrega de pauta
educativo. de escuelas en
SEP
Lograr Disefar acciones | Director Segundo
certificacion de trabajo medio | Departamento Semestre
medio ambiental para Medio 2012
ambiental en el | ejecutar en los Ambiental
100% de los EE | EE municipal
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1.12 DISENO DE PLAN DE MONITOREO Y EVALUACION R

El plan de monitoreo para la Corporacion de Educacion tiene como objetivo llevar un
seguimiento real y eficiente de los planes de mejoramiento. Este proceso se realiza a
través del equipo técnico de la Corporacion de Educacion. Esto significa la existencia
de una planificacion y supervision en el logro de las actividades propuestas por cada
uno de nuestros establecimientos, en su Plan de Mejoramiento.

Esto nos permitira realizar acciones oportunas en el caso de encontrar deficiencias de
ejecucion de los Planes de Mejoramiento

Esta pauta de monitoreo y evaluacion considera una escala que describe la ausencia, o

calidad de la presencia, de una practica escolar,

Valor Categorias Criterios

El establecimiento no realiza | Los participantes no tienen evidencia de acciones
0 practicas institucionales. gque se realicen para abordar este aspecto en el
establecimiento.
Presencia irregular de la practica | EI establecimiento realiza algunas acciones,
en el establecimiento, | aunque han sido irregulares en el tiempo y no
dependiendo de los actores y las | han sido evaluadas. Los participantes reconocen
1 situaciones. gue el establecimiento realiza acciones aisladas
para abordar este aspecto, respondiendo mas a
iniciativas individuales y a situaciones particulares
gue a un sistema de trabajo institucionalizado.
Presencia permanente de la|Los participantes reconocen que en el
practica a nivel institucional, pero | establecimiento existe un sistema
) no ha existido seguimiento ni | institucionalizado para abordar este aspecto, pero
evaluacion de la misma. que responde mas a una rutina, costumbre o
practica formal que a las necesidades actuales
del establecimiento.
Presencia de la practica en forma | Los participantes identifican la forma en que el
sistemética, como parte de un | establecimiento aborda este aspecto, vy
3 sistema de trabajo que ha probado | reconocen que forma parte de un sistema de
su efectividad en diversas | trabajo institucionalizado y evaluado
oportunidades. permanentemente para su actualizacion y
perfeccionamiento.
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Establecimiento Educacional:

AREA N°

METAS

RESPONSABLE CALIFICACION
ACCIONES MEDIOS DE PERIOD DE ~ FECHA |
VERIFICACION REALIZACION LOGRO  MONITOREO 0 ﬂ 2 3

. .
Medir 100% de Aplicar pruebas de Regl_st_ro escrito del _ Corporacion de
los alumnos de Vel d dominio lector | Dic d i4n d
re-kinder a 8° nivel en cada individual y por Anua 2012 Educacion de 3
pre- colegio. Colina
11 basico los CUrsos.
Bl avances en Aplicar pruebas Registro escrito de la .
, i . Corporacion de
velocidad y Comunales de comprension lectora , Dic iy
2 g o Trimestral Educacion de 3
comprension Comprensién individual y por 2012 :
Colina
lectora. Lectora. CUrsos.
Implementar en el
100% de los _ .
o docentes un Disefiar y aplicar »
< ) sistema de un modelo de Registro de Dic Engccggcélr?gge 3
8 ' planificacigﬁn de planificacion planificaciones Anual 2012 Colina
T clases, métodosy |diaria.
o recursos
8 pedagdgicos.
\(z) Registro de
= Lograr que el 100% Qbservar y apoyar |observaciones de 5
i de los profesores  |[técnicay clases de acuerdo a , Corporacion de
L2 S Dic ”
(ORENNICE desarrollen su labor | pedagogicamente | los siguientes Semestral Educacion de 3
- . _ 2012 :
segun al docente en indicadores: Colina
MBE. clases.
Registro de
'Itglgfen;i/mar Realizar asistencia de
14 capacitaciones capacitaciones en dg?feerc]:tcﬁ(inaamiento Semestral Dic (égrporqglor; de 3
il para el 100% de Lenguaje y P A ciG 2012 uéaﬁ':n €
los docentes del Matematica. Certi |ca_c'|on ] olina
colegio Evaluacion escrita de
la capacitacion
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RESPONSABLE  CALIFICACIO
FECHA N

LOGRO

PERIODO DE
REALIZACION

MEDIOS DE VERIFICACION

ACCIONES

LIDERAZGO

Cumplimiento de los
yAll Planes y Programas de

Evaluar el cumplimiento

Registro de contenidos en el
libro de clases.

MONITOREO

Corporacion de

w N

M c<Ldio en el 100% de los de los aprendizajes que | Aplicacién de pruebas de Trimestral Dic 2012 Educacion de Colina
establece el MINEDUC. | acuerdo a la red de
docentes .
contenidos de la comuna. 3
Registro de visitas hechas a
Visitas al hogar de los los alumnos en sus hogares i
. . . Corporacion de
alumnos a través de por parte de Asistentes Semanal Dic 2012 o .
> ; Educacion de Colina
Profesor a Domicilio. Sociales de cada
establecimiento. 3
Z Mejorar la asistencia del ggiilj?lri]cgcién Registro de comunicaciones
Al alumnado en un 95% L 9
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2
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. diaria al interior. . .
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Tiempos y Responsables
La Corporacibn de Educacion de Colina, cuenta con un Equipo Técnico
Pedagdgico Corporativo, el cual es responsables de llevar a cabo el monitoreo y
supervision de los planes de mejoramiento, ademas este proceso se encuentra
acompafnado del monitoreo y supervision del Equipo Territorial del Departamento
Provincial Santiago Norte.

El trabajo técnico realizado por ambos equipos tienen una misma linea de
seguimiento y eso se debe a las reuniones previamente programadas para hacer
un trabajo en conjunto.

1.12.1 DISENO DEL MODELO DE EVALUACION

El propdsito e internacionalidad de la evaluacidbn de nuestros colegios esta
estrechamente relacionado con el desarrollo y ejecucion de los planes de
mejoramiento de la Ley SEP, el cual se encuentra enmarcada en las cuatros areas
de este proceso, los cuales son: gestidn curricular, liderazgo, convivencia y
recursos.

A partir de esos cuatros ambitos se planifican las acciones evaluativas. A
continuacion se informan de los avances que el equipo técnico corporativo tiene de
los colegios.

SV IR V[SNEel PREMIO NOBEL PABLO NERUDA

DIRECTOR (A) HECTOR AHUMADA

EVALUADOR MAURICIO BASOALTO GUTIERREZ

AREA EVALUCION DE RESULTADOS

La escuela mantiene una sostenida mejoria en los resultados
académicos y en el compromiso que han ido adquiriendo los
docentes con el colegio, lo anterior, es producto de la gestion
del director y su equipo técnico. Genera oportunidades para
gue los profesores expresen sus opiniones y los insta a
trabajar arduamente por la escuela.

El director ha logrado realizar una gestion especifica para
mejorar la comunicacién y competencia de los docentes y
atraer mas a los padres al colegio, a los docentes
comprometerlos m4s y mejorar los resultados.

Es evidente la mejoria en el ambiente escolar, ya que la
realidad de los estudiantes hacia necesario un intervencion
especialmente durante los recreos, monitoreando el trabajo
(SRIVERIAENSS{I-T@ de |os inspectores de patios y formando grupos de profesores
gue hacen observaciones. Aceptan los consejos de equipos
externos al establecimiento. Realiza actividades donde
participa toda la comunidad escolar.

Gestion Curricular

Liderazgo
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LICEO POLIVALENTE ESMERALDA

BERTA ALVAREZ VILLAFANA

MAURICIO BASOALTO GUTIERREZ

EVALUCION DE RESULTADOS

El inicio de las acciones de mejoramiento estan produciendo
los efectos esperados. La directora mantiene un liderazgo
permanente y respetado al interior de la escuela, refrendado
en todo momento por su equipo de gestion. Se suma a ello el
cambio de las actividades propias de la Jefatura Técnica
Educativa en la cual este afio se han dividido las tareas en
educacién basica y media, las cuales hasta el afio pasado
estaban unificadas en una sola persona.

Existe pleno conocimiento de las necesidades del
establecimiento, centrandose el equipo directivo en mejorar
los resultados de los alumnos y estd en permanente
blsqueda de estrategias que permitan mejorar los resultados.

La direccion de la escuela y el equipo de gestion, estan en
permanente trabajo, para controlar y manejar de forma
eficiente el clima escolar. La realidad de los alumnos del
liceo, dado su indice de vulnerabilidad, ha llevado a que la
convivencia escolar sea un factor complejo dentro de la
estructura del establecimiento, pero sobre el cual hay un
trabajo planificado y estructurado.

ESCUELA SAN VICENTE DE LO ARCAYA

MARIA EUGENIA ANDAUR

MAURICIO BASOALTO GUTIERREZ

EVALUCION DE RESULTADOS

La gran mayoria de las acciones que establece el Plan de
Mejoramiento Educativo se estan llevando a cabo vy
cumpliéndose segun los plazos y formas determinadas para
cada una de las acciones, es por ello que todas las acciones
en este ambito han permitido mejorar los aprendizajes de los
alumnos, logrando optimizacion de los procesos.

Este afio se ha incrementado la presencia del equipo
directivo al interior del aula, producto del inicio del Plan de
Apoyo Compartido (PAC) que establece ciertas obligaciones
a los directores y jefes de unidad técnica de cada
establecimiento. Se han disefiado estrategias de apoyo al
docente guiadas por el trabajo de especialistas en Asistencia
Técnico Pedagdgica.

Se mantiene dentro del establecimiento buenas relaciones
escolares. La tasa de agresividad, maltrato o bullyng entre los
alumnos, préacticamente no existe. La mayoria de los
docentes logran mantener un clima de respeto, cariiio y
armonia en cada uno de los niveles que atienden.
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S =M=Vl SANTA TERESA DEL CARMELO
DIRECTOR (A) LUZ MIRIAM COLE
EVALUADOR MAURICIO BASOALTO GUTIERREZ

AREA EVALUCION DE RESULTADOS

Se encuentran implementando una serie de acciones
tendientes a mejorar la gestion curricular al interior del
establecimiento, todas las cuales estdn en marcha y
eI NeliAT|ETa siendo monitoreadas y aplicadas a seguimiento
continuo. La direccion esta clara de cuales son las
acciones mas importantes que se deben desarrollar
para lograr una gestion curricular de calidad.

La Directora tiene mantiene una carta de navegacion
clara y comprensible para todos. Ejerce liderazgo con
autoridad y sabe compartir y generar oportunidades
para instar a trabajar arduamente por los objetivos del
establecimiento. Esta consiente de las necesidades
educativas de los alumnos.

La aplicacion del Reglamento de Convivencia, la
existencia de normas claras y conocidas por todos los
integrantes de la comunidad educativa permite que
exista un ambiente positivo y seguro dentro del
establecimiento escolar.

Liderazgo

Convivencia
Escolar

ESTABLECIMIENTO ‘ ANDALIEN

DIRECTOR (A) MARCELA UMANA RUIZ

EVALUADOR MAURICIO BASOALTO GUTIERREZ

AREA EVALUCION DE RESULTADOS

Se mantiene el esfuerzo y enfoque escolar en el trabajo
planificado y sistemético en las aéreas de organizacion de la
ensefianza, estructuracion de las clases, evaluacion y
aprendizaje continuo, desarrollo profesional y con especial
énfasis en la atencion a la diversidad de los alumnos que en
la escuela se atienden. Es sabido que la realidad del
establecimiento es compleja, por lo tanto, las acciones son de
mayor experiencia académica.

En este establecimiento es fundamental la conduccion que
hace La direccion de la escuela y el equipo de gestion estan
completamente empoderados de la labor y roles sobre los
cuales esta centrada su gestion.

Se mantiene el mejoramiento del clima educacional al interior
(SRIVERIAENSS{I-I@ de la escuela, las normas son claras y conocidas por todos
los integrantes de la comunidad educativa.

Gestion Curricular

Liderazgo
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MARCOS GOYCOOLEA CORTES

XIMENA BALMACEDA

MAURICIO BASOALTO GUTIERREZ

EVALUCION DE RESULTADOS

Las acciones de la escuela estan orientadas en mejorar los
resultados de los alumnos, razén por la cual, el equipo
técnico se esta encaminando al logro de mejores practicas
docentes en el aula.

Es fundamental destacar el cambio de direccion de este
establecimiento educacional lo cual ha dado un giro en la
forma que la escuela se encontraba liderada. La nueva
directora se encuentra en proceso de consolidacion vy
afianzamiento en su rol.

La escuela tiene una realidad escolar compleja, dada el tipo
de alumnos que se atienden en ella, por ello tanto, el
mantener un clima escolar acorde con los requerimientos
del establecimiento, es una tarea dificil pero que se esta
llevando a cabo haciendo participar a un importante nimero
de profesionales no docentes.

SANTA MARTA DE LIRAY

GUILLERMINA SALGADO

MAURICIO BASOALTO GUTIERREZ

EVALUCION DE RESULTADOS

La gestibn administrativa avanza de manera efectiva vy
sistemética al cumplimiento de las metas de efectividad
contenidos en el PME-SEP, incluso algunas metas ya fueron
alcanzadas y logradas. En este sentido es importante destacar
gue la meta SEP de resultados en evaluacion SIMCE ya se
encuentra lograda, segun los resultados de la evaluacion del afio
2010.

La Directora del establecimiento, centra sus esfuerzos en el
aprendizaje y en el logro de la metas propuesta en el plan de
mejoramiento educativo, en este sentido la directora interactia
con los docentes en su mejora, a través de la observacion directa
de su labor educativa en el aula, comparte con su equipo de
trabajo y da oportunidades para que los docentes y no docentes
puedan expresar sus ideas.

Es destacable el buen clima escolar, con un destacado
comportamiento de los alumnos dentro y fuera del aula, lo cual
permite una interaccion efectiva entre los alumnos de los distintos
niveles y en conjunto con los profesores de la escuela.
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ALGARROBAL

JUAN MARTINEZ GONZALEZ

MAURICIO BASOALTO GUTIERREZ

EVALUCION DE RESULTADOS

En este establecimiento educacional es fundamental la
mantencion del ordenamiento administrativo que permita mejorar
los aprendizajes de los alumnos. Las acciones del PME-SEP estan
orientadas y dirigidas a metas claras con objetivos centrados en el
ambito pedagdgico de mejora de los aprendizajes. Existe una clara
vision de cuéles son los factores que permiten el mejoramiento
educativo y la manera mas efectiva de poner en practica cada uno
de ellos.

El Director tiene una vision centrada en lo técnico - pedagdgico,
con una vinculacién estrecha en el aspecto administrativo de la
educacion. Las innovaciones educativas que permiten mejorar el
proceso de ensefianza aprendizaje son bien recibidas y puestas
en marcha por la direccion del establecimiento. La vision
pedagdgica del director es compartida por su equipo de gestién y
por los docentes a su cargo, los cuales ven en la comunidad
educativa que han formado una real oportunidad de superacion
educativa para los alumnos y familias que atienden.

La convivencia escolar es un factor que se encuentra bien logrado
en el establecimiento educacional, permitiendo que los procesos
de determinen en forma armonica.

CORONEL ENRIQUE CABRERA

FERNANDO BRAVO

MAURICIO BASOALTO GUTIERREZ

EVALUCION DE RESULTADOS

El director y jefe de unidad técnica mantienen los registros y
observaciones de clases al dia, por lo tanto, estan conscientes de
las necesidades educativas de su colegio y de la vulnerabilidad de
los alumnos que atienden. Todas las acciones de gestion curricular
estan centradas en logros de aprendizaje de los alumnos.

El cambio de direccion al interior del establecimiento ha permitido
disefiar un nuevo plan estratégico que modifique ciertas acciones
gue no estaban del todo bien logrados en la escuela. Se esta
ejerciendo un nuevo liderazgo al interior del establecimiento
educacional.

Frente al dificil nivel de los alumnos con un alto comportamiento
agresivo es necesaria la intervencion permanente del inspector
de patio y profesores durante las horas de recreo, esto ha logrado
un mejor clima entre ellos. Es necesario realizar actividades para
mejorar el respeto del alumnado hacia el profesorado.
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SAN FRANCISCO DE ASIS

MARIA ANGELICA SANDOVAL

MAURICIO BASOALTO GUTIERREZ

EVALUCION DE RESULTADOS

El trabajo en este aspecto mantiene su consolidacion, por medio
la Institucionalizacién de procesos dentro de la escuela. Se
realizan diariamente las acciones propias del Plan de
Mejoramiento para suplir las deficiencias de los alumnos
prioritarios 0 con necesidades educativas especiales, como
asimismo, el monitoreo y seguimiento de cada una de las acciones
asociadas al logro de aprendizajes significativos.

Es ya consolidada, por parte de la directora una vision centrada en
gran medida en lo pedagdgico, por lo tanto, todas sus acciones
son orientadas a mejorar los aprendizajes de los nifios y niflas de
la escuela. La vision de la directora, liderada, ademas, por todo el
equipo de gestion y por los profesores a su cargo.

Se destaca en este establecimiento educacional en buen nivel de
convivencia escolar, fomentada por la realidad de los estudiantes
de la escuela propicia un clima escolar favorable.

FRANCISCO PETRONOVIC

JIMENA CASTRO

MAURICIO BASOALTO GUTIERREZ

EVALUCION DE RESULTADOS

Los procesos curriculares que se estan disefiando al interior del
establecimiento educacional han demostrado una alta efectividad,
por cuanto, el rendimiento de los alumnos ha mejorado
considerablemente. Las funciones de direccion y jefe de unidad
técnica estan claramente definidos y complementados entre
ambas, permitiendo un trabajo armoénico, colaborativo y
profesional. Este establecimiento educacional ya cuenta con el
100% de las metas que establece el Plan de Mejoramiento
Educativo logradas, incluso han sobrepasado el puntaje SIMCE
solicitado.

La directora demuestra autoridad para conducir y compartir las
ideas con su equipo de gestion. Constantemente insta a los
docentes para que trabajen arduamente a pesar que a veces no
logran los mejores resultados. Usa diferentes estrategias para
lograr una buena participacion de docentes y apoderados en
actividades extraescolares.

Buen clima de convivencia escolar, buena asistencia de los
apoderados a las reuniones y alto compromiso con la escuela. Los
apoderados colaboran en diferentes acciones con la escuela.
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1.13 PRESUPUESTO

CUENTAS

CODIGO DENOMINACION PROYECTADO
115-00-00-000-000-000 |INGRESOS 8.247.000.000
115-01-10-000-000-000 | SUBVENCIONES EDUCACIONALES 6.681.000.000
111-01-11-000-000-000 [OTRAS SUBVENCIONES EDUCACIONALES 0
111-01-12-000-000-000 [OTROS INGRESOS DE OPERACIONES 0

SUBVENCIONES MUNICIPALES

111-06-00-000-000-000 |[EDUCACION 650.000.000
111-07-00-000-000-000 |INGRESOS SUBSIDIOS MEDICOS 91.000.000
111-10-00-000-000-000 | SUBVENCIONES CONVENIOS 0

TOTALES DE INGRESOS 7.422.000.000

UTILIZACION DE RECURSOS
Ley de Subvencion Escolar Preferencial
Colina - 2011

La Subvencion Escolar Preferencial (SEP) estd sujeta a condiciones y exigencias
especificas tendientes a lograr condiciones béasicas de equidad y calidad, asegurando
gue los recursos se destinen exclusivamente a la implementacion de un Plan de
Mejoramiento Educativo conducente al logro de metas de aprendizaje de todos los
nifos y nifias del establecimiento, en particular de los alumnos prioritarios. El
sostenedor debe asegurar el correcto uso de la totalidad de los recursos que ingresen a
los establecimientos por concepto de subvencion preferencial asumiendo que los
mismos se deben destinar exclusivamente a la implementacion de las acciones
comprendidas en el Plan de Mejoramiento Educativo.

La Ley establece categorias de gastos que se pueden imputar a los recursos SEP,
estas categorias son gastos operacionales (Material de uso o consumo corriente),
gastos en personal (Pago de servicios en relacion exclusiva con la ejecuciéon del Plan
de Mejoramiento Educativo), Asesorias Técnicas y Capacitacién, Gastos en recursos de
aprendizaje (Material fungible y no fungible destinado a satisfacer las actividades
descritas en el Plan de Mejoramiento), Gastos en equipamiento de apoyo pedagogico
(Adquisicion de bienes necesarios para el cumplimiento de las actividades descritas en
el Plan) y Gastos Imprevistos. Sin embargo, no solo se deben considerar las categorias
de gastos para proceder a utilizar los recursos de la Ley de Subvencion Escolar
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Preferencial, ademas, se deben considerar las areas pedagdgicas que establece el Plan
de Mejora, las cuales son, gestion del curriculum, liderazgo educacional, convivencia
escolar y gestion de recursos.

En nuestra comuna los recursos derivados de la Ley SEP se invierten de la siguiente
manera en las categorias que a continuacion se indican:

1.Asesoria Técnica Integral: Para la corporacion de educacion de Colina es
fundamental contar con empresas capacitadas para colaborar y participar en el
proceso de mejoramiento educativo, por ello, se incorporaron Asesorias Técnicas
Educativas en el 100% de las escuelas adscritas a la Ley SEP, empresas
debidamente acreditadas en el Registro de Asistencia Técnica. Una importante
cantidad de los recursos provenientes de la Ley SEP se invierten en la
contratacion de asesoria técnica, la cual presta asistencia en diferentes ambitos
del quehacer educacional, sean estos en las asignaturas incorporadas a los PME
como en los ambitos de liderazgo, gestion curricular, convivencia escolar y uso
de recursos.

2.Evaluacién Comunal: El disefio del Plan de Mejoramiento Educativo debe tener
una solida base sobre la cual estructurarse y lograr los resultados esperados y
los aprendizajes que los alumnos y alumnas requieren. El desarrollo de un
proceso de evaluacion permite conocer el punto de partida en el cual se
encuentran los alumnos en las asignaturas fundamentales, asimismo, durante el
transcurso del afio ir monitoreando el logro de acciones propuestas en el plan de
mejoramiento.

Se utilizan recursos en la evaluacion de las habilidades y conocimientos
adquiridos por los alumnos, a través de mediciones externas en los niveles de
Pre Kinder a Octavo Afio Basico, en las asignaturas de Lenguaje, Matematica,
Ciencias y Sociedad, conjuntamente con medir la calidad y velocidad lectora y
los aprendizajes claves que establece el MINEDUC en cada uno de los
subsectores. Este afio se incorpora la asignatura de inglés como eje de
mejoramiento educativo.

3.Adquisicién de Material Didactico: Para apoyar las acciones de mejoramiento
es fundamental que los alumnos y profesores cuenten con recursos suficientes
para hacer las clases mas didacticas, participativas y con metodologias que
motiven a los alumnos al aprendizaje. La politica corporativa establece que los
materiales didacticos solicitados sean visados para determinar la pertinencia
técnico pedagdgico y determinar el real impacto en los aprendizajes de los nifios
y niias.
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4.Compra de Recursos Tecnolégicos: ElI mundo globalizado exige que los
alumnos tengan conocimiento y acceso a los recursos tecnoldgicos que
actualmente estéan disponibles, por tanto, a nivel municipal y corporativo existe la
politica de contar con la mayor y mas alta calidad en productos tecnolégicos que
puedan ser de utilidad a los alumnos y alumnas de nuestras escuelas. Los
docentes igualmente deben contar con tecnologias al servicio de sus funciones,
para ello, se impulsa la compra de computadores, pizarras interactivas, data
show, software educativos entre otra implementacion que se considera necesaria
en cada una de las aulas de nuestra comuna.

5.Personal Docente: Las salas de clases son el lugar donde se desarrolla en forma
efectiva el proceso de ensefianza aprendizaje, por lo tanto, se ha estimado que
el profesor debe contar con la mayor cantidad de recursos que permita optimizar
el desarrollo de sus planificaciones y clases. Para colaborar en el proceso de
aula se han destinado recursos a la contratacion de profesores que apoyen a los
docentes titulares dentro del aula y también fuera de ella. En este sentido la
comuna cuenta con dos tipos de docentes en que apoyan el proceso de
enseflanza aprendizaje, por un lado se encuentran los docentes de apoyo de
aula, que son aquellos que estan todo el dia junto a un curso determinado, esto
permite que el docente conozca, se vincule y cree lazos con los alumnos
apoyando de manera mas integral al docente de aula, y por otra parte, se
encuentran los docentes de reforzamiento, los que estan encargados de
“reforzar” ciertos contenidos que los nifios y nifias no alcanzan a dominar en las
horas de clases lectivas. Esto Ultimo, permite un apoyo personalizado a los nifios
con dificultades o que se encuentren mas atrasados en sus aprendizajes
logrando la nivelacion esperada.

6.Profesionales NO Docentes: Para lograr que el proceso de mejoramiento
obtenga los resultados esperados se han contratado un grupo de profesionales
no docentes que apoyen el proceso. Asi, hoy se cuenta con Psicélogos (as),
asistentes sociales, etc, que trabajan con los alumnos y las familias de los
alumnos prioritarios en las diferentes areas de apoyo, tratando con ello de lograr
una ensefianza transversal que no solo se ocupe del ambito académico sino que
también del desarrollo social y sicoldgico de los nifios.
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En términos concretos los recursos provenientes de la Subvencion Escolar Preferencial

se resumen en el siguiente cuadro de flujo financiero:

Saldo afio Anterior 2009

Total Recursos Percibidos Sep 2010

TOTAL SALDO DISPONIBLE

Monto de Gastos en Ejecucién PME 2010

Monto de Gastos Administraciéon Central 2010

TOTAL EGRESOS

Diferencia Saldo Por Invertir afio 2011

369.409.646
914.755.492
1.284.165.138

1.043.160.819

91.475.512
1.134.636.331

149.528.807
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PROYECTADO

215-00-00-000-000-000

GASTOS OPERACIONALES

7.422.000.000

215-21-00-000-000-000

GASTOS OPERACIONALES PERSONAL

5.818.184.000

215-25-00-000-000-000 TRANSFERENCIAS DE EDUCACION 220.000.000
215-26-00-000-000-000 GASTOS OPERACIONALES 1.183.816.000
215-26-10-000-000-000 GASTOS ALIMENTOS Y BEBIDAS 18.540.000
215-26-11-000-000-000 GASTOS TEXTILES Y VESTUARIOS 12.360.000
215-26-12-000-000-000 GASTOS COMBUSTIBLES 150.214.000
215-26-13-000-000-000 GASTOS MATERIALES USO CORRIENTE 81.365.000
215-26-14-000-000-000 GASTOS MANTENCIONES Y REPARACIONES 71.820.000
215-26-15-000-000-000 GASTOS POR CAPACITACIONES 0
215-26-16-000-000-000 GASTOS CONSUMOS BASICOS 403.200.000
215-26-17-000-000-000 GASTOS SERVICIOS GENERALES 446.317.000
215-26-18-000-000-000 GASTOS POR ESTUDIOS Y ANALISIS 0
215-26-19-000-000-000 GASTOS SERVICIOS COMPUTACIONALES 0
215-31-00-000-000-000 GASTOS DE INVERSION 200.000.000
215-40-00-000-000-000 OTROS PROGRAMAS Y EDUCACIONALES 0
215-60-00-000-000-000 PASIVO POR OPERACIONES ANTERIORES 0

7.422.000.000
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GLOSARIO

ATE
CEPA
CRA
DEPROV
EE
FODA
IVE
JUNAEB
MBD
MBE
MINEDUC :
NBE
NEE
NEM
NME
PAC
PIE
PME
PSU
SEP
SIMCE
TDA
TEA
TEL
TIC
UTP

: Asistencia Técnica Educativa

: Centro de Padres y Apoderados

: Centro Recursos de Aprendizaje

: Departamento Provincial

: Establecimiento Educacional

: Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas
. Indice de Vulnerabilidad Escolar

: Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas

: Marco para la Buena Direccion

: Marco para la Buena Educacion

Ministerio de Educacion

: Nivel Basico Escolar

: Necesidades Educativas Especiales

: Notas de Ensefianza Media

: Nivel Medio escolar

: Plan de Apoyo Compartido

: Programa de Integracién Escolar

: Plan de Mejoramiento Educativo

: Prueba de Seleccion Universitaria

: Subvencién Escolar Preferencial

: Sistema de Medicion de Calidad de la Educacion
: Trastornos de Déficit Atencional

: Trastornos Especificos de Aprendizaje

: Trastornos Especificos del Lenguaje

: Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién

: Unidad Técnico Pedagogica
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INDICE 2012

Contenido

1

11
1.2
1.3
1.4
1.5
151
1.5.2
153
154
155
156
1.5.7
158
1.5.8
1.6
1.7

1.8
1.9
191
1.9.2
193
194
1.95
1.9.6
1.9.7
198
1.9.9
1.10
1.11
1111
1.11.2

1.12
1.12.1
1.13

NORMATIVA APLICABLE A LA ELABORACION DEL PADEM
NIVEL COMUNAL

CONTEXTO COMUNAL DE COLINA

ORGANIZACION DE LA COMUNA

INDICADORES SOCIO — ECONOMICOS
CARATERISTICAS EDUCACIONALES

EDUCACION DE LA CORPORACION DE DESARROLLO SOCIAL
POBLACION ESCOLAR

ASISTENCIA MEDIA

RESULTADOS SIMCE

PUNTAJE PSU

INGRESOS A LA EDUCACION SUPERIOR

POBLACION SNED

CALIDAD DE VIDA DEL ALUMNO

ALIMENTACION ESCOLAR JUNAEB

ESCOLARIDAD DEL PADRE Y LA MADRE

FUNCIONARIO ESCUELA Y ADMINISTRACION
PERFECCIONAMIENTO DOCENTE Y ASISTENTES DE LA
EDUCACION

LICENCIAS MEDICAS

PROGRAMAS EN DESARROLLO

PROGRAMAS IMPULSADOS POR EL MINEDUC
PROGRAMAS PROPIOS DE LA COMUNA

PROYECTO PREUNIVERSITARIO

PROYECTO SERVICIO PROFESOR A DOMICILIO
SERVICIO DE TRANSPORTE

EQUIPO MULTIDISCIPLINARIO

PROYECCION PIE COMUNAL

PROGRAMA INGLES

EDUCACION EXTRAESCOLAR

INFRAESTRUCTURA MUNICIPAL

ANALISIS F.O.D.A

VISION Y MISION DE LA EDUCACION MUNICIPAL
OBJETIVOS ESTRATEGICOS Y METAS PARA EL LOGRO DE LA

CONSOLIDACION ACADEMICA

DISENO DE PLAN DE MONITOREO Y EVALUACION
DISENO DEL MODELO DE EVALUACION
PRESUPUESTO

GLOSARIO

97
101
107
112
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