
MUNICIPALIDAD DE COLINA
SECRETARIA MUNICIPAL

DECRETO N° E-1619/2013

Colina, 08 de agosto de 2013

VISTOS: Acuerdo N° 50, adoptado por el H.
Concejo Municipal en Sesión Ordinaria N° 24 de fecha 08 de agosto de 2013; La
invitación del Instituto Gestión Local que invita a participar en el curso de
perfeccionamiento "Liderazgo y Trabajo en Equipo para el éxito de la Gestión
Municipal" a realizarse en la ciudad de Arica entre los días 14 al 18 de agosto de
2013; y, las atribuciones que me confiere la Ley N° 18.695, Orgánica
Constitucional de Municipalidades, Ley 20.285, sobre acceso a la información
pública y su reglamento, Ley N°19.880 sobre base de procedimientos
administrativos,

DECRETO:

Promulgase el Acuerdo N° 50, adoptado por el H.
Concejo Municipal en Sesión Ordinaria N° 24 de fecha 08 de agosto de 2013, SE
ACUERDA: Aceptar la invitación del Instituto Gestión Local para que participe la
concejala Alejandra Bravo Hidalgo, en el curso de perfeccionamiento denominado
"Liderazgo y Trabajo en Equipo para el éxito de la Gestión Municipal" a
realizarse en la ciudad de Arica entre los días 14 al 18 de agosto de 2013.
La Dirección de Administración y Finanzas deberá velar para que se materialice el
presente acuerdo.

ANÓTESE, COMUNIQÚESE Y ARCHÍVESE
F_DO.) MARIO OLAVARRIA RODRÍGUEZ,

Alcalde.
>.) CARLOS GARCÍA LEGAROS,

Secretario Municipal.

DISTRI
Sres. Concejales
Administrador Municipal
Secretaria Municipal
Asesoría Jurídica
Secplan
Dirección de Administración y Finanzas
Ley de Transparencia
Oficina de Partes y Archivo.



MUNICIPALIDAD DE COLINA
SECRETARIA MUNICIPAL

El H. Concejo Municipal por la unanimidad de sus concejales presentes adopta el
siguiente acuerdo,

ACUERDO N° 50

VISTOS: Estos Antecedentes: La invitación del Instituto Gestión Local que invita a
participar en el curso de perfeccionamiento "Liderazgo y Trabajo en Equipo para el
éxito de la Gestión Municipal" a realizarse en la ciudad de Arica entre los días 14
al 18 de agosto de 2013; y, las atribuciones que me confiere la Ley N° 18.695,
Orgánica Constitucional de Municipalidades, Ley 20.285, sobre acceso a la
información pública y su reglamento, Ley N°19.880 sobre base de procedimientos
administrativos, SE ACUERDA: Aceptar la invitación del Instituto Gestión Local
para que participe la concejala Alejandra Bravo Hidalgo, en el curso de
perfeccionamiento denominado "Liderazgo y Trabajo en Equipo para el éxito de
la Gestión Municipal" a realizarse en la ciudad de Arica entre los días 14 al 18 de
agosto de 2013.
La Dirección de Administración y Finanzas deberá velar para que se materialice el
presente acuerdo.
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to Fwd: Seminario de Liderazgo y Trabajo en Equipo en Arica
fémiteiCarlos García L <carlos.garcia@colina.cl>

Destinapatricia.hinojosa@colina.cl <patricia.hinojosa@colina.cl>
Fecha 08.08.2013 12:02

!xl Correo de I. Municipalidad De Colina

arica.jpg (26 KB)

PATY: Adjunto los antecedentes enviados por la Sra bravo, respecto al
seminario en Arica,-

carlos garcia lecaros

Original Message -
Subject: Fwd: Seminario de Liderazgo y Trabajo en Equipo en Arica
Date: Thu, 8 Aug 2013 08:56:13 -0400
From: Alejandra Bravo <alebravoh@qmail.com>
To: Carlos Garcia L. <carlos.qarciaOcolina.cl>

0&.

Enviado desde mi iPhone

Inicio del mensaje reenviado:

De: Gestión Local <in£o@qestionlocal .cl>
Fecha: 5 de agosto de 2013 12:01:07 GMT-04:00
Para: Alejandra Bravo <alebra_voh@qmai 1. c_orn>
Asunto: Seminario de Liderazgo y Trabajo en Equipo en Arica
Responder a: Gestión Local <info@qestionlocal.cl>

Liderazgo Estratégico y Teamwork para la Alta Dirección Municipal

Arica 14 al 18 de Agosto de 2013

El Instituto Gestión Local, tiene el agrado de invitar a usted a

participar del curso de perfeccionamiento "Liderazgo y Trabajo en Equipo
para el Éxito de la Gestión Municipal" en el cual los participantes podrán
desarrollar las diversas habilidades directivas y conocer el modelo de
gestión por competencias, que nos acercará a un análisis desde tres grandes
tópicos:

Comunicación, en donde se trabajará en un nivel especifico estas

habilidades, a través de la comunicación efectiva.

Liderazgo, donde se trabajará en torno a los diversos procesos y

múltiples dinámicas a las que está expuesto un lider.

Trabajo en Equipo, desarrollando diversas situaciones de trabajo en

equipo, directivo con su equipo de trabajo, especialmente a nivel
intraorganizacional.

Ficha de Inscripción descargar

Mayor Información en info@qestignlocal.el Fono/41-2135491 Cel/0966622162

I. Municipalidad De Colina
Av. Colina #700
Fono Mesa Central: 707 33 00


